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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUJI/MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n® 001/2017

A Prefeitura Municipal de Catuji/MG torna publico que estardo abertas inscriges ao Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos vagos de seu Quadro Permanente nos termos do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal e
das normas estabelecidas neste Edital. O concurso sera realizado pela empresa Exodus Auditoria, Administracdo, Contabilidade e
Assessoria Ltda - ME, inscrita no CNPJ 21.285.490/0001-90, situada em Belo Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscrigdo, cargas hordrias, escolaridades, e tipos de provas, sdo os constantes do
Anexo |. Atribuigdo dos cargos constam do Anexo Il. Os programas das provas objetivas constam do Anexo Ill e o cronograma no
Anexo V.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacgGes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7. Para o cargo de Professor, apresentacao de laudo fonoaudiolégico.

3.8. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude da Zona Urbana e Rural, residir na Micro-regido em que atuard, desde a
publicagdo deste edital.

3.8.1. Aprovacdo no Curso Introdutdrio de Formacao inicial e continuada.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local:. Praca Getulio Vargas, 21 - Centro - CEP: 39816-000 — Catuji/MG
4.1.2. Periodo: 08/01/2018 a 08/02/2018 (exceto Sabado, Domingo e Feriados)
4.1.3. Horario: 07:00 AS 12:00 (De segunda a sexta em dias Uteis)

4.1.4 O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuracdo especifica, o
original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por procuracgdo, esta
deverd ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1. Sera admitida a inscrigdo via INTERNET, no enderegco www.exodusaudiadm.com.br, solicitada até as 23:59 horas do dia
08/02/2018 (horério oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 09/02/2018.

4.2.2. Ainscricdo efetuada via Internet somente sera validada apds confirmacgdo do recolhimento do valor da inscrigdo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscricdo, ndo sendo aceito depdsito em caixa rapido.

4.2.3. S3o de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacdo de inscri¢do, inclusive quanto a
declaragao de deficiéncia.

4.2.4. O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipdtese alguma, salvo no caso de nao realizagdo do Concurso,
cancelamento ou suspensdo do certame, alteragdo das datas do concurso, de pagamento em duplicidade e extemporaneo e
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hipdtese em que a inscricdo do candidato seja indeferida, seja qual for o motivo, situacdo em que o candidato podera requerer a
restituicdo junto a Administragcdao Municipal, apds confirmacao definitiva da sua nao realizagdo, corrigido monetariamente, a partir
da data do pagamento da inscri¢gao, em prazos e datas a serem divulgados a época.

4.3. As pessoas PORTADORAS DE DEFICIENCIA é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, nas
condicGes do item 9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribui¢cdes do cargo, conforme declarado
no ato da inscrigdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue
Prefeitura Municipal durante o periodo das inscricdes, pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo,
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUJI/MG - Edital n®
001/2016, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRI(;AO E O CARGO PLEITEADO ou enviado via CORREIOS com Aviso de
Recebimento (AR), com data de postagem dentro do periodo das inscri¢cGes para a Prefeitura Municipal, situado Praga Getulio
Vargas, 21 - Centro - CEP: 39816-000 — Catuji/MG - A declaragdo falsa ou inexata, que n3o seja passivel de corre¢do por parte do
candidato dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adogdo
das medidas judiciais cabiveis.

4.3.1. Caso necessite de condicdo especial para fazer as provas, o candidato devera declarar ser portador de deficiéncia,
especificando-a no ato da inscrigdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.4. A declaracdo falsa ou inexata, que ndo seja passivel de correcdo por parte do candidato dos dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informagdes falsas, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulacdo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adogao das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisGes que cancelarem as inscrigdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissao do Concurso
Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditério
(art. 59, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informacgdes contidas na ficha de inscri¢do, o candidato devera corrigir dentro do
prazo previsto no item 4.1

4.5. A Exodus Auditoria, Administracdao, Contabilidade e Assessoria Ltda - ME ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, na hipotese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.6. O Edital estara disponivel no enderecgo eletrénico www.exodusaudiadm.com.br e na Prefeitura Municipal a disposi¢do dos
interessados.

4.7. Outras informacgdes:

a) Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

b) N3o serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
c) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato abrangido pelo Decreto n? 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n2 8.112 de 11/12/90, que disp&e
sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, exclusivamente nos dias 04 e 05/01/2018, enderecado a Prefeitura Municipal de Catuji — Praca Getulio Vargas, 21 -
Centro - CEP: 39816-000 — Catuji/MG formulario de solicitagdo de isengdo constante no anexo V deste edital.

4.8.1. Terd direito a isengdo do pagamento da inscricdo o candidato que por razoes financeiras, ndo podem arcar com o custo da
inscricdo e que comprove por qualquer meio admitido em lei, sua hipossuficiéncia financeira.

4.8.2. Tera direito a isen¢do do pagamento da inscri¢do o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa renda por meio
de inscricdo em algum programa de ajuda social do Governo Federal, nos termos das legislagdes vigentes ou apresentar copia
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou por qualquer meio admitido em lei que comprove sua situacdo de hipossuficiéncia
econOmica e financeira.

4.8.3. No ato da solicitagdo da isengdo o candidato devera apresentar o formuldrio de pedido de isen¢do, constante no anexo V,
devidamente preenchido e assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscrigdo sem
prejuizo de seu préprio sustento e de seus familiares. Apresentar fotocdpia da cédula de identidade e CPF ou de documento
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equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragdo, esta devera ser acompanhada também de cépia autenticada de
documento do procurador no ato da solicitagdo de isengdo.

4.8.4.. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica).

4.8.5. A Comissdo de Concurso Publico consultara ao érgao gestor para confirmar a veracidade das informacdes prestadas, e fardo
publicar no site www.exodusaudiadm.com.br a rela¢do dos pedidos deferidos no dia 17/01/2018, assegurado o direito de recurso
junto a Comissdo do Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia subseqlente a divulgacdo da relagdo de
deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

4.8.6. Serdo considerados indeferidos os pedidos de isengdao daqueles candidatos cujo nome ndo constar na relagdo acima referida.
4.8.7. O candidato cuja isengao do pagamento da taxa de inscrigao for deferida, automaticamente terd sua inscri¢do confirmada.

4.8.8. O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscri¢do
conforme o disposto no item 4.1, e seus subitens.

4.9. A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve um acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e serd responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacado, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condigcdes estabelecidos.

4.9.1. A amamentagao podera ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo despendido pela amamentagado
serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, caso seja necessario.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Praticas e de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Muiltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo
duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1. A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2. O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha serda composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opg¢des de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. Serd aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.4. O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. As Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas para o cargo de OPERADOR DE TRATOR que
constara de exame compativel com as categorias da “CNH B” exigida, e constara de execucdo de manobra com equipamento, a ser
definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissdo de Concurso.
5.2.1 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinqlienta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execu¢do correta da tarefa: no tempo
determinado, ou seja, 10 min. (70 pontos); em até 2 min. apds o tempo determinado (60 pontos); acima de 2 min. e abaixo de 4
min. apds o tempo determinado (50 pontos); acima de 4 min. e abaixo de 6 min. apds o tempo determinado (40 pontos); acima de
6 min. e abaixo de 8 min. apds o tempo determinado (30 pontos); acima de 8 min. apds o tempo determinado (10 pontos); ndo
executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 ponto). Postura pessoal na realizacdo da tarefa: Otimo (30 pontos); Bom
(20 pontos); Regular (10 pontos); Péssimo (0 ponto).

5.2.2 A Prova Pratica sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, avaliando desta forma
a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.2.3. O candidato deverd apresentar sua habilitagcdo original ao examinador no ato da prova.

5.2.4. Somente serdo corrigidas as Provas Praticas dos candidatos que atribuirem aprovacgdo nas Provas Objetivas de Multipla
Escolha.

5.3 A Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera valorizada de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, sendo que pontuacdo superior a 10 (dez) pontos sera desconsiderada.
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5.3.1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituicdo de ensino
ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues nos dias 28/02/2018 a 02/03/2018 pelo
candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO
PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUJI/MG - Edital n® 001/2018, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O
CARGO PLEITEADO. O candidato, devera enviar via postal com aviso de recebimento “AR”, com data de postagem até o dia
02/03/2018, para a Prefeitura Municipal de Catuji/MG — Concurso Publico 001/2017, Endereco: Praga Getulio Vargas, 21 - Centro
- CEP: 39816-000 — Catuji/MG

5.3.2. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sao:

] MAXIMO DE ~
CARGO TiTULOS PONTOS PONTOS COMPROVACAO

Diploma ou Certificado de
participacgao. (Copia

Participagdo em cursos na

Para o cargo de Professor area, com dura¢do minima de 01 {um) ponto | 10 (dez)

or curso ontos }
40 (quarenta) horas P P autenticada)
, Certificado expedido por
Para todos os cargos de nivel , N , . L .
. Pés-graduagdo na darea com | 05 (cinco) instituicdo reconhecida
superior. (Cargos que constam i . 10 (dez)
. carga hordria minima de 360 | pontos por pelo MEC e de acordo com
no anexo | a escolaridade pontos - L
horas curso a Legislagdo Federal. (Copia

Ensino Superior)

autenticada)

5.3.3. N3o serdo aceitas pés-graduagdes fora da area pretendida. Ndo serdo aceitas DECLARACOES de Pés- Graduagdes.
5.3.4. A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissdao Municipal de Concurso Publico.

6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Pratica serdo realizadas no Municipio de Catuji, no dia 18/02/2018.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Catuji e disponivel no site: www.exodusaudiadm.com.br a partir do dia
16/02/2018, planilhas contendo locais e horarios de realizacdo das provas objetivas.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas sé serda permitido dentro do horario estabelecido ao candidato que apresentar
comprovante definitivo de inscricdo, documento de Identidade, apresentado no ato da inscrigdo. Como o documento ndo ficara
retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceito cdpias, ainda que autenticadas.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetivas com antecedéncia minima de 30
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

6.5. No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdao fechados pelo
Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios.

6.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

6.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. Candidato que
esteja portando documento com prazo de validade expirado, caso existente, podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido
a identificacdo especial.
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6.10. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.11. Em nenhuma hipdtese havera aplicagao de provas fora dos locais e hordrios preestabelecidos.

6.12. N3o serd permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank,
aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 devera deixa-los desligados.

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o municipio, nem a empresa
organizadora do concurso responsabilizar-se-3o por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condigdes especiais, devera informar no ato da inscrigdo,
através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
6.15. O candidato deverad transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.16. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.17. Nao serd substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicara em sua
anulagao.

6.18. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N3o apresentar o Comprovante de Inscricdo e/ou documento de identidade;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagdo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de prova.
f) Usar de incorregBes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.
6.19. N3o havera revisdo genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas.

7 - DO CONCURSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Serd eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Multipla Escolha e Praticas.

7.2. A classificacgdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha, Pratica
e de Titulos e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagdo geral de todos candidatos aprovados e a outra somente
a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n2 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.
b) Quando ndo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando ndo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando n3o idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Prética;

e) O de maior idade.
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8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, contra indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, cancelamento de inscri¢Ges, exclusdo de
candidatos, questdes e resultados ou de qualquer decisdo que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos,
em unica e ultima instancia, a Comissdo de Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia util subseqliente
a divulgagdo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.
Formuldrio de Interposi¢do de recurso constante no Anexo IV.

8.1.1. Contra questdo das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos trés dias Uteis apds o dia da divulgacdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgacdo esta que ocorrera no 12 dia util apds a realizagdo das provas, podendo ser via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.2. Os recursos deverdo ser digitados e conter a fundamentacéao referente ao erro da questdo e bibliografia. Ndo serdo aceitos
recursos escritos a mao e sem fundamentacdo logica e detalhada, demonstrando o erro da questao.

8.1.3. Cabera recurso contra resultados, em Unica e ultima instancia, a Comissao de Concurso Publico, no prazo de dois dias Uteis
a partir do primeiro dia util subseqliente a divulgagdo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que
ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Catuji, no horario de expediente e encaminhados a Comissdo
Municipal de Concurso Publico, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
ou entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

9.2. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administragdo Publica Direta do Municipio de Catuji.

9.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Exodus Auditoria, Administracdo, Contabilidade e Assessoria Ltda - ME que, fara estudo e fornecerd
parecer.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.5. O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito a nomeacgao
para o cargo a que concorreu e foi habilitado. Ressalvada a apresentacao, pela Administracdo Publica, dos motivos determinantes
que aimpecam de fazé-lo, o que devera ser amplamente divulgado no Diario Oficial e nos meios indicados no edital para publicacdo
dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos Orgdos Publicos responsaveis pela fiscalizagdo
dos atos de admissao.

9.6. O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente.
A desisténcia serd feita mediante requerimento enderegado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso
publico até o dia util anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e
passard a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que
pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.7. Aiinscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo tacita das condi¢des do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.8. A Prefeitura Municipal de Catuji e a Exodus Auditoria, Administracdo, Contabilidade e Assessoria Ltda - ME ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este concurso.
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9.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
enderego atualizado, visando eventuais convocagdes.

9.10. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragbes ser-lhes-a reservado o percentual 10% (dez
por cento) das vagas existentes e maximo de 20% (vinte por cento), que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso, sendo que 20% (vinte por cento) sera aplicdvel nos casos em que se faga necessario o arredondamento para afastar a
incidéncia de niumero fracionario e alcangar o primeiro nimero inteiro subseqiiente, respeitando-se, quanto as demais nomeacdes,
o percentual de reserva de 10% (dez por cento), conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.10.1. A 12 (primeira) nomeagdo de candidato classificado portador de necessidades especiais deverd ocorrer quando da
nomeacdo da 52 (quinta) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais nomeagGes ocorrerdo na 112
(décima primeira) vaga, 212 (vigésima primeira) vaga, 312 (trigésima primeira) vaga e assim por diante, até terminarem as vagas
reservadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto, sera convocado o candidato melhor classificado no
cargo.9.10.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo.

9.10.3. Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificacdo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito
de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia util subseqiiente a divulgagdo do
resultado do exame.

9.10.4. E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99.

9.10.5. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) delas serdo
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.11. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia autenticada do CPF;

c) Fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver); ou declaragio de ndo ser cadastrado.

e) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagdo eleitoral;
h) Fotocdpia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgao competente,
quando cabivel;

j) O candidato, no ato da posse, para fins de verificagdo da existéncia ou ndo de algum dbice, devera declarar se foi ou ndo investido
ou nomeado anteriormente para cargo ou fungdo publica, devendo, em caso positivo, apresentar Certiddo Funcional emitida pelo
Orgdo Publico ao qual estava vinculado.

K) Comprovante de residéncia recente em nome do candidato (cargo agente comunitdrio de saide comprovante de residéncia
desde de a data de publicagdo deste edital;

L) Comprovante de escolaridade exigida pelo cargo;

M) Carteira de trabalho (paginas com os dados pessoais e foto);
N) CNH categoria exigida

0) Comprovante do conselho a que pertence;

P) Certificado de reservista (homens);
PMC- Edital 01/2017 7
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Q) Declaragdo de bens
R) Declaragdo acumulo de cargos
Exames Clinicos:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Grupo sanguineo e fator rh;

¢) Urina rotina;

d) Eletrocardiograma;

e) Raio-x de térax pa

f) Audiometria( cargo trator)

g) Videolaringoscopia com laudo descritivo (funcéo de professor);

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, ouvida a Exodus Auditoria,
Administracdo, Contabilidade e Assessoria Ltda - ME, empresa responsavel pela execu¢do do Concurso.

9.13. Cabera a Senhora Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

9.14. A guarda das provas e recursos relativos concurso publico sera feita pela Prefeitura Municipal de Catuji, durante 06 (seis)
anos conforme a Resolugdo n2 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de
prazos diferenciados para a guarda da documentagdo remanescente para fins de fiscalizagdo dos atos de admissao pelo TCEMG.

9.15. Toda informacao referente a realizagdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Catuji, através da Comissao
Municipal de Concurso Publico e afixadas no quadro de publicacdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Catuji, no Diario
Oficial, bem como no endereco eletronico: www.exodusaudiadm.com.br

CATUJI/MG, 31 de Outubro de 2017.

Ailton Batista de Freitas
Prefeito Municipal

PMC- Edital 01/2017 g


http://www.magnusconcursos.com.br/

CARGOS

Operador de Trator

Agente Comunitario de Saude*

Auxiliar de Secretaria

Professor de Educagdo Basica

Professor de Educagdo Infantil
Pro Infancia

Professor de Educagdo Infantil
Zona Rural

Analista Administrativo

Ne DE
VAGAS
TOTAL

01

10

01

05

03

02

01

N2 DE VAGAS
D.F.

02

01

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUJI/MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n® 001/2017

VENCIMENTO

937,00

937,00

937,00

1.019,36

1.019,36

1.019,36

2.500,00

ANEXO |
VALOR H((:)l-:}\GRI:A ESCOLARIDADE E
INSCRICA PRE-REQUISIT!
SCRICAO SEMANAL QUISITOS Tipo
Ensino Fundamental - Portugubs
40,00 40 Horas Incompleto ) Matergna'tica
(CNH B)
, - Portugués
40,00 40 Horas Nivel Fundamental - Matemética
Completo P
- C. Especifico
Ensino Médio / Técnico em | Portugués
45,00 40 Horas " - Conhec. Gerais
Informatica s
- Especifica
Normal Superior,
Pedagogia, N
, - . - Portugués
50,00 30 Horas Nivel Me~d|o, Maglsterlo "3 | Conhec. Gerais
Educagdo Infantile 12a0 | C. Especifico
52 ano do Ensino - ESP
Fundamental.
Normal Superior,
Pedagogia, A
. .. s - Portugués
50,00 30 Horas Nivel Me~d|o, Maglsterlo "3 | Conhec. Gerais
Educagdo Infantile 12a0 | C. Especifico
52 ano do Ensino - ESP
Fundamental.
Normal Superior,
Pedagogia, A
. . s - Portugués
50,00 30 Horas Nivel M~edIO, Maglsterlo na Conhec. Gerais
Educagdo Infantil e 12 ao - C. Especifico
52 ano do Ensino -EsP
Fundamental.
Nivel Superior em - Portugués
120,00 40 Horas Administragdo de - Conh. Gerais

PROVAS

Pontos
N2 de Questoes

Por Questdo

20 2,0
20 2,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
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40
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
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40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

Empresas ou - C. Especifico 10 4,0
Administragdo Publica e
Registro no Conselho.
Nivel Superior em - Portugués 15 2,0
Bioquimico 01 - 1.500,00 70,00 30 Horas Bioquimica e - Conh. Gerais 15 2,0
Registro no Conselho. - C. Especifico 10 4,0
Nivel Superior em - Portugués 15 2,0
Odontdlogo (Dentista) 01 - 1.500,00 70,00 30 Horas Odontologia e - Conh. Gerais 15 2,0
Registro no Conselho. - C. Especifico 10 4,0
Nivel Superior
Licenciatura Plenaem |- Portugués 15 2,0
Pedagogo/Supervisor Escolar 02 - 1.164,24 60,00 30 Horas Pedagogia / - Conh. Gerais 15 2,0
Especializagdo em - C. Especifico 10 4,0
Supervisdo Escolar
Anoe de soidace urcica | POTU8LES 15 20
Procurador 01 - 3.500,00 150,00 40 Horas o ) - Conh. Gerais 15 2,0
Registro no Conselho - C. Especifico 10 4,0
*MICRO-REGIAO para o cargo de Agente Comunitdrio de Satde
PSF Micro-Area Micro- Regido Vagas
Micro Area 01 Area Urbana Catuji 2
PSF Central Micro Area 02 Manilhas, Lagedinho,Formoso 1, Formoso2, Posses, Morro Do Sapo, 1
Lajedinho2, Fulgencios
Micro Area 01 Barra Da Marambaia, Rochedo,Funil, Miranda, Gramado 1
PSE Pro Vida Micro Area 02 Corrego Do Banco, Cascalhao, Jose De Souza, Mata Fria, Pioneira, Palha, 1
Jose Lopes.
Micro Area 03 Santo Antonio, Santana, Vilinha, Boa Sorte, Anastacios. 1
. p Santa Barbara, Pontalete, Fumaga 1,Marinhos, Serra Do Honorio, Pedra
Micro Area 01 e 1
Formosa, Ana Cassimira, Santa Barbara Fazenda.
Micro Area 02 Jenipapdo, Peroba, Agapito Teixeira, Sdo Pedro, Trés Pedras, Carroca, 1
PSF Santa Bérbara Chico Figueiredo, Assentamento .
Micro Area 03 Tatu, Tatuzinho, Jenipapinho, 1
Micro Area 04 Landinho, Fumaga2, Assentamento Da Fumaga, Serra Do Rio Preto 1
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ANEXO Il
ATRIBUICAO DOS CARGOS

Agente Comunitdrio de
Saude

1 - Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude, mediante agGes
domiciliares ou comunitarias. individuais ou coletivas desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. 2 - Utilizagdo de instrumentos para
diagndsticos demograficos e socioculturais da comunidade; 3 - promogao de agdes de educagao
para saude individual e coletiva; 4 - O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das a¢Oes de saude. de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude: 5 - O estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; 6 - A realizagdo
de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacGes de risco a familia; 7 -
Participagdo em agGes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que
promovam a Qualidade de vida.

Analista Administrativo

Executar tarefas administrativas mais complexas; Planejar, organizar e assessorar as divisdes de
Recursos Humanos, Patrimdnio, Materiais, Informagdes, Financeira, Tecnoldgica, entre outras;
Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; Coordenar os
trabalhos, analisar os sistemas de controles e métodos administrativos em geral, participando do
planejamento da administracdo publica municipal e controle de fluxos de trabalhos, sendo
objetivo em racionalizar e aperfeigoar as atividades funcionais; Desenvolver projetos sobre gestdo
estratégica, relagdes com todas as esferas da administragdo publica, recursos humanos, mi e
macroeconomia; Atualizar bases de dados com informagdes orgamentarias, de recursos humanos
e gestdao de contratos, gerando informagdes consistentes ao Executivo Municipal; Elaborar e
emitir relatdrios, planilhas e graficos da area, compilando dados para acompanhamento e analise
do Executivo; Contribuir com a gestdo dos contratos de prestadores de servico, acompanhando
os prazos, coletando informacdes sobre a qualidade dos servigos prestados; Manter atualizados
controles administrativos estratégicos, desenvolvendo estudos e efetuando levantamentos,
andlises, programagdes, conferéncias e cdlculos na realizacgdo de atividades técnico-
administrativas; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Auxiliar de Secretaria

Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o maximo de
sigilo; Garantir a perfeita conservagdo e restaura¢dao dos documentos recolhidos; Organizar as
fontes de pesquisa ou as pastas de procura, de modo que qualquer documento exigido seja
rapidamente localizado; Manter em dia a escrituragdo das escolas como o maximo de qualidade
e racionalidade; Manter atualizada a documentacdo escolar, zelando pela sua fidedignidade, de
modo a permitir sua utilizacdo por ocasido da coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos de
inspecdo e supervisdo; Receber, registrar, classificar, arquivar e expedir correspondéncias,
tomando as providencias necessarias; Fornecer em tempo habil, os documentos solicitados:
Realizar trabalhos de datilografia e mecanografia; Preparar certiddes, atestados, histdricos
escolares e outros documentos solicitados; Desempenhar atividades que por natureza ou em
virtude das disposicGes regulamentares, sejam decorrentes de suas atribui¢des; Realizar outras
atividades correlatas com a funcdo.

Bioquimico

Estudar as propriedades das moléculas; realizar experiéncias para descobrir novas moléculas;
Desenvolver e aplicar métodos que permitem identificar as moléculas e os agrupamentos que
constituem as substancias; Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas;
Desenvolver estudos visando a padronizagdo de medicamentos, bem como orientar as unidades
quanto ao uso, a dilui¢do e a armazenagem de medicamentos. Manipulagdo de férmulas; Preparo
e analise de medicamentos; Execucdo de métodos de analise aplicaveis a materiais bioldgicos;
exames laboratoriais, analises quimicas, analises microbioldgicas e imunoldgicas; manipulagdo de
receituario; Determinacdo da composi¢do quimica e propriedades fisicas de produtos; Executar
tarefas para atender unidades de saude, escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e
feriados, no periodo diurno e noturno; Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos; Executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Odontoldgico (Dentista)

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; Elaborar
diagndstico e tratamento das afecgOes da classe. cavidade bucal; Examinar e identificar alteragOes
de cabega e pescogo, identificando a extensdo e profundidade dos problemas detectados;
Executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e
gengivas; Elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevengdo a saude bucal;
Coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério dentario em procedimentos
individuais e coletivos de biosseguranga; Executar curativos envolvendo exodontia de raizes e
dentes, drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles e restauragdao de caries dentarias;
Prescrever ou administrar medicamentos; Elaborar normas e procedimentos técnicos e
administrativos: Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em Unidades de Saude.

Operador de Trator

Executar os trabalhos de operador da trotar seguindo as ordens de servicos da chefia, zelando
pela produtividade e eficiéncia da maquina; Zelar pela rigorosa manutengdo da maquina segundo
o manuel do fabricante, compreendendo abastecimentos, lubrificacdo, limpeza, troca de filtros e
demais itens indicados; Zelar pela seguranca e protecdo da maquina nas horas paradas,
estacionando-a em local apropriado; Usar todos os equipamentos de protecgdo individual
exigindo-se igual procedimento por porte dos auxiliares que circulam perto da mesma em
operagao; Trabalhar sempre com atengao e em condigdes fisicas satisfatdrias de modo a prevenir
acidentes com pessoas e quebra da maquina. Manter os requisitos exigidos para controle dos
servigos, informando em formularios préprios as tarefas realizadas, o tempo, locai e tipo de
servigo e outros informes requeridos; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a operagdo
da maquina.

Pedagogo/Supervisor
Escolar

Coordenar o processo de construgdo coletiva e execuc¢do da Proposta Pedagdgica, dos Planos de
Estudo e dos Regimentos Escolares; Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o
curriculo em integragdo com outros profissionais da Educacgdo e integrantes da Comunidade;
Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; Velar o
cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino; Assegurar
processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor
rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a
definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; Promover atividades de estudo e
pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a criatividade dos
profissionais da educagao; Emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional; Acompanhar
estagios no campo de Supervisdao Educacional; anojar e coordenar atividades e a utilizagdo no
campo e educacional Propiciar condigdes para a formagdao permanente dos educadores em
servico; Promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdao com a escola; Realizar outras atividades correlatas
com a funcdo.
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Procurador

Sdo deveres funcionais dos Procuradores Municipais, além de outros previstos na CRFB e na lei:
manter, publica e particularmente, conduta ilibada e compativel com o exercicio do cargo; zelar
pelo prestigio da Justica, por suas prerrogativas e pela dignidade de suas fungdes; zelar pelo
respeito aos demais Procuradores Municipais; atender quando necessario e tratar com
urbanidade os municipes, as partes, as testemunhas, os servidores e os auxiliares; desempenhar
com zelo e presteza suas fung¢des; declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei; indicar os
fundamentos (aticos e juridicos de seus pronunciamentos; observar as formalidades legais no
desempenho de sua atuagdo funcional; resguardar o sigilo sobre o conteido de documentos ou
informacgdes obtidos em razdo do cargo ou fungdo e que, por forga de lei, tenham carater sigiloso;
guardar segredo sobre assunto de carater sigiloso que conhega em razdo do cargo ou f ungdo;
adotar, nos limites de suas atribuigdes, as providéncias cabiveis contra as irregularidades de que
tenha conhecimento em razdo do cargo; atender aos expedientes administrativo e forense,
participando das audiéncias e de demais atos, salvo nos casos em que tenha de proceder a
diligéncias indispensaveis ao exercicio de suas fungdes; prestar assisténcia juridica na forma da
lei; atender, com presteza, as solicitagdes dos seus pares, para acompanhar atos administrativos
ou judiciais ou diligéncias que devam realizar-se na area em que exergcam suas atribuicdes; acatar,
no plano administrativo, as decisGes e os atos normativos dos 6rgdos de Diregdo Superior, salvo
quando manifestamente ilegais; prestar informag&es solicitadas ou requisitadas pelos érgaos do
Municipio; exercer permanente fiscalizagdo sobre os servidores subordinados; comparecer as
reunides dos 6rgaos municipais, quando convocado, salvo por motivo justo; comparecer aos
cursos de aprimoramento proporcionados pela Instituicdo; atender e prestar esclarecimentos aos
municipes, conforme Regimento Interno; e entregar anualmente a declaracdo de bens em
envelope lacrado para uso restrito, devendo ser respeitado o sigilo fiscal.

Professor de Educagdo
Basica (Iniciais),

Professor de Educagao
Infantil Pro Infancia

Professor de Educagdo
Infantil Zona Rural

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento
das atividades da escola; Cooperar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéancia com a
proposta pedagoégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da
Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos
prazos estabelecidos; Cooperar com os servicos de administragao escolar, planejamento, supervisao e
orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;
Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Seguir as diretrizes pedagodgicas e
administrativas emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos
e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Manter atualizado o registro
das acGes pedagodgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das
atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que
possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional; Realizar outras atividades
correlatas com a funcao.
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ANEXO 11l
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
OPERADOR DE TRATOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagdo de Silabas; Feminino;
Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; SinGnimos e Antonimos;
Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacao; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio
e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito;
Predicado; Advérbio. Ortografia : observar o emprego de c/g, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, |h, nh, e /i

MATEMATICA: Numeracdo, par, impar; Identificagdo de figuras geométricas; Conjuntos, representacdo e elementos; Conceitos
de tamanho, lado, altura e largura; Exercicios e Problemas envolvendo adig¢do, subtragdo, divisdo, multiplicacdo e sistema
monetdrio; Sistema de Numeragdo Decimal; Reldgio, Identificagdo de horas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE TRATOR: Cdodigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdao: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra
de Preferéncia; ConversGes; Dos Pedestres e Condutores ndao Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagao de Transito: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
InfragGes. Sinalizagcdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos;
Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de
Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspensao; Sistema de Dire¢do e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO E SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas; Feminino;
Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; SinGnimos e Antonimos;
Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio
e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito;
Predicado; Advérbio. Ortografia : observar o emprego de c/g, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, e /i

MATEMATICA: Numerac3o, par, impar; Identificagdo de figuras geométricas; Conjuntos, representacdo e elementos; Conceitos
de tamanho, lado, altura e largura; Exercicios e Problemas envolvendo adicdo, subtragdo, divisdo, multiplicacdo e sistema
monetario; Sistema de Numeracgdo Decimal; Relégio, Identificacdo de horas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Acdes de educacdo em salide na Estratégia de Saude da Familia; A estratégia de Saude da
Familia como reorientadora do modelo de atencdo basica a saldde. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias,
hospedeiros, reservatérios e vetores de doengas, via de transmissdo de doencas, periodo de incubacdo e periodo de
transmissibilidade; Principais doengas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmissdo, principais sintomas
e medidas preventivas; Principais doengas de veiculagdo hidrica (cdlera, hepatite, febre tiféide, diarréias): transmissdo, principais
sintomas e medidas preventivas; Atengdao domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos
identificados de doengas contagiosas; Vacinas - conceitos, conservagdo e vias de administragdo. Calendario de vacinagdo do
Ministério da Saude; Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade
e morbidade; Educacdo sanitaria e ambiental. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Cap. Il, Secdo Il, artigos de 196 a 200, da
Saude. Lei Federal n2 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n? 11.350, de 05/10/2006. Lei Federal n2 8.142, de 28/12/1990.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO
AUXILIAR DE SECRETARIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — SERIES INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL PRO
INFANCIA E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL ZONA RURAL.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreens3o de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagao de palavras, as
classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagao grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacgdo. Sintaxe: os
termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da
crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias. Assuntos ligados a atualidade nas dareas: EconOmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas. Conhecimentos da histéria e geografia da cidade de Catuji/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SECRETARIA (INFORMATICA): Conceitos bésicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos basicos de
operagao com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos bdsicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft
Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Noc¢Ges bdsicas de operacdo de
microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos basicos para
utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para
apresentacao e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrdnicas. Backup.
Virus. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL PRO INFANCIA E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL ZONA RURAL. PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il — SERIES INICIAIS: A formac3o e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; Origem da escrita
e sua apropriacdo pela crianga; As relagGes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do
conhecimento; A importancia do jogo na educacgdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e producdo
de textos; A crianga enquanto ser em transformacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Relacionamento
Professor x Aluno, Fung¢do e papel da escola, Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreagao:
Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagao, recuperacgdo. Teorias e Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky
para a educagdo. Planejamento de aula: habilidade e objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas. MEC. Parametros Curriculares Nacionais para o primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental. Referencial
Curricular da Educacgdo Infantil - LDB 9394/96.
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CARGOS NIVEL SUPERIOR
ANALISTA ADMINISTRATIVO, BIOQUiIMICO, ODONTOLOGICO (DENTISTA), PEDAGOGO/SUPERVISOR ESCOLAR E
PROCURADOR.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreens3o de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras, as
classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagao grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacgdo. Sintaxe: os
termos da oragdo, as oragGes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da
crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias. Assuntos ligados a atualidade nas dreas: EconOmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas. Conhecimentos da histdria e geografia da cidade de Catuji/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO: Teoria da administracao - Significado da administragdo. Escola classica. Max Weber e a teoria das
organizagoes. Papel dos gerentes. Administracdo da qualidade. Enfoque comportamental: motivacdo e lideranga. Pensamento
sistémico. Planejamento da acdo gerencial: planejamento estratégico, planejamento tatico e planejamento operacional.
Administracdo participativa. Novos modelos das organizacdes do terceiro milénio. Etica e responsabilidade social. Cultura
organizacional. Administracdo na era digital: administracdo de processos, aprimoramento de processos, reengenharia e
benchmarking. Tecnologia da informacgao: evolugao, organizagdes virtuais, redes virtuais de colaboragdo e trabalhadores virtuais.
Organizagao da agao gerencial: desenho organizacional, desenho departamental e modelagem do trabalho. Controle da agao
empresarial: controle estratégico, controle tatico e controle operacional. Economia do Setor Publico - Racionalidade econémica
da existéncia do governo. Eficiéncia dos mercados competitivos. Falhas do mercado. Equilibrio geral e teoria do bem-estar. Otimo
de Pareto. Bens publicos. Objetivos da politica fiscal e fun¢bes do governo. Teoria da tributacdo: conceitos de equidade,
progressividade, neutralidade e simplicidade. Impostos com base de incidéncia na renda, no patriménio e no consumo. Imposto
sobre o valor adicionado. Calculo do imposto por dentro e por fora. Sistema tributario na Constituicdo Brasileira de 1988. Gastos
publicos: conceitos, medidas, modelos de gastos publicos. Politica fiscal e politica monetaria. Federalismo fiscal. Titulos publicos,
déficit publico e divida publica. Imposto inflacionario, senhoriagem e curva de Laffer. Financiamento do déficit publico. Estado e
empresas estatais no desenvolvimento econdmico. Finangas publicas entre 1964 e 1980. Finangas publicas no regime de alta
inflagdo (1981/1994). Financas publicas na fase de estabilizagdo (1995/1998). Privatizacdes e plano nacional de desestatiza¢des -
PND; Regulagdo e agéncias de controle. Fontes alternativas de recursos: parcerias publico-privadas. Orcamento e Contabilidade
Publica - Evolucdo histdrica e correlagdo orcamento/planejamento. Principios orcamentarios. Orcamento tradicional e
orcamento-programa. Orgcamento na Constituicdo Brasileira de 1988: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias, lei
orcamentaria anual. Processo de elaboracdo da proposta orcamentaria. ClassificagGes orcamentarias da despesa e da receita.
Créditos adicionais. Execu¢do do orgamento e controle da execugao orgamentaria: programacgao da despesa, empenho, liquidagao
da despesa, pagamento da despesa. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Controles interno
e externo. Licitacdo (Lei Federal n. 8.666/1993): conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, modalidades, pregdo eletrénico (Decreto Federal n. 5.450/2005). Contrato administrativo: conceito, formalizago,
alteracdo, alteragdo, execucdo, inexecucdo e rescisdo. Contabilidade publica: contabilidade orcamentaria e financeira,
contabilidade patrimonial e industrial, balangos orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagGes patrimoniais.
Controladoria e governanca na gestdo publica: teoria do agenciamento. Externalidades. Risco moral. Plano diretor nos municipios.
Teoria da escolha publica. Teoria da regulagdo. Contabilidade de custos nas entidades publicas. Resultado econémico e balango
social em entidades publicas. Governanga corporativa na gestao publica. Lei de Responsabilidade Fiscal - Inovag¢des introduzidas
pela LRF. Efeitos no planejamento e no processo orgamentdrio. Limites para despesas de pessoal. Limites para a divida.
Transferéncias voluntarias. Gestdo patrimonial. Mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagdo. Planejamento e Projetos -
Conceitos. Niveis de decisdo. Projetos empresariais e projetos publicos. O lado humano dos projetos. Projetos e novas tecnologias
de produgdo e de gestdo: producdo em massa, impacto das novas tecnologias, sistema JIT, sistema KANBAN, tecnologias
potencializadas de gestdo. Projetos estratégicos: conceito, projeto no contexto do planejamento estratégico. Estudo de mercado.
Tamanho e localizagdo de projetos. Analise economico-financeira de projetos: decisdo de investir, custo de oportunidade,
horizonte de planejamento, fluxo de caixa, depreciagdo. Projetos e meio ambiente. Financiamento de projetos. Geréncia da
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execucdo de projetos. Avaliagdo de projetos publicos. Matematica Financeira - Juros simples e compostos. Capitalizagdo e
operagdes de desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes
e varidveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e de financiamentos. Calculo financeiro do custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. Métodos de analise de investimentos: valor anual uniforme equivalente, taxa interna
de retorno, valor presente liquido. Métodos nao exatos. Taxa minima de atratividade. Comparagdo de alternativas de investimento
e financiamento.

BIOQUIMICO: BIOQUIMICA CLINICA: Conceituacdo, metodologia, fundamentos e objetivos. Organizacdo, praticas, propositos,
controle de qualidade e instrumentac¢do do laboratdrio clinico moderno. Preparagdo do paciente, condigGes para o atendimento,
coleta ou recebimento dos materiais bioldgicos, manuseio, transporte, acondicionamento e armazenamento destes. Exames:
dosagens, particularidades, interferéncias e interpretagdo dos resultados. Enzimologia clinica. Avaliagdo Laboratorial do Equilibrio
hidroeletrolitico e acido-base; da funcdo renal; da fungdo enddcrina; da fungdo hepatica; da fungdo pancredtica exdcrina e
enddcrina; das dislipemias; das doengas cardiovasculares; dos disturbios dsseos e musculares; dos disttrbios do metabolismo do
ferro e das porfirias. Estudo dos liquidos bioldgicos extravasculares; Estudo dos marcadores tumorais; Automagdo em Bioquimica
Clinica. HEMATOLOGIA: Hematopoese normal e células sangiliineas. Anemias hipocromicas, megaloblasticas, hemoliticas,
aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias. Hemoglobinoplastias. Coagulacdo, disturbios vasculares e plaquetarios de
sangramento. Imuno-hematologia: deteccdo de anticorpos, antigenos de grupos sangliineos, testes pré-transfusio e transfusdes
sangiiineas. Interpretacdo clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia. indices hematimatricos. Hematoscopia
normal e patoldgica. Altera¢gdes qualitativas e quantitativas do sangue. Coleta e métodos de colocagdo para exames
hematoldgicos. IMUNOLOGIA: Sistema imune, células e 6rgdos deste. Geracdo de respostas das células B e T: antigenos,
imunoglobulinas, interagdes antigeno-anticorpo e complexo de histocompatibilidade. Mecanismo efetores imunes citocinas,
complemento, respostas mediadas por células, migracdo oleucocitaria, inflamacdo e rea¢des de hipersensibilidade. Respostas
imunes a doengas infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e autoimunidade. Analise laboratorial de substancias terapéuticas e
toxicas para monitoracgdo de drogas. MICROBIOLOGIA: Taxonomia, anatomia, fisiologia, patogenecidade e viruléncias bacterianas.
Classificagdo, taxonomia e identificagdo das micoses humanas e provas de sensibilidade aos antifungicos. Colheita, transporte,
processamento, andlise e informe das culturas. Bactérias de interesse clinico: enterobacteridceas, bacilos, bastonetes, cocos,
espiroquetas, micoplasma e ureaplasma. Provas de sensibilidade a agentes antimicrobianos: resisténcia, determinagdo da
atividade inibitéria e da atividade bactericida, combinagGes de antimicrobianos e testes de eficicia terapéutica e prevencgao de
toxicidade. UROANALISE: Amostras, coleta, transporte e conservagdo da urina para exames de rotina e bacterioldgicos. Func&es
e doencas dos rins e testes da fungdo renal. Exames fisicos e quimicos da urina. Sedimentocospia urinaria. Analises especiais de
urina: distdrbios no metabolismo de aminoécidos, da porfirina, dos mucopolissacarideos e das purinas. PARASITOLOGIA CLINICA:
Parasitos intestinais: colheita, preservagdo, exames macro e microscépico da amostra fecal fresca e preservada e identificagdao
dos parasitos. Parasitos do sangue e dos tecidos: métodos e identificagdo. Exame de aspirados, dos tecidos, da urina, das secre¢des
e de material de bidpsia. Imunodiagndstico das parasitoses: testes sorolégicos ou imunoensaios e imunoldgicos. Biologia
molecular: métodos moleculares no diagndstico das parasitoses humanas. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Dinamica celular.
Funcdo e estrutura das proteinas. Acidos nucléicos, cédigo genético e sintese das macromoléculas. DNA recombinante e
genOmico: reacdo em cadeia da polimerase. Energética celular: glicdlise e oxidacdo aerdbica. BIOSSEGURANCA: Riscos fisicos,
bioldgicos, quimicos, ergondmicos e de acidentes de trabalho em laboratdrios. Biosseguranca laboratorial: organizacdo, praticas
seguras, medidas de controle, programa de seguranga, avaliagdo e representa¢do dos riscos ambientais. Procedimentos de
emergéncia e treinamento e seguranga em laboratérios. Equipamentos de protec¢do individual e coletiva. Manuseio, controle e
descarte de produtos biolégicos.

ODONTOLOGICO (DENTISTA): 1- Cariologia. 2- Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. 3-Disturbios do desenvolvimento das
estruturas bucais e parabucais. 4- Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. 5- Tumores das glandulas salivares. 6- Cistos
e tumores de origem odontogénica. 7-AlteracGes regressivas dos dentes. 8- InfeccOes bacterianas, virais e micoticas.
9- Disseminacgédo das infec¢Ges bucais. 10- LesGes fisicas e quimicas da cavidade bucal. 11- Manifesta¢des bucais das doencgas
metabdlicas. 12- Doengas do periodonto. 13- Doencas dos nervos e musculos. 14- Anestesiologia local e controle da dor.
15- Técnicas de anestesia regional e local. 16- Anatomia das regiGes da cabeca e pescogo. 17-SolugGes anestésicas. 18-
Emergéncias no consultério. 19- Fldor. 20- Adesdo aos tecidos dentdrios. 21- Radiologia. 22- Oclusdo. 23- Periodontia aplicada a
dentistica. 24- RestauracgOes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. 25- Restauragdes diretas em
dentes anteriores com resinas compostas. 26- LesGes ndo-cariosas. 27- Restaura¢des adesivas diretas. 28- Facetas diretas com
resinas compostas. 29- Restaura¢des ceramicas do tipo Inlay/Onlay. 30- Facetas de porcelana. 31- Restauracbes de dentes
tratados endodonticamente. 32- RestauracGes em dentes fraturados. 33- Materiais odontoldgicos. 34- Biocompatibilidade dos
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materiais dentarios. 35- Materiais de moldagem. 36- Gesso. 37- Resinas para restaura¢do. 38- Amalgama dental. 39- Cimentos
odontolégicos. 40- Ceramicas odontoldgicas. 41- Materiais de acabamento e polimento. 42- Diagnéstico e plano de tratamento
em clinica odontolégica infantil. 43- Dor em Odontopediatria. 44- Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. 45-
Terapia endoddntica em dentes deciduos. 46- Desenvolvimento da oclusdo. 47- Cirurgia bucal pediatrica. 48- Traumatismo em
dentes anteriores. 49- Selantes de fdssulas e fissuras. 50- Doengas infecciosas de preocupagdo especial na Odontologia.
51- Avaliagdo do paciente e protegdo pessoal. 52- Principios de esterilizagdo e desinfecgdo. 53- AIDS e a pratica odontoldgica.
54- Controle da infecgdo cruzada na pratica odontoldgica. 55- Odontologia preventiva e social, odontopediatria.

PEDAGOGO / SUPERVISOR DE ESCOLAR: Legislagdo: A Lei de Diretrizes e Bases da Educacio: referéncias e reformulagdes. Leis e
pareceres que regulam a educagao publica no Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais. Parametros Curriculares Nacionais. Plano
Nacional de Educacdo e Plano Estadual de Educagdo. Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica — Prova Brasil e SAEB. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA. Filosofia da Educagdo: Concepgdes contemporaneas do conhecimento e da Filosofia. Etica,
Liberdade, Trabalho e Conhecimento. Pedagogia dialética e pedagogia da praxi. O aprender: a unidade entre os processos vitais e
os cognitivos. O aprender na era tecnoldgica e das redes. Sociologia da Educagdo: O papel das ciéncias sociais no contexto da
sociedade. Cidadania. Educacdo e desenvolvimento: desigualdades sociais, classes sociais, mobilidade social. Classes sociais na
sociedade capitalista e globalizada. A visdo socioldgica da Educacdo sobre o desenvolvimento e crescimento do ser humano. Uma
sociedade sustentdvel. Cidadania. Consciéncia Planetaria. Psicologia da Educagdo: Conceitos e campo de atuacgdo histdrico. O
organismo comportamental humano. Area intelectual e rea afetiva da pessoa. A motivagdo. A aprendizagem na era tecnoldgica.
A aprendizagem dos portadores de necessidades especiais. O conceito de desenvolvimento social: estabelecimento de relagdes
afetivas. Os grupos. Visdo sistémica das relagdes nas familias, no trabalho, na comunidade. Formas de intervengao do supervisor
escolar junto ao grupo de profissionais e aos gestores escolares. O Cotidiano na Escola: A escola vista como um sistema social. A
fungdo social e politica da escola na comunidade. Gestdo democratica e participativa. Dindmica e organiza¢do do cotidiano da
escola. Estratégia Organizacional: o planejamento pedagdgico, desenvolvimento de projetos, avaliagdo dos resultados,
levantamento dos indicadores de mudanga. A escola inserida no contexto social e geografico do pais. Supervisdo e avaliagdo do
desenvolvimento e do alcance das politicas publicas para a educagdo basica. Atribuicdes do Supervisor Escolar: Conceituando
Pedagogia e Contextualizando a Pedagogia Escolar. O perfil do supervisor educacional. Compromisso Etico-Profissional. A
intervengdo do supervisor escolar no sistema de ensino. Métodos e praticas. Visdo sistémica das relagdes no trabalho. Visdo critica
do trabalho realizado. Participagdao no processo de definicdo e elaboragdo de planejamentos, projetos, e estabelecimento de
parametros de avaliacdo dos resultados esperados. Promoc¢do e acompanhamento do processo de formagdo continuada das
equipes de profissionais das escolas. Avaliacdo dos resultados de impacto na comunidade.

PROCURADOR: DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizac¢do do Estado.
Organizagao dos Poderes. Defesa do Estado e Instituicdes Democraticas.A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao Declaratdria
de Constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Controle de constitucionalidade. Simulas vinculantes. Técnicas de decisdao no controle de constitucionalidade. Agdo
Popular. A¢do Civil Publica.Poder Constituinte Estadual. Municipio: autonomia e competéncias. Cria¢do, reformulacdo e exting¢do.
Intervengao Federal e Intervengdo Estadual. Organiza¢do dos Poderes do Estado: Mecanismo de Freios e Contrapesos. Poder
Legislativo: Organizagao e Atribui¢cGes. Processo Legislativo. Iniciativa. Comissdes Parlamentares. Imunidades e Incompatibilidade
Parlamentares. Orcamento e Fiscalizacdo Orgamentaria e Financeira. Tribunal de Contas.Administragcdo Publica. Principios
Constitucionais. Servidores Publicos Civis: Principios Constitucionais. Teto Remuneratério Constitucional. Nacionalidade. Partidos
Politicos. Sistema Eleitoral. Justica Eleitoral. Suspensdo e Perda dos Direitos Politicos. Tributagdo e orgamento. Sistema tributario
nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal.
Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Finangas publicas. Orcamentos Tributacdo e Or¢camento. Ordem
Econdmica e Financeira. Ordem Social; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Ramo do Direito Publico. Principios Bésicos
da Administra¢do. Principios de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administracdo Publica. Organizacdo Administrativa -
Org3dos, Cargos e Agentes Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servicos
Publicos. Bens Publicos. Limitagcdes ao Direito de Propriedade. Intervengdo na Ordem EconOmica. Responsabilidade Civil do
Estado. Controle da Administracdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Regimes Previdenciarios. Lei
Transparéncia na Administragdo Publica — Lei de Acesso a Informacdo. Lei Federal n2 8.666, de 21/06/93, Licitagdes e Contratos
da Administragdo Publica. Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n2 8.429/92 - Lei
de Improbidade Administrativa. Decreto-Lei n.2201/67. Lei n® 10.257/01. Lein2 10.520/02. Lei Organica do municipio de Coldmbia.
Regimento Interno da Cdmara Municipal de Coldmbia. Lei Municipal n2.1.258/13 — Processo administrativo disciplinar. Resolucdo
069/2014 Controle Interno. Resolugdo 029/1993 —Institui Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de Colémbia. Lei Federal
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n2.12.527/11 - Lei de Acesso a Informacgdo. Lei Complementar Estadual n2.709/93 — Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado
de S0 Paulo. Simulas do TCE/SP. Simulas e Interpretac¢do jurisprudencial dos Tribunais Superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Receitas Publicas. Despesas PUblicas. Os Precatérios. Orcamento: Despesas e Receitas. Impostos,
Taxas, Contribuigdes. Tarifas. Crédito Tributdrio. Obrigagao Tributdria. Principios Juridicos da Tributagdo: Principio da Legalidade,
Principio da Igualdade, Principio da Progressividade, Principio da Anterioridade. Conceito de Tributo. Execugdo Fiscal. DIREITO
CIVIL: Conceito. Pessoas: Personalidade. Pessoa Natural e Pessoa Juridica. Bens. Fatos Juridicos. Ato Juridico. Negdcio Juridico.
Posse e Direitos Reais. Desapropriacdo; DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil (Lei n. 13.105/2015).
Jurisdicdo, Processo e Agdo. Dos sujeitos do Processo. As partes e os procuradores: capacidade, deveres, responsabilidade,
substituicdo, representacdo, sucessao, litisconsorcio e intervengao de terceiros. Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagao
internacional. Da competéncia interna e da cooperagdo nacional. Critérios para determinagdo. Sistemas e distingdo. Da Advocacia
Publica. Atos processuais: Da forma. Do tempo e do lugar. Dos prazos. Das comunicagdes dos atos. Das nulidades. Da distribui¢cdo
e do registro. Do valor da causa. Da Tutela Provisdria. Da Tutela de Urgéncia. Da Tutela da Evidéncia. Formagdo, Suspensdo e
Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento. Do Procedimento Comum. Da Petigdo Inicial. Da improcedéncia liminar do
pedido. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagdo. Da Contestagdo. Da Reconvengdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares
e do Saneamento. Do Julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia de instrucdo e julgamento. Das Provas. Teoria
Geral da Prova. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Da liquidagdo de sentenga. Do Cumprimento da Sentenga. Dos Processos nos
Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais. Da Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia originaria
dos Tribunais. Dos Recursos. Teoria Geral dos Recursos. A¢do de usucapido. Inventdrio e Partilha. A¢Bes Possessorias.
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Organizagao e fiscalizagdo
das fundagdes. Juizado Especial Civel (Lei 9.099/95). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei 12.153/09). Simulas e Interpretacdo
jurisprudencial dos Tribunais Superiores; DIREITO ELEITORAL: Orgdos da Justica Eleitoral; Ministério Publico Eleitoral; Direitos
politicos - nacionalidade - direitos politicos ativos - direitos politicos passivos - perda ou suspensdo dos direitos politicos;
Alistamento eleitoral - qualificagdo e inscricdo - transferéncia - cancelamento e exclusdo; Elegibilidades e inelegibilidades -
condi¢Ges de elegibilidade - idade minima - inelegibilidades - reeleicdo; Elei¢Ges - tipos de eleicdo - convencdes partidarias -
registro dos candidatos - campanha eleitoral - propaganda eleitoral - votagdo - urna eletrénica - apuragdo — diplomacao;
Impugnagdes e Recursos - antes da eleigdo - Agao de Impugnacgdo de Pedido de Registro de Candidatura - Investiga¢do Judicial
Eleitoral - depois da elei¢do - Recurso Contra a Diplomagdo - A¢do de Impugnagao de Mandato Eletivo - recursos contra decisGes
do Juiz Eleitoral - recursos contra decisdes da Junta Eleitoral - recursos contra decisdes do TRE - recursos contra decisdes do TSE -
outros recursos; Partidos politicos - regime constitucional dos partidos politicos; Crimes eleitorais; Processo penal eleitoral. LEI DE
LICITACAO: Conceito. Objeto. Principios. Limites e Dispensa. Habilitagdo. Crimes e Penas. Administracdo Publica; Patrimonio
publico; Direito urbanistico;
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

LOCAL

08 e 09/01/2018

Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de
inscrigao

Na Prefeitura Municipal de Catuji — Praga Getulio Vargas, 21 - Centro -
CEP: 39816-000 — Catuji/MG, onde recebera o Formulério de Pedido de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

Divulgagdo do resultado dos pedidos de isengdo de pagamento do

No site www.exodusaudiadm.com.br a relagdo dos pedidos deferidos no
dia 05/01/2018, assegurado o direito de recurso junto & Comissdo do
Concurso Publico, no prazo de trés dias uteis a partir do primeiro dia

17/01/2018
/01/ valor da taxa de inscrigdo subseqtiente a divulgacdo da relagdo de deferimentos, podendo ser via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro
do prazo recursal.
Através do enderego eletrénico www.exodusaudiadm.com.br,
sendo que aos candidatos com dificuldade de acesso a internet,
Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico serd disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
08/01/2018 a PREFEITURA  MUNICIPAL DE  CATUJI, exceto aos
08/02/2018 sédbados,domingos e feriados, no horario de 12h as 17h.
Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer | Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUII, exceto aos sdbados,
como deficiente domingos e feriados Ou via Correios Item 4.3 Edital.
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que | Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUJI, exceto aos sabados,
quiser concorrer como deficiente. domingos e feriados Ou via Correios Item 4.3 Edital.
09/02/2018 -
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscrigdo | Estabelecimento bancario, observado o horario de atendimento e
(boleto bancario). das transagdes financeiras de cada instituigdo.
Divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da | Endereco Eletronico da empresa organizadora
Relacdo de Candidatos Inscritos www.exodusaudiadm.com.br.
Divulgagdo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de . - " . . .
N Pref M I | :
16/02/2018 Mudiltipla Escolha e Pratica) e confirmagdo de data e horarios de a sede da Pre gltura unicipal de Catuji e disponivel no site
www.exodusaudiadm.com.br
provas
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI | Enderego Eletrénico da empresa organizadora
de todos os candidatos www.exodusaudiadm.com.br.
18/02/2018 Re.:;!lizagﬁo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Municipio de Catuii.
Praticas.
E Eletroni i
19/02/2018 Divulgagio do Gabarito Oficial ndereco etronico  da  empresa  organizadora
www.exodusaudiadm.com.br.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo e Resultado Geral (em
ordem alfabética, contemplando todos os candidatos Endereco Eletrénico da embresa oreanizadora
28/02/2018 envolvidos: classificados, excedentes, reprovados e ausentes), ¢ P g

depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos
pareceres.

www.exodusaudiadm.com.br.

28/02/2018 a

Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
mencionado(s) no item 5.3.2 deste Edital e que obtiverem a

O candidato, devera enviar por meio de Caixa Postal via AR com
aviso de recebimento, com data de postagem até o dia
23/02/2018, para a Prefeitura Municipal de Catuji — Concurso

02/03/2018 E;’C”Otll:;gao minima exigida na Prova Objetiva de Mltipla | o0 60172017, Praca Getdlio Vargas, 21 - Centro - CEP: 39816-
' 000 — Catuji/MG.
07/03/2018 Resultado da Prova de Titulos Endereco Elt.atronlco da empresa organizadora
www.exodusaudiadm.com.br.
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo,
Até o dia contemplando somente os candidatos classificados e Na sede da Prefeitura Municipal de Catuji e disponivel no site:
14/03/2018 excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos www.exodusaudiadm.com.br

0s respectivos pareceres.

Homologag¢do do Resultado Final

Na sede da Prefeitura Municipal de Catuji e disponivel no site:
www.exodusaudiadm.com.br
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

, de de 2018

A
Comisséo do Concurso Publico
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUJI/MG

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico - Edital n°01/2017.

( ) Solicitacao de Isengéo

( ) Inscricéo

( ) Comprovacéo de Deficiéncia

( ) Gabarito Oficial

( ) Titulos

( ) Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prética
( ) Resultado Geral—classificacao.

Prezados Senhores,

Eu, ,candidato(a) ao cargo
de Jinscricdo n° ,do Concurso Publico desta
Prefeitura venho através deste interpor o recurso:

Atenciosamente,

(Assinatura candidato) Protocolo da Prefeitura Municipal
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SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DA INSCRICAO

NOME:

CARGO:

ENDERECO: BAIRRO:

CIDADE: UF: CEP: FONE:

DOC. IDENTIDADE:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

/

DEFICIENTE: 0 SIM

o NAO

NACIONALIDADE:

[ Brasileira

[ Estrangeira

Pelo presente, requeiro isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico - Edital 01/2017 da

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUIJI, e, para tanto:

- Pertencer a familia de baixa renda, estando impossibilitado de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de
meu proprio sustento e/ou de meus familiares e que sou membro de familia de baixa renda, de que trata o Decreto n°

DECLARO

6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao

- Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, por membro de familia de
baixa renda, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta

declaragao

- Ter conhecimento que declaracdes inveridicas ou falsidade de documentos apresentados, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade de minha inscricdo e a minha desclassificacdo no concurso, sujeitando-me as
penalidades da Lei em vigéncia, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro teor de minha declaracao, nos termos

do artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

para tanto, apresento:

[ ] Comprovante de inscrigdo de minha familia em programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual;

Numero de Identificacao Social — NIS:

BOM JESUS DO GALHO/MG

Assinatura do Requerente

de

de 2018.

"1 Deferido [ Indeferido

SOLICITAGAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DA INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO - Edital 01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUJI/MG.

Recebemos do Sr. (a)

PROTOCOLO:

Candidato ao cargo

Em

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

de

de 2017
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