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Considerando que a efetivagdo do PME néo se encerra com a sua elabo-
ragéo, sendo necessario efetuar um monitoramento continuo com avalia-
¢Oes periodicas;

Considerando que monitorar e avaliar sdo etapas que se articulam conti-
nuamente em um Unico processo, contribuindo para o alcance das metas
e estratégias propostas, apontando as lacunas e eventuais mudancas ne-
cessarias no percurso e incorporando ao plano o carater de flexibilidade
necessaria para solucionar as demandas da sociedade;

Considerando que o Decreto n°® 46, de 20 de setembro de 2016 instituiu
a equipe técnica e a comissdo coordenadora para o monitoramento e ava-
liagdo do PME;

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecida audiéncia publica para a 12 Avaliagdo do Plano
Municipal de Educagéo, a ser realizada no dia 08 de Novembro de 2017.

Art. 2° A audiéncia publica tera inicio as 12:00 (doze) horas e procedera
até as 17:00 (dezessete) horas, na Camara Municipal, localizado na Rua
Espirito Santo, n® 202, em Salto do Céu — MT.

Art. 3°. Deverao ser convocadas a participar da referida audiéncia publica
a Equipe Técnica e a Comissdo Coordenadora, ambas instituidas pelo De-
creto n® 46/2016, bem como representantes da sociedade civil e popula-
¢éo em geral.

Art. 4°. A audiéncia publica sera presidida pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo em Salto do Céu/
MT, 27 de novembro de 2017.

WEMERSON ADAO PRATA Prefeito Municipal

Publique-se, Divulga-se e Cumpra-se.

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
CONTRATO

CONTRATO N° 037/2017

OBJETO: Selecao de melhor proposta objetivando a contratagdo de Em-
presa Especializada para prestagao de servicos sendo: “REFORMA DAS
PONTES SOBRE O RIO VERMELHO, CORREGO DO MACACO, COR-
GAO, CORREGO MORADA DO SOL, CORREGO CARUAN/SANTA FE,
CORREGO DO GUARDA, CORREGO CARAMUJINHO, RIO TUCANDI-
RA, CORREGO DA SERRARIA, CORREGO DO BAMBU, CORREGO
SIDNEI; CONSTRUGAO DOS BUEIROS: BUEIRO QUINCA, BUEIRO CI-
DINHO, BUEIRO | RIO VERMELHO, BUEIRO Il RIO VERMELHO, BUEI-
RO OURO VERDE, BUEIRO TOIM SALAZAR, BUEIRO PITO, BUEIRO |
MORADA DO SOL, BUEIRO Il MORADA DO SOL”, noMunicipio de Salto
do Céu-MT.

VALOR: R$ 267.361,18 (duzentos e sessenta e sete mil, trezentos e ses-
senta e um real e dezoito centavos).

CONTRATADA: MIRASSOL CONSTRUTORA EIRELI-MECNPJ: 27.885.
794/0001-74

PERIODO: 14/09/2017 & 14/01/2018.

SAO N° 010/2017, cujo objeto ¢ CONTRATAGAO DE SERVIGOS PARA
TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DE SAUDE DO GRUPO A,B, E, que tem como fornecedor re-
gistrado a empresa: BIO RESIDUOS SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA no
valor de R$ 21.945,00 (vinte e um mil novecentos e quarenta e cinco re-
ais).Santa Rita do Trivelato, 24 de Novembro de 2017. EGON HOEPERS
— Prefeito Municipal.

EDITAL DE ABERTURA E PUBLICAGAO N° 001/2017 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/2017.

O Municipio de SANTA RITA DO TRIVELATO, pessoa de Direito Publico,
inscrito no CNPJ n°® 04.205.596/0001-17, Situada na Avenida Flavio Luis
N° 2.201, Centro - Santa Rita do Trivelato/MT, representado pelo prefeito
municipal Senhor EGON HOEPERS, brasileiro, casado, agricultor, portado
da cédula de Identidade RG sob n® 501603 SSP/MT e no Cadastro de Pes-
soa Fisica CPF n° 100.605.709-97 residente e domiciliado na Rodovia MT
240, s/n, km 595, Pacoval — Faz. Rancho Alegre, Santa Rita do Trivelato/
MT, no uso de suas atribuigdes legais, torna-se publico a abertura de Pro-
cesso Seletivo de pessoal com vistas a selegdo e posterior contratagéo,
nos seguintes cargos:

VAGAS|CARGO SR DM ESCOL. g‘g‘LAR'O
01 Mecanico 40 horas Egﬁiggtg;m' 8R4$0?91
10 Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas Egﬁigﬁtgfm' §7$3?85
01 8gﬁ%gor de Motoniveladora (49 horas Egrsriggtglun- ZRSSQ?O?
03 Motorista Cat “C” 40 horas Egﬂg:"t;""' 5Ré$4?()8
O s il Y gl Y

— . ... RS 2.
01 Eletricista 40 horas |Ensino Médio 604,90

. L . .. RS 1.
01 Fiscal Tributario 40 horas |Ensino Médio 656,79

Ensino Fun- [R$ 1

02 Merendeira (Pacoval I) 40 horas damental 073.85
. Ensino Fun- |R$ 1.
CR Merendeira 40 horas damental 073,85

CR Secretaria Escolar (Pacoval |) |40 horas |Ensino Médio 6RS$6178

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 023/2017 -
PREGAO PRESENCIAL N° 023/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGARGAS/GO

A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato — MT torna publico para
conhecimento dos interessados, que aderiu a Ata de Registro de Pregcos
n° 023/2017 — Pregao Presencial 023/2017, da Prefeitura Municipal de
ARAGARGCAS/GO, através do PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADE-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

262

01 Secretaria Escolar 40 horas |Ensino Médio 6Ré$6178
02  |Zelador de Limpeza (Pacoval I) |40 horas Egrﬂgﬁt?”' §7$3?85
10 Zelador de Limpeza 40 horas Egrﬂggtgﬁn_ §7$3?85
01 Zelador de Patrimonio 40 horas Egﬁiggtglun' 0R7$3?85
01 Monitor de Creche (Pacoval I) |40 horas (IjEirgsino Mé- |1:%$7?64
05 Monitor de Creche 40 horas Eirésino Me- $5$7?64
03 Motorista Cat “D” 40 horas Egs‘i::t;“"' 6Ré$6?79
CR Enfermeiro 40 horas ELngiesrtisor * 2RS$95’349
01 Contador 40 horas E‘égiesrti% * 2Ré$9?49
01 |CimieBrbaneia ™ Pone oo horas [Subctior® [B82,
01 ﬁ@%esssor Licenciatura Plena |30 horas Fcéli:]ri)set?gr + 5R4$3?44
01 (P:irgL%sigts)r Licenciatura Plena |30 horas rSeL::]Fi)setrrigr i 534?3?44
01 [Rgfesser tioendatura Plena oo noras [Subetior + (K52,
01 |ihslessgricensiatia Pen oo noras [Subetior® |B82,,
01 ﬁircsatfgﬁgor Licenciatura Plena |30 horas rSeLgi)setrri(())r + 5R4$3?44
01 |piptesserieencitura Plena o0 noras [Subetior+ (K52,
01 Professor Informatica 30 horas rSelcj_;;‘i)gtl;'igH §4$3?44
01 |Bcaot ez P o0 noras [Suberior [R52,
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Professor Licenciatura Plena Superior + |R$ 2.
03 Pedagogia 30 horas regFi)stro 543,44
Er%fesso[ Licenclizatura.PII_ena~ & . R$ 2
edagogia com Especializagéo uperior + .
CR em II)Egucag:ao Especial (Paco- |30 Noras |redistro 543,44
va

1 - DISPOSIGAO PRELIMINAR

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e
sua operacionalizagédo cabera Secretaria Municipal de Administragéo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento temporario
das vagas para atuagdo em zona urbana e rural abrangidas pela compe-
téncia das Secretarias Municipais.

1.3 - Todo o Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pela Lei
Municipal n°. 178/2005, alterada pela Lei Municipal n® 461/2013 e pelo De-
creto Municipal n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017
e 074/2017.

1.4 - O Edital n°. 001/2017, encontra-se afixado nos murais da Prefeitura
Municipal, na Camara de Vereadores, e no site www.santaritadotrivelato.
mt. gov.br e a Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela Lei Municipal n°
461/2013 e Decreto Municipal n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n° 020/
2017, 056/2017 e 074/2017 encontra-se no site www.santaritadotrivelato.
mt. gov.br.

1.5 — O processo seletivo 004/2017 tem validade de 1 (um) ano podendo
ser prorrogado por igual periodo.

2 - DOS REQUISITOS PARA A SELEGAO

2.1 - Somente serao classificados por meio do Processo Seletivo o candi-
dato que atender, no ato da inscrigdo, aos requisitos previstos no Decreto
n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 - Local de Inscrigao: Periodo de 13 a 21 de Dezembro de 2017 na
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO, localiza-
da na Avenida Flavio Luis, n°. 2.201, Bairro Centro, Santa Rita do Tri-
velato — MT, podera se inscrever pelo site da prefeitura, no seguinte
enderego: www.santaritadotrivelato.mt.gov.br gratuitamente até o dia
02 de janeiro de 2018.

3.2 - Horario de atendimento das 09h00min as 11h00min e das 13h00min
as 16h00min.

3.3 - Os Candidatos deverao preencher a ficha de solicitagdo de emprego
fornecida no local da inscrigdo e anexar a ela cépia legivel dos documen-
tos comprobatérios exigidos no decreto n°. 035/2010, sob pena de des-
classificagao caso a falta de algum documento ou que os mesmos estejam
ilegiveis.

Coépia dos seguintes documentos:

- CPF;

-RG;

- Certidao de nascimento ou casamento;

- Documento militar (sexo masculino);

- Documento comprobatério de inscrigdo no respectivo Conselho, quando
for o caso;

3.4- A participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado impli-
cara o seu conhecimento e aceitagao das condigdes estabelecidas neste
Edital, Lei n°. 178/2005, 461/2013 e Decreto Municipal n°. 035/2010 altera-
do pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017 dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.5 - A aprovacgao no processo seletivo ndo gera direito de contrata-
cao e somente serdao convocados os candidatos aprovados conforme
necessidades do executivo municipal e conforme a disponibilidade
de vagas.
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3.6- Nao sera cobrado taxa de inscricdo para o processo seletivo n® 004/
2017.

4 - SELECAO

4.1- PRIMEIRA ETAPA: Inscrigdo entrega e analise dos documentos
listados no item 3.4 - (13 de Dezembro de 2017 a 02 de Janeiro de
2018).A selecédo dos candidatos ocorrera mediante verificagdo e analise

de documentos para comprovagédo das informagdes declaradas na ficha
de solicitagdo de emprego.

4.1.1 - O resultado da primeira etapa sera publicado no dia 05 de Janeiro
de 2018, no mural da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, na
Camara Municipal e no site da prefeitura www.santaritadotrivelato.mt.gov.
br. juntamente com a divulgacéo do local de realizacdo das provas da se-
gunda etapa.

4.2 - SEGUNDA ETAPA: Prova (21 de Janeiro de 2018 das 07h30min
as 10h30min), na Escola Municipal Trés de Novembro em Santa Rita
do Trivelato/MT.

4.2.1 - A SEGUNDA ETAPA do Processo Seletivo conforme descrito:

A- Para os cargos de nivel Superior sera realizada prova objetiva e prova
dissertativa, com peso 10 (dez) cada uma, sendo o resultado final obtido
com o somatério das duas notas dividido por dois, conforme exemplo abai-
X0:

10+10= Resultado Final
2

B- Para os cargos de nivel médio sera realizado prova objetiva, com peso
10(dez).
C- Para os cargos de nivel fundamental sera realizado prova objetiva.

Para os cargos de operador de maquinas Pesadas, motoniveladora e mo-
toristas de categoria “C e D” sera exigida prova pratica com no minimo 5
(cinco) quesitos a serem realizados e avaliados, terdo peso 10 (dez) cada
uma, sendo o resultado final obtido com o somatério das duas notas divi-
dido por dois, conforme exemplo abaixo:

10+10= Resultado Final
2
D- DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

A prova objetiva sera composta por 10 (dez) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N° DE QUESTOES|PESO|VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 3 1 3

Matematica 3 1 &

Conhecimento Especifico|4 1 4

TOTAL 10

PROVA 2 N° DE QUES- PESO VALOR DAS
DISSERTATIVA TOES QUESTOES
Dissertativa para os cargos de ni-

vel superior 2 5 10

TOTAL 10

4.2.3 — Permanecendo candidatos empatados em todos os critérios, a va-
ga sera decidida por idade, sendo contratado o classificado com maior ida-
de.

4.2.4. O resultado da segunda etapa sera divulgado no dia 25 de Janeiro
de 2018, no mural da Prefeitura e da Camara Municipal e no site www.
santaritadotrivelato.mt.gov.br.

4.2.5 — A homologacéo do processo seletivo sera publicada no dia 30 de
Janeiro de 2018.

5 - CONTRATAGAO:
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5.1 Conforme Edital de Convocagéo os candidatos aprovados deverao
apresentar-se em 48 (quarenta e oito) horas ao 6rgéao responsavel pela
contratagao.

5.2 E imprescindivel, no ato da contratag3o, a apresentagao dos documen-
tos complementares:

a) O Exame Admissional, a ser realizado pelo Médico Clinico Geral do
municipio;

b) Declaragdo de Bens e Valores (se ndo possuir bens, deve apresentar
de que ndo possuem bens, com assinatura);

c) 01 foto;

d) Documento de escolaridade exigido pela fungdo.

5.3 - Sdo documentos complementares para contratagdo, conforme o ca-
so:

| - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos de
idade, ou dos maiores caso sejam incapazes;

Il - Apresentada a certiddo de nascimento de cada filho, os documentos
abaixo relacionados tornam-se obrigatérios:

- Cartdes de vacina dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

- Atestado que comprove a frequéncia a escola dos filhos com idade esco-
lar.

5.4 No ato da Contratacdo todos os documentos exigidos deverdo ser
apresentados em forma de fotocépias acompanhadas das originais para
conferéncia.

5.5. A contratacao sera feita conforme as necessidades da Administragao,
seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos.

5.5.1 — Os contratos seréo regidos pelo regime juridico especial.

5.5.2 — Os contratados estardo vinculados ao regime geral de previdéncia
social.

6 - VEDAGOES A CONTRATAGAO

6.1 Nao sera contratado o candidato que:

6.1.1 Acumular cargos, emprego ou funcéo publica;

6.1.2 Omitir informagdes ou apresentar informagdes incompletas ou inve-
ridicas.

6.1.3 Tiver sido excluido do servigo publico por processo administrativo
disciplinar ou atos de improbidade administrativa.

7 - RECURSOS

7.1 - Sera assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a classifi-
cagao do Processo seletivo Simplificado, em cada etapa realizada.

7.2 - O recurso devera ser interposto no prazo maximo de dois dias Uteis,
contado a partir da data de publicagao dos Editais de divulgagéo dos re-
sultados.

8 - CASOS OMISSOS

8.1 Os casos néo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente
pelas Secretarias Municipais baseados na pela Lei Municipal n°. 178/2005,
alterada pela Lei Municipal n° 461/2013 e pelo Decreto Municipal n°. 035/
2010 alterado pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017 e Comis-
s&o Organizadora Portaria n°® 0245/2017, no que tange a realizagao deste
Processo Seletivo Simplificado.

Santa Rita do Trivelato/MT, 27 de Novembro de 2017.

EGON HOEPERS

Prefeito Municipal

MARILZETI AGUSTINHA DA SILVA
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Presidente da Comissao Organizadora

Processo Seletivo Simplificado

REGISTRE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica -
estrutura e formacéo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substan-
tivos: classificacéo e cargo — flexdo de género, numero e grau, formagéo
e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e lo-
cucgOes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao, flexao, grau e cargo —
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposigao -
conjuncdes — interjeicoes.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste
grupo

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, ope-
ragdes, expressodes (calculo), problemas, raiz, quadrada: MDC e MMC —
calculo — problemas: Porcentagem: juros simples: Regras de trés simples
e composta: Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capa-
cidade, tempo, volume: Sistema Monetario Nacional: Equagdes: 1° e 2°
grau;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

MECANICO: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico
municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamen-
to profissional para o trato diario com o publico interno e externo e cole-
gas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente
e Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como:
Conhecimento acerca da atuagdo nessa fungdo, bem como utilizagado de
chaves e calibragens e tipos de manutencao, plano de manutengéo e lu-
brificagéo; conhecimentos em auxiliar a manutengéo de automéveis e ou-
tros veiculos, caminhdes e equipamentos; tipos de lubrificantes; nogbes
do funcionamento elétrico e mecanico; no¢des de solda, ainda, nogdes de
hidraulica; nogdes de desenho mecanico; desmontagem parcial do motor,
cambio e diferencial e ainda, outras partes do veiculo para consertar ou
substituir a peca defeituosa; conhecimentos das ferramentas; nogdes ba-
sicas de seguranca e higiene do trabalho inerente ao cargo e relagdes hu-
manas.

MOTORISTA CATEGORIA “C e D”:

Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; No-
¢oes do Servigo Publico; Conhecimento sobre Seguranga do trabalho; No-
¢Oes de ética e cidadania e ética no trabalho; Nogdes de Direitos huma-
nos; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
o publico interno e externo e colegas de trabalho; Conhecimentos basicos
do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Idoso. Ferramentas de tra-
balho. Procedimento correto para economizar combustivel; Cuidados ne-
cessarios para conservagao do veiculo; Conhecimento de defeitos simples
do motor; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples
do sistema elétrico. Prevengao de acidentes e incéndio. Primeiros socor-
ros. Legislagéo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Na-
cional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagdes humanas adequadas
ao trabalho; Legislacao de transito: Regras gerais de circulagéo; Regra de
ultrapassagem; regra de mudancga de direcéo; regra de preferéncia; velo-
cidade permitida; classificagdo das vias; Deveres e proibigdes; Infragbes
basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o
Cadigo de Transito Brasileiro; Infragdes basicas para a cassagéo de docu-
mentos de habilitagdo; Principais crimes e contravengdes de transito; Co-
nhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito;
Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagéo; Adverténcia e indicagéo;
Sinais luminosos.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E MOTONIVELADORA:

Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional
de Transito Lei 9.503/97. (Cédigo Nacional de Transito, seu regulamento
e Resolugdes do Contran). Regras gerais de circulagdo. Deveres e proibi-
¢Oes. Infragdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores. Prevengao
de acidentes. Condigéo adversa. Colisdo. Distancia. Conhecimento basico
de mecanica. Conhecimentos sobre maquinas pesadas dos diversos tipos
para as situagdes reais de trabalho. Nogdes basicas sobre seguranga e
higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protegdo — EPIs. Conhe-
cimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para eco-
nomizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o equipamen-
to em boas condi¢gdes mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de
freios; Defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obriga-
térios do equipamento e do condutor; Conhecimento de regras de hierar-
quias no servigo publico municipal; Atitudes no servigo; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e ex-
terno e colegas de trabalho; Prevencao de acidentes e incéndio.

MERENDEIRA:

Manipulagao, estocagem, preparo e classificagdo de alimentos. Limpeza e
organizagéo da cozinha. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Relagées humanas no trabalho. Conservacéo dos instrumentos de traba-
Iho. Cuidados com a saude, qualidade de vida higiene e limpeza. Postura
profissional e apresentagéo pessoal. Prevengéo de acidentes no trabalho.
Equipamentos de seguranga. Conservacdo do mobiliario e material de tra-
balho. Destinagédo do lixo e reciclagem. Cuidados com o meio ambiente.
Saneamento basico.

ZELADOR DE LIMPEZA:

Zelar pelo ambiente de trabalho, preservando e valorizando. Executar ati-
vidades de manutencao e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas,
banheiros, corredores, patios, quadras e outros espagos utilizados pelo
poder publico, conforme a necessidade do servico. Aplicar produtos para
limpeza e conservagéo dos mobilidrios. Coletar o lixo diariamente, dando
ao mesmo o destino correto. Executar servigos internos e externos, con-
forme demanda apresentada pelo érgdo competente. Racionalizar o uso
de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como: vassouras,
baldes, panos, espanadores, etc. Comunicar com antecedéncia ao 6rgao
competente sobre a falta de material de limpeza, para que a compra se-
ja providenciada. Abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos
para tal, quando for o caso. Guardar sob sua responsabilidade as chaves
da instituigdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previ-
amente estabelecidos. Agir como educador na construcéo de habitos de
preservagao e manutenc¢do do ambiente fisico, do meio ambiente e do pa-
triménio e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas.

ZELADOR DE PATRIMONIO:

Exercer vigilancia em setores moveis e fixos realizar rondas de inspecao
em intervalos fixados e adotados tornar providéncia tendentes a evitar rou-
bos, incéndios e danificacdes nos edificios, pragas, jardins, parque rodo-
viario municipal, materiais sob sua guarda, fiscalizar entrada e saida de
pessoas pelos acessos sob sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas
nao autorizadas e verificar a autorizagdo para asseio nas areas sob sua
responsabilidade investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha ob-
servado; levar ao conhecimento imediato das autoridades quando verifica-
mos alguma anormalidade; Acompanhar funcionarios, quando necessario
no exercicio de sua fungao.

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Nogdes sobre seguranga no exercicio da fungéo: utilizagdo e manuseio
de aparelhos elétricos; Nogdes Basicas sobre EPI (Equipamentos de Pro-
tecédo Individual); Nogdes sobre seguranga no manuseio e transporte de
materiais de limpeza; Normas basicas de higiene; Nog¢des sobre conser-
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vagao: limpeza de salas, mesas, arquivos, armarios, chéo, banheiros; Co-
nhecimentos de materiais e equipamentos de limpeza; Nog¢des de Segu-
ranga no Trabalho: acidentes e prevengéo; Normas de seguranga e pro-
tegdo; Nogdes sobre manuseio e utilizagdo de equipamentos de prote-
¢ao;Nogdes de Primeiros Socorros.

ENSINO MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretagdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua
e adequagdo ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicacéo e
fungdes da Linguagem; 4. Significagéo de palavras: antonimia, sinonimia,
homonimia, paronimia. Polissemia. Denotagéo e conotagdo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagado de palavras. 8. Acentua-
¢ao grafica e ténica. 9. Sintaxe: oragéo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenagao e subordinagao, regéncia nominal e
verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagéo. Nova Ortografia:
mudangas no alfabeto, mudancgas nas regras de acentuagéo, uso do hifen.
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste
grupo Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagéo
de denominadores; Equagao de 2° grau: resolugéo das equagdes comple-
tas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugédo
— problemas de 1° grau; Fungéo do 1° grau — fungdo constante; Razéo e
Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fa-
toracdo de expresséo algébrica; Expressao algébrica — operagdes; PA e
PG; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungédo do 2° grau; Geometria
Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capaci-
dade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:
ELETRICISTA:

Montagens elétricas, manutengédo corretiva em instalagéo elétrica. Materi-
ais e instrumentos utilizados na atividade. Confecgado de instalagdes elétri-
cas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e fina-
lidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e
lubrificagé@o de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pegas de-
feituosas. Nogbes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, cau-
sas e prevengdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos.

MONITOR DE CRECHE:

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento
no ambiente de trabalho, organizagdo do local de trabalho; 2. BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988, de 05/10/88 e altera-
cOes; 3. BRASIL MEC. Lei 9394, de 30/12/96. Diretrizes e Bases da edu-
cagao nacional.

SECRETARIA ESCOLAR:

Legislagéo Escolar, Funcionarios da Educacéo e suas Relagdes Interpes-
soais, Gestao da Educagéo Escolar:,documentacéo escolar e técnicas de
arquivo, Contabilidade na escola e administragdo de materiais, Cultura
Geral (Nacional e Internacional); Atualidades Nacionais e Internacionais;
Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; His-
téria e Geografia do Brasil, MT e do Municipio de Sorriso — MT; Constitui-
cao Federal; Lei Organica Municipal; Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga e
Adolescente) e alteragdes; Lei Complementar Municipal n® 134/2011, 139/
2011, 140/2011 e suas alteragdes (Plano de Cargos, Carreiras e Venci-
mentos e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e dos Profissionais
da Educacao).

FISCAL TRIBUTARIO:

Regime Juridico dos servidores, Lei Organica do Municipio, Cédigo Tribu-
tario do Municipio, Atribuices do Cargo.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Leitura e interpretagéo de textos descritivos, dissertativos, narrativos;
género de textos; coesao textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia
e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3.
Acentuagao grafica e tonica; acentuagao das oxitonas, paroxitonas e pro-
paroxitonas; acento diferencial; acentuagdo dos hiatos; acentuagao dos di-
tongos. 4. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras, processos de for-
magao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pro-
nome, preposi¢éo, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5.
Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado), termos inte-
grantes da oragao (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessorios da oragao (aposto, adjunto adnomi-
nal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordena-
das e oragdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal,
regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagao. Nova Orto-
grafia: mudangas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagdo, uso
do hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste
grupo

Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de de-
nominadores; Equagao de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, in-
completas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo — pro-
blemas de 1° grau; Fung&o do 1° grau — funcéo constante; Raz&o e Pro-
porgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Por-
centagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fato-
ragao de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; PA e PG;
Analise combinatdria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Geometria Plana;
Operagédo com numeros inteiros e fracionarios; Raiz quadrada; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA MATEMATICA:

Numeros Naturais; Numeros Fracionarios; Numeros Inteiros; Numeros
Reias; Operagdes Fundamentais; Minimo Multiplo Comum; Maximo Divi-
sor Comum; Sistema de Unidades e Medidas; Potenciagao; Radiciagéo;
Logaritmo; Conceitos Basicos de; Matematica Financeira; Expressdes Nu-
méricas. Conjuntos e Fungao; Trigonometria; Sequéncias numéricas PA
e PG; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise Combinatoria;
Probabilidade; Niumeros Complexos; Polinémios; Geometria Plana; Geo-
metria Espacial; Geometria Analitica.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagéo de textos os mais diversos. Gramatica: Ortografia e acentu-
acao grafica; Estrutura e processos de formagédo de palavras; Colocagéo
pronominal; Pontuagéo; Crase; Sintaxe de oragéo e de periodo; Regéncias
verbal e nominal; Concordancias verbal e nominal. Linguagens: Lingua e
linguagem: nogdes gerais. Do texto aos géneros textuais: Texto: concep-
¢oes gerais, bem como os fatores de textualidade coeséo e coeréncia. (Ti-
pos) Sequéncias e géneros textuais: conceitos, distingdes e usos. Moda-
lidades diversas de texto, com énfase nos textos literarios, nao literarios,
publicitarios e imagéticos em geral. A lingua e seus usos, Variagao linguis-
tica e seus usos nas situagdes as mais diversas, Denotagéo e conotagéo.
, Sinonimia, antonimia, homonimia, heteronimia, polissemia e intertextua-
lidade, Figuras de linguagem, Fungdes da linguagem.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA PEDAGOGIA:

TEORIA PEDAGOGICA: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacio-
nal (Lei n°® 9.394, de 20/12/1996). 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. 3. Diretrizes Curriculares para a
Educacdo Ambiental. 4. Planos Nacionais de Educacédo de 2000 a 2012.
5. Emenda Constitucional n® 53/2006 - FUNDEB. GESTAO DA EDUCA-
CAO: 1. Constituicdo Federal de 1988: sociedade e Estado no contexto
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da Educagéo. 2. Curriculo e Diversidade. 3. Participagado Popular no Pla-
nejamento e na Organizagdo da Educagao Nacional. 4. Projeto Politico-
Pedagdgico. 5. Tecnologias da Informagdo e da Comunicagéo no contex-
to educacional. 6. Gestdo da Qualidade em Educacéo. 7. Avaliagdo da
Educacado Basica e Superior. 8. Formagao Continuada de Profissionais
da Educagao. POLITICA SOCIAL - EDUCAGAOQ: 1. Plano de Desenvolvi-
mento da Educagdo (PDE). 2. Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacéo. 3. Plano Mais Brasil (PPA 2012-2015): Educagéo Basica. Edu-
cagéo Profissional e Tecnologica; Educagdo Superior: Graduagao, Pos-
Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extensao. 4. A educagao na Constituicao
Federal de 1988. 5. Organizacéo e estrutura dos sistemas de ensino. 6.
Avaliacdo e Indicadores de qualidade na educagao. 7. Modelo de financi-
amento da educagéo brasileira. 8. Educacao a Distancia. 9. Educacgéo In-
tegral. 10. Educagéo Especial na Perspectiva Inclusiva. 11. Expanséo da
Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. 12. Programa Universida-
de para Todos - PROUNI. 13. Programa de Apoio a Planos de Reestru-
turagcdo e expansao das Universidades Federais - REUNI. 14. Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE. 15. Fundo de Financiamento Estudantil
- FIES. 16. Programa Brasil Alfabetizado - PBA.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA INGLES:

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os
Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreenséo de
textos. Relagdo texto-contexto. Conceito de género textual e de tipo de tex-
to. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs’. Subs-
tantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Expressan-
do tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposi¢gdes. Subordinagdo e
coordenagao. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso direto e relatado.
Inglés escrito e falado: contrastes principais. Lei Federal n°® 8.069/90 — Dis-
pde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/
96 - Das Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Lei Federal n® 11.494/
2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Edu-
cacgao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao - FUNDEB,;
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com
o Ministério da Educacao. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Basica
(Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagéo,
que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cagao Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagao Especial, a Educagao
Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA HISTORIA:

Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Histéria Positivista, Mar-
xista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensamento historiografico.
TRABALHO E SOCIEDADE - Organizagao temporal e espacial das rela-
¢Oes sociais de produgdo, destacando o trabalho na Modernidade. O tra-
balho no capitalismo, terceirizagao, o trabalho informal, diferentes tipos de
exploragao, alienagao e os movimentos de resisténcia. CULTURA - Repre-
sentagdes culturais, mudangas culturais relacionadas aos meios de comu-
nicagdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEI-
AS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - Tecnoldgicas: industrial e dos
meios de comunicagdo. Sociais: movimentos feministas e de jovens; as-
censao do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e
correntes de contestagdo. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios
do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos
de resisténcias e reivindicatérios. GLOBALIZACAO - Meios de comunica-
¢ao e transporte. A invengédo da imprensa e divulgagéo de ideias. Novas
formas de integragdo e desintegragdo econdmica e distribuicdo de poder.
A modernizagdo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - O principio das
nacionalidades e a formagado do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e
identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA - O
Estado e a participagdo politica do cidad&o. Cidadania e liberdade: escra-
vidao na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em
prol da igualdade étnica. Cidadania e manifesta¢des culturais. Movimentos
de preservagéo da memoria nacional e dos grupos sociais. A construgéo
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de nogbes de temporalidade na histéria ensinada. Lei Federal n° 8.069/90
— Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n°® 9.
394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; Lei Federal n® 11.
494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUN-
DEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acor-
do com o Ministério da Educagao. Diretrizes Nacionais para a Educagao
Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da
Educacao, que versam sobre a Educacéo Basica, a Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Educagao Nacional, a Educagao no Campo, a Educacéo Especial,
a Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA GEOGRAFIA:

Formagcao territorial do Brasil; Desenvolvimento socioeconémico e a ques-
tao regional brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para o co-
nhecimento do territério; Urbanizagéo: dindmica e tendéncias no Brasil e
no Municipio. Rede e hierarquia Pagina 31 de 34. urbanas no Brasil; Cres-
cimento e distribuicdo espacial da populagéo brasileira; Industrias: estru-
tura, distribuicdo e crescimento no Brasil; Espaco rural e relagdes campo-
cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial
e novas tecnologias; Sistemas de Informagdes Geograficas: andlise de da-
dos, selegdo e manipulagao e elaboragdo de mapas tematicos; Analise do
relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: analise
de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagéo das li-
mitagdes, potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades do
relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo de re-
cursos naturais; Litoral brasileiro; Erosédo e conservagéo dos solos no Bra-
sil: causas e consequéncias. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 - Das Diretri-
zes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regu-
lamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica
e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB; Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério
da Educagéo. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Basica (Pareceres e
Resolug¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagéo, que versam
sobre a Educagéo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Naci-
onal, a Educagédo no Campo, a Educagéo Especial, a Educacgéo Infantil, o
Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA CIENCIAS:

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a
aplicagéo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de
sala de aula. Modelos da origem e evolugao do Universo e da Terra. Siste-
ma solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizagéo e evolu-
¢ao dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformagdes quimicas
no ambiente e nas praticas da vida diaria; Propriedades da matéria e sua
relacdo com os diferentes usos dos materiais. Transformagdes de energia
no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. Relagdes de
consumo a degradagéo ambiental e a busca da sustentabilidade. A com-
plexidade das questbes ambientais nas suas dimensdes global e local. In-
terferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Pro-
mogao da saude individual e coletiva e agbes voltadas para melhoria da
qualidade de vida. Fungdes vitais do organismo humano. Sexualidade hu-
mana, contracepgao e prevengéo as doengas sexualmente transmissiveis
e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnoldgico como construgao histérica
e social. A tematica espacial na sala de aula. Politica Nacional de Educa-
¢do Ambiental. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Cri-
anga e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional; Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regulamenta o Fun-
do de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valori-
zagao dos Profissionais da Educagao - FUNDEB; Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educa-
¢ao. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Basica (Pareceres e Resolu-
¢oes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre
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a Educacao Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, a
Educagao no Campo, a Educacgéo Especial, a Educagéo Infantil, o Ensino
Fundamental e as Relacdes Etnico-Raciais).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA PEDAGOGIA COM ESPECIALI-
ZAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL:

TEORIA PEDAGOGICA: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacio-
nal (Lei n® 9.394, de 20/12/1996). 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais. 3. Diretrizes Curriculares para a
Educagdo Ambiental. 4. Planos Nacionais de Educacédo de 2000 a 2012.
5. Emenda Constitucional n° 53/2006 - FUNDEB. GESTAO DA EDUCA-
CAO: 1. Constituicio Federal de 1988: sociedade e Estado no contexto
da Educagéo. 2. Curriculo e Diversidade. 3. Participagdo Popular no Pla-
nejamento e na Organizagdo da Educagao Nacional. 4. Projeto Politico-
Pedagdgico. 5. Tecnologias da Informagéo e da Comunicag&o no contex-
to educacional. 6. Gestdo da Qualidade em Educacdo. 7. Avaliagcdo da
Educagao Basica e Superior. 8. Formagao Continuada de Profissionais
da Educagao. POLITICA SOCIAL - EDUCAGAO: 1. Plano de Desenvolvi-
mento da Educagdo (PDE). 2. Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacao. 3. Plano Mais Brasil (PPA 2012-2015): Educagéo Basica. Edu-
cagao Profissional e Tecnolodgica; Educagdo Superior: Graduagao, Pos-
Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extensao. 4. A educagao na Constituigao
Federal de 1988. 5. Organizagéo e estrutura dos sistemas de ensino. 6.
Avaliacdo e Indicadores de qualidade na educagéo. 7. Modelo de financi-
amento da educagéo brasileira. 8. Educacéo a Distancia. 9. Educagéo In-
tegral. 10. Educagédo Especial na Perspectiva Inclusiva. 11. Expanséo da
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. 12. Programa Universida-
de para Todos - PROUNI. 13. Programa de Apoio a Planos de Reestru-
turagdo e expansao das Universidades Federais - REUNI. 14. Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE. 15. Fundo de Financiamento Estudantil
- FIES. 16. Programa Brasil Alfabetizado - PBA.

PROFESSOR INFORMATICA:

Tecnologia da informagéo (evolugdo da histéria da informatica); - Conhe-
cimento de Hardware e Software; - Correio eletrénico; - Intranet e redes; -
Planilha eletrénica; - Editores de texto.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EDUCAGAO FISICA:

Educacao Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. Educacao Fi-
sica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. Educa-
¢éo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. Educa-
¢ao Fisica como componente curricular na Educagéo Basica. Fungao so-
cial. Objetivos; Caracteristicas; Conteudos. Educagéo Fisica e suas Abor-
dagens: intengéo, fundamentos, objetos de estudo e fungao na educagao
fisica escolar; Planejamento e Avaliagdo em Educacéo Fisica Escolar. Es-
porte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esporti-
VO no contexto escolar

Contador: Contabilidade Publica: Plano de contas uUnico para os 6rgaos
da Administragao Direta. 1.1. Registros contabeis de operagdes tipicas em
Unidades Orgamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentario, fi-
nanceiro, patrimonial e de compensagao) 1.2. Balango e demonstragdes
das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 2. Contabilidade
Comercial: elaboragédo de demonstragdes contabeis pela legislagao socie-
taria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 3. Consolidagéo de
demonstragdes contabeis. 4. Andlise econdmico financeira. 5. Orgamen-
to publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagéo. 5.1. Créditos adi-
cionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 5.2. Plano
Plurianual. 5.3. Projeto de Lei Orgcamentaria Anual: elaboragéo, acompa-
nhamento e aprovagéo. 5.4. Principios Orgcamentarios. 5.5. Diretrizes or-
gamentarias. 5.6. Processo orgamentario. 5.7 Métodos, técnicas e instru-
mentos do Orgamento Publico. 5.8. Normas legais aplicaveis. 5.9. Receita
Publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa.. 5.10. Despesa publica:
categorias, estagios. 5.11. Suprimento de fundos 5.12. Restos a Pagar..
5.13. Despesas de exercicios anteriores 5.14. A conta unica do Tesouro.

Assinado Digitalmente



28 de Novembro de 2017 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XII | N° 2.863

. 5.15. Tomadas e prestacdes de contas; 6. Efeitos inflacionarios sobre o
patriménio das empresas. 7. A avaliagdo e contabilizagdo de investimen-
tos societarios no pais. 8. Destinagao de resultado. 9. Imposto de renda de
pessoa juridica. 10. IRRF. 11. ICMS. 12. Contribui¢éo social sobre o lucro.
13. PASEP. 14. COFINS. 15. Matematica financeira. 15.1. Regra de trés
simples e composta, percentagens. 15.2. Juros simples e compostos: ca-
pitalizagdo e desconto. 15.3. Rendas uniformes e variaveis. 15.4. Planos
de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 15.5. Calculo financei-
ro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e inves-
timento.

Enfermeiro:

Prestacéo de cuidados de saude e pratica de enfermagem. Cuidados de
enfermagem na comunidade. Etica de enfermagem. Educacéo da satde
e promogao da saude. Anamnese. Nutrigdo parenteral. Cuidados de en-
fermagem na gravidez, no parto e no puerpério. Esterilizagéo e desinfec-
¢ao nos cuidados da enfermagem. Afec¢des reumaticas, otorrinolaringolo-
gicas, oftalmolégicas, neurolégicas e do sistema urinario. Programa naci-
onal de imunizagao; doengas infecciosas e parasitarias. Diretrizes do SUS
e legislacao vigente. A Estratégia de Saude da Familia: fundamentagéo le-
gal, principios e diretrizes. Atuagao do Enfermeiro na Estratégia de Saude
da Familia. Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia a Saude. Pro-
cesso saude-doenca das Familias e do coletivo. Consulta de Enfermagem.
Visita domiciliar no contexto da Saude da Familia. Vigilancia Epidemioldgi-
ca na Atengao Primaria: atuagdo da equipe de enfermagem. Educagédo em
Saude. Administragdo aplicada a enfermagem: Planejamento local. Docu-
mentagao, registros e os sistemas de informagao em salude e em enferma-
gem. O enfermeiro junto ao cliente, a familia e a comunidade nas doengas
infectoparasitarias, imuno preveniveis e sexualmente transmissiveis. Me-
dida de prevengao e controle de infecgdo em unidades de saude. Enferma-
gem na saude da mulher, da crianga, do adolescente e do idoso. Assistén-
cia de Enfermagem no pré-natal e puerpério. Prevengéo do cancer uterino
e de mama. O enfermeiro em situagdes de urgéncia e emergéncia. Pro-
gramas de controle de doencas e agravos ndo transmissiveis. Legislagéo
do Exercicio da Enfermagem: Lei n° 7.498, de 25/06/1986 e Decreto n° 94.
406, de 08/06/1987. Codigo de Etica Profissional: Resolugdo COFEN n°
311, de 08/02/07. Afecgdes Infecto Contagiosas e Parasitarias. Educagéao
em Saude. Enfermagem na Saude Mental: transtornos psicéticos, neuré-
ticos e sociais (dependéncia quimica). Gerenciamento dos Residuos de
Servigos de Saude: RDC n° 306, de 07/12/2. Politica de Humanizagao do
SUS. Atuacéo da Enfermagem aos acamados.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES .
SEGUNDO TERMO ADITIVO. REEQUILIBRIO FINANCEIRO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 014/2017

SEGUNDO TERMO ADITIVO. REEQUILIBRIO FINANCEIRO A ATA DE
REGISTRO DE PREGOS N° 014/2017, REFERENTE AQUISICAO DE
COMBUSTIVEIS, LUBRIFICANTES E AFINS, QUE ENTRE SI CELE-
BRAM O MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO — MT E A EM-
PRESA KIRST TRR LTDA.

Pelo presente instrumento, nesta cidade de Santa Rita do Trivelato, Esta-
do de Mato Grosso, na sede da Prefeitura Municipal, de um lado, o MU-
NICIiPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO, ESTADO DE MATO GROS-
SO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no Cadastro Naci-

370-49, doravante denominada de CONTRATADA, tendo em vista o con-
tido na Ata de Registro de Pregos n° 014/2017, oriunda do Pregdo Pre-
sencial n° 017/2017 — Registro de Pregos, ajustam e celebram o presente
Termo Aditivo de Supressao, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 e su-
as alteragdes superiores, Lei Federal n°® 10.520/02 e Decreto Federal n°7.
892/2013, e demais dispositivos legais aplicaveis, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
1.1. O presente Termo Aditivo tem por objetivo o reequilibrio econémico fi-
nanceiro do valor unitario do item descrito na tabela abaixo, visando o res-

tabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro (redagdo conforme Pri-
meiro Termo Aditivo):

Unidade|Valor Unitario
R$ 3,27

Empresa Vencedora|ITEM|Descri¢ao do item
KIRST TRRLTDA |02 |Oleo Diesel Comuml|Litro

PARAGRAFO UNICO - O presente REEQUILIBRO FINANCEIRO tem co-
mo justificativa o acordo firmado entre as partes, apds requerimento apre-
sentado pela empresa contratada, solicitando o reequilibrio financeiro no
valor unitario, forte no art. 65, Il, “d”, da Lei Federal n° 8.666/93 e item 8.2
da Ata de Registro de Pregos n° 14/2017, tendo em vista o aumento ines-
perado e extraordinario no prego do combustivel sob comento, conforme
comprovado por meio das notas fiscais n° 660.637, de 05/09/2017 e 671.
708, de 13/11/2017, onde restou comprovado aumento por litro de com-
bustivel em R$ 0,0.1363.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR:

2.1. O valor para o referido item passa a ser de:

Unidade|Valor Unitario
R$ 3,40

Empresa Vencedora|ITEM|Descri¢do do item
KIRST TRRLTDA |02 |Oleo Diesel Comuml|Litro

PARAGRAFO UNICO - Os efeitos financeiros decorrentes do reequilibrio
vigorardo sobre o saldo remanescente do referido item.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

3.1. As despesas decorrentes deste instrumento correrdo por conta do or-
gamento proprio.
CLAUSULA QUARTA - DO AMPARO LEGAL

4.1. O presente termo aditivo de reequilibrio financeiro encontra funda-
mento legal no art. 65, Il, “d”, e seu § 6°, da Lei Federal n° 8.666/93, art.
17 do Decreto Federal n° 7.892/2013, bem como na Clausula Oitava, ltem
8.2, da ARP n° 014/2017.

CLAUSULA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

5.1. Ficam inalteradas as demais clausulas contratuais estabelecidas na
Ata de Registro de Precos 14/2017, celebrado entre as partes em data de
25/04/2017.

5.2. E, por estarem certos, justos e contratados, as partes assinam o pre-
sente Instrumento de Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor, valor e for-
ma, para que passe a surtir efeitos juridicos e legais.

Santa Rita do Trivelato — MT, terga-feira, 24 de novembro de 2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO — MT
EGON HOEPERS

onal de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ sob n° 04.205, | CONTRATANTE

596/0001-17, com sede na Av. Flavio Luiz, n° 2.201, Centro, Santa Rita | KIRST TRR LTDA

do Trivelato — MT, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. | prROMITENTE FORNECEDORA

EGON HOEPERS, no exercicio de seu mandato, doravante denominado

de CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa KIRST TRR LTDA, ins- | |51 EMUNHAS:

crita no CNPJ sob n°® 05.198.812/0001-07 e Inscrigdo Estadual n°® 13.215.

815-9, estabelecida na Av. Cuiaba, n° 70, Distrito Industrial, na cidade de | Nome:

Lucas do Rio Verde - MT, neste ato representada pelo Sr. VILSON GON- )

ZALES KIRST, portador do RG n°® 13.84949-2 SSP/MT e CPF n° 326.046. CPF:
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