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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL N° 23, DE 26 DE MARCO DE 2018
CONCURSO PUBLICO PARA PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL, por intermédio de sua Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho - PROGEP, considerando a autorizagdo concedida através do Decreto n® 7.232,
de 19 de julho de 2010, publicado no D.O.U. de 20 de julho de 2010 e a Portaria Interministerial MEC/MPDG n° 316, de 09 de outubro de 2017, publicada no D.O.U. de 19 de outubro de 2017, torna publico a
realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas na carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo do Quadro Permanente desta Universidade, para as seguintes lotagdes: Campus A. C. Simdes
(Macei6), Campus Arapiraca (Sede - Arapiraca e Unidades de Ensino Palmeira dos Indios, Penedo e Vigosa), Campus Sertdo (Sede - Delmiro Gouveia e Unidade de Ensino Santana do Ipanema) e Hospital Universitario
Professor Alberto Antunes - HUPAA. Este certame reger-se- a sob o regime de que trata a Lei n” 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteragSes posteriores, a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, a
Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,http://legislacao. planalto gov. br/leglsla/leglslacao nsf/Viw

Identificacao/lei 12.772- 2012°0penDocument o Decreto n° 6. 944, de 21 de agosto de 2009, além da Constituicdo da Republica de 1988, assim como legislagdes e demais regulamentacdes pertinentes.

Idas DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Federal de Alagoas - UFAL, por meio do Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, cabendo a Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas e do Trabalho - PROGEP/UFAL e ao Departamento de Administragdo de Pessoal - DAP efetuarem a convoca¢do e nomeacgdo dos candidatos aprovados.

1.2 O Concurso Publico sera realizado em até duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e a segunda de Prova Pratica, de carater eliminatorio e
classificatorio para cargos especificos.

1.2.1 Os candidatos dos cargos de codigos 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08 ¢ 11 serdo avaliados em unica etapa por Prova Objetiva, ja os candidatos dos cargos de codigos 05, 09 e 10 serdo avaliados em duas etapas,
sendo Prova Objetiva e Prova Pratica.

1.3 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por Cargo/Campus, de acordo com o nimero de vagas deste Edital ¢ mediante a
necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os candidatos aprovados em classificagdo posterior ao niimero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, conforme disponibilidade de
vagas durante a validade deste Certame.

1.4 Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peti¢do escrita ¢ fundamentada, dirigida a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas - PROGEP/UFAL, no
prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo do Edital no Didrio Oficial da Unido e no endereco eletronico da COPEVE/UFAL, www.copeve.ufal.br, sob pena de preclusdo.

1.4.1 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas - PROGEP/UFAL, no prazo de 10 (dez) dias, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

1.5 O candidato aprovado no Concurso Publico regido por este Edital podera ser admitido por outras Institui¢des Federais de Ensino (IFE), mediante as seguintes condig¢des:

a)admissdo para cargo de mesma denominagdo, carreira, tabela salarial, nivel de escolaridade/titulagdo, regime de trabalho e area de estudo;

b)admissdo para a mesma localidade para a qual foi promovido o concurso;

c)observancia a ordem de classificagdo do concurso;

d)solicitagdo do dirigente maximo da outra IFE;

e)consulta prévia de interesse do candidato;

f)concordancia da UFAL.

1.5.2 O candidato consultado para aproveitamento em outra IFE e que ndo demonstrar interesse permanecera na lista de candidatos aprovados, sem prejuizo para a consulta de interesse dos demais candidatos
aprovados.

1.5.3 O candidato aproveitado por outra IFE sera desconsiderado para fins de nomeagdo na UFAL, fazendo-se a nomeagdo do candidato seguinte de acordo com a ordem de classificagdo.

1.6 Os itens deste Edital podero sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos
a serem publicados no Didrio Oficial da Unido e no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

1.7 Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local do Estado de Alagoas.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, classe e vencimento bésico sdo apresentados nos quadros a seguir.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

COD. CARGOS REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRABALHO SEM- | TOTAL DE VA- CLASSE REMUNERACAO INICIAL
ANAL GAS
01 ASSISTENTE SOCIAL Diploma de curso de graduagdo em Servigo Social, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao 30 horas 01 E R$ 4.180,66
(MECQ) e registro no Conselho competente.
02 ENFERMEIRO Diploma de curso de graduagdo em Enfermagem, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo 40 horas 01 E R$ 4.180,66
(MECQ) e registro no Conselho competente.
03 FARMACEUTICO Diploma de curso de gradua¢do em Farmacia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao 40 horas 02 E R$ 4.180,66
(MEC) e registro no Conselho competente.
04 MEDICO/MEDICINA ESPORTIVA | Diploma de curso de graduagio em Medicina, com especializagio em Medicina Esportiva, devidamente 20 horas 01 E R$ 4.180,66
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no Conselho competente.
05 MUSICO Diploma de curso de graduagdo em Musica, com habilitagio em Piano ou Bacharelado em Piano, 25 horas 01 E R$ 4.180,66
(PIANISTA devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho competente.
CORREPETIDOR)
06 PRODUTOR CULTURAL Diploma de curso de graduagdo em Comunicagdo Social, devidamente reconhecido pelo Ministério da 40 horas 01 E R$ 4.180,66
Educagdo (MEC).
07 TECNOLOGO/ SEGURANCA PUBLI- | Diploma de curso de graduagio em Ciéncias da seguranga piiblica, ou ciéncias militares e seguranga 40 horas 01 E R$ 4.180,66
CA publica, ou gestdo da seguranga publica e privada, ou seguranga publica e social, devidamente reconhecido

pelo Ministério da Educacdo (MEC).

CARGOS DE NIVEL MEDIO

COD. CARGOS REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRA- | TOTAL DE VA- CLASSE REMUNERACAO INICIAL
BALHO SEMANAL GAS
08 ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Certificado de conclusdo do Ensino Médio. 40 horas 03 C RS 1.945,07
09 INSTRUMENTADOR CIRURGICO/VETERINARIA Certificado de conclusdo do Ensino Médio. 40 horas 01 D R$ 2.446,96
10 TAXIDERMISTA Certificado de conclusdo do Ensino Médio. 40 horas 01 D RS 2.446,96
11 TECNICO EM ENFERMAGEM Certificado de conclusdo do Ensino Médio Profissionalizante em Enfermagem ou Certificado de conclusdo 40 horas 01 D RS 2.446,96
do Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem

2.2 A remuneragdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado ¢ em exercicio, corresponde ao valor apresentado no subitem 2.1 e auxilio-alimentagdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e
cinquenta e oito reais), podendo ser acrescidos de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

2.3 A jornada de trabalho sera realizada nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, conforme o interesse ¢ necessidade da Administragao.

2.4 O candidato admitido nd3o podera solicitar durante o estagio probatorio:

a)alteracdo de sua jornada de trabalho, resguardado o interesse objetivo da Universidade;

b)remocao entre Campi e/ou redistribuigdo para outras instituigdes.

2.5 A distribuigdo de vagas por Cargo/Campus e Unidades de Ensino estd descrita nos quadros a seguir.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

NUMERO DE VAGAS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CAMPUS A. C. SIMOES CAMPUS ARAPIRACA E CAMPUS DO SERTAO E HOSPITAL UNVERSITARIO (HUPAA) TOTAL VAGAS
UNIDADES DE ENSINO UNIDADE DE ENSINO
Ampla Pessoa Reserva TOTAL Ampla Pessoa Reserva TOTAL Ampla Pessoa Reserva TOTAL Ampla Pessoa Reserva TOTAL
concorrén- | com Defi- | para pretos | VAGAS | concor- com Defi- | para pre- | VAGAS | concor- com Defi- | para pre- | VAGAS | concorrén- | com Defi- | para pretos | VAGAS
cia ciéncia ou pardos réncia ciéncia | tos ou réncia ciéncia | tos ou cia ciéncia ou pardos
pardos pardos
01 ASSISTENTE SOCIAL - - - - - - - - 01 CR CR 01 - - - - 01
02 ENFERMEIRO - - - - - - - - - - - - 01 CR CR 01 01
03 FARMACEUTICO - - - - - - - - - - - - 02 CR CR 02 02
04 MEDICO / MEDICINA ESPORTIVA 01 CR CR 01 - - - - - - - - - - - - 01
05 MUSICO 01 CR CR 01 - - - - - - - - - - - - 01
(PIANISTA
CORREPETIDOR)
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032018032700065 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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06 PRODUTOR CULTURAL 01 CR CR 01 - - - - B - - - . . B . 01
07 | TECNOLOGO/ SEGURANCA PUBLI- 01 CR CR 01 - - - - B B B . . . _ B 01
CA

CR = Cadastro de Reserva
CARGOS DE NIVEL MEDIO

NUMERO DE VAGAS - CARGOS DE NiVEL MEDIO
CAMPUS A. C. SIMOES CAMPUS ARAPIRACA E CAMPUS DO SERTAO E HOSPITAL UNVERSITARIO (HUPAA) TOTAL VAGAS
UNIDADES DE ENSINO UNIDADE DE ENSINO
Ampla Pessoa Reserva TOTAL Ampla Pessoa Reserva TOTAL Ampla Pessoa Reserva TOTAL Ampla Pessoa Reserva TOTAL
concorrén- | com Defi- | para pretos | VAGAS | concor- com Defi- | para pre- | VAGAS | concor- com Defi- | para pre- | VAGAS | concorrén- | com Defi- | para pretos | VAGAS
cia ciéncia ou pardos réncia ciéncia | tos ou réncia ciéncia | tos ou cia ciéncia ou pardos
pardos pardos
08 ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA IN- - - - - - - - - 02 CR 01 03 - - - - 03
FORMACAO
09 INSTRUMENTADOR  CIRURGICO/VET- - - - - 01 CR CR 01 - - - - - - - - 01
ERINARIA
10 TAXIDERMISTA 01 CR CR 01 - - - - - - - - - - - - 01
11 TECNICO EM ENFERMAGEM 01 CR CR 01 - - - - - - - - - - - - 01

CR = Cadastro de Reserva.
2.6 As atribui¢des de cada Cargo sdo as constantes nos quadros a seguir.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

COD. CARGOS ATRIBUICOES

01 ASSISTENTE SOCIAL Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar a¢des em
desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas dreas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e satde; desempenhar tarefas administrativas
¢ articular recursos financeiros disponiveis.

02 ENFERMEIRO Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatorios, transportes aéreos, navios, postos de saide e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes;
coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar agdes para a promocdo da saude na comunidade. Realizar pesquisa

03 FARMACEUTICO Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumoscorrelatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e bromatologicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas
de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos
e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animai

04 MEDICO/ Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agdes de prevencdo de doengas e promogao da satde tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar
MEDICINA ESPORTIVA | pericias. auditorias e sindicincias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.
05 MUSICO Ser acompanhador/correpetidor, assessorando nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar musica; editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na drea musical.
(PIANISTA Interpretar musicas por meio de instrumentos (piano), em publico ou em estidios de gravagdo e para tanto aperfeigoar e atualizar as qualidades técnicas de execugdo e interpretagdo, pesquisar e criar propostas no campo
CORREPETIDOR) musical. Realizar recitais individuais. Integrar conjuntos de musica de cdmara.
06 PRODUTOR CULTURAL Implementar projetos de produgédo de espetaculos artisticos e culturais (teatro, danga, Opera, exposigdes e outros), audiovisuais (cinema, video, televisdo, radio e produ¢do musical) e multimidia. Criar propostas, realizar a pré-

producdo e finalizacdo dos projetos, gerindo os recursos financeiros disponiveis para 0 mesmo.

07 TECNOLOGO/
SEGURANCA PUBLICA

CARGOS DE NIVEL MEDIO

COD. CARGOS ATRIBUICOES
08 ASSISTENTE DE TEC- | Auxiliar o analista de tecnologia da informagdo ou operador de processamento de dados, dando-lhe condigdes para processar o programa. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar ¢ controlar projetos de sistemas de
NOLOGIA DA INFORMA- | informagdo; planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua area de atuagdo; desenvolver, testar, implantar, documentar e manter programas de computador; utilizar aplicativos de apoio a atividade administrativa; avaliar a
CAO performance de sistemas de informagdo; implantar, manter ¢ operar infra-estrutura e servigos de redes de comunicacdo; configurar ¢ executar manutengdes corretivas e preventivas de software, hardware e infra-estrutura de rede; realizar

vistoria, pericia, laudo e parecer técnico em sua area de atuagdo; instalar ¢ administrar sistemas operacionais e aplicativos; elaborar, orientar e participar de programas de capacitagdo na area; garantir a execugdo das politicas de seguranga
e uso aceitavel para os recursos computacionais; prestar assisténcia técnica na utilizagao de recursos de informatica; atender e apoiar o usuario na instalagdo de software, configuragdo de equipamentos e uso dos recursos da informagdo; efetuar
copias de seguranga: Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

09 INSTRUMENTA- Desempenhar atividades técnicas de instrumentagdo cirtrgica e atribui¢des relacionadas em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica veterinaria; atuar
DOR CIRURGI- | em cirurgias, procedimentos ambulatoriais veterinarios e outras dreas afins. Desempenhar tarefas de instrumentagdo cirargica, limpeza e esterilizagdo de materiais, organizagio
CO/VETERINARIA | de ambientes cirargicos, posicionando de forma adequada o animal e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade a rotina cirtrgica. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

10 TAXIDERMISTA | Preparar espécimes de invertebrados e Taxidermizar espécimes de vertebrados para fins cientificos. Preparar espécimes de invertebrados e Taxidermizar espécimes de
vertebrados para fins expositivos, em posigdes naturais, que reflitam o modo de vida do animal na natureza. Preparar espécimes de invertebrados e vertebrados para as
colegdes em via umida. Preparar esqueletos, de animais, secos para fins cientificos e expositivos. Preparar espécimes de vertebrados pela técnica de diafanizagdo. Confeccionar
dioramas de espécimes animais cientificamente coerentes (que contenham caracteristica dos organismos e seus habitats). Participar de atividades de coletas de espécimes
animais. Auxiliar na afericdo e organizacdo de dados biométricos e biologicos de espécimes animais. Extrair e preservar tecidos para estudos moleculares. Extrair, preservar
] e preparar tecidos para estudos histoldgicos. Auxiliar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

11 TECNICO EM EN- | Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e
FERMAGEM domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto
e bem-estar, administrar medicamentos ¢ desempenhar tarefas de instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente
de trabalho e dao continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatorios
técnicos. Desempenhar atividades e realizar acdes para promogdo da satide da familia. Auxiliar nas atividades de ensino., pesquisa e extensdo.

3 das INSCRICOES

Procedimentos para realizagdo e confirmagdo da inscrigdo.
o d 3./1A/s inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, no periodo entre 14h00min do dia 27/03/2018 e 23h59min

o dia 23/04/2018.

3.2No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico sdo os seguintes:

a)no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;

b)apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o Requerimento de Inscri¢do online existente no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apos a
conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscricdo conforme orientagdes constantes na tela do sistema de inscrigdes;

c)o candidato deverd imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, observando a data de
vencimento desta, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil. Nao serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso na Guia de Recolhimento da Unidao (GRU).

3.3Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

3.4No momento da inscricdo o candidato escolherd, conforme subitem 2.5, o Cargo/Campus no qual ele deverd concorrer a uma das vagas ofertadas pela UFAL vinculada ao Cargo escolhido, bem
como escolhera o local para a realizagdo das Provas Objetivas, entre os municipios de Maceid, Arapiraca ou Delmiro Gouveia, situados no Estado de Alagoas.

3.4.1Caso os espagos fisicos destinados a realizagdo das provas nos municipios citados no subitem 3.4 ndo sejam suficientes para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serfo realocados
para os municipios circunvizinhos.

3.5A op¢ao da lotagdo pelo candidato ¢ mera indicagdo para conveniéncia da Administragdo e nao gera direito a lotagdo no Campus indicado.

3.5.10 candidato sera lotado, inicialmente, conforme a opgdo e sua classificagdo. No entanto, caso surjam vagas em outros Campi da UFAL para os quais ndo houver concurso especifico em vigéncia
ou nao houver candidatos aprovados em cadastro reserva, serdo aplicados os dispositivos do item 18 deste Edital.

3.60 sistema de inscri¢goes da COPEVE/UFAL possibilita 0o acompanhamento da situagdo da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe o comprovante de inscri¢do, consultado por meio do enderego
eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, efetuar login e clicar na op¢do Comprovante de Inscrigdo.

3.7As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

3.8A COPEVE/UFAL nao se responsabilizara por inscrigdo nao recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de
comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunicacdo.

3.90 candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscri¢do pela Internet poderd utilizar os equipamentos disponibilizados na sede da COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C.
Sir(;l()es, lﬁ)calizado }rlla Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Maceio-Alagoas, no periodo de 27/03/2018 a 23/04/2018 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00
e das 13h00 as 17h00.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032018032700066 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3.10Para efetivagdo da inscri¢do, o candidato devera pagar taxa de inscri¢do de acordo com os valores especificados no quadro abaixo, até a data estabelecida na propria GRU como vencimento.

CODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
01 a 07 Nivel Superior RS 100,00
08 a 11 Nivel Médio RS 70,00

3.11E de responsabilidade exclusiva do candidato o
preenchimento correto do Requerimento de Inscri¢do, assumindo,
portanto, as  consequéncias  por  quaisquer  informagdes
incompativeis com seus dados pessoais.

3.120 candidato inscrito ndo devera enviar copia dos
documentos comprobatorios dos dados cadastrais, sendo de sua
exclusiva responsabilidade as informacdes prestadas no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

3.13A COPEVE/UFAL dispdoe do direito de excluir do
Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de
inscricdo  com  informagdes  comprovadamente  incorretas,
incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo serd efetuada a
devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.14Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa
de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos, certificando-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo
sera permitida, sob qualquer alegagdo, a alteracdo das informagdes
referentes ao Cargo/Campus de concorréncia e ao municipio de
realizagdo das Provas Objetivas, indicado nos termos do subitem
3.4 deste Edital.

3.150 valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do
ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do concurso
por conveniéncia ou interesse da Administragao.

3.160 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
até o dia estabelecido como vencimento na Guia de Recolhimento
da Unido (GRU).

3.170 candidato podera reimprimir a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), pelo enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema, na pagina de acompanhamento do
Concurso.

3.18Nao serdo aceitos pagamentos da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) condicionais e/ou extempordaneos ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Também ndo serdo aceitos agendamentos de pagamento.

3.190 pagamento da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) efetuado apos a data de vencimento ndo serd considerado e,
consequentemente, ndo sera confirmada a inscrigdo do candidato,
bem como ndo sera devolvido o valor pago ao candidato.

3.20A confirmagdo da inscricdio no Concurso sera
efetivada mediante a comprovagdo, pelo estabelecimento bancario,
do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) emitida
pelo candidato, com a utilizagdo do sistema de inscricdo da
COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

3.21Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou, para
outro Cargo/Campus ou para outros concursos/selegdes.

3.22A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo
expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.23A confirmagdo da inscri¢do do candidato, por meio do
seu comprovante de inscri¢do, estara disponivel no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br, até 72 (setenta ¢ duas) horas apos o
pagamento da taxa de inscricdo realizada pelo candidato. E de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de sua
inscricdo junto ao sistema de inscri¢do da COPEVE/UFAL. Se apods
72 (setenta e duas) horas a confirmagdo de pagamento ndo for
efetivada no sistema de inscrigdes, o candidato devera entrar em
contato imediatamente com a COPEVE/UFAL, por meio dos
telefones (82) 3214-1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail
copeve.candidato@gmail.com.

3.240 candidato que desejar corrigir 0 nome, numero de
documento de identificagdao, CPF, data de nascimento ou qualquer
outra informacgdo relativa a seus dados pessoais fornecida durante o
processo de inscricdo deste Concurso devera protocolar
requerimento com solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais na
sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes,
localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins,
CEP 57.072-970, Maceio, AL. Este requerimento devera vir
acompanhado de copia autenticada em cartdrio dos documentos que
contenham os dados corretos.

3.24.10 requerimento com solicitagdo de alteragdo de
dados cadastrais podera também ser encaminhado via Sedex ou
Carta Registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR) para a
sede da COPEVE/UFAL.

3.250s dados corrigidos em consequéncia do recebimento
do requerimento entregue a COPEVE/UFAL nos termos dos
subitens 3.24 e 3.24.1 produzirdo efeitos somente para o Concurso
de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos
no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, o candidato devera
fazer a corregdo desta informagdo no sistema de inscrigoes da
COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que produzira
efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser
realizados pogteriormente.

3.26E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento da confirmacdo de sua inscrigdo no sistema de
inscricdes da COPEVE/UFAL.

Isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.27Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa
de inscri¢do, exceto para os candidatos que se declararem com
hipossuficiéncia de recursos, conforme estabelece o Decreto n°®
6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.28Podera pleitear isengdo da taxa de inscrigdo, no
periodo de 27/03/2018 a 02/04/2018, o candidato que preencher os
seguintes requisitos: ;

d)estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007; e

e)ser membro de familia de baixa renda, ou seja, com
renda familiar mensal per capita de at¢ meio salario minimo ou
renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.29Para requerer a isen¢do mencionada no subitem 3.27,
o candidato devera preencher o Requerimento de Inscrigdo, via
Internet, no endereco www.copeve.ufal.br/sistema, no qual indicara
o Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico
do Governo Federal e firmara declaragdo de que atende a condigdo
estabelecida na alinea "b" do item 3.28.

3.30Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo ao candidato que ndo possua o NIS ja identificado e
confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscri¢ao.

3.31Ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do sem
indicagdo do niimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
as informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato
na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

~ 3.32A COPEVE/UFAL consultard o orgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

3.33As informagdes prestadas no Requerimento de
Inscrigao, referentes a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O Formulario
preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei e o excluirda do Certame.

3.340 resultado preliminar dos pedidos de isen¢do sera
divulgado no enderego eletronico www.copeve.ufal.br na data
provavel de 05/04/2018.

3.35Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado
preliminar dos pedidos de isengdo na data provavel de 06/04/2018,
entre 0h00 e 23h59, no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposicdo do recurso, o
candidato devera utilizar obrigatoriamente o Formulario Eletrénico
para recursos, disponivel no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados
individualmente, seguindo as orientagdes constantes no formulério

eletronico, e encaminhados pelo sistema eletronico da
COPEVE/UFAL.
3.360 resultado final dos pedidos de isengdo sera

divulgado no endereco eletronico www.copeve.ufal.br na data
provavel de 11/04/2018.

3.37Cada candidato, neste Concurso Publico, somente sera
agraciado uma Unica vez com o beneficio de isen¢do da taxa de
inscricdo, mesmo que tenha apresentado mais de uma solicitagdo.
Neste caso, o candidato que tenha direito a isengdo terd validado
apenas aquela referente a ultima das inscrigdes realizadas no
sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL.

3.38A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo
indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, sera
publicada simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isencdo
deferidos no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

3.39Sera desconsiderado o requerimento de isengdo dos
inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscri¢do, verificavel a qualquer tempo, até mesmo apos a
publicacdo do resultado final dos pedidos de isengdo.

3.400 candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido
podera pagar o valor da taxa de inscri¢do até o ultimo dia do prazo
previsto no subitem 3.16, bastando acessar o seu cadastro no
sistema de inscrigdes, através do enderego  eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema, clicar na opg¢do Gerar Boleto da
inscri¢do escolhida e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido
(GRU).

4DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

Inscrigdo para as vagas destinadas
deficiéncia.

4.1Para as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10%
(dez por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital, por
Cargo/Campus, e as que vierem a surgir ou forem criadas no
periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o Cargo
optado, na forma do Art. 37, Inciso VIII, da Constitui¢do Federal;
do § 2° do Art. 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do Cargo.

4.2Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
4.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada
Cargo/Campus.

4.3Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos que se declarem deficientes nos Campi em que o
numero de vagas por Cargo for igual ou superior a 5 (cinco).

a pessoas com

4.3.1Nos casos em que o numero de vagas por Cargo no
Campus for inferior a 5 (cinco), havera a formagdo de cadastro de
reserva dos candidatos deficientes aprovados, respeitando-se os
limites de homologacdo do Anexo II do Decreto n® 6.944, de 21 de
agosto de 2009.

4.4Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes previstas no
Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4.1Sera assegurado ao portador de visdo monocular o
direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes, nos termos
da Sumula n° 377/STJ.

4.50 candidato com deficiéncia devera declarar, quando da
inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

4.6No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera
indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional

de Doengas (CID) dentro do sistema de inscrigdes da
COPEVE/UFAL.
4.70s candidatos com deficiéncia, resguardadas as

condi¢des especiais previstas no Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu Art. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao Conteudo Programatico das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.80s candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a
inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste item 4 e seus
subitens ndo poderdo interpor recurso em favor de sua condig@o.

490 candidato com deficiéncia, se classificado no
Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar
na lista geral de classificagdo, tera seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

4.10Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento de
Inscri¢do, ndo for constatada na forma do Art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, devendo o
candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

4.11A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das
disposi¢oes deste item 4, implicard a perda do direito a ser
admitido para as vagas que venham a surgir para deficientes.

Condigdo especial para a realizagdo das Provas
Objetivas.

4.120s candidatos com deficiéncia, com necessidades
especiais ou com problemas de saude poderdo solicitar condigdo
especial para a realizagdo da Prova Objetiva. Para isso, o candidato
deve assinalar, no Requerimento de Inscrigdo no enderego
eletronico da COPEVE/UFAL, que necessita de condi¢do especial
para a realizagdo das Provas Objetivas e entregar requerimento
disponibilizado no endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema,
na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes,
localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
Maceio-AL, no periodo entre 27/03/2018 e 27/04/2018 (exceto
sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00. E necessario, ainda, anexar copia do
comprovante de inscrigdo, laudo médico original atestando a
espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao
atendimento personalizado.

4.12.10 requerimento de que trata o subitem 4.12, podera
ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de
Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 27/04/2018. O
candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar
ciente de que a COPEVE/UFAL ndo se responsabilizard por
requerimentos  entregues em datas que inviabilizem a
operacionalizagdo do atendimento especial.

4.13As condicdes especiais de que trata o subitem 4.12
nao incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

4.14A0s candidatos com visdo subnormal (ambliope), serdo
oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e, aos cegos, sera
disponibilizado um Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado
conforme o subitem 4.12.

4.15A0 candidato com deficiéncia, com necessidades
especiais ou com problema de satde, que ndo cumprir com o
estabelecido no subitem 4.12, ndo sera concedida a condi¢do
especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob
sua responsabilidade a opgdo de realiza-las ou ndo.

4.160 laudo médico a que se refere o subitem 4.12 ndo
sera devolvido ao candidato, constituindo-se documento do
Concurso Publico.

4.170 tempo de realizagdo de provas para os candidatos
com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais
que o tempo estabelecido para os demais candidatos ndo portadores
de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera
solicitar condigdo especial requerendo explicitamente o tempo
adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por
médico especialista da area de sua deficiéncia, conforme
estabelecido no subitem 4.12.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032018032700067

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4.180s candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham
necessidade do wuso de aparelho auditivo deverdo entregar a
COPEVE/UFAL requerimento proprio, acompanhado de laudo
médico, conforme subitem 4.12, para informar o uso de aparelho
auditivo no dia das Provas.

4.190s candidatos que, por motivos médicos ou legais,
necessitem portar equipamentos durante a realizagdo das Provas, tais
como tornozeleira eletronica de monitoramento, equipamentos de
medicdo de glicose ou pressao etc., deverdo entregar a
COPEVE/UFAL requerimento proprio, conforme subitem 4.12,
acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigacao
de utilizar este equipamento durante a realizagdo das provas.

4.200 candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou
cujos problemas de saude impossibilitem a transcri¢do das respostas
das questdes para a Folha de Respostas, terd o auxilio de um Fiscal
para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL ser responsabilizada
posteriormente, sob qualquer alegacdo, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcrigdo provocados pelo Fiscal.

4.20.10 Fiscal designado pela COPEVE/UFAL para
transcrever as respostas do candidato para a Folha de Respostas
somente podera realizar esta atividade na presenga do candidato, ou
seja, se por qualquer motivo o candidato se ausentar da sala (para ir
ao banheiro ou para atendimento médico, por exemplo), a transcri¢ao
para a Folha de Respostas sera interrompida até o seu retorno,
independentemente do tempo restante para o término da prova.

4.21A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas, além de solicitar condigdo especial para tal
fim, conforme o subitem 4.12, devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel
pela guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao
término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara a prova com acompanhamento especial para este fim, tendo
em vista que a COPEVE/UFAL ndo disponibilizarda acompanhante
para guarda da crianga.

4.21.1Nos horarios necessarios para amamentagdo, a
candidata lactante poderda ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma Fiscal.

4.21.2Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente
a candidata lactante, a crianga ¢ uma Fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o
acompanhante trazido pela candidata para a guarda da crianga.

4.21.3Nao havera compensa¢dao do tempo de amamentagdo
em favor da candidata.

4.220 atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado
preliminar da analise dos requerimentos de atendimento especial sera
publicado na data provavel de 07/05/2018 no endereco eletronico da
COPEVE/UFAL.

4.22.10 candidato que tiver sua solicitagdo de condi¢do
especial para realizagdo da prova indeferida poderd recorrer do
resultado preliminar no periodo entre 08/05/2018 e 09/05/2018
(exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00, mediante entrega de recurso na sede da
COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av.
Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceio-AL.

4.22.20 recurso podera ainda ser enviado por meio dos
Correios, por Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), com data de
postagem até o dia 09/05/2018. O candidato que optar por esta
modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL
nao se responsabilizara por requerimentos entregues em datas que
inviabilizem a operacionalizagdo do atendimento especial.

4.230 resultado final da analise dos requerimentos de
atendimento especial apo6s avaliagdo dos recursos sera publicado na
data provavel de 15/05/2018 no enderego eletronico da
COPEVE/UFAL.

4.24As vagas que venham a surgir para pessoas com
deficiéncia e as que ndo forem preenchidas por candidatos com
deficiéncia, seja devido a ndo aprovagdo no Concurso ou na pericia
médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia,
respeitada a ordem de classificagdo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

4.24.10s candidatos deficientes aprovados dentro do niimero
de vagas destinado a ampla concorréncia serdo nomeados nesta
condi¢@o, sendo desconsiderados para uso da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia.

4250 critério de nomeacdo de todos os candidatos
aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com
deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 10% (dez por cento)
das vagas ofertadas para cada Cargo/Campus e das vagas que vierem
a surgir no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

4.260 candidato portador de deficiéncia que for convocado
devera entregar, obrigatoriamente, no ato da posse, laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de
expedi¢do ndo superior a 30 (trinta) dias, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID).

4.270 laudo médico apenas sera considerado vélido se
emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o
candidato ¢ portador.

4.280 laudo médico devera ser homologado pela pericia
médica da UFAL, nos termos do subitem 4.29.

4.29A pericia médica procederd a avaliagdo da
compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estdgio probatorio. Para fins de habilitagdo no
estagio probatorio, o candidato devera estar ciente de que estard
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

SDAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
NEGROS OU PARDOS

5.1Das vagas destinadas para cada Cargo/Campus, ¢ das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n°
12.990, de 09 de junho de 2014, sendo destinadas a candidatos que se
autodeclarem negros ou pardos, conforme quantitativo discriminado
nos quadros do subitem 2.5 deste Edital.

5.2Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 5.1
deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
Artigo 1° da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.3Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no Cargo/Campus
em que o nimero de vagas seja igual ou superior a 3 (trés), nos
termos do § 1° do Artigo 1° da Lei n® 12.990, de 09 de junho de
2014.

5.3.1Nos casos em que o numero de vagas por
Cargo/Campus seja inferior a 3 (trés), havera a formagdo de cadastro
de reserva dos candidatos negros ou pardos aprovados, respeitando-se
os limites de homologagdo do Anexo II do Decreto n® 6.944, de 21 de
agosto de 2009, de acordo com o discriminado no subitem 10.7 deste
Edital.

5.4Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros ou pardos, preenchendo a autodeclaragdo de que € preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.5A autodeclaragdo tera validade somente para este
Concurso Publico, devendo ser atestado pelo candidato no sistema de
inscri¢des da COPEVE/UFAL no ato da sua inscri¢do, nos termos do
subitem 5.4 deste Edital.

5.6As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

5.7Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangodes cabiveis.

5.80s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condi¢ao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacdo no Concurso.

5.90s candida tos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros.

5.10Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.11Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados
em numero suficie nte para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no Concurso.

5.12A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas por Cargo/Campus e 0 niimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros. -

6DO CARTAO DE
OBJETIVAS

6.10 cartdo de inscrigdo dos candidatos, cujas inscrigdes
forem confirmadas via pagamento da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) ou por isengdo, contendo informagdes referentes a data e ao
local de realizagdo das Provas Objetivas (nome do estabelecimento,
enderego ¢ sala), estara disponivel na data provavel de 22/05/2018,
exclusivamente  pela  Internet, no  endereco  eletronico
www.copeve.ufal.br.

6.1.1Na possibilidade de qualquer falha técnica no endereco
eletronico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente,
no enderego eletronico www.fundepes.br, a relagdo de todos os
candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a
indicacdo do local (nome do estabelecimento, endereco e sala) e
horéario de realizagdo da prova.

6.2E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta do seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7DAS PROVAS OBIJETIVAS

Dia e locais de realizacdo das Provas Objetivas.

7.1As Provas Objetivas realizar-se-do, simultaneamente, na
data provavel de 27/05/2018, nos municipios de Maceid, Arapiraca e
Delmiro Gouveia, situados no estado de Alagoas, em locais e horarios
a serem divulgados no cartdo de inscrigdo.

7.2Caso os espagos fisicos destinados a realiza¢do das provas
nos municipios citados no subitem 7.1 ndo sejam suficientes para
comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados
para os municipios circunvizinhos, de acordo com o planejamento e
organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para
a realizacdo da prova ocorrerdo exclusivamente por conta do
candidato.

7.3Conforme previsto no subitem 3.4, no momento da
inscri¢do o candidato devera escolher um dos seguintes locais para
realizagdo das Provas Objetivas: Maceid, Arapiraca ou Delmiro
Gouveia, situados em Alagoas. Apds a confirmagdo da inscri¢do pelo
candidato, uma vez escolhido o local para realizagdo da prova, ele
ndo podera mais ser alterado.

7.4A UFAL nao se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades.

Constituicdo e realizacdo das Provas Objetivas.

7.5A Prova Objetiva sera constituida por um caderno
contendo 60 (sessenta) questdes para todos os cargos, nos termos do
subitem 2.1 deste Edital. As questdes serdo de multipla escolha, com
5 (cinco) opgodes de resposta cada, havendo apenas 1 (uma) correta.

7.6A Prova Objetiva terd duragdo de 04h (quatro horas) para
todos os cargos.

7.7A distribui¢do de questdes por disciplina obedecera aos
quadros abaixo. O Contetido Programatico para a realizagdo das
provas esta descrito no Anexo I deste Edital.

INSCRICAO DAS PROVAS

Disciplina Numero de Questdes
Portugués 15
Raciocinio Logico 10
Nogdes de Administragdo Puablica 10
Conhecimentos Especificos 25

TOTAL 60
CARGOS DE NIVEL MEDIO

Disciplina Numero de Questdes
Portugués 15
Raciocinio Légico 10
Noc¢des de Administragdo Publica 10
Conhecimentos Especificos 25

TOTAL 60

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032018032700068

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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78A Nota Final da Prova Objetiva sera obtida
multiplicando-se o nimero de questdes acertadas pelo valor de cada
questdo, conforme constante no subitem 10.2 deste Edital.

7.9A elaboragdo das Provas sera levada a efeito por Banca
Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo
das questdes, levara em consideragdo, além da consisténcia, sua
pertinéncia com o Contetido Programatico discriminado no Anexo I
deste Edital.

7.10A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragdo
das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual
quebra desse sigilo, em decorréncia de agdo ou omissdo de seus
empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela
constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para
realizagdo das Provas Objetivas.

7.110s portdes dos locais de provas ficardo abertos para
ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de
abertura e fechamento dos portdes serdo indicados no cartdo de
inscrigdo. Nao sera permitido, sob qualquer hipdtese, o acesso de
candidatos aos locais de provas apds o fechamento dos portdes. A
prova tera inicio 20 (vinte) minutos apds o fechamento dos portdes.

7.12Para participar da prova, o candidato devera apresentar-
se no local e horario indicados no cartdo de inscrigdo munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartio de inscricdo e
documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens
7.13 e 7.13.1, ndo sendo aceitas coOpias, ainda que autenticadas.

7.13Serao considerados documentos de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forg¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com fotografia,
na forma da Lei n® 9.503/1997).

7.13.1N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo:
documentos com validade vencida (mesmo os especificados no
subitem 7.13, exceto a CNH, modelo com foto), certidoes de
nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

7.14Nenhum outro documento, além dos especificados no
subitem 7.13, podera ser aceito em substituigdo ao documento de
identificagdo, bem como ndo sera aceita cOpia, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

7.150s documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.16Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identificac@o original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato nessas condi¢des ou que
apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas
em formuldrio proprio e coleta de impressédo digital, e fara a prova em
carater condicional.

7.170s candidatos que ndo portarem documento de
identidade ou equivalente e/ou que chegarem apds o horario indicado
para o fechamento dos portdes do local de prova ndo terdo acesso as
dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico. Em nenhuma
hipodtese serdo aceitas justificativas.

7.180 documento de identificagdo permanecera em cima da
banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para
adequada identificagdo do candidato durante a realizacdo da prova e,
se for o caso, para identificacdo dos pertences pessoais.

7.19E de responsabilidade do candidato, ao término da sua
prova, recolher e conferir os seus pertences ¢ o seu documento de
identifica¢do apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

7.20Nao sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer
alegacdo, prestar prova em local e horério diversos do estabelecido no
cartdo de inscrigdo.

7.21Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou
repeti¢do de provas.

7.220  candidato ndo  podera  alegar  quaisquer
desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
elimina¢do do Concurso.

7.23Sera impedido de realizar a prova o candidato que
comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando
roupa de banho etc., ou que se apresente ao local de prova
visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

7.24E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho
eletronico ou de comunicagdo nas instalagdes do local de prova, tais
como: bip, relogios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, tablet,
notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares, bem como protetores auriculares, sob pena
de desclassificacdo do candidato. Nao serd permitido, também,
durante a realizagdo da prova, o uso de boné, oculos escuros ou
outros acessorios similares que impegam a visdo total das orelhas do
candidato.

7.25E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos
locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais
que, por forga de Lei, necessitem portar arma, deverdo procurar a
Coordenagdo do local de prova antes do inicio das provas.

7.26Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes,
maquinas calculadoras (também em relogios), agendas eletronicas ou
similares.

7.270 aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e
guardado no chdo, embaixo da banca/carteira, em embalagem de
seguranga a ser fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os
perée_nces do candidato, até¢ a saida dele da sala de provas e do
prédio.

7.280 candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao
banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo
devidamente acompanhado do Fiscal, deixando o Caderno de
Questdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada
a prova, bem como deixando seus pertences e aparelho celular no
local indicado pelo subitem 7.27.

7.290s membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo
assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos.

7.30A COPEVE/UFAL nao se responsabilizara pelo extravio
de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicagdo das provas deste Concurso Publico.

7.310 candidato recebera uma unica Folha de Respostas para
o preenchimento do gabarito contendo seu nome, local da prova, sala,
data e o tipo da prova. Em hipétese alguma sera concedida outra
Folha de Respostas ao candidato.

7.320 candidato devera transcrever, utilizando cancta
esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da
Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para correg¢do eletronica. Nao havera substituigdo
da Folha de Respostas por erro do candidato. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste
Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

7.33Serdao de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas, ndo sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse
sentido.

7.40Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.340 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar
ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado
de processamento da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da
leitura eletronica da Folha de Respostas, por agdo do candidato, sera
atribuida a ele a nota zero.

7.35Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o
candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada
com seu nome e que contém expressamente seu tipo de prova.

7.36E de inteira responsabilidade do candidato verificar,
antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do
Caderno de Questdes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova
expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de
sua banca. O candidato que ndo fizer esta verificagdo arcara com os
prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificagdo
destes fatos. Caso haja diferenga no tipo de prova expresso na capa de
sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificacdo de
sua banca, o candidato deverd imediatamente comunicar o fato ao
Fiscal de sala.

7.370 candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal,
juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes.
Somente apds transcorridas 2h30min (duas horas e trinta minutos) do
inicio das provas ¢ que serd permitida a retirada da sala para saida
definitiva do prédio. Em nenhum momento serd permitido ao
candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O
candidato somente podera levar anotado seu gabarito na Folha de
Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.

7.38Nas salas que apresentarem apenas | (um) Fiscal de sala,
os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto
juntos, apos a assinatura da Ata de encerramento de provas.

7.39Sera atribuida nota zero a questdo da prova que contenha
na Folha de Respostas: dupla marcag@o, marcag@o rasurada, marcagao
emendada e/ou resposta que ndo tenha sido transcrita do Caderno de
Questdes para a Folha de Respostas.

L chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;

1L ndo comparecer ao local de provas;

III. | fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

IV. | deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

V. desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar
a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas;

VI. | for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,
aparelho celular, livros, codigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou
grafologico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das provas;

Folha de Respostas;

VII. | ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagdo, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou nao a

VIII. | descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes;

IX. | néo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

Publico;

X. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
XI. |utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso

pela COPEVE/UFAL;

XII. | ndo permitir a coleta de impressao digital no momento da aplicagdo das provas, ou em quaisquer convocagdes que sejam realizadas

permitidos;

XIII. | fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que nao os

XIV. | descumprir os termos do presente Edital.

7.41Como meio de garantir a seguranca dos candidatos e a
lisura do Concurso Piblico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera
submeter os candidatos a revista manual ou ao sistema de detec¢do de
metal durante o Concurso.

7.42Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou
a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagdo das provas.

8DO  GABARITO PRELIMINAR DAS
OBIJETIVAS

8.1A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar,
juntamente com as Provas Objetivas, no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br, na data provavel de 27/05/2018, a partir das
21h00.

PROVAS

9DA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O
GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1N&o cabera pedido de revisdo da Prova Objetiva, qualquer
que seja a alegacdo do candidato.

9.2Serd4 admitido recurso relativo as questdes da Prova
Objetiva, apenas uma Unica vez, que deverd tratar de matéria
concernente a impugnacdo de questdes por ma formulagdo ou por
impertinéncia com o Conteudo Programatico.

9.30 candidato que desejar interpor recursos contra o0s
gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo no
prazo de 72 (setenta e duas) horas ininterruptas. O prazo para
interposicdo dos recursos sera iniciado a 00hO0 do dia posterior a
publicagdo do gabarito preliminar no endereco eletronico da
COPEVE/UFAL.

9.4Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das
Provas Objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o
Formulario Eletronico para recursos disponivel no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser
elaborados individualmente e por questdo, seguindo as orientagdes
constantes no formulario eletronico, e ser encaminhados pelo sistema
eletronico da COPEVE/UFAL.

9.5No caso de haver necessidade de o candidato anexar
alguma informagao adicional, como textos ou figuras para justificar
seu recurso, ele deverd, apenas neste caso, imprimir o formulario
eletronico para recursos devidamente preenchido, anexando as
referidas  informagdes  adicionais, e encaminhd-los para a
COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, localizado na
Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,

Maceid-AL, pessoalmente ou por meio de procurador
devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pefo subitem
9.3, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados,
domingos e feriados.

9.60 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca
Examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

9.7Ndo sera possivel, sob qualquer alegacdo, interposigdo de
gecurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 9.3 e

5.

9.8Ndo sera recebido recurso interposto por via postal, fax-
simile (fax) ou e-mail. Na hipétese especificada no subitem 9.5,
podera ser interposto recurso por procurador devidamente constituido
por instrumento publico ou particular de mandato com poderes
especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentacdo do
documento de identidade do procurador e da copia autenticada em
cartorio da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as
consequéncias de eventuais erros dolFrocurador quanto a formulagio
do respectivo recurso. No caso da utilizagdo de procuragdo particular,
havera a necessidade do reconhecimento de firma do signatario em
cartorio.

9.9Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo
integrante da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.10Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de
gabarito oficial preliminar de questao integrante da Prova Objetiva,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.11Todos os recursos serdo analisados por Banca
Examinadora especifica e as eventuais alteracdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico www.copeve.ufal.br, quando da
divulgacdo do gabarito definitivo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032018032700069

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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9.12N3ao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera
entregar requerimento enderegado 8 COPEVE no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceio-AL, instruido
com copia autenticada em cartorio do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento, desde que seja

posterior a publicacdo do gabarito definitivo do Concurso Publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

10DOs objetos de avaliagdo e dos critérios para corregdo DAs PROVAs OBJETIVAs

10.1As questdes que comporao a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos especificos, quanto as habilidades (compreenséo, aplicagdo, analise, sintese
e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva necessaria para o exercicio dos cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o Contetido Programatico constante no Anexo I deste Edital.
10.2A Nota Final da Prova Objetiva sera dada pela multiplicacdo do nimero de acertos pela pontuagdo de cada questdo, considerando os quadros a seguir.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Disciplina Numero de Questdes Pontuacdo da Questdo Total de Pontos
Portugués 15 2.0 30,0
Raciocinio Logico 10 1,0 10,0

Nocdes de Administracio Publica 10 1.0 10,0
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0

TOTAL 60 100,0

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Disciplina Numero de Questdes Pontuacdo da Questio Total de Pontos
Portugués 15 2,0 30,0
Raciocinio Logico 10 1.0 10,0

Nogdes de Administragdo Publica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 25 2.0 50,0

TOTAL 60 100,0

10.3Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, os candidatos deverdo obter na Prova Objetiva o minimo de 40% (quarenta por cento) da pontuagdo maxima admitida na Prova Objetiva, considerando

esta como o conjunto de todas as questdes que a compde.

10.40s candidatos que ndo cumprirem o que estabelece o subitem anterior serdo eliminados do Concurso.
10.50s candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da prova objetiva, conforme subitem 10.2 deste Edital.
10.60 resultado da Prova Objetiva sera publicado na data provavel de 20/06/2018 no endereco eletronico da COPEVE/UFAL, juntamente com o Edital de Convocagdo para a Prova Pratica para os cargos 05 (Musico -

Pianista Correpetidor), 09 (Instrumentador Cirargico/Veterinaria) e 10 (Taxidermista).

10.70bedecendo ao disposto no § 2° do Art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos classificados de acordo com o niimero méaximo de convocados indicados
nos quadros abaixo, dentre os aprovados na Prova Objetiva, respeitando-se o critério estabelecido no subitem 10.3 deste Edital.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CcOD CARGO NUMERO MAXIMO DE APROVADOS
CAMPUS A. C. SIMOES CAMPUS ARAPIRACA E UNIDADES CAMPUS DO SERTAO E UNIDADES HUPAA
DE ENSINO DE ENSINO
Ampla concor- | Pessoa com | Reserva | Ampla concor- | Pessoa com | Reserva | Ampla concor- | Pessoa com | Reserva | Ampla concor- | Pessoa com | Reserva
réncia Deficiéncia | para pre- réncia Deficiéncia | para pre- réncia Deficiéncia | para pre- réncia Deficiéncia | para pre-
tos ou tos ou tos ou tos ou
pardos pardos pardos pardos
05 Musico 5 5 5 - - - - - - - - -
(Pianista Correpetidor)
CARGOS DE NiVEL MEDIO
coD CARGO NUMERO MAXIMO DE APROVADOS
CAMPUS A. C. SIMOES CAMPUS ARAPIRACA E UNIDADES DE | CAMPUS DO SERTAO E UNIDADE HUPAA
ENSINO DE ENSINO
Ampla concor- Pessoa Reserva | Ampla concor- Pessoa Reserva Ampla concor- Pessoa Reserva | Ampla concor- Pessoa Reserva
réncia com Deficiéncia| para pre- réncia com Deficiéncia| para pretos réncia com para pre- réncia com para pre-
tos  ou ou pardos Deficiéncia |tos  ou Deficiéncia | tos ou par-
pardos pardos dos
09 | Instrumentador Cirtrgico/ Vet- - - - 5 5 5 - - - - - -
erinaria
10 Taxidermista 5 5 5 - - - - - - - - -

* Nmero maximo de aprovados no Concurso Publico em observancia ao que dispde o Decreto n® 3.298/1999, o Art. 5°, §2°, da Lei n°® 8.112/1990 e o Anexo II do Decreto n® 6.944/2009.

10.7.10s candidatos nao classificados dentro da ordem prevista do subitem 10.7, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

10.7.2Havendo empate na ultima posicao, os candidatos classificados nessa condi¢@o serdo igualmente
convocados para a Prova Prética, conforme disposto no § 3° do Art. 16 do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de
20009.

11das provas praticas

11.1A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos.

11.2A Prova Pratica sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL,
sendo composta por questdo e/ou atividade pratica inerente as atribui¢does do Cargo, em consonancia com 0s
Contetidos Programaticos estabelecidos para a disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva,
conforme Anexo I deste Edital.

11.2.1A Prova Pratica para o cargo 05 - Musico (Pianista Correpetidor) envolvera avaliacdo da
capacidade de leitura e dominio técnico do piano.

11.2.2A Prova Pratica para o cargo 09 - Instrumentador Cirtrgico/Veterinaria envolvera avaliagdo do
candidato quanto a capacidade de dominio técnico das atribui¢des do cargo.

11.2.3A Prova Pratica para o cargo 10 - Taxidermista envolvera avaliacdo do candidato quanto a
capacidade de dominio técnico das atribuigdes do cargo.

11.3A avaliagdo da Prova Pratica tera por objetivo aferir a aptiddo do candidato para o desempenho de
tarefas tipicas do Cargo, considerando-se o conhecimento tedrico-pratico.

11.3.1A Prova Pratica podera ser gravada ou ser efetuado registro fotografico, diretamente pela UFAL,
ou por terceiro por ela contratado.

11.4A convocagdo para a Prova Pratica sera realizada por meio de Edital especifico, onde constarao
informagdes relativas ao dia, local e horario de realizagdo da prova, bem como as regras complementares a
serem aplicadas nesta etapa do Certame.

11.50 Edital de Convocagao para a Prova Pratica sera publicado na data provavel de 20/06/2018 no
endereco eletronico da COPEVE/UFAL.

11.6As Provas Praticas serdo aplicadas em locais e horarios a serem divulgados no Edital de
convocagdo. Os cargos 05 - Musico - Pianista Correpetidor e 10 - Taxidermista serdo aplicadas exclusivamente
no municipio de Maceid, Alagoas. As Provas Praticas do cargo 09 - Instrumentador Cirurgico/Veterinaria serdo
aplicadas exclusivamente no municipio de Vigosa, Alagoas.

11.7E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta do seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado, ndo sendo permitido, sob nenhuma hipétese, a realizagao
da Prova Pratica em dia ou horario diferente do que lhe foi designado, nos termos dos subitens 11.4, 11.5 e
11.6.

11.80 candidato que ndo estiver presente no dia e horario determinado sera considerado desistente e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

11.9A Prova Prética para os cargos 05 (Musico - Pianista Correpetidor), 09 (Instrumentador
Cirargico/Veterinaria) e 10 (Taxidermista) acontecera no dia 22/06/2018.

11.10Para realizagdo das Provas, o candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta ¢ documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 7.13 e 7.13.1 deste Edital, nao
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

11.11Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a
COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia da realiza¢do das provas, bem como podera submeter os candidatos a revista manual ou ao
sistema de detec¢do de metal durante o Concurso.

11.12A ordem de realizagdo da Prova Pratica sera a ordem de classificagdo.

11.12.10s candidatos deficientes fardo prova primeiro.

11.130s casos de alteragao psicologica e/ou fisiologica temporarias (indisposicoes, caibras, contusdes,
luxagdes, fraturas e situagdes semelhantes) que impossibilitem a realizagao da Prova Pratica e/ou que diminuam
a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.

11.14N3ao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no estabelecimento de aplicagao das provas.

11.15Apenas terdo acesso ao local das provas os candidatos que forem convocados no Edital de
Convocagao para esta etapa.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032018032700070

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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12DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

12.1Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova Pratica, o resultado preliminar sera publicado na
data provavel de 26/06/2018 no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

12.2A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova Pratica por meio de relatorio em que
conste a nota de todos os candidatos, especificando a pontuacao obtida.

12.3Nao havera divulgagdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova
Pratica, uma vez que somente serd atribuida classificagdo dos candidatos apds a avaliagdo dos recursos.

13DA INTERPOSICAO DE recursos contra o resultado preliminar da prova pratica

13.10 candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica podera
fazé-lo em até 48 (quarenta e oito) horas ininterruptas apds a divulgagdo do resultado preliminar no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br. O prazo para interposi¢ao dos recursos sera iniciado a 00h00 do dia posterior a
publicagéo do resultado preliminar da Prova Pratica no endereco eletronico da COPEVE/UFAL. O recurso deve
ser encaminhado exclusivamente via Internet, pelo sistema da COPEVE/UFAL.

13.2Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova Pratica, o candidato devera seguir as
instrugdes constantes no endereco eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados
individualmente por candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

13.3A COPEVE/UFAL nao recebera recursos entregues em sua sede, bem como ndo recebera novos
documentos sob qualquer alegagio.

13.40 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que
desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

13.5Sera admitido recurso apenas uma tnica vez.

13.6A decisao dos recursos sera publicada, em carater irrecorrivel, no endereco eletronico da
COPEVE/UFAL.

13.70s recursos interpostos fora do prazo estabelecido nio serdo aceitos, sendo considerado, para
tanto, a data e hora da entrega do recurso no sistema da COPEVE/UFAL.

13.8Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-
se, para tanto, a pontuagdo obtida por meio da interposigao do recurso.

13.90s recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada, a qual
sera colocada a disposi¢@o do requerente no endereco eletronico da COPEVE/UFAL, quando da divulgagao do
resultado final.

13.10A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, nem recurso de recurso.

14DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

14.1Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face da Prova Pratica e
processamento do resultado, o resultado final do Concurso Publico serd publicado na data provavel de
03/07/2018 no endereco eletronico da COPEVE/UFAL, sendo publicados os seguintes resultados, nos termos
do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009:

a)Resultado final da Ampla Concorréncia, por Cargo/Campus;

b)Resultado final das Reservas de Vagas para Negros/Pardos, por Cargo/Campus;

c)Resultado final das Reservas de Vagas para Deficientes, por Cargo/Campus.

14.2A Nota Final dos candidatos concorrentes aos cargos 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08 e 11 sera igual a
nota da Prova Objetiva, conforme subitem 10.2.

14.3A Nota Final dos candidato concorrentes aos cargos 05, 09 e 10 sera dada por média ponderada
entre a pontuagdo da Prova Objetiva, com peso 7, e a pontuacdo da Prova Pratica, com peso 3.

14.4Para efeito de classificacdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo
sucessivamente:

1. | maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
II. | maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

III. | maior nimero de pontos na Prova Pratica;

IV. |idade mais elevada (dia, més e ano).

14.5Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscri¢do deste Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo inico da Lei n°
10.741, de 1 de outubro de 2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

L idade mais elevada (dia, més e ano);

1L maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
111 maior namero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

JAYA maior nimero de pontos na Prova Pratica.

14.60 resultado final sera homologado pela Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e do Trabalho da UFAL
- PROGEP/UFAL, publicado no Diéario Oficial da Unido apo6s a divulgagdo no endereco eletronico da
COPEVE/UFAL, respeitados os limites do Art. 16 do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

15DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1Com base no Art. 12 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, o prazo de validade do Concurso
Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologac¢do no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante ato proprio de autoridade competente, observadas as
normas vigentes pela Administragdo Publica Federal.

16DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

16.1A admissao sera feita sob a égide do Regime Juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, nos termos do Plano de Carreira dos Cargos dos Técnico-Administrativos em Educagéo, de
que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

16.2A admissdo dar-se-a no Padrdo de Vencimento 01 e Nivel de Capacitagdo I, correspondentes ao
Nivel de Classificacao (C, D ou E) do Cargo em que se deu a aprovacdo, conforme a tabela de estrutura e de
remuneragdo da Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagao, de que trata a Lein® 11.091, de
12 de janeiro de 2005, com a redag@o dada pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

16.30s candidatos aprovados, nomeados e empossados serdo submetidos a treinamento de insergao ao
servico publico e a avaliagdo de estagio probatorio na forma prevista em lei e demais normas da
Universidade. ,

17DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

17.1S30 requisitos basicos para investidura em cargo publico, sem prejuizo de outros exigidos por
lei:

a)Ser aprovado no Concurso Publico, regido por este Edital;

b)Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do Art. 12 da Constitui¢ao Federal e do Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972,

c)Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares;

d)Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e)Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do Cargo, conforme for o caso, de acordo com o
estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de Ensino Superior,
emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), devidamente credenciada para este
fim;

f)apresentar registro no conselho de classe competente, quando este for requisito minimo, conforme
estabelecido no subitem 2.1 deste Edital. Nos casos do candidato estar registrado em conselho de classe sediado
em outro Estado da Federacdo, devera apresentar inscri¢ao secundaria na seccional alagoana do seu conselho de
classe, nos termos da legislagdo em vigor;

g)Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

h)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do Cargo, comprovada por prévia
inspe¢ao médica oficial.

17.2A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 17.1 impedira a
nomeacao do candidato.

17.30 candidato devera apresentar, se solicitado, previamente a nomeagdo os seguintes documentos:

a)certiddes dos distribuidores civeis e criminais das Justigas Militar, Eleitoral, Federal e Estadual ou do
Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver;

b)declaragdo de que possui situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico
federal, haja vista ndo ter sido demitido por justa causa de emprego puiblico, ou sofrido penalidade de demissao
ou destitui¢do de cargo publico;

c)declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de provento(s) decorrente(s) de aposentadoria(s); e

d)declarag@o de bens e rendas, na forma da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

17.4Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir qualquer dos requisitos indicados
nos subitens 17.1 e 17.3, e ainda:

a)que for ex-empregado publico, demitido por justa causa, ou ex-servidor, demitido ou destituido de
cargo publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico federal;

b)que acumular, ilegalmente, cargo, emprego ou fun¢do publica, bem como perceber proventos
decorrentes de aposentadoria; e

c)que nao cumprir as determinagdes deste Edital.

17.5Nao sera nomeado o candidato que tenha praticado qualquer ato detectado por meio dos
documentos indicados na letra "b" do item 17.3, que vedem o exercicio de cargo publico, conforme legislagdo
em vigor.

17.6Para a investidura serdo exigidos todos os documentos especificados nos subitens 17.1, 17.3 e
17.4, além daqueles que forem solicitados pela UFAL.

17.70s candidatos aprovados nas vagas destinadas para deficientes deverdo, obrigatoriamente,
submeter-se a pericia médica a ser realizada pela Junta Médica da UFAL, e a uma equipe multiprofissional de
pericia, se for o caso, com a finalidade de aferir as compatibilidades de suas deficiéncias com a natureza e o
exercicio das atribuigdes do cargo ao qual concorreu.

17.80 candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ¢ caso ndo possa
satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo, e serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

17.9Como condigao para a posse, a UFAL podera proceder a coleta de impresséo digital do candidato
aprovado, que sera submetida a laudo pericial papiloscopico considerando a impresséo digital colhida na Folha
de Respostas durante a aplicagdo das provas. N

18DA NOMEACAO DE CANDIDATOS APROVADOS PARA LOTACAO EM CAMPI OU
UNIDADES DA UFAL PARA AS QUAIS NAO HOUVER CONCURSO ESPECIFICO EM VIGENCIA OU
NAO HOUVER CANDIDATOS APROVADOS EM CADASTRO RESERVA.

18.1A nomeagao de candidatos aprovados para lotacdo em unidades da UFAL para as quais nao houver
concurso especifico em vigéncia ou ndo houver candidatos aprovados em cadastro de reserva sera precedida de
consulta através de telegrama e e-mail, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados para
os Cargos vagos disponiveis.

18.1.1A lotagdo se dara em Cargo com denominagéo e competéncias idénticas as contempladas neste
Edital.

18.2Havendo mais de uma lista de aprovados no mesmo Cargo para localidades diversas daquela(s) em
que ha Cargo vago disponivel, a consulta para a nomeagdo ocorrera segundo ordem dos candidatos que
obtiverem a maior nota final no cotejo das listas.

18.2.10 candidato consultado na forma do subitem 18.1 devera manifestar seu interesse ou niao no
Cargo no prazo maximo de 5 (cinco) dias a partir do recebimento do telegrama e e-mail.

18.2.2A manifestacdo do candidato sera feita em formulario proprio e entregue a Pro-Reitoria de
Gesto de Pessoas e do Trabalho da UFAL - PROGEP/UFAL dentro do prazo indicado no subitem anterior.

18.2.30 periodo de validade da consulta sera estabelecido de acordo com o interesse da Administragdo
e constara na consulta feita ao candidato.

18.30correndo empate, o desempate sera feito considerando os critérios estabelecidos nos subitens
143 e 14.4.

18.4N3o sera excluido do certame o candidato que, ao ser consultado, ndo aceitar ser nomeado para a
unidade de lotagdo indicada pela UFAL.

18.5Uma vez esgotada a lista de candidatos consultados e nao havendo interesse de qualquer um deles
pela nomeagdo na localidade onde ha disponibilidade de vaga, a Administragdo procedera a nomeagdo
conforme a ordem de classificagdo, estando excluido do certame o candidato que nao tomar posse.

19DISPOSICOES GERAIS

19.10 candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais,
processo de inscri¢ao, local de prova, gabaritos, resultado das provas, convocagdes para etapas do certame e
resultado final, no endereco eletronico www.copeve.ufal.br.

19.2A COPEVE/UFAL ndo se responsabilizarda por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Certame.

19.3A habilitagdo no Concurso Piblico ndo assegura ao candidato o direito & nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a
observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Administragao.

19.40bservadas as necessidades operacionais da Universidade, o candidato habilitado e classificado
nos limites e formas definidos neste Edital, serd convocado para nomeagdo, inclusive, por telegrama, com
comprovagao de recebimento, encaminhado unicamente para o endereco cadastrado pelo candidato no sistema
de inscri¢oes da COPEVE/UFAL.

19.50 candidato devera manter atualizado seu endereco junto a COPEVE/UFAL, enquanto estiver
participando do Concurso Piblico, e apds a homologacao do mesmo, através do sistema de inscrigdes no site
www.copeve.ufal.br.

19.6A publicagdo do resultado final do Concurso Publico no D.O.U. constitui-se como tnico
documento habil para comprovagdo da habilitagdo do candidato, ndo sendo fornecido qualquer documento
comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo do candidato pela COPEVE/UFAL e pela PROGEP/UFAL.

19.7Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado
final, o direito de ac@o contra quaisquer atos relativos a este concurso, aplicando-se o que prevé os Art. 1° e 2°
da Lei n°® 7.144, de 23 de novembro de 1983.

19.7.1Decorrido o prazo acima mencionado, e inexistindo acdo pendente, as provas e o material
inservivel poderdo ser incinerados.

19.8Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este
Edital, a UFAL podera reabrir prazo para novas inscri¢oes.

19.9N4o serdo dadas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de previsdo de nomeagdes. O
candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no enderego eletronico
da COPEVE/UFAL e no D.O.U.

19.100s casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da
UFAL - PROGEP/UFAL.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU VALENCA

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032018032700071

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS
PROVAS OBJETIVAS

OBSERVACAO

Considerar-se-a a Legislagdo vigente e as alteragdes ocorridas até a
data da publica¢do do extrato do Edital no Dijario Oficial da Unido.
DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
PORTUGUES

1. Andlise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais:
compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentagao; elementos de coesdo e coeréncia textuais;
intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposmao
conclusdo, concessdo e causahdade) 6. Semantica: sinonimia e
antom'mia' homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia;
conotagdo e denotagdo; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragdo
e do periodo. 8. Morfossintaxe: fungdes do que e do se. 9. Emprego
do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal.
11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagdo pronominal. 13.
Emprego de tempos e modos verbais. 14. Pontuagdo. 15. Ortografia
oficial. i

RACIOCINIO LOGICO

1. Loégica proposicional. 2. Logica de primeira ordem. 3.
Argumentagdo logica; silogismos; argumentos. 4. Regras de
quantificagdo; Regras de inferéncia. 5. Raciocinio logico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Sequéncias:
progressodes aritméticas e geométricas; raciocinio légico sequencial. 7.
Raciocinio 16gico quantitativo. 8. Principios de contagens. 9.
Probabilidade. 10. Conjuntos: operagdes, diagramas de Venn. 11.
Dados apresentados em graficos e tabelas: andlise e interpretagdo;
medidas de tendéncia central e de dispersdo de uma série de dados.
12. Compreensdo de textos matematicos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Administragdo publica e governo: conceito e objetivos. 2. Evolucao
dos modelos de administragdo publica. 3. Regime juridico
administrativo: principios constitucionais do direito administrativo
brasileiro. 4. Servigos Publicos: conceito; caracteristicas;
classificagdo; titularidade; principios; usuarios; execu¢do; novas
formas de prestagdo dos servigos publicos. 5. Etica no servigo
publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organizagao
do trabalho; prioridade em servigo. 6. Lei Federal n® 8.112/1990. 7.
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 8. Lei Federal
n® 8.429/1992: dever de eficiéncia; dever de probidade; dever de
prestar contas. 9. Controle da administragdo publica: conceito;
fundamentos; objetivo; natureza juridica; classificagdo; tipos. 10.
Nogdes de Licitagao (Lei Federal n® 8.666/1993): normas gerais de
licitag@o; conceito; finalidades; principios; objeto e modalidades. 11.

Contrato administrativo: nogdes gerais; elementos; caracteristicas;
formalizagdo; clausulas exorbitantes; alteragdo; execugdo e
inexecucdo; revisdo, rescisdo, reajustamento e prorrogagao

desfazimento; controle; modalidades. 12. Convénios e consorcios
administrativos. 13. Lei 12.527/2011: Lei de Acesso a Informagdo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

COD. 01 - ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos socio historicos do servico social, questdo social,
estado e génese da politica social. 2. Politica social: tendéncias no
Welfare State e no neoliberalismo; politica social brasileira. 3. Etica e
praxis profissional: Cédigo de ética profissional de 1993 e projeto
ético-politico da profissdo. 4. Instrumentos e técnicas do servigo
social; instrumentalidade do servigo social. 5. Seguridade social e
direitos sociais no Brasil: aspectos legais e tendéncias atuais. 6. Saude
e servigo social; politica de saude; Lei Orgénica da Saude - LOS;
Sistema Unico da Saude - SUS; Parametros de atuacdo do servigo
social na satde. 7. Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios;
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC. 8. Assisténcia Social;
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia
Social - NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios
Eventuais; Planos de Assisténcia Social - diretrizes para elaboragdo;
Atuagdo do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS; Programa Bolsa Familia. 9. Politica publica para
criangas e adolescentes; Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente - ECA); Conselho de direitos da crianga e
do adolescente; Conselho tutelar. 10. Politica publica para idosos; Lei
Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 11. Politica publica para
pessoas com deficiéncia (auditiva, visual, motora e mental).
Servigo social na educag@o. 13. Controle social das politicas sociais;
Mecanismos de controle social: conselhos e conferéncias;
Mecanismos de apoio ao controle social: Ministério Publico e
Controladoria Geral da Unido. 14. Questdes contemporaneas:
trabalho, saude e servigo social; ética e direitos humanos.

CcOD. 02 ENFERMEIRO

1. Diretrizes do SUS e legislagdo vigente. 2. Vigilancia
epidemiologica e sanitaria. 3. Aspectos éticos e legais na assisténcia
de enfermagem, na pesquisa e extensdo. 4. Pacto pela vida, em defesa
do SUS e de Gestdo - Portaria MS 399/2006. 5. Programa Nacional
de Imunizagdo. 6. Gestdo de risco e seguranga do paciente e/ou
usudrio. 7. O enfermeiro no gerenciamento de residuos de satde. 8.
Semiologia e semiotécnica em enfermagem. 9. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de
enfermagem com base na NANDA e/ou na CIPE, implementagdo e
evolugdo em todos os ciclos vitais (recém-nascidos, criangas,
adolescente, mulher, homem e idoso). 10. Documentagio, registros e

os sistemas de informagdo em satude e em enfermagem. 11. A reforma
psiquiatrica e suas diretrizes politico-assistenciais. 12. Agdes de
prevengdo primaria e secundaria no controle do cancer. 13. O
enfermeiro junto ao usuario, a familia ¢ a comunidade nas doengas
infecto parasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis.
14. Medidas de prevengdo e controle de infec¢do em unidades de
saude: desinfecc@o; antissepsia; assepsia; esterilizagdo de materiais e
equipamentos; EPIs. 15. Saude do trabalhador. 16. Gerenciamento dos
servicos de enfermagem. 17. Intervengdes de enfermagem ao
individuo com disturbios clinicos, ciriirgicos e comportamentais. 18.
Comunicagdo e relacionamento terapéutico. 19. Assisténcia de
enfermagem a pessoas criticamente enfermas. 20. Planejamento da
assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatério. 21.
O enfermeiro em situagdes de urgéncia e emergéncia. 22. Programas
de controle de doengas e agravos ndo transmissiveis. 23.
Procedimentos de enfermagem no processo de doagdo e transplante.
24. Legislagio do Exercicio da Enfermagem: Lei Federal n°
7.498/1986 ¢ Decreto Federal n® 94.406/1987. 25. Codigo de Etica

Profissional: Resolugdo COFEN n° 311/2007. 26. Educagdo em
saude.

COD. 03 - FARMACEUTICO

1. Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e

biodisponibilidade. 2. Farmacodinamica: mecanismo de acdo das
drogas e relacdo entre concentragdo da droga e efeito. 3.
Farmacologia da dor e da inflamacdo. 4. Farmacologia do sistema
respiratorio. 5. Farmacologia do sistema digestivo. 6. Farmacologia
do sistema nervoso central, periférico e auténomo. 7. Farmacologia
do sistema cardiovascular. 8. Farmacologia dos processos
infecciosos/antimicrobianos/antiparasitarios. 9. Farmacotécnica e
formas  farmacéuticas  solidas, liquidas, semissolidas. 10.
Legislagdo/Assisténcia  farmacéutica no  SUS: politica de
medicamentos e de assisténcia farmacéutica. 11. Codigo de ética da
profissdo farmacéutica. 12. Boas praticas de dispensagdo de
medicamentos. 13. Medicamentos genéricos. 14. Medicamentos
sujeitos a controle especial. 15. Uso racional de medicamentos. 16.
Cuidados farmacéuticos na atengdo a saude. 17. Atengdo primdria a
saude e a farmacia basica. 18. Farmacia hospitalar e controle de
infecgdes  hospitalares. 19. Atengdo  farmacéutica. 20.
Farmacovigilancia. 21. Selegdo, programagéo, aquisigao e distribuicao
de medicamentos em servigos de saude publicos. 22. Comissao de
farmécia e terapéutica: competéncias e atribuigdes.

COD. 04 - MEDICO/MEDICINA ESPORTIVA

1. Anatomia e Fisiologia do Exercicio. 2. Avaliagdo da Aptiddo
Fisica. 3. Treinamento Desportivo/Prescricdo de Exercicios. 4.
Biomecanica e Cinesiologia do Exercicio. 5. Nutri¢do Esportiva. 6.
Traumatologia e Ortopedia Esportiva/Reabilitacdo. 7. Cardiologia
Esportiva/Reabilitagdo. 8. Exercicio em Situagdes e Grupos
Populacionais Especiais. 9. Etica Médica. 10. Sistema Unico de
Saude. ;

COD. 05 - MUSICO (PIANISTA CORREPETIDOR)

1. O Piano na musica de cdmara no Classicismo e no romantismo. 2.
Musica de Camara para piano no século XX. 3. Redugdes da parte de
orquestra para piano e instrumento solista: caracteristicas e
importancia. 4. A musica barroca para teclado realizada ao piano:
baixo continuo. 5. Musica para piano e instrumento solista na musica
brasileira: desde o século XIX até os dias atuais.

COD. 06 - PRODUTOR CULTURAL

1. As varias concepgdes de cultura. 2. Gestdo Cultural e Politica
Cultural: as politicas culturais no Brasil. 3. Planejamento e
Administragdo Cultural: concepgdo e planejamento de programas e
projetos culturais. Métodos de pesquisa em cultura, analise de
viabilidade de programas e projetos culturais; pesquisa ¢ avaliagdo de
publico;  conceitos e categorias da  produgdo  cultural.
Desenvolvimento e administragdo do projeto cultural; coordenagio e
produgdo executiva de equipe, marketing e comunicagdo institucional.
Fundamentos do marketing cultural. Leis de incentivo e
financiamento a cultura; captagdo de recursos; midia comercial, tais
como debates, ciclos, mostras, exposicdes de artes visuais,
espetaculos, festivais e circuitos de artes cénicas, musica e cinema. 4.
Processos de Gestdo Cultural (modelos e praticas), técnicas de
controle gerencial da atividade, com capacidade de elaboracao de
planos de metas e sistemas de controles estatisticos de resultados.
Supervisdo e coordenacdo de todas as atividades para a realizagdo de
eventos culturais, como transporte, montagem de palco, montagem de
exposicdes e mostras em geral e proje¢des cinematograficas, bem
como organizagdo de servigos de apoio, como portaria e seguranca. 5.
Principios e dispositivos das leis de incentivo cultural; conhecimentos
basicos para elaboragdo de projetos para editais da area cultural dos
governos federal, estadual e municipal. Acesso ¢ acessibilidade,
identidade e diversidade cultural; patriménio cultural material e
imaterial. 6. Divulgagdo cultural, incluindo técnicas de obtencao de
informagdes e materiais de divulgagdo de eventos culturais
organizados por outros promotores. Conhecimentos graficos para
elaboragdo ou aprovagdo de materiais de divulgagdo, tais como
cartazes, outdoors, filipetas, programas impressos e convites. 7.
Conhecimentos gerais sobre teatro, danga, cinema, literatura
brasileira, estrangeira e cinema. 8. Conhecimentos gerais sobre a
cultura alagoana. 9. Cultura e Universidade: a divulgagdo cientifica
no Brasil e a popularizagdo da ciéncia. Arte, ciéncia e cultura no
contexto politico-social brasileiro. 10. Os equipamentos culturais de
Alagoas: o papel da agdo educativa nos equipamentos culturais. 11.
Industria cultural e economia criativa. 12. Conceitos de marketing
cultural e agdes correlatas, como producdo de material institucional e
infraestrutura para captagdo de patrocinios.

COD. 07 - TECNOLOGO/SEGURANCA PUBLICA
1. Fundamentos da Seguranga. 2. Sistema de Seguranca Publica. 3.
Fundamentos da Gestao Publica, Integrada e Comunitaria. 4. Analise
e Gerenciamento de Risco. 5. Cenarios, Riscos, Eventos Criticos e
Contingéncias. 6. Comunica¢do ¢ Gestdo de Crise. 7. Negociagdo e
Gestao de Conflitos. 8. Planejamento Estratégico em Seguranca. 9.
Prevenc¢do e Combate a Sinistro. 10. Tecnologia da Informagdo em
Seguranga Publica. 11. Metodologia e Niveis de Planejamento em
Seguranga Publica.
DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL MEDIO
PORTUGUES
1. Analise e interpretagio de textos verbais e ndo verbais:
compreensdo geral do texto; elementos que compdem uma narrativa;
tipos de discurso; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagdo; elementos de coesdo e coeréncia textuais;
intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Fung¢des da linguagem.
4. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia;
conotagdo e denotagdo; ambiguidade; polissemia. 5. Emprego dos
pronomes demonstrativos. 6. Colocagdo pronominal. 7. Sintaxe da
oragdo e do periodo. 8. Vozes verbais. 9. Emprego do acento
indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11.
Regéncias verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13. Ortografia oficial.
RACIOCINIO LOGICO
1. Logica proposicional: proposi¢cdes simbolicas (formulas); tabela
verdade de uma formula. 2. Logica dos predicados: proposi¢des
quantificadas. 3. Argumentos validos e sofismas. 4. Conjuntos:
operagdes, diagramas de Venn. 5. Os ntmeros inteiros: operagdes
com numeros inteiros; comparagdo de nimeros inteiros; multiplos e
divisores; critérios de divisibilidade; fatoragdo; nimeros primos;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 6. Os nimeros
reais: numeros racionais e irracionais; fragdes; comparagdo de
fragdes; operagdes com fragdes; niimeros decimais; comparagdes de
nimeros decimais; operagdes com numeros decimais; relagdo entre
fragdes e numeros decimais; dizimas periddicas; razdes e proporgdes;
porcentagem. 7. Conhecimentos geométricos: caracteristicas das
figuras geométricas planas e espaciais; areas e volumes; raciocinio
geométrico. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas;
raciocinio 16gico sequencial. 9. Principios de contagens. 10.
Probabilidade. 11. Nogdes basicas de Estatistica: analise e
interpretagdo de dados apresentados em graficos e tabelas; média,
moda e mediana de uma série de dados. 12. Raciocinio quantitativo.
13. Compreensdo de textos matematicos.
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA
1. Administragdo publica e governo: conceito e objetivos. 2. Evolucdo
dos modelos de administragdo publica. 3. Regime juridico-
administrativo na Constituigdo Federal de 1988: principios
constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servigos
plblicos:  conceito; caracteristicas;  classificagdo; titularidade;
principios. 5. Etica no servigo publico: comportamento profissional,
atitudes no servigo, organizagdo do trabalho, prioridade em servigo. 6.
Lei Federal no 8.112/1990. 7. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso ¢ abuso do poder. 8. Lei 12.527/2011: Lei de Acesso a
Informagdo. 9. Lei Federal no 8.429/1992: dever de eficiéncia; dever
de probidade; dever de prestar contas. 10. Licitagdes e contratos
administrativos. 11. Convénios e consércios administrativos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL
MEDIO
COD. 08 - ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1. Sistemas Computacionais: conceitos relacionados a hardware;
software e periféricos; organizacdo e Arquitetura de computadores.
Componentes de um computador: CPU, memoria, barramento e
dispositivos de E/S; sistema RAID; montagem, instalagdo e
configuragdo de hardware e periféricos; processo de escolha de
tecnologias de hardware. 2. Softwares: conceitos e conhecimentos na
utilizacdo das ferramentas do pacote de aplicativos Libre Office
(versdo 5 e atualizagdes) e Microsoft Office (versdes 2013 e
atualiza¢des): editores de texto, planilhas de calculo/eletronicas e
softwares de apresentagdes. Tipos de licenca de software. 3. Redes de
Computadores e Internet: conceitos de redes de computadores e
comunicac¢do de dados; protocolos de comunicagdo, em seus diversos
niveis; redes locais de computadores; redes de longa distancia;
gerenciamento de redes; servicos da camada de aplicacdo do modelo
Internet (HTTP, DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP); equipamentos
corporativos de rede (Switches, Roteadores Gateways, Modems e
Repetidores); cabeamento estruturado e redes Wireless; fundamentos
de computagdo em nuvem; conceitos de seguranga em redes:
Intrusion Detection Systems - IDSs e Intrusion Prevention Systems -
IPSs, VPN, Firewall, Proxy, Criptografia, Assinatura Digital,
Autenticagdo, Nogdes de Politica de seguranga da Informagao, Teoria
de backup e Politicas de backup; configuracdo de dispositivos de
redes. 4. Seguranca da Informacgdo: fundamentos; vulnerabilidades,
ameacas e riscos de ataques a sistemas computacionais; prevengio e
tratamento de incidentes. Dispositivos de Seguranga; Firewall, IDS,
IPS e VPN; Malwares: virus de computador, cavalo de Troia,
spyware, backdoors, keylogger ¢ worms. 5. Sistemas operacionais:
fundamentos de sistemas operacionais; administracdo de sistemas
servidores: Windows Server ¢ GNU/Linux; conhecimento do sistema
operacional Windows (versdo 8 e atualizagdes): sistemas de arquivos,
instalagdo e configuragdo do Sistema Operacional; instalagdo de
aplicativos e utilitarios; servigo de diretério Active Directory,
autoridades administrativas, politicas de grupo e dominios;
administragdo de contas de usudrios e grupos; cotas de disco;
Conhecimento do sistema operacional GNU/Linux: conceitos de
kernel e Shell; principais comandos do GNU/Linux; sistema de
arquivos do GNU/Linux; comandos para manipulacdo de arquivos e
diretorios, permissao e acesso a arquivos; instalagdo e configuragido
no GNU/Linux de aplicativos e utilitarios; principais comandos para
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gerenciamento de processos do GNU/Linux; cotas de, disco;
programagdo basica em ambiente bash shell. 6. Codigo de Etica do
Profissional de Informatica definido pela Sociedade Brasileira de
Computagao. i .

COD. 09 - INSTRUMENTADOR CIRURGICO/VETERINARIA

1. Nogdes de anatomia e fisiologia animal. 2. Normas estruturais de
funcionamento do Centro Cirurgico de pequenos e grandes animais,
ambulatorio de cirurgia de grandes animais, ambulatério para
curativos e da Central de Material e esterilizagdo (area fisica,
equipamentos e recursos humanos). 3. Infeccao hospitalar (Prevencao
no perioperatorio); agentes causais e natureza das contaminagdes. 4.
Principios e normas de biosseguranca (Riscos, Precaugdes-padrao,
Equipamentos de Prote¢do Individual). 5. Conceitos e processamento
de artigos (limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo). 6. Equipamentos da
Sala de cirurgia e ambulatorio cirirgico de grandes animais. 7.
Instrumental Cirdrgico. 8. Agulhas, fios e drenos cirtirgicos. 9.
Nogoes acerca dos aspectos relacionados ao periodo trans-operatorio,
posicionamento do cliente para anestesia e cirurgia, e placas
dispersivas. 10. Anestesiologia (conceito e tipos de anestesia). 11.
Nomenclatura cirargica. 12. Técnicas de Instrumentacdo Cirurgica.
13. Tempos e técnicas cirargicas. 14. Atividades do circulante ¢ do
instrumentador cirtrgico. 15. Curativos e sondas. 16. Nogdes basicas
de cirurgias nas diversas especialidades veterinarias (pequenos
grandes e animais selvagens) como: cirurgia abdominal, oncologia,
cabega e pescogo, plastica, cirurgias obstétricas, neurologicas,
urolégicas, vasculares, aparelho digestorio, video-laparoscopica,
torax, oncologica e de neonatologia. 17. Etica Profissional aplicada a
Instrumentagao Cirtrgica.18. Medidas de assisténcia na parada
cardiorrespiratoria. 19. Técnicas de montagem de salas e ambulatorios
cirargicos.

COD. 10 - TAXIDERMISTA

1. Colegdes Zooldgicas: O que ¢ uma colecdo zooldgica; Natureza
das cole¢des; Administragdo de cole¢des: rotulagem e livro de tombo,
normas legais e institucionais (lei de crimes ambientais lei n°®
9.605/1998; portaria n® 117/1997; Instrugao Normativa n°® 179, 25 de
06/2008); 2. Equipamentos, materiais e drogas para coleta e
preparagao de Colegoes zoologicas; 3. Regras de seguranca e tipos de
contagio ao taxidermista pela manipulagdo de espécimes vivos e
mortos; 4. Preparacdo e Conservacdo de colegdes Zoologicas:
Invertebrados e Vertebrados; Porifera, Cnidaria, Plathelminthes,
Nematoda, Mollusca, Arthropoda e Equinodermata, Cordata
(Urochordata, Cephalochordata e Vertebrata); Protocolos (biometria,
descrigdo das caracteristicas morfologicas; observagdo de ecto e
endoparasitas); 5. Técnicas da pratica de preparagdo de espécimes
zoologicos; 6. Técnicas de Taxidermia para fins cientificos e
expositivos (incluindo aferi¢do e organiza¢ao de dados biométricos e
biologicos); 7. Técnicas de preparagdo de esqueleto para fins
cientificos e expositivos (incluindo aferi¢do e organizacdo de dados
biométricos e biologicos); 8. Técnicas de fixagdo e conservacdo de
vertebrados ¢ invertebrados em via umida (incluindo afericdo e
organizagdo de dados biométricos e biologicos); 9. Métodos de
extracdo e preservacdo de amostras para colecdo de tecidos; 10.
Métodos de extragdo, preservacdo e preparagdo de amostras
histolégicas para microscopia optica.

COD. 11 - TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Enfermagem: conceito; objetivos; categorias e atribui¢des. 2.
Técnicas basicas de enfermagem. 3. Manejo dos residuos nos servigos
de saude; exposi¢do ocupacional a material biologico; limpeza e
desinfecgdo de superficies e artigos; equipamentos de protegdo
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individual; precaugdes padrdo; técnicas de isolamento; esterilizagdo;
desinfecgdo; assepsia e antissepsia. 4. Fontes de infecg¢des: ambiente,
paciente e equipe de saude. 5. Técnicas e procedimentos: admissdo e
alta. 6. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso, a mulher, a
crianga, ao homem, portadores de afecg¢des respiratorias,
gastrintestinais, enddcrinas, cardiovasculares, renais e neurologicas. 7.
Etica e legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam o
exercicio  profissional da enfermagem: Codigo de Etica
Profissional/ COFEN. 8. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria; obstrugdo das vias aéreas superiores; hemorragias;
traumatismos; desmaios; convulsdes; queimaduras. 9. Saude do
profissional de enfermagem. 10. Principais doencas infecciosas e
parasitarias: aids; coqueluche; dengue; difteria; doenca de chagas;
esquistossomose; febre amarela; hanseniase; hepatites; leptospirose;
maldria; meningite; parotidite; poliomielite; raiva; rubéola; sarampo;
tétano; febre tifoide; tuberculose e wvaricela. 11. Assisténcia de
enfermagem em saude mental. 12. Participagdo do técnico de
enfermagem nos programas especiais de saude: imunizag@o e cadeia
de frio. 13. Registros de enfermagem. 14. Historia e processo de
trabalho em enfermagem. 15. Sistema Unico de Saude: conceitos;
principios; diretrizes; fundamentagao legal; legislagdo basica e
normas operacionais vigentes. 16. Politicas de descentralizagdo e
atenc¢@o primaria a saude; doengas de notificacdo compulsoria. 17. O
trabalho na equipe de enfermagem e na equipe de satde:
relacionamento interpessoal; processo de educagdo em satde. 18.
Prevengdo de infecgdes em servigos de satde. 19. Humanizacdo dos
servigos de satide. 20. Saude do trabalhador.

EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital 27/03/2018
Inscri¢cdes 27/03/2018 a 23/04/2018
Pagamento da taxa de inscrigdo 27/03/2018 a 24/04/2018
Solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do 27/03/2018 a 02/04/2018
Resultado Preliminar das solicitacdes de isen¢do de taxa de inscri¢do 05/04/2018
Prazo para Recurso contra resultado preliminar das solicitacdes de isenc¢do de taxa de inscri¢do 06/04/2018
Resultado Final das solicitacdes de isencdo de taxa de inscri¢cdo 11/04/2018
Prazo para entrega de requerimentos de condi¢do especial para realiza¢do da Prova Objetiva 27/03/2018 a 27/04/2018
Divulgacdo do Resultado Preliminar dos requerimentos de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva 07/05/2018
Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar de condic¢do especial para realizacdo da Prova Obijetiva 08/05/2018 e 09/05/2018
Divulgacdo do Resultado Final dos requerimentos de condi¢ao especial para realizagdo da Prova Objetiva 15/05/2018
Disponibilizacdo de cartdo de inscricdo da Prova Objetiva 22/05/2018
Aplicagdo da Prova Objetiva 27/05/2018
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 27/05/2018
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 28/05/2018 a 30/05/2018
Resultado da Prova Objetiva, divulgacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva e Edital de Convocagdo para a Prova Pratica 20/06/2018
Aplicacdo da Prova Prética 22/06/2018
Resultado Preliminar da Prova Pratica 26/06/2018
Recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica 27/06/2018 ¢ 28/06/2018
Resultado Final do Concurso Publico 03/07/2018

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032018032700073

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


Clecio
Riscado


