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SEGURANCA

Marco tem o menor indice de
homicidios dos ultimos 19 meses

Os 366 casos registrados no més passado sO estao acima das estatisticas de agosto de
2016, quando houve 362 assassinatos. Em comparacao a marco de 2017, a queda e
de 33,58%. O numero de feminicidios diminuiu 43% no mesmo periodo.

s Crimes Violentos
Letais Intencionais
(CVLIs) em Per-

nambuco tiveram, em marco
de 2018, sua menor in-
cidéncia em uma série de 19
meses. Os 366 casos re-
gistrados no més passado 6
est8o acima das edatisticas
de agosto de 2016, quando
houve 362 CVLIs. Em
comparagdo a margo de
2017, quando se contabi-
lizaram 551 homicidios, a
reducdo foi de 33,58% (ou
185 natos a menos).
Esse foi o terceiro més
seguido de 2018 com de-
clinio dessa modalidade cri-
minosa, em relacdo aos
mesmos periodos do ano
anterior. Na Ultima sexta-
feira (13), foram publicadas
as informagdes sobre os Cri-
mes Violentos contra 0 Pa
triménio (CVPs), que tam-
bém cairam (-22,5%), levan-
do-se em consideracéo 2017.
Em todo o0 més de marco
deste ano, 89 municipios ndo
registraram CVLIs e 76
apresentaram redugBes. No
dia 30 de marco, a Regido
Metropolitana do Recife
(RMR), composta por 15
cidades, ndo teve nenhuma
pessoa assassinada. O mes
mo cendrio se verificou em
cinco dias de margo (4, 20,
25, 26 e 31) em 61 cidades
do Sertéo pernambucano que
compdem a Diretoria Inte-
gradado Interior 2 (Dinter 2)
— incluindo Petroling, Sal-
gueiro, Serra Talhada e
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Arcoverde. No Recife, a
reducdo entre os meses de
marco deste e do ano anterior
foi de 41,1% (56 em 2018,
contra 95 em 2017). O
feriado da Semana Santa (de
30 de marco a 1° de abril) foi
0 menos violento, desde a
criacdo do Pacto pela Vida,
em 2007. Com 21 CVLIs,
esse periodo de 2018 teve
63% de queda nos homi-
cidios em relacdo a Semana
Santa de 2017. Nos Ultimos
dez anos, as edtatisticas mais
baixas desse mesmo feriado
tinham sido em 2013
guando foram contabilizados
36 natos.
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M OTIVACOES - As princi-
pais motivacBes para 0s
homicidios em margo con-
tinuaram a ser o envol-
vimento com o tr&ico de
entorpecentes, os acertos de
contas e outras atividades
criminosas, gue tiveram re-
lagdo com 72,4% dos 6hitos.
Dos 366 CVLIs, cinco - ou
14% do total - foram de
Criminosos que entraram em
confronto com policiais. Em
fevereiro deste ano, foram
sete (1,7% das motivagtes
daquele més) casos assim e,
em janeiro de 2018, doze
(2,7%) suspeitos faleceram
confrontando as forcas de

seguranca. A maior parte
dessas 24 pessoas integra
vam quadrilhas especia-
lizadas em investidas a
bancos e ingtitui¢bes finan-
ceiras. “Recebemos essa
gueda nos CVLIs, em pra
ticamente todo o Estado,
pelo terceiro més conse-
cutivo, sem qualquer come-
moracgdo, pois ainda es-
tamos longe dos nossos
objetivos, que sdo poupar o
maximo de vidas que
pudermos e aumentar a
tranquilidade e sensagéo de
seguranca dos pernam-
bucanos, do Litoral ao
Sertdo. O plangjamento que

fazemos no Pacto pela Vida
e 0s investimentos au-
torizados pelo governador
Paulo Camara na seguranga

nos permitem vislumbrar
maiores avancos’, afirma o
secretério de Defesa Socid,
Andnio de Padua

MULHER — O nimero de
feminicidios diminuiu 43%
em margo de 2018, em
rlacdo a marco de 2017.
Quatro mulheres foram
vitimas desse crime, contra
sete no ano anterior. Os
casos de estupro também
cairam, tendéncia j& obser-
vada em janeiro e em
fevereiro. A reducdo no més
passado foi ainda mais
acentuada: - 18,72% casos.
Em marco de 2017, 203
vitimas desse tipo de crime
registraram queixa. Um ano
depois, 165 recorreram a
policia para denunciar um
estupro sofrido durante o
més. Outro aspecto que se
ressata em marco € que as
mulheres tém procurado
mais as delegacias, para
denunciar a violéncia do-
méstica e familiar.
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PARCERIA

Governo Presente ganha reforco
do TJPE na Acao de Cidadania

A Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e
Juventude e Poder Judiciéario firmaram parceria
para garantir ampliacao nos servicos ofertados pelo
mutir&o nas comunidades. No Cabanga, moradores
receberam mais de 10 mil atendimentos.

bairro do Cabanga, no Recife, re-
O cebeu a Acdo de Cidadania, pro-
movida pelo Programa Governo
Presente, no ultimo sabado (14). Pela pri-
meira vez, 0 mutirdo contou com a par-
ticipagdo da unidade mével do Tribunal de
Justica de Pernambuco (TJPE), realizando
sessdes de mediacdo e conciliac8o, aten-
dimento ao consumidor superendividado,
divulgacdo dos servicos de justica e ci-
dadania, oferecidos pelo Nucleo Per-
manente de Métodos Consensuais de
Solucdo de Conflitos (Nupemec), e ori-
entacdo juridica e de cidadania. Os mo-
radores do entorno da Escola Municipal
Almirante Soares Dutra puderam ser
beneficiados por diversos servigos geran-
do mais de 10 mil atendimentos, das 8 as
12h.
Em parceria com a Prefeitura do Reci-

fe, através do programa Recife em Acao,
além de outros parceiros publicos e pri-
vados, os moradores foram atendidos com
a emissao de documentacdo civil (RG e
CPF), certidBes (nascimento e casamen-
to), além da realizacdo de exames de sal-
de (testes de glicemia, afericdo de presséo,
testes de HIV, hepatite, mamografia),
consultas ao Detran, Celpe e Compesa.

Ganhando cada vez mais forca e
atraindo grandes parceiros, como o TJPE,
0 Governo Presente vai se consolidando
como estratégia eficaz na prestacéo de ser-
vigos. “E de extrema relevancia construir
estratégias de aproximagdo, entre 0s
Orgéos, dentro da |6gica da prevencéo so-
cial, garantia de direitos e fomento ao
protagonismo juvenil”, destaca o secre-
tario de Desenvolvimento Social, Crianca
e Juventude, Cléves Benevides.
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Adriana Maria da Cruz Silva, 34 anos,
moradora da localidade, comemorou a
chegada da agdo. “Vim com minhas duas
filhas para tirar o documento de RG de
uma delas e cuidar da salde da mais nova.
Essa acdo € importante para a comuni-
dade, por conta da praticidade”, diz.

A Acdo de Cidadania, do Governo Pre-

ACAO DE IMPACTO

UNIDADE MOVEL do TIPE levou & comunidade do Cabanga atendimento juridico emdiferentes&reas

FoTo: MARCELO VIDAL/SDSCJ

sente, é promovida pelo Governo do Esta-
do, em articulac&o da Secretaria de Desen-
volvimento Social, Crianca e Juventude
(SDSCJ), com dezenas de parceiros pu-
blicos e privados, por meio da Secretaria
Executiva de Articulacdo Social, e ja aten-
deu quase 60 mil pessoas, no primeiro
quadrimestre deste ano.

Programa Atitude leva servigcos
ao Cabo de Santo Agostinho

Acdo atendeu mais de 250 pessoas no bairro Malaquias, com a prestacéo de uma série de servigos e atividades.

O bairro Maaguias, no Cabo de Santo
Agostinho, foi a quarta comunidade do
municipio a receber, este ano, a Acéo de
Impacto, promovida pelo Programa de
Acolhimento a Usuérios de Drogas e seus
Familiares (Programa Atitude). Durante
toda a manhd mais de 250 moradores e
usudrios do programa foram atendidos com
aemissdo de documentos, exames de salide,
aula de zumba, consultoria juridica, pa
lestras e oficinas. Os servigcos foram
disponibilizados nas dependéncias da
Escola Municipal Vereador Edvaldo
Martins e na Unidade de Salde da Familia
(USF) do bairro.

Numa tenda armada na rua, houve
apresentagcdes de um grupo de percussdo e
outro de street dance. No local, o artesdo
José Wilson de Moura, 31 anos, e o ori-
gamista Severino Machado, 50 anos,
puderam expor os seus trabal hos (esculturas
em barro e pecas de origami). Os dois séo
assistidos pelo programa e estavam |4 na

Foto: CELso ARAUJO/SDSCJ

G NI 50 i e =

M ORADORES e usuarios do Programa foram atendidos no Cabo, durante todo o dia

27 58S

condicdo de oficineiros, para o publico
interessado em aprender um pouco dos seus
trabalhos.

O objetivo da agéo, segundo a secretéria-
executiva de Politicas sobre Drogas
(Sepod), Mércia Ribeiro, é resgatar o
exercicio de cidadania, a partir da
disponibilizagdo de uma série de servigos a
populacdo, aém de divulgar as atividades
do Atitude para os usu&rios que estdo nas
ruas e o protagonismo daqueles que ja séo
assistidos pelo programa.

Coordenado pela Secretaria de Desen-
volvimento Social, Crianca e Juventude
(SDSCJ), por meio da Sepod, o Atitude atua
na protecdo as vitimas de violéncia e
atendimento espontaneo aos usuarios de
crack, acool e outras drogas, com atengao
também direcionada aos familiares. Oferece
cuidados de higiene, alimentagdo, descanso,
atendimento psicossocial e faz encami-
nhamentos direcionados para as redes SUS
e SUAS e demais paliticas setoriais.
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DESENVOLVIMENTO

Conselho discute desafios
atuais da RMR durante reuniao

No evento, foram assinadas duas ordens de servigo para elaboracao de projetos basicos e executivos, de
remediacéo de lixdes na Regido Metropolitana do Recife, com investimento de R$ 379 mil.

om O crescimento
acelerado das cida
des ocorrendo de

forma smulténea aos desa
fios dos tempos atuais, a
necessidade de oferecer ser-
vigos publicos nas regides
metropolitanas se tornou
cada vez maior. Pensando
nisso, o governador Paulo
Cémara comandou, na ulti-
ma sextafeira (13), a pri-
meira reunido do Conselho
de Desenvolvimento Metro-
politano da Regido Metro-
politana do Recife (CDM/
RMR), um instrumento do
Governo de Pernambuco
gue tem como objetivo
aproximar os municipios e
buscar  solugbes para
diversas &reas estratégicas.
Durante a reunido, realizada
no Centro de Convencgdes
(Cecon), em Olinda, o chefe
do Executivo estadual as-
sinou duas Ordens de
Servico (OS) voltadas paraa
&rea de saneamento bésico.
“O desafio do Conselho
de Desenvolvimento Metro-
politano é discutir o futuro e
plangjar, de maneira con-

junta, solugBes que possam
atingir todos os municipios,
com prazos, metas e cami-
nhos que olhem as préximas
décadas, e ndo apenas 0s
proximos anos. Os Estados e
municipios tém demandado
mais servigos publicos, mas
dispbem de poucas ferra-
mentas para dar celeridade e
oferecer esses servigos.
Ento, esse debate é funda-
mental”, afirmou o gover-
nador Paulo Cémara, que
preside o Conselho.

Paulo também registrou
que, diante dessa iniciativa,
Pernambuco esta a frente de
muitos Estados, mas que é
preciso continuar a discus-
s8o, fazer reunides e discutir
com a sociedade civil e com
0s poderes constituidos.
“Vamos focar em agles de
curto, médio e logo prazo
gue garantam um desenvol-
vimento, cada vez maior, na
Regido Metropalitana, e var
mos coordenar isso de forma
transparente e solidéria’,
complementou.

Na ocasido, Paulo assinou
duas OS para elaboracéo de

Foto: ROBERTO PEREIRA/SEI
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DURANT E 0 encontro, 0 Governador deﬂacou aimportancia do Conselho para o desenvolvimento da Regi&o Metropolitana

projetos basicos e executi-
vos, para remediacdo de
lixbes na Regid Metropo-
litana do Recife (RMR), com
um investimento de R$ 379
mil; e para 17 unidades de
triagem e duas estagBes de
transbordo, em municipios
daRMR, no qual serdo apor-

tados R$ 979 mil.

O CDM tem asfuncbesde
ddliberar e aprovar o Plano
de Desenvolvimento Urbano
Integrado (PDUI), paraque o
governador Paulo Cémara
encaminhe aAssembleia Le-
gislativa de Pernambuco
(Alepe). Além disso, também
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é funcdo do CDM esta-
belecer politicas e diretrizes
de desenvolvimento daRMR
e referenciais, para o desem-
penho dos servicosligados as
funcBes publicas de interesse
comum, supervisionando a
execucdo deles; e deliberar
sobre o Programa Anual de

Investimentos e a Proposta
Orcamentaria Anual do Fun-
do de Desenvolvimento da
Regido Metropolitanado Re-
cife (Funderm) e sobre as
compensacles por Servicos
ambientais ou outros ser-
vigos prestados pelos muni-
cipios nas regides.

SAO BENTO DO UNA

Governo assina ordem de servigco para
supervisao da obra de barragem

O Governo de Pernambuco, por
meio da Secretaria Executiva de
Recursos Hidricos (SERH), assinou
na Ultima quinta-feira (12) a ordem
de servigo para supervisio da obra
da barragem de S8o Bento do Una.
O vencedor da concorréncia, o con-
sorcio | Bl/Goa, redlizara os servigos
de supervisdo de obras, controle
tecnol égico e elaboragéo de projeto
executivo da barragem localizada
no municipio de mesmo nome,
envolvendo investimento de R$
2,73 milhGes.

A barragem de SZo0 Bento do
Una foi projetada para reforcar o
abastecimento do municipio, tanto

paraa populacdo quanto para o polo

Foto: DIVULGAGCAO/SERH

CRETARl o] Guilhd me Rocha (de barba) exibe a ordem deservi(;o

avicola, beneficiando 53,2 mil ha
bitantes. Quando pronta, terd capa
cidade de acumulacéo de 17,77 mi-

Ihdes de metros clbicos de agua. A
obra esta orcada em R$ 59,43 mi-
Ihdes, com recursos do Ministério

da Integracdo Naciond e Governo
do Estado, envolvendo também a
implantacdo de adutora e estacdo de
tratamento de &gua. A construcéo
tera inicio até junho e deve ser
concluidaem 18 meses.

“A questdo do abastecimento
d' &gua é uma prioridade do nosso
Governo, desde o primeiro dia da
gestdo. E sabemos o quanto a
barragem de S8 Bento do Una é
ansada pela populacdo. O nosso
compromisso €é trabahar para que
as obras ndo sofram solugdo de
continuidade”, afirmou o gover-
nador Paulo Camara.

A licitagdo da obra da barragem
de S&o Bento do Unafoi feita origi-

namente em 2015, pelo Governo
do Estado. O contrato foi assinado e
a ordem de servico foi emitida em
2016, porém a empresa vencedora
nao iniciou aobra, alegando dificul-
dades financeiras. Assim, em 2017,
0 Governo do Estado rescindiu o
contrato unilateralmente, convocou
e ja contratou a segunda colocada.
“Trata-se de uma obra muito
importante para 0 abastecimento da
regido e muito esperada pela po-
pulacdo. Nossa expectativa é iniciar
a construcdo da barragem ainda
neste primeiro semestre, com prazo
de execucdo de 18 meses’, afirmao
secretério-executivo de Recursos
Hidricos, Guilherme Rocha.
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ULISSES PERNAMBUCANO

Horta serve de terapia

ocupacional para pacientes

Desenvolvida pelo Governo de Pernambuco, iniciativa muda a rotina dos
usuarios do servico de saude, com atividades de capinacéo, plantio e colheita.

uscando estimular a pro-
B mocdo da qualidade de

vida, através da orientacdo
técnica sobre horticultura e o con-
sumo de produtos cultivados sem
agrotoxicos, o programa Horta em
Todo Canto tem envolvido cadavez
mais pessoas e conquistado novos
espacos para 0 seu desenvolvimen-
to. Concebido em agosto de 2016,
através da iniciativa da primeira-
dama Ana Luiza, 0 sucesso de sua
operecionaizagdo permitiu a ex-
pansdo e o aprimoramento da ini-
ciativa, em ambientes como a horta
cultivada no Hospital Ulisses Per-
nambucano. Locaizado dentro da
unidade, o espaco conta com 35
canteiros e possui colheita semanal.
Todos os alimentos produzidos so
consumidos pelo publico interno do
equipamento de salide.

Com énfase no tratamento dos
pacientes, a horta serve de terapia
ocupacional para os usuarios do
servico de salde. Através do de-
senvolvimento de diferentes ativi-
dades, a exemplo da capinacdo,
plantio e replantio, o paciente po-
de sair da rotina do ambiente hos-

ADOLESCENTES DA CASEM CARUARU
SAO INSERIDOS EM PROJETO AMBIENTAL

FoTto: HENRIQUE FIGUEIROA/SDSCJ

pitalar para vivenciar uma experi-
énciasocial e deintegracdo com o
meio-ambiente. “Muitos dos nos-
S0s pacientes so de origem rural.
Com isso, buscamos também res-
gatar o que viveram em épocas
passadas, trazendo um bem-estar
natural”, explica Mindcio Mon-
teiro, engenheiro-agrbnomo e
membro do Comité Gestor do
Horta em Todo Canto.
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EQuiPE do programa Horta em Todo Canto com a producéo de hortalicas e verduras na area interna do hospital

A horta do hospital conta, ain-
da, com parcerias da Universidade
Federal de Pernambuco (UFRPE)
e 0 Centro de Abastecimento e
L ogistica de Pernambuco (Ceasa).
A UFRPE disponibiliza alunos de
Agronomia para auxiliar nas
técnicas de plantio. Esses es
tudantes passam a contar com a
iniciativa como complemento do
curriculo académico. A Ceasa, por

suavez, assume os custos da horta
e disponibiliza funcionarios exclu-
Sivos para sua manutencdo. Até o
momento, foram realizadas 14
colheitas de hortalicas, como quia-
bo, tomate, aface, pimentdo, co-
entro, cebolinha, pimenta, berinje-
la, couve-flor, cenourae beterraba.

As hortas comunitarias do pro-
jeto visam inspirar os pernambu-
canos a desenvolver boas préticas

SEMEANDO VIDAS

ambientais e civicas. A partir dessa
iniciativa nos espacos publicos, o
Governo do Estado pretende criar
um efeito mobilizador. E, com is-
so, levar a atividade a outros seto-
res da sociedade local. Além de
unir as pessoas e aumentar a quali-
dade dos envolvidos, as hortas al-
teram a paisagem, proporcionando
uma integracdo com a natureza em
grandes centros urbanos.

Pioneira no Agreste, iniciativa busca
profissionalizar socioeducandos, por meio de

orientacoes sobre producéo de mudas, sementeiras e

L
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AULAS tedricas e préaticas sobre a producédo de mudas fazem parte do curso

manutencéo de trilhas.

Sempre incentivando e buscando acfes
gue garantam desenvolvimento, insercdo e
inclusdo dos adolescentes na sociedade, a
Casa de Semiliberdade (Casem) Caruaru
acaba de firmar mais uma parceria. Junto
com a Associacdo Conhecer e Preservar
(ACP) e a Vara Regional da Inféancia e
Juventude de Caruaru, estd sendo desen-
volvido o projeto “Semeando Vidas’.

O objetivo é capacitar e profissionalizar
os adolescentes e jovens, por meio de
orientacbes tedricas e préticas na
producdo de mudas, sementeiras e ma-
nutencéo das trilhas do Parque Ambiental
Jodo Sobrinho, localizado na Serra dos
Cavalos, zona rural de Caruaru. Para o
juiz da Vara Regional da Infancia e
Juventude de Caruaru, José Fernando
Santos, o projeto vem abrir oportunidades
e é destaque na regido.

“Ficamos muito felizes com a execucéo
de um projeto, como este aqui em
Caruaru, algo pioneiro em nossa regiéo,
que, além de reflorestar, vem resgatando
vidas e proporcionando a esses jovens a
oportunidade de aprender uma profissdo
com certificagdo, o0 que servira para que
eles busgquem novos horizontes’, ressaltou
0 magistrado.

“E um momento marcante para nossa
unidade. Essa parceria s6 nos fortalece e
mostra que estamos no caminho certo,
inserindo nossos jovens na sociedade,
capacitando-os com uma profissdo, uti-
lizando o tempo ocioso com algo precioso.
Quando sairem da unidade, se colocarem
em pratica os ensinamentos, poderdo gerar
uma renda para eles e seus familiares’,
completou a coordenadora-geral da Casem
Caruaru, Anabel Brandao.
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SEMANA MANUEL BANDEIRA

Bruno Souza

Espaco Pasargada celebra os
132 anos do poeta modernista

A programacao do evento, que estd em sua déecima edicao, contara com apresentacoes
musicais, debates, saraus, lancamentos de livros e exposicoes literarias para

todos os tipos de publicos. A entrada é gratuita.

FoTos: DIVULGAGAO/SECULT-PE

ma década. Um total de
3.500 pessoas alcangadas. E
uma série de acbes em torno
) da obrade Manuel Bandeira.
E com esse espirito festivo que 0 Espago
Pasérgada, equipamento cultural geren-
ciado pela Secretaria Estadual de Cultura
e Fundacdo do Patriménio Histdrico e
Artistico de Pernambuco (Fundarpe),
promove, entre os dias 16 e 20 de abril, a
10¢ edicéo da Semana Manuel Bandeira.
O evento, que j& esta incorporado ao
calendario cultural da cidade, marca as
comemoragdes do aniversario do moder-
nista, patrono do Espaco Pasargada
(antiga casa de seu avd e onde Bandeira
passou parte dainfancia), e visa despertar
0 interesse do publico pela literatura e
também pela vasta obra do poeta.
Neste ano, a SemanaManuel Bandeira
tem como tema Belo Belo, e na progra-
macdo estdo previstas, além da presenca

de artistas e escritores convidados, varias
atividades educativas e culturais em
torno da poesia. “Cada dia de atividade
seraregido por um verso de Bandeira. A
ideia é valorizar varios aspectos de sua
obra e, a0 trazer artistas de outras aress,
como a musica e o teatro, evidenciar
como seu lirismo se resvala nas mais
diversas linguagens artisticas’, adianta
Marilia Mendes, gestora do equipamento
cultural. Segundo ela, “este € um periodo
importante para 0 espaco, uma vez que,
além de celebrar os 132 anos de
aniversario de Manuel Bandeira, reafir-
maa missao do Pasargada em divulgar a
culturaliteraria pernambucana’.

A programacéo no Espaco Pasargada,
que é inteiramente gratuita, teve inicio,
ontem (16), com uma série de visitas
guiadas a0 Espaco Pasargada, agendadas
previamente com as escolas das redes
publica e privada do Estado. As visitas

continuam, hoje (17). Para a presidente
da Fundarpe, Mércia Souto, “ 0 evento ao
longo desses Ultimos 10 anos tem
reverenciado o legado de Bandeira, com
uma programacdo de qualidade, que,
articulada com arede escolar, com poetas
contemporéneos e também artistas de
outras linguagens, revela a intengéo da
nossa gest&o em ocupar/valorizar cada
vez mais 0s equipamentos culturais e
espacos da cidade’.

Amanha (18), as 15h, havera o
lancamento do livro O Brasil nas
Crénicas de Manuel Bandeira (André
Cervinskis), e a mesa temética Ban-
deira e a cidade, com pesqguisadores
André Cervinskis, Angelo Monteiro e
Maria José Luna. Ja as 19h, tera um
bate-papo entre a poeta baiana Daniela
Galdino (performer e docente da
UNEB) e a poeta pernambucana Cida
Pedrosa sobre as Desobediéncias na

O Espaco Pasargada, na Rua da Unido, vai abrigar
a programacao da 10° edi¢éo da Semana Manuel
Bandeira. Foi na antiga casa do av0 de Bandeira,
onde o poeta modernista passou parte da infancia.
O busto do autor de Vou-me embora pra Pasargada
se destaca na fachada do imével

gira do mundo: poesia erética escrita
por mulheres.

O grupo Bacantes de poesia, formado
por AnaclaudiaVieira, DaniellaMiranda,
Eduardo Godoy e Fernanda Spindola,
também marcard presenca na progra
macdo, com a performance “Belo Belo,
meu Belo”, que acontecerd na quinta
feira (19), as 19h. Nesse mesmo dia, as
20h, o musico e pesquisador Lucas
Oliveira fard uma apresentagdo sobre o
universo musical de Bandeira.

No ultimo dia, sexta-feira(20), as 19h,
poetisas/declamadoras v&0 homenagear
Bandeira com Sarau Belo, Belas! - Das
Sardas de Adagisa a Sdiva de Bela. O
sarau autoral reunira as poetisas Adélia
Codho FI6, AnaRosaWanderley, Daiane
Rocha, Daniela Galdino e Patricia Naia,
em torno dos poemas em que Bandeira
louva as mulheres. O encontro tera
intervencdo musical de VJ Craw.




6 - Ano XCVe N2 69

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 17 de abril de 2018

Governo do Estado

Govermnador: Paulo Henrique Saraiva Camara

LEI N° 16.340, DE 16 DE ABRIL DE 2018.

Altera a Lei n° 12.109, de 26 de novembro de 2001, que
dispGe sobre a Politica Estadual do Idoso, a Lei n° 14.458,
de 1° de novembro de 2011, que cria o Fundo Estadual
dos Direitos do Idoso de Pernambuco - FEDIPE, a Lei
n°® 15.550, de 10 de julho de 2015, que dispde sobre o
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDPI.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 12.109, de 26 de novembro de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° A politica estadual da pessoa idosa tem por objetivo assegurar os direitos sociais da pessoa idosa, criando
condi¢Bes para promover sua autonomia, integragéo e participagéo. (NR)

Art. 2° Considera-se pessoa idosa, para os efeitos desta Lei, a pessoa com idade a partir de sessenta anos. (NR)

Art. 3° A Politica Estadual da Pessoa Idosa reger-se-a pelos seguintes principios: (NR)

| - a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de assegurar a pessoa idosa todos os direitos de cidadania,
garantindo sua participagdo na comunidade defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida; (NR)

Il - a pessoa idosa nédo deve sofrer discriminagdo de qualquer natureza: (NR)

IV - a pessoa idosa deve ser o principal agente e o destinatario das transformagdes a serem efetivadas através
desta politica; (NR)

Art. 4° Constituem diretrizes da politica estadual da pessoa idosa: (NR)

| - viabilizagdo de formas alternativas de participagdo, ocupacéo e convivio da pessoa idosa, que proporcione sua
integracé@o com as demais geracdes: (NR)

Il - participagdo da pessoa idosa, através de suas organizagdes representativas, na formulagéo, implementagéo e
avaliacéo das politicas, planos, programas e projetos a serem desenvolvidos; (NR)

Il - prioridade no atendimento a pessoa idosa no nucleo familiar, em relagéo ao atendimento asilar, a excegéo das
pessoas idosas que ndo possuam condi¢cdes que garantam sua prépria sobrevivéncia; (NR)

Paragrafo Gnico. E vedado o ingresso ou a permanéncia de portadores de doengas infectocontagiosas
em instituicbes asilares, casas de repouso, clinicas geriatricas e outras instituicbes destinadas ao
atendimento das pessoas idosas, sendo ao mesmo assegurado o tratamento adequado em unidades
especificas. (NR)

Art. 5° Os conselhos estaduais e municipais da pessoa idosa, 6rgéos colegiados deliberativos, serdo compostos
por igual nimero de representantes governamentais e de organizagdes representativas da sociedade civil ligadas
aarea. (NR)

Art. 6° Compete aos conselhos de que trata o art. 5% (NR)

| - formular, divulgar, coordenar, fiscalizar, supervisionar e avaliar a politica estadual da pessoa idosa no ambito das
respectivas esferas de governo; (NR)

Il - solicitar aos 6rgéos competentes o descredenciamento das instituicdes de apoio a pessoa idosa, quando as
mesmas nao estejam cumprindo as finalidades propostas, ou quando comprovado uso indevido dos recursos

publicos que lhes foram repassados; (NR)

11l - estabelecer critérios objetivos, amplamente divulgados, para repasse de recursos aos municipios e entidades
civis, destinado a reativag@o da politica do atendimento aos direitos da pessoa idosa; e (NR)

IV - participar da implantag&o, juntamente com 6rgdos responsaveis do governo estadual, do sistema de
acompanhamento de programas e projetos que possibilitem avaliar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos repassados
aos municipios, e entidades civis, destinados a realizagdo da politica de atendimento a pessoa idosa. (NR)

Art. 7° O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDPI estara vinculado & Secretaria de Justica e
Direitos Humanos. (NR)

Art. 8° Na implantagéo da politica estadual da pessoa idosa séo competéncias do 6rgéo estadual na area de
trabalho, promogé&o e garantia dos direitos da pessoa idosa: (NR)

| - coordenar a formulagéo, acompanhamento e avaliacéo da politica estadual da pessoa idosa; (NR)

Il - promover as articulagbes com 6rgdos ndo governamentais e governamentais, nas trés esferas de governo,
necessarias a implantacéo e implementacéo da politica estadual da pessoa idosa; (NR)

Il - coordenar as ages relativas a politica estadual da pessoa idosa com a participagédo dos Conselhos estadual
e municipal; (NR)

IV - elaborar o plano de agdo governamental, com a respectiva proposta orgamentaria no ambito da promogéo e
defesa e submeté-lo ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa; (NR)

V - promover a capacitacédo de recursos humanos para atendimento a pessoa idosa; (NR)

VIII - esclarecer e orientar a pessoa idosa sobre os seus direitos; (NR)

IX - garantir mecanismos que impegam a discriminagdo da pessoa idosa quanto a sua participagcdo no mercado de
trabalho; (NR)

XII - promover articulagdes com érgéos envolvidos, necessarias a implantacéo da politica estadual da pessoa idosa; (NR)

XIII - coordenar, financiar e apoiar estudos, levantamentos pesquisas e publicagdes sobre a situagdo social da
pessoa idosa, diretamente ou em parceria com outros 6rgéos; (NR)

XIV - prestar servigos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento das necessidades basicas da pessoa idosa,
mediante a participagdo das familias, da sociedade e de entidades governamentais e sociedade civil; (NR)

XV - fomentar junto aos municipios e organizagdes da sociedade civil a prestagéo da assisténcia social as pessoas
idosas nas modalidades asilar e n&o asilar; e (NR)

XVI - coordenar a formulagéo, acompanhamento e avaliagéo da politica estadual da pessoa idosa. (NR)

Paragrafo Gnico. As secretarias das areas de salde, educacéo e esporte, trabalho e acdo social, justica, cultura,
industria, comércio e turismo e infraestrutura, devem elaborar proposta orgamentaria, no ambito de suas
competéncias, visando o funcionamento de programas estaduais compativeis com a politica estadual da pessoa
idosa. (NR)

Art. 9° Entende-se por modalidade asilar o atendimento, em regime de internato, a pessoa idosa sem vinculo
familiar ou sem condicGes de prover a prépria subsisténcia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia,
alimentacédo, saude e convivéncia social. (NR)

1 Pt OO PO PO UROPPOTRTS

| - Centro de Convivéncia: local destinado a permanéncia diurna da pessoa idosa, onde séo desenvolvidas atividades
fisicas, laborativas, recreativas, culturais, associativas e de educacéo para cidadania; (NR)

Il - Centro de Cuidados Diurno (Hospital-Dia e Centro-Dia): local destinado a permanéncia diurna de pessoas
idosas dependentes, ou que possua deficiéncia temporaria e necessite de assisténcia médica ou de assisténcia
multiprofissional; (NR)

Il - Casa-Lar: residéncia em sistema participativo, cedida por instituicdes publicas ou privadas, destinada a pessoa
idosa detentora de renda insuficiente para sua manutencéo e sem familia; (NR)

IV - Oficina Abrigada de Trabalho: local destinado ao desenvolvimento, pela pessoa idosa, de atividades produtivas,
proporcionando-lhe oportunidade de elevar sua renda, sendo regida por normas especificas; (NR)

V - Atendimento Domiciliar: servigo prestado a pessoa idosa que vive s6 e é dependente, em seu proprio lar, por
profissionais da area de satde ou por pessoas da comunidade, a fim de suprir as suas necessidades da vida diaria; (NR)

Art. 11. Na implantacdo da politica estadual da pessoa idosa, sdo competéncias do 6rgdo estadual na area de
saude, em todas as suas unidades: (NR)

| - garantir a pessoa idosa a assisténcia integral a satide, entendida como o conjunto articulado e continuo das a¢des
€ Servigos preventivos e curativos, nos diversos niveis de atendimento do Sistema Unico de Saude - SUS; (NR)

Il - hierarquizar o atendimento & pessoa idosa a partir das Unidades Basicas e da implantagdo da Unidade de
Referéncia com equipe multiprofissional e interdisciplinar de acordo com as normas especificas do Ministério da
Saude; (NR)
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V - fornecer medicamentos, orteses e proteses, necessarios a recuperagdo e reabilitacdo da salde da pessoa
idosa; (NR)

VI - estimular a participagéo da pessoa idosa nas diversas Instancias de controle social do Sistema Unico de Saude; (NR)

VIII - desenvolver e apoiar programas de prevencéo, educagdo e promogéo da saide da pessoa idosa de forma

§ 2° Para cumprimento do disposto no § 1°, cabera a SJDH, na qualidade de érgéo gestor do FEDIPE, atender as
determinagdes legais vigentes acerca da matéria. (NR)

Art. 7° As contas e relatérios do FEDIPE serdo submetidas, pelo érgao gestor, ao CEDPI, trimestralmente, de forma
sintética, e anualmente, de forma analitica. (NR)

Art. 8° As atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento do FEDIPE seréo prestadas pela SIDH,

a: (NR) diretamente ou por meio de entidade integrante da sua Administragéo Indireta. (NR)

a) estimular a permanéncia da pessoa idosa junto a familia, desempenhando papel social ativa na comunidade, com

a autonomia e a independéncia que Ihe forem proprias; (NR) Art. 3° A Lei n° 15.550, de 10 de julho de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

“Art. 1° O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDPI, instancia colegiada superior de consulta e
deliberacéo, de natureza permanente, vinculado a Secretaria de Justica e Direitos Humanos, tem como objetivo
divulgar, coordenar, fiscalizar, supervisionar e avaliar a Politica Estadual da Pessoa Idosa, de que trata a Lei n®
12.109, de 26 de novembro de 2001. (NR)

e) produzir e difundir material educativo sobre a salide da pessoa idosa; (NR)

Art. 2° Compete a Secretaria de Justica e Direitos Humanos fornecer apoio administrativo, operacional e econdmico-

f) estimular e promover cursos, nas éreas de satde e de educacéo, especificos para as pessoas idosas; (NR) financeiro necessério ao regular funcionamento do CEDPI. (NR)

XIlI - realizar e apoiar estudos e pesquisas de carater epidemiolégico visando ampliar o conhecimento sobre a

. . ~ - . 5 Art. 4° O CEDPI é composto por 16 (dezesseis) membros, designados por portaria do Secretéario de Justica e
pessoa idosa e subsidiar as agdes de prevencéo, tratamento e reabilitacdo da sua saude; (NR)

Direitos Humanos, sendo 8 (oito) representantes do Poder Publico e 8 (oito) representantes de organizagées da

. - X , . ) ) . ) sociedade civil elegiveis: (NR)
XIII - estimular a criagdo na rede de servicos de Saude, de Unidades de Cuidados Diurnos (Hospital-Dia e Centro-

Dia), de atendimento domiciliar e outros servigos alternativos para a pessoa idosa; e (NR)

XIV - garantir a pessoa idosa internada em unidade de satde um acompanhante, inclusive a pessoa idosa que é
paciente terminal, que seja assistido no préprio hospital. (NR)

§ 1° Os conselheiros eleitos devem ser designados por portaria do Secretario de Justica e Direitos Humanos para

Art. 12. Na implantag&o da politica estadual da pessoa idosa, sdo competéncias do 6rgédo estadual na area de . " L "
P G P s s 9 exercerem mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) Unica reconducéo. (NR)

educacéo e esporte: (NR)

| - viabilizar a implantagdo do programa educacional voltado para a pessoa idosa; (NR)

IV - incentivar o desenvolvimento de programas educativos voltados para a pessoa idosa, sua familia, e comunidade

em geral, mediante os meios de comunicagio em massa; (NR) IV - Secretaria Executiva, como 6rgéo de apoio e assessoramento técnico-administrativo, vinculada & Secretaria de

Justica e Direitos Humanos. (NR)
V - incentivar a inclus&o de disciplinas de Gerontologia e Geriatria nos curriculos dos cursos superiores; (NR) X ) . . L . .
Art. 9° O Presidente e o Vice-Presidente do CEDPI serdo eleitos por maioria simples e designados mediante
portaria do Secretario de Justica e Direitos Humanos para um mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) Unica

VI - incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que proporcionem melhoria de qualidade de
recondugéo. (NR)

vida da pessoa idosa e estimulem sua participagdo na sociedade; (NR)

Art. 13. Na implantagdo da politica estadual da pessoa idosa, séo competéncias do 6rgéo estadual na area de Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2018.

cultura: (NR)
Art. 5° Revoga-se a alinea “a” do inciso Il do art. 6° da Lei n°® 15.550, de 10 de julho de 2015.
| - garantir & pessoa idosa a participagdo no processo de producao, reelaboragéo e fruicdo dos bens culturais; (NR)
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 16 de abril do ano de 2018, 202° da Revolucédo Republicana Constitucionalista e 196° da
Il - propiciar & pessoa idosa 0 acesso aos locais e eventos culturais, mediante pregos reduzidos; (NR) Independéncia do Brasil.
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

11l - valorizar o registro da meméria e a transmisséo de informacdes e habilidades da pessoa idosa aos mais jovens,
como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural; e (NR)

PEDRO EURICO DE BARROS E SILVA
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
ANTONIO CESAR CAULA REIS

IV - incentivar os movimentos das pessoas idosas a desenvolver atividades culturais. (NR)

Art. 14. Na implantagéo da politica estadual da pessoa idosa, sdo competéncia do érgéo estadual na area de justica: (NR)

Il - zelar pela aplicagdo das normas sobre a pessoa idosa determinando agfes para evitar abusos e lesdes a seus
direitos; e (NR)

11l - promover e divulgar, através dos meios de comunicagéo de massa a realizagéo de debates comunitarios sobre DECRETO N° 45.882, DE 16 DE ABRIL DE 2018.

a legislagao vigente referente a pessoa idosa. (NR)

Modifica o Decreto n° 44.650, de 30 de junho de 2017, que
regulamenta a Lei n° 15.730, de 17 de margo de 2016, que
dispde sobre o ICMS, relativamente ao diferimento do
imposto naimportacdo de polpa de tomate e azeitona para
industrializagao.

Paragrafo Gnico. Todo cidad&o tem o dever de denunciar & autoridade competente qualquer forma de negligéncia
ou desrespeito a pessoa idosa. (NR)

Art. 15. Na implantacéo da politica estadual da pessoa idosa, séo competéncias do 6rgéo estadual na area de
infraestrutura: (NR)

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do artigo 37 da Constituigdo Estadual,

Il - promover gestdes para viabilizagéo de linhas de crédito e elaborar critérios de acesso a habitagdo popular para
a pessoa idosa, junto: (NR)

CONSIDERANDO a necessidade de promover ajustes no Decreto n° 44.650, de 30 de junho de 2017, que regulamenta a Lei
n° 15.730, de 17 de margo de 2016, que dispde sobre o ICMS,

DECRETA:
Art. 16. Na implantacéo da politica estadual da pessoa idosa, séo competéncias do érgdo estadual na area de
industria, comércio e turismo: (NR) Art. 1° O Anexo 8-A do Decreto n° 44.650, de 30 de junho de 2017, passa a vigorar com modificagdes, conforme o Anexo Unico
do presente Decreto.
I-incentivar as pessoas idosas a participarem de atividades ocupacionais como viagens, seminarios, encontros, congressos,

espetaculos, cursos, programagdes culturais e desportivas, mediante programas e projetos especificos; e (NR) Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 1° de maio de 2018.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 16 de abril do ano de 2018, 202° da Revolucédo Republicana Constitucionalista e 196° da

Art. 17. A pessoa idosa tera atendimento preferencial nos 6rgéos publicos e privados prestadores de servico a  Independéncia do Brasil.

populagéo. (NR) R
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA

Art. 18. O Estado e os Municipios assegurardo na forma da lei, assisténcia asilar a pessoa idosa cuja familia ndo Governador do Estado

disponha de meios para manté-lo ou que n&o tenha familia nem meios para prover a sua subsisténcia. (NR)
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS

JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
ANTONIO CESAR CAULAREIS

Art. 2° A Lei n° 14.458, de 1° de novembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art. 2° O Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa de Pernambuco - FEDIPE sera gerido pela Secretaria de ANEXO UNICO
Justica e Direitos Humanos - SJDH, ou por outra que venha a substitui-la na promocgéo e defesa dos direitos da
pessoa idosa, sob a supervisdo e controle do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDPI, nos termos
da Lei n°® 15.550, de 10 de julho de 2015. (NR)

“ANEXO 8-A DO DECRETO N° 44.650/2017
INSUMOS CONTEMPLADOS COM DIFERIMENTO DO ICMS NA IMPORTAGAO PARA INDUSTRIALIZAGAO
(Anexo 8, art. 4°)

Art. 3° Constituem recursos do Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa de Pernambuco - FEDIPE as receitas

provenientes de: (NR)

MERCADORIA IMPORTADA MERCADORIA

RESULTANTE DA
INDUSTRIALIZAGAO
— NBM/SH

PERCENTUAL
DO ICMS DIFERIDO

VIGENCIA
VII - recursos resultantes de convénios, acordos ou outros ajustes, destinados a programas, projetos e ou servigos
de promogao, protecdo e defesa dos direitos do idoso, firmados pelo Estado de Pernambuco, com interveniéncia
ou por intermédio da SJDH, e por instituicdes ou entidades publicas, governamentais ou ndo governamentais,
municipais, estaduais, federais, nacionais ou internacionais; (NR)

ITEM SUBITEM DESCRIGAO NBM/SH

Art. 5° O FEDIPE sera coordenado pelo CEDPI, ao qual compete preliminarmente aprovar a programagéo que
anualmente integraré o Plano Plurianual do Estado e a Lei Orcamentéaria Anual do Estado, bem como fiscalizar a 3 3.6
aplicacéo dos recursos e a execugdo dos programas e das agoes por eles financiados. (NR)

a partir de 1°.5.2018 90%

a partir de 1°.5.2018 90%
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DECRETO N° 45.883, DE 16 DE ABRIL DE 2018.

Institui a Carta de Servicos ao Usuario, no ambito do
Poder Executivo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do artigo 37 da
Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°13.460, de 26 de junho de 2017, que dispde sobre a participagao, protecéo e defesa dos
direitos do usuéario dos servigos publicos da administracédo publica;

CONSIDERANDO que as entidades federativas devem divulgar a Carta de Servigos ao Usudrio;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade dos estados se adequarem aos termos da Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho 2017 no
prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias de sua publicagéo,

DECRETA:

Art. 1° Os 6rgéos e entidades da administracéo direta, autarquias, fundagdes pulblicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista e demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Executivo devem elaborar e divulgar Carta de
Servicos ao Usuario.

Paragrafo Unico. A Carta de Servigos ao Usudrio tem por objetivo informar aos usuérios sobre os servigos prestados pelos
6rgédos ou entidades do Poder Executivo, as formas de acesso a esses servicos e os compromissos e padrées de qualidade de
atendimento ao publico.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, consideram-se:
| - usuério: pessoa fisica ou juridica que se beneficia ou utiliza, efetiva ou potencialmente, de servigo publico;

Il - servigo publico: atividade administrativa ou de prestacéo direta ou indireta de bens ou servigos a populagéo, exercida por
6rgéo ou entidade da administracéo publica;

1Il — agente puablico: quem exerce cargo, emprego ou fungéo publica, de natureza civil ou militar, ainda que transitoriamente
ou sem remuneragao; e

IV - manifestacOes: reclamagdes, solicitagbes, denuncias, sugestdes, elogios e demais pronunciamentos de usuérios que
tenham como objeto a prestagédo de servigos publicos e a conduta de agentes publicos na prestacéo e fiscalizagdo de tais servigos.

Art. 3° A Carta de Servigos ao Usuario devera conter informacées claras e precisas em relacdo a cada um dos servigos
prestados, apresentando, no minimo, informagdes relacionadas a:

| - servicos oferecidos;

Il — requisitos, documentos e informacdes necessarias para acesso ao servigo;

11l — principais etapas para processamento do servico;

IV — previsdo do prazo méaximo para a prestagao do servico; e

V —locais e formas para o usuério apresentar manifestagéo sobre a prestacéo do servigo.

§ 1o Além das informagdes a que se refere o caput, a Carta de Servi¢os ao Usuério indicara os compromissos e os padrdes de
qualidade do atendimento relativos, no minimo, aos seguintes aspectos:

| - prioridades no atendimento;
Il - previsdo do tempo de espera para o atendimento;

Il - mecanismos de comunicagdo com o usuério e de consulta sobre o andamento do servigo solicitado e de eventual
manifestagao;

IV - elementos basicos para o sistema de sinalizagéo visual das unidades de atendimento;

V - condigbes minimas a serem observadas pelas unidades de atendimento, em especial no que se refere & acessibilidade, &
limpeza e ao conforto;

VI - outras informagdes de interesse dos usuarios.

§ 2° A Carta de Servigos ao Usuério sera objeto de atualizagdo sempre que houver alteragcdo em algum aspecto da prestagéo
do servigo.

§ 3° A Carta de Servigos ao Usuério serd mantida visivel e acessivel ao publico nos locais de atendimento, no sitio eletrénico
do 6rgédo ou da entidade na internet, no Portal da Transparéncia e no Portal de Servigos do Governo do Estado, disponivel no enderego
eletronico www.portaldocidadao.pe.gov.br.

§ 4° Portaria do dirigente maximo do respectivo 6rgéo ou entidade definira informagées complementares que constardo da
Carta de Servigos ao Usuério, de acordo com as especificidades dos servigos prestados.

Art. 4° O cadastro e a atualizagdo das informagdes relativas a Carta de Servigos ao Usuério de cada 6rgédo ou entidade seréo
realizados no Sistema da Carta de Servicos, ferramenta oficial disponivel no endereco eletrdnico servicos.pe.gov.br.

Art. 5° O dirigente méaximo de cada 6rgéo ou entidade abrangidos por este Decreto designara, mediante portaria, representantes,
titular e suplente, para exercer as seguintes atribui¢des:

| - assegurar o cumprimento das normas relativas a elaboragéo e a atualizag&o da Carta de Servigcos do respectivo 6rgéo ou
entidade, de forma eficiente e adequada aos objetivos deste Decreto;

Il - monitorar a implementag&o do disposto neste Decreto; e
11l - orientar as respectivas unidades quanto ao cumprimento do disposto neste Decreto.

Paragrafo Unico. Os representantes de que trata o caput deverdo preferencialmente exercer suas funcSes na area de
tecnologia, de ouvidoria ou de planejamento e controle dos servigos.

Art. 6° Os 6rgdos e entidades do Poder Executivo estadual terdo prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da
publicagéo, para se adequarem ao disposto neste Decreto.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 16 de abril do ano de 2018, 202° da Revolucédo Republicana Constitucionalista e 196° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
ANTONIO CESAR CAULA REIS

DECRETO N° 45.884, DE 16 DE ABRIL DE 2018.

Transfere e redenomina os cargos comissionados e as
funcdes gratificadas que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do artigo 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n° 15.452, de 15 de janeiro de 2015, e
no Decreto n°® 41.460, de 30 de janeiro de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Ficam transferidos do Quadro de Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas da Unidade Técnica do Programa
PROMETROPOLE para 0 Quadro de Cargos Comissionados e Funges Gratificadas da Secretaria de Planejamento e Gestéo, 0s cargos
comissionados e as fungdes gratificadas a seguir especificados, mantidos os respectivos simbolos:

I - 1 (um) cargo, em comisséo, de Gerente Geral do Prometrépole, simbolo DAS-2, passando a denominar-se Gerente Geral
de Engenharia;

Il - 1 (um) cargo, em comissédo, de Gerente de Monitoramento e Informagfes Estratégicas, simbolo DAS-4, passando a
denominar-se Gerente de Planejamento Orgamentério;

Il - 1 (uma) Funcéo Gratificada de Gerente de Informagdes Estratégicas, simbolo FDA-2, passando a denominar-se Gerente
de Informacdes Estratégicas da Geréncia Geral de Articulacéo; e

IV - 1 (uma) Funcédo Gratificada de Gerente Técnico de Gestao por Resultados, simbolo FDA-2, passando a denominar-se
Gerente de Controle Interno.

Art. 2° Os Regulamentos dos érgéos acima mencionados devem ser alterados, em atendimento ao disposto neste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2018.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 16 de abril do ano de 2018, 202° da Revolucédo Republicana Constitucionalista e 196° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
ANTONIO CESAR CAULAREIS

DECRETO N° 45.885, DE 16 DE ABRIL DE 2018.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2018, crédito suplementar no valor de R$ 30.000,00 em
favor da Secretaria de Educacgéao.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas pelo inciso IV do artigo 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do artigo 10 da Lei n® 16.275, de 26 de dezembro de 2017, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdo orcamentaria insuficiente para atender despesas operacionais da Secretaria, ndo implicando acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotag&o disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Or¢camento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2018, em favor da Secretaria de Educacéo, crédito
suplementar no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), destinado ao reforgo da dotagéo orcamentéaria especificada no Anexo .

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1° sdo os provenientes da anulagdo da
dotacdo orcamentaria especificada no Anexo 1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 16 de abril do ano de 2018, 202° da Revolucédo Republicana Constitucionalista e 196° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

FREDERICO DA COSTAAMANCIO
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2018 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
14000 - SECRETARIA DE EDUCAQAO
00108 Secretaria de Educagéo - Administracdo Direta
Atividade: 12.368.1032.1932 - Promogao da Cultura e do Esporte como Ferramentas de Apoio 30.000,00
Didatico Pedagdgico na Rede Estadual de Ensino
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0101 30.000,00
TOTAL 30.000,00
ANEXO Il
(ANULACAO DE DOTAQAO)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2018 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
30000 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
00216 Fundo Estadual de Apoio ao Desenvolvimento Municipal - FEM - Administragéo Direta
Atividade: 04.845.1078.4627 - Apoio a Implantacéo de Planos de Trabalho Municipais de 30.000,00
Investimentos em Areas Estratégicas
4.4.41.00 - Investimentos 0101 30.000,00
TOTAL 30.000,00

DECRETO N° 45.886, DE 16 DE ABRIL DE 2018.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2018, crédito suplementar no valor de R$ 10.200.000,00
em favor do Departamento de Estradas de Rodagem do
Estado de Pernambuco - DER-PE.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelos incisos IV do artigo 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do artigo 10 da Lei n® 16.275, de 26 de dezembro de 2017, e considerando a necessidade
de reforgar dotag&o orgamentéria insuficiente para atender despesas de investimentos do Orgéo, ndo implicando acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos seréo deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2018, em favor do Departamento de Estradas de

Rodagem do Estado de Pernambuco - DER-PE, crédito suplementar no valor de R$ 10.200.000,00 (dez milhdes e duzentos mil reais),
destinado ao reforco da dotagéo orcamentaria especificada no Anexo |.
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Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1° sdo os provenientes de anulacédo das
dotacGes orgamentarias especificadas no Anexo .

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2018.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 16 de abril do ano de 2018, 202° da Revolucédo Republicana Constitucionalista e 196° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

ANTONIO FERREIRA CAVALCANTI JUNIOR
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2018, em favor da Secretaria de Turismo, Esportes
e Lazer, crédito suplementar no valor de R$ 856.159,15 (oitocentos e cinquenta e seis mil, cento e cinquenta e nove reais e quinze
centavos), destinado ao reforgo da dotag&o orgamentaria especificada no Anexo Unico.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1° sdo provenientes de Superavit financeiro
de 2017, apurado no Balango Patrimonial do Tesouro do Estado em 31.12.2017, na fonte de recursos “0108 - Recursos do INDESP”, no
valor de R$ 856.159,15 (oitocentos e cinquenta e seis mil, cento e cinquenta e nove reais e quinze centavos).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 16 de abril do ano de 2018, 202° da Revolucédo Republicana Constitucionalista e 196° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

JOAO VINICIUS DE MACEDO FIGUEIREDO
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO

PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2018 EMR$ MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
FONTE VALOR
18000 - SECRETARIA DE TRANSPORTES
00306 Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco - DER-PE ANEXO UNICO
Projeto: 26.782.0927.1045 - Restauragéo e Melhoramento da Malha Viria do Estado 10.200.000,00 -
4.4.90.00 - Investimentos 0246 10.200.000,00 (CREDITO SUPLEMENTAR)
TOTAL 10.200.000,00 PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2018 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
ANEXO Il 21000 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTES E LAZER
) ~ 00112 Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer - Administragéo Direta
(ANULACAO DE DOTAGAO) Atividade: 27.812.1002.4533 - Promocéo e Desenvolvimento do Esporte Educacional 856.159,15
PROGRAMAGCAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2018 EM R$ 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0108 856.159,15
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES TOTAL 856.159,15
FONTE VALOR
18000 - SECRETARIA DE TRANSPORTES
00306 Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco - DER-PE DECRETO N° 45.889, DE 16 DE ABRIL DE 2018.
Projeto: 26.782.0927.4134 - Expanséo da Cobertura da Malha Viaria do Estado 7.800.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0246 7.800.000,00
Projeto: 26.782.0927.4227 - Melhoria da Malha Viaria da RMR 2.400.000,00 Abre ao Orcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
4.4.90.00 - Investimentos 0246 2.400.000,00 de 2018, crédito suplementar no valor de R$ 10.000,00 em

TOTAL 10.200.000,00

DECRETO N° 45.887, DE 16 DE ABRIL DE 2018.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2018, crédito suplementar no valor de R$ 11.688,50 em
favor da Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas
de Pernambuco — CONDEPE/FIDEM.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do artigo 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do artigo 10 da Lei n® 16.275, de 26 de dezembro de 2017, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdo orcamentéria insuficiente para atender despesas operacionais do Orgéo, ndo implicando acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotag&o disponivel,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2018, em favor da Agéncia Estadual de Planejamento
e Pesquisas de Pernambuco — CONDEPE/FIDEM, crédito suplementar no valor de R$ 11.688,50 (onze mil, seiscentos e oitenta e oito

reais e cinquenta centavos), destinado ao reforgo da dotag&o orgamentéria especificada no Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento da despesa de que trata o art. 1° séo os provenientes de anulacéo da dotacéo
orgamentaria especificada no Anexo 1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 16 de abril do ano de 2018, 202° da Revolucédo Republicana Constitucionalista e 196° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMAQAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2018 EMR$
ESPECIFICAQAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
30000 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

00308 Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM

Atividade: 04.846.0934.3580 - Concesséao de Vale Transporte a Servidores da Agéncia 11.688,50
CONDEPE/FIDEM
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 11.688,50
TOTAL 11.688,50
ANEXO Il
(ANULACAO DE DOTAGAO)
PROGRAMAQAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2018 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
30000 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

00308 Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM

Atividade: 04.122.0934.4350 - Suporte as Atividades Fins da Agéncia Estadual de Planejamento e 11.688,50
Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM

3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 11.688,50
TOTAL 11.688,50

DECRETO N° 45.888, DE 16 DE ABRIL DE 2018.

Abre ao Orcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2018, crédito suplementar no valor de R$ 856.159,15
em favor da Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do artigo 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do artigo 10 da Lei n® 16.275, de 26 de dezembro de 2017, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdo orcamentaria insuficiente para atender despesas operacionais da Secretaria,

favor da Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelo inciso IV do artigo 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do artigo 10 da Lei n® 16.275, de 26 de dezembro de 2017, e considerando a necessidade
de reforcar dotacdo orcamentaria para atender despesas com investimentos da Secretaria, ndo implicando acréscimo ao Orgcamento
vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotacé&o disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2018, em favor da Secretaria de Turismo, Esportes
e Lazer, crédito suplementar no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), destinado ao reforco da dotacdo orcamentaria especificada no
Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1° sdo os provenientes de anulagdo da
dotacdo orcamentaria especificada no Anexo 1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 16 de abril do ano de 2018, 202° da Revolucédo Republicana Constitucionalista e 196° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

JOAO VINICIUS DE MACEDO FIGUEIREDO
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMAQ/&O ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2018 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
21000 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTES E LAZER
00112 Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer - Administracédo Direta
Projeto: 23.695.0925.4142 - Expansao e Qualificacdo de Equipamentos Turisticos 10.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0101 10.000,00
TOTAL 10.000,00
ANEXO Il
(ANULACAO DE DOTAGAO)
F’ROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2018 EM R$
ESPECIFICAQAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
39000 - SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
00124 Secretaria de Defesa Social - Administragéo Direta
Atividade: 06.181.0923.0333 - Reaparelhamento Operacional das Unidades de Seguranca 10.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0101 10.000,00
TOTAL 10.000,00

DECRETO N° 45.890, DE 16 DE ABRIL DE 2018.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2018, crédito suplementar no valor de R$ 100.000,00
em favor do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas pelo inciso IV do artigo 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto nos incisos IV e V do artigo 10 da Lei n® 16.275, de 26 de dezembro de 2017, e considerando
a necessidade de reforcar dotacdo orcamentéria insuficiente para atender a despesas de investimentos do Orgédo, ndo implicando
acréscimo ao orgcamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotacéo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2018, em favor do Fundo Estadual de Assisténcia
Social - FEAS, crédito suplementar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), destinado ao reforgo da dotagéo orgamentaria especificada
no Anexo |.
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Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1° sdo os provenientes de anulagdo da
dotacao orcamentaria especificada no Anexo 1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 2 de abril de 2018.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 16 de abril do ano de 2018, 202° da Revolucédo Republicana Constitucionalista e 196° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

CLOVES EDUARDO BENEVIDES
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMAQAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2018 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
13000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE
00203 Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS
Atividade: 14.422.0570.4305 - Implementacéo da Politica Estadual sobre Drogas 100.000,00
4.4.50.00 - Investimentos 0101 100.000,00
TOTAL 100.000,00
ANEXO Il
(ANULACAO DE DOTAGAO)
PROGRAMAQAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2018 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
30000 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
00216 Fundo Estadual de Apoio ao Desenvolvimento Municipal - FEM - Administragéo Direta
Atividade: 04.845.1078.4627 - Apoio a Implantacéo de Planos de Trabalho Municipais de 100.000,00
Investimentos em Areas Estratégicas
4.4.41.00 - Investimentos 0101 100.000,00
TOTAL 100.000,00

DECRETO N° 45.865, DE 13 DE ABRIL DE 2018.

Transfere e redenomina a fung¢édo gratificada de direcéo e
assessoramento que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas pelos incisos Il e IV do artigo 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n® 15.452, de 15 de janeiro de 2015, e
no Decreto n° 41.460, de 30 de janeiro de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido, do Quadro de Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas da Secretaria de Planejamento e Gestéo,
para o Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria de Educacéo, 1 (uma) Funcgéo Gratificada de Gestor de
Geoprocessamento, simbolo FDA-3, passando a denominar-se Gestor de Acdes Estratégicas, mantido o simbolo.

Art. 2° Fica redenominado o cargo, em comisséo, de Coordenador Técnico do Programa de Educagé&o Integrada, simbolo CAS-
1, do Quadro de Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas da Secretaria de Educacéo, passando a denominar-se Assessor Técnico
do Programa de Educacéo Integrada, mantido o respectivo simbolo.

Art. 3° Os Regulamentos dos 6rgéos referidos no art. 1° devem ser alterados, em atendimento ao disposto neste Decreto.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 6 de abril de 2018.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 13 de abril do ano de 2018, 202° da Revolucédo Republicana Constitucionalista e 196° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
FREDERICO DA COSTA AMANCIO
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
ANTONIO CESAR CAULA REIS

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL)

ATOS DO DIA 16 DE ABRIL DE 2018.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

N° 1371 - Dispensar, a pedido, MARIA NACIETE SIQUEIRA VIANA, matricula n° 187.899-9, da atividade de Gerente de Processos
Fiscais, privativa do Grupo Ocupacional Administracéo Tributaria do Estado de Pernambuco — GOATE, da Secretaria da Fazenda, com
efeito retroativo a 02 de abril de 2018.

Ne° 1372 - Designar MIRTES MARIA FEITOSA FERRAZ, matricula n® 171.984-0, para exercer a atividade de Gerente de Processos
Fiscais, privativa do Grupo Ocupacional Administracéo Tributaria do Estado de Pernambuco — GOATE, da Secretaria da Fazenda, com
efeito retroativo a 02 de abril de 2018.

N° 1373 - Dispensar, a pedido, JOSE OSCAR DE OLIVEIRA LYRA, matricula n® 172.002-3, da atividade de Gerente da Central
Operacional de Cargas, privativa do Grupo Ocupacional Administracéo Tributaria do Estado de Pernambuco — GOATE, da Secretaria da
Fazenda, com efeito retroativo a 01 de margo de 2018.

N° 1374 - Dispensar, a pedido, FREDERICO ALCANTARA DE SIQUEIRA, matricula n® 187.805-0, da atividade de Gerente de
Circunscrigcédo de Postos e Terminais Fiscais - Goiana, privativa do Grupo Ocupacional Administragdo Tributéria do Estado de Pernambuco
— GOATE, da Secretaria da Fazenda, com efeito retroativo a 01 de margo de 2018.

N° 1375 - Designar FREDERICO ALCANTARA DE SIQUEIRA, matricula n° 187.805-0, para exercer a atividade de Gerente da Central
Operacional de Cargas, privativa do Grupo Ocupacional Administracéo Tributaria do Estado de Pernambuco — GOATE, da Secretaria da
Fazenda, com efeito retroativo a 01 de margo de 2018.

N° 1376 - Designar CARLOS EDUARDO SOUZA FERREIRA DA ROCHA, matricula n® 370.921-3, para exercer a atividade de Gerente de
Circunscrigcédo de Postos e Terminais Fiscais - Goiana, privativa do Grupo Ocupacional Administrag&o Tributaria do Estado de Pernambuco
— GOATE, da Secretaria da Fazenda, com efeito retroativo a 01 de margo de 2018.

N° 1377 - Exonerar, a pedido, NATALIA KLARISSE VITORINO CAMPOS do cargo em comissédo de Assistente de Gabinete, simbolo
CAS-5, da Secretaria Agricultura e Reforma Agraria, com efeito retroativo a 02 de abril de 2018.

N° 1378 - Nomear MARIA CARMEM CHRISTO para exercer o cargo em comissdo de Assistente de Gabinete, simbolo CAS-5, da
Secretaria Agricultura e Reforma Agréria, com efeito retroativo a 02 de abril de 2018.

N° 1379 - Exonerar, a pedido, ANNA RAPHAELLA DE ANDRADE TORRES do cargo em comissdo de Assessora de Articulagdo
Institucional, simbolo CAS-2, do Instituto de Terras e Reforma Agraria do Estado de Pernambuco — ITERPE, a partir de 16 de
abril de 2018.

N° 1380 - Nomear LEANDRO FAGNER DA FONSECA ALVES para exercer o cargo em comisséo de Assessor de Articulacéo Institucional,
simbolo CAS-2, do Instituto de Terras e Reforma Agréaria do Estado de Pernambuco — ITERPE, a partir de 16 de abril de 2018.

N° 1381 - Exonerar ARLINDO JOSE DA SILVA do cargo em comiss&o de Auxiliar de Gabinete, simbolo CAS-5, da Unidade Técnica de
Gestéo do Programa Estadual de Apoio ao Pequeno Produtor Rural - PRORURAL.

N° 1382 - Nomear JOAO LUIZ GONZAGA DE ARAUJO para exercer o cargo em comisséo de Auxiliar de Gabinete, simbolo CAS-5, da
Unidade Técnica de Gestdo do Programa Estadual de Apoio ao Pequeno Produtor Rural - PRORURAL.

N° 1383 - Exonerar, a pedido, ROGER HEUER HOLANDA do cargo em comissdo de Gerente Geral de Eletrificacdo de Sistemas
Hidricos, simbolo DAS-2, da Secretaria de Planejamento e Gestéo, a partir de 10 de abril de 2018.

N° 1384 - Designar ROBERTA ALENCAR DE AQUINO LESSA, matricula n°® 207250-5, para exercer a Funcao Gratificada de Gerente de
Controle Interno, simbolo FDA-2, da Secretaria de Planejamento e Gestéo, a partir de 01 de abril de 2018.

N° 1385 - Exonerar, a pedido TARCIANA PATRICIA GUILHERME GOMES do cargo em comiss&o, de Gerente de Monitoramento
e Informagdes Estratégicas, simbolo DAS-4, da Unidade do Programa PROMETROPOLE — UT/PROMETROPOLE, a partir de 01
de abril de 2018.

Ne 1386 - Nomear TARCIANA PATRICIA GUILHERME GOMES para exercer o0 cargo em comissdo, de Gerente de Planejamento
Orgamentario, simbolo DAS-4, da Secretaria de Planejamento e Gestao, a partir de 01 de abril de 2018.

Ne 1387 - Dispensar, a pedido, JOSE CAVALCANTI DE ALMEIDA JUNIOR, matricula n° 279.479-9, da Fung&o Gratificada de Gerente
de Informagdes Estratégicas, simbolo FDA-2, da Unidade Técnica do Programa PROMETROPOLE — UT/PROMETROPOLE, a partir de
01 de abril de 2018.

N° 1388 - Desighar JOSE CAVALCANTI DE ALMEIDA JUNIOR, matricula n® 279.479-9, para exercer a Fungéo Gratificada de Gerente
de Informacdes Estratégicas da Geréncia Geral de Articulagdo, simbolo FDA-2, da Secretaria e Planejamento e Gestéo, a partir de 01

de abril de 2018.

N° 1389 - Dispensar ROBERTO LUIZ CAVALCANTI, matricula n® 382.642-2, da Funcao Gratificada de Gerente de Planejamento e
Orgamento, simbolo FDA-2, da Secretaria de Planejamento e Gestédo, com efeito retroativo a 12 de abril de 2018.

N° 1390 - Designar LUCIA MARIA MACIEL CORDEIRO, matricula n® 382.646-5, para exercer a Funcéo Gratificada de Gerente de
Planejamento e Orgamento, simbolo FDA-2, da Secretaria de Planejamento e Gestdo, com efeito retroativo a 12 de abril de 2018.

N° 1391 - Designar FABIO LINS NETO, matricula n° 389.245-0, para exercer a Fungéo Gratificada de Gerente de Construgéo de Obras
Hidricas, simbolo FDA-2, da Secretaria de Planejamento e Gestdo, com efeito retroativo a 10 de abril de 2018.

N° 1392 - Exonerar HERIDANE PATRICIA FERREIRA do cargo em comissdo de Apoio Técnico ao Sipia Ct Web, simbolo CAS-3, da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, com efeito retroativo a 01 de abril de 2018.

N° 1393 - Nomear PATRICIA FERREIRA FALCAO BARBOSA para exercer o cargo em comissdo de Apoio Técnico ao Sipia Ct Web,
simbolo CAS-3, da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, com efeito retroativo a 01 de abril de 2018.

N° 1394 - Exonerar ANNA PATRICIA CALIFE DE SANTANA do cargo em comisséo de Coordenadora de Comunicagéo, simbolo DAS-5,
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, com efeito retroativo a 01 de abril de 2018.

N° 1395 - Nomear RENATA VARJAL DE MELO CAMARA para exercer o cargo em comissdo de Coordenadora de Comunicagéo,
simbolo DAS- 5, da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, com efeito retroativo a 01 de abril de 2018.

N° 1396 - Exonerar JONAS BEZERRA DA SILVA do cargo em comisséo de Apoio Técnico GP, simbolo CAS-3, do Programa Governo
Presente de Acdes Integradas para Cidadania, com efeito retroativo a 01 de abril de 2018.

N° 1397 - Nomear ANA MARIA PEREIRA DE SOUZA para exercer o cargo em comissdo de Apoio Técnico GP, simbolo CAS-3, do
Programa Governo Presente de Ac¢des Integradas para Cidadania, com efeito retroativo a 01 de abril de 2018.

N° 1398 - Exonerar EDILSON ALVES GAMA do cargo em comissé@o de Apoio Técnico GP, simbolo CAS-3, do Programa Governo
Presente de Acdes Integradas para Cidadania, com efeito retroativo a 01 de abril de 2018.

N° 1399 - Nomear THAMIRIS FERREIRA DOS SANTOS para exercer o cargo em comissédo de Apoio Técnico GP, simbolo CAS-3, do
Programa Governo Presente de Ac¢des Integradas para Cidadania, com efeito retroativo a 01 de abril de 2018.

N° 1400 - Exonerar SANTIAGO MANOEL DO NASCIMENTO do cargo em comisséo de Auxiliar Técnico do Gabinete, simbolo CAS-5, da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, com efeito retroativo a 01 de abril de 2018.

N° 1401 - Nomear AMANDA QUEIROZ DIAS DA SILVA para exercer o cargo em comissdo de Auxiliar Técnica do Gabinete, simbolo
CAS-5, da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude, com efeito retroativo a 01 de abril de 2018.

N° 1402 - Exonerar ALVARES LUIZ FERREIRA do cargo em comissdo de Auxiliar Técnico GP - Caruaru, simbolo CAS-5, do Programa
Governo Presente de AcBes Integradas para Cidadania, com efeito retroativo a 01 de abril de 2018.

N° 1403 - Nomear KLESMESSON NONATO MARGELA para exercer o cargo em comissdo de Auxiliar Técnico GP - Caruaru, simbolo
CAS-5, do Programa Governo Presente de A¢des Integradas para Cidadania, com efeito retroativo a 01 de abril de 2018.

ATO DO DIA 13 DE ABRIL DE 2018.
N° 1316 - Nomear VIVIANE DA SILVA GOMES para exercer o cargo em comissao de Superintendente Pedagdgico da Educacgéo Integral
e Profissional, simbolo DAS-3, da Unidade de Coordenacéo do Programa de Educacéo Integral, da Secretaria de Educagéo, com efeito

retroativo a 09 de abril de 2018.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

ATOS DO DIA 13 DE ABRIL DE 2018.

N° 1317 - Exonerar, a pedido, ALEXANDRE MUNIZ DE SOUZA do cargo em comissdo de Coordenador Técnico do Programa de
Educacéo Integrada, simbolo CAS-1, da Secretaria de Educagéo, com efeito retroativo a 06 de abril de 2018.

N° 1318 - Nomear PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA para exercer o cargo em comissé@o de Assessor Téchico do
Programa de Educagéo Integrada, simbolo CAS-1, da Secretaria de Educagéo, com efeito retroativo a 06 de abril de 2018.

N° 1319 - Designar ALEXANDRE MUNIZ DE SOUZA, matricula n® 303.906-4, para exercer a Fungédo Gratificada de Gestor de Agdes
Estratégicas, simbolo FDA-3, da Secretaria de Educagao, com efeito retroativo a 06 de abril de 2018.

(REPUBLICADOS POR HAVEREM SAIDO COM INCORREGOES NOS ORIGINAIS).

ATOS DO DIA 13 DE ABRIL DE 2018.

N° 1353 - Nomear GLEIDE NASCIMENTO ANGELO para exercer o cargo em comissdo de Assessora do Departamento de Policia da
Mulher, simbolo CAS-1, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 06 de abril de 2018.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NA PUBLICAGAO).
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Secretarias de Estado

ADMINISTRAGCAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PORTARIAS SAD DO DIA 16.04.2018.
PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 059, DE 16 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO e o SECRETARIO DE SAUDE, tendo em vista a autorizagdo contida na
Resolugédo n° 012/2018, de 05 de fevereiro de 2018, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, homologada através do Ato n°1077, de 27
de marco de 2018, publicado no DOE de 28 de margo de 2018 e o Decreto n° 45.843, de 11 de abril de 2018; RESOLVEM:

I. Abrir Selecéo Publica Simplificada para a contratacéo temporéria de 139 (cento e trinta e nove) Médicos Plantonistas de diversas
especialidades previsto no Anexo | do Edital, observados os termos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

11. Determinar que a selegdo publica de que trata o item anterior sera realizada para atender a situacéo de excepcional interesse publico
da Secretaria de Saude (SES), e tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologagéo
do resultado final, publicada no Diéario Oficial do Estado de Pernambuco.

11I. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responséavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execucéo do
processo seletivo, ficando, desde j&, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME MATRICULA INSTITUICAO
Tarciana Bezerra Pessba Guerra 324.853-4 SAD
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Fernanda Tavares Costa de Sousa Araujo 380.827-0 SES
Ana Carolina Lemos Alves 228.408-1 SES
Maria da Conceigéo Belo Pessoa 149.120-2 SES

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comisséo Executora, a ser designada pela Secretaria de Saude, a criagdo de todos os
instrumentos necessarios para inscri¢do, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboracéo e divulgacao dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta sera por até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo, até o maximo de 06 (seis) anos observados os prazos da Lei 14.547/2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragédo em exercicio

JOSE IRAN COSTA JUNIOR
Secretério de Saude

ANEXO UNICO
(PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 059, DE 16 DE ABRIL DE 2018)
EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.10 processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa & contratagcdo temporaria 139 (cento e trinta e nove) Médicos
Plantonistas de diversas especialidades, observado o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2A selecdo publica de que trata o subitem anterior serd realizada em etapa Unica, denominada Avaliagdo Curricular, de carater
classificatério e eliminatério.

1.3Para os atos advindos da execucéo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagao, sera utilizado o enderego
eletrdnico www.saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SES, publicada no Diario
Oficial do Estado.

1.4As regras do certame séo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO.
2.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
2.1.1 MEDICO

a) Diploma ou Declaragdo de Concluséo do Curso de Medicina, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC; e
b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de inscri¢éo.

2.2. ATRIBUICOES:
2.2.1 MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUIGOES: Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para
promover ou recuperar a salde dos pacientes; atender as intercorréncias dos pacientes sempre que solicitado; Estabelecer conduta
com base na suspeita diagnéstica; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e
acompanhamento; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccéo Hospitalar,
Prontuério, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Cadigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungoes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Cumprir com sua escala de plantéo, previamente
construida e informada pela Coordenacgédo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica médica
ou de outras liderancas médicas, quando convocado; Participar das reunides necesséarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar
transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os
protocolos e fluxo estabelecido via central de regulacéo; participar de treinamentos de pessoas, coordenagéo, execucao e avaliagéo das
atividades de capacitacéo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integragdo docente-assistencial; supervisionar estagiarios
e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.2 MEDICO CIRURGIAO GERAL

ATRIBUICOES: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia médica a todos os
pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com suspeita de patologias cirlrgicas, sejam elas traumaticas ou nao-
traumaticas, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames, realizando reavaliacdes, internagdes e intervengdes cirlirgicas
quando indicadas utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para
fins de diagnésticos e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando
atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirlirgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado
em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar,

quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de
ética da profiss@o, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicées de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decis6es tomadas; preencher o livro de ocorréncias do
plantdo; preencher o prontuério do paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolucéo da doenca incluindo todos os procedimentos
realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacéo
da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacéo da clinica de cirurgia geral ou outras liderancas médicas,
quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucéo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado,
respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulacéo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e
inter-hospitalar; participar de treinamentos de pessoas, coordenagao, execucéo e avaliagéo das atividades de capacitagdo e treinamento
de estudantes, contribuindo para a integragdo docente-assistencial; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo
durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.3 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

ATRIBUICOES: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia médica a neonatos,
criancas e adolescentes; Realizar intervengdes cirlrgicas, em neonatos, criancas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com suspeita de patologias cirirgicas, sejam
elas traumaticas ou ndo-traumaéticas, tomando as providéncias necessérias, solicitando exames, realizando reavalia¢des, internacbes
e intervengdes cirtrgicas quando indicadas utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres
quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirdrgico a esses pacientes a depender do caso,
no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccéo Hospitalar,
Prontuério, Etica) e outras necessarias & instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas
fungdes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares
que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas;
preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuério do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolucéo da doenga
incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida
e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunies Clinicas realizadas pela Coordenacéo da clinica de cirurgia geral
ou outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunifes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a estagiarios e residentes
que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execucéo e avaliagdo das
atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integracdo docente-assistencial; estabelecer conduta com
base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento;
cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenac&o da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias
ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente
e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital; realizar referéncia e contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central
de regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servigo durante o seu plantéo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.4 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

ATRIBUIGOES: prestar atendimento clinico e cirdrgico na area de cirurgia vascular para pacientes admitidos na unidade de urgéncia
e emergéncia com patologias ndo traumaticas e/ou traumaticas incluindo diagnéstico, orientages de tratamento e acompanhamento
a pacientes que necessitem de procedimentos cirlirgicos envolvendo o sistema vascular. Realizar referéncia e contra-referéncia de
pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulagéo; prestar atendimento a pacientes
internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirlrgico a esses
pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o
plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias
da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgéo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a institui¢ao; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinacdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico
onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e
decisGes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuério do paciente, registrando diagndstico, tratamento
e evolugdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantéo,
previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagédo da
clinica de cirurgia vascular ou de outras liderancas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando
necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo
durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.5 MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES: Prestar atendimento integral ao paciente admitido na unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar, realizar e analisar
exames para elucidacdo diagnéstica e ministrar tratamentos e procedimentos para as diversas doencas; diagnosticar e tratar afeccées
clinicas , empregando meios clinicos ou intervencdes cirdrgicos, para promover ou recuperar a salde dos pacientes; estabelecer plano
diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; obedecer as normas técnicas vigentes na Central de Regulagéo; Regular
a oferta de servicos de salide, priorizando os atendimentos conforme o grau de complexidade, tanto os eletivas quanto os de urgéncia;
Utilizar os protocolos clinicos e de regulacéo; Contatar e discutir a indicagdo dos procedimentos, consultas ou internagdes solicitadas
a Central, junto aos profissionais das unidades solicitantes; Participar na elaboragdo e pactuacédo dos protocolos de acesso, quando
convocados pela chefia imediata; Contactar e discutir regulages de pacientes com outras centrais de regulagdo, de acordo com
as necessidades e ofertas de ambas as centrais; participar da gestdo da fila de espera por leitos; atuar na regulacdo de transporte
aéreo médico; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos,
via central de regulacéo; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a
intercorréncias e tratamento clinico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e
cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado,
de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigdo; quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cddigo de ética da profisséo,
bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas funcdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e
coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o
prontuério do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas
as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenacéo da Unidade; participar
das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica médica ou de outras liderancas médicas, quando convocado; participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servicos
essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios
e residentes que se encontrem no servico durante o seu plantdo, desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.6 MEDICO INTENSIVISTA DE ADULTO

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admiss&o na unidade
e prescrever alta quando da condicéo clinica do paciente. Realizar evolugéo clinica e prescri¢cdo dos pacientes internados na unidade,
prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantdo, coordenar a equipe multidisciplinar do plantéo, de
acordo com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na condugdo do paciente
grave e na indicacdo de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando
solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées
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de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessarias & instituicéo; quando solicitado, emitir
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os
preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador
da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do
paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolucédo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas; cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenacéo da Unidade; participar das Reunies
Clinicas realizadas pela Coordenacéo da clinica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias
ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente
e observar os preceitos éticos no decorrer da execucédo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos via
central de regulag&do; quando necessério realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes
que se encontrem no servico durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.7 MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva Peditrica; realizar admiss&o
na unidade e prescrever alta quando da condig&o clinica do paciente. Realizar evolugéo clinica e prescrigdo dos pacientes internados
na unidade, prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantdo, coordenar a equipe multidisciplinar do
plantéo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na conducéo do
paciente grave e na indicacédo de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado,
de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigdo; quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profisséo,
bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas funcdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e
coordenador da equipe, participando das discussdes e decis6es tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o
prontuério do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas
as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenacéo da Unidade; participar
das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo da clinica ou de outras liderancas médicas, quando convocado; participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servicos
essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e
fluxo estabelecido via central de regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar
estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante o seu plantéo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento.

2.2.8 MEDICO NEONATOLOGISTA

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes recém nascidos internados, atendidos e do Bloco Obstétrico da unidade
ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos; realizar evolucéo clinica dos pacientes internados examinando-os, prescrevendo-os, solicitando os
exames necessarios e avaliando os resultados dos exames; prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo
de plantdo; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes
no seu plantéo; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infec¢do Hospitalar,
Prontuério, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Cadigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; coordenar a equipe multidisciplinar do plantéo,
de acordo com as necessidades dos pacientes internados; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante
seu plantéo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o prontuério do
paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolucédo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas; cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenacéo da Unidade; participar das Reunies
Clinicas realizadas pelo coordenador da equipe ou outras liderangas médicas, quando convocado; preencher o livro de ocorréncias
do plantéo; desenvolver acdes de salde coletiva e participar dos processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados. Participar das reunides necessérias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagcdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucéo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado,
respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulacéo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e
inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante o seu plantéo; desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.9 MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES: Prestar atendimento integral aos pacientes pediétricos (neonatos, criangas e adolescentes) admitidos na unidade,
diagnosticar, prescrever, solicitar exames para elucidacgéo diagnéstica e ministrar tratamentos para as diversas doencas; estabelecer plano
diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado,
respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres
quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirdrgico a esses pacientes a depender do caso,
no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; prestar assisténcia ao recém nascido na Sala de Parto; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado
em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituicdo; quando solicitado, emitir
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os
preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador
da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do
paciente, registrando diagnostico, tratamento e evolugdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas; cumprir com escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pela Coordenacéo da clinica ou outras liderangcas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagédo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execucéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no
servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.10 MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

ATRIBUIGOES: Realizar, supervisionar e interpretar exames radiolégicos e de imagens em geral, incluindo Radiologia Convencional,
Ultra-Sonografia, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radiologia Intervencionista N&o Vascular; realizando,
acompanhando e orientando os exames especificos, elaborando seus respectivos laudos e discutindo os resultados com o Corpo Clinico
do Hospital, orientando no que for necessario. Devera realizar USG obstétrico incluindo o exame com Doppler, empregando técnicas
especiais, para atender a solicitagdes médicas ou orientando sua execugédo e analisando os resultados finais; Auxiliar no tratamento
clinico-cirargico, para promover ou recuperar a saude; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes
de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessérias & instituicdo; quando solicitado,
emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem
como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e
coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o
prontuério do paciente,no que concerne a sua especialidade; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada
pela Coordenacéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo médica ou outras liderancas médicas,
quando convocado; Realizar procedimento de pungdes, drenagens e biopsias guiada por exames de imagem; participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacédo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante o seu plantédo; desempenhar outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.11 MEDICO TOCOGINECOLOGISTA

ATRIBUIGOES: Realizar primeiro atendimento e estabilizagdo dos casos de emergéncia; prestar assisténcia médica a pacientes
admitidas e internadas na unidade ministrando tratamento clinico ou cirlrgico, ginecol6gico e obstétrico para as diversas situacdes e

patologias, aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; realizar
partos cesarianos e transpelvianos, assim como outros procedimentos cirdrgicos de urgéncia na especialidade; solicitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; prescrever os medicamentos para as patologias
diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; realizar referéncia e contra-referéncia
de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudario, Etica) e outras necessarias a
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo
de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas funcdes; realizar as atribuigdes
de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante
seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de
ocorréncias do plantéo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo
todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e
informada pela Coordenacéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacéo ou outras liderancas médicas,
quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucédo de suas
atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar
e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.12 MEDICO TRAUMATO-ORTOPEDISTA

ATRIBUIGOES: Atender e prestar assisténcia médica a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com suspeita
de patologias traumatoortopédicas, sejam elas traumaticas ou nao-traumaéticas, tomando as providéncias necessarias, solicitando
exames, realizando e interpretando, realizando reavaliagdes, internacdes e intervencdes cirlrgicas quando indicadas, utilizando os
recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais; tratamento das alteracBes em ossos, musculos e articulagdes sejam elas agudas ou cronicas-agudizadas,
acidentes ou doencas; estabelecer conduta com base na suspeita diagnoéstica; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames
complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; clinicar, medicar e realizar atendimento e atender intercorréncias dentro
da sua especialidade; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades,
contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e orientando a estagiarios e residentes que se encontrem no Sservico
durante o seu horério de trabalho; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da
Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgéo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a institui¢ao; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinacdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico
onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e
decisGes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnéstico, tratamento
e evolugdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantéo,
previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo ou
de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execucédo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia
de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; quando necessario realizar
transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante o seu
plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.3.REMUNERAGAO:
MEDICOS: R$ 7.514,74 (sete mil, quinhentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos), ja incluida a gratificagéo de plantéo.

2.4.LOCAL DE TRABALHO:
2.4.1. Hospitais da Secretaria Estadual de Satde Estado de Pernambuco, conforme Anexo I.

2.5. JORNADA DE TRABALHO:

2.5.1. Ajornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze)
horas semanais.

3. DAS VAGAS

3.1. Para esse processo seletivo as vagas estdo distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deverdo ser preenchidas
pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Salde, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologacéo
do resultado final da Seleg&o.

3.2. A presente selecdo servird para o preenchimento de vagas decorrentes das necessidades de carater excepcional.

3.3.Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecéo, por desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados néo inicialmente classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas, por fungdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

4.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de
24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, declarar
essa condigéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, local e horéario das avaliagdes, critérios de aprovagédo e a nota minima exigida, em conformidade
ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém disputara as vagas de classificacéo geral.

4.6. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovido pela Secretaria Estadual de Salde, ou entidade por ela
credenciada.

4.7. No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 90 (noventa) dias contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo VIII (Declaracéo de Deficiéncia)
deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.8. A Pericia Médica da Secretaria Estadual de Saude decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificagéo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999; e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a
descrigdo das atribuigdes das fungdes constantes no item 2.2 deste Edital.

4.9. O candidato que ap6s a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcéo sera desclassificado e excluido do
certame.

4.11. Da deciséo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Gteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderecado & Presidéncia da Comisséo Executora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que néo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo nas avaliagées
ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, seréo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral observada a ordem de classificagao.

4.13. Ap6s a admissao, o candidato nédo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concesséao de licenga ou aposentadoria por invalidez.
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5. DAS INSCRIGOES

5.1.As inscrigdes serdo gratuitas e poderdo ser realizadas via SEDEX, com aviso de recebimento (AR) ou presencialmente.

5.2.0 candidato que optar por se inscrever via SEDEX, com aviso de recebimento (AR), devera encaminhar sua inscricdo a Comissao
Executora da Selecdo Publica Simplificada, para o endereco constante no Anexo VI, no periodo compreendido no Anexo V.

5.3.0 candidato que optar por se inscrever presencialmente devera realizar a inscricdo nos enderegos constantes no Anexo VII, nos dias
Uteis de segunda a sexta-feira.

5.4.Para se inscrever na selegéo, o candidato devera preencher o “FORMULARIO DE INSCRIGAO” constante no ANEXO Il deste Edital,
juntamente com o “CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS”, cuja capa deve seguir o modelo constante do ANEXO I,
devidamente acompanhados de cépias dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas e da documentacéo relacionada no
subitem 5.5 adiante.

5.4.1. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS", devera ser especificado, em ordem sequencial de
apresentagdo, cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicagdo expressa da quantidade de folhas de cada documento e
do total de folhas que compdem o caderno.

5.5. Juntamente com o “FORMULARIO DE INSCRIGCAQ" e o “CADERNO DE APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS", o interessado
devera enviar cépias dos seguintes documentos:

5.5.1. RG - Registro Geral de Identificag&o;

5.5.2. CPF;

5.5.3. Documentagéo descrita no item 2.1.1, requisitos para inscri¢cdo, para funcéo a qual concorre;

5.5.4. Comprovagao de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

5.5.5. Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo militar, se do sexo masculino;

5.5.6. Copias de todos os certificados, certiddes, comprovantes e declaracdes a serem pontuados na Avaliagdo Curricular, conforme
Anexo IV do Edital.

5.6. E permitida a inscricdo por procuragdo, mediante instrumento particular de procuragdo, com firma reconhecida do outorgante e
copia da identidade do procurador.

5.7. Serao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validacdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade, com excegdo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) que pode ser utilizada como documento de
identificacdo em todo o territério nacional ainda que em momento posterior a data de validade consignada no referido documento, nos
termos da deliberagdo do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.

5.8. Sera considerada valida a documentagéo postada até o ultimo dia da inscricéo, de acordo com calendario definido no Anexo V;
5.9. A Secretaria Estadual de Satde néo se responsabilizara por inscricdes postadas via SEDEX fora do prazo constante do Anexo V.
5.10. O candidato que optar por se inscrever presencialmente devera realizar a inscricdo nos enderegos constantes no Anexo VII.

5.11. Na&o sera admitida a juntada de qualquer documento apds a postagem através de SEDEX ou ap6s a entrega no caso de inscrigdo
presencial. Também néo sera admitida inscri¢do por fax, correio eletrdnico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.
5.12. Ainscricdo do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente selecao.

5.13. Asinformagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo Executora
do direito de excluir da seleg&o o candidato que n&o apresentar Formulario ou ndo preenché-lo de forma completa e correta e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

5.14. Ao preencher o formulério de inscricéo, o interessado devera optar por um tnico local de trabalho. A ndo opgéo ou a escolha por
mais de um local de trabalho gerara a desclassificagéo do candidato.

5.15. Quando da realizagdo de inscri¢cdo presencial os documentos comprobatérios descritos no item 5.5, deverdo ser entregues em
envelope lacrado, sendo de responsabilidade do candidato todas as informagdes e documentos que constarem no interior do envelope.
5.16. O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm onde dever&o ser colocados os documentos indicados no item
5.5. A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de identificagdo em letra de forma:

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA 139 MEDICOS - 2018.

NOME:

ESPECIALIDADE:

OPGCAO DE LOCAL DE TRABALHO:

5.17. Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que néo apresentarem cépias dos documentos descritos no item 5.5 e
que realizarem duas inscrigoes.

5.18. Na&o sera aceita a inscri¢cdo que néo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

5.19. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

5.20. Adocumentag&o entregue no ato de inscri¢do pelos candidatos inscritos néo sera devolvida.

6. DA SELECAO
6.1. A presente selegdo sera realizada em etapa Unica, denominada Avaliagdo Curricular, de carater classificatério e eliminatorio.
6.2. AVALIA(;AO CURRICULAR

6.2.1. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecdo, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, desde que corretamente comprovadas com a documentagéo solicitada.

6.2.2. A Avaliacé@o Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no Anexo IV deste Edital.

6.2.3. AAvaliacéo Curricular valera 100 (cem) pontos.

6.2.4. Sera eliminado da Avaliacéo Curricular o candidato que n&o atender ao requisito contido no item 2.1.1 do edital, e/ou n&do atingir o
minimo 25 (vinte e cinco) pontos.

6.2.5. Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo |V deste edital.

6.2.6. As experiéncias profissionais apresentadas serdo pontuadas, a partir da data da colac¢éo de grau da graduagéo, em conformidade
com o Anexo V.

6.2.7. S6 seréo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

6.2.8. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.2.9. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste fungéo para a qual concorre, ou;

b) Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicéo, datada e assinada pelo responsavel da
area de recursos humanos ou autoridade competente, constando a fungéo para a qual concorre, periodo e atividades desenvolvidas, ou;
c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de
tradugéo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungéo
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaragéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no
caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcéo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungéo e na instituicdo, més de referéncia e fungéo
para a qual concorre.

6.2.10. Para complementacdo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou
Declaragdo de tempo de servigo pUblico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, em papel timbrado da Institui¢do, contendo a funcéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente
datada e assinada pelo responsavel pela sua emissédo. Na hipdtese de nédo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou
Declaragédo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

6.2.11. A apresentacdo da cépia do contrato sem a certiddo e/ou declaracéo do tempo efetivamente trabalhado, ndo seré& considerada
para fins de pontuagéo.

6.2.12. A pontuacgédo se dard a cada 06 (seis) meses completos. A pontuacdo fracionada ndo sofrerd arredondamento, sera utilizada
apenas como critério de desempate.

6.2.13. Monitorias, Estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatérios, Simpésio, Congresso e eventos similares ndo serdo considerados
para fins de comprovacéo de experiéncia profissional.

6.2.14. Ndo serd admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim de pontuacdo de experiéncia
profissional.

6.2.15. Qualquer informag&o falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Estardo classificados os candidatos que obtiverem a pontuacéo minima de 25 (vinte e cinco) pontos exigida na Avaliagdo Curricular.
7.2.  Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior idade.

c) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP. (Informar no formulario de inscricdo e anexar o comprovante
no envelope da documentacgéo)

7.3. Apesar do disposto nos item acima transcrito, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 7.2.

7.4. O resultado preliminar serd divulgado no endereco eletrénico www.saude.pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da Avaliacdo Curricular, dirigidos a respectiva Comissdo
Executora, apresentado no periodo fixado no Anexo V, pessoalmente ou enviados via SEDEX com AR, com aviso de recebimento (AR),
encaminhados nos locais e horarios constantes no Anexo VII.

8.2. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo constante no Anexo VI.

8.3. Os recursos deverdo ser enviados via SEDEX com AR para o endereco constante no Anexo V ou entregues pessoalmente, no
mesmo endereco disposto no Anexo VII.

8.4. O recurso apresentado sera analisado pela Comissé@o Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
nos itens 8.5 a 8.9, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a
deciséo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas decidira.

8.5. Na&o serdo analisados os recursos interpostos fora do periodo definido no Anexo V ou apresentados em locais diversos dos
previstos no Anexo VIl deste edital.

8.6. A Secretaria Estadual de Salde néo se responsabilizara por recursos postados via SEDEX, fora do prazo constante do Anexo V
deste edital.

8.7. Na&o serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliacéo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.8. Na&o serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢éo dos recursos.

8.9. O candidato quando da apresentacdo do recurso devera atender aos subitens abaixo:

8.9.1. Preencher o requerimento para recurso, constante no anexo VI, com letra legivel.

8.9.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

9. DA CONTRATAGAO
9.1. S&o requisitos basicos para a contratagédo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino;

[¢)] Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

h) Néo estar impedindo de firmar nova Contratagéo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance
de intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

9.2. Os candidatos aprovados seréo contratados por um prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado, observados
os prazos da Lei n® 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificacéo e a disponibilidade orcamentéria e financeira
da Secretaria de Salde.

9.3. Aconvocacao para as contratagdes se dara através de telegrama dirigido ao endereco constante na ficha de inscricédo do candidato
classificado, sendo ele o Gnico responsavel por correspondéncia néo recebida, em virtude de inexatidao no endereco informado.

9.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.
9.5. Os profissionais contratados serdo submetidos a uma avaliacdo de desempenho que sera realizada a cada dois meses e servira
para a prorrogacéo ou ndo dos contratos temporarios.

9.6. S0 seréo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

9.7.  No ato da contratacéo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e cépias dos documentos abaixo discriminados:
a) RG - Registro Geral de Identificacdo, com data da expedigéo;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da Ultima elei¢éo;

e) Quitacéo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Diploma ou Declaragdo de Conclus&o do curso superior de Medicina emitido por Instituig&o oficialmente reconhecida pelo MEC;
9) Copia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificacéo civil);

h) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragdo de inscri¢éo;

i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Cartdo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

k) Certidao de antecedentes criminal estadual e federal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Alinscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3. Todos os horérios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

10.4. Seré eliminado da selecéo simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos neste edital.

10.5. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de
Portaria Conjunta SAD/SES, na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagédo,
contendo o nome do candidato e pontuacéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados e a segunda contendo,
apenas, os candidatos classificados pessoas com deficiéncia.

10.6. O resultado final da sele¢édo sera divulgado na Internet através do endereco eletronico www.saude.pe.gov.br, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final da seleg&o.

10.7. Aaprovacéo do candidato na presente selegdo gera apenas expectativa de direito, cabendo & SES decidir sobre a sua contratagéo,
respeitados o nimero de vagas e a ordem de classificacdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo até o
nimero de vagas autorizadas.

10.8. A Administragdo Publica Estadual ndo assumird despesas com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a selecéo, ou
por mudanca de residéncia apds a sua contratagéo.

10.9. O candidato que n&o atender a convocagéo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, juntamente com a
apresentagdo dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagéo, citados neste edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato.

10.10. O prazo de validade da selecéo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologagéo do resultado final na imprensa
oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, através de Portaria Conjunta SAD/SES, a critério da SES.

10.11. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovacdo no presente processo seletivo
simplificado, valendo, para esse fim, a publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

10.12. O contrato terd vigéncia inicial de até 24 (vinte e quatro) meses a partir de sua assinatura, renovaveis por igual periodo, até o prazo
méaximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547/2011.

10.13. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servigo em conformidade com a sua opgéo na ficha de inscri¢&o.
10.14. Quando da convocagao para assinatura do contrato, o candidato, devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos
documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato ser& automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.15. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SES, do
direito de excluir da selecéo simplificada aquele que néo preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

10.16. E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a SES atualizada quanto a quaisquer mudangas de endereco e
telefone sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualizagéo deste.

10.17. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis. Apds a homologacéo do
resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos atualizados junto a Secretaria de Salde, para efeito de futuras
convocagoes.

10.18. Podera a Administragéo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica ou
pela extingdo ou conclusédo do projeto que ensejou a contratacéo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
e/ou aptidéo para o exercicio da funcéo pelo contratado de acordo com o previsto na Lei n® 14.547/ 2011.

10.19. Arescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a SES com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, para que o servigo néo tenha prejudicado a sua regular prestagéo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato
da lista de classificados.
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10.20. Apds o encerramento das inscricdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

10.21. Para a celebrag&o de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deveréo ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 14.885, de 14 de dezembro de 2012.

10.22. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.

10.23. Adocumentagéo referente a todas as etapas da presente Selegao Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou
eletrénico por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolucéo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

19. Pessoa com deficiéncia: Visual () Motora (') Auditiva ()
20. Foi jurado (Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP) ()
DECLARAGAO

Declaro que, ao efetivar minha inscrig&o para o processo de SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA, para a fungdo de Médico, realizado
pela Secretaria de Satde de Pernambuco, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

_ Recife, de de 2018.
UNIDADE DE TRABALHO CARGO/FUNCAO VAGAS VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS Assinatura do Candidato
CARDIOLOGISTA 1 0 1
CIRURGIAO GERAL 15 1 16 ANEXO Il - CAPA DO CADERNO DE APRESENTA(;AO DE DOCUMENTOS
CIRURGIAO PEDIATRICO 13 1 14 NOME:
CIRURGIAO VASCULAR 2 1 3 :
CLINICO GERAL 13 1 14 REQUERIMENTO
HOSPITAIS DA | REGIONAL [INTENSIVISTAADULTO 19 1 20
DE SAUDE INTENSIVISTA PEDIATRICO 3 1 4 Solicito & Comissdo Executora, na condi¢do de candidato na Selegdo Publica Simplificada da SES, para a fungdo de MEDICO
PEDIATRA 4 1 5 , anélise da documentagédo anexa, apresentada na seguinte ordem:
NEONATOLOGISTA 15 1 16 Sequéncia de apresentacao Especificagdo dos Documentos Quantidade de Folhas
EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR 13 1 14 1
IMAGEM >
TOCOGINECOLOGISTA 16 1 17 3
HOSPITAIS DA Il REGIONAL | CLINICO GERAL 1 1 2 4
DE SAUDE TOCOGINECOLOGISTA 1 0 1 5
HOSPITAIS DA IV CIRURGIAO GERAL 2 1 3 5
REGIONAL DE SAUDE CIRURGIAO VASCULAR 2 1 3 7
TRAUMATOORTOPEDISTA 1 0 1 P
HOSPITAIS DAV
REGIONAL DE SAUDE TOCOGINECOLOGISTA 1 0 1 9
HOSPITAIS DA VII NEONATOLOGISTA 1 0 1 10 _
REGIONAL DE SAUDE TRAUMATOORTOPEDISTA 1 0 1 TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO
HOSPITAIS DA XI CLINICO GERAL 1 0 1 Declaro ter conhecimento de que a avaliagéo curricular sera realizada mediante analise dos documentos acima descritos e
REGIONAL DE SAUDE PEDIATRA 1 0 1 apresentados em anexo.
TOITAL 1213 15 =2 Recife, ___de de 2018.
Assinatura do Candidato
ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO FOTO PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DO CADERNO DE DOCUMENTO ENTREGUE EM ENVELOPE LACRADO
x4 NOME DO CANDIDATO:
1. Nome do Candidato RECEBIDO EM / / ASSINATURA DO
RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGAO — AVALIACAO CURRICULAR
ATIVIDADE PONTUAGCAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
Certificado ou declaragdo de conclusdo de residéncia médica na
2. Namero do RG (Identidade) 3. Orgéo Expedidor 4. UF especialidade a qual concorre, credenciada pela Comissdo Nacional 30 30

de Residéncia Médica

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de especializagao
lato sensu na especialidade a qual concorre, emitido por Instituicdo 10 10
reconhecida pelo MEC

5. Nascimento 6. Sexo (F/M) 7. CPF Comprovagéo de experiéncia profissional na especialidade para a qual | 7,5 por cada semestre de trabalho 60
concorre. comprovado (maximo de 04 anos)
HEEEEE (] LT T TTTTITTT ] e
. ANEXO V - CALENDARIO
8. Enderego Permanente (rua/avenida, n°)
Evento Data/ Periodo Local
Inscricdo via Sedex enderecados a Sede da SES
Ca . localizada na Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519
Inscrigdo via SEDEX ou presencial 17/04/2018 a 02/05/2018 — Bongi, CEP-50.751-530. Ou inscricio presencial
. . nos locais e horérios do Anexo VII.
9. Bairro 10. Cidade Divulgag&o do Resultado Preliminar da
Avaliagéo Curricular 17/05/2018 Site: www.saude.pe.gov.br
Via Sedex enderecados a Sede da SES localizada
— . na Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519 — Bongi,
Recurso ao Resultado da Avaliagéo Curricular 18, 21 e 22/05/2018 CEP-50.751-530 ou presencial nos locais e horérios
11. UF 12. CEP 13. Telefone residencial/celular informados no Anexo VII.

15. N° da Carteira do Conselho de Classe

14. Profisséo

16. PIS/PASEP

18. Funcéo/ Local de Trabalho

17. E-mail

UNIDADE DE TRABALHO CARGO/FUNGAO
() CARDIOLOGISTA

() CIRURGIAO GERAL

() CIRURGIAO PEDIATRICO
() CIRURGIAO VASCULAR

() CLINICO GERAL

() INTENSIVISTAADULTO

() INTENSIVISTA PEDIATRICO
() PEDIATRA

() NEONATOLOGISTA

() EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
() TOCOGINECOLOGISTA

() CLINICO GERAL

() TOCOGINECOLOGISTA

() CIRURGIAO GERAL

() CIRURGIAO VASCULAR

() TRAUMATOORTOPEDISTA
() TOCOGINECOLOGISTA

() NEONATOLOGISTA

() TRAUMATOORTOPEDISTA
() CLINICO GERAL

() PEDIATRA

HOSPITAIS DA | REGIONAL DE SAUDE

HOSPITAIS DA I REGIONAL DE SAUDE

HOSPITAIS DA IV REGIONAL DE SAUDE

HOSPITAIS DA V REGIONAL DE SAUDE

HOSPITAIS DA VIl REGIONAL DE SAUDE

HOSPITAIS DA XI REGIONAL DE SAUDE

Divulgagéo do Resultado do Recurso e do

Resultado Final 08/06/2018

Site: www.saude.pe.gov.br

ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME

Ao Presidente da Comisséo Executora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungéo de Médico solicito revisdo da minha Avaliagdo Curricular, pelas seguintes razdes:

Recife, de de 2018

Assinatura
Atencéao:
1. Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.
3. Néo é permitido acostar nenhum documento ao recurso.

ANEXO VII - LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES E RECURSOS PRESENCIAIS

GERES Local Horario

Secretaria Estadual de Salde
Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519 Bongi - Recife/PE
CEP: 50.751-530.

08:30h as 12:00h e 14:00h as

SEDE DA SES 16:30h

Sede da | Regido de Saude
| Praca Oswaldo Cruz, S/N° — Recife/PE
CEP: 50050-911

08:30 as 13:00

Sede da Il Regido de Saude
Il Rua Padre Nicolau Pimentel. s/n,
José Fernandes Salsa/Limoeiro - CEP: 55.700-000

08:30 as 13:00
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Sede da IV Regido de Saude
\% Rua General Estilac Leal s/n
Salgado/Caruaru - CEP: 55.018-610

08:30 as 13:00

Sede da V Regido de Saude
\% Rua Joaquim Téavora, n® 240
Heliépolis/Garanhuns - CEP: 55.410-000

08:30 as 13:00

Sede da VII Regido de Saude

Vi BR 232, Km 520 — Salgueiro - CEP: 56.000-000

08:30 as 13:00

Sede da X| Regido de Saude
Xl Rua Antonio Alves de Oliveira, 2380
IPSEP — Serra Talhada CEP: 56.912-160

08:30 as 13:00

ANEXO VIIl - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo

CRM / UF: Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(?) Identidade n° ,
CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia no Selegdo Publica concorrendo a uma vaga para a fungdo de

MEDICO - Especialidade na lotacéo de , conforme Edital regido pela
Portaria Conjunta SAD/SES N° 059, de 16 de abril de 2018, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacéo em vigor (Decreto
Federal n° 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em
razdo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que ser& necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo de dificuldade de locomog&o por paralisia de
membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro (s) superior (es).
() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagdo do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que ndo sera permitido o uso de Prétese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da
realizacdo dos exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comisséo
organizadora da sele¢édo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo
dos exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, / /
Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacéo de referéncia

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragédo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcées;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores;

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO, no uso das suas atribuiges, e considerando o artigo 174-A da Lei n°. 6.123,
de 20 de julho de 1968, a Lei Complementar n°. 371, de 26 de setembro de 2017 e o Decreto n°. 45.185, de 26 de outubro de 2017
RESOLVE:

N° 895-Indeferir o pedido de horario especial de trabalho da servidora abaixo relacionada, conforme Parecer GEJUR:

Matricula Nome do servidor Cargo Orgéo Parecer GEJUR n°

BERENICE LIRA DE

228.690-4 ALBUQUERQUE

AUXILIAR EM SAUDE SES 141/2018

PORTARIA SAD N° 901 DO DIA 16 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n° 39.117, de 08
de fevereiro de 2013, e tendo em vista o disposto no artigo 2° do Decreto n° 30.286, de 21 de marco de 2007,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer padrdes a serem adotados pelos 6rgéos e entidades da Administragéo Publica Estadual
acerca da formalizagdo e padronizacdo do processo de contratacdo de servigos terceirizados para os quais tenham sido elaborados
estudos técnicos, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os seguintes Estudos Técnicos, os quais séo compostos por instrugdes gerais para contratagdo, especificagbes técnicas,
modelos de termo de referéncia para contragdes e referidos anexos, precos referenciais € memdrias de célculo e instrumentos de
acompanhamento da execugéo dos servigos, quando for o caso:

| — Estudo Técnico n° 1 — Limpeza Hospitalar, Verséo 4.0;

Il — Estudo Técnico n° 2 — Limpeza e Conservagao Predial, Verséo 5.0;

1Il - Estudo Técnico n° 3 — Portaria, Verséo 4.0;

IV — Estudo Técnico n° 4 — Vigilancia, Verséo 4.0;

V — Estudo Técnico n° 5 — Limpeza Escolar, Versao 2.0; e

VI — Estudo Técnico n° 6 — Apoio Administrativo, Versdo 2.0.

Art. 2°As contratagdes dos servigos de limpeza predial, destinadas ao atendimento das escolas indigenas, ficam excluidas da obrigatoriedade
da aplicagéo dos critérios de padronizagéo estabelecidos no Estudo Técnico mencionado no inciso Il do art. 1° desta Portaria.

Art. 3° A versao eletronica dos documentos de que trata o art. 1° ficara disponivel ao publico no endereco eletronico www.sad.pe.gov.br/
seadm, através do menu “Estudos Técnicos”, podendo ser revisados a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. A publicagéo de nova versao dos Estudos Técnicos devera ser aprovada pelo Secretario Executivo de Compras e
Licitagdes do Estado ou autoridade equivalente, antes de sua disponibilizagéo na internet.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Revoga-se a Portaria SAD n° 1.321, de 26 de maio de 2016.

Marilia Raquel Simdes Lins
Secretéria de Administragéo em exercicio

PORTARIA SAD DO DIA 10 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o disposto no Ato Governamental
n° 6223, de 14 de julho de 2015, RESOLVE:

N° 831 - Declarar a vacancia do cargo efetivo de Professor, da Secretaria de Educagédo, matricula n® 299.873-4, ocupado por MARCIO
DE ALBUQUERQUE SILVA, com fundamento no disposto no inciso VII do artigo 81 c/c inciso Ill do artigo 84 da Lei n°. 6.123, de 20 de
julho de 1968, com efeito retroativo a 26 de janeiro de 2018.

Marilia Raquel Simdes Lins
Secretaria de Administragéo em exercicio
(REPUBLICADA POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL)

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria SAD
n°. 1000, de 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 44.105, de 16 de fevereiro de 2017, e alteragcdes, RESOLVE:

N° 902-Colocar a disposi¢cdo da Secretaria de Salde, a servidora Ladjane de Morais Santos, matricula n°® 1069, da Agencia Estadual de
Tecnologia da Informagéo - ATI, com dnus para o 6rgéo de origem, a partir de 01.03.2018 até 31.12.2018.

N° 903-Prorrogar a cessédo ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 regido, da servidora Maria Sueli Souto César, matricula n® 175.849-7,
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude, com 6nus para o 6rgéo de origem, mediante ressarcimento, a partir de
01.01.2018 até 31.12.2018.

Marilia Raquel Simdes Lins
Secretéria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais

O SECRETARIO EXECUTIVO DE COMPRAS E LICITAGOES DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo art. 7°
do Decreto n° 44.051/2017, bem como pela Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, com a nova redacéo dada pela Portaria SAD
n° 1.345, de 23 de maio de 2014, RESOLVE:

N° 904-Considerar designados os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Permanente de Licitagdo | - CPL I, nivel 2, do
Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - CBMPE, da Secretaria de Defesa Social - SDS:

N° 896-Indeferir o pedido de horéario especial de trabalho do servidor abaixo relacionado, conforme Parecer GEJUR:
Parecer GEJUR n°

Matricula Nome do servidor

EDMILSON MARTINS DE

Cargo Orgéo

162.638-8 PROFESSOR SEE 151/2018

ALBUQUERQUE

N° 897-Conceder horério especial de trabalho & servidora abaixo relacionada, conforme laudo do Servico de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado e Parecer GEJUR:

Carga horéria a ser

Nome do servidor X
reduzida

Matricula Cargo Orgéo

JACQUELINE DE ALBUQUERQUE 06 horas/aulas semanais

173.568-3 Professora SEE

MELO diurnas

N° 898-Conceder horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranca do Trabalho do Estado e Parecer GEJUR:

Carga horéria a ser

Matricula X
reduzida

Nome do servidor Cargo Orgéo

Analista em Gestao

MAISA ALVES DE OLIVEIRA )
Educacional

302.136-0 SEE 10 horas semanais

N° 899-Conceder horario especial de trabalho aos servidores abaixo relacionados, conforme laudo do Servico de Pericias Médicas e
Seguranca do Trabalho do Estado e Parecer GEJUR:

Carga horéria a ser

Matricula Nome do servidor Cargo Orgao reduzida
122.418-2 ALEXANDRE CEZARIO DE MELO ASS'SteSn;ﬁif;i:esm SES 20 horas semanais
257.665-1 MONIA CAVALCANTI DE SOUZA Professora SEE 16 horasfaulas semanais

diurnas

N° 900-Conceder horario especial de trabalho aos servidores abaixo relacionados, conforme laudo do Servico de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado e Parecer GEJUR:

NOME FUNCAO MATRICULA VIGENCIA
Jonas Euflausino da Silva Presidente/Pregoeiro 930.051-1
Samuel Ant6nio de Oliveira Janior Membro/Integrante de equipe de apoio 798.002-7
Hugo Souza de Medeiros Membro/Integrante de equipe de apoio 707.436-0 Ogi?ggggfga
Humberto Tiago de Oliveira Membro/Integrante de equipe de apoio 940.332-9
Wilnandes Fernandes de Souza do Nascimento Membro/Integrante de equipe de apoio 940.112-1

N° 905-Considerar designados os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Permanente de Licitagdo Il - CPL II, nivel 3,
do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - CBMPE, da Secretaria de Defesa Social - SDS:

NOME FUNGCAO MATRICULA VIGENCIA
Lindomar Constantino Ferreira Presidente/Pregoeiro 940.323-0
Rogério Antdnio Coutinho da Costa Membro/Integrante de equipe de apoio 910.605-7 01/04/2018 a
Alexandre Marques Gomes Membro/Integrante de equipe de apoio 704.134-9 31/03/2019
Oscar Henrique de Oliveira Neto Membro/Integrante de equipe de apoio 798.248-8

N° 906-Considerar designados os servidores abaixo relacionados para compor a Comissé@o Permanente de Licitagdo - CPL, nivel 2, da
Policia Civil de Pernambuco- PCPE, da Secretaria de Defesa Social- SDS:

NOME FUNGCAO MATRICULA VIGENCIA
Josias José Arruda Presidente/Pregoeiro 150.563-7
Ana Maria Rocha Melo Membro/integrante de equipe de apoio 350.658-4
Luciano Alves de Araujo Membro/integrante de equipe de apoio 273.085-5 O;i%‘ggéfga
Renata Falcdo Toscano Fernandes Membro/integrante de equipe de apoio 273.797-3
Marcos Aurélio Bezerra Guimarées Membro/integrante de equipe de apoio 221.080-0

N° 907-Considerar designado os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL SISMEPE I,
nivel 1, da Policia Militar de Pernambuco- PMPE, da Secretaria de Defesa Social- SDS:

% . VIGENCIA
NOME FUNCAO MATRICULA COMISSAO
Sérgio José Nogueira de Oliveira Presidente/Pregoeiro 940.227-6
Joel da Silva Membro/integrante da Equipe de Apoio 31.501-0
Cintia Santos da Rocha Carvalho Membro/integrante da Equipe de Apoio 103.685-8 O;i%‘gggfga
Ednaldo da Silva Gomes Membro/integrante da Equipe de Apoio 31.540-0
Fabiane Siqueira Monteiro Andrade Membro/integrante da Equipe de Apoio 105.671-9

j . . Carga horéaria a ser Ne° 908-Considerar designado os servidores abaixo relacionados para compor a Comissédo Permanente de Licitagéo - CPL SISMEPE II,
Matricula Nome do servidor Cargo Orgao reduzida nivel 3, da Policia Militar de Pernambuco- PMPE, da Secretaria de Defesa Social- SDS:
JOSE RENATO PEREIRA - ) X . VIGENCIA
244.318-0 RIBEIRO Médico SES 04 horas semanais NOME FUNCAO MATRICULA COMISSAO
. X Fabiano Rodrigues dos Santos Presidente/Pregoeiro 950.717-5
382.994-4 ADRIANA DE MELO SANTOS Assistente em Salde SES 10 horas semanais - - -
Hudson de Moura Souza Membro/integrante da Equipe de Apoio 950.736-1 01/04/2018 a
A Lucila Espiri A a M i Equi Apoi 12-4 31/03/2019
192.617-9 EVANIA LUCIANO DA SILVA Assistente em Saude SES 10 horas semanais U(_:I a Espitito Santo de“ssungao embro/fntegrante da qu!pe de p0f0 0
Julian Alexandre de Araujo Membro/integrante da Equipe de Apoio 112.541-9
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N° 909-Consider.ar d.e.signados os servidores abaixo relacionfidos para compo‘r a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, nivel 3, do Auxiliar em Satde/Auxiliar de Copa e Cozinha (SES/PE), matricula n®
Colégio da Policia Militar de Pernambuco - CPM, da Secretaria de Defesa Social - SDS: ) 20235471201 Geralda Maria Lima de 2295024.
NOME FUNCAO MATRICULA VIGENCIA 0202354-7/2018 | santana Auxiliar de Enfermagem (Prefeitura de Recife/PE), matricula n®
Wilson Pereira Campos Presidente/Pregoeiro 25.585-8 906768.
Celso Alves Janior Membro/Integrante de equipe de apoio 920.525-0 01/04/2018 a Assistente em Saude/Técnico de Enfermagem (SES/PE), matricula n®
Joaquim Alves da Costa Neto Membro/Integrante de equipe de apoio 105.076-1 31/03/2019 3 0203609-2/2018 | Arlene Maria Duarte 3806464.
Ivelton Antnio dos Santos Membro/Integrante de equipe de apoio 980.352-1 Agente Comunitario de Saude (Prefeitura de Olinda/PE).
Ednusa dos Santos de Professor (SEE/PE), matricula n® 2622335.
Ne 910-Considerar designados os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, nivel 3, da 4 0202359-3/2018 Macedo Assistente em Administrago (Ministério da Educagao/PE)
Procuradoria Geral do Estado - PGE: , . CTD Professor (SEE/PE), matricula n° 3716775.
= Jaqueline Maria Pires do " — - — -
NOME FUNCAO MATRICULA VIGENCIA 5 0208202-5/2017 Amaral Agente Arrecadador/Assistente Administrativo Tributario (Prefeitura de
COMISSAO Igarassu/PE).
Hélmiton Moraes da Silva Cunha Presidente/Pregoeiro 220.614-5 No 58-Reconhecendo o arquivamento dos seguintes processos:
Erico Lins de Azevedo Filho Membro/integrante da Equipe de Apoio 363.761-1 01/04/2018 a ’
Maria Tereza de Vasconcelos Gomes Soares Membro/integrante da Equipe de Apoio 359.688-5 31/03/2019 TURMA PROCESSO N° SERVIDOR
Isaque de Oliveira Ferreira Membro/integrante da Equipe de Apoio 188.881-1 1 0223314-6/2017 Carla Andrea de Moura
N° 911-Considerar designados os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Especial de Licitagdo — CEL, nivel 4, da 3 0213543-0/2014 Carlos José da Silva
Procuradoria Geral do Estado - PGE: 0203778-0/2015 Audenise Pinto Figueirda Melo
N ' VIGENCIA 4 0223299-0/2017 Maria Cristina dos Santos
NOME FUNCAO MATRICULA COMISSAO 0214057-1/2017 Nerivalda de Queiroz Silva Souza
Haniel Silva Sobrinho Presidente/Pregoeiro 361.732-7 5 0214163-8/2017 Claudio Carlos de Oliveira Melo
Genildo Sebastido dos Santos Membro/integrante da Equipe de Apoio 86.809-4 01/04/2018 a
Maria Adriana Manso Martins Sequeira Ovidio Rodri Membro/i i i - 31/03/2019 Marilia Raquel Simdes Lins
queira Ovidio Rodrigues embro/integrante da Equipe de Apoio 274.553-4

WAGNER BENIGNO GONCALVES RIBEIRO LYRA
Secretério-Executivo Substituto

PORTARIA SAD DE 06 DE ABRIL DE 2018
O SECRETARIO EXECUTIVO DE COMPRAS E LICITAGOES DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo art. 7°
do Decreto n° 44.051/2017, bem como pela Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, com a nova redagdo dada pela Portaria SAD
n° 1.345, de 23 de maio de 2014, RESOLVE:

N° 817- Considerar designados os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Permanente de Licitacédo - CPL, nivel 2, da
Empresa de Turismo de Pernambuco - EMPETUR:

NOME FUNCAO MATRICULA VIGENCIA
Aldemar Antonio Bezerra Novais Presidente/Pregoeiro 174-0
Rinaldo Fonseca Ramos Membro/integrante da Equipe de Apoio 442-1
Ronaldo Alves da Silva Membro/integrante da Equipe de Apoio 426-0 O;i?ggggfsa
José Correia de Araujo Neto Membro/integrante da Equipe de Apoio 447-2
Antdnio Carlos dos Santos Membro/integrante da Equipe de Apoio 370-0

RAFAEL VILAGA MANGCO
Secretario Executivo de Compras e Licitagdes do Estado
(REPUBLICADA POR HAVER SAIDO COM INCORRE(;AO NA ORIGINAL)

PORTARIA SAD/GGAFI N° 45 DE 13 DE 04 DE 2018.
A GERENTE GERAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DE PESSOAL DO ESTADO RESOLVE: conceder a servidora abaixo citada

Licenca para Trato de Interesse Particular, em prorrogagéo, nos termos do artigo 130, da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, com a
nova redacéo dada pela Lei Complementar n® 316 de 18 de dezembro de 2015.

. ORGAO/ DURAGAO/
0
N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ENTIDADE A PARTIR DE
CINTIA PATRICIA SECRETARIADE | 01ANO APARTIR DE
0487335-3/2017 | o ANTOS FERREIRA 256.489-0 PROFESSOR EDUCAGAO 09.07.2017

PORTARIA SAD/GGAFI N° 46 DE 13 DE 04 DE 2018.

A GERENTE GERAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DE PESSOAL DO ESTADO RESOLVE: conceder a servidora abaixo citada
Licenga para Trato de Interesse Particular, em prorrogagéo, nos termos do artigo 130, da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, com a
nova redacéo dada pela Lei Complementar n® 316 de 18 de dezembro de 2015.

. ORGAO/ DURAGAO/
0
N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ENTIDADE A PARTIR DE
LIEDJA KELMA ALVES SECRETARIADE | 02 ANOS A PARTIR DE
0518028-6/2017 | "o\ /n 253.044-9 PROFESSOR EDUCACAO 18112017

PORTARIA SAD/GGAFI N° 47 DE 13 DE 04 DE 2018.

A GERENTE GERAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DE PESSOAL DO ESTADO RESOLVE: conceder a servidora abaixo citada
Licenga para Trato de Interesse Particular, nos termos do artigo 130, da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, com a nova redagdo dada
pela Lei Complementar n® 316 de 18 de dezembro de 2015, a partir da publicagéo.

. ORGAO/ ~
0
N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ENTIDADE DURAGAO
SUZAN KELLY NEGROMONTE SECRETARIA DE
0429568-7/2018 | o'\ oo 303.631-6 PROFESSOR EDUCACAO 01 ANO

CHRYSTIANE KELL|I DE ARAUJO BARBOSA
Gerente Geral Administrativa e Financeira de Pessoal do Estado

DESPACHOS HOMOLOGATORIOS DO DIA 16 DE ABRIL DE 2018.

Homologo, com fundamento na Portaria SAD n° 1000, de 16 de abril de 2014, o inteiro teor do relatério da Comissdo de Acumulacéo de
Cargos, Empregos e Fung¢des — CACEF, instituida pelo Decreto n° 38.540, de 17/08/2012.

N° 56-Reconhecendo a legalidade das seguintes acumulagdes:

TURMA PROCESSO N° SERVIDOR VINCULOS
i . i Assistente Técnico em Gestdo Universitéria (UPE/PE), matricula n® 109630.
1 0222159-3/2017 Fabiana Lima Silva -
Professor (SEE/PE), matricula n® 3821609.
_ Médico (HEMOPE/PE), matricula n® 65285.
2 0225132-6/2017 Aysa Cesar Pinheiro — - - -
Médico (Prefeitura de Recife/PE), matricula n°® 980040.
. i APO Professor (SEE/PE), matricula n® 1166751.
0220516-7/2017 Cleide Maria Barbosa Calu - - -
4 Professor (Prefeitura de Recife/PE), matricula n® 333120.
1 0
0220515-6/2017 Eliane Bezerra de Melo APO Professor (?EE/PE), r.natncula n° 421596.
Professor (Prefeitura de Olinda/PE).

N° 57-Reconhecendo a ilegalidade, com boa-fé, da acumulagéo listada abaixo, sendo concedido o prazo de 30 (trinta) dias para que o
servidor faga a opcéo pelo vinculo em que deseja permanecer e comprove, perante a Comisséo, a sua regularizagéo funcional.

TURMA PROCESSO N° SERVIDOR VINCULOS
Cidhanry Silveira Lopes Assistente  Administrativo Educacional (SEE/PE), matricula n°
0201166-7/2018 Coutinho 3008568.
Professor (SEE/PE), matricula n° 3842460.
1 APO Assistente Administrativo Educacional (SEE/PE), matricula n°®
0217247-5/2017 Francisco Rodrigues dos 1406817-- : : : : : _
Santos APO Auxiliar de Servigos Gerais (Prefeitura de Granito/PE), matricula
n° 00209.

Secretéria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais
DESPACHO DA GERENCIA GERAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DE PESSOAL DO ESTADO DIA 16 DE ABRIL DE 2018

PROCESSO SIGEPE N° 0403198-7/2018. ANTONIO LINDONBERTO BATISTA DA SILVA , matricula n°® 271.111-7, Secretaria de
Educacéo.
INDEFIRO o pedido nos termos do Art.130, da Lei n® 6.123 de 20.07.68.

PROCESSO SIGEPE N° 0534135-3/2017. ANDRE LUIZ JUSTINO DE OLIVEIRA, matricula n® 300.643-3, Secretaria de Educag&o.
INDEFIRO o pedido nos termos do Art.130, da Lei n® 6.123 de 20.07.68.

PROCESSO SIGEPE N° 0475847-8/2017, MARCOS VINICIUS BARROS DE OLIVEIRA , matricula n°® 301.083-0, Secretaria de
Educacéo.
INDEFIRO o pedido nos termos do Art.130, da Lei n® 6.123 de 20.07.68.

PROCESSO SIGEPE N° 0428938-7/2018 , REJANE MARIA DA CONCEIGAO , matricula n° 300.437-6, Secretaria de Educagao.
INDEFIRO o pedido nos termos do Art.130, da Lei n® 6.123 de 20.07.68.

PROCESSO SIGEPE N° 0540958-4/2017. CLAUDIO VIEIRA MOURA JUNIOR , matricula n® 262.892-9, Secretaria de Educagé&o.
INDEFIRO o pedido nos termos do Art.130, da Lei n® 6.123 de 20.07.68.

CHRYSTIANE KELLI DE ARAUJO BARBOSA
Gerente Geral Administrativa e Financeira de Pessoal do Estado

CASA CIVIL

Secretdrio: José Francisco de Melo Cavalcanti Neto

PORTARIAS DO DIA 16 DE ABRIL DE 2018.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, EM EXERCICIO, no uso de suas atribuices, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 25.845, de 11
de setembro de 2003, e altera¢ées, RESOLVE:

N° 345 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitacdo do Secretario da Fazenda, de MARCIA MENEZES CARDIM
BRITO e PAULO FRANCISCO FERREIRA, da referida Secretaria, para, em Brasilia — DF, nos dias 15 e 16 de abril de 2018, tratarem
de assunto de interesse do Estado.

Ne 346 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Agricultura e Reforma Agréaria, de JOSE
CLAUDIO DA SILVA, Secretario Executivo de Agricultura Familiar, da referida Secretaria, para, em Brasilia — DF, nos dias 09 e 10 de abril
de 2018, participar de reunido referente ao Programa Cisterna Segunda Agua.

N° 347 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagédo do Secretario de Agricultura e Reforma Agréria, de ANSELMO
MARIANO DA SILVA, da referida Secretaria, para, em Jodo Pessoa — PB, no dia 13 de abril de 2018, tratar de assuntos de interesse da
sobredita Secretaria.

N° 348 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagédo do Secretario de Agricultura e Reforma Agréria, de IVALDO
FERREIRA DA SILVA, da referida Secretaria, para, em Jodo Pessoa — PB, no dia 13 de abril de 2018, participar da Reuni&o do Projeto
SISAN Universidades — UFRPE-UFPB-UFRN.

N° 349 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo da Secretario de Turismo, Esportes e Lazer, de JOAO VINICIUS
DE MACEDO FIGUEIREDO, da referida Secretaria, para, em Sao Paulo - SP, no periodo de 01 a 03 de abril de 2018, participar da 42
Reunido Extraordinaria do Férum Nacional dos Secretérios e Dirigentes Estaduais de Turismo — FORNATUR.

N° 350 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo da Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer, em exercicio, de
KLEBER FLORENCIO BORGES, da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos - EMPETUR, para, em S&o
Paulo - SP, nos dias 11 e 12 de abril de 2018, tratar de assuntos de interesse da referida empresa.

N° 351 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Chefe da Casa Militar, do Subtenente PM JOILDO DA
SILVA MACIEL, do 3° Sgt PM CLAYTON LUIZ TAVARES DE LIMA, do Sd PM ANDERSON ALVES MONTEIRO, e do Sd PM CLEITON
FAGNER BERNARDO DE LIMA, do referido Orgéo, para, em Jodo Pessoa — PB, no dia 16 de margo de 2018, integrarem a comitiva
Oficial do Estado.

N° 352 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Chefe da Casa Militar, do 2 Sgt PM CARLOS RICARDO
GOMES DE ALMEIDA, do 2° Sgt PM VALTER MENDONGCA DE AZEVEDO, do Cb PM GLEDSON BATISTA MARQUES, e do Sd PM
RUBEM RODRIGUES DA SILVA, do referido Orgéo, para, em Jodo Pessoa — PB, no dia 17 de margo de 2018, integrarem a comitiva
Oficial do Estado.

N° 353 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagédo do Chefe da Casa Militar, do Maj PM ROLNEY FEITOSA DE
SOUZA, do 1° Sgt PM CARLOS ANDRE SANTANA PIMENTEL, do Cb PM KLEBER ALVES DA SILVA, do Cb PM ROBSON LOPES
DA SILVA, e do Sd PM WAGNER HENRIQUE NUNES, do referido Orgéo, para, em Jodo Pessoa — PB, no periodo de 16 a 18 de margo
de 2018, integrarem a comitiva Oficial do Estado.

N° 354 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Chefe da Casa Militar, do 1° Sgt PM ADRIANO
QUEIROZ DA SILVA, do 3° Sgt BM DOUGLAS ALEXANDRE DA SILVA, do Cb PM RICARDO LUIZ DA SILVA e do Sd PM RAFAEL
LEONARDO FREITAS DOS SANTOS, do referido Orgéo, para, em Jodo Pessoa - PB, no dia 18 de margo de 2018, integrarem a
comitiva Oficial do Estado.

N° 355 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitacdo do Chefe da Casa Militar, do Maj PM DALASIEL LIMA DOS
SANTOS, do referido Orgao, para, em S&o Paulo — SP, nos dias 05 e 06 de abril de 2018, integrar a comitiva Oficial do Estado.

N° 356 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Chefe da Casa Militar, do TC PM EDJONES DE PAULA
VIEIRA DA COSTA, do referido Orgéo, para, em Brasilia — DF e Curitiba — PR, no periodo de 09 a 11 de abril de 2018, integrar a comitiva
Oficial do Estado.

JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
Secretario da Casa Civil em exercicio
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DEFESA SOCIAL

Secretdrio: Antdnio de Paddua Vieira Cavalcanti

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE
AGENTE DE POLICIA, DE DELEGADO DE POLICIA E DE ESCRIVAO DE POLICIA
EDITAL N° 45 — SDS/PE — POLICIA CIVIL, DE 17 DE ABRIL DE 2018

O SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, em atencéo a deciséo judicial, torna publica a convocagéao do
candidato sub judice Diogo Pinto de Campos, inscrigdo n® 10047160, para visualizagéo do resultado provisério na investigagdo social e
para interposicéo de recurso contra esse resultado, conforme a seguir especificado.
1 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA INVESTIGAGAO SOCIAL
1.1 O candidato podera visualizar o resultado provisério da investigacéo social das 9 horas do dia 18 de abril de 2018 as 18 horas
do dia 19 de abril de 2018 (horéario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil.
1.2 O candidato podera interpor recurso contra o resultado provisério na investigagdo social, conforme modelos de formularios disponiveis
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, nos dias 18 de abril de 2018 e 19 de abril 2018, das 8 horas
as 12 horas e das 13 horas as 17 horas (horéario local), pessoalmente ou por meio de procurador, que devera portar e entregar, no ato
do recurso, procuracgéo simples e especifica para tal finalidade, no Campus de Ensino Recife da ACIDES (antiga ACADEPOL) — Rua
Tabira, n® 160 — Boa Vista, Recife/PE.
1.3 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de
congestionamento das linhas de comunicagéo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizagdo
dos motivos da nao recomendagéo e a interposi¢éo de recurso.
1.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
1.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
1.6 N&o seréa aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, via requerimento administrativo, fora do prazo ou em desacordo com
o Edital n° 1 — SDS/PE — Policia Civil, de 4 de abril de 2016, ou com este edital.
2 DAS DISPOSIGOES FINAIS
2.1 O resultado final na investigagdo social do candidato de que trata este edital serd publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e
divulgado na internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, na data provavel de 28 de abril de 2018.

ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI

Secretério de Defesa Social

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuicbes, RESOLVE:

N° 2371, DE 12/04/2018 — Atribuir ao Auxiliar de Legista Rodolfo Barbosa Lima da Silva, matricula n® 3200523, a Funcéo Gratificada de
Apoio 3, simbolo FGA-3, da Unidade de Laboratério Criminalistico, da Geréncia do ICPAS/GGPOC/SDS, ficando dispensada a Assistente
em Gestéo Publica Walkiria Valentim de Souza, matricula n® 320052-3, com efeito retroativo a 01/04/2018.

N° 2372, DE 12/04/2018 — Designar o Médico Legista Silvio Barbosa de Morais Janior, matricula n°® 2095629, para responder pela
Func&o Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, da Geréncia do IMLAPC/GGPOC/SDS, no periodo de 07/03 a 30/05/2018, durante
o afastamento do Médico Legista Antonio Augusto dos Santos Carvalho, matricula n® 1635921, em gozo de Licenca Prémio.

N° 2373, DE 12/04/2018 - Dispensar a Escriva de Policia Maria Catarina Felix Revoredo, mat. 351086-7, da Funcdo Gratificada de
Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 782 Circ. — Rio Formoso, com efeito retroativo a 28.03.2018.

N° 2374, DE 12/04/2018 - Dispensar a Escriva de Policia Tatiana Duarte Carneiro, mat. 351083-2, da Funcéo Gratificada de Supervisdo
3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 822 Circ. — Sdo José da Coroa Grande, com efeito retroativo a 28.03.2018.

N° 2375, DE 12/04/2018 - Dispensar o Comissario Especial de Policia Ozeias Idalino da Silva, mat. 319831-6, da Funcéo Gratificada de
Superviséo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenacéo Setorial, da DP da 762 Circ. — Gameleira, com efeito retroativo a 01.04.2018.

N° 2376, DE 12/04/2018 - Dispensar o Escrivdo de Policia Roberto Patricio da Silva, mat. 297085-6, da Funcéo Gratificada de
Superviséo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 722 Circ. — Barreiros, com efeito retroativo a 28.03.2018.

N° 2377, DE 12/04/2018 - Dispensar o Escrivdo de Policia Antdnio Jose Lins Neto, mat. 319795-6, da Fungéo Gratificada de Supervisdo
3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 732 Circ. — Sirinhaém, com efeito retroativo a 28.03.2018.

N° 2378, DE 12/04/2018 - Designar o Comissario Especial de Policia Diocir Noberto da Silva, mat. 220827-0, para a Fungéo Gratificada
de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigacéo, da 172 DP de Homicidios — Vitéria de Santo Antéo, ficando dispensado
o Escrivao de Policia Valdénio Jose de Moura Junior, mat. 351026-3, com efeito retroativo a 01.03.2018.

N° 2379, DE 12/04/2018 - Designar a Escriva de Policia Karina Fernanda Lopes de Albuquerque, mat. 350902-8, para a Funcéo Gratificada
de Superviséo 3, simbolo FGS-3, da Central de Plantdes da Capital, da DIM/SUBCP/GAB-PCPE, com efeito retroativo a 12.03.2018.

N° 2380, DE 12/04/2018 - Designar o Comissario Especial de Policia Isaias Jose dos Santos, mat. 273276-9, para a Funcéo Gratificada
de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagéo Setorial, da 172 Equipe da Central de Plant6es da Capital, da DIM/SUBCP/
GAB-PCPE, ficando dispensada a Agente de Policia Daniella Paula Fragoso de Luna, mat. 350742-4, com efeito retroativo a 03.04.2018

N° 2381, DE 12/04/2018 - Designar a Agente de Policia Daniella Paula Fragoso de Luna, mat. 350742-4, para a Fungdo Gratificada
de Apoio 3, simbolo FGA-3, pelo exercicio na Secretaria, da Central de Plantdes da Capital, da DIM/SUBCP/GAB-PCPE, com efeito
retroativo a 03.04.2018.

N° 2382, DE 12/04/2018 - Designar a Agente de Policia Iris Claudia Coelho Silva, mat. 319851-0, para a Funcéo Gratificada de Apoio 2,
simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da 172 Equipe da Central de Plantdes da Capital, da DIM/SUBCP/GAB-
PCPE, ficando dispensada a Comissaria Especial de Policia Luciana Karla de Amorim Carneiro, mat. 220872-5, a contar de 01.05.2018.

N° 2383, DE 12/04/2018 - Designar o Comissario Especial de Policia Andre Jose Moura de Lucena, mat. 220847-4, para a Funcédo
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigacdo, da DP da 33?2 Circ. — Cruz de Reboucas, ficando
dispensado o Comissério Especial de Policia Marcos Antonio de Melo, mat. 158190-2, com efeito retroativo a 01.04.2018.

N° 2384, DE 12/04/2018 - Designar o Comissario de Policia Sidclay Batista do Nascimento, mat. 273189-4, para a Func¢éo Gratificada
de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da DP da 282 Circ. — Paulista, ficando dispensada a Agente
de Policia Ana Amelia Gongalves Uchoa de Albuquerque, mat. 319840-5, com efeito retroativo a 01.03.2018.

N° 2385, DE 12/04/2018 - Designar o Comissario Especial de Policia Giancarly Haniell da Silva, mat. 273149-5, para a Fungéo Gratificada
de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, da DP da 1642 Circ. - Venturosa, com efeito retroativo a 01.04.2018.

N° 2386, DE 12/04/2018 - Designar o Agente de Policia Cicero Heleno de Arruda, mat. 387505-9, para a Fun¢édo Gratificada de
Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenacéo Setorial, da DP da 1332 Circ. — Santa Maria do Cambucd, com efeito
retroativo a 01.04.2018.

N° 2387, DE 12/04/2018 - Designar o Agente de Policia Flavio Antonio de Araujo Alves, mat. 273838-4, para a Funcéo Gratificada de
Superviséo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagédo Setorial, da DP da 492 Circ. — Iltambé, com efeito retroativo a 19.03.2018.

N° 2388, DE 12/04/2018 - Designar o Agente de Policia Diogo Lobo Rocha, mat. 387532-6, para a Funcéo Gratificada de Apoio 2,
simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigacéo, da DP da 832 Circ. — Xexéu, ficando dispensado o Comisséario de Policia Sidney
Pinto de Almeida, mat. 221194-7, com efeito retroativo a 01.04.2018.

N° 2389, DE 12/04/2018 - Designar o Escrivdo Especial de Policia Lourinaldo Pereira da Silva, mat. 319660-7, para a Funcédo
Gratificada de Supervisédo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 1812 Circ. - Triunfo, ficando dispensado o
Escrivéo Especial de Policia Waldson dos Santos Silva, mat. 179693-3, com efeito retroativo a 01.04.2018.

N° 2390, DE 12/04/2018 - Designar o Comisséario de Policia Paulo Jose da Silva Junior, mat. 319631-3, para a Fungéo Gratificada
de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, da 22 Equipe de Plantdo da DP de Atos Infracionais, com efeito
retroativo a 26.03.2018.

N° 2391, DE 12/04/2018 - Designar o Comissario de Policia Ramses Viana de Paula, mat. 297016-3, para a Fun¢éo Gratificada de Apoio
2, simbolo FGA-2, da Coordenagdo dos Servigos de Plantdo Policial, do GAB-PCPE, ficando dispensada a Escriva de Policia Semele
Irteia Andrade de Oliveira, mat. 273371-4, com efeito retroativo a 01.04.2018.

N° 2392, DE 12/04/2018 - Designar a Escriva de Policia Semele Irteia Andrade de Oliveira, mat. 273371-4, para a Funcéo Gratificada
de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, da Coordenagéo dos Servigos de Plantéo Policial, do GAB-PCPE, ficando dispensado o Escrivédo de
Policia Rafael Jose Pessoa Spineli, mat. 350991-5, com efeito retroativo a 01.04.2018.

N° 2393, DE 12/04/2018 - Designar a Escriva de Policia Luana Cristina Andrade Mendes, mat. 386678-5, para a Fungado Gratificada de
Superviséo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 332 Circ. — Cruz de Rebougas, ficando dispensada a Escriva
Especial de Policia Graziela de Moraes Lins, mat. 273600-4, com efeito retroativo a 02.04.2018.

N° 2394, DE 12/04/2018 - Designar o Comissario de Policia Wilson Gomes Maciel Junior, mat. 319664-0, para a Funcéo Gratificada de
Superviséo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagéo Setorial, da DP da 182 Circ. - Macaxeira, ficando dispensado o Comissério
de Policia Francisco Gilson Lima Costa, mat. 220980-2, com efeito retroativo a 22.03.2018.

N° 2395, DE 12/04/2018 - Designar o Comissario de Policia Jose Carlos da Costa, mat. 273336-6, para a Funcéo Gratificada de Apoio
2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da DP da 182 Circ. - Macaxeira, ficando dispensada a Comissaria de
Policia Roberta Teixeira Lima, mat. 319935-5, com efeito retroativo a 22.03.2018.

N° 2396, DE 12/04/2018 - Designar o Comissario de Policia Beroaldo Rosa de Moura, mat. 319750-6, para responder pela Funcéo
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigacéo, da DP da 212 Circ. — Moreno, durante a Licenga Prémio
de seu Titular, o Comissario Especial de Policia Jonotas Bernardino da Silva, mat. 148720-5, no periodo de 01.03 a 13.08.2018.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretério de Defesa Social

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO

PORTARIA DO CG/PMPE N° 255/PMPE/DGP9, de 13/04/2018.

EMENTA: Promove Praga

O Comandante Geral da Policia Militar de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Art. 101, Inc. IX, do
Regulamento Geral da PMPE, aprovado pelo Dec. n® 17.589, de 16 JUN 94, c/c o Art. 21 e seus paragrafos, da Lei Complementar
n° 059, de 05 JUL 04, RESOLVE: | - Promover, no ato de transferéncia a Inatividade, os Policiais Militares que se seguem:
A Graduacdo de Subtenente, Primeiro Sargento 28712-1/Ronaldo Soares de Melo, A Graduagdo de 1° Sargento, Segundos
Sargentos 21650-0/Marcos Paulo de Amorim,22650-5/Luiz Carlos Ugiette, 24048-6/Severino José Gomes Cabral, 24217-9/José
Itamar Ribeiro de Souza, 24252-7/José Fausto Silva do Nascimento, 24270-5/Carlos Alberto Deodato, 24840-1/Antonio Batista da
Silva Filho, 25473-8/José Antonio da Silva, A Graduacdo de 2° Sargento, Terceiros Sargentos 25447-9/José Armando de Souza
Nunes, 25582-3/Daniel Guilhermino da Silva, 26433-4/Paulo Soares Bezerra,27214-0/Jodo Roque da Silva Filho, 27545-0/Isaias
da Silva Oliveira, 28512-9/José Luciano Bezerra, 29004-1/Miguel Pereira de Morais Filho, 29241-9/José George da Silva, 29657-0/
Rogério Alves de Oliveira, 30358-5/José Roberto Severo de Lima,30545-6/Josenildo Negreiros do Nascimento, 31012-3/Genival Braz
Barreto, |l - Fica condicionada a promogéo a que se refere o Inciso | desta portaria, ao acolhimento do processo de inatividade pela
FUNAPE (Fundacéo de Aposentadorias e Pensdes do Estado de Pernambuco), contando-se os efeitos desta promocéo a partir da
publicacéo do ato de inativagdo na imprensa oficial do Estado de Pernambuco. Il - A ndo homologacéo pelo Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco, do ato de transferéncia para a Reserva Remunerada ou Reforma do supracitado militar, impedira os efeitos
juridicos do ato a que alude o Inciso |, desta portaria, de forma ex-tunc, ou seja, a partir da publicacéo do ato aposentatério. VANILDO
NEVES DE ALBUQUERQUE MARANHAO NETO Coronel PM — Comandante Geral da PMPE.

PORTARIA DO CG/PMPE N° 256/PMPE/DGP9, de 13/04/2018.

EMENTA: Desliga do servigo ativo.

O Comandante Geral no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 101, Inc. Ill, do Regulamento Geral da PMPE, RESOLVE:
| - Desligar do servigo ativo da Corporagéo, em virtude de haverem atingido a respectiva idade-limite, conforme o disposto no art. 85,
inciso | c/c artigo 90, Inciso |, da Lei n° 6.783/74, os 2° Sargentos PM Mat. 21650-0/Marcos Paulo de Amorim, a/c 18.03.2018, 22650-5/
Luiz Carlos Ugiette, a/c 18.03.2018, 24048-6/Severino José Gomes Cabral, a/c 07.04.2018, 24217-9/José Itamar Ribeiro de Souza, a/c
21.02.2018, 24840-1/Antonio Batista da Silva Filho, a/c 21.02.2018, 25473-8/José Antdnio da Silva, a/c 21.03.2018, os 3° Sargentos
PM Mat. 25447-9/José Armando de Souza Nunes, a/c 15.02.2018, 25582-3/Daniel Guilhermino da Silva, a/c 04.03.2018, 26433-4/Paulo
Soares Bezerra, a/c15.01.2018, 27214-0/Jo&o Roque da Silva Filho, a/c 26.03.2018, 27545-0/Isaias da Silva Oliveira, a/c 16.03.2018, Il —
Estabelecer o prazo de 08 (oito) dias, a contar da data desta publicagéo, para que o respectivo Comando faca a entrega da documentacéo
necessaria ao processo de inatividade, conforme Resolugdo n° 06/2009 (TCE) c/c o previsto nas Portarias Normativas do Comando Geral
n° 110/2011 (Sunor n° 15/11) e n° 118/12 (Sunor n° 07/12). VANILDO NEVES DE ALBUQUERQUE MARANHAQO NETO Coronel PM —
Comandante Geral da PMPE.

PORTARIA DO CG/PMPE N° 009/PMPE/DGP-2, de 09/03/2018.

EMENTA: Agregacéo de Militar

O Comandante Geral, no uso das suas atribuicées que |lhes séo conferidas pelo Artigo 101, Inciso | e Ill do Regulamento Geral da
PMPE aprovado por meio do Decreto n® 17.589, de 16/06/1994, com fundamento no Art. 75, § 1°, alinea c, Inciso XII da Lei n® 6.783/74
(Estatuto dos Policiais Militares), bem como, no Parecer da Procuradoria Geral do Estado/Consultiva n°® 0284, de 14 de agosto de 2012;
RESOLVE: | - AGREGAR o0 Soldado PM Mat. 120.737-7/Francisco Natanael Alves da Silva Neri e o Soldado Mat. 122.388-7/Willian
Vital dos Santos Almeida, a fim de participarem de Curso de Formacéo da Policia Militar do Estado do Ceara, a ser realizado na
Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard, o qual terd inicio no dia 09 de marco de 2018. || — Determinar que os Militares ora
agregados se apresentem na Diretoria de Gestédo de Pessoas, imediatamente, apds cessar o motivo do afastamento, para fim de reversdo
e regularizacao da situagéo funcional junto a PMPE. Il — Determinar que a Diretoria de Gestédo de Pessoas proceda com 0s respectivos
ajustes nos vencimentos dos Militares, suspendendo o pagamento dos vencimentos enquanto perdurar o afastamento. IV - A presente
Portaria entra em vigor a contar de 09 de marco 2018. Vanildo Neves de Albuquerque Maranh&o Neto — Cel PM Comandante Geral Por
Delegacao: Josenildo Tiburtino Chic6 — Cel PM Diretor de Gestdo de Pessoas

PORTARIA DO CG/PMPE N° 258, de 16/04/2018

EMENTA: Licenciamento a Pedido

O COMANDANTE GERAL, no uso das atribuicdes que lhe sé@o conferidas pelo Artigo 101, Inciso |, do Regulamento Geral da PMPE,
aprovado por meio do Decreto n.° 17.589, de 16/06/1994. RESOLVE: | - Licenciar a Pedido do servigo ativo da PMPE, a contar de 06 de
abril de 2018, com fundamento no Art. 109, Inciso | da Lei n° 6.783/74, o Sd PM Mat. 122469-7/CEMET | - EXPEDITO DOS SANTOS
FILHO, por ndo ser mais do seu interesse permanecer nas fileiras da Corporacéo; Il — O Comandante do CEMET | devera proceder
o recolhimento dos materiais da Fazenda Publica postos a disposi¢do do Militar, bem como, da Identidade Militar, conforme dispde a
Portaria do Comando Geral n° 578, publicada no SUNOR n° 021/2002; Ill — Publique-se em Diario Oficial do Estado; VANILDO NEVES
DE ALBUQUERQUE MARANHAO NETO CEL PM - COMANDANTE GERAL DA PMPE - POR DELEGAQAO: JOSENILDO TIBURTINO
CHICO — CEL PM DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DO CG/PMPE N° 259, de 16/04/2018.

EMENTA: Licenciamento a Pedido

O COMANDANTE GERAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 101, Inciso |, do Regulamento Geral da PMPE,
aprovado por meio do Decreto n.° 17.589, de 16/06/1994. RESOLVE: | - Licenciar a Pedido do servigo ativo da PMPE, a contar de 06
de abril de 2018, com fundamento no Art. 109, Inciso | da Lei n° 6.783/74, o Sd PM Mat. 122584-7/CEMET | - MIQUEIAS SANTOS
TAVARES, por ndo ser mais do seu interesse permanecer nas fileiras da Corporagéo; Il — O Comandante do CEMET | devera proceder
o recolhimento dos materiais da Fazenda Publica postos a disposi¢do do Militar, bem como, da Identidade Militar, conforme dispde a
Portaria do Comando Geral n° 578, publicada no SUNOR n° 021/2002; Il — Publique-se em Diario Oficial do Estado; VANILDO NEVES
DE ALBUQUERQUE MARANHAO NETO CEL PM - COMANDANTE GERAL DA PMPE - POR DELEGA(;AO: JOSENILDO TIBURTINO
CHICO — CEL PM DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DO CG/PMPE N° 260, de 16/04/2018.

EMENTA: Licenciamento a Pedido

O COMANDANTE GERAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 101, Inciso |, do Regulamento Geral da PMPE,
aprovado por meio do Decreto n.° 17.589, de 16/06/1994. RESOLVE: | - Licenciar a Pedido do servigo ativo da PMPE, a contar de 06 de
abril de 2018, com fundamento no Art. 109, Inciso | da Lei n° 6.783/74, o Sd PM Mat. 122400-0/CEMET | - JOAO HENRIQUE ARAUJO
DE DEUS, por ndo ser mais do seu interesse permanecer nas fileiras da Corporacéo; Il — O Comandante do CEMET | dever& proceder
o recolhimento dos materiais da Fazenda Publica postos a disposi¢do do Militar, bem como, da Identidade Militar, conforme dispde a
Portaria do Comando Geral n° 578, publicada no SUNOR n° 021/2002; Ill — Publique-se em Diério Oficial do Estado; VANILDO NEVES
DE ALBUQUERQUE MARANHAO NETO CEL PM - COMANDANTE GERAL DA PMPE - POR DELEGAGCAO: JOSENILDO TIBURTINO
CHICO — CEL PM DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA DO CG/PMPE N° 261, de 16/04/2018.

EMENTA: Licenciamento a Pedido

O COMANDANTE GERAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 101, Inciso |, do Regulamento Geral da PMPE,
aprovado por meio do Decreto n.° 17.589, de 16/06/1994. RESOLVE: | - Licenciar a Pedido do servigo ativo da PMPE, a contar de
06 de abril de 2018, com fundamento no Art. 109, Inciso | da Lei n° 6.783/74, o Sd PM Mat. 122626-6/CEMET | - ELVIS DA FRAGA
SANTOS, por ndo ser mais do seu interesse permanecer nas fileiras da Corporacéo; Il — O Comandante do CEMET | devera proceder
o recolhimento dos materiais da Fazenda Publica postos a disposi¢do do Militar, bem como, da Identidade Militar, conforme dispde a
Portaria do Comando Geral n° 578, publicada no SUNOR n° 021/2002; IIl — Publique-se em Diario Oficial do Estado; VANILDO NEVES
DE ALBUQUERQUE MARANHAO NETO CEL PM - COMANDANTE GERAL DA PMPE - POR DELEGAGAO: JOSENILDO TIBURTINO
CHICO - CEL PM DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE

Secretario: Cloves Eduardo Benevides

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO
DESPACHOS DA GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ABONO DE PERMANENCIA — Em, 13-04-2018
PROC. N° 4800034-1/2018 — CLAUDIA MARIA DA CONCEICAO ANDRADE, mat. n® 145.492-7: Defiro o pedido, com base nas
informagdes cadastrais e Encaminhamento n° 29/2018, do Assessoramento Técnico-Juridico, desta Secretaria, a partir de
14/04/2016.
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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 17 de abril de 2018

EDUCACAO

Secretdrio: Frederico da Costa Améncio

PORTARIA SE/GGDP DE 16 DE 04 DE 2018.

A GERENTE GERAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E RELAGOES DE TRABALHO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
DO ESTADO NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES, CONFERIDAS PELA PORTARIA SE N° 1495 DE 01.03.11, RESOLVE:

N° 2388 - Dispensar SORAYA MONICA DE OMENA SILVA, Prof. LPE, IV, A, mat. 137.513-0, da Fungdo de Chefe da Unidade de
Acompanhamento do EFAF e EM/CGDE/GRE Caruaru, ficando localizada na referida Coordenacéo, com 200 h/a mensais, a partir de
02.04.18. SIGEPE 04378217/18.

N° 2389 - Designar DULCINEIA ALVES SILVA RIBEIRO, mat. 128.475-4, para a Funcéo de Chefe da Unidade de Acompanhamento
do EFAF e EM/CGDE/GRE Caruaru, atribuindo-lhe a gratificagdo de Supervisdo-1, Simbolo FGS-1, a partir de 02.04.18. SIGEPE
04378140/18.

N° 2390 - Dispensar DULCE CRISTINA ARCOVERDE DE SOUZA SANTANA, mat. 250.512-6, da Fun¢do Gratificada de Supervisao-1,
Simbolo FGS-1, do Programa de Educagéo Integral/SEEP, a partir de 01.02.18. SIGEPE 04386565/18.

N° 2391 - Designar TEREZINHA MONICA SINICIO BELTRAO, mat. 172.794-0, para a Funcéo Gratificada de Superviséo-1, Simbolo FGS-
1, do Programa de Educac&o Integral/SEEP, a partir de 01.04.18. SIGEPE 04386521/18.

N° 2392 - Remover JEAN CARLOS NUNES PEREIRA, Prof. LP, I, A, mat. 380.358-9, para a EREM José Mario Alves da Silva, Ipojuca,
GRE Metro Sul, com 150 h/a mensais de Quimica, a partir de 01.02.18. SIGEPE 05318504/17.

N° 2393 - Remover JOANILDE MARIA BARBOSA, Prof. LPE, I, D, mat. 272.116-3, para a Esc. Nucleo de Moradores-6, Petrolina, com
150 h/a mensais de Portugués, a partir de 01.02.18. SIGEPE 04264356/18.

N° 2394 - Remover MARISANDRA DO NASCIMENTO BRITO, Prof. LP, I, A, mat. 381.508-0, para a Esc. Edson Nolasco, Petrolina, com
150 h/a mensais de Portugués. SIGEPE 04264468/18.

N° 2395 - Localizar IVANILDA DE MELO MACEDO FILHA, Prof. LP, IV, D, mat. 124.505-8, na fungdo de Apoio Pedagdgico na Esc. Nossa
Sr. de Fatima, Bola na Rede-Casa Amarela, GRE R Norte, com 150 h/a mensais, a partir de 01.03.18. SIGEPE 04259215/18.

N° 2396 - Remover EDIVALDO GIL DE BRITO, Prof. LP, Ill, A, mat. 190.609-7, para a Esc. Poeta José Paulino Sampaio, Petrolina, com
200 h/a mensais de Portugués e Inglés, a partir de 05.02.18. SIGEPE 04264222/18.

N° 2397 - Remover ALBERTO CAVALCANTI ROCHA DA FONSECA JUNIOR, Prof. LP, I, D, mat. 173.424-5, para a Esc. Caio Pereira,
Casa Amarela, GRE R Norte, com 200 h/a mensais de Educag&o Fisica, a partir de 02.02.18. SIGEPE 04132620/18.

N° 2398 - Remover JOAO CARLOS ALEXANDRE MORAIS DA SILVA, Prof. LPE, II, A, mat. 251.710-8, na funcéo de Apoio Pedagdgico,
para a Esc. Dona M2, Tereza Correia, Casa Amarela, GRE R Norte, com 150 h/a mensais, a partir de 06.11.17. SIGEPE 05364000/17.

N° 2399 - Localizar JOAO CARLOS ALEXANDRE MORAIS DA SILVA, Prof. LPE, II, A, mat. 251.710-8, na Esc. Dona M32. Tereza Correia,
Casa Amarela, GRE R Norte, com 150 h/a mensais de Matematica, a partir de 08.03.18. SIGEPE 05364000/17.

N° 2400 - Remover SEBASTIAO PEREIRA DA SILVA, Prof. LP, I, A, mat. 378.342-1, para a EREM de Jatoba, Petrolandia, GRE Floresta,
com 200 h/a mensais de Matematica, a partir de 01.02.18. SIGEPE 04176720/18.

N° 2401 - Remover EULIDEUSA MENDES DA COSTA, Prof. LPE, Ill, A, mat. 174.972-2, na funcéo de Apoio Pedagdgico, para a Esc.
Bernardo Vieira, Jaboatdo, GRE Metro Sul, com 150 h/a mensais, a partir de 05.02.18. SIGEPE 04236063/18.

N° 2402 - Localizar MARTA MARIA DAS NEVES CAVALCANTI, Prof. LPE, Ill, D, mat. 159.283-1, na fung¢&o de Educador de Apoio, na Esc.
Athayde Accioly Lins, Catende, GRE Palmares, com 200 h/a mensais, a partir de 18.05.17. SIGEPE 05390043/17.

N° 2403 - Remover GIOVANNI FALANGOLA, Prof. LPE, IlI, A, mat. 189.468-4, para o Liceu de Artes e Oficios, Boa Vista, GRE R Norte,
com 200 h/a mensais de Quimica, a partir de 01.02.18. SIGEPE 04132372/18.

N° 2404 - Remover SIMONICA MARIA RODRIGUES, Prof. LPE, Ill, D, mat. 177.999-0, na funcéo de Apoio Pedagdgico, para a Esc. Poeta
Manoel Bandeira, Boa Vista, GRE R Norte, com 200 h/a mensais, a partir de 22.02.18. SIGEPE 04096901/18.

N° 2405 - Remover PAULO RICARDO GONCALVES CABRAL, Prof., LP, I, A, mat. 378.474-6, para a Esc. Prof. Pedro Augusto Carneiro
Ledo, Fundao, GRE R Norte, com 200 h/a mensais de Educacéo Fisica, a partir de 20.02.18. SIGEPE 04159912/18.

N° 2406 - Remover FEDORA DO CARMO RAMOS DOS ANJOS, Prof., LP, IV, D, mat. 114.246-1, para a Esc. Prof. José dos Anjos, Dois
Unidos, GRE R Norte, com 150 h/a mensais de Educag&o Especial, a partir de 27.02.18. SIGEPE 04239966/18.

N° 2407 - Remover LENI ALVES DE LIMA SANTOS, Prof., LP, I, A, mat. 379.673-6, para a Esc. Maximiano Accioly Campos, Sirinhaém,
GRE Palmares, com 200 h/a mensais de Portugués, a partir de 01.02.18. SIGEPE 04109275/18.

N° 2408 - Remover ELANE SANTOS DE OLIVEIRA, Prof., LP, I, A, mat. 379.469-5, para a EREM Dom Sebastido Leme, Ibura, GRE R
Sul, com 150 h/a mensais de Quimica, a partir de 01.02.18. SIGEPE 04010308/18.

N° 2409 - Remover MARIA SOLANGE DE SOUZA, Prof., LP, Il, D, mat. 176.038-6, para a Esc. Roberto Silveira, Jorddo, GRE R Sul, com
150 h/a mensais de Educacéo Fisica, a partir de 20.02.18. SIGEPE 04146366/18.

N° 2410 - Designar ANA PAULA DE SOUZA, Prof., LPE, Il, A, mat. 251.745-0, para a funcéo de Chefe de Secretaria da Esc. Prof. Candido
Duarte, Varzea, GRE R Sul, atribuindo-lhe gratif. ref. Esc. de Pequeno Porte, com 200 h/a mensais, a partir de 19.02.18. SIGEPE
04164884/18.

N° 2411 - Remover PRISCYLA LIMA DE ANDRADE, Prof., LPM, II, A, mat. 255.625-1, para a EREM Prof. Jorddo Emerenciano, Ibura,
GRE R Sul, com 40 h/a mensais de Quimica, perfazendo um total de 150 h/a mensais, a partir de 19.02.18. SIGEPE 04175368/18.

N° 2412 - Remover CARLOS CLEISON LANDIN, Prof., LPE, Ill, D, mat. 174.484-4, para a Esc. Marcelino Champagnat, Tejipid, GRE R
Sul, com 200 h/a mensais de Ciéncias/Matematica, a partir de 16.02.18. SIGEPE 04176044/18.

N° 2413 - Reduzir para 150 h/a a carga horaria mensal de GILBERTO CARLOS DA SILVA, Prof. LPE, Il, A, mat. 189.495-1, e remover
para a Coord. Geral de Desenv. da Educagdo da GRE Vitéria, a partir de 16.02.18. SIGEPE 04192773/18.

N° 2414 - Remover MARIA DO PERPETUO SOCORRO DOS SANTOS RAMOS, Prof., LPE, Il, D, mat. 239.875-3, Readaptado Definitivo,
para a EREM Prof. Ernesto Silva, Olinda, GRE Metro Norte, com 200 h/a mensais em Atividades Pedagdgicas, a partir de 26.02.18.
SIGEPE 04210874/18.

N° 2415 - Remover RICARDO DE SIQUEIRA LIMA, Prof., LPE, II, D, mat. 237.850-7, para a Esc. Joaquim Guedes Neto, Ibimirim, GRE
Arcoverde, com 150 h/a mensais, a partir de 18.01.18. SIGEPE 04229122/18.

PORTARIA SEE N° 2416 DE 16 DE ABRIL DE 2018.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Manual de Gestéo da Rede e-Tec Brasil/
Profuncionario, RESOLVE nomear RENATO PERNAMBUCANO GOMES DE ARAUJO, inscrito sob o CPF n° 064.192.994-38, como
Coordenador Geral Adjunto de todas as agdes vinculadas ao Profuncionario, no ambito desta Secretaria de Educagéo.

PORTARIA SEE N° 2417 DE 16 DE ABRIL DE 2018.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Manual de Gestéo da Rede e-Tec Brasil/
Profuncionario, RESOLVE nomear MARIA DE FATIMA GOMES DA SILVA, inscrita sob 0 CPF n° 745.818.994-00, como Coordenadora
Geral Adjunta de todas as agdes vinculadas a rede e-Tec Brasil, no ambito desta Secretaria de Educacéo.

PORTARIA SEE N° 2418 DE 16 DE ABRIL DE 2018.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes, resolve dispensar, a pedido, ANA PAULA LEANDRO DA SILVA,
matricula n® 249.810-3, da funcéo de Diretora do Centro de Educagéo Fisica de Arcoverde, Municipio de Arcoverde, Geréncia Regional
de Educacéo do Sertdo do Moxotd-lpanema - Arcoverde, com efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2018.

PORTARIA SEE N° 2419 DE 16 DE ABRIL DE 2018.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribui¢des, resolve designar, pré-tempore, JAMESSON CRUZ DA CUNHA, matricula

n° 262.850-3, para a fun¢éo de Diretor da Escola de Referéncia em Ensino Médio Pompéia Campos, Municipio de Recife, Geréncia
Regional de Educagéo Recife Norte, a partir da data de publicagéo.

PORTARIA SEE N° 2420 DE 16 DE ABRIL DE 2018.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes, resolve dispensar o servidor JAMESSON CRUZ DA CUNHA, matricula
n° 262.850-3, da funcéo de Assistente de Gestdo, na Escola de Referéncia em Ensino Médio Padre Nércio Rodrigues, localizada no
municipio de Recife, Geréncia Regional de Educagao Recife Norte, a partir da data de publicacéo.

PORTARIA SEE N° 2421 DE 16 DE ABRIL DE 2018.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribui¢des, resolve designar e atribuir a gratificacéo para o servidor SILVIA KARLA
FERNANDES DOS SANTOS, matricula n° 259.418-8, para exercer a funcédo de Assistente de Gestéo, pré-tempore, na Escola de
Referéncia em Ensino Médio Pintor Manoel Bandeira, localizada no municipio de Olinda, em jornada Semi-Integral, Geréncia Regional de
Educacao Metropolitana Norte, com efeito retroativo a 01 de margo de 2018.

PORTARIA SEE N° 2422 DE 16 DE ABRIL DE 2018.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes, resolve designar e atribuir a gratificagéo para o servidor EDNA MARIA
DO NASCIMENTO GOMES BRITO, matricula n® 255.597-2, para exercer a funcéo de Assistente de Gestdo, pr6-tempore, na Escola
de Referéncia em Ensino Médio Creusa de Freitas Cavalcanti, localizada no municipio de Macaparana, em jornada Integral, Geréncia
Regional de Educagdo Mata Norte, com efeito retroativo a 01 de margo de 2018.

PORTARIA SEE N° 2423 DE 16 DE ABRIL DE 2018.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes, resolve designar e atribuir a gratificagdo para o servidor CLARIANA
GERMOGLIO BALTA, matricula n® 270.690-3, para exercer a funcé@o de Assistente de Gestéo, pro-tempore, na Escola de Referéncia em
Ensino Médio Desembargador Renato Fonseca, localizada no municipio de Olinda, em jornada Integral, Geréncia Regional de Educacéo
Metropolitana Norte, com efeito retroativo a 01 de margo de 2018.

PORTARIA SEE N° 2424 DE 16 DE ABRIL DE 2018.

O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, resolve designar e atribuir a gratificagéo para o servidor ANA KARINA
DORNELAS DOS SANTOS, matricula n°® 240.382-0, para exercer a funcdo de Assistente de Gestdo, pré-tempore, na Escola de
Referéncia em Ensino Médio Professor Ernesto Silva, localizada no municipio de Olinda, em jornada Integral, Geréncia Regional de
Educacéao Metropolitana Norte, com efeito retroativo a 01 de margo de 2018.

PORTARIA SEE N° 2425 DE 16 DE ABRIL DE 2018.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes, resolve designar e atribuir a gratificagdo para o servidor JACQUES
PIERRE GONCALVES DA SILVA, matricula n® 264.226-3, para exercer a fungdo de Assistente de Gestéo, pré-tempore, na Escola de
Referéncia em Ensino Médio Joaquim Lira, localizada no municipio de Alian¢a, em jornada Integral, Geréncia Regional de Educacéo Mata
Norte, com efeito retroativo a 01 de marco de 2018.

PORTARIA SEE N° 2426 DE 16 DE ABRIL DE 2018.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, por intermédio da Secretaria Executiva de Planejamento e Coordenacéo (SECO), tendo em vista o
parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE) e, de acordo com o Art. 10, Inciso IV, da Lei Federal
n° 9394 (DOU de 23.12.1996), resolve aprovar o REGIMENTO SUBSTITUTIVO, bem como autorizar a MUDANCA DE ENDERECO
propostos pela ESCOLA DINAMICA, Cadastro Escolar n® P-050.673, mantida por S. DE MELO MACIEL EDUCACIONAL EIRELI , CNPJ
n° 20.241.272/0001-90, da Rua Jodo Trajano da Silva, n°® 51, Mustardinha, CEP 50.760-030, no municipio de Recife, para Rua Jodo
Trajano da Silva, n° 164, Bongi, CEP 50.760-020, no municipio de Recife, neste Estado, permanecendo jurisdicionada a Geréncia
Regional de Educacéo Recife Sul, funcionando com Ensino Fundamental e Ensino Médio.

PORTARIA SEE N° 2427 DE 16 DE ABRIL DE 2018.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, por intermédio da Secretaria Executiva de Planejamento e Coordenagéo (SECO), tendo em vista
o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE) e, de acordo com o Art. 10, Inciso 1V, com base
no Art. 32, da Lei Federal n® 9.394 (DOU de 23.12.1996), resolve aprovar 0 REGIMENTO ESCOLAR SUBSTITUTIVO e autorizar a
adequag&o do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano proposto pela SOCIEDADE EDUCACIONAL GERAGAO VITORIA, Cadastro
Escolar n° P-050.846, mantida por SOCIEDADE EDUCACIONAL GERAGAO VITORIA LTDA, CNPJ n° 05.359.010/0001-31, localizada
a Rua Conde de Iraja, n® 691, Torre, no municipio de Recife, neste Estado, CEP 50.710-310, jurisdicionada a Geréncia Regional de
Educacéo Recife Sul.

PORTARIA SEE N° 2428 DE 16 DE ABRIL DE 2018.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, por intermédio da Secretaria Executiva de Planejamento e Coordenacéo (SECO), tendo em vista o
parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE) e, de acordo com o Art. 10, Inciso IV da Lei Federal n®
9.394 (DOU de 23.12.1996), resolve aprovar a EXTINGAO, mediante solicitagdo da Geréncia Regional de Educagdo Mata Sul, por meio
do Oficio n° 10/2018, das atividades escolares, a partir de 02.02.2017, na ESCOLA ESTADUAL PADRE JOSE MOUSINHO, Cadastro
Escolar n°® E-264.007, localizada a Avenida Jodo Cardoso Ayres, n° 251, Centro, no municipio de Ribeirdo, neste Estado, CEP
55.520-000, ficando a referida Geréncia Regional de Educag&o responsavel pela guarda do acervo escolar, pela emisséo de quaisquer
informag6es sobre o referido estabelecimento de ensino e pela expedi¢do de documentos escolares.

PORTARIA SEE N° 2429 DE 16 DE ABRIL DE 2018.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, por intermédio da Secretaria Executiva de Planejamento e Coordenagéo (SECO), tendo em vista o
parecer favoravel da Geréncia de Normatizacédo do Sistema Educacional (GENSE) e, de acordo com o Art. 10, Inciso IV da Lei Federal
n° 9.394 (DOU de 23.12.1996), resolve aprovar a EXTINGAO de 13 (treze) Escolas da Rede Municipal de Ensino de Orocé, mediante
solicitagéo da Geréncia Regional de Educacéo Sertdo do Médio S&o Francisco, por meio do Oficio n® 1.096/2017-CGPA/GRE SMSF,
ficando a Secretaria Municipal de Educagédo do referido municipio, responséavel pela guarda do acervo escolar, emisséo de quaisquer
informagoes e expedigdo de documentos escolares dos seguintes estabelecimentos de ensino:

| - com encerramento das atividades escolares a partir de janeiro de 1992:

ESCOLA MUNICIPAL SAO PEDRO, Cadastro Escolar n® M-625.025, localizada & Fazenda Canigo, s/n, no municipio de Orocé, CEP
56.170-000.

Il - com encerramento das atividades escolares a partir de janeiro de 1994:

ESCOLA MUNICIPAL FELIX CRATEU DE BARROS, Cadastro Escolar n°® M-625.036, localizada & Fazenda Barrinha, s/n, no municipio
de Oroco, CEP 56.170-000.

11l - com encerramento das atividades escolares a partir de janeiro de 2000:

ESCOLA MUNICIPAL LOURIVAL CORDEIRO OLIVEIRA, Cadastro Escolar n° M-625.033, localizada a Ilha Séo Francisco, s/n, no
municipio de Oroc6, CEP 56.170-000.

IV - com encerramento das atividades escolares a partir de janeiro de 2002:

ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO XAVIER DE OLIVEIRA, Cadastro Escolar n° M-625.010, localizada & Fazenda Casa Nova, s/n, no
municipio de Oroc6, CEP 56.170-000.

V - com encerramento das atividades escolares a partir de janeiro de 2009:

ESCOLA MUNICIPAL DR. JOSE ALVES DE SOUZA, Cadastro Escolar n® M-625.037, localizada & llha Redonda, s/n, no municipio de
Orocé, CEP 56.170-000.

VI- com encerramento das atividades escolares a partir de janeiro de 2010:

ESCOLA MUNICIPAL MARITILIANO ALVES PEREIRA, Cadastro Escolar n° M-625.020, localizada a Fazenda Umburana, s/n, no
municipio de Oroc6, CEP 56.170-000.

ESCOLA MUNICIPAL JOSE CALDAS CAVALCANTI, Cadastro Escolar n® M-625.035, localizada a Fazenda Pogo Grande, s/n, no
municipio de Oroc6, CEP 56.170-000.

ESCOLA MUNICIPAL JOSE DE OLIVEIRA GRANJA, Cadastro Escolar n° M-625.034, localizada a Fazenda Touro, s/n, no municipio
de Orocé, CEP 56.170-000.

ESCOLA MUNICIPAL PADRE CiCERO, Cadastro Escolar n° M-625.007, localizada & Fazenda Tabuleiro Alto, s/n, no municipio de Oroco,
CEP 56.170-000.

VII - com encerramento das atividades escolares a partir de janeiro de 2012:

ESCOLA MUNICIPAL JOSE ARAQUAM, Cadastro Escolar n° M-625.024, localizada a Fazenda Aracap4, s/n, no municipio de Oroco,
CEP 56.170-000.

ESCOLA MUNICIPAL AGAMENON MAGALHAES, Cadastro Escolar n° M-625.004, localizada & Fazenda Serrotinho, s/n, no municipio
de Orocd, CEP 56.170-000.

ESCOLA MUNICIPAL EUCLIDES AMANDO ARAUJO, Cadastro Escolar n® M-625.014, localizada & Fazenda Jatobazinho, s/n, no
municipio de Oroc6, CEP 56.170-000.

VIII - com encerramento das atividades escolares a partir de janeiro de 2016:

ESCOLA MUNICIPAL SANTO NINO, Cadastro Escolar n° M-625.023, localizada & Fazenda Umburana, s/n, no municipio de Oroc6, CEP
56.170-000.

PORTARIAS SEE DE 16 DE ABRIL DE 2018.

A GERENTE GERAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E RELA(;OES DE TRABALHO, no uso de suas atribui¢des, conferidas
pela Portaria SE n° 1495, de 01.03.2011, RESOLVE:

N° 2430 - Dispensar ACIDALIA MARIA DE SOUZA VIEIRA, Prof. LPE, IV, D, mat. 129.735-0, da fungéo de Chefe de Secretaria da EREM
Humberto Lins Barradas, Jaboatdo, GRE Metro Sul, a partir de 01.03.18. SIGEPE 04326750/18.
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N° 2431 - Designar MARIA AUXILIADORA FRANCISCA BEZERRA, Assistente Administrativo Educacional, IV, D, mat. 127.405-8, para

RITA DE CASSIA DE

a funcdo de Chefe de Secretaria da EREM Humberto Lins Barradas, Jaboatdo, GRE Metro Sul, atribuindo-lhe a gratificagdo referente a 1274 ARAUJO VENTURA 02.04.2018 | 02.07.2018 | ARCOVERDE EJA CAMPO POLIVALENTE
Esc. de Grande Porte, a partir de 01.03.18. SIGEPE 04257426/18.
ROMERO MONTEIRO DOS
N° 2432 - Remover JOSINERE HERCULINO DE SIQUEIRA SILVA, Prof., LP, I, A, mat. 378.357-0, para a EREM Costa Azevedo, Catende, 1275 | sanTOS 02.04.2018 | 02.07.2018 | ARCOVERDE | EJACAMPO HUMANAS
GRE Palmares, com 200 h/a mensais, a partir de 03.02.18. SIGEPE 04203347/18.
1276 NIEDJA MARIA DE BRITO 02.04.2018 | 02.07.2018 | ARCOVERDE EJA CAMPO LINGUAGEM
N° 2433 - Designar JOSINERE HERCULINO DE SIQUEIRA SILVA, Prof., LP, I, A, mat. 378.357-0, para a fungéo de Chefe de Secretaria CAVALCANTI
da EREM Costa Azevedo, Catende, GRE Palmares, atribuindo-lhe a gratificacéo referente a Esc. de Grande Porte, com 200 h/a mensais,
a partir de 03.02.18. SIGEPE 04203347/18. 1277 EI?I(;ORRO AMANDA RAMOS 02.04.2018 | 02.07.2018 | ARCOVERDE EJA CAMPO EXATAS
N° 2434 - Designar ADRIANA GUILHERME DIAS DA S FIGUEIREDO, Analista em Gestdo Educacional, |, D, mat. 303.640-5, para a
fungdo de Chefe de Secretaria da EREM St2. Paula Frassinetti, GRE Recife Norte, atribuindo-lhe a gratificagéo referente a Esc. de Grande 1278 JANILSON DE MORAIS 02.04.2018 | 02.07.2018 | ARCOVERDE EJA CAMPO LINGUAGEM
Porte, a partir de 01.03.18. SIGEPE 04279050/18. JULIANA SOARES DA SILVA
1279 RODRIGUES 02.04.2018 | 02.07.2018 | ARCOVERDE EJA CAMPO POLIVALENTE
N° 2435 - Dispensar SANDRA CRISTINA MELO FERREIRA, Prof. LPE, IV, D, mat. 114.752-8, da fungdo de Diretor Adjunto da Esc.
Antdnio Nunes dos Santos, Petrolina, a partir de 26.02.18. SIGEPE 04223362/18. =
P 1280 SESSIOCQAVERIDIANA 02.04.2018 | 02.07.2018 | ARCOVERDE EJA CAMPO HUMANAS
N° 2436 - Dispensar LINDAIR DAS NEVES VIEIRA BATISTA, Prof. LPE, II, A, mat. 262.937-2, da fungdo de Diretor Adjunto da Esc.
Antonio Amorim Coelho, Lagoa Grande, GRE Petrolina, a partir de 26.02.18. SIGEPE 04223362/18. 1281 KELLYS CRISTINA DA 02.04.2018 | 02.07.2018 | ARCOVERDE | EJACAMPO POLIVALENTE
ALMEIDA SILVA o o
N° 2437 - Remover LINDAIR DAS NEVES VIEIRA BATISTA, Prof. LPE, I, A, mat. 262.937-2, para a Esc. Antdnio Nunes dos Santos, FRANCIDALVA DE QUEIROZ N
Petrolina, com 200 h/a mensais, a partir de 26.02.18. SIGEPE 04223362/18. 1282 02.04.2018 | 02.07.2018 BETANIA EJA CAMPO LINGUAGEM
SILVEIRA FREIRE
N° 2438 - Designar LINDAIR DAS NEVES VIEIRA BATISTA, Prof. LPE, II, A, mat. 262.937-2, para a fungéo de Diretor Adjunto da Esc. MARIA HELENA DOS A
Antdnio Nunes dos Santos, Petrolina, atribuindo-lhe a gratificacéo referente Esc. de Pequeno Porte, com 200 h/a mensais, a partir de 1283 SANTOS 02.04.2018 | 02.07.2018 BETANIA EJACAMPO EXATAS
26.02.18. SIGEPE 04223362/18. MARIA IVONETE DOS
1284 SANTOS 02.04.2018 | 02.07.2018 BETANIA EJA CAMPO HUMANAS
N° 2439 - Remover ANANIAS CARNEIRO LIMA NETO, Prof., LP, I, A, mat. 379.065-7, para a Esc. Antdnio Cassimiro, Petrolina, com 200
h/a mensais de Matemaética e Fisica, a partir de 01.03.18. SIGEPE 04263265/18. _
P 1285 giﬁEgEA FRANCISCA DOS 02.04.2018 | 02.07.2018 BETANIA EJA CAMPO POLIVALENTE
N° 2440 - Remover WAGNER SILVA DE ANDRADE, Prof., LP, Il, A, mat. 252.134-2, para a Esc. Antdnio Cassimiro, Petrolina, com 200 -
h/a mensais de Matematica. SIGEPE 04264020/18. 1286 B"SI’EENES AMORIM DE 02.04.2018 | 02.07.2018 | PESQUEIRA REGULAR | EDUCAGAO FiSICA
N° 2441 - Remover REGINA APARECIDA LEANDRO PESSOA, Prof., LPE, Il, A, mat. 252.347-7, para a Esc. Prof. Telesforo Siqueira, X -
S L . S . LUIZ AUGUSTO DA SILVA EDUCACAO INTEPRETE DE
Ouricuri, GRE Araripina, com 200 h/a mensais de Histdria, a partir de 01.02.18. SIGEPE 04278576/18. 1287 LEITE 02.04.2018 | 02.07.2018 | ARCOVERDE ESPECIAL LIBRAS
N° 2442 - Remover MARIA DAS GROTAS DE ALENCAR FRANCA, Prof., LP, I, A, mat. 265.443-1, para a Esc. Eneida Coelho Paix&o ILCA MARIA SANTOS DE EDUCAGAO PROFESSOR DE
Cavalcanti, Petrolina, com 200 h/a mensais de Geografia, a partir de 01.02.18. SIGEPE 04263884/18. 1288 OLIVEIRA 02.04.2018 | 02.07.2018 | PESQUEIRA ESPECIAL AEE
N° 2443 - Remover ANA LUCIA GRANJA AMORIM MAIA E SILVA, Prof., LPE, Ill, D, mat. 154.419-5, para a o CEJA Jo&o Barracéo, 1289 | ANA PAULA DE LIMA 02.04.2018 | 02.07.2018 | PESQUEIRA REGULAR LINGUA
Petrolina, com 200 h/a mensais de Itinerancia e Inglés, a partir de 01.02.18. SIGEPE 04263750/18. PORTUGUESA
RICARDO RODRIGUES DE
NP 2444 - Localizar MARIA IZABEL SOARES LIMA OLIVEIRA, Prof., LPE, Il, D, mat. 241.224-1, na Esc. Rotary de Nova Descoberta, 1290 |5/ \VEIRA 02.04.2018 | 02.07.2018 MANARI REGULAR BIOLOGIA
Casa Amarela, GRE R Norte, com 200 h/a mensais de Matematica, a partir de 28.02.18. SIGEPE 04239854/18.
1291 MARIA APARECIDA DA SILVA | 02.04.2018 | 02.07.2018 MANARI REGULAR BIOLOGIA
N° 2445 - Remover ALEXANDRE GONZAGA DA CRUZ, Prof., LPE, Ill, A, mat. 190.073-0, para a Esc. Marechal Antonio Alves Filho, 1292 |JOSECARLOSMONTEIRO | ) 0/ 5010 | 0207 2018 MANARI REGULAR HISTORIA
Petrolina, com 200 h/a mensais de Matematica, a partir de 05.02.18. SIGEPE 04263513/18. DA ROCHA
. 1293 CLARISSA DE MELO 09/04/2018 | 09/07/2018 OLINDA REGULAR BIOLOGIA
N° 2446 - Remover JOSE VALTER PEREIRA JUNIOR, Prof., LP, I, A, mat. 378.708-7, para a Esc. Dona M2, Tereza Correia, Casa Amarela, ANDRADE RALPH
com 75 h/a mensais, permanecendo com 75 h/a mensais na Esc. Prof. José dos Anjos, Dois Unidos, ambas na disc. de Matematica, na LYGIA FEITOSA OLIVEIRA LINGUA
GRE R Norte, a partir de 27.02.18. SIGEPE 04228277/18. 1294 DE SOUZA 02.04.2018 | 02.07.2018 | TUPANATINGA REGULAR PORTUGUESA
DANIELLE BEZERRA
NP 2447 - Localizar MARIA NAZARETH DE CARVALHO RODRIGUES DOS SANTOS BARROS, Prof,, LP, II, D, mat. 175.459-9, na 1295 | CAVALCANTI 02.04.2018 | 02.07.2018 | TUPANATINGA |  REGULAR BIOLOGIA
I)TZ‘;;&S:,?;OIO Pedagdgico, na Esc. Sdo Miguel, Casa Amarela, GRE R Norte, com 150 h/a mensais, a partir de 21.02.17. SIGEPE 1296 MARIA IZALIRA CORDEIRO 02.04.2018 | 02.07.2018 BETANIA REGULAR MATEMATICA
1297 :i\L/I:NA BARBOZA DA 02.04.2018 | 02.07.2018 BETANIA REGULAR BIOLOGIA
PORTARIA SE N° 2448 DE 16 DE ABRIL DE 2018 NG
~ 1298 CLEONICE MARIA DA SILVA 02.04.2018 | 02.07.2018 ITAIBA REGULAR POII?_!I"\l‘JGLlJJAESA
A GERENTE GERAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E RELACOES DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, tendo em
vista Decreto n° 30.352, de 11/04/07, Portaria SE n° 1495 de 01/03/2011 e os termos da Lei n° 14.547 de 21/12/2011, regulamentada 1299 GEISYANNE FERRREIRA 02.04.2018 | 02.07.2018 ITAIBA REGULAR MATEMATICA
pelo Decreto 37.814 de 27/01/2012 e alterada pela Lei 14.885 de 14/12/2012. Resolve: Publicar, resumidamente, os instrumentos DOS SANTOS
administrativos, a seguir descritos: 1- ESPECIE: CONTRATOS TEMPORARIOS FIRMADOS ENTRE O GOVERNO DO ESTADO DE CRISTIANE SOARES o
PERNAMBUCO E SECRETARIA DE EDUCAGAO 2-OBJETO: CONTRATAGAO TEMPORARIA NO TOTAL DE (198) cento e noventa 1300 GOMES 02.04.2018 | 02.07.2018 ITAIBA REGULAR BIOLOGIA
€ 0ito 3- FUNCAO: Professor 4.VIGENCIA: conforme periodo do contrato: 1301 FLAVIA LEAL SILVA 02.04.2018 | 02.07.2018 | PESQUEIRA REGULAR ARTE
1302 CARLA FRAZAO DE LIMA 02.04.2018 | 02.07.2018 CUSTODIA REGULAR HISTORIA
N . MODALIDADE ALINE GUERRA DE A
o 1303 02.04.2018 | 02.07.2018 CUSTODIA TRAVESSIA EXATAS
N° CONTRATO | NOME VIGENCIA MUNICIPIO DE ENSINO DISCIPLINA REZENDE
R CLEONILDA MARIA DE EDUCAGAO
1304 X 02.04.2018 | 02.07.2018 PESQUEIRA POLIVALENTE
1250 gﬁ‘_siLAN'A DE OLIVEIRA 02/04/2018 | 02/07/2018 | SALGUEIRO REGULAR POLIVALENTE SOUZA LEAO Q ESPECIAL
ROSIMEIRE CORREIADE 1305 \E/EII_IE)AS(C:)RISTINA SANTOS 02.04.2018 | 02.07.2018 PESQUEIRA EIIEDSUP(I:E?ZQI::I? POLIVALENTE
1251 02/04/2018 | 02/07/2018 PETROLINA TRAVESSIA HUMANAS ~ =
FIGUEIREDO MENEZES DA SILVA CELIA MARIA QUEIROZ EDUCACAO
A NE VAnESon m— Naon 1306 CAVALCANTI 02.04.2018 | 02.07.2018 PESQUEIRA ESPECIAL POLIVALENTE
1252 GAUDENCIO LEITE 12/04/2018 | 12/07/2018 SANTO ANTAO REGULAR PORTUGUESA 1307 ITLAVIANA DA SILVA 02.04.2018 | 02.07.2018 SERTANIA REG~ULAR SErRTANIA
ELEN NAYARA MENESES REMICAO PELA LINGUA
1308 x 02/04/2018 | 02/07/2018 | ARCOVERDE
1253 g"/'\'f\f%‘é'z BARBOSADOS | 4510412018 | 02107/2018 | PETROLINA REGULAR HISTORIA DESOUZALEAO LEITURA PORTUGUESA
LILIANE VANESIA SIMAO REMICAO PELA LINGUA
1309 02/04/2018 | 02/07/2018 | ARCOVERDE
1254 GELZA ARAUJO LACERDA 02/04/2018 | 02/07/2018 PETROLINA REGULAR GEOGRAFIA DA SILVA LEITURA PORTUGUESA
AURIZETE HONORIO PORTUGUES E MARIA DO SOCORRO DOS P REMIGAO PELA LINGUA
1255 BARBOSA ALVES 02/04/2018 | 02/07/2018 | PETROLINA REGULAR INGLES 1310 SANTOS SILVA 02/04/2018 | 02/07/2018 BUIQUE LEITURA PORTUGUESA
1256 CICERA RIBEIRO VITAL 02/04/2018 | 02/07/2018 CEDRO INTEGRAL QUIMICA 1311 ANDREA DA SILVA 09/04/2018 | 30/06/2018 CAETES MAE CORUJA PEDAGOGICAS
MARIA UNIZETE DE MARIA SANDREANE PINTO ~ P
’ < 1312 P 09/04/2018 | 30/06/2018 | CAPOEIRAS MAE CORUJA PEDAGOGICAS
1257 ARAUJO ESTEVAO 02/04/2018 | 02/07/2018 SERRITA INTEGRAL POLIVALENTE TENORIO
AUZENIR DE FRANCA . TELINA CORDEIRO DE M .
1258 ACOSTA 02/04/2018 | 31/12/2018 CABROBO INDIGENA POLIVALENTE 1313 FREITAS LIMA 09/04/2018 | 30/06/2018 JUPI MAE CORUJA PEDAGOGICAS
FLAVIANNE DOS SANTOS . JOSINERE MARTINS LAGOADO ~ £
1259 BARROS 02/04/2018 | 31/12/2018 CABROBO INDIGENA POLIVALENTE 1314 SOARES 09/04/2018 | 30/06/2018 OURO MAE CORUJA PEDAGOGICAS
. - 1315 ROGERIO BATISTAPONTES | 09/04/2018 | 30/06/2018 | GARANHUNS REGULAR EDUCAGAO FiSICA
1260 L?L%}i’;l(i\ﬁlé\éENTlNA DA 02/04/2018 | 31/12/2018 OROCO INDIGENA POLIVALENTE ¢
> T 1316 DIMICARTTY SALES 09/04/2018 | 30/06/2018 JUCATI REGULAR FisICA
1261 JULIANA ALVES DA SILVA 02/04/2018 | 31/12/2018 CABROBO INDIGENA POLIVALENTE BATISTA
FRANCISCO FERREIRA DA . -
1262 02/04/2018 | 31/12/2018 CABROBO INDIGENA POLIVALENTE
SILVA 1317 ﬁg?ELICA VIRGULINO 09/04/2018 | 30/06/2018 JUCATI REGULAR HUMANAS
MARIA DAS DORES DA .
1263 02/04/2018 | 31/12/2018 CABROBO INDIGENA LETRAS - =
SILVA SANTOS - 1318 VALDECY JOSE DE LIMA 09/04/2018 | 30/06/2018 SAO BENTO REGULAR ESPANHOL
1264 JEILZA POLIANA DA SILVA 02/04/2018 | 31/12/2018 CABROBO INDIGENA POLIVALENTE FILHO DO UNA
SOLANGE AMANDO DOS <
1265 | caNTOS 02/04/2018 | 02/07/2018 | PARNAMIRIM REGULAR MATEMATICA 1319  |ALEXANDRE VIEIRA 09/04/2018 | 30/06/2018 BOM REGULAR FiSICA
FERREIRA CONSELHO
1266 Eifﬁgt;j)?fzjﬁ_&i&o 02/04/2018 | 02/07/2018 | PARNAMIRIM REGULAR GEOGRAFIA 1320 SANDRAALVES LEITE 09/04/2018 | 30/06/2018 | AGUAS BELAS REGULAR FiSICA
1267 SILVA 02/04/2018 | 02/07/2018 | PARNAMIRIM REGULAR HISTORIA 1321 DIOGILI VICENTE DA SILVA 09/04/2018 | 09/07/2018 JUCATI REGULAR MATEMATICA
HOSANA MONTEIRO DE LINGUA
1268 ?AL,\?T’\&A MARIA DOS 02/04/2018 | 02/07/2018 | SALGUEIRO REGULAR GEOGRAFIA 1822 | \RAUIO 09/04/2018 | 30/06/2018 IATI REGULAR PORTUGUESA
= MARCOS JOSE TENORIO
1269 CECILIAADALGIZA MALTA 02.04.2018 | 02.07.2018 INAJA EIIE:)SUP(I:E%(I;AAI? BRAILISTA 1323 SOARES 09/04/2018 | 30/06/2018 TEREZINHA REGULAR EXATAS
ISLANE SIRINAALVES DA CIENCIAS
= B 1324 09/04/2018 | 30/06/2018 JUCATI REGULAR A
1270 é%SSETEOBERTO ALVES 02.04.2018 | 02.07.2018 | PESQUEIRA REGULAR MATEMATICA SILVA BIOLOGICAS
- 1325 MARIA ELIANE ALMEIDA DE 09/04/2018 | 30/06/2018 BREJAO EDUCACAO AEE
1271 LIZANE MYRIAM 02.04.2018 | 02.07.2018 PESQUEIRA REGULAR PORTUGUES BARROS ESPECIAL
PRUDENCIO DE FREITAS o o INGLES 1326 ALINE FERNANDES 09/04/2018 | 30/06/2018 SAO BENTO EDUCAGAO INTERPRETE
VO LACERDA DO BATISTA DO UNA ESPECIAL
1272 02.04.2018 | 02.07.2018 SERTANIA REGULAR FISICA MARIA LUIZA ALVES DE SAO BENTO EDUCAGAO
NASCIMENTO SILVA
1327 ANDRADE 09/04/2018 | 30/06/2018 DO UNA ESPECIAL AEE
IVANEISE BEZERRA DOS LINGUA PAULA ANDREA CARVALHO SAO BENTO EDUCACAO
1273 02.04.2018 | 02.07.2018 | VENTUROSA REGULAR
SANTOS PORTUGUESA 1328 |\eo 09/04/2018 | 30/06/2018 |~ "1 ESPECIAL AEE
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PAULA GABRIELA TAVARES SAO BENTO EDUCAGAO CRISTIANE CONCEIGAO EDUCAGCAO
1329 |5 VA DE MORAES 09/04/2018 | 30/06/2018 DO UNA ESPECIAL BRAILISTA 1381 | X VES DASILVA 02/04/2018 | 02/07/2018 CABO ESPECIAL PEDAGOGIA
1330 KATIANE GONCALVES DE 09/04/2018 | 30/06/2018 [ SAO JOAO EDUCAGAO AEE EDUCAGCAO
MELO ESPECIAL 1382 RUTE GOMES DAS CHAGAS | 02/04/2018 | 02/07/2018 CABO ESPECIAL PEDAGOGIA
1331 ROBSON ELIAS DA SILVA 09/04/2018 | 30/06/2018 |  SAO JOAO EEDSUP(I’;%?:E AEE ROSANGELA COELHO DE EDUCACAD
VARIA JOSE OLIVEIRADE EDUCACAG 1383 ANDRADE 02/04/2018 | 02/07/2018 | CAMARAGIBE ESPEC(I;AL PEDAGOGIA
1332 MORAES 09/04/2018 | 30/06/2018 |  SAO JOAO ESPECIAL AEE v p— ppe—
SORAIA LIMA NUNES . . EDUCAGAO 1384 02/04/2018 | 02/07/2018 | CAMARAGIBE LIBRAS
1333 FERREIRA 09/04/2018 | 30/06/2018 |  SAO JOAO ESPECIAL AEE DA SILVA DE LIBRAS
SHIRLEY FERREIRA DE EDUCAGAO . SAO EDUCAGAO
1385 VENICIO DE SOUZA LIMA 02/04/2018 | 02/07/2018 PEDAGOGIA
1334 OLIVEIRA 09/04/2018 | 09/07/2018 | GARANHUNS ESPECIAL INTERPRETE LOURENGO ESPECIAL
1335 SUSANAALVES DE ARAUJO | 09/04/2018 | 09/07/2018 | GARANHUNS EDUCACAO AEE sAo EDUCAGAO
ESPECIAL 1386 VENICIO DE SOUZA LIMA 02/04/2018 | 02/07/2018 PEDAGOGIA
— LOURENGO ESPECIAL
1336 b:chlmeSERAF'M 09/04/2018 | 09/07/2018 | GARANHUNS EEDSUPCI’;%?:E INTERPRETE R EDUCACAO
1387 ELMA CARVALHO SILVA 02/04/2018 | 02/07/2018 |  JABOATAO PEDAGOGIA
MARIA ENILDA VIANA DOS ESPECIAL
1337 SANTOS 12.04.2018 | 12/07/2018 | CACHOEIRINHA REGULAR LETRAS — —
ANTONIO FRANCISCO DE SAO EDUCAGAO
THOMAS ANDERSON - 1388 OLIVEIRA FILHO 02/04/2018 | 02/07/2018 | |  F e co ESPE CCIAL PEDAGOGIA
1338 ISIDORO SILVA 12.04.2018 | 12.07.2018 |  IBIRAJUBA REGULAR MATEMATICA
= VANESSA MARIA DE EDUCAGAO
1339 SEVERINO RIBEIRO DA 12.04.2018 | 12072018 | CARUARU EDUCAGAO SALA DE AEE 1389 OLIVEIRA 02/04/2018 | 02/07/2018 CABO ESPECIAL PEDAGOGIA
SILVA ESPECIAL
MARIANNE ARAUJO DE ANA ROBERTA MORAES EDUCAGAO
1340 MACEDO 12/04/2018 | 12/07/2018 |  TACAIMBO MAE CORUJA POLIVALENTE 1390 RIBEIRO 02/04/2018 | 02/07/2018 | CAMARAGIBE ESPECIAL PEDAGOGIA
EDILENE MICHAEL G. INTERPRETE INTERPRTE DE -
1341 BARBOSA 12/04/2018 | 12/07/2018 JATAUBA DE LIBRAS LIBRAS 1391 MAGDA BRITO DE LIMA 0210412018 | 02/07/2018 | CAMARAGIBE | EDUCAGAC PEDAGOGIA
MOREIRA ESPECIAL
1342 éﬁgféggligFAE"A 12/04/2018 | 12/07/2018 | CARUARU REGULAR PORTUGUES EDUCAGAO
1392 JEOVANI LIMA DE OLIVEIRA | 02/04/2018 | 02/07/2018 |  JABOATAO BRAILLE
ALEXSANDRO IVANILDO ESPECIAL
1343 DA SILVA 10/04/2018 | 10/07/2018 ALTINHO REGULAR BIOLOGIA
SANDRA COSTA DO . EDUCAGAO
1393 02/04/2018 | 02/07/2018 |  JABOATAO PEDAGOGIA
1344 LUAN FABRICIO SILVA 19/03/2018 | 19/06/2018 SACN:F?IBCEF?IEEDO REGULAR MATEMATICA NASCIMENTO ESPECIAL
1345  |ANALOURDES BURGOS 12/04/2018 | 12/07/2018 | BELO JARDIM REGULAR FISICA 1394  |ADRIANA MARIA DA SILVA 02/04/2018 | 02/07/2018 |  JABOATAO EESUPCEAC(I::LO PEDAGOGIA
CAVALCANTI MACIEL
MARIA RACHEL FONSECA EDUCAGAO RINALDO THOMAZ DE
1346 BRAGA 10/04/2018 | 10/07/2018 | CARUARU ESPECIAL POLIVALENTE 1395 OLIVEIRA 05/04/2018 | 05/07/2018 RECIFE REGULAR GEOGRAFIA
VERONICA DE ANDRADE EDUCAGAO KESIA ALBUQUERQUE DA PORTUGUES /
1347 LOPES 02/04/2018 | 02/07/2018 | CARUARU ESPECIAL SALA DE AEE 1396 SILVA 09/04/2018 | 09/07/2018 RECIFE REGULAR INGLES
VALDINELI DOS SANTOS BREJO DA MADRE ENSINO ~ MARCONE DA SILVA MATEMATICA /
1397 10/04/2018 | 10/07/2018 RECIFE REGULAR
1348 | oLIVEIRA 06/04/2018 | 06/07/2018 | ™ e gy REGULAR | EPUCAGAOFISICA CHAGAS JUNIOR FISICA
EREM CYBELLE MELO DE HISTORIA/
1 10/04/2018 | 10/07/201 RECIFE REGULAR
1349 g'lﬁs/'f‘ SAMMARA SANTOS 11/04/2018 | 11/07/2018 MANOEL RII:_E’\éSL,II'I:IgR PORTUGUES 398 OLIVEIRA 0/04/2018 | 10/07/2018 c GU GEOGRAFIA
BACELAR 1399 DAYSON FABIANO 02/04/2018 | 02/07/2018 RECIFE REGULAR PORTUGUES
1350 YARA LOPES DE AZEVEDO | 12/04/2018 | 12/07/2018 OLINDA REGULAR PORTUGUES OLIVEIRA DE LACERDA
1351 ANAPAULAMARIADASILVA | ) oo 04072018 | ARACOIABA/ | INTERPRETE | INTERPRETE DE 1400 MONICA ASSIS DE MELO 13/04/2018 | 13/07/2018 RECIFE REGULAR MATEMATICA
PEREIRA PE DE LIBRAS LIBRAS 1401 BARBARA FERNANDA 02/04/2018 | 02/07/2018 RECIFE REGULAR HISTORIA
YAISA MAUREM GUEDES ITAPISSUMA/ | INTERPRETE | INTERPRETE DE GODOY BARBOSA
1352 05/04/2018 | 05/07/2018
ALVES PE DE LIBRAS LIBRAS MARIA CLAUDIA CARNEIRO
CAMILLA FERNANDES ISTORIA 1402 OLIVEIRA 10/04/2018 | 10/07/2018 RECIFE REGULAR MATEMATICA
1353 06/04/2018 | 06/07/2018 | PAULISTA/ PE INTEGRAL
NUNES GEOGRAFIA 1403 NATALIA GABRIELA DA 06/04/2018 | 06/07/2018 RECIFE REGULAR ED. FISICA
MARCOS ANTONIO DA EDUCAGAO EDUCACAO SILVA :
1354 09/04/2018 | 09/07/2018 | IGARASSU/ PE
SILVA ESPECIAL ESPECIAL CORNUSTIBIA MARIA DE A PORTUGUES /
ANNE RAGUELLINE 1404 S ARAO 06/04/2018 | 06/07/2018 RECIFE REGULAR INGLES
1355 Q 02/04/2018 | 02/07/2018 | SALGUEIRO REGULAR PORTUGUES
SOARES DE CARVALHO 1405 ANGELICA MARIA LEITE 10/04/2018 | 10/07/2018 RECIFE REGULAR PORTUGUES
1356 ROGERIO RIBEIRO LOPES 02/04/2018 | 02/07/2018 | PARNAMIRIM REGULAR MATEMATICA 1406 DANIEL DOMINGOS RAMOS 11/04/2018 | 11/07/2018 RECIFE REGULAR CIENCIAS
MARIA DAURIA ALVES N HISTORIA/
1357 ) 02/04/2018 | 02/07/2018 CEDRO INTEGRAL EDUCAGAO FiSICA
INACIO ¢ 1407 gg';’g'ﬁﬁg?gﬁ';\ﬁggﬂ 10/04/2018 | 10/07/2018 RECIFE REGULAR GEOGRAFIA/
1358 GENOVEVAZAMIAPEREIRA | 0510472018 | 02/07/2018 |  MIRANDIBA INTEGRAL PORTUGUES SOCIOLOGIA
DE SOUZA 1408 RONALDO LOPES FREIRE 02/04/2018 | 02/07/2018 RECIFE REGULAR ED. FISICA
SAO JOSE DO - TIAGO MATHEUS GOMES "
1359 JULIANA DE MORAES SILVA | 02/04/2018 | 02/07/2018 REGULAR PORTUGUES
BELMONTE 1409 DA SILVA PONTES 09/04/2018 | 09/07/2018 RECIFE REGULAR ED. FISICA
1360 /S\EI-SAREA MONTEIRO DA ozs0ai2018 | 021072018 | saLcuEIRO REGULAR PORTUGUES 1410 ETIANE ANTONIA DA SILVA | 10/04/2018 | 10/07/2018 RECIFE REGULAR MATEMATICA
MARCIA MISLENE NETO - 1411 SXSEEEELEL&ZR'ANO DE 10/04/2018 | 10/07/2018 RECIFE REGULAR Pom gl‘_:’EL;ES !
1361 MUNIZ 02/04/2018 | 02/07/2018 | SALGUEIRO REGULAR MATEMATICA
PORTUGUES /
1412 MICHELLINE MARIA VIEIRA | 10/04/2018 | 10/07/2018 RECIFE REGULAR -
1362 X,\?JRCI,/;DO SOCORRODOS | 1510412018 | 02/07/2018 | SALGUEIRO REGULAR PORTUGUES INGLES / ARTE
- - 1413 PAULO CESAR DIAS DE 09/04/2018 | 09/07/2018 RECIFE REGULAR DIREITOS HUMANOS /
LAUDICEA DE ARRUDA EDUCAGAO ARAUJO EMPREENDEDORISMO
1363 SANTOS 02/04/2018 | 02/07/2018 | CAMARAGIBE ESPECIAL ACOMPANHANTE PROJETO DE VIDAT
CAROLINA MANUELA EDUCAGAO 1414 gsgﬁceéA;ERloSJ{/NE/?R A 10/04/2018 | 10/07/2018 RECIFE REGULAR DIREITOS HUMANOS /
A EMPREENDEDORISM
1364 FREIRE DA COSTA 02/04/2018 | 02/07/2018 |  JABOATAO ESPECIAL ACOMPANHANTE ORISMO
DANIELE BRITO DE
X 1415 10/04/2018 | 10/07/2018 RECIFE REGULAR GEOGRAFIA
1365 DANIELE OLIVEIRA DA 021042018 | 021072018 | IABOATAO EDUCAGAO INTREPRETE DE OLIVEIRA
SILVA ESPECIAL LIBRAS
— MARIA RIVALQUIRIA DE PORTUGUES /
1366 ELIZABETH VIRGINIA 02/04/2018 | 02/07/2018 |  JABOATAO EDUCAGAO | A COMPANHANTE 16 SOUZA SILVA 02/04/2018 | 02/07/2018 RECIFE REGULAR INGLES / ARTE
NASCIMENTO DE QUEIROZ ESPECIAL
j - EDUCACAO 1417 éﬂﬁﬁgg SILVADOS 10/04/2018 | 10/07/2018 RECIFE REGULAR MATEMATICA
1367 LAUDICEA MARIADA SILVA | 02/04/2018 | 02/07/2018 | JABOATAO ESPECIAL ACOMPANHANTE
1418 ADRIANA BASILIO DA SILVA | 06/04/2018 | 06/07/2018 RECIFE REGULAR GEOGRAFIA
SUZANA GOMES SILVA EDUCAGAO WIVIAN DE PAULA MATEMATICA /
1368 02/04/2018 | 02/07/2018 IPOJUCA ACOMPANHANTE
BEZERRA ESPECIAL 1419 FERREIRA M LAPA 02/04/2018 | 02/07/2018 RECIFE REGULAR FISICA/QUIM
X ANA APARECIDA DE
LUCIMAR MARIA DA ROCHA EDUCACAO INTERPRETE DE 1420 10/04/2018 | 10/07/2018 RECIFE REGULAR POLIVALENTE
1369 SILVA 02/04/2018 | 02/07/2018 CABO ESPECIAL LIBRAS BARROS LIMA
TEREZINHA SALVADOR DE GEOGRAFIA/
ANDRESA ROSALLYA EDUCACAO INTERPRETE DE 1421 QUEIROZ 06/04/2018 | 06/07/2018 RECIFE REGULAR FILOSOFIA
1370 BARROS DE L. MONTE 02/04/2018 | 02/07/2018 CABO ESPECIAL LIBRAS
: 1422 LEIDE BONIFACIO FAZIO 06/04/2018 | 06/07/2018 RECIFE REGULAR PORTUGUES
1371 'E\;':s;gg'ACHADO DE 02/04/2018 | 02/07/2018 |  JABOATAO EI?SUP(I:;:?:I? ACOMPANHANTE GEE?SQR/N
1423 KATARINAANIZIO DASILVA | 10/04/2018 | 10/07/2018 RECIFE REGULAR SOCIOLOGIA/
JURACY MARIA BEZERRA INTERPRETE FILOSOFIA
1372 CYSNEIROS SANTOS 02/04/2018 | 02/07/2018 CABO DE LIBRAS LIBRAS —
Lars ARACELI CATIELI FERREIRA | oo f o o o POIUCA INTERPRETE LBRAS 1424 OLVEIRA 10/04/2018 | 10/07/2018 RECIFE REGULAR ED. FiSICA
DE SANTANA DE LIBRAS
INTERPRETE 1425 ﬁ';ég?;g\'ﬁoms'z po 10/04/2018 | 10/07/2018 RECIFE REGULAR INGLES
1374 EFRAIM CANUTO FERREIRA | 02/04/2018 | 02/07/2018 | CAMARAGIBE DE LIBRAS LIBRAS
RONALDA ADRIANA DOS EDUCACAO 1426 SENN'T"OSSO NEDUARDODOS | 16415018 | 10/07/2018 RECIFE REGULAR PORZE?E ES/
1375 SANTOS 02/04/2018 | 02/07/2018 CABO ESPECIAL PEDAGOGIA —
MARIA MADALENA DE EDUCACAO 1427 BHE%L'JT,\'?‘H“QAN ELASOUSA 1 10/04/2018 | 10/07/2018 RECIFE REGULAR MATEMATICA
1376 ALMEIDA 02/04/2018 | 02/07/2018 CABO ESPECIAL PEDAGOGIA YV — pr—
x 2 1428 10/04/2018 | 10/07/2018 RECIFE REGULAR
DILIA FERREIRA DA SILVA EDUCAGAO DAMACENO BIOLOGIA
1377 CUNHA 02/04/2018 | 02/07/2018 CABO ESPECIAL PEDAGOGIA P —
RAQUILANE GLEYCE DO EDUCACAO 1429 CASTRO VIEIRA 05/04/2018 | 05/07/2018 RECIFE REGULAR PORTUGUES
1378 NASCIMENTO 02/04/2018 | 02/07/2018 CABO ESPECIAL PEDAGOGIA
1430 RENATA VIEIRA DA COSTA 06/04/2018 | 06/07/2018 RECIFE REGULAR GEOGRAFIA
MARIA DAS MERCES EDUCAGAO MARIA EDUARDA
1379 02/04/2018 | 02/07/2018 CABO PEDAGOGIA
GOMES ESPECIAL 1431 NASCIMENTO MARINHO 10/04/2018 | 10/07/2018 RECIFE REGULAR HISTORIA
CRISTIANE MARIA DE LIMA EDUCAGAO VANISE FEITOSA DOS
1380 SILVA FERREIRA 02/04/2018 | 02/07/2018 CABO ESPECIAL PEDAGOGIA 1432 SANTOS 05/04/2018 | 05/07/2018 RECIFE REGULAR HISTORIA
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FELIPE ANTONIO ANDRADE O SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS PROFERIU O SEGUINTE DESPACHO:
1433 DE BRITO 02/04/2018 | 02/07/2018 CABO REGULAR HISTORIA AUTORIZO O GOZO DE LICENGA PREMIO DOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
GRE RECIFE SUL EM 16/04/2018—- OFICIO N° 059/2018 - PROCESSO N° 0426631-4/2018:
1434 ALEXANDRE NASCIMENTO | 56415018 | 02/07/2018 CABO REGULAR GEOGRAFIA
DOS SANTOS
NOME MATRICULA MESES DECENIO INiCIO
ELAINE CISTINA GOMES
1435 DA SILVA 02/04/2018 | 02/07/2018 CABO REGULAR GEOGRAFIA ANA CRISTINA FELICIO DA SILVA 109.115-8 2 30 02/04/2018
ANA PAULA DE ALMEIDA VALADARES 154.989-8 2 20 05/04/2018
RANDY AUGUSTO DA .
1436 COSTA SILVA 02/04/2018 | 07/07/2018 CABO REGULAR HISTORIA ANA ROSA MONTEIRO DE CARVALHO 175.748-2 2 10 02/04/2018
MARCOS DIONIZIO ANGELITA MARIA FERREIRA POWELL 178.554-0 1 20 01/04/2018
1437 MACHADO NOGUEIRA 02/04/2018 | 02/07/2018 CABO EJA CAMPO HUMANAS JOAO RICARDO DE ALBUQUERQUE PAULINO 257.887-5 2 10 02/04/2018
1438 ANA PAULA SALES LIMA 02/04/2018 | 02/07/2018 CABO EJA CAMPO EXATAS JOSEFA JACINTA OLIVEIRA DA SILVA 189.685-7 1 10 02/04/2018
1439 ZIAAI\IT_:QI\(‘:IA_EONICE DASIVA | o o018 | 02/07/2018 CABO EJA CAMPO HUMANAS LEA CRISTINA PEIXOTO DA PAZ COUTINHO 177.316-0 2 10 01/05/2018
LUCIA MARIA SANTOS MOREIRA 124.575-9 1 30 02/04/2018
1440 ggﬁ:‘ENE DE OLIVEIRA 02/04/2018 | 02/07/2018 CABO EJA CAMPO HUMANAS MARIA JOSE DE AQUINO NETA 155.321-6 1 20 01/04/2018
ARIA JOANA FAUSTING FORTALECIVENTO NIVALDO MANOEL DA SILVA 146.381-0 2 30 01/03/2018
1441 DA SILVA 13/04/2018 | 13/07/2018 OLINDA DAS MATEMATICA RAQUEL CAVALCANTI DE FARIAS 144.047-0 1 20 02/04/2018
APRENDIZAGENS RIVONETE DANIEL DE SOUSA 172.895-4 1 20 16/04/2018
FORTALECIMENTO y "
1442 KETULLY RAMOS ROBERTO | 13/04/2018 | 13/07/2018 OLINDA DAS MATEMATICA ROSA MARIA DE SOUZA 154.626-0 2 2 07/03/2018
APRENDIZAGENS ROSA MARIA DE SOUZA 154.626-0 2 20 07/05/2018
FORTALECIMENTO SHEILA MITZI DUARTE COSTA 194.180-1 2 10 12/03/2018
TAMIRES CRISTINA SILVA
1443 | DE CARVALHO 13/04/2018 | 13/07/2018 OLINDA DAS PORTUGUES SORAIZE SOCORRO ALVES DE MELO 253.560-2 2 1° 02/04/2018
JOSE ALEXANDRE APRENDIZAGENS VANDA LUCIA GOMES CAVALCANTI 134.660-1 2 10 02/04/2018
1444 BARBOSA DA SILVA 13/04/2018 | 13/07/2018 PAULISTA REGULAR MATEMATICA VIRGINIA VERA DE QUEIROZ BASTOS 120.143-3 2 30 04/04/2018
YARA BARROS LINS ALVES DE NOVAIS 163.685-5 1 20 02/05/2018
1445 g:f;ggf;RRoE: SADA 13/04/2018 | 13/07/2018 PAULISTA REGULAR PO:T\‘T(;&%ES’
GRE VALE DO CAPIBARIBE — LIMOEIRO EM 16/04/2018 — PROCESSO N° 0434454-6/2018.
WAGNER FELIPE BRAYNER FORTALECIMENTO
1446 DA SILVA 13/04/2018 | 13/07/2018 OLINDA DAS MATEMATICA
APRENDIZAGENS NOME MATRICULA MESES INiCIO DECENIO
FORTALECIMENTO ANTONIA DIONISIA DE LIRA MELO 174.046-6 02 02/04/2018 10
EDUARDO DUARTE DE -
1447 MELO 13/04/2018 | 13/07/2018 OLINDA APREN%/?ZSAGENS PORTUGUES ANTONIO GOMES DOS SANTOS 176.123-4 02 02/04/2018 20
ANTONIO WELLINGTON ROBERTO DE LIMA 126.330-7 02 06/04/2018 20
RETIFICACAO ELENI MARIA DA SILVA 120.507-2 01 02/04/2018 30
Tornar sem efeito a publicacéo da Portaria n® 2144 no Diério Oficial de 13.04.18. EDVANIA BEZERRA DE OLIVEIRA 173.133-5 02 02/04/2018 r
JORGE AUGUSTO DA SILVA 259.547-8 02 02/04/2018 10
N° 2449 - Dispensar SIMONE LIRA PEREIRA, Prof. LPE, Ill, A, mat. 184.440-7, da funcéo de Diretor Adjunto da Esc. Francisco de Paula JOSEFA CRISTINA BARBOSA DE LIMA 114.711-0 01 02/04/2018 30
Correa de Araljo, Camaragibe, GRE Metro Sul, a partir de 01.03.18. =
! 9 P JOAO GOMES DA SILVA 113.720-4 o1 05/03/2018 20
Ne 2450 - Conceder 20 (vinte) dias em prorrogagéo, contados a partir do término do prazo anteriormente concedido para concluséo dos LUZINETE DA SILVA 131.551-0 02 02/04/2018 3°
trabalhos da Sindicancia n® 002.2018.03, instaurada pela Portaria SE n° 1735, de 15/03/2018, DOE de 16/03/2018. SEVERINA MARIA DA SILVA 165.746-1 01 20/03/2018 20
3 o
N° 2451 - Conceder 20 (vinte) dias de prazo, em prorrogagéo, contados a partir do término do prazo anteriormente concedido para conclusdo VALDINEZ MARIA MUNIZ 133.269-4 01 02/04/2018 2
dos trabalhos da Sindicancia n° 011.2017.05, instaurada pela Portaria SEE n° 10355, de 05 de dezembro de 2017, DOE de 06/12/2017. LICENCA PATERNIDADE
A GERENCIA GERAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E RELACOES DE TRABALHO DEFIRO NOS TERMOS DO ART.2°, DA LEI COMPLEMENTAR N° 091/2007, 15 (QUINZE) DIAS.
CONCESSAO DE LICENCA PREMIO SIGEPE N° NOME MATRICULA INICIO
A Geréncia Geral de Desenvolvimento de Pessoas e Relagdes de Trabalho, por delegacédo do Senhor Secretario de Administracéo, 0419608-1/2018 FELIPE FARIAS COSTA 378.316-2 15/02/2018
contida na Portaria SAD n° 1429, publicada no D.O.E. de 14.06.2007, resolve conceder: Em 16/04/2018. 0422880-6/2018 | PAULO CESAR DA SILVA 303.218-3 18/02/2018
PROCESSO/SIGEPE NOME MATRICULA | DECENIO | A PARTIR DE 0423933-6/2018 ROMULO PEIXOTO ANDRELINO DA SILVA 277.678-2 24/01/2018
SEE-0436154-5/2018 | ADALIA BACALHAU VELLOSO DA SILVEIRA 264.441-0 10 25/03/2018 0453551-5/2017 | MAVIAEL MARCOLINO DA SILVA 256.355-0 08/05/2017
SEE-0435380-5/2018 | ADILES BEZERRA XAVIER 257.682-1 10 24/12/2016 LICENGA NOJO
SEE-0434438-8/2018 | ADILSON ALVES DE AZEVEDO 262.647-0 10 17/11/2017
SEE-0434491-7/2018 | ALINE BEZERRA TORRES 262.697-7 10 27/10/2017 DEFIRO NOS TERMOS DO INCISO II, DO ART.170, DA LEI N° 6.123/68, 08 (0ITO) DIAS.
SEE-0429646-4/2018 | ANTONIO AMARO DOS SANTOS 266.218-3 10 07/04/2018 SIGEPE N° NOME MATRICULA INICIO
SEE-0431477-8/2018 | ARCRIPO FRANCISCO GOMES NEVES 218.394-3 20 25/10/2014 0428122-1/2018 OZIELMA TORRES DA SILVA RIBEIRO 260.086-2 24/02/2018
SEE-0434450-2/2018 | ARLETE COLAGO DE AZEVEDO 264.095-3 10 13/03/2018 0538433-8/2017 ENILDA CAMARA VILAR 302.955-7 11/11/2017
SEE-0435338-8/2018 | GEOVANNA LAYME BARRETTO 241.002-8 10 26/03/2015 .
LICENGA ADOGAO OU GUARDA JUDICIAL
SEE-0420585-6/2018 | ITANAUYCYRA EVA DE MEDEIROS XAVIER BION 264.736-2 10 11/04/2018
SEE-0434461-4/2018 | JOANNE MARY BEZERRA RAMOS 252.213-6 10 08/06/2016 CONCEDO 180 (CENTO E OITENTA) DIAS DE LICENGA NOS TERMOS DO ART. 1°, DA SEGAO V, ART. 126-A, INCISO |, DA LEI
SEE-0428110-7/2018 | LADJANE DIAS XIMENES 250.446-3 10 31/03/2017 COMPLEMENTAR N° 091/2007.
SEE-0435883-4/2018 | LUCINEIDE VALERIA RIBEIRO SILVA 262.664-0 10 29/11/2017 SIGEPE N° NOME MATRICULA INICIO
SEE-0435312-0/2018 | MARZIVANE DE SOUSA ARAUJO 190.588-0 20 03/07/2017 0510241-4/2017 ANA CAROLINA BARBOSA DA SILVA 270.536-2 18/09/2017
SEE-0435744-0/2018 | MARIA BERNADETE ALVES PEREIRA 133.719-0 30 17/12/2015 0510245-8/2017 | ANA CAROLINA BARBOSA DA SILVA 253.979-9 18/09/2017
SEE-0427138-7/2018 | MARIA DA CONCEIGAO BORBA DE ALBUQUERQUE 175.090-9 20 14/08/2013
SEE-0427145-5/2018 | MARIA DA CONCEIGAO BORBA DE ALBUQUERQUE 191.509-6 20 11/02/2018
SEE-0428191-7/2018 | REJANE BARRETO DE LIMA 191.410-3 20 03/02/2018 FAZENDA
S A 6 AT 0
RESOLVE INDEFERIR NOS TERMOS DO ART. 113, ITEM IlI, ALINEA “A” DA LEI N° 6123 DE 20/07/68: Secretdrio: Marcelo Andrade Bezerra Barros
PROCESSO/SIGEPE NOME MATRICULA
SEE-0433161-0/2018 | ANDREA PATRICIO SOARES ESTEVES 264.729-0 PORTARIA SF N° 046, DE 16.04.2018.
RESOLVE INDEFERIR NOS TERMOS DO ART. 113, ITEM Il DA LEI N° 6123 DE 20/07/68. O SECRETARIO DA FAZENDA, tendo em vista o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 12.507, de 16.12.2003, RESOLVE:
- Art. 1° Designar Afranio Cavalcante Silva, matricula n® 171.167-9, para responder pela atividade privativa do GOATE de Gerente Geral da
PROCESSO/SIGEPE NOME MATRICULA Receita Tributéria, no periodo de 2.4 a 1°.5.2018, por motivo de gozo de férias do titular.
SEE-0435204-0/2018 | MARCIA NASCIMENTO ESTEVES 132.453-5 Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicaggo.

A GERENCIA GERAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E RELAGOES DE TRABALHO
CONCESSAO DE LICENGA PREMIO

A Geréncia Geral de Desenvolvimento de Pessoas e Relagdes de Trabalho, por delegacdo do Senhor Secretario de Administracéo,
contida na Portaria SAD n° 1429, publicada no D.O.E. de 14.06.2007, resolve conceder: 16/04/2018

PROCESSO/SIGEPE NOME MATRICULA DECENIO A PARTIR DE
SE 0424699-7/2018 BETANIA RIBEIRO DA SILVA 261.532-0 1° 26/05/2017
SE 0416156-5/2018 BARTOLOMEU PINHEIRO DE LIRA 191.272-0 2° 30/12/2017
SE 042408-3/2018 EDENIZE GOMES M. DE OLIVEIRA 191.621-1 2° 12/09/2018
SE 0420254-8/2018 GIORGIA MARIA DA COSTA LIMA 263.591-7 1° 12/02/2018
SE 0423409-4/2018 LUCIANA RODRIGUES CHICO 264.860-1 1° 20/03/2018
SE 0417411-0/2018 LUCIANA XAVIER VIANA 263.612-3 1° 15/02/2018
SE 0428858-8/2018 LUSINETE ROCHA DE HOLANDA 254.201-3 1° 28/08/2016
SE 0417414-3/2018 MAURO MARINHO SETTE 262.927-5 1° 01/01/2018
SE 0422655-6/2018 MARIA DA CONCEIGAO DE LIMA 264.219-0 1° 02/03/2018
SE 0423765-0/2018 SANDRA VERONICA M. DA SILVA 262.825-2 1° 07/11/2017
SE 0419059-1/2018 SIMONY DE CACIA ARRUDA PIMENTEL 263.615-8 1° 10/02/2018
SE 0411363-0/2018 TIAGO SILVA CAVALCANTI 255.505-0 1° 08/09/2016

RESOLVE INDEFERIR NOS TERMOS DO ART. 113, ITEM Il DA LEI N° 6123 DE 20/07/68.
PROCESSO/SIGEPE | NOME MATRICULA
SE 0448823-2/2017 | SEVERINO BENEDITO DO NASCIMENTO | 138.428-7

Marcelo Andrade Bezerra Barros
Secretério da Fazenda

PORTARIA SF N° 047, DE 16.04.2018
O SECRETARIO DA FAZENDA, tendo em vista o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 12.507, de 16.12.2003, RESOLVE:
Art. 1° Designar Maria do Socorro de Araljo S&, matricula n® 152.339-2, para responder pela atividade privativa do GOATE de Gerente
de Circunscricdo de Agéncia da Receita Estadual — Petrolina — Il RF, no periodo de 2 a 11.4.2018, por motivo de gozo de férias do titular.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Marcelo Andrade Bezerra Barros
Secretério da Fazenda

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO ESTADO
12 TURMA JULGADORA
ERRATA: No Acérddo da 12 TJ N°0035/2018(13), publicado no DOE 67, as fls. 14 datado do dia 13.04.2018. ONDE SE LE: Al SF
2017.000002118928-44, LEIA-SE: Al SF 2017.000003589207-14.
Recife, 16 de abril de 2018.
Wilton Luiz Cabral Ribeiro
Presidente da 12 TJ

DIRETORIA GERAL DE ANTECIPAGAO E SISTEMAS TRIBUTARIOS
EDITAL DE RESTITUIGAO - ERRATA

Publicado no Diario Oficial n°® 239, em 22/12/2015. Processo 2012.000001767425-10. CELLPOINT LTDA. Onde se lé: Forma:
Compensagéo. Concedido: 1127,45. Corrigido: 1585,98. Leia-se: Processo deferido parcialmente no valor original de R$ 198.767,18.
Para REEXAME NECESSARIO.
JULIO URIEL CARVALHO LOSSIO
DIRETOR GERAL
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DIRETORIA GERAL DE ANTECIPAGAO E SISTEMAS TRIBUTARIOS
EDITAL DE RESTITUIGAO - ERRATA

Publicado no Diério Oficial n® 44, em 08/03/2017. Processo 2017.000000198923-43. RODOLINHAS TRANSPORTES LTDA. Onde se
1é: Forma: Crédito. Concedido: 68630,18. Corrigido: 85693,33. Leia-se: Valor Concedido: R$ 68.630,18. Valor Corrigido: R$ 91.103,49.
Forma de Restituigio: ESPECIE.
JULIO URIEL CARVALHO LOSSIO
DIRETOR GERAL

DIRETORIA GERAL DE ANTECIPAGAO E SISTEMAS TRIBUTARIOS - DAS
EDITAL DE INTIMAGAO N° 016/2018

ADIRETORIA GERAL DE ANTECIPACAO E SISTEMAS TRIBUTARIOS - DAS, com fundamento no art. 115 do Decreto n°® 44.650/2017,
INTIMA os contribuintes constantes na relagdo publicada na internet no site da SEFAZ/PE, em PUBLICAGOES (ou acessando o link
abaixo), a SANAR IRREGULARIDADES perante a Fazenda Publica Estadual, no prazo méaximo de cinco (05) dias a contar da data de
publicagéo do presente edital, a fim de evitar o BLOQUEIO DA INSCRIGAO ESTADUAL.
https://www.sefaz.pe.gov.br/Publicacoes/Editais/Intimacao-Bloqueio-Inscricao-Estadual/Intimao/Edital-de-
Intimacdo-016_17042018.pdf

JULIO URIEL CARVALHO LOSSIO
DIRETOR GERAL DE ANTECIPAGAO E SISTEMAS TRIBUTARIOS

DIRETORIA GERAL DE ANTECIPAGAO E SISTEMAS TRIBUTARIOS - DAS
EDITAL DE BLOQUEIO N° 016/2018

A DIRETORIA GERAL DE ANTECIPA(;ZAO E SISTEMAS TRIBUTARIOS - DAS, com fundamento no art. 115 c/c art. 129 do Decreto n®
44.650/2017 e respectivas alteracdes, declara BLOQUEADAS as inscrigdes no CACEPE, NULOS os atos praticados e INIDONEOS os
documentos fiscais que sejam emitidos por quaisquer dos contribuintes constantes na relagéo publicada na internet, no site da SEFAZ/
PE, em PUBLICAGOES (ou acessando o link abaixo).
https://www.sefaz.pe.gov.br/Publicacoes/Editais/Intimacao-Bloqueio-Inscricao-Estadual/Cancelamento/Edital-de-
Bloqueio-016_17042018.pdf

JULIO URIEL CARVALHO LOSSIO
DIRETOR GERAL DE ANTECIPAGAO E SISTEMAS TRIBUTARIOS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO REFERENTE A CONCESSAO DE REDUGAO DA BASE DE CALCULO RELATIVO AO
FORNECIMENTO DE REFEICAO POR BAR, RESTAURANTE OU ESTABELECIMENTO SIMILAR.

EDITAL DPC N° 080/2018
A Diretoria de Planejamento da Acéo Fiscal - DPC, nos termos do que dispdem as normas contidas no art. 1°, ANEXO 5 do Decreto
n° 44.650/17 que tratam da concessdo de reducdo da base de cdlculo relativo ao fornecimento de refei¢do por bar, restaurante ou
estabelecimento similar, bem como dos artigos 270 ao 273, do Decreto n° 44.650/17 que trata do credenciamento dos contribuintes para
utilizagéo do referido incentivo, resolve credenciar os contribuintes abaixo:
A) RESTAURANTE MADERO PERNAMBUCO LTDA, CACEPE: 0728855-72, CNPJ: 28.250.871/0001-82, processo: 2018.000005796037-
66. Tendo seus efeitos a partir de 03 de abril de 2018.
B) RESTAURANTE MADERO PERNAMBUCO LTDA, CACEPE: 0738295-28, CNPJ: 28.250.871/0002-63, processo: 2018.0000057966255-
73. Tendo seus efeitos a partir de 03 de abril de 2018.

Recife, 16 de abril de 2018.

FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
DIRETOR DADPC

EDITAL DPC N° 083/2018

EDITAL DE INTIMAGCAO- REGULARIZACAO DE DEBITOS — ANTECIPACAO TRIBUTARIA.
A Diretoria Geral de Planejamento da Acéo Fiscal, intima os contribuintes abaixo relacionados para regularizarem seus débitos fiscais no
prazo de sete dias, condi¢ao exigida para que se mantenham credenciados, para efeito de recolhimento do imposto antecipado, relativo
as aquisicdes de mercadorias em outra Unidade da Federagéo, conforme disposto na Portaria SF n° 089, de 10.06.2009, No Decreto N°
44.650, de 30.06.2017, no Decreto N° 26.145, de 21.11.2003, relativo as aquisi¢des de produtos da cesta basica, no Decreto n° 21.981,
de 30.12.1999, relativo as aquisicdes de gado e produtos derivados de seu abate e alteracdes.
Arelacédo esta publicada na rede mundial no site da Secretaria da Fazenda de Pernambuco.
www.sefaz.pe.gov.br em PUBLICAGCOES > EDITAIS DE INTIMAGAO — ANTECIPACAO TRIBUTARIA > EDITAIS

Recife, 16 de abril de 2018

FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
DIRETOR GERAL

DIRETORIA GERAL DA RECEITA - Il REGIAO FISCAL
EDITAL DE INTIMAGAO N° 081/2018

O DIRETOR DA DRR Il RF, nos termos do Artigo 19, inciso II, alinea "b", da Lei 10.654/91, torna ciente o langcamento consignado nos
termos abaixo, ficando desde j& o contribuinte intimado a, no prazo de 30(trinta) dias, quitar o crédito fiscal apurado ou apresentar defesa,
sob pena de inscricdo do débito na Divida Ativa do Estado. Copia do referido processo esta a disposicéo dos interessados legalmente
autorizados, na sede da Agéncia da Receita Estadual de Caruaru, sito a Rua Treze de Maio n° 49, Térreo, Nossa Senhora das Dores,
Caruaru — PE, para tomar ciéncia do seguinte Auto de Infracdo:
CONTRIBUINTE - CACEPE - ENDEREGO - NUMERO DO AUTO DE INFRA(}AO
- CICERO JOSE PEREIRA DOS SANTOS 98531123453 — 0732776-57, Rua Maria Eliete de Lima, Centro, Agrestina — PE — Al
2018.000005677476-52.
Caruaru, 16 de abril de 2018.
BENEDITO SEVERIANO DOS SANTOS
Diretor Geral

DIRETORIA GERAL DA RECEITA - Il REGIAO FISCAL
EDITAL DE INTIMAGAO N° 082/2018

O DIRETOR DA DRR Il RF, nos termos do Artigo 19, inciso Il, alinea "b", da Lei 10.654/91, torna ciente o langcamento consignado nos
termos abaixo, ficando desde ja o contribuinte intimado a, no prazo de 30(trinta) dias, quitar o crédito fiscal apurado ou apresentar defesa,
sob pena de inscricdo do débito na Divida Ativa do Estado. Copia do referido processo esta a disposicéo dos interessados legalmente
autorizados, na sede da Agéncia da Receita Estadual de Gravata, sito a Rua Quintino Bocaitva n° 335, Centro, Gravata — PE, para tomar
ciéncia do seguinte Auto de Infracdo:
CONTRIBUINTE - CACEPE - ENDEREGO - NUMERO DO AUTO DE INFRAGAO
- JOSE MANOEL SILVA NETO MERCEARIA — 0267386-00, Rua Sebastiio Rocha n° 149, Centro, Feira Nova — PE — Al
2018.000005911177-52.
Caruaru, 16 de abril de 2018.
BENEDITO SEVERIANO DOS SANTOS
Diretor Geral

DIRETORIA GERAL DA RECEITA - Il REGIAO FISCAL
EDITAL DE INTIMAGAO N° 083/2018

O DIRETOR DA DRR Il RF, nos termos do Artigo 19, inciso I, alinea "b", da Lei 10.654/91, torna ciente o langcamento consignado nos
termos abaixo, ficando desde j& o contribuinte intimado a, no prazo de 30(trinta) dias, quitar o crédito fiscal apurado ou apresentar defesa,
sob pena de inscricdo do débito na Divida Ativa do Estado. Copia do referido processo esta a disposicéo dos interessados legalmente
autorizados, na sede da Agéncia da Receita Estadual de Vitéria de Santo Ant&o, sito & Rua Ambrésio Machado, s/n, Centro, Vitéria de
Santo Antdo — PE, para tomar ciéncia do seguinte Auto de Infrag&o:
CONTRIBUINTE - CACEPE - ENDERECO - NUMERO DO AUTO DE INFRAGAO
- MARILENE MOURA DA SILVA 79955355115 - 0729058-67, Rua Antonieta Cunha Nascimento n°® 349, Sao Vicente de Paulo, Vitéria de
Santo Antéo - PE — Al 2018.000005914999-30.
Caruaru, 16 de abril de 2018.
BENEDITO SEVERIANO DOS SANTOS
Diretor Geral

DIRETORIA GERAL DA RECEITA — Il REGIAO FISCAL
EDITAL DE INTIMAGCAO N° 084/2018

O DIRETOR DA DRR Il RF, nos termos da legislagédo em vigor, intima o contribuinte abaixo relacionado, por se encontrar em local incerto
e ndo sabido e ndo ter sido localizado no endereco cadastrado no CACEPE — Cadastro de Contribuintes do Estado de Pernambuco, a
comparecer, a Rua Ambrésio Machado, s/n, Centro, Vitéria de Santo Antdo — PE, ARE — Vitéria de Santo Anté&o, no prazo de 05(cinco)
dias, a contar da data de publicacéo deste Edital, para tomar ciéncia do inicio da Acdo Fiscal objeto da respectiva Ordem de Servico:
CONTRIBUINTE - CACEPE - ENDEREGO - NUMERO DE ORDEM DE SERVIGO - INTIMAGAO FISCAL
- TUDO AGRO COMERCIO DE RAGAO LTDA ME — 0732862-14, Rodovia BR-232, KM 93 Fazenda Bom Sucesso, Zona Rural, Sairé —
PE — OS 2018.000005540127-21.
Caruaru, 16 de abril de 2018.
BENEDITO SEVERIANO DOS SANTOS
Diretor Geral

JUSTICA E DIREITOS HUMANOS

Secretdrio: Pedro Eurico de Barros e Silva

SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SERES N° 236/2018, DE 23 MARGO DE 2018

Considerando que, KEILA SOARES CANUTO CLEMENTE, R.G. n° 5.492..210/SSP-PE, CPF. n° 033.954.634-43, em data de
16.06.2006, casou-se, conforme Certiddo de Casamento n® 2318, expedida pelo Cartério de Registro do 13° Distrito Judiciario do
Municipio do Recife, constando que a requerente entdo nominada KEILA SOARES CANUTO, a partir daquela data passou a assinar-se
KEILA SOARES CANUTO CLEMENTE, por haver se casado com Clecio Batista Clemente;

Considerando que nos arquivos da Geréncia de Gestdo de Pessoas desta Secretaria, consta o cadastro funcional Keila Soares Canuto,
matricula n® 337.538-2, Agente de Segurancga Penitenciaria;

RESOLVE:

| — Reconhecer que a servidora, entdo nominada Keila Soares Canuto, matricula 337.538-2 ap6s o matrimonio registrado no Cartdrio de
Registro do 13° Distrito Judiciario do Municipio do Recife, passou a ser nominada de KEILA SOARES CANUTO CLEMENTE;

Il — Determinar & Geréncia de Gestéo de Pessoas, que promova a retificacdo do nome da referida servidora, para fins administrativos
no ambito desta Secretaria e tudo mais que se fizer necessario, junto aos 6rgéos estaduais, concernente a sua regularizagdo funcional.

Publique-se. Cumpra-se.

Cicero Méarcio Rodrigues de Souza
Secretario Executivo de Ressocializagdo

SAUDE

Secretdrio: José Iran Costa Janior

Em, 16/04/2018

PORTARIA N° 125 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE , com base na delegagio
outorgada pela Portaria n°032/2011, publicada no D.O.E de 29/01/2011, e o que dispde a Lei 14.264 de 06/01/2011. RESOLVE: Renovar,
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com a Clausula Segunda do Instrumento de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, regulado pela Lei n°14.547/2011, regulamentada pelo Decreto 37.814 de 27/01/2012, os contratos constantes no quadro
abaixo, a partir da data de vigéncia indicada:

INICIO DA
0
N° CONT MATRICULA NOME CARGO VIGENCIA
JULIANA NOBREGA PEREIRA
61/2016 3682951 DA COSTA VETERINARIO 04/02/2018
APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE
71/2016 11086122 VIVIANE DA CRUZ NOGUEIRA PRISIONAL DAS EQUIPES DE ATENGAO 01/04/2018
BASICA- UP-19
134/2014 11083794 ROSEANE DIAS COSTA TECNICO DE LABORATORIO 01/04/2018
128/2014 3582841 ANA PAULA BARBOSA DA SILVA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 01/04/2018
129/2014 3582850 gILLlf/);ANDRA VIVIANE BATISTA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 01/04/2018
~ 5 APOIADOR INSTITUCIONAL DE VIGILANCIA
076/2016 11086068 SARAH MOURAO DE SA EM SAUDE/ENFERMEIRA 01/04/2018
ANACLETO DE BEZERRA DA
074/2016 11086084 SILVA FILHO AUXILIAR DE NECROPSIA 01/04/2018
078/2016 11086106 EDIGAR ALVES MACIEL JUNIOR AUXILIAR DE NECROPSIA 02/04/2018
079/2016 11086092 é%iiXANDERLAM DASILVA AUXILIAR DE NECROPSIA 04/04/2018
080/2016 11086157 SUELEN MAIA NOBREGA TECNICO DE LABORATORIO 12/04/2018

RICARDA SAMARA DA SILVA BEZERRA
Secretéria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagéo na Saude

PORTARIA N° 126 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE , com base na delegagéo
outorgada pela Portaria n°032/2011, publicada no D.O.E de 29/01/2011, e o que dispde a Lei 14.264 de 06/01/2011. RESOLVE:
Renovar, de acordo com a Clausula Segunda do Instrumento de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regulado pela Lei
n°14547/2011, regulamentada pelo Decreto 37.814 de 27/01/2012, os contratos constantes no quadro abaixo, com prazo de vigéncia de
12 (doze) meses, a partir da data de vigéncia respectivamente indicada:

N° CONT MATRICULA NOME CARGO l/’\:g:égg':

115/2014 11083727 NIELMA MARIA GOMES DA SILVA é;osl):\zgg lcNOSJEr_Il—_llJV(':?gQ;SESPECIAUSTA 06/03/2018

117/2014 11083743 JUCIVANIA VALDENICE DA SILVA é;osliggs lcN()SJé-;Eva?gé;SESPECIAUSTA 06/03/2018

136/2014 11083808 AVELAR BATISTA DOS SANTOS é;osl):\lag; ICNOSJEI-_Il—_ll'JVC:?gé;gSPECIALISTA 01/04/2018

073/2016 11086149 AVILA MARIA DE ARAUJO COORDENADOR PEDAGOGICO 01/04/2018
MENEZES

093/2017 11086807 giﬁ:cs)\slANlA TAVARES DA SILVA ORIENTADOR CLINICO PEDAGOGICO 03/04/2018

RICARDA SAMARA DA SILVA BEZERRA
Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagéo na Saude
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PORTARIA N° 127 — A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE, com base na delegagéo
outorgada pela Portaria SES n°032/2011. Publicado no D.O.E de 29/01/2011,

RESOLVE:

| — Extinguir, o contrato por tempo determinado do servidor abaixo relacionado, de acordo com o Artigo 12° , Inciso | , da Lei
n°14.547 de 21/12/2011, e suas alteragdes.

N° CONT MATRICULA NOME CARGO TERMINO DO CONTRATO
CARLOS EDUARDO .
133/2014 11083786 BARROS SALVADOR ANALISTA EM SAUDE | 01/04/2018

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos legais a partir da data do término do contrato, acima
indicada:

RICARDA SAMARA DA SILVA BEZERRA
Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagéo na Saude

PORTARIA N° 128 — A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE, com base na delegagéo
outorgada pela Portaria SES n° 032/2011. Publicado no D.O.E de 29/01/2011,

RESOLVE:

| — Extinguir, o contrato por tempo determinado da servidora abaixo relacionada, de acordo com o Artigo 12° , Inciso Il , da Lei
n°14.547 de 21/12/2011, e suas alteragdes .

[ NeconT | MATRICULA | NOME [ CARGO [

ULTIMO DIA TRABALHADO |

| 180/2017 | 3822443 | DJANISE LACERDALEITE | MEDICO PEDIATRA |

07/04/2018 |

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos legais a partir da data acima indicada.

RICARDA SAMARA DA SILVA BEZERRA
Secretéaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagéo na Saude

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE, com base na delegagéo outorgada pela
Portaria SES n° 032/11, publicada no D.O.E. de 29.01.2011, baixou as seguintes Portarias:

N°.129 — Determinar o exercicio da servidora SUELI BARBOSA LOPES DA SILVA, Assistente em Salde/Assistente de Administragéo,
matricula n° 228.601-7/SES na Geréncia de Monitoramento de Contratos e Servicos de Satde/Nivel Central, retroagindo seus efeitos
legais a 15/02/2018.

N°.130 — Determinar o exercicio da servidora RIZELDA GALINDO SILVA, Odontéloga, matricula n° 24.873-8/IRH no Hospital Regional
Dom Moura/Garanhuns, retroagindo seus efeitos legais a 28/02/2018.

N°.131 — Determinar o exercicio da servidora AUDREY AMELIA DA FONSECA, Assistente em Satde/Auxiliar de Enfermagem,
matricula n° 234.245-6/SES na | Geréncia Regional de Salde/Recife, retroagindo seus efeitos legais a 01/08/2007.

N°.132 — Determinar o exercicio do servidor EDVALDO RODRIGUES DA CUNHA CAVALCANTI FILHO, Médico Clinico, matricula n°
230.256-0/SES na Geréncia de Regulacéo Hospitalar/Nivel Central, retroagindo seus efeitos legais a 05/03/2018.

N°.133 — Determinar o exercicio do servidor ALBERTO DE BARROS LIMA FILHO, Médico Pediatra, matricula n° 253.758-3/SES no
Hospital Correia Picango/Recife, retroagindo seus efeitos legais a 01/02/2018.

N°.134 — Determinar o exercicio do servidor MARCIO JOSE AVELAR PIMENTEL, Assistente em Salde/Agente de Salde, matricula n°
143.318-0/SES na IV Geréncia Regional de Saude/Caruaru, retroagindo seus efeitos legais a 09/03/2018.

N°.135 — Determinar o exercicio do servidor VICENTE JULIO BARBOSA DE LIMA, Médico Traumatologista, matricula n°® 306.464-6/
SES no Hospital Getulio Vargas/Recife, a partir da publicacéo.

N° 136 — Remover, a pedido, através de permuta, com a concordancia das Unidades envolvidas, as servidoras CRISTIANE DA SILVA
PAJEU, Assistente em Saude/Técnica de Enfermagem, matricula n° 246.705-4/SES do Hospital da Restauragao/Recife para o Sanatério
Padre Antonio Manuel/Mirueira e FABIANA FERREIRA DE SOUZA, Assistente em Saude/Auxiliar de Enfermagem, matricula n® 233.448-
8/SES do Sanatério Padre Antdnio Manuel/Mirueira para o Hospital da Restauracdo/Recife.

N° 137 — Remover, a pedido, com a concordancia das unidades envolvidas, a servidora MARIA DAS GRACAS DOS ANJOS
CAMELO DE VALOIS CORREIA, Médica Pediatra, matricula n° 208.363-9/SES do Hospital e Policlinica Jaboatdo Prazeres para a
Geréncia de Auditoria do SUS/Nivel Central.

N° 138 — Determinar o exercicio da servidora MARIA DO CARMO DE SA BARRETO LOCIO, Analista em Salde/Enfermeira, matricula
n° 227.283-0/SES na Geréncia de Relagdes do Trabalho e Gestdo de Inquéritos/Nivel Central, retroagindo seus efeitos legais a
05/03/2018.

N°.139 — Determinar o exercicio do servidor MARCOS ANTONIO DE MELO MEDEIROS, Assistente em Satde/Auxiliar de Enfermagem,
matricula n° 234.348-7/SES no Hospital Otavio de Freitas/Recife, retroagindo seus efeitos legais a 11/03/2018.

RICARDA SAMARA DA SILVA BEZERRA
Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude

DESPACHOS DA GERENTE DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS/ UNIDADE DE CADASTRO DE PESSOAS/SES

LICENGA PREMIO GOZO

MATRICULA SIGEPE NOME DIAS INICIO DEC UNIDADE
CLAUDINETE DE ANDRADE o | CENTRO DE SAUDE DO
1196979 82495/18 SILVA 60 01/02/2018 3 CURADO
GERENCIADE
2318695 106323/18 |EDILENE DA SILVA OLIVEIRA 30 05/02/2018 1° |ADMINISTRACAO DE
PESSOAS
HOSPITAL REGIONAL DOM
o
2562731 83463/18 ELIANE MARIA GOMES 30 01/03/2018 1 MOURA - GARANHUNS
ERIVALDO RICARDO PEREIRA o |HOSPITAL ULYSSES
2279347 726568/17 SILVA 90 01/11/2017 1 PERNAMBUCANO - RECIFE
FABIANA MENDES NUNES o | DIRETORIA GERAL DE
2287560 954033/18 PEREIRA 30 01/02/2018 2 LABORATORIOS PUBLICOS
CENTRO DE SAUDE INACINHA
0
2240963 1017900/17 | GEORGE JOSE DE MEDEIROS 30 31/01/2018 2 DUARTE - LIMOEIRO
HOSPITAL REGIONAL DOM
0
1328000 1059671/17 | JOSE LINO DOS SANTOS 30 05/03/2018 3 MOURA - GARANHUNS
2267985 209553/18 | LUCIA MARIA DA SILVA 30 01/03/2018 2° HOSPITAL SAQ SEBASTIAO -
CARUARU
HOSPITAL REGIONAL DR
1922254 180641/18 [LUCIMARY RIBEIRO PACA 30 19/03/2018 1° |WALDEMIRO FERREIRA -
CARUARU
MARCOS GOMES DE o |HOSPITAL AGAMENON
2559790 919350/17 ANDRADE 60 01/11/2017 1 MAGALHAES - RECIFE
HOSPITAL MARIAALICE
2310201 910394/17 E:A:\'/QA'EC?AANSHGRACAS L 180 02/01/2018 2° | GOMES LAFAYETTE -
SERTANIA
HOSPITAL JESUS DE
0
2268159 1049725/17 | MARIA DE FATIMA DA SILVA 30 03/03/2018 2 NAZARENO - CARUARU
MARIA DO SOCORRO NUNES o |HOSPITAL UNIVERSITARIO
2333651 96224602/17 PORTO FERREIRA 30 03/03/2018 1 OSWALDO CRUZ - UPE
2276933 208350/18 ’\SAIIA_\SAA HELENA DE OLIVEIRA 30 15/03/2018 1° |HOSPITAL GERAL DE AREIAS
2242273 208732/18 | MARIAIRIS DE MEDEIROS 30 01/02/2018 1° (H:gszggb SAO SEBASTIAO -

2242273 208710/18 |MARIAIRIS DE MEDEIROS 60 03/03/2018 1° HOSPITAL SAQ SEBASTIAC -
CARUARU
MARTA MARIA DO RAMO o | HOSPITAL AGAMENON
2345218 1033468/17 PEREIRA 30 06/12/2017 2 MAGALHAES - RECIFE
NADJA MARIA FERREIRA o |HOSPITAL REGIONAL DOM
2293994 175713/18 CAVALCANTI 30 01/03/2018 1 MALAN - PETROLINA
HOSPITAL ULYSSES
o
1927221 20562/18 PATRICIA NASCIMENTO MUNIZ 30 03/03/2018 1 PERNAMBUCANO - RECIFE
RAIMUNDA FREIRE DE SA o | CENTRO SOCIAL URBANO DE
1695460 178301/18 AMORIM 180 01/03/2018 3 PETROLINA
RUBENITA DE ALBUQUERQUE o |HOSPITAL ULYSSES
2306611 70762/18 ALVES DIAS 30 03/03/2018 2 PERNAMBUCANO - RECIFE
HOSPITAL PROFESSOR
2561930 1041298/17 | SANDRA MARIA DA SILVA 30 03/01/2018 1° | AGAMENON MAGALHAES -
SERRA TALHADA
SEVERINA DE SANTANA o | HOSPITAL OTAVIO DE
2292670 33164/18 FERREIRA 30 05/03/2018 2 FREITAS - RECIFE
SUZANA MARIA DA MOTA o |INSTITUTO MATERNO
1540084 276840/18 ARRUDA 30 02/05/2018 1 INFANTIL - IMIP
2310520 1017156/17 | VANILDA CORREIA DA SILVA 180 01/01/2018 2° |HOSPITAL DE ITAPARICA
VERONICA LAIS BARBOSA DA o |HOSPITAL SAO SEBASTIAO -
1967240 209384/18 SILVA 30 04/03/2018 1 CARUARU
HOSPITAL UNIVERSITARIO
o
2342120 96034871/18 | VIDIANNA BARBOSA SAMPAIO 30 27/03/2018 1 OSWALDO CRUZ UPE
VIRGINIA MARIA ARAUJO o |HOSPITAL DA RESTAURACAO
2447967 1048061/17 PEREIRA 30 02/03/2018 1 RECIFE
RAFAELA BRASILEIRO GURGEL BOTSKHIS
Gerente de Administracdo de Pessoas/SES
ERRATA:

No Despacho GAB referente a prorrogagéo de exercicio de JOSE EDUARDO AVELINO — ONDE SE LE: por um prazo de 10 (dez) dias,
a contar de 18/01/2018, LEI-SE: por um prazo de 12 (doze) dias a contar de 18/01/2018.

TRANSPORTES

Secretdrio: Antonio Ferreira Cavalcanti Janior

ERRATA - Portarias n °© 002; 004; 005; 006 e 007; de 04 de Abril de 2018
Na publicagdo do DOE de 07/04/2018- Onde se |é: A partir de 02/04/2018 Leia-se: A partir de 01.04.2018.

Antdnio Ferreira Cavalcanti Junior
Secretério de Transportes

Reparticoes Estaduais

AGENCIA ESTADUAL DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO —ATI

PORTARIA N° 24/2018

O Diretor Presidente da Agéncia Estadual de Tecnologia da
Informacé@o — ATI, no uso das suas atribuicdes que lhe sdo no
Decreto Estadual n® 44.108, de 17.02.2017;

RESOLVE:

| - Designar a emprega publica Simone Miranda de Carvalho ,
matricula n® 1574, para responder pela Geréncia de Gestdo
de Pessoas - GGP, no periodo de 04/04/2018 a 18/04/2018,
por motivo de licenca médica da titular Renata Lapenda
Lins, matricula n°5136;

Il — Determinar que a presente Portaria entre em vigor a partir de
04/04/2087.

Recife, 11 de abril de 2018.

ROMERO GUIMARAES
Diretor Presidente

()]

AGENCIA PERNAMBUCANA DE
AGUAS E CLIMA

RESOLUGAO N° 01, DE 13 DE ABRIL DE 2018.

Disciplina o gozo de licenca TRE, no ambito da Agéncia
Pernambucana de Aguas e Clima.

O Presidente da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a necessidade de melhor dispor sobre o gozo
da licenca TRE aos servidores da Agéncia Pernambucana de
Aguas e Clima - APAC;

Considerando o disposto no artigo 98 da Lei Federal n® 9.504,
de 30 de setembro de 1997 e na Resolugdo n°® 22.747, de 27 de
marco de 2008, do Tribunal Superior Eleitoral, Resolve:

Art. 1° Os servidores da APAC nomeados para compor Mesas
Receptoras ou Juntas Eleitorais e os requisitados para auxiliar
seus trabalhos serdo dispensados do servigo, sem prejuizo da
remuneracg&o, pelo dobro dos dias de convocagéo.

§ 1° A expresséo dias de convocacao abrange quaisquer eventos
que a Justica Eleitoral repute necessarios a realizag&o do pleito,
inclusive as hipéteses de treinamentos e de preparagdo ou
montagem de locais de votagdo.

§ 2° Os dias de compensag&o pela prestacéo de servigo a Justica
Eleitoral ndo podem ser convertidos em pecunia.

Art. 2° Para os fins desta Resolugéo considera-se Licenca TRE
o afastamento do servidor de suas atividades na APAC, em
compensagao aos servigos prestados a Justica Eleitoral.

Art. 3° A averbagdo da Licenca TRE, para gozo oportuno, dar-
se-4 mediante requerimento padrdo perante o Gerente de
Administracdo e Gestdo de Pessoas - GAGP, anexando-se
declaracéo expedida pela Justica Eleitoral ou cépia da publicagéo
em Diério da Justica Eletronico onde conste a quantidade dos dias
de convocagao.

Art. 4° O gozo da Licenga TRE sera solicitado por meio de
requerimento padrdo, assinado pelo servidor, autorizado pela
chefia imediata e encaminhado ao Nucleo de Gestdo de Pessoas,
observando-se o seguinte:

| - o direito ao gozo pressupde a existéncia de vinculo a época
da convocacéo, ndo podendo ser averbadas licencas adquiridas
antes do exercicio do servidor na APAC, e limita-se a vigéncia do
vinculo;

Il - 0 gozo podera ser fracionado;

Il - as licengas deverdo ser gozadas obrigatoriamente até o fim
do segundo exercicio subsequente ao da convocagédo que gerou
o direito ao afastamento, sob pena de determinacéo das datas do
gozo por parte da administracéo.

Paragrafo Gnico. N&@o se aplica o previsto nos incisos Il e Ill as
licencas adquiridas em decorréncia de convocagdes anteriores a
publicacéo desta Portaria.

Art. 5° O controle da Licenca TRE, do saldo e do fracionamento de
dias sera exercido pelo Nicleo de Gestdo de Pessoas.

Art. 6° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima, em 13 de abril de 2018.

Marcelo Caués Asfora
Diretor Presidente

Maria Lorenzza Pinheiro Leite
Diretora de Gestéo de Recursos Hidricos

Maria Crystianne Fonseca Rosal
Diretora de Regulacéo e Monitoramento

Alexandre Lima Diniz de Oliveira
Diretor de Administragéo e Financas

)

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
AGENCIA PERNAMBUCANA DE
AGUAS E CLIMA
CAMARA DE FISCALIZACAO
Al N° MA 112/2017. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
056/2017 — CAMARA DE FISCALIZAGAO. RECORRENTE:
FEIRAODAMUSTARDINHALTDA-CNPJN°00.943.155/0001-
61 PROCURADOR: NAO HA PROCURADOR NOS AUTOS.
RELATORA: MARIA ISABEL AGUIAR LAFAYETTE.
EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. CAMARA DE
FISCALIZAGAO. UTILIZAGAO DE RECURSOS HIDRICOS
SUBTERRANEO SEM OUTORGA. 1. Recurso tempestivo,
mas negado provimento. 2. Aplicagdo de Auto de Inflacdo
com Adverténcia, com base Art. 21, Inciso | do Decreto n°®
38.752/2012, pela utilizagao de recursos hidricos sem a devida
outorga. 3. Manutengéo da penalidade aplicada. Recife, 27 de
margo de 2018. MARIA CRYSTIANNE FONSECA ROSAL -

Coordenador da Camara de Fiscalizacéo da APAC.

Al N° EC 009/2018. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
014/2018 — CAMARA DE FISCALIZAGAO. RECORRENTE:
SABINO BARBOSA DE MELO - CPF N° 009.928.284-49
PROCURADOR: NAO HA PROCURADOR NOS AUTOS.
RELATORA: MARIA ISABEL AGUIAR LAFAYETTE. EMENTA:
RECURSO ADMINISTRATIVO. ATENDIMENTO AO REQUISITO
CONSTANTE DO ARTIGO. 15, Il, DO DECRETO N° 38.752/2012.
DEFERIMENTO EM PARTE COM REDUGAO DO VALOR DA
MULTA. 1. Artigo 12 e seguintes do Decreto 38.752/2012. 2.
Conforme os autos, ndo ha mais comercializagéo de agua potavel,
porém permanece irregular a utilizagdo do poco por falta de
outorga. 3. Recurso deferido em parte. Recife, 27 de margo de
2018. MARIA CRYSTIANNE FONSECA ROSAL - Coordenador da
Camara de Fiscalizacédo da APAC.
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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 17 de abril de 2018

Al N° HF 004/2018. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
012/2018 — CAMARA DE FISCALIZACAO. RECORRENTE:
JUAREZ JOSE DE OLIVEIRA — CPF N° 776.596.608-10
PROCURADOR: NAO HA PROCURADOR NOS AUTOS.
RELATORA: MARIA ISABEL AGUIAR LAFAYETTE. EMENTA:
RECURSOADMINISTRATIVO.ATENDIMENTO AO REQUISITO
CONSTANTE DO ART. 15, Il, DO DECRETO N° 38.752/2012.
INDEFERIMENTO DO RECURSO E MANUTEN(;AO DA
PENALIDADE APLICADA. 1. Artigo 12 e seguintes do Decreto
38.752/2012. 2. Conforme fotos e documentos constantes dos
autos de fiscalizacdo ha prova suficientes para comprovar a
captagdo de agua superficial, para fins de comercializacdo sem
outorga. 3. Recurso improvido. Recife, 27 de marco de 2018.
MARIA CRYSTIANNE FONSECA ROSAL - Coordenador da
Camara de Fiscalizagédo da APAC.

Al N° HF 001/2018. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2018
- CAMARA DE FISCALIZAGAO. RECORRENTES: JOAO
AMORIM DE FARIAS E TARCISIO AMORIM FARIAS — CPF N°
712.270.244-87-66 PROCURADOR: NAO HA PROCURADOR
NOS AUTOS. RELATORA: MARIA ISABEL AGUIAR
LAFAYETTE. EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. CAMARA
DE FISCALIZAGAO. UTILIZAGAO DE RECURSOS HIDRICOS
SUBTERRANEO SEM OUTORGA. 1. Recurso tempestivo,
mas negado provimento. 2. Aplicagdo de Auto de Infragdo com
Adverténcia, com base Art. 21, Inciso | do Decreto n° 38.752/2012,
pela utilizacdo de recursos hidricos sem a devida outorga. 3.
Manutencdo de penalidade aplicada. Recife, 27 de marco de
2018. MARIA CRYSTIANNE FONSECA ROSAL - Coordenador da
Camara de Fiscalizacédo da APAC.

()]

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
DO ESTADO DE PERNAMBUCO — DER/PE

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE OS ATOS
GOVERNAMENTAIS DE N° 162, DE 07/01/2015, PUBLICADO
NO DOE DE 08/01/1015 E N° 775, DE 03/02/2015, PUBLICADO
NO DOE EM 04/02/2015, assinou as seguintes Portarias:
PORTARIA N° 020 DE 13 DE ABRIL DE 2018
Dispensar o servidor ARISTOFANES FRANCISCO DA SILVA,
matricula 15.195-5, cedido a ARPE-Agencia Reguladora de
Pernambuco, da Funcéo Gratificada de Apoio-3, simbolo FGA-3, a
partir de 1° de abril de 2018.
PORTARIA N° 021 DE 13 DE ABRIL DE 2018
Designar o servidor JOSE MARCOS CEZAR DE ALBUQUERQUE,
matricula 15.050-9, lotado na DL/DLCP/CPLC-Unidade de
Legislagcdo e Cadastro, para exercer a Funcdo Gratificada de
Apoio-3, simbolo FGA-3, a partir de 1° de abril de 2018.

CARLOS AUGUSTO BARROS ESTIMA - Diretor Presidente

F)

_ DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DE PERNAMBUCO - DETRAN/PE

O Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito —
DETRAN/PE assinou a seguinte Portaria:

PORTARIA DP N° 2339 DE 16.04.2018 — O Diretor Presidente do
Departamento Estadual de Transito de Pernambuco — DETRAN/
PE, no uso das atribui¢cées que |he s&o conferidas pelo Decreto-
Lei n° 23, de 24 de maio de 1969, aprovado pelo Decreto Estadual
n° 38.447, de 23 de julho de 2012 e, finalmente, pelo artigo 22, do
Cadigo de Transito Brasileiro - CTB,

CONSIDERANDO os termos do requerimento do Sr. CARLOS
ARMANDO RIBEIRO GIORDANI, devidamente protocolado
sob 0 n® 2017.175059 e de acordo com a Concluséo do Laudo
Pericial de n° 24469/2017 do Instituto de Criminalistica, Orgéo da
Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco, anexo ao
presente processo administrativo,

CONSIDERANDO o posicionamento expresso da Gerente de
Registro de Veiculos, no Relatério da Corregedoria DP/CO N°
740/2017 e da Diretoria Juridica deste DETRAN/PE, no referido
procedimento Administrativo,

RESOLVE:

Art.1°. CANCELAR o registro de propriedade do veiculo com
as caracteristicas basicas MARCA/MODELO 1122924 — I/VW
JETTA 2.0, CHASSI N° 3VWBJ2164CM115607, RENAVAM N°
478610734, ANO E MODELO 2012/2012 DE PLACA N° PGB-
8667, em nome de DIEGO PINTO BIONDI VIEIRA, CPF n°
043.755.044-39 e em nome de MARCELA DE ARAUJO MARTINS,
CPF n° 041.348.444-01.

Art. 2°. RESTAURAR a propriedade do veiculo identificado no
Artigo anterior para o nome de CARLOS ARMANDO RIBEIRO
GIORDANI, inscrita no CPF n° 062.079284-15.

Art. 3°. ENCAMINHAR o processo a Diretoria de Operagdes,
para as providéncias necessarias junto a Geréncia de Registro
de Veiculos — DOV e da Geréncia de Fiscalizag&o e Infragdes de
Transito - DTF, inclusive, a devida comunicacéo ao DENATRAN.
Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacao.

CHARLES ANDREWS SOUSA RIBEIRO
Diretor Presidente do DETRAN/PE
]

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDAGCAO DE AMPARO A
CIENCIA E TECNOLOGIA — FACEPE
EXTRATO DE PORTARIA

Portaria n® 09/2018. Objeto: Determina a instauracdo de
Processo Administrativo Disciplinar para apurar as possiveis
faltas injustificadas ao servico por parte de servidora da FACEPE.
O inteiro teor desta Portaria encontra-se disponivel no enderego
eletronico http://www.facepe.br.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Contrato n° 03/2015. Contratada: SOLIVETTI COMERCIO E
SERVICOS LTDA. CNPJ: 40.904.492/0001-64. Objeto: Prorrogar
por até 12 (doze) meses a vigéncia do contrato. Vigéncia:
10/04/2018 a 09/04/2019. Valor mensal: R$ 2.853,10 (dois mil,
oitocentos e cinquenta e trés reais e dez centavos). Abraham
Benzaquen Sicsu — Diretor Presidente

F)

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
- CRIANGA E JUVENTUDE
FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE

PORTARIA FUNASE N° 260/18, DE 16 DE ABRIL DE 2018.

A Diretora Presidente da Fundacéo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, tendo em vista a necessidade da FUNASE e ao interesse publico.

RESOLVE:

Publicar o término do contrato do CTD abaixo discriminado:

[ wmAT ] NOME [

FUNCAO

| ADMISSAO [ TERMINO |

| 40.139-0 | HAMILTON ARAUJO SARAIVA FILHO \

Ag. Socioeducativo

| 17/03/2014 | 27/03/2018 |

NADJA MARIA ALENCAR VIDAL PIRES
Diretora Presidente

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
FUNDAGCAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - FUNASE

PORTARIA FUNASE N° 259/18, de 16 de abril de 2018.

A Diretora Presidente da Fundacdo de Atendimento
Socioeducativo - FUNASE, no uso de suas atribui¢des, tendo em
vista a necessidade da FUNASE e ao Interesse Publico.

RESOLVE:

Designar: MARLENE BARROS DE MORAIS, MAT. 204.162-6, para
Funcéo Gratificada Superviséo 1 — FGS-I, retroativo a 01/04/2018.

NADJA MARIA ALENCAR VIDAL PIRES
Diretora Presidente

)

INSTITUTO DE RECURSOS
HUMANOS DE PERNAMBUCO - IRH

PORT. N° 020/2018 DE ABRIL DE 2018

O Diretor Presidente do IRH, no uso das atribui¢gdes conferidas
pela Lei Estadual n°® 11.925, de 02/01/2001, e de acordo com
Artigos 215 e 217 da Lei Estadual n°® 6.123 de 20/07/68.

CONSIDERANDO a deliberagdo do CONDASPE, Ata da 3912 RO, para
apuracéo de dentincias recebidas pela unidade do Sassepe de Carpina.

RESOLVE: Instaurar abertura de Processo Administrativo Sumario,
tendo a comiss&o a seguinte composigdo: Erico Alves Cunha da
Silva Mat. n° 9.882-5, como Presidente; Mauro Roberto Marinho
Falcéo Junior Mat. n°® 273.220-3; e Jodo Batista Fortunato - Mat.
n° 231.831-8 , e com a indicagcdo da Servidora Maria Verdnica
Delmondes Bentinho - Mat. n° 10.478-7, para Secretariar os
trabalhos desta Comissdo Especial, que tem por finalidade apurar
incorregdes assinaladas em denuncia recebida pela unidade do
Sassepe de Carpina, conforme determinacéo do Condaspe.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
André Longo Araljo de Melo
Diretor Presidente

()

INSTITUTO DE RECURSOS
HUMANOS DE PERNAMBUCO - IRH

PORT. N°021/2018 de 10 de abril de 2018

O Diretor Presidente do IRH, no uso das atribui¢des conferidas
pela Lei Estadual n® 11.925, de 02/01/2001, e de acordo com
Artigos 215 e 217 da Lei Estadual n® 6.123 de 20/07/68.

CONSIDERANDO a deliberagdo do CONDASPE, contida na Ata
da 3982 RO de 28/03/2018.

RESOLVE: Criar uma Comissdo Especial para avaliar as
recomendagOes apresentadas pela Auditoria da Controladoria
Geral do Estado - SCGE, que ensejam abertura de processo
administrativo. A Comissdo serd formada pelos Conselheiros
Titulares Erico Alves Cunha da Silva - Mat. n° 9.882-5, como
Presidente, Jodo Batista Fortunato - Mat. n° 231.831-8, e Maria
Verdnica Delmondes Bentinho - Mat. n® 10.478-7, com apoio da
Geréncia Juridica do IRH.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

André Longo Araujo de Melo
Diretor Presidente

(F)

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE
O Reitor da Universidade de Pernambuco — UPE assinou as
seguintes Portarias: PORTARIA N° 0424/2018, de 11.04.2018,
| - Designar como ordenadores de despesas do Hospital
Universitario Oswaldo Cruz-HUOC, os servidores [IZABEL
CHRISTINA DE AVELAR SILVA mat. n° 6163-8, Professor
Universitario/Assistente M02 CIl FS-F, RG n° 2042304 SSP-PE,
C.P.F. n° 496.846.554-87, do Quadro Efetivo de Pessoal desta
Universidade, CARLA LIMEIRA BARRETO, mat. n° 6806-3, Médico,
do Quadro de Pessoal da Secretaria de Salde-SES, a disposicao
desta Universidade, RG n° 2305386 SSP/PE, C.P.F. n°® 408.168.344-
15, JACYRA SALUCY ANTUNES FERREIRA, mat. n°® 6607-9,
Professor Universitario/Adjunto M03 ClII FS-E, RG n° 2.460.620
SDS-PE, C.PF. n° 388.265.694-87, do Quadro Efetivo de Pessoal
desta Universidade, MARIA ROZANGELA FERREIRA SILVA, mat.
3306-5, Assistente Técnico em Gestao Universitaria/Técnico em
Administracdo F04 Clll FS-D, RG n° 1841137 SSP/PE, C.PF. n°
216.444.384-53, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, e

()]

SEVERINA DE MORAIS SILVA, mat. n® 1904-6, Assistente Técnico em
Gestao Universitaria/Técnico em Contabilidade F04 Clll FS-C, RG n°
1405598 SSP-PE, C.P.F. n° 244.599.414-49, do Quadro Efetivo de
Pessoal desta Universidade, todos com lotag&o no referido Hospital,
para o exercicio de 2018 - UG: 440714. PORTARIA N° 0425/2018,
de 11.04.2018, | - Designar os servidores abaixo elencados
responsaveis pela movimentagdo da conta corrente vinculada
ao CNPJ n° 11.022.597/0013-25, Hospital Universitario Oswaldo
Cruz-HUOC, UG: 440714, com poderes para: abrir, movimentar e
encerrar contas correntes do referido Hospital, ficando determinado
que a movimentagdo das contas correntes ocorrera sempre em
conjunto de duas assinaturas: IZABEL CHRISTINA DE AVELAR
SILVA mat. n° 6163-8, Professor Universitario/ Assistente M02
Cll FS-F, RG n° 2042304 SSP-PE, C.P.F. n° 496.846.554-87, do
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotacdo no
referido Hospital, para o periodo de 02.01.2018 a 31.12.2018;
CARLA LIMEIRA BARRETO, mat. n° 6806-3, Médico, do Quadro
de Pessoal da Secretaria Estadual de Saude-SES, a disposi¢do
desta Universidade, com lotagdo no referido Hospital, RG n°
2305386 SSP-PE, C.P.F. n° 408.168.344-15, para o periodo
de 02.01.2018 a 31.12.2018; JACYRA SALUCY ANTUNES
FERREIRA, mat. n® 6607-9, Professor Universitario/Adjunto MO3
Cll FS-E, RG n° 2460620 SSP-PE, C.P.F. n°® 388.265.694-87, do
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotagdo no
referido Hospital, para o periodo de 02.01.2018 a 31.12.2018;
MARIA ROZANGELA FERREIRA SILVA, mat. 3306-5, Assistente
Técnico em Gestdo Universitaria/Técnico em Administracdo FO4
ClII FS-D, RG 1841137 SSP/PE, C.P.F. n° 216.444.384-53, do Quadro
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotacéo no referido
Hospital, para o periodo de 02.01.2018 a 31.12.2018;
SEVERINA DE MORAIS SILVA, mat. n® 1904-6, Assistente Técnico
em Gestéo Universitaria/Técnico em Contabilidade F04 Clll FS-C,
RG 1405598 SSP/PE, C.P.F. n° 244.599.414-49, do Quadro Efetivo de
Pessoal desta Universidade, com lotagdo no referido Hospital, para o
periodo de 02.01.2018 a 31.12.2018.
Prof. Pedro Henrique de Barros Falcdo
REITOR
()

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE

O Reitor da Universidade de Pernambuco — UPE assinou as
seguintes Portarias: PORTARIA N° 0426/2018, de 11.04.2018,

| - Reconhecer o direito ao Abono de Permanéncia do servidor
RICARDO CABRAL DE VASCONCELLOS, mat. n° 4182-3,
Professor Universitario/Adjunto  M03 Clll FS-A, do Quadro
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na Escola
Politécnica de Pernambuco-POLI, a partir de 03.06.2017, nos
termos das Regras Transicdo da EC n° 41/2003, |, Art. 2°, e
Parecer n° 803/2017 da Procuradoria Juridica da Universidade
de Pernambuco-PROJUR/UPE. PORTARIA N° 0427/2018, de
11.04.2018, | - Reconhecer o direito ao Abono de Permanéncia
da servidora MARIA GECILVANE PEREIRA ROCHA, mat. n°
4339-7, Assistente Técnico em Gestdo Universitaria/ Assistente
Administrativo FO4 CIll FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal
desta Universidade, com lotagdo na UPE Campus Petrolina, a
partir de 09.03.2017, nos termos das Regras Transi¢do da EC n°®
47/2005, Art. 3°, e Parecer n° 798/2017 da Procuradoria Juridica
da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE. PORTARIA
N° 0428/2018, de 11.04.2018, | - Reconhecer o direito ao Abono
de Permanéncia da servidora SUZANA FERRAZ, mat. n® 5640-
5, Médico FO2 CIl FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta
Universidade, com lotagdo no Pronto-Socorro Cardiolégico
Universitario de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE,
a partir de 20.11.2017, nos termos das Regras Transi¢do da EC
n° 47/2005, Art. 3°, e Parecer n° 800/2017 da Procuradoria Juridica
da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE. PORTARIA N°
0429/2018, de 11.04.2018, | - Reconhecer o direito ao Abono de
Permanéncia da servidora PATRICIA PESSOA DA SILVA, mat.
n° 5552-2, Professor Universitario/Auxiliar MO1 ClIl FS-D, do
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotagcdo na
Escola Superior de Educacéo Fisica-ESEF, a partir de 23.09.2017,
nos termos das Regras Transicdo da EC n° 47/2005, Art. 3°, e
Parecer n° 809/2017 da Procuradoria Juridica da Universidade
de Pernambuco-PROJUR/UPE. PORTARIA N° 0430/2018, de
11.04.2018, | - Reconhecer o direito ao Abono de Permanéncia
do servidor EDSON BARBOSA DOS SANTOS, mat. n° 3482-7,
Assistente Técnico em Gestdo Universitaria/Motorista FO1 Clil
FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com
lotag&o da Reitoria, a partir de 15.12.2017, nos termos das Regras
Transicdo da EC n° 47/2005, Art. 3°, e Parecer n°® 799/2017 da
Procuradoria Juridica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/
UPE. PORTARIA N° 0431/2018, de 11.04.2018, | - Reconhecer o
direito ao Abono de Permanéncia do servidor ANTONIO CARLOS
COSTA, mat. n® 4061-4, Professor Universitario/Adjunto M03 Clil
FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com
lotagdo na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, a partir de
08.08.2017, nos termos das Regras Transi¢do da EC n° 47/2005,
Art. 3°, e Parecer n°802/2017 da Procuradoria Juridica da Universidade
de Pernambuco-PROJUR/UPE. PORTARIA N° 0455/2018, de
12.04.2018, - Exonerar, a pedido, o servidor JOSE BARBOSA DA
SILVA JUNIOR, mat. n° 9001-8, Assistente Técnico em Gestdo
Universitaria/Técnico em Enfermagem F04 Cl FS-B, do Quadro
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotagdo no Hospital
Universitario Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.03.2018.

Prof. Pedro Henrique de Barros Falcao
REITOR

F)

Licitacoes e Contratos

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

AGENCIA PERNAMBUCANA DE

AGUAS E CLIMA - APAC
RESULTADO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N°010/2017. PREGAQO ELETRONICO
N°009/2017 - CEL/APAC. Objeto: Contratagéo de pessoa juridica
para fornecimento de equipamentos, méveis e ferramentas
a serem utilizados na manutengdo corretiva e preventiva e
calibracédo das Plataformas de Coletas de Dados e na Rede de
Monitoramento Hidrometeorolégico do Estado de Pernambuco.
Adjudicado e Homologado a empresa HIDROMETRIA
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., CNPJ n° 39.260.567/0001-
32 o Item 12 no valor total de R$ 9.425,00, nos termos do Art.
64, 8§ 2° da Lei Federal n° 8.666/93, respaldado pelo art. 9° da
Lei Federal n° 10.520/2002. Recife, 13 de abril de 2018. Anna
Thereza Regueira Duarte / Presidente e Pregoeira - CEL/APAC.

(]

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO PERNAMBUCO

COMISSAO DE PREGAO
RESULTADO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 003/2018
PREGAO ELETRONICO N° 002/2018

OBJETO: Contratagdo por 12 (doze) meses, de renovagdo
licengas de softwares de seguranca BitDefender GravityZone, do
ambiente de tecnologia da informacéo da Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco — ALEPE. EMPRESA VENCEDORA:
S W T INFORMATICA LTDA - ME, por ter ofertado o menor prego
global no valor de R$ 40.500,00. Recife, 16 de abril de 2018.
Josilene Cavalcanti Correia — PREGOEIRA.

(]

COMPANHIA EDITORA DE
PERNAMBUCO - CEPE

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Processo N° 011/2018. CPL. CONVITE N° 001/2018. Servigo.
Homologagéo do Convite n° 001/2018, para contratagdo de
empresa especializada para realizacdo de filme-documentéario
em comemoragdo aos 70 anos do escritor Raimundo Carrero,
compreendendo o trabalho de producéo de video incluindo todas
as suas etapas, como: roteiro, pré-producéo, producéo, captacdo
de som, captacéo de imagem, sonorizag&o, locucéo, computagio
gréfica, finalizagdo e copias para exibicdo, e adjudicagdo
de seu objeto & empresa LUCINESCOPIA PRODUGOES
CINEMATOGRAFICAS E ARTISTICAS EIRELI - ME, CNPJ:
22.780.263/0001-01, pelo valor global de R$ 68.000,00 (sessenta
e oito mil reais) - Recife, 16/04/2018. LUIZ RICARDO LEITE DE
CASTRO LEITAO - Diretor Presidente

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
COMPANHIA PERNAMBUCANA DE

SANEAMENTO - COMPESA
Avisos de Licitagdo: LICITACAO.COMPESA N° 007/2018
DPR/CSL — CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA OU PRIVADA
E PESQUISAS DE OPINIAO, OBJETIVANDO REALIZAR
DIAGNOSTICO COMPLETO PARA AVALIAGAO DA IMAGEM
INSTITUCIONAL QUE OS USUARIOS TEM DA COMPANHIA
PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA. Abertura:
11/05/2018 as 10h. Edital disponivel 18/04/2018. Flavio Porpino
Cabral de Melo — Presidente da CSL. LICITACAO.COMPESA
N° 008/2018 DRI/CPL - AMPLIAQAO DO SISTEMA PRODUTOR
AMARAJI PARA GRAVATA. Abertura: 29/06/2018 as 09h. Edital
disponivel 25/04/2018. Janayna Maria Silva Albuquerque
— Presidente da CPL. Regrada pela Lei n° 13.303/2016.
Informacdes: Av. Dr. Jayme da Fonte, s/n® — 1° andar — Sto
Amaro — Recife/PE — CEP: 50040-905, das 13h as 16h, fone: 081-
3412.9320 ou através do site www.compesa.com.br.

F)

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CIA. PERNAMBUCANA DE

SANEAMENTO — COMPESA
CONTRATO - 2018

CT.0S.18.5.086 — ClI N° 081/2018 — COMISSAO PERMANENTE
DE LICITAGAO - CPL, DE 12/03/2018. RDC N° 022/2017 —
DTE/CPL PROCESSO COMPESA N° 007219/2017. GED N
1194872. CONTRATADA: TEC HIDRO SERVICOS TECNICOS
LTDA — CNPJ: 04.491.523/0001-39 — OBRAS E SERVICOS DE
COMPLEMENTAGAO DA CONSTRUGCAO DA ESTAGAO DE
TRATAMENTO DE ESGOTOS — ETE NOSSA SENHORA DO O
— IPOJUCA/PE. PRAZO: 180 DIAS. VALOR: A EMPREITEIRA
SE OBRIGA A EXECUTAR OS SERVICOS, OBJETO DESTE
CONTRATO, PELO PRECO TOTAL ESTIMADO DE R$
1.395.500,00. RECURSO: COMPESA 18.00% e CAIXA — OGU -
82.00%. DATA: 14.03.2018. Roselene Carneiro Tavares — Gestor
do Contrato.

)

Policia Militar
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Recife, 17 de abril de 2018

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUAPE - COMPLEXO INDUSTRIAL

PORTUARIO GOVERNADOR ERALDO GUEIROS
AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO No 002/2018
PROCESSO N° 006/2018/CEL
OBJETO/NATUREZA: SERVICO. DESCRICAO:
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O
SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA (IP) PARA O CONJUNTO
HABITACIONAL NOVA VILA CLAUDETE, LOCALIZADO NO
CABO DE SANTO AGOSTINHO, a ser processada de acordo com
a legislagéo vigente e as condi¢Ges estabelecidas no instrumento
convocatério. Valor maximo aceitavel: R$ 314.518,46 (trezentos
e quatorze mil, quinhentos e dezoito reais e quarenta e
seis centavos). ABERTURA: 04 de maio de 2018, as 09:30
horas. LOCAL: Km.10, Rodovia PE-60, Engenho Massangana
- Ipojuca-PE. Fone: (081) 3527-5025. EDITAL a disposi¢do dos
interessados no endereco acima citado, das 08:00 as 12:00 e
das 14:00 as 16:00 horas, dias Uteis, devendo portar CD ou DVD
virgem e carimbo ou cartdo com o n° do CNPJ da empresa, para
copia dos arquivos.
Ipojuca (PE), 16 de abril de 2018.
HERMES DARCY B. MACHADO
Presidente da CEL

F)

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
FUNDACAO HEMOPE.
NOTIFICAGAO

A Diretoria de Administragdo e Financas da Fundacdo HEMOPE
faz publicar a presente NOTIFICAGAO, em desfavor da empresa
SANTANA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA EPP,
estabelecida na Rodovia BR-232, s/n°, Km 40.5 - Zona Rural -
Vitéria de Santo Antéo — PE
CEP 55610-000, na pessoa do seu do seu representante legal
o Sr. VALDIR NERY DE SANTANA, para cientifica-lo sobre a
impossibilidade de efetuarmos o pagamento de conformidade com
seu recibo no valor de R$ 19.000,00 (dezenove mil reais), haja
vista que a sua empresa néo se encontra cadastrada no CADFOR
da Secretaria de Administragéo do Estado - SAD. Salientamos que
ndo se trata de retencéo do pagamento por parte do HEMOPE,
mas o préprio sistema E-FISCO que impede a emisséo de Nota
de Empenho e consequente liquidacédo, em face da inexisténcia
do cadastro citado. Dessa forma e para salvaguardar a nossa
responsabilidade, reiteramos a necessidade da sua regularizacéo
junto ao CADFOR/SAD, para a liquidacdo necessaria. Maiores
informagdes pelos fones: (81) 3182-4924/4935. Recife, 09 de
abril de 2018. Christiane Cavalcanti, Diretora de Administracéo e
Finangas do HEMOPE|.

(]

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
FUNDACAO HEMOPE
RATIFICAGAO

PROCESSO N° 0033.2018.CPL.IN.0003.HEMOPE. Reconheco e
ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo em epigrafe fundamentada
no artigo 25, inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93, cujo objeto é a
contratagdo direta da MV SISTEMAS LTDA., para Prestacdo de
Servigo de Suporte Técnico no Sistema de Gestdo Hospitalar Soul
MV Sistemas Ltda., incluindo a Locagdo do Sistema e Suporte
Técnico para a Fundagdo Hemope por um periodo de 12 meses,
no valor global de R$ 724.391,64. Recife, 16 de abril de 2018.
Luciana Oliveira Pires. Diretora de Articulacéo.

F)

FUNDACAO DE HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA DE PERNAMBUCO — HEMOPE

A Comissdo Permanente de Licitacdo- CPL Il torna publico a
ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO N°. 049.2018.CPLII.
PE.0011.HEMOPE, CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA,
PARA SERVICO DE LOCAGAO DE APARELHO/SISTEMA
DE REFRIGERAQAO, NOVO, DO TIPO AR CONDICIONADO
DE JANELA E SPLIT, COM INSTALACAO E MAUTENGAO
CORRETIVA E PREVENTIVA COM FORNECIMENTO DE
PEGAS, PARA A FUNDAGAO HEMOPE. Prego méximo: R$
352.216,17. RECEBIMENTO PROPOSTAS: 18/04/2018 as
10h00min. ABERTURA: 02/05/2018 - as 10h00Omin. DISPUTA:
02/05/2018 - as 10h30min. Horério de Brasilia. Edital disponivel
no site: http://www.peintegrado.pe.gov.br. Recife, 16 de Abril de
2018. Carlos Alberto Jorge de Lima — Pregoeiro.

(]

FUNDAGCAO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PERNAMBUCO - FUNDARPE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
2° Termo Aditivo ao Contrato n° 457/2016. Referente a
prorrogagdo dos prazos de vigéncia e execucdo por mais 09

(nove) meses com
inicio em 02/04/2018 e seu término em 01/01/2019. Contratado:
ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI, CNPJ:
08.362.490/0001-88. Valor: R$921.522,15.
2° Termo Aditivo ao Contrato n° 448/2016. Referente a
prorrogagéo dos prazos de vigéncia e execucao por mais 09 (nove)
meses com inicio em 02/04/2018 e seu término em 01/01/2019.
Contratado: ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
EIRELI, CNPJ: 08.362.490/0001-88. Valor: R$1.617.092,01.
Recife/PE, 16/04/2018. Marcia Maria da Fonte Souto. Presidente
da FUNDARPE.

(]

Consulte o0 nosso site:
www.cepe.com.br

FUNDACAO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PERNAMBUCO - FUNDARPE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
3° Termo Aditivo ao Termo de Cooperagéo Técnica, Cultural
e Operacional n® 001/2016. Processo n° 1115/2016. Partes:
Fundacdo do Patrimonio Histdrico e Artistico de Pernambuco —
FUNDARPE e a Secretaria de Cultura de Pernambuco — SECULT/
PE. Prorrogagdo do Prazo de Vigéncia por mais 02 (dois) anos,
com inicio em 12/05/2017, e término no dia 12/05/2019. Recife,

16/04/2018.
Marcia Maria da Fonte Souto
Presidente da FUNDARPE.

Marcelino Granja de Menezes
Secretério de Cultura — SECULT/PE
(F)

SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
HOSPITAL DA RESTAURACAO

CHAMADA PUBLICA - OBJETO: O Hospital da Restauragdo/SES-
PE, com sede na AV. Agamenon Magalhaes, s/n, Derby, Recife-
PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.572.048/002-09, informa que
em até 05 dias Uteis, a partir desta publicacéo, receberé propostas
de precos contratagcdo de empresa especializada para prestagdo
de servicos de manutengéo preventiva e corretiva, com reposicao
total de pecas novas e originais, em 15 (quinze) equipamentos
de raio-x, por um periodo de 12 (doze) meses. Informacdes e
esclarecimentos sobre a cotagdo serdo prestados através dos
telefones (81) 3181-5413 / 5404, por e-mail: hrengenharia2011@
gmail.com ,ou presencialmente na Gestdo de Engenharia e
Manutencgéo- 9° andar.

)

HOSPITAL GERAL DE AREIAS
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 0150.2018.CPL.HGA.PE.0079.SES — OBJETO:
EQUIPOS PARA BOMBA DE INFUSAO COM EQUIPAMENTO
EM COMODATO. Entrega das propostas até 27/04/2018 as
09:00h, inicio da disputa: 27/04/2018 as 09:10h. Recife/PE,
16/04/2018. Luciene A. S. Souza - Pregoeira.

(F)

HOSPITAL GETULIO VARGAS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Registro de Prego n°65/2017 Proc. n°47/2017 RESOLVE
REGISTRAR OS PRECOS PARA EVENTUAL FORNECIMENTO
DE MATERIAIS ELETRICOS

01 Empresa Vencedora conforme descri¢do:Fica Registrados os
seguintes pregos:

ARMAZEM AVENIDA EIRELI-EPP ITEM-01 (R$5,20) ITEM-02
(R$7,86) ITEM-03 (R$9,10) ITEM-04 (R$5,87) ITEM-05 (R$9,63)
ITEM-06 (R$17,73) ITEM-07 (R$87,57) ITEM-08 (R$10,75) ITEM-
09 (R$11,70) ITEM-10 (R$11,70) ITEM-11 (R$63,80) ITEM-12
(R$63,80) ITEM-13 (R$85,95) ITEM-14 (R$129,68) ITEM-15
(R$8,57) ITEM-16 (R$73,73) ITEM-17 (R$88,80)

Registro de Prego n°23/2017 Proc. n°34/2017 RESOLVE
REGISTRAR OS PRECOS PARA EVENTUAL FORNECIMENTO
DE ORTESE E PROTESE COLUNA CERVICAL POSTERIOR,
PARA CIRURGIAS DE TRAUMATO-ORTOPEDIA, TABELA SUS,
SOB SISTEMA DE CONSIGNAGAO 01 Empresa Vencedora
conforme descrigcédo:Fica Registrados os seguintes precos:
ORTOMEDICA COMERCIO ORTOMEDICO LTDA-EPP LOTEO1-
UNICO ITEM-01 (R$410,00) ITEM-02 (R$461,00) ITEM-03
(R$71,00) ITEM-04 (R$700,00) ITEM-05 (R$50,00) ITEM-06
(R$283,70)

Registro de Prego n°19/2017 Proc. n°29/2017 RESOLVE
REGISTRAR OS PRECOS PARA EVENTUAL FORNECIMENTO
DE MEDICAMENTOS ANTIBIOTICOS 02 Empresas Vencedoras
conforme descricdo: Fica Registrados o0s seguintes pregos:
LOGER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAL
HOSPITALRES EIRELI-EPP LOTE-01B — RESERVA (R$1,49)
LOTE-03B — RESERVA (R$3,20) LOTE-04B — RESERVA (R$2,14)
COMERCIAL VALFARMA LTDA-EPP LOTEO3A-PRINCIPAL -
ITEM-01 (R$1,99) LOTEO5A-PRINCIPAL - ITEM-05 - (R$27,23)
COMERCIAL MOSTAERT LTDA LOTEO5B-RESERVA — ITEM-01
(R$27,59) UNIHOSPITALAR LTDA LOTEO1A-PRINCIPAL-ITEM-
01 (R$1,21) FARMACE INDUSTRIA QUIMICO FARMACEUTICA
CEARENSE LTDA LOTEO04A-PRINCIPAL — ITEM-01 (R$1,73)
Registro de Prego n°50/2017 Proc. n°9/2017 RESOLVE
REGISTRAR OS PRECOS PARA EVENTUAL FORNECIMENTO
DE MEDICAMENTOS ANTIBIOTICOS 05 SIMPLES Empresas
Vencedoras conforme descri¢do: Fica Registrados os seguintes
precos: LOGER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
MATERIAL HOSPITALRES EIRELI-EPP LOTEO3-ITEM0O3 COTA
EXCLUSIVA (R$1,85) LOTEO8-ITEM08 COTA EXCLUSIVA
(R$0,21) LOTE10-ITEM10 COTA EXCLUSIVA (R$0,12) LOTE11-
ITEM11 COTA EXCLUSIVA (R$2,17) LOTE12-ITEM12 COTA
EXCLUSIVA (R$5,08) LOTE18-ITEM14 COTA RESERVA (R$0,44)
LOTE19-ITEM15 COTA RESERVA (R$1,49) LOTE20-ITEM16
COTA RESERVA (R$2,14) LOTE14-ITEM14 COTA PRINCIPAL
(R$0,44) INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA
LOTE13A-ITEM13 COTA PRINCIPAL (R$7,37) LOTE16A-ITEM16
COTA PRINCIPAL (R$1,90) MUNDIFARMA DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOSPITALARES LTDA-EPP
ITEM13B COTARESERVA (R$8,91) LAISE DE LIMA E SILVA-EPP
LOTEO4-ITEM04 COTA EXCLUSIVA (R$0,92) LOTEQ7-ITEMO7
COTA EXCLUSIVA (R$0,18) COMERCIAL VALFARMA LTDA
LOTE15A-ITEM15 COTA PRINCIPAL (R$1,39) Registro de Prego
n°44/2017 Proc. n°58/2017 RESOLVE REGISTRAR OS PRECOS
PARA EVENTUAL FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS
ANTIBIOTICOS 01 (CCIH) Empresas Vencedoras conforme
descricdo: Fica Registrados os seguintes precos: LOGER
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAL
HOSPITALRES EIRELI-EPP LOTEO3B COTA RESERVA
(R$79,99) LOTEO7 COTA EXCLUSIVA (R$0,56) LOTE11 COTA
EXCLUSIVA (R$3,98) MUNDIFARMA DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOSPITALARES LTDA-
EPP LOTEO1B COTA RESERVA (R$20,37) LOTE02B COTA
RESERVA (R$17,60) LOTE04 COTA EXCLUSIVA (R$1,75)
LOTEO5 COTA RESERVA (R$2,28) LOTE08 COTA EXCLUSIVA

(R$13,66) LOTE12 COTA EXCLUSIVA (R$6,58) FARMA VISION
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA LOTEO1A COTA
PRINCIPAL (R$17,88) AUROBINDO PHARMA INDUSTRIA
FARMACEUTICA LTDA LOTEO2A COTA PRINCIPAL (R$9,00)
CRSITALIA  PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS
LTDA LOTEO3A COTA PRINCIPAL (R$39,00) MEDVIDA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES
EIRELI-ME LOTE09 COTA EXCLUSIVA (R$5,89)
Célia de Souza Bastos Didier/Gerente de Suprimentos /HGV/
Recife, 16/04/2018.
(]

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE

HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ

EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
#Proc. N° 050/2017 PE N° 049/2017 Objeto: Registrar preco
unitario para medicamentos clinicos gerais. Vigéncia: 12 meses.
Ata RP N° 065/2018. Registro: COMERCIAL MOSTAERT LTDA-
EPP, CNPJ N° 11.563.145/0001-17, Itens:12(R$ 1,50);14(R$ 5,01);
20(R$ 1,00);27(R$12,27); 35(R$ 1,10); 49(R$8,00); 50(R$0,24);
Ata ass.: 16/01/2018. Proc. N° 257.2017.VI.PE 178.HUOC.UPE
PE N° 178/2017 Objeto: Registrar prego unitario aquisicdo de
tecidos, lencdis,cobertores, conjuntos de calca e jaleco e capotes.
Vigéncia: 12 meses. Ata RP N° 058/2018 Registro:ULTRAMIX
LTDA ME, CNPJ N° 18.275.089/0001-64, Itens: 04(R$ 39,20);
05(R$ 37,70); 06(R$ 37,70); 09(R$ 46,50). Ata ass.: 05/01/2018.
(*) Recife, 16 de abril de 2018. Profa. Izabel Christina de Avelar
Silva, Gestora Executiva.(*) #
ADJUDICAGAO
#Proc n° 045.2017, CPL/HUOC, PE n° 044.2017. Ap6s o
processamento do pregdo em epigrafe, comunica-se a
adjudicacdo do processo as empresas: DROGAFONTE LTDA,
CNPJ N° 08.778.201/0001-26, Item 01, valor total: R$36.900,00;
FAGMED COM DE PRODS HOSPS LTDA ME, CNPJ N°
09.079.298/0001-41, Item 02, valor total:R$ 22.800,00 e MAX
LIMPEZA LTDA ME, CNPJ N° 08.848.709/0001-53, Itens 03 e 04,
valor total: R$ 129.464,10. Proc 1015.2017.CPL.HUOC.PE.1002.
HUOC. Apds o processamento do pregédo em epigrafe, comunica-
se a adjudicac@o do processo a empresa GENESIS IMPORTS
COMERCIAL, IMPORTADORA, EXPORTADORA E REPRS
COMERCIAIS LTDA - EPP, CNPJ N° 19.714.516/0001-26, Itens
01 e 02, valor total: R$ 123.228,00.(**) #
EXTRATOS DE CONTRATOS
#Proc n° 034/2017 PE n° 033/2017 Objeto: Aquisicdo luvas
procedimentos e cirlrgicas, periodo:12 meses. Ct n°® 078/2018.
Contratado: COSTAMED PRODUTOS MEDICOS LTDA ME,
CNPJ N° 20.037.253/0001-47, Valor Contratado: 53.640,00.
Proc 015/2017 PE 015/2017, Objeto: Aquisicdo Medicamentos,
periodo:12 meses. Ct. n° 079/2018. Contratado: ACACIA COM
DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ N° 03.945.035/0001-91,
Valor Contratado: R$ 4.104,00. Ct. n° 083/2018. Contratado:
UNI HOSPITALAR LTDA, CNPJ N° 07.484.373/0001-24, Valor
Contratado: R$ 100.932,24. Ct. n°® 077/2018. Contratado: HALEX
ISTAR IND FARM LTDA, CNPJ N° 01.571.702/0001-98, Valor
Contratado: R$ 38.088,00. Proc 054/2017, PE n° 053/2017, Objeto:
Aquisicdo de medicamentos, periodo: 12 meses. Ct. n® 80/2018,
Contratado: DROGAFONTE LTDA, CNPJ N° 08.778.201/0001-26,
Valor Contratado: R$ 4.458,00. Proc n® 006/2017 PE n° 006/2017
Objeto: Aquisicdo de medicamentos, periodo: 12 meses. Ct N°
081/2018. Contratado: COSTA CAMARGO COM DE PRODS
HOSPS LTDA, CNPJ N° 36.325.157/0001-34, Valor Contratado:
R$ 113.400,00. Proc n° 003/2017 PE n° 003/2017 Objeto:
Aquisicdo de materiais médico hospitalares, periodo: 12 meses.
Ct N° 076/2018. Contratado: PROTECTOR IND E COM DE
PRODS MEDS HOSPS LTDA EPP, CNPJ N° 18.466.544/0001-
09, Valor Contratado: R$ 18.900,00. ADESAO N° 013/2017,
resultante do PROCESSO LICITATORIO N° 257.2017.VI.PE.178.
HUOC.UPE. Objeto: Aquisicdo de medicamentos, periodo: 12
meses. Ct N° 082/2018. Contratado: CALL MED COMERCIO
DE MEDICAMENTOS E REPRESENTA(;AO LTDA, CNPJ N°
05.106.015/0001-52, Valor Contratado: R$ 675.000,00. Proc
n® 058/2017 INEX n° 001/2017 Objeto: Servs de Manutengédo
Prev e Corr em Tomoégrafo, periodo:12 meses. Ct N° 075/2018.
Contratado: GE HEALTHCARE DO BRASIL COM E SERVS
PARA EQUIPS MEDS HOSPS LTDA, CNPJ N° 00.029.372/0003-
02, Valor Contratado: R$ 217.524,96.(***)#
EXTRATOS DE TERMO ADITIVO

#Proc n° 014/2017 PE n° 014/2017 - Objeto: Prorrogagao
prazo vigéncia contrato p/ complementacdo prazo contratual,
periodo: 01/01/2018 a 20/10/2018. Ct n° 158/2017. Contratado:
ACCORD FARMACEUTICA LTDA, CNPJ: 64.171.697/0001-46,
Termo Aditivo N° 1°. Proc n°® 014/2017 PE n° 014/2017 - Objeto:
Prorrogacdo prazo vigéncia contrato p/ complementagdo prazo
contratual, periodo: 01/01/2018 a 08/08/2018. Ct n° 140/2017.
Contratado: INJEFARMA CAV E SILVA DISTR LTDA PE, CNPJ:
09.607.807/0001-61, Termo Aditivo N° 1°. Proc n° 014/2017
PE n° 014/2017 - Objeto: Prorrogagdo prazo vigéncia contrato
p/ complementacdo prazo contratual, periodo: 01/01/2018 a
09/08/2018. Ct n° 137/2017. Contratado: CRISTALIA PRODS
QUIMS FARMS LTDA, CNPJ: 44.734.671/0001-51, Termo Aditivo
N° 1°. Proc n° 014/2017 PE n° 014/2017 - Objeto: Prorrogacédo
prazo vigéncia contrato p/ complementacdo prazo contratual,
periodo: 01/01/2018 a 09/08/2018. Ct n° 144/2017. Contratado:
COMERCIAL MOSTAERT LTDA, CNPJ: 11.563.145/0001-17,
Termo Aditivo N° 1°. Proc n° 014/2017 PE n° 014/2017 - Objeto:
Prorrogacédo prazo vigéncia contrato p/ complementagdo prazo
contratual, periodo: 01/01/2018 a 11/07/2018. Ct n° 097/2017.
Contratado: HOSP-LOG COM DE PRODS HOSPS LTDA, CNPJ:
06.081.203/0001-36, Termo Aditivo N° 1°. Recife, 16 de abril de
2018. Profa. Izabel Christina de Avelar Silva, Gestora Executiva.
]
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE AGRICULTURA EAREFORMA AGRARIA
INSTITUTO AGRONOMICO DE
PERNAMBUCO - IPA
RESULTADO DE HABILITAGAO REFERENTE A 22 SESSAO
Inexigibilidade N° 01/2018 - Processo N°: 001/2018 - Comiss&o:
CPL-I Objeto Nat.: Servigos. Objeto Descr.: Credenciamento de
Profissionais Autdnomos (Pessoa Fisica) e/ou Empresas (Pessoa
Juridica) de Prestadores de Servigos para prestacéo de servicos
de transporte de 4gua potavel através de carro pipa, em Municipios
afetados pela estiagem e desabastecimento de agua, do Estado

de Pernambuco. Interessados Habilitados: 1 - Walter Kennedy
Barbosa de Lima/Surubim; 2 - José Gilberto Aguiar de Arruda
— Surubim/Surubim e 3 - Paulo Fernando Almeida e Silva/
Cachoeirinha. Interessados Inabilitados: 1 - Corilo Caetano
da Silva Filho — Afogados da Ingazeira/Ingazeira, apresentou
a Certiddo Negativa de Débitos Fiscais referente a Tributos
Estadual, quando a certiddo vélida é a Certiddo de Regularidade
Fiscal, assim como ao consultarmos o E-fisco constatamos a
impossibilidade do contribuinte emitir a certiddo correta, uma vez
que ha irregularidade junto ao Fisco Estadual; 2 - Anderson Higor
Leite de Alencar Sampaio — Araripina/Granito, ndo preencheu
integralmente os dados do condutor da Ficha de Cadastramento
do Carro Pipa - Anexo II; apresentou cépias do RG, CPF, CNH
do proprietario e do condutor e CRLV sem autenticagdo, e por
apresentar Alvara, Laudo da Vigilancia Sanitaria e a Regularidade
Municipal de municipio ndo contemplado com a possibilidade de
cadastramento para carro pipa; 3 - Antdnio Cézar Modesto de
Araujo - Araripina/Granito, ndo apresentou copias autenticadas
do RG, CPF, CNH, faltou a mudanca no CRLV de “cagamba
aberta” para “caminh&o tanque”, deixou de apresentar a Certiddo
Negativa Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, apresentou
a Certiddo Negativa de Débitos Fiscais referente a Tributos
Estadual, quando a certiddo vélida é a Certiddo de Regularidade
Fiscal, e por apresentar Alvara, Laudo da Vigilancia Sanitaria
e a Regularidade Municipal de municipio ndo contemplado
com a possibilidade de cadastramento para carro pipa, e por
ndo apresentar a foto da parte traseira do veiculo; 4 - Anténio
Givanildo dos Santos - Araripina/Granito, ndo preencheu
integralmente os dados do condutor da ficha de Cadastramento do
Carro Pipa - Anexo Il, faltou assinar a Declarag@o do Proponente
ao Credenciamento — Anexo lll, faltou as autenticacdes do RG,
CPF, CNH do proprietéario e condutor, faltou a mudanca no CRLV
de “cacamba aberta” para “caminh&o tanque”, o comprovante de
Inscrigdo no Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS/NIT
deve ser impresso do site do INSS e ndo de registros manual
constante da CTPS, faltou assinar as Declaragdes de que ndo é
servidor publico — Anexo XI e que ndo emprega menor — Anexo
IX, e por apresentar Alvara, Laudo da Vigilancia Sanitaria e a
Regularidade Municipal de municipio ndo contemplado com
a possibilidade de cadastramento para carro pipa, e por ndo
apresentar a foto da parte traseira do veiculo; 5 - Cicero Javanei
Modesto de Oliveira - Araripina/Granito, ndo preencheu
integralmente os dados do condutor da Ficha de Cadastramento
do Carro Pipa - Anexo I, faltou as autenticagdes do RG, CPF, CNH
do proprietario e condutor, faltou a mudanga no CRLV de “cagamba
aberta” para “caminhdo tanque”, e por apresentar Alvara, Laudo
da Vigilancia Sanitaria e a Regularidade Municipal de municipio
ndo contemplado com a possibilidade de cadastramento para
carro pipa; 6 - José Leilson Pereira - Araripina/Granito, faltou as
autenticagdes do RG, CPF, CNH do proprietério e condutor, faltou
amudanga no CRLV de “cagamba aberta” para “caminh&o tanque”,
ndo apresentou xerox legivel da conta bancéria, ndo apresentou
contrato de locagéo autenticado, e por apresentar Alvara, Laudo da
Vigilancia Sanitaria e a Regularidade Municipal de municipio ndo
contemplado com a possibilidade de cadastramento para carro
pipa; 7 - Raimundo Ueliton Alencar Sampaio /Araripina, ndo
apresentou copias autenticadas do RG, CPF, CNH do proprietario
e do condutor do veiculo, faltou a mudanca no CRLV de “cagamba
aberta” para “caminhdo tanque”, e por apresentar Alvara, Laudo
da Vigilancia Sanitaria e a Regularidade Municipal de municipio
ndo contemplado com a possibilidade de cadastramento para
carro pipa; 8 - Edson Ferreira de Santana - ME/Garanhuns,
ndo apresentou Alvara autenticado, por apresentar o laudo da
vigilancia sanitaria vencido/invalido e por apresentar a Certidao
Negativa de Débitos Fiscais referente a Tributos Estadual, quando
a certiddo valida é a Certiddo de Regularidade Fiscal; 9 - Manoel
Americo da Silva — Garanhuns/lati, faltou autenticar o RG,
CPF, CNH e o CRLYV, faltou alvara, e por apresentar Laudo da
Vigilancia Sanitaria e a Regularidade Municipal de municipio ndo
contemplado com a possibilidade de cadastramento para carro
pipa, faltou apresentar fotos da traseira e da lateral do veiculo.
Fica aberto o prazo recursal de 5 (cinco) dias Uteis, conforme o
art. 109, inciso |, alinea “a” da Lei 8.666/93, estando os autos
disponiveis para consulta no local. Informacdes adicionais podem
ser obtidas na CPL-I do IPA, situada na Av. Gal San Martin, n°
1371 Bongi - Recife-PE > CEP: 50761-000 ou através do Fone/fax:
(81) 3184-7261, no horério de 8h as 12h30h, de segunda a sexta-
feira e de 13h30 as 17h, de segunda a quinta-feira, ou ainda pelo
e-mail: cpl@ipa.br/licitacao@ipa.br. Recife, 23 de margo de 2018.
Evandi Alves do Nascimento / Presidente da CPL-I(*)(**)(***).
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA

INSTITUTO AGRONOMICO DE

PERNAMBUCO - IPA.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-I / CPL-|
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO REFERENTE A 12 SESSAO

- Processo N°: 004/2018

- Comisséo: CPL-I

- Modalidade/ N°: Inexigibilidade N° 02/2018.

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade N°: 02/2018.
Processo N°: 004/2018. CPL-I. Compras. CONSTITUI OBJETO
DO PRESENTE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO O
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRODUTORAS DE
SEMENTES PARA FORNECIMENTO DE SEMENTES S1 E/OU
S2 (OU CATEGORIA SUPERIOR) DE SORGO FORRAGEIRO
SORGHUM BICOLOR - CULTIVAR SF-15, DE FEIJAO
PHASEOLUS VULGARIS - CULTIVARES BRS PEROLA E/
OU BRS ESTILO E FEIJAO CAUPI VIGNA UNGUICULATA —
CULTIVAR MIRANDA IPA 207 > SAFRA 2017/2018, PARA O
PROGRAMA DE DISTRIBUIGAO DE SEMENTES DO GOVERNO
DE PERNAMBUCO. Fundamentacéo legal: art. 25, caput, Lei
8.666/93. Credenciados: Item 2 > Sementes Alianga Nova Era
Ltda EPP > CNPJ N° 21.094.200/0001-20. Valor global: R$
1.860.000,00 (Um milhdes, oitocentos e sessenta mil reais) e
Item 3 > Associagdo dos Produtores de Semente do Cedro
Pernambuco - APROSCEDRO > CNPJ N° 12.192.622/0001-48.
Valor global: R$ 2.070.000,00 (dois milhdes e setenta mil reais).
Informacdes adicionais: Podem ser obtidas diretamente na sede
do Orgdo, situado a Av. Gal. San Martin, 1371, Bongi, Recife -
PE CEP: 50761-000 ou através do Fone/fax: 05581-3184-7261,
no horério de 8h00 as 13h00, de segunda a sexta-feira e de
13h30 as 17h00, de segunda a quinta-feira e também pelo e-mail:
licitacao@ipa.br. Recife, 16/04/2018. Nedja M2 Sete de MOura -
Diretora-Presidente(*)(**)(***)

F)
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA
INSTITUTO AGRONOMICO DE

PERNAMBUCO - IPA
AVISO DE LICITACAO
Processo N° 017/2018 — Modalidade: Pregdo Eletronico N°
0010/2018 - Comissé&o: CPL-IIl - Objeto Nat.: Servigos - Objeto
Descricdo: Registro de Precos, visando a possivel confeccao
de cartilhas e folders de forma parcelada, para atender as
necessidades do Instituto Agrondmico de Pernambuco — IPA - Valor
Maximo Aceitavel: R$ 29.611,90 (vinte e nove mil, seiscentos
e onze reais e noventa centavos). - Local, Data e Horario da
Sesséo de Disputa: Sala virtual da CPL-IIl do IPA - Av. GAI. San
Martin, 1371, Prédio Sede, Bongi - Recife-PE (CEP: 50.761-000) —
30/04/2018 - 10h00 (horario de Brasilia) - Informacées adicionais:
Edital, anexos e outras informagdes podem ser obtidos no mesmo
endereco da sessd@o de abertura ou através do site eletronico:
www.peintegrado.pe.gov.br ou ainda pelo Fone/fax: (81) 3184-
7261, a partir do dia 17/04/2018, no horario de 08h30 as 11h30 e
de 13h30 as 16h30, de segunda a quinta-feira e nas sextas-feiras,
de 8h00 as 12h00 - Recife, 16 de abril de 2018.
Luiz Henrique Presbitero Guimaraes — Presidente / Pregoeiro
da CPL — IIL.(*)(***)
(]

INSTITUTO DE RECURSOS
HUMANOS DE PERNAMBUCO - IRH
ADJUDICAGAO
Proc. n° 004/2018 — PE N° 002/2018 — CPL2. ADJUDICAR o
processo em epigrafe com o resultado: DENTAL UNIVERSO
EIRELI CNPJ n° 26.395.502/0001-52, para os ITENS 01, 02 e
03 no valor total de R$ 37.464,34. Recife, 16 de Abril de 2018.

Adriana Beltrdo Burgos — Pregoeira.

(]

INSTITUTO DE RECURSOS
HUMANOS DE PERNAMBUCO - IRH
ADJUDICAGAO
Proc. n° 0003.2018.CPL-1.PE.0002.SASSEPE. ADJUDICAR o
processo em epigrafe com o resultado: MT COMERCIAL MEDICA
LTDA - CNPJ 07.946.534/0001-54, para o ITEM 02 no valor total
de R$ 30.180,00. Recife, 16 de Abril de 2018. José Antonio

Galvao - Pregoeiro.

Q]
PROCAPE/UPE
HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
PROC.01/2018-PE(SRP)01/2018- O Gestor do PROCAPE,

HOMOLOGA o Proc. OBJ: FORNECIMENTO DE MATERIAL
DE HEMODINAMICA. Vencedor[CNPJJ/Itens(valor unit.
(R$)): ENDOCENTER LTDA[042372350001-52]/ 1(200,15);
ETAMUSSINO LTDA[331000820004-48]/ 2(190,00), valor total
R$93.636,00. Recife, 16/04/18. Ricardo Lima- Gestor PROCAPE

(]

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO/REITORIA
RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
RECONHEGCO E RATIFICO a Dispensa de Licitagdo N°: 6/2018.
Processo N°: 10/2018. CPL. Compras. Aquisicdo de materiais de
consumo/laboratorial destinados ao Programa de P6s-Graduagdo
em Ciéncias da Satde/UPE. Fundamento legal: art. 24, inc. XXI,
Lei 8.666/93. Itens: 1, 3, 4, 5 e 6. Contratado: Interprise Comércio
e Servicos Tecnoldgicos - EPP. CNPJ: 14.813.834/0001-20.
Valor R$ 6.522,00. Item: 2. Contratado: Sigma-Aldrich Brasil
Ltda. CNPJ: 68.337.658/0001-27. Valor R$ 1.690,00. Itens: 7, 8
e 9. Contratado: Promega Biotecnologia do Brasil Ltda. CNPJ:
11.909.227/0002-51. Valor R$ 13.162,00. Recife, 12/04/2018.

Prof.° Pedro Henrique de Barros Falc&o. Reitor. (*) (**) (***)

(]

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE
COMPRAS E LICITAGOES DO ESTADO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS CORPORATIVA
ARPC N° 017.2017.SAD — 42 Publicagao

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, neste ato representada pelo Secretério Executivo
de Compras e Licitagdes do Estado, o Senhor RAFAEL VILACA
MANCO, em face do resultado obtido no Processo Licitatério n®
124.2017.11.PP.003.SAD e Pregdo Presencial n° 003.2017.SAD
resolve publicar os pregos registrados para contratacéo de pessoa
juridica especializada na prestacédo de servigos de taxi, a fim de
atender as necessidades de transporte dos servidores do Poder
Executivo Estadual, conforme descri¢éo abaixo:

EMPRESA: TRANS-SERVI TRANSPORTES E SERVICOS LTDA;
CNPJ n° 00.126.621/0001-16; PERCENTUAL DE DESCONTO:
8,5% (oito virgula cinco por cento) sobre o faturamento; VALOR
GLOBAL DA LICITAGAO: R$900.000,00 (novecentos mil reais);
PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: de 20 de julho de 2017 a 19 de
julho de 2018.
RAFAEL VILACA MANCO
Secretéario Executivo de Compras e Licitagdes do Estado

F)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
GGLIC - CCPLE IV

AVISO DE PRORROGAGAO/PREGAO ELETRONICO

PROCESSO 0095.2018.CCPLE-IV.PE.0058.SAD.HUOC
Por motivo de retificacdo no Edital, comunicamos que o processo
em destaque foi prorrogado para: Entrega das Propostas até:
03/05/2018, as 09h30m; Inicio da Disputa: 03/05/2018, as
10h00m. Horério de Brasilia. O edital na integra, bem como
adendo de retificagdo, encontram-se disponiveis nas péaginas
eletronicas: www.peintegrado.pe.gov.br e www.licitacoes.pe.gov.
br. Outras informagdes: (81) 3183-7811. Recomenda-se que

as licitantes iniciem a sessdo de abertura da licitagdo com
todos os documentos necessarios a classificagao/habilitacéo
previamente digitalizados. Recife, 16 de abril de 2018. Berta
Gomes Teixeira - Pregoeira da CCPLE IV.

(F)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
GGLIC/CCPLE V
RATIFICAGAO PROCESSO
N° 0092.2018.CCPLE-V.DL.0027.SAD.SECTI

Reconheco e ratifico, com base na Portaria SAD n° 1.000, datada
de 16/04/2014, para fins do disposto no art. 24, inciso 1V, da Lei
Federal n° 8.666/93, e a vista da justificativa do érgéo de origem,
do parecer n° 005/2018 da CCPLE V e do Parecer Juridico,
a Dispensa de Licitagdo, Processo n° 0092.2018.CCPLE-V.
DL.0027.SAD.SECTI, cujo objeto é a contratagcdo emergencial da
empresa FEICON SEGURANCA LTDA — M.E., inscrita no CNPJ
12.355.254/0001-01, para a prestacdo de servigos de vigilancia
com ronda motorizada armada e desarmada, com vistas a atender
as necessidades do Espago Ciéncia e Pargtel, nos termos da
legislacdo vigente (Lei Federal n° 7.102/83, alterada pelas Leis
Federais n° 8.863/94 e n° 9.017/95, pela Medida Proviséria n®
2.184/01 e pela Lei Federal n° 11.718/08, regulamentada pelos
Decretos n° 89.056, de 24/11/83, e n° 1.592, de 10/08/95, pelas
Portarias DPF n° 891/99, DPF n° 320/04, DG/DPF n° 3.233/2012
e DG/DPF n° 3.258/2013, bem como pela alteragéo do art. 193
da CLT dada pela Lei Federal n° 12.740/12) e conforme as
disposicoes contidas no Termo de Referéncia, no(s) endereco(s)
informado(s) no seu Anexo I, no valor global de R$ 94.584,0600
(noventa e quatro mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e
seis centavos), pelo periodo de 180 dias ou até a conclusdo do
processo licitatério. Recife, 13 de abril de 2018.Kaline Filgueiras
Goulart Gerente Geral de Licitagdes do Estado

)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

GGLIC/CCPLE Il
AVISO DE RESULTADO DE LICITA(;AO
PROCESSO N° 0051.2018.CCPLE-II.PE.0032.SAD.ATI
A COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITA(;AO
DO ESTADO Il torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que a licitagdo acima mencionada foi declarada
FRACASSADA. Recife, 16/04/2018. André Tavares - Pregoeiro da
CCPLE Il

7
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ADITIVO AO TERMO DE ADESAO
PROCESSO N° 066.2010.CELII.PP.010.SAD
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2010
ADITVO AO TERMO DE ADESAO N° 001.2012.782.

CASACIVIL.001.008
CONTRATANTE: Secretaria de Administracédo de Pernambuco
CONTRATADA: Consorcio Rede PE-Conectado PP 10/2010
CONTRATANTE ADERENTE: Secretaria da Casa Civil
OBJETO: Supressdo de servicos ao Termo de Adesdo N°
001.2012.782.CASACIVIL.001 ao Contrato Mater N° 002/SAD/
SEADM/2012 conforme quantitativos constantes no Adendo I,
assim como proceder a especificagdo da respectiva Dotagdo
Orgamentaria.
VIGENCIA: 02/01/2018 a 16/09/2018
VALOR ESTIMADO: R$ 145.333,83
DATA DE ASSINATURA: 02/01/2018

(F)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
GGLIC/CCPLE VI
REVOGAGAO DO PROCESSO
N° 0052.2018.CCPLE-VI.PE.0033.SAD.SDSCJ

Considerando o teor do parecer de revogagédo n° 01/2018 da
CCPLE VI, REVOGO, com fulcro no art. 49 da Lei n° 8.666/93,
o Processo Licitatorio n°® 0052.2018.CCPLE-VI.PE.0033.SAD.
SDSCJ. Dispensa-se o contraditério e a ampla defesa, visto que
nédo se concretizou o direito adquirido, nem o ato juridico perfeito
decorrente da adjudicacéo do objeto licitado.

Recife, 16 de abril de 2018.

Kaline Filgueiras Goulart

Gerente Geral de Licitagdes do Estado

)

SECRETARIA DE EDUCACAO - GACE

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICO
DE ENGENHARIA N° 0046/2014-SEE ~ CONTRATADA:
CONSTRUTORA FAELLA LTDA. CNPJ/MF: 11.523.068/0001-
71. Objeto: Prorrogagéo do Prazo Contratual e de sua execugado
por mais 90 dias, com vigéncia no periodo de 23/07/2018 a
20/10/2018 e execucéo no periodo 24/03/2018 a 21/06/2018. Data
de assinatura: 12 de margo de 2018.

)

SECRETARIA DE EDUCACAO - GACE

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICO
DE ENGENHARIA N° 0051/2016-SEE =~ CONTRATADA:
CONSTRUTORA FAELLA LTDA. CNPJ/MF: 11.523.068/0001-
71. Objeto: Prorrogacéo do Prazo Contratual e de sua execugdo
por mais 120 dias, com vigéncia no periodo de 23/06/2018 a
20/10/2018 e execucéo no periodo 23/02/2018 a 22/06/2018. Data
de assinatura: 23 de fevereiro de 2018.

(F)

SECRETARIA DE EDUCACAO — GACE

23° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICO
DE ENGENHARIA N° 0280/2014-SEE ~ CONTRATADA:
CONSTRUTORA FAELLA LTDA. CNPJ/MF: 12.574.539/001-
33. Objeto: Alteragdo da clausula Primeira do Contrato para
possibilitar a permuta de servigos contratuais no valor total de R$
70.560,56. Data de assinatura: 24 de janeiro de 2017.

F

SECRETARIA DE EDUCACAO — GACE
33° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICO
DE ENGENHARIA N° 0275/2015-SEE. CONTRATADA: JME
ENGENHARIA LTDA. CNPJ/MF: 24.061.780/0001-48. Objeto:
Alteragdo da clausula Primeira do Contrato para possibilitar a
permuta de servicos contratuais no valor total de R$ 214.143,13.
Data de assinatura: 19 de janeiro de 2018. ®

SECRETARIA DE EDUCACAO - GACE

5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICO
DE ENGENHARIA N° 0163/2016-SEE CONTRATADA: JME
ENGENHARIA LTDA. CNPJ/MF: 24061.780/0001-48. Objeto:
Prorrogacédo do Prazo Contratual e de sua execucdo por mais
90 dias, com vigéncia no periodo de 19/07/2018 a 16/10/2018
e execucdo no periodo 21/03/2018 a 18/06/2018. Data de
assinatura: 21 de marco de 2018.

()]

SECRETARIA DE EDUCACAO — GACE
11° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICO
DE ENGENHARIA N° 0192/2015-SEE CONTRATADA: NE
CONTRUCOES E SERVICOS DE OBRAS CIVIS EIRELI LTDA.
CNPJ/MF: 03.951.168/0001-70. Objeto: Prorrogagdo do Prazo
Contratual e de sua execucdo por mais 90 dias, com vigéncia no
periodo de 08/03/2018 a 29/07/2018 e execugéo no periodo 08/11/2017
a 31/03/2018. Data de assinatura: 08 de novembro de 2017. ®

SECRETARIA DE EDUCACAO — GACE
26° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICO
DE ENGENHARIA N° 0274/2014-SEE  CONTRATADA:
CONSTRUTORA VENANCIO LTDA. CNPJ/MF: 12.574.539/0001-
33. Objeto: Alteragdo da clausula Primeira do Contrato para
possibilitar a permuta de servigos contratuais no valor total de R$
49.025,20. Data de assinatura: 30 de outubro de 2017. ®

SECRETARIA DE EDUCACAO - GACE
27° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICO
DE ENGENHARIA N° 0274/2014-SEE ~ CONTRATADA:
CONSTRUTORA VENANCIO LTDA. CNPJ/MF: 12.574.539/0001-
33. Objeto: Prorrogacéo do Prazo Contratual e de sua execucédo
por mais 12 meses, referente ao periodo 12/01/2018 a 11/01/2019.
Data de assinatura: 12 de janeiro de 2018.

F)

SECRETARIA DE EDUCACAO — GACE

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICO
DE ENGENHARIA N° 0090/2017-SEE CONTRATADA: KAENA
CONSTRUGOES. CNPJ/MF:  02.297.922/0001-38.  Objeto:
Prorrogagdo do Prazo Contratual e de sua execucdo por mais
60 dias, com vigéncia no periodo de 19/07/2018 a 16/09/2017
e execugdo no periodo 21/03/2018 a 19/05/2018. Data de
assinatura: 21 de margo de 2018.

F)

SECRETARIA DE EDUCACAO — GACE

29° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICO
DE ENGENHARIA N° 0272/2014-SEE CONTRATADA: QUALITY
EMPREENDIMENTOS LTDA. CNPJ/MF: 00.392.213.0001-
06. Objeto: Alteragdo da clausula Primeira do Contrato para
possibilitar a permuta de servigos contratuais no valor total de R$
105.164,18. Data de assinatura: 22 de novembro de 2018.

(]

SECRETARIA DE EDUCACAO - GACE
29° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICO
DE ENGENHARIA N° 0282/2014-SEE CONTRATADA: ALCA
ENGENHARIA LTDA. CNPJ/MF: 05.205.071/0001-44. Objeto:
Alteracédo da clausula Primeira do Contrato para possibilitar a
permuta de servigos contratuais no valor total de R$ 71.049,35.
Data de assinatura: 23 de fevereiro de 2018.

()]

SECRETARIA DE EDUCACAO — GACE
26° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICO
DE ENGENHARIA N° 0286/2014 SE CONTRATADA: ENSEDA
CONSTRUQOES E SERVICOS LTDA. CNPJ/MF: 04.177.700/0001-
07. Objeto: Alteracdo da clausula Primeira do Contrato para
possibilitar a permuta de servigos contratuais no valor total de R$
4.203,89. Data de assinatura: 15 de fevereiro de 2018.

)

SECRETARIA DE EDUCACAO — GACE

28° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICO
DE ENGENHARIA N° 0286/2014 SE CONTRATADA: ENSEDA
CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA. CNPJ/MF: 04.177.700/0001-
07. Objeto: Alteracdo da clausula Primeira do Contrato para
possibilitar a permuta de servigos contratuais no valor total de R$
4.576,26. Data de assinatura: 15 de margo de 2018.

()

SECRETARIA DE EDUCACAO - GACE
20° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICO
DE ENGENHARIA N° 0281/2014-SEE =~ CONTRATADA:
CONSTRUTORA SBM LTDA. CNPJ/MF: 02.908.931/0001-
18. Objeto: Alteracdo da clausula Primeira do Contrato para
possibilitar a permuta de servicos contratuais no valor total de R$
218.095,30. Data de assinatura: 15 de fevereiro de 2018.

()]

SECRETARIA DE EDUCACAO - GACE

30° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICO
DE ENGENHARIA N° 0287/2014-SEE ~ CONTRATADA:
CONSTRUTORA SBM LTDA. CNPJ/MF: 02.908.931/0001-
18. Objeto: Alteracdo da clausula Primeira do Contrato para
possibilitar a permuta de servigos contratuais no valor total de R$
199.741,20. Data de assinatura: 19 de janeiro de 2018.

(]

SECRETARIA DE EDUCACAO — GACE

31° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICO
DE ENGENHARIA N° 0287/2014-SEE  CONTRATADA:
CONSTRUTORA SBM LTDA. CNPJ/MF: 02.908.931/0001-
18. Objeto: Alteracdo da clausula Primeira do Contrato para
possibilitar a permuta de servigos contratuais no valor total de R$
67.689,00. Data de assinatura: 01 de fevereiro de 2018.

(]

SECRETARIA DE EDUCACAO — GACE

31° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICO
DE ENGENHARIA N° 0287/2014-SEE  CONTRATADA:
CONSTRUTORA SBM LTDA. CNPJ/MF: 02.908.931/0001-
18. Objeto: Alteracdo da clausula Primeira do Contrato para
possibilitar a permuta de servigos contratuais no valor total de R$
103.403,46. Data de assinatura: 15 de margo de 2018.

F

SECRETARIA DE EDUCACAO - GACE

31° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICO
DE ENGENHARIA N° 0271/2014-SEE  CONTRATADA:
CONSTRUTORA SBM LTDA. CNPJ/MF: 02.908.931/0001-
18. Objeto: Alteracdo da clausula Primeira do Contrato para
possibilitar a permuta de servicos contratuais no valor total de R$
35.588,61. Data de assinatura: 31 de janeiro de 2018.

A

SECRETARIA DE EDUCACAO/PE

ARP n° 039/2017 - 42 Publicacdo — PL. n° 008/2017 PE. N° 006,
CPLMSG I resolve publicar o prego registrado para eventual
aquisi¢do de mobiliarios, Empresa vencedora: G.R. INDUSTRIA
E COMERCIO DE MOVEIS E INFORMATICA LTDA ME CNPJ:
11.543.636/0001-04. Valor total da ARP R$ 27.023,90. Vigéncia:
20/07/2017 a 19/07/2018. EDNALDO ALVES DE MOURA
JUNIOR - Secretario Executivo de Administragéo e Finangas.

"

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DA FAZENDA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL Il
RESULTADO LICITAGAO ADJUDICAGCAO/HOMOLOGAGAO
PL N.° 0026.2018.CPL-II.PE.0010.SEFAZ-PE

Objeto: Aquisicdo de televisores para SEFAZ/PE. Empresa
Adjudicataria: PERFIL DIGITAL COMERCIO E SERVICOS EIRELI
- EPP, CNPJ n° 12.534.895/0001-23, valor global R$ 24.000,00.
Processo adjudicado 13/04/2018 e homologado em 16/04/2018.

Recife 16/04/2018. Maria Gorete Brandt de Carvalho — Pregoeira.
(]

SECRETARIA DA MICRO E PEQUENA EMPRESA,
TRABALHO E QUALIFICACAO — SEMPETQ

CONTRATO N° 07/2018. Contratada: ASSOCIAGAO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO
MUNICIPIO DE CARUARU, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
10.548.532/0001-11. Objeto: contratagdo pessoa juridica
especializada no carregamento eletrénico de créditos de vale-
transporte, englobando a emissédo de cartdes novos e recarga,
visando beneficiar 02 (dois) servidores da CONTRATANTE. Valor:
R$ 3.000,00 (trés mil reais). Origem: Adeséo a Ata de Registro de
Pregos 027.2017.SAD, Inexigibilidade de Licitagdo n° 018.2017.
SAD, Processo Licitatério n° 224.2017.X.IN.018.SAD. Recife,
14/03/2018. MARIA AURECI MOURA DO SANTOS CHAVES -
Secretéaria Executiva de Gestéo.

®

SECRETARIA DE MICRO E PEQUENA EMPRESA,
TRABALHO E QUALIFICACAO - SEMPETQ

AVISO ABERTURA DE LICITAGAO

PROCESSO n°. 0005.2018.CEL.PE.0004.SEMPETQ - Pregdo
Eletrénico - Objeto: Aquisicdo de Equipamentos para realizacdo
de feiras de artesanato e de produtos de agricultura familiar.
Propostas até: 03/05/2018, as 09 horas . Disputa: 03/05/2018, as
10 horas. Edital no end. eletrdnico: www.peintegrado.pe.gov.br
Inform.: (81) 3183-7219. Recife, 17/04/2018. Paulo Prado —
Pregoeiro - CEL/SEMPETQ.

(]

SECRETARIA DA MICRO E PEQUENA EMPRESA,
TRABALHO E QUALIFICACAO — SEMPETQ

DISPENSA DO CHAMAMENTO PUBLICO PARA
FORMALIZAGAO DE CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA
E FINANCEIRA COM SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DE PERNAMBUCO - SEBRAE-PE.
Considerando a Justificativa de Dispensa de Chamamento exarada
pelo Gerente Geral de Micro e Pequena Empresa e Fomento ao
Empreendedorismo e instrugcdo processual, autorizo a dispensa
do chamamento publico para a formalizagédo de Convénio com
0 SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
DE PERNAMBUCO - SEBRAE-PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
09.829.524/0001-64, no valor de R$ 466.820,00 (Quatrocentos
e sessenta e seis mil, oitocentos e vinte reais), sendo o valor
da concedente de R$ 186.728,00 (cento e oitenta e seis mil
setecentos e vinte e oito reais) e o valor da convenente de R$
280.092,00 (duzentos e oitenta mil e noventa e dois reais), pelo
periodo de abril de 2018 a margo de 2019, para a realizagéo de
acdes estratégicas do Projeto Pernambuco Doces: resgatando
tradigdes, com objetivo promover a competitividade dos
empreendimentos fabricantes de doces e derivados, por meio
de acbes de melhoria da gestdo e inovagdo dos produtos e
processos, visando o acesso a novos mercados, conforme
com o disposto no inciso IV do art. 15 do Decreto n° 39.376/2013,
alterado pelo Decreto n° 41.025/2014.

Recife, 16 de abril de 2018.

Carolina Soares
Secretéria Executiva de Micro e Pequena Empresa e Fomento ao
Empreendedorismo

)



Recife, 17 de abril de 2018

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano XCV e N2 69 - 27

SECRETARIA DE SAUDE DO
ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGAO CENTRAL Il = CPLC IlI

AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO

Proc. n° 0029/2018 - PREL N° 0015/2018 - OBJ
FORNECIMENTO IMEDIATO E INTEGRAL DO MEDICAMENTO
ENZALUTAMIDA 40MG, VISANDO ATENDER AOS PACIENTES
CONTEMPLADOS COM DEMANDAS JUDICIAS. Entrega das
Propostas até: 02.05.18 as 09h00 - Abertura das Propostas:
02.05.18 as 16h05 - Inicio da Disputa: 02.05.18 as 09h10.
VALOR ESTIMADO: R$ 50.970,60. O edital na integra, podera
ser retirado no site www.peintegrado.pe-.gov.br. 16.04.2018.
Everaldo José de A. Serpa - Presidente/CPLC IlI/SES/PE.

()]

SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
VIl GERENCIA REGIONAL DE SAUDE

SALGUEIRO - PE

HOMOLOGAGAO
Homologo nos termos da Lei n° 10.520/02-Processo n°
021/2017-Pregdo  Eletrébnico RP  n°  020/2017.Objeto:
Fornecimento de Medicamentos para atender as necessidades do
Hospital Regional Inacio de S4. Empresas vencedoras: Comercial
Mostaert LTDA, no item:14,Comercial Valfarma LTDA, nos itens:
4,13,15,19,24,26,33,35,39,41,43,45,47,49,51 e 59,Cristalia Prod
Quim e Farmac Ltda,nos itens:18,20,21,22,23,27,28,29,42 e 48,
Drogafonte LTDA,nos itens:12,16,25,37,38,44,50,54,55,58 e
60,Exomed Repres de Medic LTDA, nos itens:1,31 e 32, Injefarma
Cavalanti e S Distrib LTDA,nos itens:40 e 52,Pharmaplus LTDA,
nos itens:17,30,34 e 56,Uni Hospitalar LTDA, nos itens:2 e
3. Salgueiro, 16 de abril de 2018. Maria Gilcia do N D de Sa.
Ordenadora.

F)

SECRETARIA DE SAUDE DO

ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVICOS

AVISO DE INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Comunicamos que a empresa INSTITUTO NACIONAL DE
PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE interpds
recurso administrativo contra o Resultado de Julgamento da
Fase de Habilitacdo do PROCESSO N° 002/2017 — SELE(;AO
N° 002/2017, cujo objeto consiste no GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS AGOES E
SERVIGOS DE SAUDE DO HOSPITAL SAO SEBASTIAO,
LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE
PERNAMBUCO, POR ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM
FINS ECONOMICOS, QUALIFICADA OU QUE PRETENDA
QUALIFICAR-SE  COMO ORGANIZAGAO SOCIAL, ficando
aberto prazo para contrarrazdes, nos termos da Lei. Recife, 13
de abril de 2018. Rodrigo Mancilha de Franca - Presidente -
CESI/SES.

]
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
VIl GERENCIA REGIONAL DE SAUDE- VIl GERES
EXTRATO DE CONTRATO
Contratos N° 122/2017. Processo Licitatério n° 018/2017.
Contratacdo de Servico Especializados de Manutencédo

Preventiva e Corretiva em Aparelhos de Ar Condicionados
para o Hospital Regional Inacio de S&. Contratado: EMPRESA
CLAUDIJONAS PEREIRA DE LIMA REFRIGERAGAO-ME. CNPJ/
MF: 14.854.969/0001-34 , Valor: R$ 32.748,00 (trinta e dois mil,
setecentos e quarenta e oito reais). Vigéncia: de 13/04/2018 a
13/04/2019. Salgueiro, 16/04/2018. Maria Gilcia do N D de Sa —
Diretora.

F)

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE TURISMO,
ESPORTES E LAZER — SETUREL.
C.N.P.J: 08.113.327/0001-81
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL — SETUREL
AVISO DE LICITACAO
Processo n° 004/2018-R - CPL SETUREL. Tomada de Precos
n° 004/2018. Tipo Menor Preco. Obra. CONTRATAGAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA RECUPERAGCAO DO
ESTADIO MUNICIPAL LUIZ RODOLFO, NO MUNICIPIO DE
MACAPARANA/PE. Valor: R$ 37.481,44. Data e Local da Sesséo
de Abertura: 03/05/2018 as 10:00h. Secretaria de Turismo,
Esportes e Lazer do Estado de Pernambuco: no Setor Norte do
Centro de Convengdes, a Avenida Professor Andrade Bezerra, s/n,
Salgadinho - Olinda- PE — BR, na sala da CPL — SETUREL/PE.
(CEP:53.111.970). O edital, na integra, podera ser retirado no site
www.setur.pe.gov.br ou no Painel de Licitagdes www.licitacoes.
pe.gov.br ou pessoalmente na CPL, mediante a troca por um CD
novo ou pendrive, a partir de quarta-feira 18/04/2018, no horario
das 09:00 (nove) as 12:00 (doze) horas, ou 14:00 (quatorze) as
17:00 (dezessete) horas, na sala da CPL - SETUREL. Informacdes
pelo fone: (0**81) 31828396. Olinda, 16 de abril de 2018. Mary

Cléa Ferraz de Castro — Presidente da CPL — SETUREL.
]

Publicagcdes Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA —
PE
EDITAL DE CONVOCAGAO
A prefeitura municipal de Aragoiaba convoca a empresa
CONSTRUTORA PROJETCON LTDA, inscrita no CNPJ n°
09.410.385/0001-30, localizada na Rua Projetada, 03 — 1° andar,
Loteamento Santa Terezinha, Riacho das Almas — PE, comparecer

nesta Prefeitura municipal de Aragoiaba, no prazo de 05(cinco)
dias corridos para tratar de assunto de vosso interesse. Desde
ja fica notificada a partir desde presente data da publicacéo.
Mais informagdes encontra-se disponivel no prédio da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba, Av. Jodo Pessoa Guerra — Centro — de
segunda a sexta — feira das 8:00 as 13:00 horas. Klemenson Murilo
S. de Farias — Secretario Executivo de infraestrutura E Habitagdo.
Joamy Alves de Oliveira Prefeito de Aragoiaba. Aracoiaba (PE),
16 de Abril 2018.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
EXTRATO DE CONTRATO
Processo n° 009/2018 - Pregao n° 004/2018 - Objeto: Contratagao
de Pessoa Juridica especializada na realizagdo de evento
esportivo, para a execugdo do Projeto Aragoiaba Projetando o
Futuro Através do Esporte no Municipio de Aragoiaba conforme
proposta de convenio Ministério de Esporte n°850501/2017-
Contrato N° 017/2018 - Contratado: BRUNO M. DOS SANTOS
EIRELLI - ME CNPJ: 28.475.476/0001-06. Valor Contratado:
R$824.726,42 (Oitocentos e vinte e quatro mil, setecentos e
vinte e seis reais e quarenta e dois centavos). Aragoiaba, 16 de
Abril de 2018. André Guedes da Silva - Presidente da Comissao
Permanente de Licitagdo. Joamy Alves de Oliveira — Prefeito.
(100871)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA — PE
AVISO DE LICITACAO
Processo N° 017/2018 - Pregdo Presencial SRP n°.
010/2018 - Comissédo: Pregoeiro e Equipe de apoio — Natureza
do objeto.: Fornecimento - Objeto: REGISTRO DE PREGCOS,
CONSIGNADO EM ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES,
COM VISTAS A EVENTUAL CONTRATA(;AO DE EMPRESA
PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE PECAS EM
GERAL DESTINADAS A FROTA DE ONIBUS ESCOLAR DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA PE. Valor estimado
de R$ 331.877,75 (Trezentos e trinta e um mil, oitocentos
e setenta e sete reais e setenta e cinco centavos). Data de
Julgamento: 30/04/2018 as 09:00 horas na Prefeitura Municipal
de Carnaiba - PE. O edital completo esta disponibilizado no site
oficial do municipio de Carnaiba — PE, no seguinte endereco:
http://carnaiba.pe.gov.br/. Mais informacSes podem ser obtidas
diretamente na sede da Prefeitura Municipal de Carnaiba - PE,
situado & Rua Presidente Kennedy, n° 283, Centro, Carnaiba
PE inscrita no CNPJ sob o n° 11.367.414/0001-70 (CEP:
56.820-000) ou através do Fone/Fax: (087)3854-1286 e e-mail:
licitacao@carnaiba.pe.gov.br no horario de 08:00h as 13:00h de
segunda a sexta-feira.
Carnaiba - PE, 16 de Abril de 2018
Djaci Salvador Xavier — Pregoeiro
(100853)

MUNICIPIO DE CARNAUBEIRA DA PENHA
RESULTADO DE LICITAGAO
O Pregoeiro do Municipio de Carnaubeira da Penha PE, torna
publico o resultado do Pregédo Presencial n° 006/2018. Empresa
Habilitada vencedora: PHARMAPLUS LTDA.
Jodo Batista G. Mariano — Pregoeiro
HOMOLOGACAO
O Prefeito do Municipio de Carnaubeira da Penha PE, torna
publico que HOMOLOGA em todos os seus termos o Pregéo
Presencial n°® 006/2018. Em favor da Empresa PHARMAPLUS
LTDA, em 16.04.18. Manoel José da Silva - Prefeito
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato de Fornecimento n° 014/18. Objeto: Aquisicdo de
Equipamentos Hospitalar. Contratada. PHARMAPLUS LTDA.
Valor R$ 109.973,00. Prazo: 90 dias. Data 16.04.18.
Manoel José da Silva - Prefeito
EXTRATO DE ADITIVO
1° termo aditivo de Acréscimos e supressdes de 22,98% ao CPS
n° 010/18. Objeto: Servicos de perfuracéo de pogos. Contratada:
Construtora e Locadora Santa Rosa Eireli-Epp Ltda. Valor: R$
32.879,70. Manoel José da Silva — Prefeito
(100865)

CAMARA MUNICIPAL DE CATENDE
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PROCESSO N° 003/2018. CPL. PREGAO PRESENCIAL N°
001/2018. Compras. Homologagédo do Pregéo n° 001/2018, para
Contratacdo de uma empresa para o fornecimento parcelado de
7.060 litros de gasolina comum para fazer face as necessidades
do veiculo da Camara Municipal de Catende, ou de veiculos que
se encontrem & sua disposicdo por locagcdo ou comodato, pelo
prazo de 10 (dez) meses, que teve como vencedora do Item Unico,
por apresentar o melhor preco, a empresa POSTO BURANHEM
LTDA, CNPJ n° 04.014.442/0001-48, com valor global de R$
29.157,80. Catende — PE, 09.04.2018. Djalma Loureiro de
Figueredo Junior — Presidente.(*)
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 009/2018. PROCESSO N° 003/2018. CPL.
Compras.
Contratagdo de uma empresa para o fornecimento parcelado de
7.060 litros de gasolina comum para fazer face as necessidades
do veiculo da Camara Municipal de Catende, ou de veiculos que
se encontrem & sua disposicéo por locacdo ou comodato, pelo
prazo de 10 (dez) meses. CONTRATADA: POSTO BURANHEM
LTDA, CNPJ n° 04.014.442/0001-48. Valor global: R$ 29.157,80.
Vigéncia: 10/04/2018 a 31/12/2018. Catende — PE, 10.04.2018.
Djalma Loureiro de Figueredo Junior — Presidente.(***)
(100882)

MUNICIPIO DE GARANHUNS-PE
CNPJ 11.303.906/0001-00

AVISO DE LICITAGAO

Pregédo Eletronico n° 024/2018-PMG - Processo Licitatério n®
038/2018-PMG. Objeto: Aquisi¢do de VEICULOS TIPO MINIBUS
zero km, para atender as demandas do constante deslocamento
dos técnicos, coordenadores e agentes da Secretaria de Educagdo
do Municipio de Garanhuns/PE. Valor Maximo Admitido dos
Lotes: R$ 345.333,34. Inicio do acolhimento das propostas:
19/04/2018 as 09:00h. Limite para acolhimento e abertura
das propostas: 02/05/2018 as 09:00h. Abertura da sesséo
publica de lances: 02/05/2018, as 10:00h (HORARIOS DE
BRASILIA). Edital disponivel no site: www.licitacoes-e.com.br /
www.garanhuns.pe.gov.br. Numero da Licitagdo: 715549.
Eliane Simdes Silva Vilar - Secretéria de Educacéo.

(F)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS CEL/FMS N°
005/2018
O Secretario Municipal de Satde (Fundo Municipal de Satde), em
face do resultado obtido no PROCESSO LICITATORIO CEL/FMS
N° 004/2018 — PREGAO PRESENCIAL N° 004/2018, resolvem
publicar os pregos registrados para aquisi¢cdo futura de material
odontolégico, para atender as necessidades das Unidades
Basicas de Saude e do Centro Especialidades Odontolégicas
- CEO, ofertados pelas seguintes empresas: LOTES N° 03,
04 e 08 - PROMEDI DISTRIBUIDORA LTDA-ME (CNPJ n°
27.672.644/0001-82), no valor global de R$ 84.212,00, LOTES N
° 05, 06, 10, 11, 12 e 13 - DENTAL UNIVERSO EIRELI - EPP
(CNPJ n° 26.395.502/0001-52) , no valor global de R$ 145.689,00.
Prazo de Vigéncia da Ata: 11/04/2018 a 11/04/2019. Gravata/PE,
11 de abril de 2018. Luiz Tito Franga Junior — Secretario Municipal
de Saude.
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS CEL/FMS N°
006/2018
O Secretéario Municipal de Saude (Fundo Municipal de Satde),
em face do resultado obtido no PROCESSO LICITATORIO
CEL/FMS N° 005/2018 — PREGAO PRESENCIAL N° 005/2018
RE-RATIFICACAO, resolvem publicar os pregos registrados
para aquisicdo eventual e futura de LEITES E SUPLEMENTOS
NUTRICIONAIS ALIMENTARES, para atender no ambito do
Municipio de Gravata/PE, pacientes sob ordem judicial, familias
em vulnerabilidade social, recém-nascidos de maes portadoras de
enfermidades e pacientes com laudos de desnutricédo, ofertados
pelas seguintes empresas: LOTES N° 01 a 09; 12 a 15; 17, 18,
20, 21, 23, 24, 26 e 27 - NUTRI HOSPITALAR LTDA-ME (CNPJ
n° 10.782.968/0001-70), no valor global de R$ 267.338,20, LOTE
N © 019 - EDQUALITY DO BRASIL PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES EIRELI-ME (CNPJ n° 26.211.408/0001-04) , no
valor global de R$ 3.771,36. Prazo de Vigéncia da Ata: 11/04/2018
a 11/04/2019. Gravat&/PE, 11 de abril de 2018. Luiz Tito Franca
Junior — Secretario Municipal de Saude.
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS CEL/FMS N°
007/2018
O Secretario Municipal de Satde (Fundo Municipal de Salde),
em face do resultado obtido no PROCESSO LICITATORIO
CEL/FMS N° 003/2018 — PREGAO PRESENCIAL N° 003/2018,
resolvem publicar os precos registrados para aquisicdo futura
de Instrumentais Odontolégicos, para atender as necessidades
das Unidades Basicas de Salde e do Centro Especialidades
Odontolégicas - CEO, ofertados pelas seguintes empresas:
LOTE N° 01 - PROMEDI DISTRIBUIDORA LTDA-ME (CNPJ
n° 27.672.644/0001-82), no valor global de R$ 55.000,00,
LOTE N © 02 - DENTAL UNIVERSO EIRELI - EPP (CNPJ n°
26.395.502/0001-52) , no valor global de R$ 18.141,84. Prazo de
Vigéncia da Ata: 11/04/2018 a 11/04/2019. Gravata/PE, 11 de abril
de 2018. Luiz Tito Franga Junior — Secretario Municipal de Saude.
(100873)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO PMG/SECADM N° 071/2018. OBJETO: Prestacéo
de servicos de alienacdo bens mdveis de propriedade do
Municipio de Gravatad/PE, considerados obsoletos, sucateados,
irrecuperaveis, ociosos, de recuperagdo antiecondmica, e
outros, por meio de processo licitatério na modalidade Leiléo,
em conformidade com o Processo Licitatério CPL n° 019/2018
— Pregéo Presencial n° 007/2018. Contratante: SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO. Contratada: PEDRO
DANTAS VENCESLAU, CPF n° 068.318.294-30. Comissdo a
ser paga sob o valor arrematado: 0,0%. Vigéncia: 11/04/2018 a
11/04/2019. Gravata, 11 de abril de 2018. Alexandre Henrique C.
de Queiroz Filho — Secretario Municipal de Administracéo
CONTRATO PMG/SEINFRA N° 072/2018. OBJETO: Prestacédo
de Servigos de Engenharia para manutencéo das vias publicas
em paralelepipedos graniticos, passeios e espagos publicos no
Municipio de Gravatd/PE, em conformidade com o Processo
Licitatério CPL n° 114/2017 - Concorréncia Publica n°
005/2017. Contratante: =~ SECRETARIA  MUNICIPAL DE
Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano. Contratada:
CONCIP - CONSTRUCAO CIVIL POTIGUAR LTDA-ME,
CNPJ n° 03.954.069/0001-42. Dotagdo Orcamentaria n°
15.451.1501.2262.0000. Valor Global: R$1.947.976,08. Vigéncia:
13/04/2018 a 13/04/2019. Gravata, 13 de abril de 2018. Ricardo
Sérgio Cardim — Secretario Municipal de Infraestrutura, Mobilidade
e Controle Urbano

(100875)

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - PE
JULGAMENTO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
A Comissdo Permanente de Licitacdo torna publico o resultado
do julgamento da documentagdo de habilitagdo das empresas
participantes do certame referente a0 PROCESSO N° 003/PMI-
SEINFRA/2018. CONCORRENCIA N° 001/PMI-SEINFRA/2018.
Obras e/ou servigos de Engenharia. Contratagdo de empresa na
area de engenharia para a execugéo obras de constru¢édo de muro
de arrimo e tela argamassada para contengdo e estabilizacio
de encosta nas ruas Vereador Ant6nio Bonifacio e Rua Abel de
Queiroz, no Distrito Sede, no Municipio do Ipojuca, através da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras. Apds andlise
da qualificagdo juridica, fiscal, econémico-financeira e parecer
Técnico emitido pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Obras, Esta CPL declara: EMPRESA(S) HABILITADA(S): E R
E_Engenharia Ltda. — CNPJ 07.693.988/0001-60. EMPRESA(S)
INABILITADA(S): Master Silva Empreendimentos EIRELI EPP
— CNPJ 12.292.128/0001-55, ndo atendeu as exigéncias dos
subitens 9.1.4.1, 9.1.4.2 e 9.14.3 do edital; e a empresa Sentra
Servicos e Empreendimentos Ltda. ME — CNPJ 12.020.437/0001-
76, ndo atendeu as exigéncias dos subitens 9.1.4.2 e 9.1.4.3,
tudo do texto editalicio, conforme relatério acostado ao processo.
Diante do resultado final do julgamento da documentagdo de
habilitagdo em tela, Esta CPL resolve dar vistas ao processo e
abrir o prazo recursal. Ipojuca-PE, 16/04/2018. José Ganganeli
de Abreu Coutinho — Presidente CPL, Ivo Carlos Barros Lima
Filho — Membro CPL; italo Coelho de Aradjo — Membro CPL;
Adileide de Paula Tiblrcio da Silva— Membro CPL; Paula Deize
Gomes do Nascimento — Membro CPL. (*) (**)
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 059/PMI-SET/2017 — PROCESSO N°: 65/2017.
CPL. Contratagdo da apresentagdo artistca DON JUAN,
através de empresa exclusiva JOAO BATISTA SALES SILVA
29047868415 — MEI, a ser realizada no dia 1 de setembro de

2017. CONTRATADO: JOAO BATISTA SALES SILVA, CNPJ N°
20.247.579/0001-07. VALOR: R$4.900,00. Ipojuca, 30/08/2017.
MARIO MOREIRA PILAR NETO - Secretario Especial de
Turismo. (*) (**) (***)

"

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA — PE
ADIAMENTO

PROCESSO LICITATORIO N°: 105/PMI-SEINFRA/2017. CPL.
CONCORRENCIA N° 002/PMI-SEINFRA/2017. Obras efou
servicos de Engenharia. ADIAMENTO da concorréncia 002/
PMI-SEINFRA/2017. Contratagdo de empresa de engenharia
para os servigos de manutencéo de carater preventivo, corretivo
e de requalificacdo nas instalacdes prediais, que envolvam
consertos, intervencdes e recuperagdo, com fornecimento de
méo de obra, respectivos, insumos, ferramentas e equipamentos
necessarios, a serem realizados nas dependéncias dos Prédios
Publicos utilizados pelo Municipio. VALOR: R$10.231.889,00.
DATA E LOCAL DA SESSAO DE ABERTURA: ADIADA SINE
DIE. O presente adiamento decorreu da impugnagao interposta.
Mais informagdes podem ser obtidas no endereco da sessdo
de abertura, situado a Rua Cel. Jodo Souza Le&o, 400, 2°
andar, Centro, Ipojuca, PE, CEP 55590-000, através dos Fones:
(81)3551-2005/1156/1147/1296 ramal 213, ou, através do e-mail:
licitacao.ipojuca@gmail.com, no horario das 08h00Omin as
14h00min, de segunda a sexta-feira. Ipojuca-PE, 16/04/2018.
GIULIANA LINS CAVALCANTI - Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras. (*) (**) (***)

F)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
RESULTADO RECURSO

PROCESSO N° 046/2018 - PREGAO PRESENCIAL N° 004/2018
- Objeto: registro de precos para contratagdo de empresa por
solicitagdo da secretaria de obras e infraestrutura para realizagéo
dos servicos de locacdo de caminhdo compactador de lixo, para
realizacdo dos servicos de coleta e transporte de lixo doméstico
do municipio de Itapissuma-PE recurso impetrado pela empresa
UNIVERSO EMPREENDIMENTOS EIRELI RESULTADO:
recurso recebido e julgado improcedente. Itapissuma, 16 de abril
de 2.018. Andréa Cristina Xavier André — Pregoeira.

(100855)

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO

OURO/PE

AVISO DE LICITAGAO - PROCESSO LICITATORIO N° 021/2018
- PREGAO ELETRONICO N° 012/2018 LICITA(;AO N° 715704.
Objeto contratacdo de servico de manutengdo corretiva e
preventiva de equipamentos e periféricos odontolégicos e
hospitalar, com fornecimento de pecgas de reposi¢cdo, a fim de
que seja prestada assisténcia técnica mensal nos consultérios
odontolégicos e equipamentos hospitalares do municipio, com
fornecimento de pecas de reposi¢do, a fim de que seja prestada
assisténcia técnica mensal nos consultérios odontolégicos da
secretaria de salde do municipio. Inicio do acolhimento das
propostas: a partir do dia: 17/04/2018 as 11:00h Limite para
acolhimento das propostas: dia 30/04/2018 as 09:00 Abertura das
Propostas: dia 30/04/2018 as 09:00 Inicio da sesséo de disputa: as
10:00h do dia 30/04/2018. Valor (R$): 131.006,51. Referéncia de
tempo: horério de Brasilia. O edital completo sera disponibilizado
para consulta e cdpia exclusivamente na internet no enderego:
www.licitacoes-e.com.br - Informacdes e Edital: Junto a CPL de
segunda a sexta-feira de 08:00 as 12:00h, na Rua do Progresso,
38 - Centro - Lagoa do Ouro - PE, CEP: 55.320-000, ou pelo Fone-
fax (87) 3785-1187, Silvia de Oliveira Torres Machado - Pregoeira
- Lagoa do Ouro, 16 de abril de 2018.

(100872)

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEDO - PE
ERRATA

Na Publicagdo do DOE do dia 05/04/2018, cédigo de identificacéo
n° 100608, onde se |é "ADEMILTON JOSE CAVALCANTE - ME,
CNPJ n° 08.987.355/0001-28, do item, (06, 09, 13, 14, 15, 21, 24
e 26), com o valor Global de R$ 31.083,40"; Leia se: “ADEMILTON
JOSE CAVALCANTE - ME, CNPJ n° 08.987.355/0001-28, do
item, (06, 09, 13, 14, 15, 21, 24 e 26), com o valor Global de
R$ 31.038,40". Lajedo 16/04/2018. Nasson Alexandre B. Neto —
Pregoeiro.

(100868)

PREFEITURA MUNCIPAL DE

MOREILANDIA/PE

AVISO DE LICITAGAO
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, de ordem do Sr.
Prefeito, torna plblico PL N°. 006/2018. AQUISICAO DE 05
(CINCO) VEICULOS TIPO HATCH E UMA PICK-UP 4X2
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE MOREILANDIA/PE. VALOR ESTIMADO: R$
299.282,65 (duzentos e noventa e nove mil, duzentos e oitenta
e dois reais e sessenta e cinco centavos). Sessdo de abertura:
AS 09:00 horas do dia 27 de Abril de 2018, na Rua José Miranda
Soares, 901, centro Moreilandia —PE. Editais e anexos podem ser
obtidos no site: www.moreilandia.pe.gov.br, E-mail: cpl.licitacao@
gmail.com, ou no endereco da sess&o no horario 8h as 12h, de
segunda a sexta-feira, 16/04/2018, RAIMUNDO LEONILSON
BATISTA, pregoeiro.

(100849)

PREFEITURA MUNCIPAL DE OROBO/PE
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N°. 018/2018 - PREGAO
PRESENCIAL N°. 010/2018
Processo n° 018/2018 - Modalidade/N°: Pregdo Presencial n°®
010/2018 - Objeto Nat.: Servigo - Comisséo: CPL - Objeto Descr.:
Registro de Pregos, consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze)
meses, com vistas a eventual contratacio de Microempresa (ME)
ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) para locagdo, montagem,
instalagdo, manutengdo e desmontagem de estruturas luminosas
provisérias (gambiarras) durante as festividades anuais a serem
realizadas no Municipio de Orob6 (PE) - Valor Maximo Aceitavel:
R$ 79.909,68 (setenta e nove mil, novecentos e nove reais e
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sessenta e oito centavos) - Local e Data da Sessdo de Abertura:
Prefeitura Municipal de Orob6 - Avenida Estacio Coimbra, n°. 19,
Sala da CPL, Centro, Orob6-PE (CEP: 55.745-000); 07/05/2018;
Horério: 09:00h - Informagdes adicionais: Edital, anexos e outras
informag6es podem ser obtidos no mesmo endereco da sessdo
de abertura, através do e-mail: licitacdo_orobo@yahoo.com.br ou
através do Fone (81) 3656-1156, no horario de 8:00h as 13:00h,
de segunda a sexta-feira. Orob6/PE, 16 de abril de 2018. Ronaldo
José Barbosa de Oliveira -Pregoeiro Municipal

(100878)

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
OROBO/PE
RESULTADO DE JULGAMENTO

PROCESSO N° 007/2018 - PREGAO PRESENCIAL N° 007/2018
O Fundo Municipal de Salde de Orobd/PE, por intermédio
do Pregoeiro torna publico o resultado do Pregdo Presencial
n° 007/2018-SRP, tendo por objeto é o Registro de Precos,
consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze) meses, com
vistas a eventual contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento parcelado de géneros alimenticios, destinados ao
Fundo Municipal de Satde do Municipio de Orobé e as Diversas
Unidades de Saude. Apés julgamento da licitagdo em epigrafe,
consagraram-se vencedoras as empresas: L FLAVIA BANDEIRA
DE AGUIAR-EPP com o valor total de R$ 86.127,00 (oitenta e seis
mil, cento e vinte e sete reais) e D. DE O. BARBOSA — ME com
o valor total de R$ 66.726,00 (sessenta e seis mil, setecentos e
vinte e seis reais). O Pregoeiro informa ainda, que os autos do
Processo encontram-se com vista franqueada aos interessados
a partir desta publicag&o, nos dias Uteis no horéario de expediente.
Orobd/PE, 16 de abril de 2018. Ronaldo José Barbosa de Oliveira
— Pregoeiro.

(100879)

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE OROBO/PE
AVISO DE LICITA(;AO
PROCESSO LICITATORIO N°. 006/2018 - PREGAO
PRESENCIAL N°. 005/2018
Processo N° 006/2018. CPL. Pregdo Presencial N° 005/2018
(RP). Objeto Nat.. Compras. Registro de Pregos, consignado
em Ata, pelo prazo de 12 (doze) meses, objetivando a eventual
contratagdo de empresa especializada para o fornecimento
parcelada de ferramentas, materiais elétricos, hidraulico e
de construgdo, para fins de atendimento das demandas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Orobd/PE. Valor: R$
168.317,20 (cento e sessenta e oito mil, trezentos e dezessete
reais e vinte centavos). Data e Local da Sessdo de Abertura:
03/05/2018 as 09:00h. Prefeitura Municipal de Orobé, sito, na
Av. Governador Estacio Coimbra, n° 19 - Centro — Orob6 — PE.
CEP: 55.745-000. Edital, anexos e outras informagdes podem ser
obtidos no mesmo endereco da sessdo de abertura ou através
do Fone: (81) 3656-1156, no horario de 8:00h as 13:00h, de
segunda a sexta-feira, ou, ainda, através de solicitacdo por e-mail:
licitacdo_orobo@yahoo.com.br. Orob6/PE, 16 de abri de 2018.
Ronaldo José Barbosa de Oliveira - Pregoeiro Municipal.
(100880)

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL DE OROBO- PE
AVISO DE LICITACAO

Processo N°: 005/2018. CPL. Pregao N° 004/2018. Objeto Nat.:
Compras. Contratagdo de Microempresa (ME) e/ou Empresa
de Pequeno Porte (EPP) para o Registro de Pregos, consignado
em Ata, pelo prazo de 12 (doze) meses, com vistas a eventual
contratag&o de empresa especializada para o fornecimento de kits
de enxoval para recém-nascidos, para serem entregues as maes,
pertencentes as familias de baixa renda residentes no Municipio
de Orob6-PE. Valor: R$ 40.540,50 (quarenta mil, quinhentos e
quarenta reais e cinquenta centavos). Data e Local da Sessédo
de Abertura: 02/05/2018 as 09:00h. Prefeitura Municipal de Orobd,
sito, na Av. Governador Estacio Coimbra, n® 19 - Centro — Orobd
— PE. CEP: 55.745-000. Edital, anexos e outras informacdes
podem ser obtidos no mesmo enderego da sesséo de abertura ou
através do Fone: (81) 3656-1156, no horario de 8:00h as 13:00h,
de segunda a sexta-feira, ou, ainda, através de solicitagdo por
e-mail: licitacdo_orobo@yahoo.com.br. Orob6, 16 de abril de
2018. Ronaldo José Barbosa de Oliveira. Pregoeiro

(100881)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA
PREGAO PRESENCIAL n° 004 — SRP N° 002/2018
AVISO DE LICITAGAO
Processo n°013/2018
Comisséo: CPL

Modalidade/Pregédo Presencial N° 004/2018- SRP N° 002/2018
Objeto: Aquisi¢éo parcelada de Géneros alimenticios pereciveis e
néo pereciveis, destinados a merenda escolar dos alunos da rede
municipal de ensino, conforme especificacdes contidas no termo
de referéncia (ANEXO [) do Edital.
Local, data e Hora da Sessdo de Abertura: Sala de Licitacédo e
Contratos na Prefeitura Municipal de Passira Rua Maria Pereira da
Silva, 87 Centro - Passira-PE. Em 30/04/2018 as 09:h
Valor estimado: R$ 1.588.374,42 (um milh&o quinhentos e oitenta
e oito mil trezentos e setenta e quatro reais e quarenta e dois
centavos)
Informacdes Adicionais: Edital, anexos e outras informacdes
podem ser obtidas no mesmo enderego da sessdo de abertura
ou através do e-mail: licitacao@portalpassira.com.br no horéario de
8:00 as 13hs. De segunda a sexta feira. Passira, 16 de abril de
2018. a) Tatiana Gomes da Silva — Pregoeira Designada

(100866)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA
TP 003/2018. Resultado Final. O Municipio De Petrolina/Pe,
Por Meio Da Cpl, Torna Pulblico O Resultado Final Do Proc.
Adm. N° 029/2018 Tp N° 003/2018, Cujo Objeto E A Prestagéo
De Serv. De Eng. Relativos A Reforma Em 03 Escolas Da Rede
Municipal. Declarada Vencedora Dos Lotes 01 (R$ 25.376,63)
E 03 (R$ 20.038,50) - S.G. Eng. E Construcbes Ltda Epp.
Declarada Vencedora Do Lote 02 (R$ 165.046,69) - Braco Forte
Constr. E Servigos Ltda — Me. Abre-Se Prazo Recursal. Petrolina,
13.04.2018. Carla Simoni — Cpl ( 1204/2018).

(100877)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
RESULTADO DO JULGAMENTO DE HABILITAGAO E
PROPOSTA DE PRECOS
Proc. 019/2018 — Tomada de Pregos 02/2018. A Comissdo
Permanente de Licitagdo da PMSJ, comunica aos interessados
o resultado do julgamento de habilitagdo das empresas
participantes da T.P. 02/2018, para os Servicos de MANUTENGAO
DOS REVESTIMENTOS INTERNOS, EXTERNOS E PEQUENOS
REPAROS NA ESCOLA MUNICIPAL JOAO DE ASSIS MORENO,
sendo declaradas habilitadas as Unicas empresas licitantes:
GOME'S CONSTRU(;@ES E TERCEIRIZAQGES EIRELI e
DISLOC CONSTRUGCOES & EMPREENDIMENTOS EIRELI. Apds
a abertura das propostas de pregos, verificou-se como vencedora
a empresa GOME'S CONSTRUGOES E TERCEIRIZAGCOES
EIRELI — CNPJ N° 27.068.475/0001-76, com valor global de R$
80.030,96. Ultrapassada a fase recursal prevista no art. 109, |
“b” da Lei 8.666/93, sem recursos interposi¢do de recursos, sera
adjudicado e homologado o objeto & empresa vencedora. S&o
Jodo, 16/04/2018. Miriana dos Santos-Presidente da CPL.

Genaldi Ferreira Zumba — Prefeito.
(100876)

Publicacdes Particulares

ALTO JAURU ENERGETICA S/A
CNPJ/MF n.° 01.395.648/0001-77
NIRE 26.300.017.911
EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Ficam convocados os senhores acionistas para a ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA que se realizara no dia 23 do més de abril
do corrente ano de 2018, as 10h00min, em primeira convocagéo,
na sede social da Companhia, localizada na Avenida Engenheiro
Domingos Ferreira, n.° 2.589, sala 801, parte, Bairro de Boa
Viagem, Cep. n.° 51.020-031, na Cidade do Recife, Estado de
Pernambuco, para (a) apreciar as contas da diretoria, o relatério
e as demonstragdes financeiras do exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2017; (b) deliberar a respeito da destinagdo
do resultado do exercicio; e (c) deliberar a respeito da eleicdo do
Diretor Presidente da Companhia. Recife/PE, 13 de abril de 2018.
Pedro Pontual Marletti, Diretor Juridico.

(100766)

SECRETARIA DE HABITAGAO
COMPANHIA ESTADUAL DE
HABITACAO E OBRAS - CEHAB

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Ficam convocados os Senhores Acionistas da Companhia
Estadual de Habitagdo e Obras — CEHAB para se reunirem
em Assembléia Geral Ordinaria a realizar-se no dia 30 de abril
de 2018, as 15 horas, na sede da CEHAB, na Rua Odorico
Mendes, n.° 700, Campo Grande, nesta cidade do Recife, a fim
de deliberar sobre a seguinte ordem do dia: a) tomar as contas
do administrador, examinar, discutir e votar as demonstracbes
financeiras e pareceres dos Auditores independentes, Conselho
Fiscal e Conselho de Administracdo referente ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2017; b) deliberar sobre a
destinagdo do lucro liquido do exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2017 e a distribuicéo de dividendos; c) deliberar
sobre outros assuntos correlatos e congéneres de interesse da
Companhia. Recife, 16 de abril de 2018. — Raul Goiana Novaes
Menezes — Diretor Presidente CEHAB.

(F)

DA FONTE AUTOMOVEIS
PARTICIPACOES S/A
CNPJ/MF: 23.785.352/0001-03 | NIRE: 26.3.0002341-5

Extrato da Ata das Assembleias Gerais Ordindria e
Extraordinaria. Data, Hora e Local: 18/12/2017, as 10h, na
sede social da Companhia, localizada no km 14, s/n, Rodovia
PE-15, sala 12, bairro Vila Torres Galvéo, Paulista/PE, CEP
53403-810. Presenca: a totalidade dos acionistas da Companhia.
Convocacao: dispensada em razdo da presenga da totalidade
dos acionistas. Mesa: Presidente: Célia da Fonte Longman.
Secretaria: Ednalva Ribeiro de Santana. Deliberacdes: por
unanimidade de votos, aprovou-se: em Assembleia Geral
Ordinéria: 1) Aprovagdo sem reservas dos Atos e Contas dos
Administradores e das Demonstracdes Financeiras de 2016;
2) Nao distribuicdo de Dividendos; 3) Reelei¢do da diretoria,
com mandato de 1 (um) ano. 4) N&o fixa¢do do limite maximo
da remuneracdo dos administradores. E em Assembleia Geral
Extraordinaria: 1) Autorizagédo para os Diretores da Companhia
exercerem sua representacéo nas sociedades em que participa.
Por fim, ndo houve eleicdo do conselho fiscal. Arquivamento:
na JUCEPE, sob o n° 20177895756, em 06/02/2018. Aos
interessados serdo fornecidas copias idénticas desta ata pela
Companhia. Paulista/PE, 05/04/2018.

(100862)

JCPM TRADE CENTER S.A.
CNPJ 05.083.405/0001-54
NIRE 26300013665

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. CONVOCAGAO. Pelo
presente, ficam convocados os senhores acionistas desta
Sociedade a se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria que
se realizara, na sede social, situada na Av. Eng. Antdnio de
Goées, 60, sala 2001, subunidade 02, Edf. JCPM Trade Center,
Pina, Recife/PE, as 10:00h do dia 27 de abril de 2018, a fim de
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Tomar as contas
dos administradores e examinar, discutir e votar sobre as
demonstracGes financeiras relativas ao exercicio social encerrado
em 31/12/2017; b) Deliberar sobre a destinacéo do resultado do
exercicio e a distribuicdo de dividendos; e c) Outros assuntos
correlatos e de interesse da sociedade. Recife, 17/04/2018. Jo&o
Carlos Paes Mendonca — Diretor Presidente.

(100870)

NE200 INVESTIMENTO IMOBILIARIO S.A
CNPJ n° 11.341.467/0001-11
NIRE 2630002462.4

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA.
CONVOCAGAO. Pelo presente, ficam convocados os senhores
acionistas desta Sociedade a se reunirem em Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria que se realizara, na sede social, situada
na Av. Eng. Antdnio de Gées, 60, sala 2001, subunidade 21, Edf.
JCPM Trade Center, Pina, Recife/PE, as 17:00h do dia 27 de abril
de 2018, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
AGO: a) Tomar as contas dos administradores e examinar, discutir
e votar sobre as demonstragdes financeiras relativas ao exercicio
social encerrado em 31/12/2017; AGE: a) deliberar sobre os
ajustes de CNAE’s dentre atividade principal e secundarias;
b) apreciar acerca da re-ratificagdo, modificacdo e renovacédo
das deliberacGes da AGE de 26.12.2017 que deliberou sobre o
aumento de capital desta Companhia, para substituicdo de parte
dos Boletins de Subscrigdo; e c) Outros assuntos correlatos e de
interesse da sociedade. Recife, 17/04/2018. Jodo Carlos Paes
Mendonga — Diretor Presidente.

(100867)

NE300 PARTICIPACOES S.A.
CNPJ/MF n° 11.341.581/0001-41
NIRE 26 3 0001833 1

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. CONVOCAGAO. Pelo
presente, ficam convocados os senhores acionistas desta
Sociedade a se reunirem em Assembleia Geral Ordinéria que
se realizar4, na sede social, situada na Av. Eng. Antdnio de
Goes, 60, sala 2001, subunidade 23, Edf. JCPM Trade Center,
Pina, Recife/PE, as 09:00h do dia 07 de maio de 2018, a fim
de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Tomar as
contas dos administradores e examinar, discutir e votar sobre as
demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social encerrado
em 31/12/2017; b) Deliberar sobre a destinagdo do resultado do
exercicio, a distribui¢do de dividendos e a constituicdo de reserva
de lucros; e c) Outros assuntos correlatos e de interesse da
sociedade. Recife, 17/04/2018. Jodo Carlos Paes Mendonga —
Diretor Presidente.

(100861)

NE400 PARTICIPACOES S.A.
CNPJ 11.779.969/0001-29
NIRE 26300018373

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. CONVOCAGAO. Pelo
presente, ficam convocados os senhores acionistas desta
Sociedade a se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria que
se realizard, na sede social, situada na Av. Eng. Antdnio de
Goes, 60, sala 2001, subunidade 23, Edf. JCPM Trade Center,
Pina, Recife/PE, as 11:00h do dia 27 de abril de 2018, a fim de
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Tomar as contas
dos administradores e examinar, discutir e votar sobre as
demonstragdes financeiras relativas ao exercicio social encerrado
em 31/12/2017; b) Deliberar sobre a destinagdo do resultado do
exercicio, a distribui¢do de dividendos e a constituicdo de reserva
de lucros; e c) Outros assuntos correlatos e de interesse da
sociedade. Recife, 17/04/2018. Jodo Carlos Paes Mendonga —
Diretor Presidente.

(100864)

NE1000 INVESTIMENTO IMOBILIARIO S.A.
CNPJ n° 15.815.859/0001-26
NIRE 26300021994

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA.
CONVOCACAO. Pelo presente, ficam convocados os senhores
acionistas desta Sociedade a se reunirem em Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria que se realizara, na sede social, situada
na Av. Eng. Antonio de Goées, 60, sala 2001, subunidade 36, Edf.
JCPM Trade Center, Pina, Recife/PE, as 12:00h do dia 27 de
abril de 2018, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do
dia: AGO: a) Tomar as contas dos administradores e examinar,
discutir e votar sobre as demonstracées financeiras relativas ao
exercicio social encerrado em 31/12/2017; AGE: a) deliberar
sobre o aumento do capital social; b) alterar a redagéo do artigo 5°
do Estatuto Social; e b) Outros assuntos correlatos e de interesse
da sociedade. Recife, 17/04/2018. Jo&o Carlos Paes Mendonga —
Diretor Presidente.

(100869)

NE1400 INVESTIMENTO IMOBILIARIO S.A.
CNPJ n° 23.625.685/0001-67
NIRE 26.3.0002454-3

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA.
CONVOCAGAO. Pelo presente, ficam convocados os senhores
acionistas desta Sociedade a se reunirem em Assembleia Geral
Ordindria e Extraordinaria que se realizara, na sede social, situada
na Av. Eng. Antonio de Gées, 60, sala 2001, subunidade 21, Edf.
JCPM Trade Center, Pina, Recife/PE, as 08:00h do dia 27 de abril
de 2018, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
AGO: a) Tomar as contas dos administradores e examinar, discutir
e votar sobre as demonstragdes financeiras relativas ao exercicio
social encerrado em 31/12/2017; AGE: a) deliberar sobre os
ajustes de CNAE’s dentre atividade principal e secundarias; e b)
Outros assuntos correlatos e de interesse da sociedade. Recife,

17/04/2018. Jodo Carlos Paes Mendonca — Diretor Presidente.
(100859)

NOVA PIRAJUI ADMINISTRACAO S.A. —
NOPASA
CNPJ/MF n°. 10.458.164/0001-10
EDITAL DE CONVOCAQAO DE ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA
Ficam convidados os senhores acionistas da NOVA PIRAJUI
ADMINISTRAGAO S.A. - NOPASA, a comparecer a Assembleia
Geral Ordinaria que se realizara na sede social da Companhia,
na Av. Marqués de Olinda, n° 126, 4° andar, sala 401, Bairro do
Recife, na Cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco,
no dia 26 de abril de 2018, as 10 (dez) horas, para deliberarem
sobre as matérias constantes do Art. 132 da Lei n° 6.404/76,
relativa ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro do
ano 2017. Recife, 16 de abril de 2018. Toshio Kawakami. Diretor
Presidente.
(100856)

RAYMUNDO DA FONTE
ADMINISTRACAO S/A
CNPJ/MF n° 24.125.510/0001-53 | NIRE: 26.3.0002395-4

Extrato da Atas de Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria. Data, Hora e Local: 18/12/2017, as 9h, na sede
social da Companhia, localizada no km 14, s/n, Rodovia PE 15,
sala 11, bairro Vila Torres Galvéo, Paulista/PE, CEP 53403-810.
Presencga: acionistas titulares das acdes representativas de
mais de 2/3 do capital votante. Convocagé&o: mediante andincio
publicado no “Diario Oficial do Estado de Pernambuco” e no
“Diario de Pernambuco”, nos dias 6, 7 e 8 de dezembro de 2017.
Mesa: Presidente: Alexandre Andrade Lima da Fonte: Secretéario:
Hisbello de Andrade Lima Neto. Deliberagdes: por unanimidade
de votos, aprovou-se: em Assembleia Geral Ordinaria: 1)
Aprovagdo sem reservas dos Atos e Contas dos Administradores
e das Demonstragdes Financeiras de 2016; 2) N&o distribuicdo
de Dividendos; 3) Reeleicdo da diretoria, com mandato de 1
ano; 4) Nao fixagdo da remuneragdo dos administradores. E em
Assembleia Geral Extraordinéria: 1) Autorizagdo para os Diretores
da Companhia exercerem sua representacdo nas sociedades
em que participa. Por fim, ndo houve eleicdo do Conselho
Fiscal. Arquivamento: na JUCEPE, sob o n° 20177895870, em
26/02/2018. Aos interessados serdo fornecidas cépias idénticas
desta ata pela Companhia. Paulista/PE, 05/04/2018.

(100858)

RAYMUNDO DA FONTE
ADMINISTRACAO S/A
CNPJ/MF n° 24.125.510/0001-53 | NIRE: 26.3.0002395-4

Extrato da Ata de Assembleia Geral Extraordinéaria. Data,
Hora e Local: 08/01/2018, as 9h, na sede social da Companhia,
localizada no km 14, s/n, Rodovia PE-15, sala 11, bairro Vila Torres
Galvdo, Paulista/PE, CEP 53403-810. Presenca: acionistas
titulares das agOes representativas da totalidade do capital votante.
Convocacao: dispensada em razdo da presenga da totalidade
dos acionistas. Mesa: Presidente: Hisbello de Andrade Lima
Neto. Secretaria: Célia da Fonte Longman. Deliberacdes: por
unanimidade de votos, aprovou-se: 1) A autorizagéo aos Diretores
da Companhia para prestar fianga ao Banco do Nordeste do Brasil
S/A ou ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdémico e
Social - BNDES, em favor de empresas das quais a Sociedade
participe. Arquivamento: na JUCEPE, sob o n°® 20189930934, em
23/02/2018. Aos interessados serdo fornecidas cépias idénticas
desta ata pela Companhia. Paulista/PE, 05/04/2018.

(100858)

RFONTE INDUSTRIAS PARTICIPACOES S/A
CNPJ/MF: 23.783.273/0001-55 | NIRE: 26.3.0002342-3
Extrato da Ata das Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria. Data, Hora e Local: 18/12/2017, as 10:30h, na
sede social da Companhia, localizada no km 14, s/n, Rodovia PE-
15, sala 13, bairro Vila Torres Galvédo, Paulista/PE, CEP 53403-
810. Presenca: acionistas titulares das agdes representativas
da totalidade do capital social da Companhia. Convocagéao:
dispensada em razédo da presenca da totalidade dos acionistas.
Mesa: Presidente: Célia da Fonte Longman: Secretaria: Ednalva
Ribeiro de Santana. Deliberagdes: por unanimidade de votos,
aprovou-se: em Assembleia Geral Ordinaria: 1) Aprovacédo
sem reservas dos Atos e Contas dos Administradores e das
Demonstragdes Financeiras de 2016; 2) N&o distribuicdo de
Dividendos; 3) Reeleicdo da diretoria, com mandato de 1 (um)
ano. 4) Nédo fixagdo do limite maximo da remuneracdo dos
administradores. E em Assembleia Geral Extraordinaria: 1)
Autorizagdo para os Diretores da Companhia exercerem sua
representacdo nas sociedades em que participa. Por fim, ndo
houve eleicdo do Conselho fiscal. Arquivamento: na JUCEPE,
sob o n° 20177895721, em 06/02/2018. Aos interessados seréo
fornecidas coépias idénticas desta ata pela Companhia. Paulista/

PE, 05/04/2018.
(100860)

RFONTE INDUSTRIAS PARTICIPACOES S/A
CNPJ/MF: 23.783.273/0001-55 | NIRE: 26.3.0002342-3
Extrato da Ata de Assembleia Geral Extraordinaria. Data,
Hora e Local: 06/02/2018, as 10h, na sede social da Companhia,
localizada no km 14, s/n, Rodovia PE-15, sala 13, bairro Vila Torres
Galvao, Paulista/PE, CEP 53403-810. Presenca: acionistas
titulares das ac¢des representativas da totalidade do capital social
da Companhia. Convocacgdao: dispensada em razé@o da presenga
da totalidade dos acionistas. Mesa: Presidente: Célia da Fonte
Longman. Secretéria: Ednalva Ribeiro de Santana. Deliberagdes:
por unanimidade de votos, aprovou-se: 1) A autorizagdo aos
Diretores da Companhia para prestar fianca ao Banco do
Nordeste do Brasil S/A ou ao Banco Nacional de Desenvolvimento
Econémico e Social - BNDES, em favor de empresas das quais
a Sociedade participe. Arquivamento: na JUCEPE, sob o n°
20189719591, em 01/03/2018. Aos interessados serdo fornecidas
copias idénticas desta ata pela Companhia. Paulista/PE,

05/04/2018.
(100860)

RIOMAR SHOPPING S.A.
CNPJ 08.853.970/0001-41
NIRE 26300007371
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. CONVOCAQAO. Pelo
presente, ficam convocados os senhores acionistas desta
Sociedade a se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria que
se realizara, na sede social, situada na Av. Eng. Antdnio de
Goées, 60, sala 2001, subunidade 3, Edf. JCPM Trade Center,
Pina, Recife/PE, as 16:00h do dia 27 de abril de 2018, a fim de
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Tomar as contas
dos administradores e examinar, discutir e votar sobre as
demonstragdes financeiras relativas ao exercicio social encerrado
em 31/12/2017; b) Deliberar sobre a destina¢éo do resultado do
exercicio, a realizagdo da reserva de lucros e a ratificagdo do
montante creditado a titulo de Juros sobre o Capital Préprio; e c)
Outros assuntos correlatos e de interesse da sociedade. Recife,
17/04/2018. Jodo Carlos Paes Mendonca — Diretor Presidente.
(100857)
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SALVADOR SHOPPING S.A.

CNPJ 07.484.020/0001-24
NIRE 26300018691

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. CONVOCAGAO. Pelo
presente, ficam convocados os senhores acionistas desta
Sociedade a se reunirem em Assembleia Geral Ordinéria que
se realizara, na sede social, situada na Av. Eng. Antdnio de
Goes, 60, sala 2001, subunidade 30, Edf. JCPM Trade Center,
Pina, Recife/PE, as 15:00h do dia 27 de abril de 2018, a fim de
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Tomar as contas
dos administradores e examinar, discutir e votar sobre as
demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social encerrado
em 31/12/2017; b) Deliberar sobre a destinacéo do resultado do
exercicio, a distribuicdo de dividendos, a constituicdo da reserva
de lucros e a ratificacdo do pagamento de Juros sobre capital
préprio no exercicio de 2017; c) eleger os membros da Diretoria e
a remunerag&o correspondente; e d) Outros assuntos correlatos e
de interesse da sociedade. Recife, 17/04/2018. Jo&o Carlos Paes
Mendonga — Diretor Presidente

(100863)

TDG — TRANSMISSORA DELMIRO GOUVEIA
S.A.

CNPJ/MF 11.552.929/0001-40 NIRE: 263.000.18217
EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA
Atendendo a pedido da acionista CHESF - Companhia Hidro
Elétrica do S&o Francisco, nos termos da Carta CE-PR-078/2018,
ficam convocadas as Acionistas da TDG — TRANSMISSORA
DELMIRO GOUVEIA S.A. para a Assembleia Geral Extraordinaria
que se realizara no dia 24 (vinte e quatro) de abril de 2018, as 9hs,
em primeira convocagao, ou as 10hs, em segunda convocagéo,
na sede da Companhia, localizada em Recife/PE, na Av. Abdias
de Carvalho, 1.111, sala 202, bairro do Prado, CEP 50830-000,
para deliberar sobre o aumento do capital social da Companhia.
Recife, 13 de abril de 2018. Alfredo José Bezerra Leite, Presidente
do Conselho de Administracéo. (100782)

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO
Memo N° 47/2017 — GR de 30 de Marco de 2017
(100840)

COMPANHIA ALCOOLQUIMICA NACIONAL - ALCOOLQUIMICA. cNPJ 11.699.378/0001-41 NIRE 26 3
0000127 6. RELATORIO: Senhores Acionistas, em cumprimento as disposiges legais e estatutarias, a Administragdo da Companhia
Alcoolquimica Nacional- Alcoolquimica, submete & apreciagdo de V.Sas. o Balango Patrimonial e demais Demonstragées Financeiras
referentes ao exercicio findo em 31/12/2017.
BALANGCO PATRIMONIAL Imposto de renda e contrib. social-diferidos _ 25.152 (7.654)
31.1217 31.12.16 LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 39.876 6.882
ATIVOS R$ mil R$ mil Lucro por agéo - em R$ 0,26 0,05
CIRCULANTES , DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE
Caixa e equivalentes de caixa 5.437 16.764 2017 2016
Instrumentos financeiros derivativos 592 - RS mil RS mil
Contas a receber 18746 27.09 | ,cRO LIQUIDO DO EXERCICIO 30.876  6.882
E§t0ques 26.703 54.094 Outros resultados abrangentes:
Trl.butos.a re(_:uperar 11.475 11.071 Hedge accounting de fluxo de caixa 239 8.558
Alivos biologicos 85.316 36117 pegyL. ABRANG. TOTAL DO EXERCICIO __40.115 _15.440
Outros créditos 823 888 — —_———
Outros investimentos 1.993 1.993 DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Total dos ativos circulantes 101.085 148.026 31.12.17 31.12.16
NAO CIRCULANTES RS mil RS mil
Tributos a recuperar 3.523 3.878 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES
Depésitos judiciais 623 495 OPERACIONAIS
Partes relacionadas 43.480 - Lucro liquido do exercicio 39.876 6.882
Propriedades para investimento 23.191 23.232 Ajustes p/ reconc. o prej. do exercicio ¢/ o
Imobilizado 170.661 167.313 caixa gerado pelas ativid. operacionais:
Total dos ativos ndo circulantes 241.478 194.918 Depreciagdes 24.015 22.736
TOTAL DOS ATIVOS 342.563 _342.944 Colheita de ativos biolégicos 23.415 20.859
PASSIVOS E PATRIMONIO 31.12.17 31.12.16 Provis&o para créditos de liquid. duvidosa 91) 186
LiQuiDo R$ mil R$ mil Resultado na alienagéo de ativo imobilizado ~ (103) (167)
CIRCULANTES Ajuste valor justo dos ativos biolégicos 1.570 (4.232)
Fornecedores 17.359 21.911 Encargos financ. sobre emprést. e financia.  12.485 11.697
Empréstimos e financiamentos 78.096 68.861 Encargos financeiros sobre Parcelamentos 109 -
Instrumentos financeiros derivativos - 364 Variagdo cambial sobre empréstimos
Salarios, provisdes e contrib. sociais 13.412 13.437 e financiamentos 2.162  (20.113)
Tributos a recolher 986 1.116 Hedge accounting de fluxo de caixa 362 12.968
Adiantamento de clientes 15.422 26.925 Perda (ganho) com derivativos
Obrigagdes de compra de créd. tributarios 7.949 1.892 nao liquidados (956) 18
Outras contas a pagar 8.549 6.862 Provisdo para perdas em imobilizado - 115
Total dos passivos circulantes 141.773 141.368 Proviséo para perdas em estoques 101 127
NAO CIRCULANTES Constituigao de IR e contrib. - diferidos (25.152) 7.654
Empréstimos e financiamentos 75.547 98.422 77.793 58.730
Tributos a recolher N 2.960 (Aumento) redugéo nos ativos operacionais:
IR e contribuigéo social diferidos 29.462 34.959  Gontas a receber 8.444 (265)
Débitos com partes relacionadas 633 9.170 Estoques 27.290 (24.850)
Provisdes p/ riscos trabalhistas e fiscais 3.138 3.138  Triputos a recuperar (49) (4.282)
Outras contas a pagar 6.930 7.962  Outros créditos 63 (75)
Total dos passivos nao circulantes 115.710 _156.611 Depésitos judiciais (128) (326)
PATRIMON_IO Liquibo Aumento (redugdo) nos pass. operacionais:
Capital social 151498 151498 £oecedores (4.552) 9.870
Reservade capital 164 164 Tributos a recolher 6610  2.795
Ajuste de avaliacao patrimonial 27.985  27.955  gayarios, provisdes e contribuigdes sociais (25) (286)
Out_ro’s resultados abrangentes (1.200) (1.439) ' adiantamento de clientes (11.503) 16.338
Prejuizos aclumAuIladz?s . _(93.337) (133.213) Obrigagdes de compra de créd. tributarios 6.057 1.891
Total do patriménio liquido . __85.080 _44.965 Gytras contasa pagar 655 11.349
TOTAL DOS PASSIVOS E PATR. LIQUIDO _342.563  342.944 Outros fluxos de cx. das ativid. operacionais:
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO Juros sobre empréstimos pagos (10.149) _(11.456)
2017 2016 Caixa liquido gerado pelas atividades
R$ mil R$ mil operacionais 100.506 59.433
RECEITA LIQUIDA DE VENDAS 229.865 212.830 FLUXO DE CX.ATIV. DE INVESTIMENTO
Ganho (perda) decorrente de mudanga Formagéo de ativos biol6gicos (24.184) (25.533)
de valor justo dos ativos biolégicos (1.570) 4.232 Aquisi¢éo de imobilizado (25.408) (25.064)
CUSTO DOS PROD. VENDIDOS (172.267) (170.052) Alienagéo de imobilizado 183 212
LUCRO BRUTO 56.028 47.010 Caixa liquido aplicado nas atividades
RECEITAS (DESPESAS) de investimento (49.409) (50.385)
Vendas (3.217)  (3.049) FLUXO DE CX. ATIVID. FINANCIAMENTO
Gerais e administrativas (32.371) (33.639) Captagéo de emprést. e financ. - terceiros 50.798 82.258
Outras receitas - liquidas 7.638 8.047 Pagamento de principal (70.928) (80.589)
Total (27.950) (28.641) Partes relacionadas (42.294) _(1.517)
LUCRO ANTES RESULT. FINANCEIRO Caixa liquido( aplicado nas) gerado
E IMPOSTOS SOBRE O LUCRO 28.078 18.369 pelas atividades de financiamento (62.424) 152
RESULTADO FINANCEIRO (REDUGAO) AUMENTO DO SALDO
Receitas financeiras 1.906 2.098 DE CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA _(11.327) 9.200
Despesas financeiras (13.903) (15.121) Caixa e equiv. de caixa no inicio exercicio 16.764 7.564
Variagdes cambiais - liquidas 1.357) 9.190 Caixa e equiv. de caixa no fim do exercicio 5.437 16.764
Total (13.354)  (3.833) (REDUGAO)AUMENTO DO SALDO
LUCRO ANTES IR E DA CONTR. SOCIAL 14.724 14.536 DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA _ (11.327) 9.200
DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
Reserva de
capital Ajuste de Outros
Incentivos avaliagado resultados Prejuizos
Capital social fiscais  patrimonial _abrangentes acumulados Total
R$ mil R$ mil R$ mil R$ mil R$ mil R$ mil
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 151.498 164 27.955 (9.997) (140.095) 29.525
Hedge accounting de fluxo de caixa - - - 8.558 - 8.558
Lucro liquido do exercicio - - - - 6.882 6.882
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 151.498 164 27.955 (1.439) (133.213) 44.965
Hedge accounting de fluxo de caixa - - - 239 - 239
Lucro liquido do exercicio - - - - 39.876 39.876
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 151.498 164 27.955 (1.200) (93.337) 85.080
DIRETORIA:Diretor Presidente: Carlos Alberto Haig Beltrdo. Diretor Superintendente: Otavio Cesar Serra Duarte. Diretor: Daniel
Bruno Carneiro. CONTADORA: Adriana Alves Gama Sanches - CRC SE 004619/0 -0"T" - PE. As Demonstragdes Financeiras com as
Notas Explicativas na integra, acompanhadas do Parecer da DeloitteTouche Tohmatsu Auditores Independentes, datado de 16 de
margo de 2018, encontram-se a disposicdo dos Senhores Acionistas na sede da Companhia.

(100874)

UMA EMPRESA

SANDENE S.A.

CNPJ: 08.365.633/0001-05 NIRE: 263000148-91

InBetta 3

RELATORIO DA ADMINISTRA(;AO:

Senhores acionistas: Em cumprimento ao que dispdem
nossos estatutos e a Lei vigente, levamos a seu
conhecimento e apreciagdo os dados do Balanco
Patrimonial e a Demonstracéo do Resultado do exercicio,
relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017.

Demonstragdes Financeiras dos

exercicios findos em 2017 e 2016

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras (em milhares de reais).

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO 2017 2016
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 4.398 2.923
Aplicagdes financeiras 12.302 23.221
Contas a receber de clientes 4.866 4.508
Estoques 3.574 2.228
IRPJ e CSLL a recuperar 1.169 1.073
Adiantamento a fornecedores 54
Despesas antecipadas 19 18
Outros créditos 22 9
26.404 33.981
Né&o circulante
Impostos a recuperar 442 42
Aplicagdes financeiras 8.016 27.090
Despesas antecipadas - 257
Imobilizado 101.347 29.076
Intangivel 725 14
110.530 56.479
136.934 90.460

PASSIVO 2017 2016
Circulante

Fornecedores 7.827 133
Empréstimos e financiamentos - 15
Saléarios e férias a pagar 516 133
Impostos e contribui¢bes a recolher 1.398 715
IRPJ e CSLL arecolher 161 243
Dividendos a pagar 1.869 2111
ParticipagOes a pagar 78 195

Comissdes e fretes a pagar 8 6

Outras contas a pagar 342 172
12.199 3.723
Néo Circulante

Fornecedores para ativo imobilizado 17.430 20.166
Empréstimos e financiamentos 29.086 -
Contingéncias judiciais 4 30
Impostos diferidos 77 101
_ 46597  20.297

Patrimonio Liquido
Capital social 43.000 43.000
Reserva de incentivos fiscais 9.574 4.840
Ajuste avaliag&o patrimonial 175 216
Reserva de lucros 25.389 18.384
78.138 66.440
136.934 90.460

DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

Res. Incentivos

_Fiscais Reservas de Lucros

Capital Incentivos Reserva Res. Retengdo Ajuste Aval. Lucros Patrimonio

Social Fiscais Legal de Lucro Patrimonial Acumulados Liqg. Total
Saldos em 01 de janeiro de 2016 10.000 20.489 2.524 21.062 265 - 54.340
Lucro do exercicio de 2016 - - - - - 14.211 14.211
Aumento de capital social 33.000 (20.000) - (13.000) - - -
Realizag&o, por deprec., do custo atribuido - - - - (74) 74 -
Impostos s/realizagédo do custo atribuido - - - - 25 (25) -
Destinagdes:
Reserva legal - - 1.421 - - (1.421) -
Incentivo fiscal - 4.351 - - - (4.351) -
Distrib. de lucros - dividendo minimo obrig. - - - - - (2.111) (2.111)
Reserva de retencéo de lucros - - - 6.377 - (6.377) -
Saldos em 31 de dezembro de 2016 43.000 4.840 3.945 14.439 216 - 66.440
Lucro do exercicio de 2017 - - - - - 13.567 13.567
Realizacéo, por deprec., do custo atribuido - - - - (62) 62 -
Impostos s/realizagdo do custo atribuido - - - - 21 (21) -
Destinagdes:
Reserva legal - - 1.357 - - (1.357) -
Incentivo fiscal - 4.734 - - - (4.734) -
Distrib. de lucros - dividendo minimo obrig. - - - - - (1.869) (1.869)
Reserva de retengéo de lucros - - - 5.648 - (5.648) -
Saldos em 31 de dezembro de 2017 43.000 9.574 5.302 20.087 175 - 78.138

2017 2016 2017 2016

Receita 29.107 27.208 Fluxos de caixa das ativ. operacionais
Custos dos produtos vendidos (18.025)  (17.285) Lucro antes do Imp. de Renda e Contrib. Social 16.792 18.017
Lucro bruto 11.082 9.923 Ajustes por:
Receitas (despesas) operacionais Depreciacéo e amortizacéo 743 744
Com vendas (149) (132) Perdas com desvalorizagéo de ativos (11) 11
Administrativas e gerais (1.701) (1.543) Rendimentos sobre aplicag¢des financeiras (387) (3.694)
Outras receitas (despesas) operac. liquidas 2.592 2.481 Resultado na alienacéo / baixa de ativos
Lucro operacional 11.824 10.729 imobilizados e intangivel 113 177
Receitas financeiras 5.393 7.368 Variagdes nos ativos e passivos
Despesas financeiras (425) (80) (Aumento) reducéo em contas a receber (346) 523
Lucro antes do I.R. e da Contrib. Social 16.792 18.017 (Aumento) nos estoques (1.347) (11)
Imposto de renda e contribuicéo social (3.244) (3.738) (Aumento) redugdo em fornecedores 4.958 (2.060)
Imposto de renda e contrib. social diferido 19 (68) (Reducgédo) em outras contas a receber (364) (398)
Lucro liquido do exercicio 13.567 14.211 Aumento em outras contas a pagar 851 132
Resultado por agéo Caixa gerado pelas ativ. operacionais 21.002 13.441
Resultado por acéo basico (em R$) 5,62 5,88 Imposto de renda e contribui¢éo social pagos ~ (3.030) (3.351)
Caixa lig. prqveniente fjgs ativ!dades_ operac. 17.972 10.090
1) Contexto operacional: A Sandene S.A. (a “Companhia’) é uma | Fluxos de caixa das ativid. de investimentos
sociedade anénima de capital fechado, com sede localizada na cidade | Réndimentos sobre investimentos financeiros 198 2.489
de Paulista (PE). Seu objeto social é a indstria, o comércio, a |(Aplicacdes)/resgates de invest. financeiros 30.182 (10.334)
importagdo, exportacéo, representagio e distribuicdo de produtos |Aquisi¢do de ativo imobilizado e intangivel (73.838) (2.164)
fabricados com polietileno, polipropileno, poliestireno, nylon, PVC, | Caixa liquido proveniente das (usado nas)
SAN e outros materiais plasticos, bem como utensilios em geral para| atividades de investimentos (43.458) (10.009)
uso doméstico, comercial, industrial e calcados plasticos, a|Fluxos de caixa das ativ. de financiamentos
representagdo comercial e instrumentos de limpeza, de higiene | Empréstimos tomados 29.086 -
doméstica, institucional, humana, veterinéria e automotiva, manuais | Pagamento de divid. e juros s/capital préprio (2.111) (1.726)
elétricos, eletrénicos, aparelhos domésticos em geral, produtos de | Pagamentos de empréstimos (14) a7
perfumaria, de toucador e cosmético, roupas e acessorios do|Caixa liquido usado nas ativ. de financiam.  26.961 (1.743)
vestuario de uso profissional e descartaveis, artigos téxteis para|(Aumento) redugéo no caixa e equivalente
limpeza, fios, cordas, saneantes, equipamentos e acessorios para| de caixa no exercicio 1.475 (1.662)
seguranca e protecéo pessoal e profissional, individuais e coletivos, | Caixa e equiv. de caixa no inicio do exercicio 2,923 4585
artigos e utensilios de utilidade doméstica, profissional e institucional, | caixa e equiv. de caixa no fim do exercicio 4398  2.923
produtos quimicos para limpeza equipamentos elétricos para limpeza, 1475 (1.662)

lixeiras e contentores para lixo, carros multifuncionais de limpeza e
transporte, placas de seguranca sinalizadoras, sacos, embalagens em
geral. Ainda a Companhia tem em seu objeto social a representacao
de pincéis, rolos, trinchas, broxas, escovas, vassouras, papel,
abrasivos em geral e demais ferramentas, utensilios e aparelhos
elaborados com componentes de madeiras, metais, plasticos, fibras
vegetais, animais e sintéticas, pelos, peles, borrachas, couros e seus
sucedaneos, papéis de parede, adesivos decorativos, stencils para
decoracao, roda forro/piso de PU e PS, quimicos como tintas, massas,
resinas e colas, para utilizacdo no ramo de pintura, limpeza,
decoracdo e construgdo civil, bem como partes e pegas destes
grupos; produtos de uso veterinario; curtimento de peles de animais e
tratamento de pelos, cabelos, cerdas e outros produtos de origem
animal; a representacdo comercial e a consignacdo mercantil; a
importacdo de matérias primas, maquinas, moldes, materiais, suas
partes e pecas e ainda servicos de transporte rodoviario de carga,
embalagens de mercadorias em geral, servicos auxiliares ao comércio
de mercadorias e assisténcias técnica dos produtos apontados nos
itens “a” a “d"; central de distribuicdo dos produtos industrializados e
comercializados pela matriz, entendendo-se em sentido mais amplo e
o de logistica; abrir escritdrio regional de vendas; participar no capital
social de outras sociedades. 2) Base de preparacéo: a. Declaracéo
de conformidade (com relac&o as normas CPC - BR GAAP): As
demonstracdes financeiras foram preparadas de acordo com o BR
GAAP, com base nos Pronunciamentos, nas Orientacdes e nas
Interpretagdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC), e em conformidade com as Resolugdes do Conselho Federal
de Contabilidade - CFC. 3) Base de mensuragdo: As demonstragdes
financeiras foram preparadas com base no custo histérico, exceto
para o ativo imobilizado (adog&o do custo atribuido).

4) Principais politicas contabeis: As politicas contébeis, descritas
em detalhes abaixo, tém sido aplicadas de maneira consistente a
todos os exercicios apresentados nessas demonstracdes financeiras.
a. Moeda estrangeira: Transagfes em moeda estrangeira sao
convertidas para as respectivas moedas funcionais das entidades da
Companhia pelas taxas de cambio nas datas das transacdes. b.
Imobilizado: (i) Reconhecimento e mensuragdo - Itens do
imobilizado s&o mensurados pelo custo histérico de aquisicdo ou
construgdo, que inclui os custos de empréstimos capitalizados,
deduzido de depreciagdo acumulada e quaisquer perdas acumuladas
por redugédo ao valor recuperavel (impairment). (i) Depreciagéo -
Itens do ativo imobilizado séo depreciados a partir da data em que
estdo disponiveis para uso, ou no caso de ativos construidos
internamente, a partir do dia em que a construcédo é finalizada e o
ativo estd disponivel para uso. 5) Patriménio liquido: (i) Capital
social - O capital social subscrito é de R$ 43.000.000,00 em 31 de
dezembro de 2017, composto por 2.414.910 acOes ordinarias
nominativas. As Demonstragdes Financeiras completas foram
auditadas por Auditores Independentes com parecer sem ressalva e
encontram-se disponiveis aos acionistas na sede da Companhia.

Diretoria:
Eduardo Bettanin - Presidente
Dante Bettanin - Diretor Vice-Presidente
Sérgio Marques Dias - Diretor Vice-Presidente

Eduardo Ignéacio - Diretor

Jodo Paulo Dall’Agnol - Diretor
Alexandre Tulini - Diretor

Rdmulo Freitas Isoppo - Contador CRCRS - 071.144/0-0

(100854)
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Recife, 17 de abril de 2018

Multihemo Servigos Médicos S.A.
CNPJ N° 03.559.174/0001-87

Relatério da Administragédo

Senhores Acionistas: Submetemos a apreciagdo de V.Sas. as Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31/12/2017. Permanecemos a disposigdo de V.Sas. para quaisquer esclarecimentos necessarios.

BALANGCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 (Em milhares de reais - R$)

Nota

ATIVO explicativa 31.12.2017 31.12.2016
CIRCULANTE

Caixa e equivalentes de caixa 4 8.023 4.120
Contas a receber de clientes 5 26.618 22.333
Estoques 6 673 4.188
Impostos a recuperar 7 830 250
Impostos diferidos 8 756 -
Outros ativos 9 100 35
Total do ativo circulante 36.999 30.926
NAO CIRCULANTE

Partes relacionadas - mutuos 21 2132 -
Impostos diferidos 8 3.025 -
Imobilizado 10 1.997 2.648
Intangivel 1 1.382 1.547
Total do ativo n&o circulante 8.536 4.195
TOTAL DO ATIVO 45.536 35.121

Nota
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO explicativa 31.12.2017 31.12.2016
CIRCULANTE
Fornecedores 12 11.836 11.283
Obrigagdes sociais e trabalhistas 13 829 758
Obrigagdes tributarias 14 5.232 3.680
Dividendos a pagar 15e 22 8.446 4.500
Outros passivos 3 4
Total do passivo circulante 26.346 20.225
NAO CIRCULANTE
Partes relacionadas 21 860 756
Total do passivo néo circulante 860 756
PATRIMONIO LiQUIDO
Capital social 15 12.936 12.936
Reserva de capital 15 3.782 -
Reserva legal 15 758 417
Reserva de lucros 15 855 787
Total do patriménio liquido 18.331 14.140
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 45.536 35.121

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragées financeiras.

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2017 (Em milhares de reais - R$, exceto o lucro liquido por agéo)

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 (Em milhares de reais - R$)

Nota Capital Reserva de Reserva Reserva de Lucros (prejuizos)
explicativa social capital legal lucros acumulados Total
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 1.000 - 200 7.744 (3.599) 5.345
Resultado do exercicio - - - - 4.603 4.603
Constituicdo de reserva legal - - 217 - (217) -
Integralizagéo de capital 11.936 - - (11.936) - -
Reverséo de dividendos de anos anteriores - - - 4.192 - 4.192
Transferéncia entre reservas - - - 787 (787) -
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 12.936 - 417 787 - 14.140
Resultado do exercicio - - - - 6.847 6.847
Distribuigao de dividendos - - - (3.302) (3.253) (6.555)
Constituicdo de reserva legal - - 341 - (341) -
Transferéncia entre reservas 15.e) - - - 3.253 (3.253) -
Ajuste avaliagéo patrimonial - - - 17 - 117
Transagoes de capital 15.d) - 3.782 - - - 3.782
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 12.936 3.782 758 855 - 18.331

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017
(Em milhares de reais - R$, exceto quando mencionado de outra forma)

1. CONTEXTO OPERACIONAL: A Multihemo Servigos Médicos S.A. (“Companhia” ou
“Multihemo”), fundada em 31 de dezembro de 1999, inicialmente na forma de sociedade
limitada e alterada para sociedade anénima de capital fechado em 28 de novembro de
2014, esta sediada em Recife - PE. A Multihemo Servigos Médicos S.A. tem como objetivo
a prestacdo de servicos médicos em hematologia, hemoterapia, cancerologia, clinica
médica e quimioterapia, bem como promover o ensino e a pesquisa em hematologia,
hemoterapia e cancerologia. 2. RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS:
As Demonstragoes Financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, que compreendem aquelas incluidas na
legislacé@o societaria brasileira e os pronunciamentos, as orientagdes e as interpretagdes
técnicas emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC. A Administragao
afirma que todas as informagdes relevantes proprias das Demonstragdes Financeiras, e
somente elas, estdo sendo evidenciadas, e que correspondem as utilizadas por ela na
sua gestdo das atividades da Companhia. 2.1. Base de preparagdo: As demonstragdes
financeiras foram preparadas considerando o custo histérico como base de valor que, no
caso de determinados ativos e passivos financeiros, é ajustado para refletir a mensuragéo
do valor justo. A preparagédo das demonstracdes financeiras exige que a administragdo
faca julgamentos e utilize certas estimativas e premissas contabeis criticas no processo
de aplicagao das politicas contabeis do Grupo Oncoclinicas. Aquelas areas que requerem
maior nivel de julgamento e possuem maior complexidade, bem como as areas nas quais
premissas e estimativas sdo significativas para as demonstracdes financeiras, estdo
divulgadas na nota explicativa n° 3. Mudangas nas politicas contabeis e divulgagdes. Nao ha
novos pronunciamentos e/ou de interpretagdes de CPCs em vigor para o exercicio iniciado
em 1° de janeiro de 2017 que poderiam ter um impacto significativo nas demonstragées
financeiras da Companhia. 2.2. Conversdao de moeda estrangeira: Moeda funcional e
moeda de apresentacéo: Os itens incluidos nas demonstragdes financeiras da Companhia
sdo mensurados usando a moeda do principal ambiente econémico no qual a empresa
atua (“a moeda funcional’). Essas demonstrages financeiras sdo apresentadas em
R$, que é a moeda funcional da Companhia e também a moeda de apresentagéo da
Companhia. 2.3. Caixa e equivalentes de caixa: Caixa e equivalentes de caixa abrangem
saldos de caixa, depdsitos bancarios e investimentos financeiros com vencimento original
de trés meses ou menos a partir da data da contratagéo, os quais sdo sujeitos a um risco
insignificante de alteragdo no valor e s&o utilizados na gestdo das obrigagdes de curto
prazo. 2.4. Ativos financeiros: 2.4.1. Classificagdo: A Companhia classifica seus ativos
financeiros, no reconhecimento inicial, sob as seguintes categorias: mensurados ao valor
justo por meio do resultado, empréstimos e recebiveis, disponiveis para venda e mantidos
até o vencimento. A classificagdo depende da finalidade para a qual os ativos financeiros
foram adquiridos. Os ativos financeiros sdo apresentados como ativo circulante, exceto
aqueles com prazo de vencimento superior a 12 meses ap6s a data do balango. 2.4.2.
Reconhecimento e mensuragdo: Os investimentos sdo, inicialmente, reconhecidos pelo
valor justo, acrescidos dos custos da transagdo para todos os ativos financeiros nao
classificados como ao valor justo por meio do resultado. Os ativos financeiros ao valor
justo por meio de resultado sao, inicialmente, reconhecidos pelo valor justo, e os custos da
transagéao sdo debitados a demonstragéo do resultado. Os ativos financeiros sao baixados
quando os direitos de receber fluxos de caixa tenham vencido ou tenham sido transferidos;
neste Ultimo caso, desde que a Companhia tenha transferido, significativamente, todos os
riscos e os beneficios de propriedade. Os ativos financeiros disponiveis para venda e os
ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado sdo, subsequentemente,
contabilizados pelo valor justo. Os empréstimos e recebiveis sdo contabilizados pelo
custo amortizado, usando o método da taxa efetiva de juros. Os ganhos ou as perdas
decorrentes de variagées no valor justo de ativos financeiros mensurados ao valor justo
por meio do resultado sdo apresentados na demonstragéo do resultado em receitas ou
despesas financeiras no periodo em que ocorrem. 2.4.3. Compensacéo de instrumentos
financeiros: Ativos e passivos financeiros sdo compensados e o valor liquido é apresentado
no balango patrimonial quando ha um direito legal de compensar os valores reconhecidos
e ha a intengao de liquida-los em uma base liquida, ou realizar o ativo e liquidar o passivo
simultaneamente.2.4.4. “Impairment” de ativos financeiros: A Companhia avalia na data
de cada balanco se ha evidéncia objetiva de que um ativo financeiro ou grupo de ativos
financeiros esta deteriorado. Um ativo ou grupo de ativos financeiros esta deteriorado e as
perdas por “impairment” sdo incorridas somente se ha evidéncia objetiva de “impairment”
como resultado de um ou mais eventos ocorridos apés o reconhecimento inicial dos ativos
(um “evento de perda”) e aquele evento (ou eventos) de perda tem um impacto nos fluxos
de caixa futuros estimados do ativo financeiro ou grupo de ativos financeiros que pode
ser estimado de maneira confidvel. O montante da perda por “impairment” € mensurado
como a diferenga entre o valor contabil dos ativos e o valor presente dos fluxos de caixa
futuros estimados (excluindo os prejuizos de crédito futuro que ndo foram incorridos)
descontados a taxa de juros em vigor original dos ativos financeiros. O valor contabil
do ativo é reduzido e o valor do prejuizo é reconhecido na demonstragdo do resultado.
Se, num periodo subsequente, o valor da perda por “impairment” diminuir e a diminuicdo
puder ser relacionada objetivamente com um evento que ocorreu apés o “‘impairment”
ser reconhecido (como uma melhoria na classificagéo de crédito do devedor), a reversdo

dessa perda reconhecida anteriormente sera reconhecida na demonstragéo do resultado.
2.5. Contas a receber de clientes: As contas a receber de clientes correspondem
aos valores a receber pela prestagdo de servicos no curso normal das atividades da
Companhia. Se o prazo de recebimento é equivalente a um ano ou menos, as contas a
receber sdo classificadas no ativo circulante. Caso contrario, estdo apresentadas no ativo
nédo circulante.As contas a receber de clientes s&o, inicialmente, reconhecidas pelo valor
justo e, subsequentemente, mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método da
taxa efetiva de juros menos a provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa (“PCLD” ou
“impairment”). 2.6. Estoques: Os estoques sdo mensurados pelo menor valor entre o custo
e o valor realizavel liquido. O custo dos estoques é baseado na média ponderada movel.

2.7. Imobilizado: (i) Reconhecimento e mensurag&o: Itens do imobilizado s&o mensurados
pelo custo histérico de aquisi¢do ou construgdo, deduzido de depreciagdo acumulada
e perdas de redugdo ao valor recuperavel (“impairment”) acumuladas. Todos os gastos
necessarios para a imobilizagdo séo registrados como custo das imobilizagées, incluindo
os custos de empréstimos e financiamentos relacionados com a aquisigdo de ativos
qualificados. Gastos subsequentes sdo capitalizados na medida em que seja provavel
que beneficios futuros, associados com os gastos, serdo auferidos pela Companhia.
Gastos de manutengdo e reparos recorrentes sdo registrados no resultado. Ganhos e
perdas na alienagdo de um item do imobilizado (apurados pela diferenga entre os recursos
advindos da alienagdo e o valor contabil do imobilizado) sdo reconhecidos em “Outras
receitas (despesas) operacionais, liquidas” no resultado. (ii) Depreciagéo: Itens do ativo
imobilizado sdo depreciados pelo método linear no resultado do exercicio baseado na
vida util econdémica estimada de cada componente. Terrenos ndo séo depreciados. A vida
util estimada é revisada anualmente e o efeito de quaisquer mudangas nas estimativas é
contabilizado prospectivamente. Em 2017, um Laudo de Avaliagéo da Vida Util foi preparado
por empresa terceira contratada para avaliar as taxas utilizadas pela Companhia. Itens do
ativo imobilizado sao depreciados a partir da data em que sao instalados e estéo disponiveis
para uso ou, em caso de ativos construidos internamente, no dia em que a construgdo é
finalizada e o ativo esta disponivel para utilizagdo. 2.8. Ativos intangiveis: Os custos de
desenvolvimento de software, diretamente atribuiveis, que séo capitalizados como parte do
produto de software, incluem os custos com empregados alocados no desenvolvimento de
softwares e uma parcela adequada das despesas indiretas aplicaveis. Os custos também
incluem, se necessarios, os custos de empréstimos e financiamentos incorridos durante
o periodo de desenvolvimento do software. Outros gastos de desenvolvimento que ndo
atendam a esses critérios sdo reconhecidos como despesa, conforme incorridos. Os custos
de desenvolvimento previamente reconhecidos como despesa ndo sao reconhecidos como
ativo em periodo subsequente. Os ativos intangiveis sdo amortizados com base no método
linear, e a amortizagdo é reconhecida no resultado pela vida util estimada dos ativos, a
partir da data em que estes estdo disponiveis para uso. 2.9. Redugéo ao valor recuperavel
(“impairment”) de ativos néo financeiros: Os ativos que estdo sujeitos a amortizagado séo
revisados para a verificagdo de ‘impairment” sempre que eventos ou mudangas nas
circunstancias indicarem que o valor contabil pode n&o ser recuperavel. Uma perda por
“impairment” é reconhecida quando o valor contabil do ativo excede seu valor recuperavel,
o qual representa o maior valor entre o valor justo de um ativo menos seus custos de
alienagao e o seu valor em uso. Os ativos nao financeiros, que tenham sido ajustados por
“impairment”, sdo revisados subsequentemente para a andlise de uma possivel reversdao
do “impairment” na data do balango. “Impairment” de agio reconhecido no resultado do
exercicio ndo é revertido. 2.10. Fornecedores: As contas a pagar aos fornecedores sao
obrigagGes a pagar por bens ou servicos que foram adquiridos no curso normal dos
negécios, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no
periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar sdo apresentadas como passivo
nao circulante. Elas s&o, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente,
mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método de taxa efetiva de juros.
2.11. Provisdes: Uma provisdo é reconhecida, em fungdo de um evento passado, se a
Companhia tem uma obrigagéo legal ou construtiva que possa ser estimada de maneira
confiavel, e é provavel que um recurso econdmico seja exigido para liquidar a obrigagao.
As provistes séo apuradas através do desconto dos fluxos de caixa futuros esperados a
uma taxa antes de impostos que reflete as avaliagdes atuais de mercado quanto ao valor
do dinheiro no tempo e riscos especificos para o passivo. Os custos financeiros incorridos
sao registrados no resultado. 2.12. Imposto de renda e contribui¢do social: A Companhia
realiza a apuragéo de imposto de renda e contribuigéo social através do lucro presumido.
O imposto de renda e a contribuigdo social do exercicio sdo calculados sobre a receita
apurada no trimestre, aplicados os percentuais de presuncgéo sobre as mesmas, de acordo
com a respectiva natureza. O percentual de presungéo a ser aplicado para o imposto de
renda é de 8% e para a contribuicdo social de 12%, sendo que as receitas financeiras
deverdo ser consideradas integralmente. Apurada a base de calculo, para o célculo do
imposto de renda, aplica-se a aliquota de 15% e de 10% sobre a base de célculo tributavel
excedente de R$60 mil. Ja para o célculo da contribuigao social, aplica-se o percentual de
9% sobre a base de calculo apurada. O imposto de renda e a contribuigdo social corrente
séo apresentados liquidos no passivo quando houver montantes a pagar, ou no ativo
quando os montantes antecipadamente pagos excedem o total devido na data do relatério.

Nota

explicativa 31.12.2017 31.12.2016
Receita liquida 16 81.152 61.655
Custo materiais médicos e medicamentos __(57.892) _ (42.289)
LUCRO BRUTO 23.260 19.366
DESPESAS OPERACIONAIS
Despesas administrativas 17 (13.011)  (11.687)
Outras despesas operacionais, liquidas 17 (763) (866)
LUCRO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO
FINANCEIRO 9.486 6.813
RESULTADO FINANCEIRO
Receitas Financeiras 18 502 149
Despesas Financeiras 18 (101 (71
Resultado financeiro 401 78
LUCRO OPERACIONAL E ANTES DO IMPOSTO DE
RENDA E DA CONTRIBUIGAO SOCIAL 9.887 6.891
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL 19 (3.040) (2.288)
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 6.847 4.603
LUCRO LiQUIDO POR AGAO 0,53 -

Basico (centavos por agéo - em R$)
Diluido (centavos por agéo - em R$)
As notas explicativas da administragéo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 (Em milhares de reais - R$)

31.12.2017 31.12.2016

LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 6.847 4.603
Outros resultados abrangentes - -
RESULTADO ABRANGENTE TOTAL DO EXERCICIO 6.847 4.603

As notas explicativas da administragéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2017 (Em milhares de reais - R$)

31.12.2017 31.12.2016
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Lucro liquido do exercicio 6.847 4.603
Ajustes para reconciliar o lucro liquido do exercicio com o caixa
liquido gerado pelas atividades operacionais:
Depreciagédo e amortizagao 514 584
Perdas na baixa de imobilizado e intangivel 409 2.282
Provisdes para devedores duvidosos/glosas (5.594) 50
2.176 7.519
Variagdo nos ativos e passivos operacionais:
Contas a receber de clientes 1.309 (9.373)
Estoques 3.515 (2.436)
Impostos a recuperar (580) 63
Outros ativos (65) 98
Fornecedores 553 5.097
Obrigagdes sociais 71 312
Obrigagbes tributarias 3.905 2.060
Outros passivos 116 4
Imposto de renda e contribuigéo social pagos (2.353) 681)
Variagéo nos ativos e passivos operacionais 6.471 (4.856)
Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais 8.647 2.663
FLUXO DE CAIXA DE ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Adigdes para imobilizado e softwares (107) (1.032)
Mutuo com partes relacionadas (2.132) -
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimento (2.239) 1.032)
FLUXO DE CAIXA DE ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Distribuigéo de dividendos (2.609) 475
Partes relacionadas 104 -
Caixa liquido gerado pelas (aplicado nas) atividades de
financiamento (2.505) 475
AUMENTO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.903 2.106
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 4.120 2.014
Caixa e equivalentes de caixa no fim do exercicio 8.023 4.120
AUMENTO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.903 2.106

As notas explicativas da administragéo sao parte integrante das demonstragdes financeiras.

2.13. Capital social: Acdes ordinarias séo classificadas como patriménio liquido. 2.14.
Reconhecimento de receitas: (i) Servigos: A receita é reconhecida na extensdo em que
for provavel que beneficios econémicos serdo gerados para a Companhia quando possa
ser mensurada de forma confiavel e com base na medigdo dos servigos prestados. A
receita dos servigos médicos prestados é reconhecida com base no estagio de conclusdo
do servigo na data das demonstragées financeiras. O estagio de conclusdo é verificado
conforme avaliagdo dos médicos em relagdo aos tratamentos de cada paciente. A receita
é mensurada com base no valor justo da contraprestagcdo a ser recebida, excluindo
descontos, abatimentos e impostos ou encargos sobre venda. (ii) Receitas financeiras: A
receita financeira é reconhecida conforme o prazo decorrido pelo regime de competéncia,
usando o método da taxa efetiva de juros. 2.15. Distribuicao de dividendos: A distribuicdo
de dividendos para os acionistas da Companhia é reconhecida como um passivo nas
demonstragdes financeiras da Companhia ao final do exercicio, com base no estatuto
social da Companhia. Qualquer valor acima do minimo obrigatério somente é provisionado
na data em que sd@o aprovados pelos acionistas, em Assembleia Geral. 2.16. Novas
normas e interpretagées ndo adotadas: A Companhia ndo adotou as IFRSs a seguir, ja
emitidas e ainda n&o adotadas:

IFRS 9 Instrumentos Financeiros

Receita de Contratos com Clientes
IFRS 15 (e respectivos Esclarecimentos)!
IFRS 16 Arrendamento?

Classificagdo e Mensuragao de Transagdes de
Pagamentos Baseados em Acdes’

Venda ou Contribuigdo de Ativos entre um
Investidor e sua Coligada ou Joint Venture®
Transferéncias de Propriedade para Investimento’
Melhorias Anuais ao Ciclo de IFRSs 2014-2016"
Transagdes em Moedas Estrangeiras e

IFRIC 22 Adiantamentos’

(1) Em vigor para periodos anuais iniciados em ou apds 1° de janeiro de 2018. (2) Em
vigor para periodos anuais iniciados em ou apds 1° de janeiro de 2019, com adogéo
antecipada permitida. (3) Em vigor para periodos anuais iniciados em ou apés uma data
a ser determinada. Conforme memorandos técnicos preparados, a administragdo entende
que os IFRS 9 e 15 com adogéo inicial em 1° de janeiro de 2018 n&o trazem impactos
relevantes para a Companhia, para os demais normas a Administragé@o esta em fase de
avaliagdo do potencial impacto destas nas demonstragdes financeiras. 3. ESTIMATIVAS
E JULGAMENTOS CONTABEIS CRITICOS: As estimativas e os julgamentos contabeis
séo revistos de uma maneira continua. Revisdes com relagdo a estimativas contabeis sédo
reconhecidas no exercicio em que as estimativas sdo revisadas e em quaisquer exercicios
futuros afetados. As estimativas e premissas que apresentam um risco significativo com
probabilidade de causar um ajuste relevante nos valores contabeis de ativos e passivos
para o proximo exercicio social, estdo contempladas abaixo. a) Reconhecimento da
receita: A receita dos servigcos médicos prestados é reconhecida com base no estagio de

Alteracdes a IFRS 2

Alteragdes a IFRS 10 e IAS 28
Alteragdes a IAS 40
Alteracdes as IFRSs
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conclusdo do servico na data das demonstragdes financeiras. No caso dos convénios,
a Companhia aplica a tabela contratual de precos. De forma geral, as notas fiscais séo
emitidas quando o convénio aprova a remessa de procedimentos enviada previamente
para analise. Os valores dos servigos prestados para os quais o faturamento ainda néo
foi autorizado sdo reconhecidos como “Receitas a faturar”. b) Proviséo para créditos de
liquidagao duvidosa e glosas: E pratica da Companhia constituir provisao para créditos
de liquidagédo duvidosa com base na auséncia de expectativa de recebimento dos clientes
que, via de regra, sera definida de acordo com o prazo de vencimento do crédito, devendo
seguir as regras definidas pela politica interna da Companhia. Créditos em disputa judicial
com o cliente/operadora de saude serdo provisionados de acordo com a chave de éxito
do processo judicial estimada pelo departamento juridico ou terceiros. Em caso de crédito
contra devedor declarado falido ou pessoa juridica declarada concordataria, esses sdo
provisionados integralmente pelo valor do crédito deduzido por eventuais garantias reais
oferecidas pelo devedor. A caracterizagédo da glosa ocorre no momento do recebimento
dos créditos. Uma vez identificada a glosa, esta é analisada e caso indevida, é protocolado
um recurso junto a operadora de saude para o recebimento do crédito. O prazo para
recebimentos dos recursos varia de acordo com a operadora, mas inicia-se a partir do
momento em que o recurso é protocolado. Devido a natureza da glosa, o critério para
o provisionamento dessa, devera seguir as regras definidas pela politica interna da
Companhia.

4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA: 2017 2016
Caixa e bancos 74 211
Aplicagdes financeiras 7.949 3.909

8.023 4.120

5. CONTAS A RECEBER DE CLIENTES: As aplicagdes financeiras estdo representadas
substancialmente por Certificados de Depésitos Bancarios (CDBs), com rendimentos
equivalentes as taxas de 97,36% do Certificado de Deposito Interbancario (CDI), com
liquidez imediata.

2017 2016

Clientes 17.829 7.958
Receitas a faturar 20.373 21.380
Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa e glosas (10.484) (6.766)
Adiantamento de clientes 1.100) (239
26.618 22.333

As contas a receber de clientes sdo apresentadas em reais e referem-se, substancialmente,
a servigos médicos prestados aos convénios, cujos recebimentos ocorrem, em média, em
141 dias. O saldo do contas a receber de clientes refere-se, substancialmente, a valores a
receber de convénios, faturados ou ndo, com os quais a Companhia atua desde a data de
sua constituicdo. A constituicao e a baixa da provisdo para créditos de liquidagao duvidosa

A Companhia possui politica de provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa e glosas
para refletir as potenciais perdas em fung&o do risco de crédito dos seus clientes. A referida
politica foi revisada em 2016. A exposigdo maxima ao risco de crédito na data do balango é
o valor contabil de cada classe do contas a receber mencionada acima. A Companhia ndo

mantém nenhum titulo como garantia de contas a receber.
6. ESTOQUES
Medicamentos e materiais médicos

2017
673

2016

4.188
Os valores contabilizados nos estoques referem-se, substancialmente, a medicamentos
armazenados e utilizados em procedimentos quimioterapicos. Ndo ha quaisquer provisdes
para perdas e Onus reais, garantias prestadas e/ou restricbes a plena utilizagdo dos
estoques. 7. IMPOSTOS A RECUPERAR: Os impostos a recuperar reconhecidos no ativo
circulante estdo assim demonstrados:

2017 2016

IRPJ/CSLL 201 39
IRRF 359 148
PIS/COFINS 34 50
Outros impostos 236 13
830 250

8. IMPOSTOS DIFERIDOS: Os saldos de imposto de renda e contribuigcdo social diferidos
referem-se ao agio gerado pela incorporagdo reversa da Oncoclinicas Salvador S.A. De
acordo com o Acervo Liquido, data-base 30 de agosto de 2017, a Multihemo incorporou
parcialmente a Oncoclinicas Salvador S.A, que teve, por sua vez, o saldo do &gio
integralmente baixado no momento da cisdo e contabilizado para dedutibilidade futura 34%
referente ao imposto de renda e contribuigdo social como ativo diferido em Multihemo. Esta
operagao esta em acordo com a Resolugéo CFC n°® 1.262. A contrapartida deste agio esta

devidamente registrada em reservas de capital.

9. OUTROS ATIVOS CIRCULANTES 2017 2016

Adiantamento a fornecedores 46 "

Outros adiantamentos 26 22

Despesas pagas antecipadamente 28 2
100 35

10. IMOBILIZADO: Os valores registrados no imobilizado da Companhia estdo assim
demonstrados:

14. OBRIGAGOES TRIBUTARIAS: Os valores registrados como obrigagdes tributarias
estdo assim demonstrados:

2017 2016
IRRF 47 41
ISSQN 1.138 894
IRPJ/CSLL corrente 2.080 1.323
PIS/COFINS faturamento 1.946 1.391
Outros 21 31

5.232 3.680

15. PATRIMONIO LIQUIDO: a) Capital social: O capital social da Companhia, totalmente
subscrito e integralizado, é de R$12.936, representado por 12.936.000 (doze milhGes,
novecentos e trinta e seis mil) de agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal. Em 31
de dezembro de 2017 e 2016, o quadro acionario é composto por:

2017

Capital Capital Acoes

social votante _ordinarias

Oncoclinicas do Brasil Servigos Médicos S.A. 6.921 53,50% 6.920.760
Aderson da Silva Aratjo 388 3,00% 388.080
Bruno Pacheco Pereira 906 7,00% 905.520
Carolina Luisa Cardoso Militao 388 3,00% 388.080
Erika Oliveira de Miranda Coelho 388 3,00% 388.080
Felipe da Silva Marinho 129 1,00% 129.360
Rosa Arcuri Vasconcelos 1.294 10,00% 1.293.600
Marcelo Ramos Tejo Salgado 1.294 10,00% 1.293.600
Carla Rameri Alexandre Silva de Azevedo 259 2,00% 258.720
Lorena Costa Correa 65 0,50% 64.680
Rafael Caires Alvino de Lima 129 1,00% 129.360
Eriberto de Queiroz Marques Junior 775 6,00% 776.160
12.936 100% 12.936.000

e glgs?s fo_ram registradas ng resultado do exc?rcicilo. Os valorgs debitados na ccinta de Taxas 2017Deprecia- 206
provisdo sao ge_ra~lmente ba'lxgdos qu_ant_io h_a balx_a expectativa _d? recuperagao d?s anuais de- 30 acumu-
recursos. A provisdo para créditos de liquidagéo duvidosa e a provisdo para glosas séo preciagio Custo lada Saldo Saldo
compostas por: Méquinas e equipamentos 10% 381 (76) 305 334
. » o — 2017 2016 |ngtgjagses 10% 125 (101) 24 26
Prow_sao para créditos de liquidagdo duvidosa e glosas Méveis e utensilios 10% 140 (30) 110 502
Vencidos Computadores e periféricos 20% 160 (78) 82 171
De trés a seis meses (1.862) (1.155)  Benfeitorias em iméveis de terceiros 10% 1.923 (447) 1476 1615
Acima de seis meses (8.622) (5.611 Imobilizado em andamento _ _ z _ _
—(10484) __(6.766) 2.729 (732) _1.997 _2.648
Maquinas e Moveis e Computadores Benfeitorias em Imobilizado
equipamentos Instalacoes utensilios e periféricos andamento em andamento Total
Saldo em 31 de dezembro de 2015 485 24 472 205 248 1.374 2.808
Aquisicdes 44 11 37 23 113 45 273
Depreciagbes (38) (12) (58) (60) (214) - (382)
Transferéncias (107) 3 51 3 1.468 (1.419) 1)
Baixas (50) - - - - - (50)
Saldo em 31 de dezembro de 2016 334 26 502 171 1.615 - 2.648
Aquisicdes 35 1 7 3 21 - 67
Depreciagbes (42) (3) (51) (56) (157) - (309)
Baixas (22) - (348) (36) (3) - (409)
Saldo em 31 de dezembro de 2017 305 24 110 82 1.476 - 1.997
11. INTANGIVEL Desenvolvimento Marcas e 2016
de software _ patentes Total Capital Capital Agbes
Saldo em 31 de dezembro de 2015 932 57 989 . M.
B social votante _ordinarias
Aquisigdes 759 - 759 . T —
Amortizagdes (202) _ (202) Oncoclinicas Salvador S.A. 6.921 53,50% 6.920.760
Transferéncias 1 - 1 Aderson da Silva Aratjo 388 3,00% 388.080
Saldo em 31 de dezembro de 2016 1.490 57 1.547 Bruno Pacheco Pereira 906 7,00% 905.520
Aquisicbes 40 - 40 Carolina Luisa Cardoso Militao 388 3,00%  388.080
AmortizagSes (205) - (205) * Erika Oliveira de Miranda Coelho 388 3,00%  388.080
Saldo em 31 de dezembro de 2017 1.325 57 1.382 Felipe da Silva Marinho 129 1,00% 129.360
12. FORTEdCEDOREsI:dOS valores regls}rados c(;)mo fornegedc_\resdséo, s;bstanc;alme_?tje, Rosa Arcuri Vasconcelos 1.204 10,00% 1.293.600
representados por saldos a pagar a fornecedores nacionais de medicamentos. Tais h
medicamentos sdo utilizados nos procedimentos quimioterapicos. 13. OBRIGAGOES Marcelo Ran?os Tejo Salgédo 1.204 10,00%  1.293.600
SOCIAIS E TRABALHISTAS: Os valores registrados como obrigages sociais estdo assim Carla Rameri Alexandre Silva de Azevedo 259 2,00%  258.720
demonstrados: Lorena Costa Correa 65 0,50% 64.680
2017 2016 Rafael Caires Alvino de Lima 129 1,00% 129.360
INSS 93 89  Eriberto de Queiroz Marques Junior 775 6,00% __ 776.160
FGTS 21 30 12.936 100% 12.936.000
ES\:;/J(Z:ZE;;;EZQ:EZ?;ZS 41? 325 b) Distribuigé_o de -resultado: Corl1forme destl:rilto no estatuto social, dos‘ [esultados
Provisdo participacdo nos lucros 256 256 _apurados, serao |n|c_|a|mente deduzidos os prejuizos acumulado’s € a proviséo para o
829 758 imposto de renda e tributos sobre o lucro, o lucro remanescente tera a seguinte destinagao:

(i) 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte
por cento) do capital social; e (ii) Do saldo do lucro liquido do exercicio, apés a dedugdo da
reserva legal e eventuais ajustes determinados pelo art. 202 da Lei n° 6.404/76, destinar-
se-&o 50% para o pagamento de dividendo obrigatério a todos os acionistas, salvo decisdo
unanime em contrario da Assembleia Geral. ¢) Reservas de lucros: (i) Tem por objetivo
assegurar a integridade do capital social. Esta representada pelos montantes constituidos
a razédo de 5% do lucro liquido apurado no encerramento do exercicio, nos termos do
artigo 193 da Lei n° 6.404/76, até o limite de 20% do capital social. A reserva legal podera
ser utilizada para absorver prejuizos. (i) Reserva de lucros: Conforme Estatuto Social da
Companhia, apés constituicdo da reserva legal e da destinagéo dos dividendos minimos
obrigatérios, o lucro remanescente terd a destinagdo deliberada pelos acionistas em
Assembleia Geral, respeitadas as disposicoes legais aplicaveis. d) Reserva de capital:
Em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 31 de outubro de 2017, foi aprovada
a parcela cindida de Oncoclinicas Salvador a ser incorporada por Multihemo e NOB.
A avaliagdo do Acervo Liquido foi datada de 31 de agosto de 2017 e teve por objetivo
suportar a reestruturagdo societaria da Sociedade. Considerando que a Onco Salvador
continua ativa e com operagéo através da clinica que opera dentro do Hospital Santa
Izabel (“HSI”), em 2017 foi realizada uma cisdo parcial seguida da incorporagéo reversa
de suas antigas controladas NOB e Multihemo. O valor total da Cisdo conforme o Laudo
de Avaliagdo do Acervo Liquido foi de R$49.350, sendo R$21.441 referente & Multihemo

e R$27.909 ao NOB. Deste montante de R$21.441 referente a Multhemo, R$11.122 se
refere ao agio que gerou o beneficio fiscal de 34% para a Companhia no montante de
R$3.782, através da constituicdo de uma Reserva de Capital. e) Dividendos:

2017 2016
Lucro liquido do exercicio 6.847 4.603
(-) Reserva legal 341) (217
Base de calculo dos dividendos 6.506 4.386
Dividendos obrigatério 3.253 -
Porcentagem sobre o lucro liquido do exercicio 50% -

Dividendos a pagar

2017 2016
Saldo inicial 4.500 8.692
Dividendos minimos obrigatérios 3.253 -
Dividendos adicionais distribuidos 3.302 -
Pagamentos de dividendos (2.609) -
Estorno de dividendos - (4.192)
Saldo final 8.446 4.500

16. RECEITAS: A reconciliagdo entre as vendas brutas e a receita liquida é como
segue:

2017 2016
Tratamentos quimioterapicos 95.146 73.304
Receita bruta 95.146 73.304
Impostos sobre vendas e outras dedugdes
PIS sobre vendas 611) (476)
COFINS sobre vendas (2.818) (2.199)
ISS sobre vendas (3.767) (2.944)
Servigos cancelados (1.204) -
Provisdo de glosas (5.594) (6.030)
(13.994) (11.649)
Receita liquida 81.152 61.655

A receita bruta inclui receitas a faturar que se referem a servigos prestados, porém nao
faturados junto as operadoras de salude. Estes servigos sdo reconhecidos no resultado
com base no estagio de conclusdo do servigo na data de apresentagdo das demonstragdes
financeiras, sendo sua contrapartida registrada no contas a receber de clientes.

17. DESPESAS POR NATUREZA

2017 2016
Despesas de pessoal (5.966) (5.760)
Despesas com servigos de terceiros (1.600) (1.286)
Aluguel de iméveis e condominio (971) (935)
CSO- Rateio de despesas (3.089) (2.176)
Despesa com infraestrutura (343) (259)
Depreciagao e amortizagdo (514) (584)
Despesas com viagens (118) (211)
Outras despesas (1.173 (1.342)
(13.774) __ (12.553)
Despesas administrativas (13.011) (11.687)
Outras despesas operacionais, liquidas (763) (866)
—(13.774) _ (12.553)
18. RESULTADO FINANCEIRO 2017 2016
Receitas financeiras
Rendimento de aplicagéo financeira 453 131
Desconto obtidos 49 14
Juros ativos - 4
Receitas financeiras 502 149
2017 2016
Despesas financeiras
IOF (48) (32)
Tarifas bancarias (15) (17)
Outras despesas financeiras (38) (22)
Despesas financeiras (101 71)
Resultado financeiro 401 78
19. IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL
Encargo de impostos sobre a renda pelo lucro presumido:
2017 2016
Receitas
Servigos 95.146 73.304
Total 95.146 73.304
Presuncgéo IR - 8% 7.612 5.864
Presungéo CS - 12% 11.418 8.796
Receitas financeiras 502 149
Outras receitas (despesas) 72 1
IR devido (1.192) (904)
CSLL devido (1.053) (806)
Imposto devido (2.245) (1.710)
Adicional (10% sobre o excedente) (795 (578)
Despesa de imposto de renda e contribuigao social ___(3.040) __ (2.288)

20. GESTAO DE RISCO FINANCEIRO: a) Fatores de risco financeiro: A Companhia
possui exposigao para os seguintes riscos financeiros: risco de crédito, risco de liquidez
e risco de mercado. A administragdo da Companhia tem a responsabilidade global para
o estabelecimento e a supervisdo da estrutura de gerenciamento de risco. A estrutura de
gerenciamento de risco da Companbhia foi estabelecida para identificar e analisar os riscos
aos quais a Companhia esta exposta, para definir limites de riscos e controles apropriados
e para monitorar os riscos e a aderéncia aos limites impostos. A Companhia, através de
treinamento e procedimentos de gestdo, busca desenvolver um ambiente de disciplina e
controle no qual todos os funcionarios tenham consciéncia de suas atribui¢des e obrigagdes.
(i) Risco de crédito: Risco de crédito é o risco de a Companhia incorrer em perdas
decorrentes de um cliente ou de uma contraparte em um instrumento financeiro e da falha
destes em cumprir com suas obrigagdes contratuais. O risco é basicamente proveniente
dos saldos em instituicdes financeiras (conta corrente e aplicagdes financeiras), das contas
areceber de clientes e de adiantamentos. Exposigao ao risco de crédito: O valor contabil
dos ativos financeiros representa a exposi¢do maxima do crédito. A exposigdo maxima do
risco do crédito no final do exercicio é demonstrada como segue:

Nota 2017 2016
Caixa e equivalentes de caixa 3 8.023 4.120
Contas a receber de clientes 4 26.618 22.333
Adiantamento a fornecedores 8 46 "
34.687 26.464

Caixa e equivalentes de caixa: Os saldos mantidos em conta corrente e aplicagdes
financeiras representam a exposicdo maxima ao risco de crédito desses saldos. Os
referidos saldos sdo mantidos com bancos e instituigdes financeiras de primeira linha.
Contas a receber de clientes: A exposicdo da Companhia a risco de crédito ¢ influenciada
principalmente pelas caracteristicas individuais de cada cliente/convénio. Contudo, a
administragdo considera o histérico de cada cliente em sua avaliagdo considerando o
risco de ndo pagamento. O risco de crédito associado a possibilidade de néo realizagdo
das contas a receber de clientes correspondente aos créditos de servigos quimioterapicos
e é gerenciado, mensalmente, pelos gestores comerciais em cada uma das clinicas. E
efetuado controle desta carteira e as divergéncias entre os valores esperados e aqueles
recebidos s&o objeto de andlise. O gerenciamento deste risco envolve, prioritariamente,
os convénios da curva A (os mais relevantes) visando garantir a totalidade do recebimento
da receita proveniente dos mesmos. O risco é atenuado pela pulverizagdo de clientes e
pela possibilidade de interrupgao do atendimento aos beneficiarios de planos de saude
apos determinado periodo de inadimpléncia. Perdas por redugéo ao valor recuperavel:

Nota 2017 2016
Contas a receber de clientes 4 37.103 29.099
Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa
(“PCLD") 4 (10.485) (6.766)
26.618 22.333
% da PCLD sobre o saldo das contas a receber de clientes 28,26% 23,25%

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016, a provisdo para perda por créditos de liquidagao
duvidosa refere-se, substancialmente, a glosas apontadas por alguns convénios durante o
ano. A avaliagdo do montante de contas a receber de clientes vencido que nao foi objeto de
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reducdo do valor recuperavel € monitorada constantemente pelos gestores comerciais de
cada clinica, com o objetivo de identificar valores que podem vir a se tornar néo realizaveis.
Nesse caso, sera reconhecida uma provisdo nos seus respectivos valores. (ii) Risco de
liquidez: Risco de liquidez é o risco de a Companhia nédo dispor de recursos liquidos
suficientes para honrar seus compromissos financeiros, em decorréncia de descasamento
de prazo ou de volume entre os recebimentos e pagamentos previstos. A abordagem da
Companhia na administracéo de liquidez € de garantir, o maximo possivel, liquidez suficiente
para cumprir com suas obrigagées ao vencerem, sob condigdes normais e de estresse,
sem causar perdas inaceitaveis ou com risco de prejudicar a reputagdo da Companhia.
Todo o fluxo de pagamento da Companhia esta previsto para pagamentos em um curto
prazo, dentro do proximo exercicio. (iii) Risco de mercado: Risco do fluxo de caixa ou
valor justo associado com taxa de juros: A Companhia ndo tem ativos significativos sobre
os quais incidam juros. b) Gestéo de capital: Os objetivos da Companhia ao administrar seu
capital séo os de salvaguardar a capacidade de continuidade da Companhia para oferecer
retorno aos acionistas e beneficios as outras partes interessadas, além de manter uma
estrutura de capital ideal para reduzir esse custo. Para manter ou ajustar a estrutura do
capital, a Companhia pode rever a politica de pagamento de dividendos, devolver capital
aos acionistas ou, ainda, emitir novas agdes ou vender ativos. c) Estimativa do valor justo:
Pressupde-se que os saldos das contas a receber de clientes e fornecedores pelo valor
contabil, menos a perda (‘impairment”), estejam préoximos de seus valores justos. d)
Instrumentos financeiros por categoria
2017 2016
Valor Valor Valor Valor

Mensuracdo  contabil justo contabil justo

Instrumentos financeiros
Ativos financeiros:
Empréstimos e

Companhia tem cobertura de seguros em virtude dos riscos existentes em suas operagdes.
A apdlice é feita diretamente pela holding, sendo que os prémios e os riscos sado cobertos
para a Companhia conforme foi mencionado na apdlice. O risco e a modalidade do seguro
sd@o mencionados abaixo, sendo que os valores e coberturas abrangem todo o Grupo, ndo
apenas a Multihemo.

Modalidade Cobertura Vigéncia
FI Basica R$32.000.000 31/12/2017
FI Dano elétrico R$800.000 31/12/2017
FI Deterior Merc R$3.000.000 31/12/2017
FI-EQ Eetr S/ RB R$150.000 31/12/2017
FI-EQUIP ESTACIO R$7.000.000 31/12/2017
FI-L CESSANTES R$2.000.000 31/12/2017
FI-QUEBRA VIDROS R$100.000 31/12/2017
RC ESTABELEC R$500.000 31/12/2017
RC EMPREG R$500.000 31/12/2017
RC D. MORAIS R$500.000 31/12/2017
RC G.VEIC GLO R$100.000 31/12/2017
FI-REC REG DOC R$20.000 31/12/2017
FI-RB/F Q BENS R$1.000.000 31/12/2017
FI-VEND / FUMAAA R$100.000 31/12/2017
FI-QUEBRA VIDROS R$100.000 31/12/2017

23. TRANSAGOES QUE NAO AFETARAM O CAIXA: a) Transagdes que n&o envolveram
caixa

2017
Constituicdo de agio — Incorporagéo Salvador (i) 3.782
Destinag&o para dividendos a pagar (i) 6.555

(i) Destinagéo de dividendos a pagar no exercicio de 2017, sendo que do valor R$6.555,
R$3.253 refere-se aos dividendos minimos obrigatérios e os demais R$3.302 foram
adicionalmente destinados. (ii) Cisdo conforme o Laudo de Avaliagdo do Acervo Liquido
foi de R$49.350, sendo R$21.441 referente & Multihemo e R$27.909 ao NOB. 24.
APROVAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS: A emisséo das Demonstragdes
Financeiras da Companhia foi autorizada pela Diretoria em 23 de margo de 2018.

Caixa e equivalentes de caixa recebiveis 8.023 8.023 4.120 4.120
Empréstimos e
Contas a receber de clientes recebiveis 26.618 _26.618 _22.333 _22.333
Total ativos financeiros 34.641 _34.641 _26.453 _26.453
Passivos financeiros:
Outros passivos
Fornecedores financeiros 11.836 _ 11.836 _ 11.283 _ 11.283
11.836 _11.836 _11.283 _ 11.283

21. PARTES RELACIONADAS: As transacdes entre partes relacionadas séo compostas
por rateios a pagar referente as despesas do centro de servigo compartilhado (“CSQO”) e
dividendos a pagar, conforme demonstrado abaixo:

2017 2016
Ativo
Mutuos a receber:
Oncoclinicas Salvador S.A 2.132 -
Passivo
Circulante:
Dividendos a pagar:
Onco Salvador 3.871 2.408
Demais acionistas 4.575 2.092
8.446 4.500
N&o circulante: 2017 2016
Partes relacionadas:
Mutuos a pagar e rateios CSO:
Oncoclinicas do Brasil Servigos Médicos S.A. 860 756
860 756

Remuneracdo dos administradores: Os administradores sdo as pessoas que tém
autoridade e responsabilidade por planejamento, direcdo e controle das atividades da
Companhia, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro). Os administradores da
Companhia renunciam expressamente e em carater irrevogavel e irretratavel, ao direito de
receber da Companhia qualquer quantia a titulo de remuneragao por suas atuagées como
administradores da Companhia, conforme Termo de Posse assinado. 22. SEGUROS: A

Braulio Rios Sa - (CRC/MG 117577/0-2)

Relatério do auditor independente sobre as demonstragdes financeiras
Aos Acionistas e Administradores da
Multihemo Servigcos Médicos S.A.
Recife - PE
Opinido: Examinamos as demonstracdes financeiras da Multihemo Servigos Médicos S.A.
(“Companhia”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2017 e
as respectivas demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do
patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.
Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira
da Multihemo Servigos Médicos S.A. em 31 de dezembro de 2017, o desempenho de
suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil. Base para opinido: Nossa auditoria foi
conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segéo a
seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes
financeiras”. Somos independentes em relagdo a Companhia, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos
que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.Responsabilidades da Administragdo pelas demonstragdes financeiras:
A Administragdo € responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das

demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes financeiras livres de distorgéo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro. Na elaboragdo das demonstragbes financeiras, a Administragdo
€ responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Companhia continuar operando
e divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes financeiras,
a nao ser que a Administragéo pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas operagoes,
ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.
Os responsaveis pela Administragdo da Companhia sdo aqueles com responsabilidade
pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes financeiras.
Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras: Nossos
objetivos sao obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um
alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais
distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras. Como parte de uma auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso: « Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragées
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinigo. O risco de ndo detecgédo
de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja
que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagéo,
omiss&do ou representacgdes falsas intencionais. « Obtemos entendimento dos controles
internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre
a eficacia dos controles internos da Companhia. « Avaliamos a adequagdo das politicas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulga¢des
feitas pela Administragéo. « Concluimos sobre a adequagédo do uso, pela Administragéo,
da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria
obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam
levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da
Companhia. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar a atencédo
em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes
financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusées estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data
de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Companhia a
nao mais se manter em continuidade operacional. « Avaliamos a apresentagao geral, a
estrutura e o contetdo das demonstragdes financeiras, inclusive as divulgagdes e se as
demonstragdes financeiras representam as correspondentes transagdes e os eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada. Comunicamo-nos
com os responsaveis pela Administragdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante
nossos trabalhos. Outros assuntos: Valores correspondentes ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2016: Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2016, apresentados para fins de comparagao, foram anteriormente auditados
por outros auditores independentes, que emitiram relatério datado de 6 de junho de 2017,
com ressalvas, quanto a auséncia de formalizagdo, do aumento de capital e de dividendos.
Esses assuntos foram solucionados ao longo do exercicio findo em 31 de dezembro de
2017. Séo Paulo, 23 de margo de 2018. DELOITTE BRASIL Auditores Independentes
Ltda. Tarcisio Luiz dos Santos - Contador - CRC n° 1 SP 207626/0-0.
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RELATORIO DA DIRETORIA

Prezados Acionistas: Atendendo as disposicGes legais e estatutarias, submetendo a apreciacdo de vossas senhorias o0 Balanco Patrimonial e Demonstracdes Financeiras, relativas ao exercicio findo em 31.12.2017. A Diretoria.

BALANCOS PATRIMONIAIS 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016
(Em milhares de reais)

_ DEMONSTRAGCOES DOS RESULTADOS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016
(Em milhares de reais)

'DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016
(Em milhares de reais)

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragées financeiras.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS
31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)
1. Contexto operacional: O Esperanca é subsidiaria integral da Rede D'Or S&o Luiz S.A.
(“Rede D’Or"). O Hospital Esperancga S.A. (“Esperanca” ou “Companhia”), tem por objetivo
a prestacdo de servicos hospitalares, oferecendo conceitos de assisténcia e hotelaria,
criando centros de exceléncia médica e diagndstica e gerando experiéncia e conhecimen-
to médicos que proporcionam seguranca aos clientes, sejam médicos, pacientes ou pla-
nos de saude. Atuando em Recife-PE e no Rio de Janeiro-RJ, a Companhia opera com 3
hospitais, sendo que a primeira unidade hospitalar, Hospital Esperanga, foi inaugurada em
agosto de 2000, a segunda unidade, Hospital Sdo Marcos é um antigo hospital que iniciou
suas atividades em 1940 e ambas estéo localizadas em Recife. A terceira unidade é o
hospital Barra D'Or, localizado no Rio de Janeiro; hospital este anteriormente operado
também por uma subsidiéaria da Rede D’Or e que Administracéo transferiu societariamente
suas atividades para o Esperanga em maio de 2014. Para operacionalizagdo da referida
transferéncia das operagdes do hospital Barra D'Or, a Companhia adquiriu os estoques,
arrendou os ativos imobilizados, e transferiu a folha de pagamento. Todas as transacdes
foram realizadas a valores contébeis. A Companhia possui ainda investimento na Diagno
Sé&o Marcos, empresa de diagnésticos que atende exclusivamente o Hospital Esperanca e
Sé&o Marcos. 2. Base de preparagéo e apresentacao e principais politicas contabeis:
A autorizagdo para concluséo da preparagao destas demonstragdes financeiras foi conce-
dida pela Administragdo em 29 de margo de 2018. Desta forma, estas demonstragdes fi-
nanceiras consideram eventos subsequentes que pudessem ter efeito sobre as mesmas
até a referida data. Estas demonstragées financeiras foram preparadas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, em consonancia com a Lei das Sociedades por
Acdes, incluindo os pronunciamentos contabeis emitidos pelo Comité de Pronunciamen-
tos Contabeis (“CPC") e suas interpretagdes técnicas (“ICPC”) e orientagdes (“OCPC”). As
demonstragdes financeiras foram preparadas com base no custo histérico, com excecédo
de certos instrumentos financeiros, mensurados pelo valor justo. A preparagédo de de-
monstragdes financeiras requer o uso de certas estimativas contabeis criticas e também o
exercicio de julgamento por parte da Administracdo da Companhia no processo de aplica-
¢éo das politicas contabeis. Como o julgamento da Administracéo envolve a determinagéo
de estimativas relacionadas a probabilidade de eventos futuros, os resultados reais even-
tualmente podem divergir dessas estimativas. A Companhia revisa suas estimativas e
premissa periodicamente, em prazo ndo superior a um ano. As demonstracdes financeiras
estdo apresentadas em reais (R$), que é a moeda funcional e moeda de apresentacéo da
Companhia. As praticas contabeis adotadas no Brasil requerem que as empresas contro-
ladoras que possuem investimentos em controladas devem elaborar demonstragées fi-
nanceiras consolidadas, exceto por determinados casos de dispensa permitidos. Nesse
sentido e de acordo com o previsto no “CPC 36 (R3) - Demonstragdes consolidadas”, o
Esperanca optou por ndo apresentar as demonstra¢des consolidadas tendo em vista, (i) a
Companhia ndo tem ag6es ou titulos negociados publicamente; (ii) ndo ha intengéo de
abertura de capital; (iii) sua controladora Rede D'Or Sé&o Luiz S.A. dispensa a elaboragdo
de demonstragdes financeiras consolidadas; e (iv) sua controladora elabora e disponibiliza
demonstragées financeiras consolidadas em conformidade com os CPCs. As principais
politicas contabeis adotadas pela Companhia na elaboragdo das demonstragdes financei-
ras estdo descritas abaixo: a) Instrumentos financeiros: Os instrumentos financeiros ndo
derivativos da Companhia sdo representados por caixa e equivalentes de caixa, titulos e
valores mobiliarios, contas a receber, dep6sitos judiciais, contas a pagar a partes relacio-
nadas, fornecedores, salarios e provisoes, debéntures, empréstimos e financiamentos. Os
instrumentos financeiros sdo inicialmente registrados ao seu valor justo acrescido dos
custos de transacéo que sejam diretamente atribuiveis a sua aquisicdo ou emisséo, exce-
to no caso de ativos e passivos financeiros classificados na categoria ao valor justo por
meio do resultado, quando tais custos séo diretamente langados no resultado do exercicio.
Sua mensuragéo subsequente ocorre a cada data-base de fechamento das demonstra-
¢oes financeiras, de acordo com a classificagdo dos instrumentos financeiros nas seguin-
tes categorias de ativos e passivos financeiros: i) Ativo financeiro mensurado pelo valor
Jjusto por meio do resultado: Ativos financeiros a valor justo por meio do resultado incluem
ativos financeiros mantidos para negociagéo e ativos financeiros designados no reconhe-
cimento inicial a valor justo por meio do resultado. Ativos financeiros séo classificados
como mantidos para negociagdo se forem adquiridos com o objetivo de venda no curto
prazo. Ganhos e perdas de passivos para negociagdo sao reconhecidos na demonstra¢éo
do resultado. ii) Empréstimos e recebiveis: Ap6s reconhecimento inicial, empréstimos e
recebiveis sujeitos a juros sdo mensurados subsequentemente pelo custo amortizado,
utilizando o método da taxa de juros efetivos. Ganhos e perdas sé&o reconhecidos na de-
monstragdo do resultado no momento da baixa dos passivos e ativos, bem como durante

2017 2016
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Lucro antes do imposto de renda e contribuicéo social 149.776  174.598
Ajustes para conciliar o lucro antes dos impostos ao caixa
gerado pelas atividades operacionais
Depreciacéo e amortizagdo 17.823 15.371
Juros, variagdes monetarias e cambiais, liquidos 19.738 27.264
Equivaléncia patrimonial 1.748 1.648
Provis&o para glosas 32.729 31.508
(Aumento) reducgdo de ativos e aumento (redugdo) de passivos
Contas a receber (82.099) (70.398)
Estoques (566) (1.342)
Impostos a recuperar (1.049) 4.031
Depésitos judiciais (694) (557)
Outros ativos (1.592) 117
Fornecedores (6.168) 18.924
Salarios e encargos sociais (4.218) 6.677
Obrigagdes tributarias (13.649) (2.841)
Tributos parcelados (427) 83
Partes relacionadas (56.892) 13.486
Contingéncias (1.162) -
Outros passivos (6.208 (8.928)
47.090 209.641
Pagamento de juros (28.620)  (51.244)
Pagamento de imposto de renda e contribui¢éo social __(49.183) _ (35.342)
Caixa liquido gerado nas atividades operacionais (30.712) _ 123.055
Fluxos de caixa das atividades de investimentos
Aquisi¢cdes de imobilizado (31.520)  (47.198)
Baixas de intangivel (354) (113)
Aquisi¢des de titulos e valores mobiliarios (3.064.930) (936.814)
Resgates de titulos e valores mobiliarios 1.402.220 _ 895.984

Caixa liquido aplicado nas atividades de investimentos
Fluxos de caixa das atividades de financiamentos

1.694.584 88.141

Distribuicéo de dividendos e juros sobre capital préprio (197.916) -
Captagdes de debéntures 2.000.000 -
Pagamento de debéntures (75.707)  (37.109)
Pagamento de empréstimos e financiamentos __ (300 928
Caixa liquido gerado nas atividades de financiamentos _1.726.076 __ (38.037)
Aumento (redugéo) de caixa e equivalentes de caixa 779 (3.123)
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 880 4.003
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 1.659 880

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragdes financeiras.

Nota 2017 2016 Nota 2017 2016

Ativo Receita liquida 17 814.074 773.958

Circulante Custos dos servigos prestados 18 (578.488) _ (519.797)
Caixa e equivalentes de caixa 3 1.659 880 | Lucro bruto 235.586 254.161
Titulos e valores imobiliarios 3 1.858.899 167.954 Despesas gerais e administrativas 19 (51.701) (42.483)
Contas a receber 4 268.392 219.022 Despesas comerciais (499) (587)
Estoques 5 18.522 17.956 Equivaléncia patrimonial 14 (1.748) (1.648)
Impostos a recuperar 2.996 1.947 Outras despesas operacionais 20 (5.588) (4.880)
Outros 5.663 4.071 | Lucro antes do resultado financeiro e

Total do ativo circulante 2.156.131 411.830 | imposto de renda e da contribui¢do social 176.050 204.563

N&o circulante Receitas financeiras 21 37.434 18.790
Partes relacionadas 10 42.715 19.365 Despesas financeiras 21 (63.708) (48.755)
Depésitos judiciais 13 3.378 2.684 | Resultado antes dos impostos sobre o lucro 149.776 174.598
Imobilizado 6 163.808 150.096 Impostos sobre o lucro 22 (50.160) (59.408)
Intangivel 7 109.319 108.980 | Lucro liquido (prejuizo) do exercicio 99.616 115.190

Total do ativo n&o circulante 319.220 281.125 As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

Total do ativo 2475351 _ 692.955 DEMONSTRACOES DO RESULTADO ABRANGENTE

Passivo EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016
N (Em milhares de reais)

Circulante 2017 2016
Fornef:efiores ] . 25.135 31.303 Lucro liquido do exercicio 99.616 115.190
Em!)r_esnmos_ejlnancnamentos N 8 463 566 Outros resultados abrangentes - _
Sala_\rlos,~pr0\/_|sogs € encargos sociais 9 25.350 29.568 Total do resultado abrangente 99.616 115.190
Obnga(;oes fiscais 12 24.012 49.429 As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragdes financeiras.
Tanws parcelados 1 369 103 DEMONSTRAGOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
gﬁl?g::éf; & pagar ié 121'822 ;ii?i EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016

. . (Em milhares de reais)
Outros 3.791 998
211.080 241.202 Reserva Reserva Lucros

N&o circulante Capital de parainves- acumu-
Empréstimos e financiamentos 8 957 1.141 | Descricdo social _capital __timentos lados Total
Partes relacionadas 10 21.538 52.630 | Saldos em 31 de dezembro de 2015 8.000  44.495 60.414 - 112.909
Debeéntures a pagar 11 2.097.671 184.647 | Lucro liquido do exercicio - - - 115.190 115.190
Tributos parcelados 12 2.786 1.93g | Distribui&o de dividendos e juros
Imposto de renda e contribuigdo sobre capital préprio - - - (28.799) (28.799)

social diferido 22 8.466 4.907 | Destinac&o para reserva de lucros - - 86.391 _(86.391) -
Provisdo para contingéncias 13 2.974 3.814 | Saldos em 31 de dezembro de 2016 _ 8.000 _ 44.495 146.805 - 199.300
Provis&o para perda em investimento 14 2.227 2.929 | Lucro liquido do exercicio - N - 99616 99.616

Outros 446 447 | Distribuic&o de dividendos e juros
2.137.065 252.453 sobre capital préprio - - (197.917) (24.904) (222.821)

Patriménio liquido 16 Dividendos reinvestidos - - 51.111 - 51111
Capital social 8.000 8.000 | Destinagéo para reserva de lucros - - 74712 _(74.712) -
Reservas de capital 44.495 44.495 | Saldos em 31 de dezembro de 2017 __8.000 _ 44.495 74.711 - 127.206
Reserva de lucros 74.711 146.805 As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

127.206 199.300 | o processo de amortizagdo pelo método da taxa de juros efetivos. A apresentagédo dos

Total do passivo e patriménio liquido 2.475.351 692.955 | ativos e passivos financeiros por categoria encontra-se na Nota 23. A seguir, demonstra-

mos o resumo das principais praticas contabeis adotadas na contabilizagdo e apresenta-
cao dos ativos e passivos financeiros da Companhia: Caixa, equivalentes de caixa: Os
equivalentes de caixa sdo mantidos com finalidade de atender a compromissos de caixa
de curto prazo, e ndo para investimentos ou outros fins. A Companhia considera equiva-
lentes de caixa uma aplicagdo financeira de conversibilidade imediata em um montante
conhecido de caixa estando sujeita um insignificante risco de mudanca de valor. Por con-
seguinte, um investimento, normalmente, se qualifica como equivalente de caixa quando
tem vencimento de curto prazo; por exemplo, trés meses ou menos, a contar da data de
contratacdo. Titulos e valores mobilidrios: A Companhia classifica suas aplicagdes finan-
ceiras na categoria de mantidos para negociacéo, considerando o propdsito para qual o
investimento foi adquirido. As aplicagées financeiras mantidas para negociagdo séo men-
suradas pelo seu valor justo. Os juros e variagdes monetarias, quando aplicavel, séo reco-
nhecidos no resultado quando incorridos. Contas a receber: Estédo apresentadas conside-
rando-se os valores estimados de sua realizacéo, liquidas do ajuste a valor presente, da
provisdo para crédito de liquidagdo duvidosa e glosa (quando aplicavel). Passivos finan-
ceiros: Os empréstimos, financiamentos e debéntures sdo mantidos pelo custo amortiza-
do, sendo o montante principal acrescidos dos encargos financeiros incorridos, com base
no método da taxa efetiva, até a data das demonstragdes financeiras. Os passivos circu-
lantes e néo circulantes séo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis acres-
cidos, quando aplicavel dos correspondentes encargos, variagdes monetarias e/ou cam-
biais incorridas até a data dos balangos. Desreconhecimento (baixa): Um ativo financeiro
(ou, quando for o caso, uma parte de um ativo financeiro ou parte de um grupo de ativos
financeiros semelhantes) é baixado principalmente (ou seja, excluido do resultado do
exercicio) quando: ¢ Os direitos de receber fluxos de caixa do ativo expirarem. * A Compa-
nhia transferiu os seus direitos de receber fluxos de caixa do ativo ou assumiu uma obri-
gacéo de pagar integralmente os fluxos de caixa recebidos, sem demora significativa, a
um terceiro por forca de um acordo de “repasse”; e (a) a Companhia transferiu substancial-
mente todos os riscos e beneficios relativos ao ativo, ou (b) a Companhia ndo transferiu
nem reteve substancialmente todos os riscos e beneficios relativos ao ativo, mas transfe-
riu o controle sobre o ativo. Quando a Companhia tiver transferido seus direitos de receber
fluxos de caixa de um ativo ou tiver executado um acordo de repasse e néo tiver transferi-
do ou retido substancialmente todos os riscos e beneficios relativos ao ativo, um ativo é
reconhecido na extenséo do envolvimento continuo da Companhia com o ativo. Redugdo
do valor recuperavel de ativos financeiros: A Companhia avalia nas datas do balanco se ha
alguma evidéncia objetiva que determine se o ativo financeiro, ou grupo de ativos financei-
ros, nédo é recuperavel. Uma perda so existe se, e somente se, houver evidéncia objetiva
de auséncia de recuperabilidade como resultado de um ou mais eventos que tenham
acontecido depois do reconhecimento inicial do ativo (“um evento de perda” ocorrido) e
tenha impacto no fluxo de caixa futuro estimado do ativo financeiro, ou grupo de ativos fi-
nanceiros, que possa ser razoavelmente estimado. Evidéncia de perda por redugéo ao
valor recuperavel pode incluir indicadores de que as partes tomadoras do empréstimo
estdo passando por um momento de dificuldade financeira relevante. A probabilidade de
que as mesmas irdo entrar em faléncia ou outro tipo de reorganizagéo financeira, default
ou atraso de pagamento de juros ou principal pode ser indicada por uma queda mensura-
vel do fluxo de caixa futuro estimado, como mudangas em vencimento ou condigéo econd-
mica relacionados com defaults. b) Reconhecimento da receita e custos: As receitas, cus-
tos e despesas das operagdes sdo reconhecidos em conformidade com o regime contébil
de competéncia. A receita é reconhecida na extensdo em que for provavel que beneficios
econdmicos serédo gerados para a Companhia e quando possa ser mensurada de forma
confiavel, ou seja, no momento da prestagao dos servigos hospitalares, de diagnésticos e
laboratoriais. A receita € mensurada com base no valor justo da contraprestagéo recebida,
excluindo descontos, abatimentos e impostos ou encargos sobre vendas. A Companhia
avalia as transagdes de receita de acordo com os critérios especificos para determinar se
esta atuando como agente o principal e, ao final, conclui que esta atuando como principal
em todos 0s seus contratos de receita. c) Ativos e passivos circulantes e ndo circulantes:
Os ativos sé@o classificados como circulantes quando realizaveis dentro dos doze meses
seguintes. Os passivos circulantes e néo circulantes sé@o demonstrados pelos montantes
nos quais eles serdo liquidados considerando a data de cada balango, incluindo juros
provisionados e variagdes monetarias ou cambiais de acordo com as condigdes contra-
tuais. d) Estogues: Os estoques sdo compostos por materiais hospitalares e medicamen-
tos e avaliados ao custo médio de aquisicéo, ndo excedendo o seu valor de mercado.
Dada a natureza dos estoques da Companhia, a Administracéo efetua a baixa dos itens
vencidos ou obsoletos. e) Imobilizado: O imobilizado é registrado ao custo de aquisi¢éo ou
construcdo, deduzido das respectivas depreciagdes acumuladas calculadas pelo método
linear com base nas vidas Uteis estimadas dos bens. Gastos com reparos e manutencédo
que ndo aumentaram a vida Util do ativo séo reconhecidos como despesa quando incorri-
dos. A Administracéao revisa anualmente o valor contébil liquido dos ativos com o objetivo

de avaliar eventos ou mudancas nas circunstancias econdémicas, operacionais ou tecnolo-
gicas, que possam indicar deterioragdo ou perda de seu valor recuperavel. Quando tais
evidéncias séo identificadas, e o valor contabil liquido excede o valor recuperavel, é cons-
tituida proviséo para perdas ajustando o valor contabil ao valor recuperavel. f) Investimen-
tos: O investimento em controladas e controlada em conjunto sdo registrados pelo método
da equivaléncia patrimonial. Com base no método da equivaléncia patrimonial, os investi-
mentos nas controladas e controladas em conjunto s&o contabilizados no balango patrimo-
nial da controladora ao custo, adicionado das mudancas apés a aquisi¢do da participacdo
societaria. O &gio, se houver, € incluido no valor contabil do investimento, ndo sendo
amortizado. A demonstragéo do resultado reflete a parcela dos resultados das operagdes
das controladas e controlada em conjunto, e mudancas diretamente reconhecidas no pa-
trimonio s&o refletidas, quando aplicavel, na demonstragdo das mutagdes do patriménio
liquido da controladora. A Companhia determina se é necessario reconhecer perda em
relagdo ao valor recuperavel do investimento em suas investidas. Se aplicavel, a Compa-
nhia calcula o montante da perda por reducéo ao valor recuperavel como a diferenca entre
o valor recuperavel do investimento e o valor contabil e reconhece este montante na de-
monstragéo dos resultados. As demonstracgdes financeiras das controladas e controladas
em conjunto sdo preparadas para o mesmo periodo que a Companhia. Ajustes séo efetua-
dos sempre que necessario para tornar as praticas contabeis consistentes com as praticas
da Companhia. g) Arrendamento mercantil: A determinagéo se um acordo &, ou contém,
arrendamento mercantil esta baseada em aspectos relativos ao uso de um ativo ou, ainda,
ao direito de uso de um determinado ativo, na data do inicio da sua execucéo. Arrenda-
mentos mercantis financeiros séo aqueles que transferem a Companhia substancialmente
todos os riscos e beneficios relativos a propriedade do item arrendado e s&o capitalizados
no inicio do arrendamento mercantil pelo valor justo do bem arrendado ou, se inferior, pelo
valor presente dos pagamentos minimos do arrendamento, incluindo, quando aplicavel, os
custos iniciais diretos incorridos na transagéo. Os pagamentos de arrendamento mercantil
financeiro séo alocados a encargos financeiros e redugdo de passivo de arrendamentos
mercantis financeiros de forma a obter taxa de juros constante sobre o saldo remanescen-
te do passivo. Os encargos financeiros sdo reconhecidos na demonstragéo do resultado.
Esses bens arrendados séo depreciados ao longo da sua vida (til ou, quando ndo houver
razoavel certeza de que a Companhia obtera a propriedade ao final do prazo do arrenda-
mento, o ativo é depreciado ao longo do prazo contratual do arrendamento, dos dois o
menor. Os arrendamentos operacionais sdo aqueles cujos riscos e beneficios ndo sédo
transferidos ao arrendatério, sendo os custos reconhecidos no resultado por competéncia,
a medida que o ativo é utilizado. As diferencas entre os valores efetivamente pagos e os
reconhecidos como despesa no resultado s&o reconhecidos como despesas antecipadas
ou provisionados no balanco patrimonial. h) Provisdes: Provisdes séo reconhecidas quan-
do ha uma obrigacéo presente (legal ou ndo formalizada) em consequéncia de um evento
passado, € provavel que beneficios econdmicos sejam requeridos para liquidar a obriga-
¢&do e uma estimativa confiavel do valor da obrigagao possa ser feita. Quando a Compa-
nhia espera que o valor de uma provisdo seja reembolsado, no todo ou em parte, o reem-
bolso é reconhecido como um ativo separado, mas apenas quando o reembolso for prati-
camente certo. A despesa relativa a qualquer proviséo € registrada no resultado, liquida de
qualquer reembolso. A Companhia é parte de diversos processos judiciais e administrati-
vos. A provisdo para contingéncias é constituida para as discussoes judiciais para as quais
é provavel que uma saida de recursos ocorra para liquidar a contingéncia e uma estimati-
va razoavel possa ser feita. A avaliagdo da probabilidade de perda inclui a avaliagdo das
evidéncias disponiveis, a hierarquia das leis, as jurisprudéncias disponiveis, as decisdes
mais recentes nos tribunais e sua relevancia no ordenamento juridico, bem como a avalia-
cao dos advogados externos. As provisdes s&o revisadas e ajustadas para levar em conta
alteraces nas circunstancias, tais como prazo de prescricdo aplicavel, conclusdes de
inspegoes fiscais ou exposi¢des adicionais identificadas com base em novos assuntos ou
decisdes de tribunais. i) Impostos: Imposto de renda e contribuigdo social - correntes: A
tributag&o sobre o lucro compreende o imposto de renda e a contribuicdo social. O impos-
to de renda é computado sobre o lucro tributavel pela aliquota de 15%, acrescido do adi-
cional de 10% para os lucros que excederem R$240 no periodo de 12 meses, enquanto
que a contribui¢do social é computada pela aliquota de 9% sobre o lucro tributavel, reco-
nhecidos pelo regime de competéncia portanto, as inclusdes ao lucro contabil de despe-
sas, temporariamente ndo dedutiveis, ou exclusdes de receitas, temporariamente nao tri-
butaveis, consideradas para apuragdo do lucro tributavel corrente geram créditos ou débi-
tos tributéarios diferidos. O imposto de renda e a contribui¢do social corrente séo apresen-
tados liquidos, por entidade contribuinte, no passivo quando houver montantes a pagar, ou
no ativo quando os montantes antecipadamente pagos excedem o total devido na data
das demonstragdes financeiras. Impostos diferidos: Imposto diferido é gerado por diferen-
cas temporarias na data do balango entre as bases fiscais de ativos e passivos e seus
valores contabeis. Impostos diferidos passivos séo reconhecidos para todas as diferencas
tributarias temporarias, exceto: «+ Quando imposto diferido passivo surge do reconheci-
mento inicial de &gio ou de um ativo ou passivo em uma transagéo que néo for uma com-
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binacéo de negécios e, na data da transagédo, ndo afeta o lucro contabil ou o lucro ou
prejuizo fiscal. « Sobre as diferengas temporarias tributarias relacionadas com investimen-
tos em controladas, em que o periodo da reverséo das diferengas temporarias pode ser
controlado e é provavel que as diferencas temporérias ndo sejam revertidas no futuro
préximo. Impostos diferidos ativos séo reconhecidos para todas as diferencas temporéarias
dedutiveis, créditos e perdas tributarios ndo utilizados, na extensdo em que seja provavel
que o lucro tributavel esteja disponivel para que as diferengas temporarias dedutiveis
possam ser realizadas, e créditos e perdas tributarios néo utilizados possam ser utilizados,
exceto: * Quando o imposto diferido ativo relacionado com a diferenga temporaria deduti-
vel é gerado no reconhecimento inicial do ativo ou passivo em uma transagdo que ndo é
uma combinag&o e negdcios e, na data da transagao, ndo afeta o lucro contabil ou o lucro
ou prejuizo fiscal. « Sobre as diferengas temporarias dedutiveis associadas com investi-
mentos em controladas, impostos diferidos ativos séo reconhecidos somente na extensdo
em que for provavel que as diferencas temporarias sejam revertidas no futuro préximo e o
lucro tributavel esteja disponivel para que as diferencas temporarias possam ser utiliza-
das. O valor contabil dos impostos diferidos ativos é revisado em cada data do balango e
baixado na extensdo em que ndo é mais provavel que lucros tributaveis estaréo disponi-
veis para permitir que todo ou parte do imposto diferido ativo venha a ser utilizado. Impos-
tos diferidos ativos baixados s&o revisados a cada data do balanco e s&o reconhecidos na
extensdo em que se torna provavel que lucros tributaveis futuros permitirdo que os ativos
tributarios diferidos sejam recuperados. Impostos diferidos ativos e passivos sdo mensu-
rados a taxa de imposto que é esperada de ser aplicavel no ano em que o ativo sera rea-
lizado ou passivo liquidado, com base nas taxas de imposto (e lei tributéaria) que foram
promulgadas na data do balango. Impostos diferidos ativos e passivos sdo apresentados
liquidos se existe um direito legal ou contratual para compensar o ativo fiscal contra pas-
sivo fiscal e os impostos diferidos séo relacionados a mesma entidade tributada e sujeitos
a mesma autoridade tributaria. Impostos sobre a receita: Receitas, despesas e ativos séo
reconhecidos liquidos dos impostos sobre vendas, exceto: « Quando os impostos sobre
vendas incorridos na compra de bens ou servigos nédo forem recuperaveis junto as autori-
dades fiscais, hipétese em que o imposto sobre vendas e reconhecido como parte do
custo de aquisigao do ativo ou do item de despesa, conforme o caso. * Quando os valores
a receber e a pagar forem apresentados juntos com o valor dos impostos sobre vendas. *
Quando o valor liquido dos impostos sobre vendas, recuperavel ou a pagar, é incluido
como componente dos valores a receber ou a pagar no balanco patrimonial. j) Ajuste a
valor presente de ativos e passivos: Os ativos e passivos monetarios de longo prazo sdo
atualizados monetariamente e, portanto, estéo ajustados pelo seu valor presente. O ajuste
a valor presente de ativos e passivos monetarios de curto prazo é calculado, e somente
registrado, se considerado relevante em relagdo as demonstragdes financeiras tomadas
em conjunto. k) Julgamentos. estimativas e premissas contabeis: A preparacéo das de-
monstragdes financeiras da Companhia requer que a Administragéo faga julgamentos e
estimativas e adote premissas que afetam os valores apresentados de receitas, despesas,
ativos e passivos, bem como as divulgacdes de passivos contingentes, na data-base das
demonstragées financeiras. Contudo, a incerteza relativa a essas premissas e estimativas
poderia levar a resultados que requeiram um ajuste significativo ao valor contabil do ativo
ou passivo afetado em periodos futuros. As principais premissas relativas a fontes de in-
certeza nas estimativas futuras e outras importantes fontes de incerteza em estimativas na
data do balango, envolvendo risco significativo de causar um ajuste significativo no valor
contébil dos ativos e passivos no proximo exercicio social, sdo discutidas a seguir: Provi-
sdo para crédito de liquidagdo duvidosa e glosas: As provisdes para crédito de liquidagdo
duvidosa e para glosas esté@o apresentadas como reducao do saldo de contas a receber e
sdo constituidas em montante considerado suficiente pela Administragéo para fazer face
as perdas na realizacéo deste saldo, considerando o risco individual das carteiras. As
provisGes para glosas e para créditos de liquidagdo duvidosa séo constituidas com base
no histérico de recebimento por operadora, além de analise individual dos recebiveis para
capturar riscos especificos da contraparte, se houver. Valor justo de instrumentos financei-
ros: Quando o valor justo de ativos e passivos financeiros apresentados no balango patri-
monial ndo puder ser obtido de mercados ativos, é determinado utilizando técnicas de
avaliagdo, incluindo o método de fluxo de caixa descontado. Os dados para esses méto-
dos se baseiam naqueles praticados no mercado, quando possivel, contudo, quando isso
nao for viavel, um determinado nivel de julgamento é requerido para estabelecer o valor
justo. O julgamento inclui consideracdes sobre os dados utilizados como, por exemplo,
risco de liquidez, risco de crédito e volatilidade. Mudangas nas premissas sobre esses fa-
tores poderiam afetar o valor justo apresentado dos instrumentos financeiros. Vida util do
ativo imobilizado: A depreciagdo do ativo imobilizado considera a melhor estimativa da
Administragao sobre a utilizag@o destes ativos ao longo de suas operagdes. Mudangas no
cenario econémico e/ou no mercado consumidor podem requerer a revisdo dessas esti-
mativas de vida Util. Perda por redugéo ao valor recuperével de ativos néo financeiros: A
Administracéo revisa pelo menos anualmente o valor contabil liquido dos ativos com o
objetivo de avaliar eventos ou mudancas nas circunstancias econémicas, operacionais ou
tecnolégicas, que possam indicar deterioragdo ou perda de seu valor recuperavel. Sendo
tais evidéncias identificadas, e o valor contabil liquido exceder o valor recuperavel, é cons-
tituida provis@o para desvalorizagéo, ajustando o valor contabil liquido ao valor recupera-
vel. O valor recuperavel de um ativo ou de determinada unidade geradora de caixa é defi-
nido como sendo o maior entre o valor em uso e o valor liquido de venda. No caso da
Companhia a avaliacdo considerou cada um dos hospitais como unidade geradora de
caixa. Na estimativa do valor em uso do ativo, os fluxos de caixa futuros estimados séo
descontados ao seu valor presente, utilizando uma taxa de desconto antes dos impostos,
que reflita o custo médio ponderado de capital para a industria em que opera a unidade
geradora de caixa. O valor liquido de venda é determinado, sempre que possivel, com
base em contrato de venda firme em uma transagdo em bases comutativas, entre partes
conhecedoras e interessadas, ajustado por despesas atribuiveis a venda do ativo, ou,
quando ndo ha contrato de venda firme, com base no prego de mercado de um mercado
ativo, ou no preco da transacao mais recente com ativos semelhantes. Este critério tam-
bém é aplicado para avaliar perda por redugéo ao valor dos ativos intangiveis com vida util
indefinida, os quais s&o testados em relagéo a perda por redugéo ao valor recuperavel
anualmente, individualmente ou no nivel da unidade geradora de caixa, conforme o caso
ou quando as circunstancias indicarem perda por desvalorizagédo do valor contabil. Quan-
do tais evidéncias sao identificadas, e o valor contabil liquido excede o valor recuperavel,
é constituida provisdo para deterioracéo ajustando o valor contabil liquido ao valor recupe-
ravel, quando aplicavel. Imposto de renda e contribui¢do social: O imposto de renda e a
contribuicéo social diferidos ativos s@o reconhecidos somente na extensdo em que seja
provavel que existira base tributavel positiva para a qual as diferencas temporarias pos-
sam ser utilizadas e os prejuizos fiscais possam ser compensados. A recuperagédo do
saldo dos impostos diferidos ativos é revisada no final de cada exercicio e, quando néo for
mais provavel que lucros tributaveis futuros estardo disponiveis para permitir a recupera-
¢éo de todo o ativo, ou parte dele, o saldo do ativo é ajustado pelo montante que se espe-
ra que seja recuperado. Julgamento significativo da Administragéo é requerido para deter-
minar o valor do imposto diferido ativo que pode ser reconhecido, com base no prazo
provavel e nivel de lucros tributaveis futuros, juntamente com estratégias de planejamento
fiscal futuras. Provisdo para contingéncias: A Companhia registrou provisdo, as quais en-
volvem consideravel julgamento por parte da Administragéo, para riscos fiscais, trabalhis-
tas e civeis que, como resultado de um acontecimento passado, é provavel que uma saida
de recursos envolvendo beneficios econémicos seja necessaria para liquidar a obrigagdo
e uma estimativa razoavel possa ser feita do montante dessa obrigagdo. A Companhia
também esta sujeita a reivindicagOes legais, civeis e trabalhistas cobrindo assuntos que
advém do curso normal das atividades de seus negdcios. A avaliacdo da probabilidade de
perda inclui a avaliagcédo das evidéncias disponiveis, a hierarquia das leis, as jurisprudén-
cias disponiveis, as decisdes mais recentes nos tribunais e sua relevancia no ordenamen-
to juridico, bem como a avaliagdo dos advogados externos. As provisdes séo revisadas e
ajustadas para levar em conta alteragdes nas circunstancias tais como prazo de prescri-
¢ao aplicavel, conclusdes de inspegbes fiscais ou exposi¢cdes adicionais identificadas com
base em novos assuntos ou decisdes de tribunais. Os resultados reais podem diferir das
estimativas. Os fundamentos e natureza da provisdo para contingéncias estdo descritos
na Nota 13. A liquidacéo das transacdes envolvendo essas estimativas podera resultar em
valores significativamente divergentes dos registrados nas demonstragdes financeiras de-
vido as imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. A Companhia revisa
suas estimativas e premissas pelo menos anualmente. ) Demonstragdes dos fluxos de
caixa: As demonstragdes dos fluxos de caixa foram preparadas pelo método indireto. m)
Normas emitidas, mas ainda ndo vigentes: As normas e interpreta¢des emitidas, mas ain-

da néo vigentes, até a data de emissdo das demonstragdes financeiras da Companhia e
que podem gerar impactos a Companhia estéo divulgadas abaixo. A Companhia adotara
essas normas quando elas entrarem em vigor. IFRS 9/CPC 48 Instrumentos Financeiros:
A norma aborda a classificagdo, a mensuragao e o reconhecimento de ativos e passivos
financeiros. As principais alteragées do IFRS 9 sdo os novos critérios de classificagdo de
ativos financeiros em trés categorias: mensurados ao valor justo por meio do resultado,
mensurados ao valor justo por meio de outros resultados abrangentes e mensurados ao
custo amortizado, dependendo da caracteristica de cada instrumento podendo ser classi-
ficado em resultado financeiro ou resultado abrangente, o novo modelo de impairment
para ativos financeiro sendo um hibrido de perdas esperadas e incorridas, em substituicdo
ao modelo atual de perdas incorridas, e flexibilizagdo das exigéncias para adogéo da con-
tabilidade de hedge. Essa norma entrar4 em vigor a partir de 1° de janeiro de 2018. A Ad-
ministragdo avaliou o novo pronunciamento e, considerando as suas transacgdes atuais,
ndo identificou mudangas que pudessem ter impacto relevante sobre as demonstragdes
financeiras da Companhia. As mensuragdes dos instrumentos financeiros ndo sofrerdo
impacto em sua mensuragéo e consideragdo da expectativa de perdas futuras nao gerara
impacto relevante em relagdo ao critério hoje adotado. A apresentacéo e divulgacéo dos
instrumentos financeiros sofrerdo alteragéo de acordo com os novos conceitos introduzi-
dos pelo IFRS 9. Todos os itens abaixo foram avaliados e ndo havera impactos contabeis
decorrentes de mudangas de classificagoes.

Ativos/Passivos financeiros Classificacéo atual _ Classificacdo IFRS 9

Mensurado Valor justo por meio de
Caixa e equivalentes de caixa a valor justo resultado

Mensurado Valor justo por meio de
Titulos e valores mobiliarios a valor justo resultado

Custo amortizado
Custo amortizado
Custo amortizado

Contas a receber Empréstimos e recebiveis
Instrumento financeiro - nota promisséria Empréstimos e recebiveis
Dep6sitos judiciais Empréstimos e recebiveis

Fornecedores Empréstimos e recebiveis  Custo amortizado
Empréstimos e financiamentos Empréstimos e recebiveis  Custo amortizado
Debéntures Empréstimos e recebiveis  Custo amortizado

Salarios, provisfes e encargos sociais Empréstimos e recebiveis  Custo amortizado

IFRS 15/CPC 47- Receitas de Contratos com Clientes: Emitida em maio de 2014, al-
terada em abril de 2016, estabelece um novo modelo constante de cinco etapas para
contabilizagdo das receitas decorrentes de contratos com clientes. De acordo com o IFRS
15, a receita é reconhecida por um valor que reflete a contrapartida a que uma entidade

como ativo e passivo todos os contratos de arrendamento, podendo ficar fora do escopo
determinados contratos que possuam prazo inferior a doze meses ou um valor imaterial. A
norma passara a viger a partir de 1° de janeiro de 2019. A Administragéo esta avaliando o
impacto da aplicacédo desta norma.

3. Caixa e equivalentes de caixa e titulos e valores mobiliarios

2017 2016

Equivalentes de caixa
Caixas e bancos 1.042 477
Aplicagdes financeiras 617 403
1.659 880
Titulos e valores mobiliarios 1.858.899 167.954

As aplicagdes financeiras classificadas como titulos e valores mobiliarios referem-se prin-
cipalmente a certificados de depésitos bancarios (CDBs), emitidos por instituicdes finan-
ceiras de primeira linha, séo substancialmente remuneradas de 75% a 100% da variagao
do Certificado de Depésito Interbancario (CDI). Os titulos classificados como equivalen-
tes de caixa tém vencimentos inferiores a trés meses contados da data de aquisicédo, e
os montantes classificados como titulos e valores mobiliarios referem-se a titulos com
vencimentos superiores aos trés meses, e sdo mantidos para negociacgéo. 4. Contas a
receber: As contas a receber consistem em saldos a receber das operadoras de salde e
de particulares, como segue:

2017 2016
Contas a receber de convénios e planos de salde 303.818  299.140
Contas a receber de particulares 3.562 4511
Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa e glosa (38.988) 84.629)
_268.392 _ 219.022

Movimentacé&o da proviséo para glosas e créditos de liquidacdo duvidosa
2017 2016
Saldo no inicio do exercicio (84.629) (78.499)
Constituicédo de proviséo para glosas (32.729) (31.508)
Baixa de incobraveis 78.370 25.378
Saldo no final do exercicio (38.988) 84.629)

Em 31 de dezembro, a andlise do vencimento de saldos de contas a receber de
clientes é a seguinte:

espera ter direito em troca de transferéncia de bens ou servigos para um cliente. A apli- Vencido
cagao retrospectiva completa ou a aplicagdo retrospectiva modificada sera exigida para 1- 31- 61- 91- 121- 181- 360-
periodos anuais com inicio a partir de 1 de janeiro de 2018. A Administracdo avaliou os A _30 _60 _90 1_20 1_80 ?_’60 7_20
principios e alteragdes introduzidas pela nova norma e concluiu que sua adogéo néo tra- —Total _vencer __dias _ dias __dias __dias __dias __dias __dias
rd impactos relevantes para a Companhia em relagédo a época para o reconhecimento 2017 307.380 203.820 10.140 6.477 5563 5581 11.517 29.606 34.586
da receita de contratos com clientes, bem como sua mensuragéo e apresentacdo, uma 2016  303.651 164.113 9.169 10.571 9.899 7.334 17.804 32.576 52.185
vez que as receitas provenientes de contratos com clientes ja s&o registradas deduzidas | 5_Estoques 2017 2016
d_e v_estlmatlvas de abatimentos, descontos e~glosas, e d_ado que o control_e € todos 0s | \edicamentos 5.560 5.898
dlre!tos e beneficios decorrentes _da pres\aga_o dos se_rwc_;os da C(_)mpanhla fluem para Descartaveis 3.097 2.896
o] cl~|ente n(_) momento da pr?staga_o dos s_ervn;os~hospnalares. Os_lmpactos obsgrv?dos Materiais especiais 7.204 5.875
estdo relacionados a extensédo maior de divulgagdo nas notas explicativas e a criagdo e/ | _. .

o a " 5 . Fios cirurgicos 365 410
ou formalizag&o de procedimentos, com o objetivo de garantir que os novos contratos L .
com clientes sejam adequadamente avaliados e contabilizados seguindo os conceitos do Mater?afs de laboratério 516 460
IFRS 15. IFRS 16 - Arrendamento Mercantil: A norma substituira o IAS 17 - “Operagdes | Materiais de consumo em geral 848 1.626
de Arrendamento Mercantil” e correspondentes interpretagdes e tem o objetivo de unifi- | OUtros 932 791
car o modelo de contabilizagéo do arrendamento, exigindo dos arrendatarios reconhecer 18522 _ 17.956
6. Imobilizado - Composic&o dos saldos 2017 2016
Descricdo Taxa de depreciacédo Custo Depreciacdo acumulada _ Valor liquido Custo _Depreciacdo acumulada _Valor Liquido
Maquinas e equipamentos hospitalares 12% a 20% 35.537 (8.123) 27.414 25.000 (5.002) 19.998
Instrumentos cirdrgicos 20% 2.160 (820) 1.340 1.347 (493) 854
Ma&quinas e equipamentos 7% a 10% 50.178 (43.567) 6.611 48.892 (38.326) 10.566
Imoéveis 2,5% a 4% 2.205 (331) 1.874 2.205 (310) 1.895
Benfeitorias em bens de terceiros 3% a 4% 76.291 (14.689) 61.602 75.813 (10.220) 65.593
Méveis e utensilios 10% 11.253 (6.071) 5.182 9.820 (4.896) 4.924
Veiculos 20% 332 (220) 112 287 (162) 125
Instalagdes 10% 35.892 (10.830) 25.062 32.629 (7.446) 25.183
Terrenos - 6.250 - 6.250 6.250 - 6.250
Imobilizado em andamento - 28.260 - 28.260 14.614 - 14.614
Outros 5% a 10% 127 (26) 101 108 (14) 94

248.485 (84.677) 163.808 216.965 (66.869) 150.096

Movimentacé&o do imobilizado

Transfe-
Descricéo 2015 AdicBes _réncias 2016 _Adicbes 2017
Custo
Maquinas e equipamentos
hospitalares 15.248 9.827 (75) 25.000 10.537 35.537
Instrumentos cirdrgicos 526 821 - 1.347 813  2.160
Méaquinas e
equipamentos 46.646 2.246 - 48.892 1.286 50.178
Imoéveis 2.205 - - 2.205 - 2.205
Benfeitorias em bens
de terceiros 52.767 10530 12516 75.813 478 76.291
Méveis e utensilios 7.958 1.862 - 9.820 1.433 11.253
Veiculos 160 127 - 287 45 332
Instalagdes 26.809 5.800 20 32.629 3.263 35.892
Terrenos 6.250 - - 6.250 - 6.250
Imobilizado em
andamento 11.146 15.929 (12.461) 14.614 13.646 28.260
Outros 52 56 - 108 19 127
169.767 __47.198 - 216.965 _ 31.520 248.485
Depreciagéo
Magquinas e equipamentos
hospitalares (2.816) (2.186) - (5.002) (3.121) (8.123)
Instrumentos cirdrgicos (300) (193) - (493) (327) (820)
Magquinas e
equipamentos (33.558) (4.768) - (38.326) (5.241) (43.567)
Imoéveis (222) (88) - (310) (21) (331)
Benfeitorias em bens
de terceiros (6.051) (4.169) - (10.220)  (4.469) (14.689)
Mbveis e utensilios (4.026) (870) - (4.896) (1.175) (6.071)
Veiculos (142) (20) - (162) (58)  (220)
Instalagbes (4.556)  (2.890) - (7.446) (3.384) (10.830)
Outros (5) 9 - (14) (12) (26)
(51.676) _(15.193) - _(66.869) _(17.808) (84.677)
Imobilizado liquido 118.091 _ 32.005 - 150.096 _ 13.712 163.808

As principais movimentacdes nos exercicios de 2017 e 2016 sdo relacionadas a compra
de méaquinas e equipamentos hospitalares, como parte da rotina operacional da Compa-
nhia, gastos com benfeitorias nos hospitais para adequagdes de seguranca e manutengéo
das edificagdes, ampliagéo da UTI do Hospital Sdo Marcos, e outras obras de moderniza-
cao e adequacdo das estruturas para novos equipamentos médicos.

7. Intangivel

Taxa anual 2017 2016
Vida util definida 20%
Softwares 911 572
Vida util indefinida
Agio - 108.408 108.408
109.319 108.980

O 4gio é decorrente da aquisi¢do ocorrida em 2012, pela entéo controladora direta do
Esperanga (LE Participacdes Societarias S.A.). A LE ja detinha 50% de participagdo no
Esperanca e adquiriu os 50% remanescentes, caracterizando operagéo contabil de aqui-
sicdo em estagios, conforme previsto no pronunciamento técnico CPC 15 - Combinagao

de negdcios. Posteriormente, a LE foi incorporada pelo Esperanca e o 4gio passou a ser
demonstrado pelo Hospital Esperanga S.A. A Administragéo efetuou teste de recuperabili-
dade do agio para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, ndo sendo identificadas
perdas em relacéo ao valor registrado. 8. Empréstimos e financiamentos

Banco 2017 2016 Indexadores Spread
FINAME/BNDES 1.420 1.707 TILP 4,60%
1.420 1.707
Circulante 463 566
N&o circulante 957 1.141

Esses financiamentos foram obtidos para a construgéo do hospital e aquisicdes de equipamen-
tos hospitalares. A garantia da operacéo s&o os préprios ativos adquiridos na operagéo. Em 31
de dezembro de 2017, o saldo n&o circulante possui o seguinte cronograma de vencimento:

Ano Valor
2019 435
2020 296
2021 226
957
9. Salérios, provisdes e encargos sociais 2017 2016
Salérios a pagar 6.050 7.085
Provisao de férias 13.899 15.951
Proviséo de horas extras 156 613
INSS a pagar 3.102 3.615
FGTS a pagar 569 1.147
Outros 1.574 1.157
25.350 29.568
10. Transagdes com partes relacionadas 2017
Ativo ndo Passivo néo Despesas
Empresas circulante circulante operacionais
Servigos compartilhados (a)
Rede D'Or S&o Luiz S.A. - 9.118 (34.154)
Outras operagdes (b)
Rede D'Or S&o Luiz S.A. 36.055 - -
Centro Hospitalar Sdo Marcos 3.108 - -
Diagno S&o Marcos 2.280 - -
Medise Medicina Diagndstica e Servicos S.A. - 10.606 -
Outros 1.272 1.814 -
42.715 21.538 (34.154)
2016
Ativo ndo Passivo ndo Despesas
Empresas circulante __circulante _operacionais
Servigos compartilhados (a)
Rede D'Or S&o Luiz S.A. - 18.587 (26.936)
Outras operacdes (b)
Rede D'Or S&o Luiz S.A. 17.981 33.000
Centro Hospitalar Sdo Marcos 731 - -
Diagno Sdo Marcos 570 - -
Medise Medicina Diagndstica
e Servigos S.A. - 972 -
Outros 83 71 -
19.365 52.630 (26.936)
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(a) Os saldos de servicos compartilhados referem-se a servigos centralizados na contro-
ladora Rede D’Or, que s&@o compartilhados com as unidades do grupo Rede D'Or. (b) As
demais transag6es com partes relacionadas referem-se a transferéncias de recursos entre
as empresas. Estes saldos ndo s&o corrigidos e ndo tem prazo de vencimento e a expec-
tativa de recebimento ou pagamento é substancialmente no exercicio social subsequente.
11. Debéntures a pagar

2017 2016

1° emisséo (a) 150.485 188.757
2° emisséo (b) 36.325 72.482
3° emisséo (c) 1.024.886 -
4° emisséo (d) 993.040 -
2.204.736 261.239

Circulante 107.065 76.592
N&o circulante 2.097.671 184.647

(a) Em 15 de outubro de 2012, a subsidiaria LE Participacdes Societarias S.A. (posterior-
mente incorporada pelo Hospital Esperanca S.A.) realizou a primeira emissdo de debén-
tures néo conversiveis em agdes, em uma série Unica para distribui¢éo pablica, no valor
total de R$200.000, com vencimento em 15 de outubro de 2021 (conforme aditamento
de fevereiro de 2013) e amortizagdes mensais de principal a partir de 15 de outubro de
2016. As debéntures sdo remuneradas pro rata temporis com juros equivalentes a 100%
do DI (Depésitos Interfinanceiros) mais 2.4% ao ano. Nao ha previsédo de garantias. (b)
Em 9 de dezembro de 2013, a Companhia realizou a segunda emissédo de debéntures
ndo conversiveis em acdes, em uma série Unica para distribuicdo publica, no valor total
de R$100.000, com vencimento em 10 de dezembro de 2018 e amortizagdes trimestrais
de principal a partir de 10 de junho de 2016. As debéntures sdo remuneradas pro rata
temporis com juros equivalentes a 100% do DI (Depésitos Interfinanceiros) mais 1.9% ao
ano. N&o ha previsdo de garantias. (c) Em 28 de agosto de 2017, a Companhia realizou
a terceira emissdo de debéntures ndo conversiveis em agdes, em série Unica para distri-
buic&o publica, no valor total de R$1.000.000, com vencimento em 28 de agosto de 2024
e amortizacdes semestrais de principal a partir de 28 de fevereiro de 2021. As debéntures
séo remuneradas pro rata temporis com juros equivalentes a 100% do DI (Depositos Inter-
financeiros) mais 1,55% ao ano. Nao ha previsédo de garantias. (d) Em 27 de dezembro de
2017, a Companhia realizou a quarta emisséo de debéntures ndo conversiveis em acdes,
em série Unica para distribuigdo publica, no valor total de R$1.000.000, com vencimento
em 26 de fevereiro de 2025. As debéntures s&o remuneradas pro rata temporis com juros
equivalentes a 100% do DI (Depbsitos Interfinanceiros) mais 1,27% ao ano nos primeiros
4 anos e do 52 ao 82 ano poderdo ser remuneradas pro rata temporis com taxa maxima
de juros equivalentes a 100% do DI (Depositos Interfinanceiros) mais 1,75% ao ano. Ndo
ha previsdo de garantias. Adicionalmente as garantias prestadas, estdo previstos nos
contratos de debéntures a manutencéo de covenants garantidos pela fiadora Rede D’'Or
S&o Luiz. Estes compreendem a avaliagdo de indicadores determinados contratualmente
baseados na divida liquida, EBITDA e o resultado financeiro. Até a presente data nao
houve qualquer descumprimento desses covenants. Os custos relacionados as emissdes
das debéntures, no valor de R$12.078 foram registrados como redutores do saldo das
debéntures e vem sendo amortizados ao longo do periodo de vigéncias dos contratos.
12. Obrigagées fiscais e tributos parcelados - a) Obrigacdes fiscais

2017 2016

COFINS - Contribui¢&o para o Financiamento da Seguridade Social 2.526 1.683
ISS - Impostos sobre Servigos de Qualquer Natureza 7.140 16.283
IRRF - Imposto de renda retido na fonte 877 1.530
IRPJ e CSLL 10.082 26.802
INSS - Imposto de renda retido na fonte 3.327 3.056
Outros 60 75
24.012 49.429

b) Tributos parcelados -
Tributos parcelados 2017 2016

INSS 1.157 2.649
Parcelamento - Lei n° 11.941/09 268 76
PERT 1.301 -
Outros 420 848
3.146 3.573

Circulante 360 1.635
Néo circulante 2.786 1.938

Programa Especial de Regularizagdo Tributaria (PERT) -MP 783/2017/Lei 13.496/2017.
Em outubro de 2017, a Companhia apds analise econdmica aliada a opinido dos assesso-
res juridicos externos, formalizou a adeséo de alguns processos tributarios no Programa
Especial de Regularizagéo Tributaria (PERT), instituido pela medida proviséria de n° 783
de 31 de maio de 2017 e regulamentado pela IN RFB n° 1711/17 de 16 de junho de 2017.
13. Provisdo para contingéncias e depésitos judiciais: A Companhia esta envolvida
em agdes judiciais de natureza fiscal, civel e trabalhista. Os depositos judiciais somente
serdo liberados em caso de deciséo favoravel as empresas. Com base no parecer de seus
consultores juridicos, a Companhia constituiu proviséo para perdas consideradas suficien-
tes para cobrir as perdas provaveis, conforme demonstrado a seguir:

2017 2016
Provisé&o para Depésitos Provis&o para Depésitos
contingéncias judiciais contingéncias judiciais
Trabalhistas 118 93 911 92
Civeis 2.805 3.285 2.903 2.592
Fiscais 51 - - -
2.974 3.378 3.814 2.684

Movimentacéao das provisées para contingéncias
2017 2016
Trabalhistas _ Civeis _ Fiscais Total _ Total
Saldos no inicio do exercicio 911 2.903 - 3814 2697
Adicdes, liquidas de reversdes - (51) 51 - -
Atualizacdes monetarias 72 250 - 322 1435
Pagamentos (865) (297) - _(1.162) _ (318)
Saldos no final do exercicio 118 2.805 51 _2.974 3.814

Além das causas provisionadas, o Esperanga é réu em processos trabalhistas, civeis e
tributarias nos montantes de R$ 13.663, R$ 37.311 e R$ 22.713 respectivamente, cujas
probabilidades de perda foram avaliadas como possivel, portanto, ndo séo reconhecidas
provisdes para contingéncias. 14. Provisdo para perda em investimento: Em 31 de
dezembro de 2017 o Hospital Esperanga tem uma provis&o para perda de investimento no
montante de R$ 2.227 (R$2.929 em 2016), referente a participagcdo na empresa Diagno
Sé&o Marcos Ltda. O resultado do exercicio da investida reconhecido via perda de equiva-
|éncia patrimonial foi de R$1.748 (R$1.648 em 2016). 15. Compromissos: O Esperanca
possui contratos de arrendamentos operacionais, cujos compromissos totalizam aproxi-
madamente R$294 milhdes (valor bruto nominal) em 31 de dezembro de 2017 (R$328
milhdes em 2016), conforme demonstrado abaixo:

Ano (Valores nominais, brutos
2018 29.474
2019 29.474
2020 29.474
2021 29.474
2022 a 2051 176.288
294.184

Esses compromissos correspondem principalmente a arrendamentos dos iméveis dos
hospitais Esperanga, Sdo Marcos e Barra D'Or, pelo prazo médio de 18 anos. As despesas
com arrendamentos reconhecidas no exercicio foram de R$40.516 (R$22.861 em 2016).
16. Patrimonio liquido - a) Capital social: O capital social, subscrito e integralizado em 31
de dezembro de 2017 e 2016 é de R$8.000 divididos em 2.971.754.172 acdes ordinarias,
nominativas e sem valor nominal. b) Reservas de capital: A reserva de capital reflete a
diferenga positiva, entre o valor dos ativos e passivos incorporados da antiga controladora
LE e Hospital Sdo Marcos, e o aumento no capital efetuado nesta incorporagdo. c) Des-
tinacGes do lucro: A reserva legal é constituida com base em 5% do lucro liquido do exer-
cicio, limitada a 20% do capital social ou quando o saldo da reserva legal acrescido das
reservas de capital exceder 30% do capital social (Lei n°® 6.404/76, art.182). A destinagéo
dos dividendos é efetuada com base na Lei n° 6.404/76, sendo o dividendo minimo obri-
gatério de 25% do lucro liquido, apés destinacéo da reserva legal. Em Assembleia Geral
Ordinéria, a Companhia efetuara a destinagé@o do saldo existente em reserva de lucros,
conforme determinado em seu Estatuto e Lei n° 6.404. A movimentacéo dos dividendos
em 2017 foi como segue:

Saldo a pagar em 31 de dezembro de 2016 51.111

Destinagéo de dividendos minimos obrigatérios 24.904
Destinacéo de dividendos adicionais ao minimo obrigatério 197.917
Pagamento de dividendos adicionais ao minimo obrigatério (197.917)
Dividendos reinvestidos (51.111)
Saldo a pagar em 31 de dezembro de 2017 24.904
17. Receita liquida
2017 2016
Receita bruta 900.420 859.254
Dedugbes da receita
Cancelamentos e abatimentos (32.729) (31.508)
Impostos incidentes sobre receitas (53.617) (53.788)
814.074 773.958
18. Custos dos servigos prestados
2017 2016
Pessoal (286.572) (265.044)
Materiais e medicamentos (149.220) (141.492)
Servigos de terceiros (84.357) (75.029)
Depreciagédo e amortizagao (17.823) (15.371)
Aluguéis (40.516) (22.861)
(578.488) (519.797)
19. Despesas administrativas
2017 2016
Servigos de terceiros (2.331) (1.504)
Servigos compartilhados (34.154) (26.936)
Utilidades e servicos (15.216) (14.043)
(51.701) (42.483)
20. Outras despesas operacionais
2017 2016
Viagens e hospedagens (647) (472)
Impostos, taxas e multas (417) (1.160)
Aluguel de equipamentos (1.608) (970)
Impressao, cartdrios e postagens (419) (276)
Despesas com transportes (288) (185)
Despesas com seguros (271) (296)
Despesas com brindes (30) (130)
Outras despesas e receitas (1.908) (1.391)
(5.588) (4.880)

23. Instrumentos financeiros e gestdo do risco financeiro - 23.1. Classificagdo dos
ativos e passivos financeiros em 31 dezembro de 2017 e 2016.

21. Resultado financeiro

2017 2016
Receitas financeiras

Rendimentos sobre aplicagdes financeiras 37.419 18.775
Outros 15 15
37.434 18.790

Despesas financeiras
Juros sobre financiamentos (150) (183)
Juros sobre debéntures (58.364) (46.371)
Juros e multas - (314)
Impostos sobre resultado financeiro (3.148) (1.363)
Outros (2.046) (524)
(63.708) (48.755)
(26.274) (29.965)

22. Imposto de renda e contribuigéo social: As despesas com imposto de renda e con-

tribuigao social para os periodos findos 31 de dezembro de 2017 e 2016 sdo compostas
como segue:
2017 2016
Diferido
Imposto de renda (2.617) (1.443)
Contribui¢do social (943) (520)
(3.560) (1.963)
Corrente
Imposto de renda (33.602) (41.960)
Contribuicéo social (12.998) (15.485)
(46.600) (57.445)
Despesa de imposto de renda e contribuicéo social (50.160) (59.408)

A movimentacao do imposto de renda e contribuicéo social diferidos no exercicio de 2017,
foi como segue:

Beneficios Beneficios
(passivos) (passivos)
adicionais adicionais
2015 registrados 2016 registrados 2017
Impostos diferidos ativos
(passivos)
Provisédo para devedores
duvidosos 15.136 - 15.136 - 15.136
Provisdo para glosas 10.002 2.084 12.086 416 12.502
Contingéncias 917 380 1.297 (395) 902
Outras provisdes - (84) (84) 140 56
Diferenga entrebase contabil e
fiscal de agio (28.999) (4.343) (33.342) (3.720) (37.062)
Total de passivo fiscal diferido,
liquido (2.944) (1.963) _(4.907) (3.559) _(8.466)

A reconciliacdo da despesa do imposto de renda e da contribuicdo social contabeis e
o montante determinado pela aliquota nominal para os exercicios de 2017 e 2016 sdo

apresentados a seguir:
2017 2016
Resultado antes do imposto de renda e da contribui¢éo social 149.776 174.598
Despesa a aliquota nominal (34%) 50.923 59.363
Ajustes para obtencao da aliquota efetiva
Brindes 38 44
Equivaléncia patrimonial 594 560
Programa de alimentagéo do trabalhador (2.305) (1.032)
Outros 910 473
Despesa na demonstracéo do resultado 50.160 59.408

instrumentos financeiros por categoria: O quadro a seguir apresenta a composicéo dos

Saldo contabil

Ativos financeiros Classificacéo por categoria Hierarquia de valor justo 2017 2016
Caixa e equivalentes de caixa Mensurado a valor justo Nivel 2 1.659 880
Titulos e valores mobiliarios Mensurado a valor justo Nivel 2 1.858.899 167.954
Contas a receber Empréstimos e recebiveis n/a 268.392 219.022
Depésitos judiciais Empréstimos e recebiveis n/a 3.378 2.684
2.132.328 390.540

Saldo contébil
Passivos financeiros Classificacdo por categoria Hierarquia de valor justo 2017 2016
Fornecedores Empréstimos e recebiveis n/a 25.135 31.303
Salarios, provisfes e encargos sociais Empréstimos e recebiveis n/a 25.350 29.568
Empréstimos e financiamentos Empréstimos e recebiveis n/a 1.420 1.707
Debéntures Empréstimos e recebiveis n/a 2.204.736 261.239
2.256.641 323.817

Valor justo hierarguico: Os instrumentos financeiros reconhecidos pelo valor justo podem ser mensurados em niveis de 1 a 3, com base no grau em que o seu valor justo é cotado, con-
forme abaixo: Nivel 1: a mensuragédo do valor justo é derivada e precos cotados (ndo corrigido) nos mercados ativos, com base em ativos e passivos idénticos. Nivel 2: a mensuragao
do valor justo é derivada de outros insumos cotados incluidos no Nivel 1, que sdo cotados através de um ativo ou passivo, quer diretamente (ou seja, como os precos) ou indiretamente
(ou seja, derivada de pregos). Nivel 3: a mensuragéao do valor justo é derivada de técnicas de avaliacdo que incluem um ativo ou passivo que ndo possuem mercado ativo. O valor justo
dos recebiveis ndo difere de forma relevante dos saldos contébeis, pois estéo ajustados, pela proviséo para reducdo ao valor recuperavel. Os empréstimos e financiamentos ndo tém
negociagdo ativa e as taxas de juros sédo pos-fixadas e estdo consistentes com as praticadas no mercado; dessa forma, os saldos contabeis informados n&o diferem de forma relevante
dos respectivos valores justos. 23.2. Gestéo de risco: As operagdes financeiras da Companhia séo realizadas por intermédio da area financeira de acordo com a estratégia previamente
aprovada pela diretoria e cotistas. As estratégias de gerenciamento de riscos da Companhia e os efeitos nas demonstracdes financeiras podem ser resumidos como segue: a) Risco das
taxas de juros: A Companhia possui financiamentos em moedas locais suijeitos principalmente a flutuagdo da taxa CDI e TJLP. b) Risco de crédito: Os instrumentos financeiros que sujeitam
a Companhia a riscos de crédito referem-se as disponibilidades e as contas a receber. Todas as operacdes da Companhia séo realizadas com bancos de reconhecida liquidez, o que
minimiza seus riscos. O risco de incorrer em perdas resultantes da dificuldade de recebimento de valores faturados e a faturar a seus clientes € minimizado uma vez que nao ha grande
concentragdo das receitas. Seu cliente mais significativo representa aproximadamente 21% do faturamento anual. c) Risco de liquidez: Representa o risco de escassez e dificuldade da
Companhia honrar suas dividas. A Companhia procura alinhar o vencimento de suas dividas com o periodo de geragéo de caixa para evitar o descasamento e gerar a necessidade de
maior alavancagem. Os valores divulgados a seguir em relagéo as debéntures séo projetados pela inflagéo.

2017
Até De 6 meses Entre Entre Mais que Total dos passivos
6 meses alano le?2anos 2eb5anos 5 anos financeiros
Fornecedores 25.135 - - - - 25.135
Salarios e encargos trabalhistas 25.350 - - - - 25.350
Empréstimos 246 223 483 669 - 1.631
Debéntures 69.419 40.398 43.496 1.045.884 1.766.644 2.965.841
120.150 40.631 43.979 1.046.553 1.766.644 3.017.956
2016
Até De 6 meses Entre Entre Mais que Total dos passivos
6 meses alano le2anos 2e5anos 5 anos financeiros
Fornecedores 31.303 - - - - 31.303
Salarios e encargos trabalhistas 29.568 - - - - 29.568
Empréstimos 308 277 434 961 - 1.980
Debéntures 39.224 40.100 83.077 140.699 - 303.100
100.403 40.377 83.511 141.660 - 365.951
d) Derivativos: A Companhia ndo operou com derivativos em 31 de dezembro de 2017 e DIRETORIA

2016. 24. Seguros: A Companhia mantém cobertura de seguros por montantes conside-
rados pela Administragdo suficientes para a cobertura de eventuais riscos sobre ativos e/
ou responsabilidades.

Tipo de cobertura Valor sequrado
636.738

636.427

Danos materiais
Lucro cessante/raio/incéndio/explosao

Heréclito de Brito Gomes Junior
Paulo Junqueira Moll
Mauro Teixeira Sampaio
Otavio de Garcia Lazcano
CONTADOR
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Continuagdo das Demonstracdes Financeiras do Hospital Esperanca S.A.

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Aos Administradores e Diretores do Hospital Esperanga S.A. - Recife - PE - Opiniéo -
Examinamos as demonstragées financeiras do Hospital Esperanga S.A. (“Companhia”),
que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas
demonstragées do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liqui-
do e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opi-
nido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em to-
dos os aspectos relevantes, a posigéo patrimonial e financeira do Hospital Esperanga S.A.
em 31 de dezembro de 2017, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.
Base para opinido - Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais nor-
mas, estdo descritas na sec¢éo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela au-
ditoria das demonstracdes financeiras”. Somos independentes em relagéo & Companhia,
de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acre-
ditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinido. Principais assuntos de auditoria - Principais assuntos de auditoria séo
aqueles que, em nosso julgamento profissional, foram os mais significativos em nossa
auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados no contexto de nossa audi-
toria das demonstragoes financeiras como um todo e na formagéo de nossa opinido sobre
essas demonstragdes financeiras e, portanto, ndo expressamos uma opinido separada
sobre esses assuntos. Para cada assunto abaixo, a descricdo de como nossa auditoria
tratou o assunto, incluindo quaisquer comentarios sobre os resultados de nossos procedi-
mentos, é apresentado no contexto das demonstragdes financeiras. Nos cumprimos as
responsabilidades descritas na secéo intitulada “Responsabilidades do auditor pela audi-
toria das demonstragées financeiras”, incluindo aquelas em relagdo a esses principais
assuntos de auditoria. Dessa forma, nossa auditoria incluiu a condugdo de procedimentos
planejados para responder a nossa avaliagdo de riscos de distorgcdes significativas nas
demonstragdes financeiras. Os resultados de nossos procedimentos, incluindo aqueles
executados para tratar os assuntos abaixo, fornecem a base para nossa opinido de audi-
toria sobre as demonstragdes financeiras da Companhia. 1. Reconhecimento de receita e
realizacéo de recebiveis - As receitas da Companhia séo oriundas de prestacao de servi-
¢os hospitalares, incluindo o uso de medicamentos e materiais hospitalares, e o reconhe-
cimento é efetuado com base nos servigos executados até a data do balango, para os
quais é necessario determinar de forma apropriada o montante da receita a ser reconhe-
cida, faturada ou néo faturada, e a estimativa das perdas com procedimentos, materiais e
medicamentos utilizados mas néo aprovados pelos planos e operadoras de salde (“glo-
sas”). Estes processos envolvem controles e analises complexas para assegurar que as
receitas dos servigos prestados sejam contabilizadas dentro do correto periodo de compe-
téncia e pelo valor justo da contraprestacéo recebida ou a receber, bem como assegurar
que os saldos a receber correspondentes estejam reconhecidos pelo valor realizavel. A
Companhia revisa periodicamente suas perdas histéricas com glosas, bem como sua po-
sicéo atual de clientes e faturas, com o objetivo estimar adequadamente os valores recu-
peréveis dos recebiveis associados as receitas incorridas. Devido a relevancia dos mon-
tantes envolvidos e as caracteristicas inerentes ao processo de receita, incluindo as recei-
tas a faturar e as estimativas relacionadas a mensuragao das glosas, assim como o impac-
to que eventuais mudancas nas premissas e estimativas utilizadas teriam sobre as de-
monstracdes financeiras, consideramos esse assunto significativo em nossos trabalhos de
auditoria. Como nossa auditoria conduziu esse assunto - Nossos procedimentos de audi-

toria incluiram, entre outros (i) o entendimento e avaliacdo do ambiente de controles inter-
nos especificamente relacionados aos processos de reconhecimento de receita e analise
de recuperabilidade de recebiveis; (ii) procedimentos de confirmagdo com terceiros, para
uma amostra do saldo de clientes mediante o envio de cartas de confirmagéo; (iii) avalia-
¢do do reconhecimento da receita de acordo com o progresso do servico prestado, por
meio de testes documentais para uma amostra selecionada; (iv) a andlise mensal das re-
ceitas utilizando dados agregados e desagregados para identificar relagbes dissonantes
as nossas expectativas baseadas em nosso conhecimento da Companhia e da inddstria
na qual esté inserida, além de demais movimentacdes que pudessem indicar inconsistén-
cias quanto a conformidade do reconhecimento da receita na competéncia adequada; (v)
andlise das premissas utilizadas para determinagdo dos percentuais de perda com glosas;
(vi) recélculo das provisdes para glosas, com base na posicéo de clientes em 31 de de-
zembro de 2017 e percentuais de perdas com glosas auferidos; e (vii) avaliagdo a adequa-
¢éo das divulgacdes efetuadas pela Companhia sobre esse assunto nas demonstragoes
financeiras. Identificamos ajuste de auditoria indicando a necessidade de complemento de
provisdo para glosas, o qual ndo foi ajustado pela Companhia em decorréncia da sua
imaterialidade sobre as demonstragdes financeiras tomadas em conjunto. Baseados no
resultado dos procedimentos de auditoria efetuados, que esta consistente com a avaliagédo
da Administracdo, consideramos aceitaveis as politicas de reconhecimento de receitas e
estimativas de perdas com glosas da Companhia, bem como as respectivas divulgacdes
efetuadas, no contexto das demonstragdes financeiras. 2. Recuperabilidade de ativos nao
financeiros (/mpairment). Conforme mencionado nas Notas 6 e 7, em 31 de dezembro de
2017, a Companhia possui ativos ndo financeiros significativos, representados principal-
mente pelo ativo imobilizado e ativo intangivel, incluindo &gios gerados em combinacdes
de negdcios. Tais ativos séo revisados anualmente com o objetivo de avaliar eventos ou
mudancgas nas circunstancias econémicas e operacionais que possam indicar deteriora-
¢éo ou perda de seu valor recuperavel, sendo que ativos intangiveis com vidas Uteis inde-
finidas, incluindo o agio, devem ser submetidos a testes de impairment anualmente, inde-
pendente de indicativos de deterioragdo. A avaliacdo quanto a recuperabilidade desses
ativos, incluindo a definicdo das Unidades Geradoras de Caixa (UGC), tem alto grau de
subjetividade, assim como é baseado em diversas premissas cuja realizacéo é afetada por
proje¢des de mercado e cenarios econdémicos incertos. Devido a relevancia dos saldos, o
nivel de incerteza e alto grau de julgamento inerentes a determinacéo dos valores recupe-
raveis correspondentes, consideramos este tema um assunto significativo para a audito-
ria. Como nossa auditoria conduziu esse assunto - Nossos procedimentos de auditoria
incluiram, entre outros (i) a avaliagéo dos critérios de defini¢do e identificagdo das Unida-
des Geradoras de Caixa (UGC); (ii) o envolvimento de especialistas para nos auxiliar na
avaliacdo das proje¢des elaboradas pela Administragdo para recuperabilidade destes ati-
vos; (iii) avaliagdo da adequacéo e consisténcia das premissas utilizadas nas estimativas
e projegdes dos fluxos de caixa futuros comparando-as, quando disponivel, com dados de
fontes externas, tais como o crescimento econémico projetado e a inflagéo de custos; (iv)
avaliacdo da metodologia de célculo e da andlise de sensibilidade das premissas; e (v)
revisdo das divulgagdes efetuadas pela Companhia nas demonstracdes financeiras. Ba-
seados no resultado dos procedimentos de auditoria efetuados sobre o teste de valor re-
cuperavel dos ativos néo financeiros, que esta consistente com a avaliagdo da Administra-
¢do, consideramos que os critérios e premissas de valor recuperavel adotados pela Admi-
nistragdo, assim como as respectivas divulgacdes, sdo aceitaveis, no contexto das de-
monstragdes financeiras. Responsabilidades da Administracdo e da governancga pe-
las demonstragées financeiras - A Administracdo € responsavel pela elaboragdo e
adequada apresentagdo das demonstragdes financeiras de acordo com as praticas conta-
beis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios

para permitir a elaboragdo de demonstragdes financeiras livres de distorgcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboracdo das demonstragdes
financeiras, a Administragéo é responsavel pela avaliacéo da capacidade de a Companhia
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragéo das demonstragdes
financeiras, a ndo ser que a Administragédo pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagdes. Os responsaveis pela governanga da Companhia sdo aqueles com responsa-
bilidade pela supervisdo do processo de elaboragédo das demonstragdes financeiras. Res-
ponsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras - Nossos
objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas
em conjunto, estao livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por frau-
de ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é
um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distor¢des relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e
sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstragdes financeiras. Como parte da auditoria realizada de acor-
do com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profis-
sional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: * Identificamos
e avaliamos os riscos de distor¢éo relevante nas demonstragdes financeiras, independen-
temente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de au-
ditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgao de distorgéo relevan-
te resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver
o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes
falsas intencionais. * Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos
da Companhia. * Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabili-
dade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administragédo. ¢
Concluimos sobre a adequacéao do uso, pela Administracéo, da base contabil de continui-
dade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza re-
levante em relagé@o a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em
relacdo a capacidade de continuidade operacional da Companhia. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para
as respectivas divulgagdes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nos-
sa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamenta-
das nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condi¢Bes futuras podem levar a Companhia a ndo mais se manter em continuidade ope-
racional. « Avaliamos a apresentagéo geral, a estrutura e o contetildo das demonstracdes
financeiras, inclusive as divulgacdes e se as demonstragées financeiras representam as
correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apre-
sentagdo adequada. Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito,
entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos. Rio de Janeiro, 29 de marco de
2018. ERNST & YOUNG - Auditores Independentes S.S. CRC-2SP015199/0-6. Wilson
J.0. Moraes - Contador CRC-1RJ107211/0-1.
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Demonstracdes Financeiras - Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2017 e 2016 (Valores expressos em milhares de reais, exceto o lucro por acéo, em reais)

Relatério da Diretoria: Atendendo as determinacées legais contidas no Estatuto Social, apresentamos as Demonstragdes Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, comparadas com as do exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, que complementadas
com as Notas Explicativas, apresentam a posi¢do patrimonial e financeira da Companhia. Nesta oportunidade, queremos agradecer aos senhores acionistas, aos clientes e fornecedores e aos nossos funcionarios e colaboradores, pelo empenho que nos foram dispensados.

Recife - PE, 17/04/2018

e, portanto, ndo acompanhamos a contagem fisica dos seus estoques no inicio do exerci-
cio. N&o foi possivel nos satisfazer por meios alternativos quanto as quantidades em esto-
que em 31 de dezembro de 2016. Como os estoques iniciais séo computados na determi-
nagao do resultado e dos fluxos de caixa da Companhia, ndo nos foi possivel determinar
se seria necessario efetuar ajustes no resultado do exercicio apresentado nas demonstra-
¢Oes individuais e consolidadas do resultado, das mutacdes do patrimonio liquido e dos
fluxos de caixa do exercicio corrente. Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformi-
dade com tais normas, esté@o descritas na se¢ao a seguir intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis individuais e consolidadas”. Somos
independentes em relacdo a Companhia, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Caédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido sobre a posi¢ao patrimonial e fi-
nanceira, individual e consolidada, e nossa opinido com ressalva sobre o desempenho das
operagdes e os fluxos de caixa, individuais e consolidados. Outros assuntos: As de-
monstracdes contébeis da Companhia para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2016,

Balango Patrimonial Controladora Consolidado Balango Patrimonial Controladora Consolidado Demonstracdo do Resultado Controladora Consolidado
Notas 2017 2016 2017 Notas 2017 2016 2017 Notas 2017 2016 2017

Ativo (nédo auditado) Passivo (néo auditado) (néo auditado)

Circulante 33.410 6.193 33.944 Circulante 41.177 7.325 41.857 Receita liquida 19 63.188 23.126 64.149
Caixa e equivalentes de caixa 4  1.250 54 1.370 Fornecedores 10 3.113 719 3.052 Custos dos servigos prestados 20 (40.516) (16.910) (40.563)
Contas a receber 5 26.988 5.229 27.446 Obrigagoes trabalhistas 521 372 670  Lucro bruto 22.672 6.216 23.586
Estoques 6 1.136 842 1.136 Empréstimos e financiamentos 12 2142 173 2.142 Receitas (despesas) operacionais (16.872) (7.536) (17.576)
Tributos a recuperar 7 3815 42 3.836 Tributos a recolher 13 2.496 644 2.973 Despesas com vendas 20 (9.223) (2.170) (9.854)
Outros créditos 221 26 156 Parcelamentos de tributos 14 - 151 115 Despesas gerais e administrativas 20 (9.489) (5.503) (9.605)

Né&o circulante 10.104 823 10.360 Contas a pagar a estabelecimentos Equivaléncia patrimonial 8 (73) - -
Realizavel a longo prazo comercias 15 28.932 5.265 28.932 Outras receitas (despesas), liquidas 20 1.913 137 1.883

Partes relacionadas 11 1.382 - 1.382 Investimentos a pagar 16 3.804 - 3.804 Lucro (prejuizo) antes das receitas

Investimentos 8 5.637 76 - Outras contas a pagar 169 - 169 e despesas financeiras 5.800 (1.320) 6.010
Imobilizado 755 222 807 Na&o circulante 48 581 498 Resultado financeiro 21 (1.645) (664) (1.647)
Intangivel 9 2330 525 8.171 Empréstimos e financiamentos 12 48 - 48 Receitas financeiras 4 6 7
Parcelamentos de tributos 14 - 581 421 Despesas financeiras (1.649) (670) (1.654)

Provis&o para contingéncias - - 29  Lucro (prejuizo) operacional antes do
Patrimonio liquido 2.289 (889) 2.289 imposto de renda e contribui¢éo social 4.155 (1.984) 4.363
Capital social 18  2.020 2.020 2.020 Imposto de renda e contribuicéo social 22 (948) - (1.200)
Reservas de lucro 269 269 (948) - (1.200)
Prejuizos acumulados - (2.909) —  Lucro liquido (prejuizo) do exercicio 3.207 (1.984) 3.163
Participacéo de néo controladores — - (340)  Atribuivel a: Ndo controladores - - 44
2.289 (889) 1.949  Controladores 3.207 (1.984) 3.207
Total do ativo 43.514 7.016 44.304 Total do passivo e do patrimdnio liquido 43.514 7.016 44.304  Lucro (prejuizo) por acéo - R$ 75.374 (46.640) -
Demonstragio das Mutacées do Patrimdnio Liquido Consolidado Demonstracéo dos Fluxos de Caixa Controladora Consolidado
Controladora 2017 2016 2017

Capital Reserva de lucros Lucros(prejuizos) Participagéo de nédo Fluxo de caixa das atividades operacionais (ndo auditado)

social Reservalegal Retencéo de lucros acumulados  Subtotal controladores _ Total Lucro liquido (prejuizo) do exercicio 3.207 (1.984) 3.207

Saldos em 31 de dezembro de 2015 (n&o auditado) 2.020 - - (925) 1.095 — 1.095 Ajustes para reconciliar o lucro liquido do exercicio ao caixa:

Prejuizo do exercicio - - - (1.984)  (1.984) — (1.984) Depreciagdo e amortizagéo 104 28 106

Saldos em 31 de dezembro de 2016 (n&o auditado) 2.020 - - (2.909) (889) - (889)  Resultado na baixa de ativo imobilizado 61 - 61

Lucro liquido do exercicio - - - 3.207 3.207 — 3207 Juros e variagbes monetarias, liquidas (6) - (5)

Destinagéo do lucro (Nota 18.b) Provis&o para contingéncias - - 29
Reserva legal — 15 — (15) — - — Resultado de equivaléncia patrimonial 26 - -
Dividendos minimos obrigatérios - - (29) (29) - (29) 3.392 (1.956) 3.398
Retencao de lucros _ — 254 (254) _ — _  (Acréscimo) decréscimo de ativos:

Participag&o de nao controladores - - - - - (340) _ (340)  Contas a receber (21.759) (2.730) (22.518)

Saldos em 31 de dezembro de 2017 2.020 15 254 — 2.289 (340) 1.949  Estoques (294) (542) (294)

— Tributos a recuperar (3.773) (30) (3.773)

Notas Explicativas Partes relacionadas (1.382) - (1.247)

As Demonstracdes Financeiras estéo apresentadas de acordo com os dispositivos contidos na Lei 6.404/76, e com as altera¢des previstas na Lei 11.638/07 e Lei 11.941/09, observa- Outros créditos i195) 1 i263)
dos os seus procedimentos e os demais exigidos pela legislagdo em vigor. As notas explicativas completas, encontram-se a disposi¢éo na sede da Companhia. . o R
Acréscimo (decréscimo) de passivos:

Gustavo Danzi de Andrade - Diretor Financeiro Glaydson Trajano Farias - Contador - CRC-PB 6667-0O-8 Fornecedores 2.394 414 2.636

Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis individuais e consolidadas Obrigagdes trabalhistas 149 285 76

Aos Administradores e Acionistas da Esfera 5 Tecnologia e Pagamentos S.A. - apresentadas para fins de comparacéo, ndo foram auditadas por nés ou por outros audi-  Tributos a recolher 1.120 912 1.435

Recife - PE. Opinido: Examinamos as demonstracdes contabeis individuais e consolida- tores independentes. Responsabilidade da Administragéo e da governanga pelas de-  Contas a pagar a estabelecimentos comerciais ~ 23.667 3.978 23.667

das da Esfera 5 Tecnologia e Pagamentos S.A. (“Companhia”), identificadas como contro- monstrag8es contabeis individuais e consolidadas: A Administracéo € responsavel  Qutras contas a pagar 169 61 316

ladora e consolidado, respectivamente, que compreendem o balango patrimonial em 31 de  pela elaboragéo e adequada apresentagéo das demonstragBes contabeis individuais e Caixa liquido gerado pelas

dezembro de 2017, e as respectivas demonstrages do resultado, das mutacdes do patri- consolidadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil para pequenas e atividades operacionais 3.488 393 3.433

monio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as cor- médias empresas - Pronunciamento Téchico CPC PME - “Contabilidade para Pequenas € Fluxo de caixa das atividades de investimento

respondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Médias Empresas” e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para  Aquisigéo de investimentos (1.755) — 4.086

Opinido com ressalva sobre o desempenho das operacdes e os fluxos de caixa, permitir a elaboracédo de demonstracdes contabeis individuais e consolidadas livres de Aquisi¢éo de controlada, liquida de caixa adquirido — — (5.841)

individuais e consolidados: Em nossa opini&o, exceto pelos possiveis efeitos do assun-  distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboragdo Aquisicdo de imobilizado (651) (197) (657)

to descrito na se¢éo a seguir intitulada “Base para opinido sobre a posicéo patrimonial e das demonstragdes contabeis individuais e consolidadas, a Administragéo € responsavel Aquisicéo de intangivel (1.805) (524) (1.805)

financeira, individual e consolidada, e para opini&do com ressalva sobre o desempenho das pela avaliagdo da capacidade de a Companhia continuar operando, divulgando, quando Caixa liquido aplicado nas

operagdes e os fluxos de caixa, individuais e consolidados”, as demonstragdes individuais ~aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa  atividades de investimento (4.211) (721) (4.217)

e consolidadas do resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa base contabil na elaboracéo das demonstragdes contabeis a ndo ser que a Administracdo Fluxo de caixa das atividades de financiamento

apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, o desempenho individual pretenda liquidar a Companhia e sua controlada ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha  Captacéo de empréstimos a partes relacionadas - 23 -

e consolidado das operagdes e os respectivos fluxos de caixa individuais e consolidados nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes. Os responsaveis  Captagdo de empréstimos e financiamentos 2.200 150 2.200

da Companhia para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, de acordo com as pela governanca da Companhia e sua controlada séo aqueles com responsabilidade pela  Pagamento de principal de empréstimos

préticas contabeis adotadas no Brasil para pequenas e médias empresas - Pronunciamen-  superviséo do processo de elaboracéo das demonstragdes contabeis individuais e conso- e financiamentos (237) - (237)

to Técnico CPC PME - “Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas”. Opinido lidadas. Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis ~ Amortizacéo de juros de empréstimos

sobre a posicdo patrimonial e financeira, individual e consolidada: Em nossa opinido, individuais e consolidadas: Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as e financiamentos (16) - (16)

o balanco patrimonial acima referido apresenta adequadamente, em todos os aspectos demonstrac6es contabeis individuais e consolidadas, tomadas em conjunto, estéo livres  Dividendos minimos obrigatérios (28) - (28)

relevantes, a posicéo patrimonial e financeira, individual e consolidada, da Esfera 5 Tecno- de distor¢éo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relaté- Caixa liquido gerado pelas atividades

logia e Pagamentos S.A. em 31 de dezembro de 2017, de acordo com as préticas conté- rio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranca,  de financiamento 1.919 173 1.919

beis adotadas no Brasil para pequenas e médias empresas - Pronunciamento Técnico mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e Aumento do saldo de caixa e equivalentes de caixa 1.196 (155) 1.135

CPC PME - “Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas”. Base para opinido so- internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distor¢des relevantes existentes. Demonstracéo da reducéo do caixa e equivalentes de caixa

bre a posicéo patrimonial e financeira, individual e consolidada, e para opinido com As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e s&o consideradas relevantes  No inicio do exercicio 54 209 235

ressalva sobre o desempenho das operagdes e os fluxos de caixa, individuais e quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva  No fim do exercicio 1.250 54 1.370

consolidados: Fomos nomeados auditores da Companhia apés 31 de dezembro de 2016 razoavel, as decisdes econémicas dos usuarios tomadas com base nas demonstracdes Aumento do caixa e equivalentes de caixa 1.196 (155) 1.135

contébeis individuais e consolidadas. Como parte da auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: « Identificamos e ava-
liamos os riscos de distorcéo relevante nas demonstragdes contabeis individuais e conso-
lidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de néo detec¢éo
de distor¢éo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacéo, omisséo
ou representagdes falsas intencionais. « Obtemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Companhia e de sua controlada. * Avaliamos a adequagao das poli-
ticas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contébeis e respectivas divul-
gacoes feitas pela Administracéo. « Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela Adminis-
tracdo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagéo a eventos ou condigdes que
possam levantar davida significativa em relac&o a capacidade de continuidade operacional

da Companbhia e de sua controlada. Se concluirmos que existe incerteza relevante, deve-
mos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opiniéo, se as divulgagdes fo-
rem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar
a Companhia e sua controlada a ndo mais se manterem em continuidade operacional.
« Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteldo das demonstracdes contabeis
individuais e consolidadas, inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis in-
dividuais e consolidadas representam as correspondentes transacdes e 0s eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacédo adequada. Comunicamo-nos com os
responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

EY

Enqw";t & Young Auditores Independentes S.S.
CRC-2SP015199/0-6

Recife, 5 de abril de 2018

Henrique Piereck de S&
Contador - CRC PE023398/0-3
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