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1.1.2 DO QUADRO DEMONSTRATIVO:

EDITAL N° 1, DE 24 DE ABRIL 2018
CONCURSO PUBLICO

A Empresa Hospital Nossa Senhora da Concei¢do S.A.
(Matriz) e suas Filiais que compdem o chamado Grupo Hospitalar
Conceicdo - GHC, tornam publico, por este Edital, que realizardo
Concurso Publico destinado a formagdo de Cadastro de Reserva, de
candidatos aprovados para os cargos do seu quadro de pessoal,
relacionados no item 1.1.2, para admissao pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, ou Regime Juridico vigente na data de admisséo,
sob a  coordenacdo  técnico-administrativa da  Empresa
MSCONCURSOS. O Concurso Publico reger-se-a4 nos termos da
legislagdo vigente e pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.10 Concurso Publico sera composto de Prova Teorico-
objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos
deste Edital.

1.1.1  Exclusivamente para o cargo de Auxiliar
Administrativo, o Concurso Publico consistira de Prova Teorico-
objetiva e de Prova de Titulos.

CARGOS Nivel Escolar Minimo Cadastro Tipo de Prova Carga Horaria Mensal | Salario Basico Mensal
de
Reserva
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio C.R. Objetiva e Titulos 180h 2.527,20
PROGRAMADOR _ Técnico C.R. Objetiva 180h 5.905,80
TECNICO EM ELETRONICA Técnico C.R. Objetiva 180h 4.347.00
TECNICO EM SAUDE BUCAL Técnico C.R. Objetiva 180h 3.384,00
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Técnico C.R. Objetiva 220h 4.551.80

1.1.3 As atribuigdes e requisitos dos cargos encontram-se no Anexo I, sendo parte integrante deste Edital.
1.1.4 Os valores, aqui expostos, se referem a projecdo de valores até a data anterior ao langamento deste Edital, podendo ser alterados até o momento da admissao.

1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

FASES: DATA PREVISTA*
DIVULGACAO DO EXTRATO DO EDITAL. PUBLICACAQ DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO. 24/04/2018.
PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO. 24/04/2018.
PERIODO DE INSCRICOES. 24/04/2018 a 03/06/2018.
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 24/04/2018 a 01/05/2018.
ENVIO DE LAUDO MEDICO. 24/04/2018 a 03/06/2018.
ENVIO DE TiTULOS. 24/04/2018 a 03/06/2018.
DIVULGACAO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 22/05/2018.
PERIODO RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 23 e 24/05/2018.
DIVULGACAO DO PROGRAMA DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVAS. 24/05/2018.
DIVULGACAO DO RESULTADO DE RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 29/05/2018.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 04/06/2018.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 07/06/2018.
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS. 08 e 09/06/2018.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 15/06/2018.
DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 15/06/2018.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 24/06/2018.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 26/06/2018.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 27 e 28/06/2018.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO. 26/07/2018.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018042400089
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DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 26/07/2018.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 27 e 28/07/2018.
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 10/08/2018.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS. 23/08/2018.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS. 24 ¢ 25/08/2018.
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS. 30/08/2018.
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 31/08/2018.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 02 ¢ 03/09/2018.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. ] 06/09/2018.
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO. 06/09/2018.

Obs.: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma de Execugdo, no site www.msconcursos.com.br.

1.2.1 O Cronograma de Execugdo do Concurso Publico
podera ser alterado pela Empresa MSCONCURSOS a qualquer
momento, havendo justificadas razdes, sem que caibam aos
interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteragdo. Ocorrendo mudangas, as mesmas serdo
publicadas. -

1.3 DO QUADRO DE REALIZACAO DE PROVAS:

Data provavel: Conforme Cronograma | Cargos: Todos.
de Execucio.

1.4 DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO

1.4.1 Em caso de duvidas sobre este Concurso Publico, o
candidato  podera entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as
12h30min e das 14h as 18h (horario de Brasilia), através do telefone
(67) 3253-6683, ou do e-mail at-ghcl@msconcursos.com.br.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA

2.1.1 Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a
contar da publicagdo dos respectivos resultados finais no Diario
Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Diretoria do GHC.

2.1.2 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico
formardo um cadastro de reserva de candidatos, cuja admissao estara
condicionada a liberagdo e/ou a criagdo futura de vagas no prazo de
validade deste Concurso Publico.

2.1.3 A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo final, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU), respeitado o preenchimento legal por acesso
universal, ou por cotas.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

2.2.1 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer
uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII, do art. 37,
da Constituicdo Federal, Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os cargos deste Edital,
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

2.2.2 Ser-lhe-4 reservado o minimo percentual de 05% (cinco
por cento) das vagas que vierem a surgir, de acordo com o cargo, no
decorrer da validade deste Concurso Publico, desde que hajam
candidatos aprovados nesta condigao.

2.2.3 Na hipétese da ndo existéncia ou de término do cadastro
de aprovados pela cota de Pessoa com Deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados
no certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

2.2.4 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na
legislagdo conforme subitem 2.2.1, participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao
dia, horario, local de aplicagdo das mesmas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

2.2.5 Quando do preenchimento da inscri¢do, o candidato
devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas - CID, comprovando-a por meio de laudo
médico.

2.2.5.1 A data de emissdo do laudo deve ser a partir do dia
24/04/2017 (até 01 ano antes da publicacao deste edital).

2.2.5.2 O laudo médico que comprove a deficiéncia do
candidato devera:

a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, um ano antes
da publicagdo deste Edital;

b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina;

¢) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo
II - Modelo de Laudo Médico;

e) Nos laudos médicos, relativos a deficiéncia auditiva,
devera constar claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometida;

f) Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera
constar claramente a acuidade visual com a melhor corre¢do, bem
como a apresentagdo de campimetria visual;

g) Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior,
devera ser encaminhado laudo de escanometria.

2.2.6 O envio do laudo médico sera unicamente via internet,
pelo site www.msconcursos.com.br, conforme Cronograma de
Execugao.

2.2.6.1 Para o envio do laudo médico, os candidatos deverdo
clicar no campo proprio e encaminhar, em "PDF", o documento
escaneado em um Unico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo de
outra forma que ndo seja em PDF.

2.2.6.2 Os documentos poderdo ser postados somente até as
23h59min (vinte e trés horas e cinqiienta e nove minutos), horario de
Brasilia, do ultimo dia previsto no periodo de entrega, constante no
Cronograma de Execugdo.

2.2.7 Nao sera homologada a inscri¢do, na condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia, do candidato que descumprir quaisquer das
exigéncias constantes neste Edital.

2.2.7.1 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5.2
acarretara a perda do direito ao pleito as vagas, reservadas aos
candidatos em tal condi¢@o e 0 ndo atendimento as condi¢des especiais
que indicar.

2.2.7.1.1 Nao sera aceito laudo médico:

a) Do candidato que ndo enviar conforme subitem 2.2.6;

b) De arquivos corrompidos;

¢) Documentos ilegiveis e/ou com rasuras;

d) Em desacordo com este Edital.

2.2.7.2 Os laudos médicos terdo valor somente para este
Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.7.3 No periodo de homologagdo, os laudos ndo serdo
avaliados em sua particularidade, sendo assim, os candidatos com
deficiéncia serdo submetidos as pericias especificas, conforme subitem
2.2.7.7, quando convocados.

2.2.74 O fornecimento do laudo ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Empresa MSCONCURSOS e o GHC ndo se
responsabilizam por falhas de computadores, congestionamento de
linhas ou outros fatores de ordem técnica.

2.2.7.5 O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa
condi¢do, por ocasido da inscrigdo, ndo poderd, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagao.

2.2.7.6 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado
final homologado pela cota de Pessoa com Deficiéncia, além de
figurarem na lista por acesso Universal, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, com ordenamento da classificacao obtida pela cota
PCD.

2277 Se aprovadas e classificadas, as pessoas com
deficiéncia, no ato da convocagdo, por ocasido da etapa de avaliagdo
médica, serdo submetidas as pericias especificas, de responsabilidade
do GHC, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia
declarada no ato da inscricdo, seu enquadramento e sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.2.7.8 Os candidatos deverdo comparecer ao exame
admissional munidos com laudo médico atualizado, que ateste a
espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de
emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias da data de convocagao.

2.2.7.8.1 O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo tiver
comprovada a sua deficiéncia, conforme legislagdo especifica, deixara
de concorrer as vagas destinadas a este fim e podera vir a ser
convocado pela classificagdo universal, observada, rigorosamente, a
ordem de classificagdo.

2.2.7.82 O candidato que, quando convocado para a
realizagdo da avaliagdo a que se refere o subitem 2.2.7.7 ndo
comparecer, serd incluido, uma unica vez, em final de cadastro. Se a
segunda convocagdo, ndo atender ao disposto deste Edital, o candidato
sera excluido do Concurso Publico.

2.2.7.9 A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do
cargo, em todas as suas atividades, consoante laudo médico.

2.2.7.10 O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

2.3.1 Em conformidade com a Lei Federal n° 12.990/2014,
fica asseguradaa Pessoa Negra, inscrita ¢ aprovada com o resultado
final homologado, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas que
vierem a surgir, por cargo, no decorrer da validade deste Concurso
Publico. )

2.3.2 E considerada Pessoa Negra, aquela que assim se
declarar, expressamente, identificada como de cor preta, ou pardada
raga, conforme o quesito cor, ou raga, utilizados pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE.

2.3.3 Para efeitos deste Concurso Publico, ndo se fara
distingdo entre pessoas pretas e pardas, através de autodeclaragdo
firmada.

2.3.4 Os candidatos devem informar que sdo negros através
de preenchimento desta opgdo, na ficha de inscri¢do. As informagdes
fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.

2.3.5 O candidato negro que ndo declarar essa condi¢do, por
ocasido da inscri¢do, ndo poderd, posteriormente, interpor recurso em
favor de sua situagéo.

2.3.6 Os candidatos negros participardo do Concurso Publico
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao contetdo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a
pontuagdo e ao percentual de acertos minimos.

2.3.7 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado
final homologado pela cota de Pessoa Negra, além de figurarem na
lista por acesso Universal, terdo seus nomes publicados em lista a
parte, com ordenamento da classificagdo obtida pela cota de negros.

2.3.8 Os candidatos que figurarem na lista de aprovados
homologada pelo acesso Universal e pela cota de Pessoa Negra, serdo
chamados uma unica vez, conforme a melhor classificacao obtida.

2.3.9 A observancia do percentual de vagas, reservadas aos
negros dar-se-4 durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico e aplicar-se-4 para todos os cargos oferecidos, desde que
hajam candidatos aprovados nesta condicao.

2.3.10Na hipotese da ndo existéncia, ou de término do
cadastro de aprovados pela Cota de Negros, as vagas remanescentes
serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame,
observada a respectiva ordem de classificacdo.

2.3.11 No ato da convocacdo, o candidato aprovado pela cota
de Pessoa Negra, sera submetido ao procedimento para verificagdo da
condigdo declarada nos termos do subitem 2.3.2, deste Edital, a ser
procedida segundo aferi¢io da cor preta, ou parda, da pele do
candidato.

2.3.12 O procedimento previsto no subitem 2.3.11, deste
Edital, sera realizado em data anterior a contratagdo, por meio da
Comissao Especial de Politicas de Promogao e Igualdade Racial
(CEPPIR), do GHC, que sera realizada em data, horario e local a
serem definidos, divulgados aos candidatos, no momento da sua
apresentacdo para aceitagdo da vaga.

2.3.13 Conforme Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, na
hipotese de constatagdo de declaragdo falsa a que se refere o subitem
2.3.4, deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico ¢,
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

2.3.14 O candidato que, quando convocado para a realizagdo
da avaliagdo a que se refere o subitem 2.3.12, ndo comparecer, sera
incluido, uma unica vez, em final de cadastro. Se a segunda
convocagdo, ndo atender ao disposto deste Edital, o candidato sera
excluido do Concurso Publico.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des realizar-se-do, exclusivamente, por meio da
internet, através do site www.msconcursos.com.br, no periodo
estabelecido no Cronograma de Execugdo.

3.1.1 As inscri¢des poderdo ser efetuadas somente até as
23h59min (vinte e trés horas e cinqiienta e nove minutos), horario de
Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugao.

3.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e
aceitag@o irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e
em seus Anexos, em relagdo as quais, 0 mesmo nao podera alegar
desconhecimento.

3.3 As informagodes prestadas na ficha de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido deste
Concurso Publico, aquele que informa-las com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado ap0ds realiza¢do das provas e publica¢des pertinentes.

3.3.1 O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou
omissdo das informagdes prestadas, no momento da inscrigdo.

3.4 Eventuais erros ocorridos no ato da inscrigdo, referentes a
dados pessoais (exceto CPF) ou a escolha do cargo, poderdo ser
corrigidos pelo candidato antes do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5 Apds o pagamento da inscri¢do, a retificagdo de dados
pessoais devera ser solicitada através do e-mail retificacao-
ghe@msconcursos.com.br, até 2 (dois) dias apoés a publicacdo do
resultado preliminar da prova objetiva.

3.6 A empresa MSCONCURSOS néo se responsabiliza pelos
dados pessoais informados incorretamente ¢ pela nao solicitagao da
correg@o deles, conforme estabelecido no item anterior.

3.7 O candidato podera fazer inscricdo apenas para um
cargo.

3.8 Nao sera devolvida, em hipotese alguma, a importancia
recolhida pelo candidato, referente a taxa de inscrigdo, ressalvados os
casos de ndo realizagdo, anulagdo ou cancelamento deste Concurso
Publico.

3.9 A inscri¢do do candidato sera deferida somente apds a
Empresa MSCONCURSOS receber a confirmago, pela instituigdo
bancaria, do respectivo pagamento.

3.10 Nao sera aceita a inscrigdo por fac-simile (fax), e-mail,
via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.

3.11 Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

3.12 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o site: www.msconcursos.com.br;

b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos;

¢) preencher corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) informar em campo proprio, o cargo para o qual deseja
concorrer;

e) imprimir o boleto bancério.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018042400090
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3.13 A taxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma de Execuc@o.
3.13.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas Agéncias Bancarias, Agéncias dos Correios, Casas Lotéricas, Postos de Autoatendimento ou pela Internet, observado o horario para quitagdo,

estabelecido pelo banco.

3.13.2 Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito, transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste

Edital.

3.14 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas e de qualquer outra fase presencial, devera enviar, 8 EMPRESA MSCONCURSOS, copia simples do CPF
e do documento de identidade, juntamente com declaragdo digitada e assinada pelo mesmo, autenticada em cartdrio, em que conste o nome social. Os documentos devem ser enviados, via Sedex, com A.R. (Aviso de
Recebimento), a Av. Monte Castelo, 269 - Bairro Monte Castelo - Campo Grande/MS - CEP 79011-540.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

4.1 O valor das inscrigdes ¢ de R$ 59,00 para os cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico.

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme previsto no Decreto n® 6593/2008, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

4.1.2 Para solicitar a isen¢@o,no ato da inscri¢do, no campo proprio, o candidato devera:

a) indicar o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declarar que atende a condigdo estabelecida na alinea "b" do subitem 4.1.1.

4.1.3 A Empresa MSCONCURSOS consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.1.4 As informagdes prestadas no requerimento de isenc¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.1.5 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e¢/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma estabelecida no subitem 4.1.2.1 deste Edital.

4.1.6 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via e-mail.

4.1.7 A relagao dos pedidos de isencao deferidos, sera divulgada em data prevista, no Cronograma de Execugéo.

4.1.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo acessar o site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br) e
imprimir o boleto bancario para pagamento, até o ultimo dia previsto no Cronograma de Execucao, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.9 O candidato que ndo tiver seu pedido de isenc¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estara automaticamente excluido do

Concurso Publico.

4.1.10 Se o candidato receber isen¢do da taxa de inscrigdo, e ja tiver efetuado pagamento do boleto bancario, antes do periodo previsto a divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo,

o valor pago, ndo sera devolvido.

5. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, NECESSIDADES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA E DA PROVA DE TiTULOS

5.1 DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1.1 A Prova Tedrico-objetiva, de cada cargo, serd eliminatoria e classificatoria, constituida de 40 (quarenta) questdes, elaboradas com base no Programa (Anexo IV, a ser publicado na data prevista no
Cronograma de Execugdo) e no Quadro Demonstrativo de Provas a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

Cargo Componentes da Prova Numero Pontos Numero minimo de acertos por | Pontuagdo  minima  para Pontuagdo maxima
Componente aprovagao
de por
Questdes Questdo
Lingua Portuguesa 07 2,50 01
Todos
60,00 100,00

Politicas Publicas 08 2,50 01

Informatica 05 2,50 01

Conhecimentos Especificos 20 2.50 10

5.1.2 As questdes da Prova Tedrico-objetiva serdo de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D ¢ E), contendo 1
(uma) Unica resposta correta.

5.1.2.1 O candidato tera 03 (trés) horas para a resolu¢do da
prova e o preenchimento do Cartéo-resposta.

5.1.3 A Prova Teodrico-objetiva para todos os cargos sera
realizada no Municipio de PORTO ALEGRE/RS.

5.1.3.1 A divulgagdo do dia, locais e horarios especificos de
aplicagdo das provas, sera feita no site da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br), referido no Cronograma de Execugdo. E
de inteira responsabilidade do candidato, a identificagdo correta do seu
local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

5.1.4 O ingresso na sala de provas serd permitido somente aos
candidatos com inscri¢do deferida, que apresentarem documento de
identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional, Conselho de Classe, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo -
modelo novo, Passaporte (no prazo de validade),Carteira Funcional do
Ministério Publico.

5.1.4.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas
condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento
do candidato.

5.1.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

5.1.4.3 Identificagdo especial: Caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial com data de expedi¢do de, no maximo, 15 (quinze)
dias antecedentes a data de realizagdo das provas;

b) preencher formulario de identificagdo
compreendendo coleta de dados e de assinaturas;

¢) permitir ser fotografado pela equipe responsavel local,
utilizando-se da foto somente para fins de identificagdo nesse
certame;

5.1.4.3.1 Nao sera permitido realizar a prova e/ou ndo tera
corrigido o Cartdo-resposta do candidato que descumprir quaisquer
dos procedimentos determinados acima.

especial,

5.1.4.3.2 A identificacdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador; e no caso,
documento de identidade que estiver violado, ou com sinais de
violagdo.

5.1.4.3.3 A identificagdo especial serd julgada pela Comissao
do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investiga¢ao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) prova(s) ser(ao)
anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.1.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identificacdo original, ou que a
identificacdo especial ndo seja favoravel, poderd ser eliminado
automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.

5.1.6 Nao sera permitida a realizagdo da prova aos
candidatos, cuja inscri¢do, ndo estiver deferida.

5.1.7 Os candidatos com diagnostico de doenca
infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverao
apresentar atestado de liberagdo do médico para a Comissdo de
Concursos, responsavel do seu local de prova, atestando que podem
frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a
realizagdo da Prova.

5.1.8 O candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 01 hora, munido de documento de identidade,
caneta esferografica, com tinta de cor azul ou preta.

5.1.9 Néo sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das
provas ao candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes,
que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e
Local. Apos esse horario, o mesmo s6 podera ingressar na sala de
provas se acompanhado por fiscal da coordenacéo.

5.1.9.1 Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja
qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local
e horério designado por Edital.

5.1.10 Ao entrar na sala de realizagdo da prova, o candidato
ndo podera manusear, ou consultar, nenhum tipo de material.

5.1.11 Nao sera permitido ao candidato, realizar a prova,
portando arma, usando Oculos escuros (exceto para corregdo visual, ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscrigao), ou ainda, portando
aparelhos eletronicos, qualquer tipo de reldgio, chaves, acessorios que
cubram o rosto, a cabega, ou parte desta.

5.1.11.1 Caso o candidato porte algum dos itens mencionados
anteriormente, antes do inicio das provas deverd acomoda-lo(s)
embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo
o(s) aparelho(s) eletronico(s) desligado(s), sob pena de ser eliminado
deste Concurso Publico.

5.1.11.2 O candidato que utilizar protese auditiva, terd o
direito de usa-la, somente at¢é o momento da leitura das
instrugdes/orientagoes. Para a realizagdo da prova, devera retira-la.

5.1.11.3 E responsabilidade do candidato informar ao fiscal
de sala o uso da protese auditiva. O candidato que estiver utilizando o
aparelho durante a realizagdo da Prova, sem autorizagdo da
Coordenacao, sera eliminado do Concurso Publico.

5.1.12 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos
inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razido dos
procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao
inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem ao local a ser indicado pela Coordenagao da
Empresa MSCONCURSOS, no qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
candidato e garantir a necessaria seguranga na aplica¢do das provas,
sendo o fato registrado em ata.

5.1.13 Em cima da carteira, o candidato podera ter somente
caneta esferografica, com tinta de cor azul ou preta e o documento de
identidade.

5.1.14 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato
flagrado com algum objeto ndo permitido, durante a aplicagdo da
prova, sera excluido do concurso.

5.1.15 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus
dados pessoais, em especial o nome, o nimero de inscrigdo, o niimero
de seu documento de identificagdo e o cargo de sua opgdo, impressos
no Cartdo-resposta.

5.1.16 Ao receber o caderno de provas, ¢ de responsabilidade
do candidato ler atentamente as instrugdes, conferir o mesmo e
verificar se o cargo em que se inscreveu, encontra-se devidamente
identificado na capa deste.

5.1.17 O candidato recebera o caderno de provas com o
numero de questdes determinado no subitem 5.1.1. Detectado qualquer
divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento,
sendo de sua responsabilidade esta confirmagao.

5.1.18 Nos casos de eventual falha de impressdo, ou
equivoco, na distribui¢do de prova e/ou Cartdo-resposta, a Empresa
MSCONCURSOS tem a prerrogativa para entregar ao candidato o
material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em ata de sala.

5.1.19 O controle e
responsabilidade do fiscal de sala.

5.1.20 O candidato podera se retirar do local de realizagdo das
provas somentelh(uma hora) apds o seu inicio, levando o caderno de
provas.

o aviso do horario sdo de
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5.1.21 Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, nao
sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

5.1.22 Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo
estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera entregar ao
fiscal de sala o Cartao-resposta ASSINADO.

5.1.22.1 O preenchimento do Cartdo-resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as
instrugdes especificas contidas no mesmo, neste Edital e na capa da
prova.

5.1.23 Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-
resposta por erro, ou desatengdo do candidato.

5.1.23.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas
no Cartdo-resposta e nem as questdes que contiverem mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.1.23.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar,
rasgar, ou de qualquer modo, danificar o seu Cartao-resposta.

5.1.24 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinarem a Ata de Prova, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo, retirando-se todos da sala, ao mesmo
tempo.

5.1.25 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia com
qualquer dos examinadores, executores, fiscais, ou autoridades
presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da
prova, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizar-se de
consultas ndo permitidas, de celular, de relégio, ou de outro
equipamento de qualquer natureza;

¢) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos,
em qualquer etapa da realizagdo do certame;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal,
antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-resposta;

e) Recusar-se a entregar, ou continuar a preencher o Cartao-
resposta, ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e
na grade de respostas;

g) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando
aplicavel);

h) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a
realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) Fumar no ambiente de realizagdo das provas;

j) Manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados
no subitem 5.1.11;

k) For surpreendido com materiais com contetido de prova.

5.1.26 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura
do Concurso Publico, a Empresa MSCONCURSOS podera usar
detector de metais na entrada dos banheiros.

5.1.27 No dia de realizag@o das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas
e/ou aos critérios de avaliagdo/classificagdo.

5.1.28 Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova,
serdo fornecidos para o candidato documentos, ou copia de
documentos, referente ao processo de aplicagdo de prova.

5.1.29 O Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de
execucdo das provas, que poderd ser alterada por imperiosa
necessidade, decidida pela Comissdo de Concurso da Empresa
MSCONCURSOS e pelo GHC.

5.1.30 Nao sera permitido a permanéncia de acompanhante
do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas
dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do
subitem 2.2.8.2.

5.1.30.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razao de afastamento
do candidato da sala de provas.

5.1.31 A condi¢@o de satide do candidato no dia da aplicag@o
da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico, ou ao médico de sua confianga. A Equipe de
Coordenagdo responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio
que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar
para atendimento médico, ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar
a0 local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.1.32 A Empresa MSCONCURSOS e o GHC nao se
responsabilizam por perdas de documento do candidato, extravios ou
danos que ocorrerem.

5.1.33 Qualquer irregularidade detectada, ou situagdo
inconveniente, durante a realizagdo da prova, o candidato podera
solicitar que o coordenador da Empresa MSCONCURSOS seja
chamado para avaliagdo e resposta imediata. Qualquer manifestagao
posterior a aplicagdo da prova, ndo comunicada a coordenagdo da
Empresa MSCONCURSOS, ndo podera ser considerada motivo para
impugnacdo do processo, ou pedido de ressarcimento de despesas._

5.2 NECESSIDADES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DA PROVA

5.2.1 O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a
inscri¢do, devera informar, no campo proprio, a condi¢do especial de
que necessita para a realizagdo das provas, sendo facultado a
MSCONCURSOS o deferimento, ou indeferimento, do pedido.

5.2.2 As condigdes especiais de atendimento para o dia da
prova, solicitadas pelo candidato, no ato da inscrigdo, serdo analisadas
e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O
candidato serd comunicado em caso do ndo atendimento da sua
solicitagdo.

5.2.3 Ao realizar a inscri¢do, a candidata lactante que tiver
necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
informar essa necessidade no campo proprio.

5.23.1 A crianga devera estar acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

5.2.3.2 A candidata lactante que néo levar acompanhante para
a crianga, ndo realizara a prova.

5.2.3.3 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova
nao sera estendido.

524 No momento da amamentagdo, ficardo presentes
somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a
permanéncia de quaisquer outras pessoas.

5.2.5 Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato
Sabatista devera informar essa condi¢do no campo especifico.

5.2.5.1 O candidato que se declarar Sabatista, serd convocado
para comparecer ao local de prova no mesmo horario que os demais

candidatos e ficara confinado em uma sala, aguardando o por do sol
para iniciar a sua prova.

5.2.5.2 Nao sera concedido horario especial para realizar a
prova ao candidato que NAO se declarar Sabatista.

5.3 DA PROVA DE TITULOS

5.3.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera
aplicada somente aos candidatos concorrentes aocargo de Auxiliar
Administrativo.

5.3.1.1 Esta etapa consiste na avaliagdo do titulo, conforme
cursos relacionados a seguir:

TITULO.

Cursos técnicos de nivel médio nas seguintes areas:

NUMERO MAXI- | PONTUACAO MAXI
MO DE TIiTULO. MA

nico em Servigos Publicos.

Técnico em Administragdo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Finangas, Técnico em Geréncia 1 3,0
de Saude, Técnico em Informatica, Técnico em Logistica, Técnico em Hospedagem, Técnico em
Recursos Humanos, Técnico em Registros e Informagdes em Saude, Técnico em Secretariado, Téc-

5.3.1.2 Sera aceito como comprovacao de titulo somente
Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso.

5.3.1.3 Em hipotese alguma o candidato podera receber mais
de 3 (trés) pontos nesta avaliagao.

5.3.1.4 O envio dos titulos serd unicamente via internet, pelo
site www.msconcursos.com.br, conforme Cronograma de Execugao.

5.3.1.5 Para enviar os titulos, ocandidato devera clicar no
campo proprio e encaminhar, em "PDF", o documento escaneado em
um unico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo de outra forma
que ndo seja em PDF.

5.3.1.6 Para comprovar o titulo, o candidato devera enviar
copia (em PDF) do diploma ou certificado de conclusdo, frente e
verso, contendo todas as assinaturas e carimbos, referente apenas a um
dos cursos técnicos relacionados no subitem 5.3.1.1.

5.3.1.7 Os titulos referentes a cursos realizados em institui¢ao
de ensino estrangeira, somente serdo considerados, quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, revalidados por institui¢do brasileira
devidamente reconhecida pelo MEC.

5.3.1.8 O estabelecido no subitem 5.3.1.7, ndo se aplica aos
cursos de Nivel e Médio Técnico, realizados em institui¢do de ensino
dos Estados Parte do MERCOSUL.

5.3.1.9 O documento comprobatério do titulo ndo podera
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.3.1.10 O candidato que n3o atender ao estabelecido nos
subitens 5.3.1.2, 5.3.1.3, 5.3.1.4,53.1.5 e 5.3.1.6n30 participara da
prova de titulos, sendo excluido desta etapa.

5.3.1.11 Nao serdo recebidos titulos fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.

5.3.1.12 Caso o nome do candidato, nos documentos
apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome que consta
no Requerimento de Inscri¢do, devera ser anexado o comprovante de
alteracao de nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio ou de
inser¢do de nome).

5.3.1.13 Sendo constatada irregularidade no titulo, a qualquer
tempo, a Banca Examinadora se reserva ao direito de ndo computar os
pontos e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

5.3.1.14 Somente sera atribuida a pontuagdo do titulo dos
candidatos APROVADOS na Prova Tedrico-objetiva.

6.DOS RECURSOS

6.1 O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias,
contados a partir da data seguinte a da publicagdio no site
www.msconcursos.com.br, abordando o fato que lhe deu origem.

6.2 Admitir-se-4 um tUnico recurso por candidato e de forma
individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe deu
origem.

6.2.1 Nao sera analisado recurso intempestivo.

6.3 Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area
do candidato no site www.msconcursos.com.br, em campo proprio,
fundamentar as razdes de seu recurso.

6.4. Quando da interposicdo de recurso contra o
indeferimento de inscrigdo, o candidato devera anexar copia do boleto
bancério e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

6.5. No caso de apresentacao de texto e/ou doutrina em que se
fundamenta seu recurso, o candidato devera providenciar a devida
copia em formato PDF, de modo que permaneca legivel e mantenha a
devida integridadeanexar ao recurso.

6.6. Ndo sera conhecido o recurso que:

a) nao atender ao estipulado neste Edital,

b) for interposto por outro meio ndo especificado neste
Edital.

6.7. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas,
ou mais questdes da Prova Objetiva, devera apresentar separadamente,
um recurso para cada questdo.

6.7.1. Nao serdo julgados recursos que abordarem duas, ou
mais questdes da Prova Objetiva, no mesmo formulario.

6.8. Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisao
de recursos respondidos, nem de publicagdes definitivas, exceto no
caso de erros materiais.

6.8.1. A banca examinadora ¢ soberana no julgamento dos
recursos, portanto, ndo cabera ao candidato, recorrer sobre decisdes e
respostas da mesma.

6.9. Poderdo ocorrer alteragdes no gabarito e na classificagao
preliminares, apos analise dos recursos interpostos.

6.10. A resposta do recurso estara disponivel na area do
candidato, em até cinco dias uteis, apds a publicacdo definitiva do
evento que lhe deu origem, ~

7. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

7.7.1 Da Prova Teodrico-objetiva:

7.1.2 Para todos os cargos o valor total da Prova Teérico-
objetiva sera de 100 pontos, sendo que cada questdo valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, conforme Quadro Demonstrativo de Provas.

7.1.3 Conforme Quadro Demonstrativo de Provas, sera
considerado aprovado o candidato que:

a) ndo zerar em nenhum dos componentes da Prova Tedrico-
objetiva;

b) alcangar o minimo de 25 (vinte e cinco) pontos no
componente de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver desempenho geral igual, ou superior, a 60
(sessenta) pontos, considerando a soma de pontos de todos os
componentes da Prova Teorico-objetiva.

7.1.3.1 O candidato que ndo atender a qualquer dos critérios
estabelecidos nas alineas a), b) e c), estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.1.4 A corre¢do das Provas Teorico-objetivas sera efetuada
através de leitura optica do Cartdo-respostado candidato.

7.2 Da Prova de Titulos:

7.2.1 A pontuagdo da Prova de Titulos, dos candidatos aos
cargos de Auxiliar Administrativo, sera somada a pontuacdo total da
Prova Tedrico-objetiva.

7.2.1.1 Somente o candidato aprovado na Prova Teorico-
objetiva, terd a pontuagdo da Prova de Titulos, somada a pontuagdo
total da Prova Tedrico-objetiva, para efeito de classificagdo.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A classificagdo observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcangada na Pontuagdo Final, atribuindo-se o
primeiro lugar, ao candidato que obtiver a maior pontuagdo, e assim
sucessivamente, de acordo com o cargo ao qual se inscreveu.

8.2 Serdo publicadas trés listas com a classificacdo dos
candidatos aprovados: a primeira com todos os candidatos, a segunda
com os candidatos aprovados na condi¢do de Pessoa Com Deficiéncia
e a terceira, com os candidatos negros.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificacao dos candidatos, serdo
observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme
Lei Federal n°® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate sera de
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do
art. 27, paragrafo unico, da referida Lei;

b) maior pontuagdo no Componente de Conhecimentos
Especificos;

¢) maior pontuacdo no Componente de Politicas Publicas;

d) maior pontuagdo no Componente de Lingua Portuguesa;

e) maior pontua¢do no Componente de Informatica;

f) maior idade.

9.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de
aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo
ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente, ou decrescente. Conforme o resultado do primeiro prémio
da extracdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da
Prova Objetiva, ¢ o desempate dar-se-4 segundo os critérios a
seguir:

a) se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro
prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a
ordem serd a decrescente. N

10. DA  CONVOCACAO
APROVADOS

10.1 A convocagdo oficial do candidato para o processo de
contratagdo sera realizada pelo GHC, quando do surgimento de vaga
dentro da validade do Concurso Publico, através de TELEGRAMA
enviado ao endere¢o declarado pelo candidato no momento da
inscri¢ao, tendo este o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir
do dia subsequente ao envio da convocagdo e considerando os
procedimentos das normas postais, para manifestar, por escrito, sua
aceitacdo, através de Termo de Aceitagdo de Vaga.

DOS  CANDIDATOS
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10.1.1 O Grupo Hospitalar Concei¢do ndo tem
obrigatoriedade de manter contato telefonico, nem por e-mail, com o
candidato, sendo considerado, entdo, para fins legais e para contagem
dos prazos a data de envio do telegrama. A correspondéncia enviada
ao endereco fornecido pelo candidato presume-se entregue.

10.2 Os candidatos aprovados também poderdo acompanhar o
andamento das convocagdes através do link: www.ghc.com.br/portalrh
/ Gestdo do Trabalho / Processo Seletivo Publico / Processos Seletivos
em Andamento / Relatorio Quantitativo de Convocagdes /
Download.

10.3 O Relatério Quantitativo de Convocagdes ¢ atualizado
sempre que ocorre convocagdo em qualquer cargo vigente, portanto
também ¢é considerado meio de comunicagdo aos candidatos.

104 E de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a lista de chamados e manter atualizado o seu enderego.
Qualquer alteragdo de cadastro deve ser realizada, pessoalmente ou
por procurag@o, no setor de Recrutamento e Sele¢do da Gestdo do
Trabalho, Educag¢do e Desenvolvimento do GHC, sito na Rua
Francisco Trein, 596 (Centro Administrativo do GHC, 3° Andar), nesta
capital.

10.5 O Grupo Hospitalar Concei¢do ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT, por razdes diversas;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.6 O candidato convocado para preenchimento de vaga
temporaria que ndo comparecer no prazo estipulado permanecera na
mesma ordem de classificagdo do respectivo Concurso Publico
aguardando a possibilidade de convocagdo a uma vaga definitiva.

10.7 O candidato convocado para preenchimento de vaga
definitiva que vier a surgir no decorrer da validade deste Concurso
Publico, que ndo comparecer no prazo estipulado, passara,
automaticamente, uma unica vez para o final de cadastro do respectivo
cargo para o qual estd sendo convocado, e ocorrendo segunda
chamada, se ndo houver comparecimento, sera excluido do Concurso
Publico.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 O GHC reserva-se ao direito de chamar os candidatos
aprovados no Concurso Publico, a medida de suas necessidades e
dentro da validade do certame, de acordo com as respectivas ordens de
classificagdo e formas de acesso: Universal, cotas de Pessoa com
Deficiéncia, ou de Pessoa Negra.

11.2 A aprovagdo do candidato no Concurso Publico nao
assegura o direito a admiss@o, apenas a sua expectativa.

11.3 Este Concurso Publico destina-se a formagao de cadastro
de reserva para o preenchimento de vaga definitiva no quadro de
pessoal do GHC, no entanto, considerando o principio da continuidade
do servigo publico, conforme necessidade deste e respeitando a ordem
de classificagdo, os candidatos aprovados também poderdo ser
chamados para o preenchimento de vaga tempordria (contrato por
prazo determinado), por periodo ndo superior a 01 (um) ano.

11.4 O provimento dos cargos pode ocorrer para qualquer das
unidades/filiais do Grupo Hospitalar Conceigao.

11.4.1 De acordo com a necessidade Institucional e/ou do
servigo, durante o processo de admissao ou apds ingresso, o candidato
podera ser remanejado para outro horario, area e/ou unidade/filial.

11.5 O GHC, neste Concurso Publico, utilizara como critério
para provimento dos cargos, através das cotas:

11.51 A cada 4 (quatro) candidatos chamados pela
classificagdo geral, o proximo convocado serd 01 (um) candidato
aprovado na condigdo de Pessoa Negra, conforme ordem de
classificagdo.

11.5.1.1 Em caso de n3o comparecimento, desisténcia de
vaga, ou nao comprovagao dos requisitos exigidos para admissao, sera

convocado o candidato autodeclarado negro, posteriormente
classificado.
11.52 A cada 10 (dez) candidatos chamados pela

classificagdo geral, o proximo convocado sera 01 (um) candidato
aprovado na condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de
classificagdo.

11.5.2.1 Na forma do § 1° do Artigo 93 da Lei 8.213, de
1991, a substituigdo de trabalhador com deficiéncia ou de beneficiario
reabilitado da Previdéncia Social do quadro de empregados do GHC,
sera realizada por candidato aprovado pela cota PCD, independente do
disposto no item 11.5.2.

11.5.2.2 Em caso de ndo comparecimento, desisténcia de
vaga ou ndo comprovagio dos requisitos exigidos para admissdo sera
convocado o candidato posteriormente classificado pela condigdo de
PCD.

11.5.3 Nao existindo candidatos aprovados pelas cotas de
Pessoa com Deficiéncia ou de Negros, considerando cada cargo, ou
esgotado o respectivo cadastro, as vagas que vierem a surgir no
decorrer da validade do Concurso Publico serdo preenchidas por
candidatos classificados pelo acesso Universal.

11.6 Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS
(CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO):

11.6.1 O candidato chamado para ocupar vaga definitiva tem,
apos assinatura do Termo de Aceitagdo de Vaga, o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para comprovar os requisitos ao cargo. Caso 0 mesmo nao
os satisfaga neste prazo, sera incluido, uma unica vez, no final de
cadastro. Sendo a segunda convocacdo, o candidato ¢ eliminado do
Concurso Publico.

11.6.2 O candidato chamado para ocupar vaga definitiva que
comparecer ao setor de Recrutamento e Sele¢do, ndo aceitando a
contratagdo na vaga oferecida, independente do motivo, podera
assinar, uma Unica vez, o Termo de Opg¢ao para Final de cadastro.

11.6.2.1 O prazo para assinatura do Termo de Opcdo para
Final de Cadastro ¢ de até 05 (cinco) dias uteis contados a partir do dia
subsequente a assinatura do Termo de Aceitagdo da Vaga.

11.6.3 O candidato convocado para preenchimento de vaga
definitiva que nd3o comparecer no prazo estipulado de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir do dia subsequente ao envio da convocagdo
(telegrama), passard, automaticamente, uma unica vez, para o final de
cadastro do respectivo cargo ao qual esta sendo convocado, ocorrendo
segunda chamada, se ndo houver comparecimento, sera excluido do
Concurso Publico.

11.7 Do Preenchimento das VAGAS
(CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO):

11.7.1 O candidato podera ser chamado para o preenchimento
de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo nao
superior a 01 (um) ano, nos casos de necessidade de substituicdo de
empregados em licenga saude, licenca maternidade e demais licengas
por periodo igual ou superior a 180 dias.

11.7.2 O candidato que aceitar - ou ndo - o preenchimento da
vaga temporaria, permanecera na mesma classificagdo, na expectativa
de convocag@o a vaga definitiva.

11.7.3 O candidato chamado para ocupar vaga temporaria
tem, apos assinatura do Termo de Aceitagdo de Vaga Temporaria, o
prazo de 05 (cinco) dias uteis para comprovar os requisitos ao cargo.
Caso o candidato ndo os satisfaca neste prazo, perde o direito a vaga
temporaria, mantendo-se na mesma ordem de classificacdo do
respectivo Concurso Publico.

11.7.4 Quando nao aceitar essa contratacdo, devera assinar,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis contados a partir do
comparecimento no setor de Recrutamento e Sele¢do, o Termo de
Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de
classificagdo do respectivo Concurso Publico.

11.7.5 O candidato convocado para preenchimento de vaga
temporaria que ndo comparecer no prazo estipulado de 03 (trés) dias
uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocagdo
(telegrama), e considerando os procedimentos das normas postais,
perdera o direito a vaga temporaria, permanecendo na mesma ordem
de classificagdo do respectivo Concurso Publico, aguardando a
possibilidade de convocacdo a uma vaga definitiva.

11.7.6 Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da
admissdo do candidato chamado a ocupar vaga por prazo determinado,
sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser
ocupada, independente das suas caracteristicas (local ou turno de
trabalho).

11.7.6.1 Nao existindo vaga disponivel no momento, o
candidato ficara na expectativa de convocagdo a proxima vaga
temporaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do
Concurso  Publico e conforme necessidade institucional,
permanecendo inalterada a sua classificagao.

11.7.7 Ao GHC ¢ reservado o direito, conforme necessidade
institucional, de suspender e/ou cancelar a convocagdo e/ou processo
de contratagdo a vaga.

11.7.8 O candidato que ja foi contratado por periodo
determinado pelo GHC, independentemente do cargo, e que teve seu
contrato encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro) meses da
convocagdo decorrente da aprovacdo neste Concurso Publico, nio
poderéa assumir outro contrato por prazo determinado.

11.7.9 Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato
que vier a ser chamado para uma vaga definitiva tem até 03 (trés) dias
uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocagdo
(telegrama) para apresentar-se novamente ao Setor de Recrutamento e
Sele¢ao/GRH do GHC para realizar a aceitagdo de vaga disponivel
através do preenchimento do Termo de Aceitacdo de Vaga. Devera
providenciar, em até 05 (cinco) dias Uteis apos assinatura do referido
documento, a entrega da carteira de trabalho (CTPS) e da aptiddo no
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) atualizado. Apoés conclusdo
destas etapas e conforme prazos estabelecidos pelo Setor de
Recrutamento e Sele¢ao/GRH, o candidato deixara a vaga temporaria
e assumird a vaga definitiva, respeitando a ordem de classificacao
geral e por cotas para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Negras.

12. DA ADMISSAO

12.1 A admissdo do candidato fica condicionada a satisfacao
e a comprovagdo dos requisitos necessarios, e as seguintes
condigdes:

a) apresentar exatamente a habilitagdo especifica descrita no
Edital e atender a escolaridade e aos outros requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, que deverdo estar concluidos na data da
convocagao;

b) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado
apto nos exames médicos admissionais;

c) ser brasileiro nato, naturalizado, ou gozar das prerrogativas
no art. 12 da Constituicdo Federal;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa
com Deficiéncia, as exigéncias da Lei 7853/89 e do Decreto n® 3298,
de 20/12/1999; e se o candidato participar pela cota de Negros, as
exigéncias dispostas no item 2.3 deste Edital.

f) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

g) estar quite com o Servigo Militar Obrigatorio, ou dele ter
sido liberado, se do sexo masculino;

h) ter situac@o regular perante a legislagdo eleitoral;

i) possuir aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das
atribui¢des do cargo a que concorre;

j) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do
cargo a que concorre, mediante apresentacdo de certificado,
devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

k) possuir inscri¢ao ativa no orgdo fiscalizador do exercicio
profissional e quitagdo com suas obrigagdes perante ele, caso a
ocupagdo/func¢do assim exija em seus requisitos;

1) observancia do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal
e parecer n° GQ - 145 da Advocacia-Geral da Unido de 30/03/98,
DOU de 03/01/98, referentes ao acumulo de cargos publicos;

TEMPORARIAS

m) a admiss@o do candidato fica condicionada ainda a
observancia do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal, referente
ao actimulo de cargo, emprego ou func¢des publicas, abrangendo
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também, a percepgao
simultdnea de proventos de aposentadoria, decorrentes do art. 40, ou
dos art. 42 e 142, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constitui¢do
Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, declarados em
lei, de livre nomeagdo e exoneragao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

o) ndo haver tido relagdo empregaticia com o Grupo
Hospitalar Conceigdo encerrado por um dos motivos capitulados no
art. 482 da CLT;

p) a comprovagdo de experiéncia para os cargos em que ¢
exigido tempo de servico, sera por meio de: apresentagdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou de publicagdo no Diario
Oficial e/ou declara¢do do contratante, onde conste claramente, que o
candidato exerceu as atividades previstas no edital, no tempo minimo
exigido, ou ainda, por meio de apresentagdo de contratos, juntamente
com os respectivos recibos de pagamento comprobatorios de prestagao
de servigo no exercicio da profissdo, atividades requeridas e tempo
minimo exigido para os cargos.

q) comparecer ao Programa de Integracdo da Institui¢ao, que
ocorre conforme determinacdo do Grupo Hospitalar Conceigdo, em
dias uteis, em horario comercial, das 08h as17h, em datas previamente
agendadas pela Gestao do Trabalho, Educagdo e Desenvolvimento,
Setor de Recrutamento e Sele¢ao do Grupo Hospitalar Conceigao;

r) para os cargos em que ¢ permitido o acumulo com outro
emprego publico, conforme Legislagdo, o candidato ndo pode ter mais
de 01 (um) vinculo federal, estadual ou municipal cadastrado no
CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude). Caso
possua, deve apresentar declaracdo de solicitagdo de exclusdo de
cadastro e o respectivo recebimento pela Instituicdo detentora do
registro, a fim de comprovar a inexisténcia de mais de 01 (um) vinculo
publico.

s) ndo sera aceito nenhum outro tipo de documento e/ou
comprovante que nao os enumerados neste Edital, sendo que o GHC,
conforme necessidade, ainda pode solicitar  documentos
complementares para comprovagdo de requisitos.

12.2 Para fins de admissdo o candidato devera, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, apds a assinatura do Termo de Aceitagdo da
Vaga, apresentar original e entregar copia dos documentos descritos no
Anexo III - (que podem ser alterados, a qualquer momento, a critério
do GHC) atualizados, em boas condigdes, ¢ com frente e verso
legiveis.

12.3 No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes
das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No entanto, o
candidato que ndo as apresentar em até 05 (cinco) dias uteis apos a
assinatura do Termo de Aceitagdo da Vaga, sera incluido, uma Unica
vez, no Final de Cadastro do respectivo cargo. Ocorrendo segunda
chamada, n3o comprovando as exigéncias para assumir o cargo, o
candidato sera excluido do Concurso Publico.

12.4 Para vagas por periodo determinado, o candidato tem o
prazo de 05 (cinco) dias uteis, apoés a assinatura do Termo de
Aceitacdo de Vaga Temporaria, para comprovar as exigéncias do
edital. Caso ndo satisfaca aos requisitos, perde o direito a vaga
temporaria, ficando na expectativa de convocagdo a uma vaga
definitiva.

12.5 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso
Publico dar-se-a conforme o Regime Juridico vigente na data da
admissao.

12.6 As atribuicdes dos contratados serdo as constantes do
Anexo I, deste Edital, complementadas pela lei de criagdo de cada
cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais
atribui¢cdes podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do
GHC.

12.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata. A
inexatiddo das informagdes, irregularidades dos documentos, ou ndo
comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado pelo GHC, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso
Piblico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

13. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC

13.1 Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da
rede de servigos e agdes institucionais, as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e
pesquisa; realizar atividades de educagdo permanente; realizar
consultorias e outras atividades afins.

b) Fornecer atestados aos usudrios, nas suas areas de
competéncia, sempre que necessario, ou por estes solicitados.

¢) Participar da execuc@o dos projetos, convénios, contratos,
termos de cooperagdo e outros celebrados e assumidos pelo GHC com
instituigdes publicas e/ou privadas, dentro da sua jornada de
trabalho.

d) Fazer uso obrigatorio dos EPIs (equipamentos de prote¢ao
individual) fornecidos para o desempenho de suas funcdes e realizar os
exames periodicos, sob pena de serem aplicadas san¢des disciplinares
cabiveis.

e) Responsabilizar-se por equipamentos ¢ materiais
fornecidos pelo GHC para o desempenho das suas fung¢des, podendo
vir a ser responsabilizado em caso de danos, ou prejuizos, causados
por negligéncia e/ou imprudéncia.

f) Cumprir a carga horaria diaria e mensal de trabalho,
conforme contrato de emprego firmado.

g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme descri¢do
dos cargos presentes no Anexo I. A descrigdo dos cargos pode sofrer
alteracdes a qualquer momento, a critério do GHC.
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13.2 Os empregados admitidos pelo GHC tém suas
responsabilidades e direitos previstos na legislagdo, em convengdes,
acordos e dissidios coletivos, bem como nas normativas internas do
GHC.

13.3 E dever dos empregados cumprir o disposto no Cédigo
de Etica e Conduta do Grupo Hospitalar Conceigio.

13.4 Sera devida indenizagdo por aquele que, no exercicio de
atividade profissional, por negligéncia, imprudéncia, ou impericia,
causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe lesdo, ou
inabilita-lo para o trabalho.

13.5 A adaptagdo dos contratados, admitidos as suas fungdes,
ao ambiente de trabalho, bem como a Instituicdo, segundo suas
politicas e normas, durante o periodo de experiéncia, previsto no
Regime Celetista, é condicéo indispensavel para a manutengdo destes
na respectiva ocupagao, nao existindo estabilidade no cargo por todo o
periodo da relagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Edital e todas as demais publicagdes legais serdo
divulgadas e disponibilizadas no site Empresa MSCONCURSOS
WWW.IMSconcursos.com.br.

14.2 A Empresa MSCONCURSOS encaminha ao candidato
e-mails meramente informativos, ao enderego eletronico fornecido na
ficha de inscrigéo, ndo isentando o candidato de buscar as informagoes
nos locais informados no Edital. O site da Empresa MSCONCURSOS,
www.msconcursos.com.br, sera fonte permanente de comunicagao de
avisos e editais.

14.3 As inscricdes de que tratam este Edital implicam o
conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e seu
compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagdo.

144 O candidato tera até 2 (dois) dias uteis, apds a
divulgacdo das Justificativas para manutengdo/alteracdo dos
resultados, para manifestagio ou questionamento dos pareceres
publicados.

14.5 Sera disponibilizada a consulta das Cartdo-resposta no
sitt da Empresa MSCONCURSOS, www.msconcursos.com.br,
mediante interposi¢do de CPF e senha, no prazo de 30 dias, apds a
publicagdo das Notas Preliminares.

14.6 As inscrigoes de que trata este Edital implicam o
conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e seu
compromisso tacito de aceitar as condi¢oes da sua realizag@o.

14.7 Os candidatos tém ciéncia que, por se tratar de um
Concurso Publico, os dados pessoais (nome e nimero de inscri¢ao) e
resultados também serdo publicos.

148 GHC e a Empresa MSCONCURSOS ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
este Concurso Publico.

14.9 De acordo com a necessidade, o GHC podera realizar
Concurso Publico para a ocupagdo na qual ainda exista cadastro de
reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do
mesmo.

14.10 Qualquer agdo judicial decorrente deste Concurso
Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto Alegre/RS,
excluindo-se qualquer outro Foro.

14.11 O candidato devera manter seu endereco atualizado
perante a Empresa MSCONCURSOS enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e até a Classificagdo Final do Resultado das Provas
Tedrico-Objetivas. Apds, os candidatos classificados deverdo manter
os dados de contato atualizados perante o GHC. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seu endereco.

14.12 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, nem de resultados,
gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do
Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados.

14.13 Todas as despesas referentes aos deslocamentos,
hospedagem e alimentagdo dos candidatos correrdo por sua propria
conta, eximindo-se a Empresa MSCONCURSOS e o GHC da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no
caso de eventual reaplicagdo de provas.

14.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso da Empresa MSCONCURSOS em conjunto com a
Comissao de Concursos do GHC.

14.15 A Empresa MSCONCURSOS nao fornecera aos
candidatos aprovados atestado ou certificado de participagdo ou
classificagdo no Concurso Publico.

15. ANEXOS

15.1 Integram este Edital,
estivessem, os seguintes Anexos:

a) Anexo I - REQUISITOS E ATRIBUICOES DE
CARGOS; )

b) Anexo II - MODELO LAUDO MEDICO PARA
CANDIDATO QUE DESEJAR CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

c) Anexo III - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA
ADMISSAO.

d) Anexo IV - PROGRAMA DAS PROVAS TEORICO-
OBJETIVAS;

ANEXO 1 -
CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado
de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Descri¢ao  Sintética:, Realizar  atividades  auxiliares
administrativas, tais como: entregar e coletar correspondéncia interna
e externa; organizar arquivos; secretariar postos; recepcionar visitantes

como se nele transcritos

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS

e usudrios. ,Agendar consultas e exames via sistemas informatizados.
\Digitar e organizar relatorios, memorandos, oficios e documentos em
geral através de editores de texto, editores de apresentagdo grafica e
planilhas eletronicas. Prestar servigo de apoio administrativo, fazendo
uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades. Atender ao publico interno e externo de
forma presencial, por telefone e por meios eletronicos. , Auxiliar na
realizagdo de atividades de ensino e pesquisa. Executar outras
atividades de sua area de atuag@o dentro da rede de agdes e servigos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

PROGRAMADOR

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao. Certificado de conclusio de
Curso Técnico em Informatica. | Experiéncia comprovada minima de
06 (seis) meses como Programador.

Descri¢ao Sintética:, Manter os sistemas, realizando as
alteracdes necessarias. Criar, manter, testar e corrigir rotinas
desenvolvidas ou alteradas. , Receber e estudar a documentagdo,
analisando as especificacdes e instru¢des recebidas para esquematizar
a forma e fluxo de programa. , Preparar manuais, instrucdes de
operagao e descri¢@o de servigos e outros informes necessarios sobre o
programa. | Instruir operadores. , Codificar e depurar programas,
seguindo a linguagem e normas adotadas na Geréncia de Informatica.
,Testar criteriosamente os programas elaborados com massa de dados
reais ou projetados, conforme definicdo do analista de sistemas.
Auxiliar na realizagdo de atividades de ensino e pesquisa. ,Executar
outras atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da
rede de agdes e servicos do Grupo Hospitalar Conceigdo.

TECNICO EM ELETRONICA

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Certificado de conclusdo de
Curso Técnico em Eletronica. ,Registro no CREA/RS.

Descricao Sintética:, Consertar aparelhos eletronicos e
biomédicos. ,Confeccionar pequenos aparelhos eletronicos e placas de
circuitos impressos. Efetuar e reparar instalagdes elétricas em geral.
Montar quadros de distribuigdo. Auxiliar na realizagdo de atividades
de ensino e pesquisa. ,Executar atividades de sua especialidade ou area
de atuagdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos:Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Certificado de conclusdo de

curso Técnico em Saiude Bucal ou de Técnico em Higiene Dental.,

Registro no CRO/RS.
Descrigao Sintética: Planejar o trabalho técnico-odontologico,
de nivel médio, nos consultérios do GHC., Prevenir doenga bucal

participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. |

Confeccionar e reparar proteses dentarias humanas. | Executar

procedimentos odontoldgicos sob supervisio do cirurgido dentista.,

Administrar os recursos materiais necessarios ao desenvolvimento das
suas atribuigdes. ,Executar agdes de satide respeitando as normas e os
procedimentos técnicos e de biosseguranga., Executar trabalhos
relacionados com parede bucal de carater preventivo e restaurador
através de intervengdes individuais, familiares e/ou coletivas. Auxiliar
na realizagdo de atividades de ensino e pesquisa. ,Executar atividades
de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Certificado de conclusdo de
curso Técnico em Seguranga do Trabalho; ou Certificado de
Conclusdo de Curso de Supervisor de Seguranca do Trabalho,
reconhecido pelo Ministério do Trabalho; ou Registro de Supervisor

de Seguranga do Trabalho, expedido pelo Ministério do Trabalho. |

Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Descricdo Sintética:, Efetivar as politicas de satde do
trabalhador do Ministério da Saude. QOrientar o sistema de seguranga
do trabalho sob o comando da Engenharia de Seguranga do Trabalho.
Inspecionar locais, instalagdes, equipamentos, observando as
condicdes de trabalho para identificar situagdes de riscos de acidentes,
determinando as medidas de prevengdo. Inspecionar postos de
combate a incéndio, mangueiras, extintores, verificando as perfeitas

condic¢des para uso. Instruir empregados sobre normas de seguranca. |

Auxiliar na realizagdo de atividades de ensino e pesquisa.

Promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamento e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagodgica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranga ¢ higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho. Executar atividades administrativas e
correlatas necessarias para o desenvolvimento das atividades
relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho., Realizar Gestdao de
EPL

ANEXO II - MODELO LAUDO MEDICO PARA
CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO:

Obs:O Laudo devera conter data, assinatura, nimero do CRM
e carimbo do médico que o emitiu.

O Candidato devera imprimir este Anexo e levar para o
Médico preenché-lo.

Atesto que o (a) candidato(a)

Documento de Identificacdo (RG) n°:
CPF n° N

estd enquadrado(a) nas

defini¢des dos artigos 3° e 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com alteragdes introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n°®
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

1. DEFICIENCIA FiSICA: Exceto deformidades estéticas ou
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() Paraplegia () Paraparesia ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia
() Tetraplegia () Tetraparesia

( )Triplegia () Triparesia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia ( )
Paralisia cerebral ( ) Ostomias

() Amputagdo e/ou auséncia de membro () Nanismo - altura

( )Membros com deformidades congénitas ou adquiridas

Limitagdes funcionais: () Sim ( ) Nao

Descrever alteragdes anatomicas/funcionais: .

2. DEFICIENCIA AUDITIVA: Anexar audiometria.

() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500hz, 1000hz,
2000hz e 3000hz.

3. DEFICIENCIA VISUAL: Anexar Laudo Oftalmolégico
informando o percentual de visdo em cada olho com amelhor correcao
(relacionado a distancia para discriminagdo de objetos) e/ou o
percentual de campo visual, envolvendo ambos os olhos.

() Cegueira - Acuidade visual menor ou igual a 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo oOptica.

() Baixa visdo - Acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica.

() Somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
igual ou menor que 60°.

4. DEFICIENCIA MENTAL: Anexar laudo neurologico,
psiquiatrico ou psicologico.

) Funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdes antes dos 18 anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
Comunicagao, Cuidados pessoais, Habilidades sociais, Utilizagao de
recursos da comunidade, Satide e Seguranga, Habilidades académicas,
Lazer e Trabalho. _ i

5. DEFICIENCIA MULTIPLA: Associa¢ao de duas ou mais
deficiéncias, anexar laudos comprobatorios.

() Deficiéncia Fisica () Deficiéncia Auditiva () Deficiéncia
Visual () Deficiéncia Mental

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA
PATOLOGIA:

Possivel Causa:

Idade de inicio da doenga: Idade Atual:
Informar o grau ou nivel da
deficiéncia: .
Local e data da emissao deste
Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo.

ANEXO III - RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA
ADMISSAO*

* Documentagdo sujeita a alteragdes pelo Grupo Hospitalar
Conceicdo, sem necessidade de prévio aviso.

Apresentar ORIGINAL e entregar COPIA (frente e verso,
legiveis, com todas as assinaturas e carimbos):

Atestado de Satide Ocupacional (ASO) - Agendado e emitido
pelo GHC;

3 fotos 3x4;

Carteira de Trabalho (CTPS) - Espago disponivel para
registro nos campos "Contrato de Trabalho" e "Anota¢desGerais";

Registro civil mais recente- certiddo de nascimento ou
casamento ou averbagdo do divorcio. Se tiver unidoestavel, apresentar
a declara¢do da unido + certiddo de nascimento;

Comprovante de quitagdo ¢/ servigo militar obrigatdrio
(candidatos do sexo masculino);

Documento de Identidade;

Registro no o6rgdo do Conselho Profissional (quando exigido
no Edital);

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

Situa¢do Cadastral do CPF;

PIS / PASEP, conforme registro na CTPS ou documento de
Cadastro de PIS Ativo ou Cartdo PIS;

Titulo de Eleitor;

Comprovantes de votagdo da tltima elei¢ao (1° e 2° turno) ou
Certidao de Quitacdo da JusticaEleitoral;

Comprovante de escolaridade (conforme o cargo: Ensino
Fundamental e/ou Ensino Médio);

Certificado e/ou diploma de conclusdo de curso especifico
(quando exigido no Edital);

Comprovante de Endereco - sdo aceitas, exclusivamente,
conta de luz, telefone fixo, IPTU, contrato_de compra e venda ou
contrato de aluguel(caso o comprovante NAO esteja em nome do
candidato, entregar juntamente, declaracdo do titular da conta com
reconhecimento de firma em Cartorio;, Qualificacdo Cadastral
comprovando que os dados de identificacao estdo corretos;

Certidao de nascimento dos filhos menores de 16 anos;,
Protocolo de encaminhamento da conta bancaria, conforme documento
fornecido pelo GHC;,

Declaragdo de dependentes, conforme documento fornecido
pelo GHC.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS, avaliados conforme cargo e
situacdo:

Comprovante de Experiéncia.

Titulagdo (residéncia, especializag¢do).

Declaragdo de Cargo Publico comprovando compatibilidade
de horarios ou exoneragdo do vinculo.

ADRIANA DENISE ACKER
Diretora Superintendente
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