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PORTARIA N. 073/2018/GBSES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/SES/2018
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E A SECRETARIA ADJUNTA DE REGULAGAO DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO os termos do inciso IX, do Art. 37 da Constituicdo Federal/88, da Lei Complementar n°® 441 de 24/10/2011, da Lei Federal n° 8.745/93,
da Lei Complementar n° 600/2017, e do Decreto n® 914, 27 de novembro de 2007, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a abertura das inscri¢des para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de servidores para atender
ao Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia - SAMU.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

Art. 2° O processo seletivo sera regido por este Edital e seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificagdes, caso ocorram, e sera executado
pela Comisséo instituida pela PORTARIA N° 072/GBSES publicada no Diario Oficial do Estado.

Art. 3° A selegdo de que trata este Edital consistira na avaliagdo de conhecimentos e experiéncias aferidos por meio de analise de curriculum de carater
classificatério e eliminatério.

Art. 4° O processo seletivo sera executado pela seguinte Comisséo de servidores da Secretaria de Estado de Saude, conforme abaixo indicados, coordenada
pela primeira:

Membros Unidades da SES

Bruna Karoline de Aimeida Santiago Servigco de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

Daniely Beatrice Ribeiro do Lago Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)
Damaris Leonel Brito Figueiredo Servigco de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

Patricia da Silva Ferreira Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

Lidiane Pereira dos Santos Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

/Adriana Moessa Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

Lilian Mendonga do Amaral Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)

ITania M. do Espirito Santo Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)

Marden Aparecido R. dos Santos Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)

Oacyr Benedito de Oliveira Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

Carmen Silvia Campos Machado Escola de Saude Publica (ESP-MT)

Izabella Sant'/Anna Superintendéncia de Gestéo de Pessoas da SES-MT (SGP/SES-MT)
Regina Saliés Ferreira Coordenadoria de Provimento, Manutengao e Monitoramento (SGP/SES-MT)

DOS CARGOS, DOS PERFIS PROFISSIONAIS E DAS VAGAS:

Art. 5° A selegdo dos candidatos destina-se ao preenchimento de vagas que constam do ANEXO | deste Edital.

DO SISTEMA REMUNERATORIO E REGIME DE TRABALHO

Art.6° O sistema remuneratério dos cargos profissionais constitui-se de subsidio, fixado em parcela unica, obedecido o disposto na PORTARIA n. °© 197/
GBSES/SES/2017, publicada no Diario Oficial de MT, de 17 de outubro de 2017 e PORTARIA n. © 059/2018/GBSES de 23 de margo de 2018.

Art.7° A Carga Horaria sera a descrita na PORTARIA n. °© 197/GBSES/SES/2017, publicada no Diario Oficial de MT, de 17 de outubro de 2017, conforme
o cargo oferecido, sujeita ao cumprimento em Regime de Escala de Trabalho Noturno, conforme a necessidade e conveniéncia da Unidade, ante previsao
contida Lei Complementar n°® 441 de 28/10/2011.

DAS INSCRIGOES

Art. 8° A inscrigdo no processo seletivo implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos,
Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 9° O periodo de inscrigdes sera do dia 09/04/2018 a 20/04/2018, das 08h as 12h e das 14 as 17h.

Art. 10° As inscrigbes serdo gratuitas e deverao ser realizadas no seguinte endereco: Escola de Saude Publica, situado na Avenida Adauto Botelho, n® 552
- Bairro Coophema, Cuiaba - MT.
Art. 11° As inscrigdes serdo providenciadas mediante o preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo, anexo, inclusive com a manifestagcdo da opgao pelo cargo a
que deseja concorrer.
Art. 12 Para as inscrigdes, os candidatos deverao:
I. Ter idade ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il. Optar por, apenas, um perfil profissional para inscricdo no processo seletivo;
lll. Comparecer no local determinado, nos dias e horas marcados e entregar no setor de protocolo, em envelope lacrado, devidamente identificado e
registrado no local reservado ao destinatario, a seguinte identificagéo: “Inscrigcdo para o Processo Seletivo Simplificado para Contratagao Temporaria
no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, referente ao Edital n°® XXX/2018, para o CARGO DE 7
IV.O envelope deve conter:

a) Ficha de Inscri¢cdo preenchida, Anexo Il;

b) Copia de documento de identificacdo que contenha foto;

c) Copia do CPF;

d) Curriculum Vitae, contendo as cépias dos certificados dos Cursos de Formagédo (Permanente e Continuada) e comprovante de
experiéncia, para Analise Curricular;

e) Certiddo negativa de nada consta do Conselho Profissional a que pertencer, referente aos cargos de Enfermeiro e Técnico em
enfermagem;

f) Certificado comprobatodrio de nivel de escolaridade de Nivel fundamental para o cargo de auxiliar administrativo e de nivel médio os
cargos de Condutor de ambulancia e o cargo de assistente administrativo.

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria D, para os candidatos, perfil Motorista.

h) Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria A, para os candidatos, perfil Enfermeiro e Técnico de Enfermagem que desejarem atuar no

servigo de Motolancia do SAMU.
Paragrafo unico. Nao serdo aceitas mais de uma inscri¢gdo por candidato.

J
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Art. 13 O candidato podera inscrever-se por meio de procuragao especifica para esse fim, sendo necessario anexar a respectiva procuragéo, que nao
precisara ter firma reconhecida.

Paragrafo unico. Nesta hipotese, o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros do seu procurador.

Art. 14 Todas as informagbes pelo candidato ou seu procurador prestadas s&o de inteira responsabilidade do primeiro, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que possa a vir ser contestada.

Art. 15. Sera indeferida a inscricdo do candidato quando efetuada fora do periodo fixado.

CRONOGRAMA DO EDITAL

Art. 16 Fica estabelecido o seguinte cronograma:

Fases do Processo Data Horario Local
Inscrigdes/Entrega de Curriculum 09 a 20/04/2018 08h as 12h e das 14 as |Escola de Saude Publica, Av. Adauto
17h. Botelho, Bairro Cophema, 552, CEP:

78085-200 Cuiaba-MT

Publicagdo da homologagéao das Inscri¢cdes deferidas 27/04/2018 - Diario Oficial do Estado de Mato

(ampla concorréncia ou PNE); Grosso - DOE.

Prazo para solicitagdo de recurso quanto ao 02/05/18 - Escola de Saude Publica, Av. Adauto

Indeferimento de inscricdo Botelho, Bairro Cophema, 552, CEP:
78085-200 Cuiaba-MT

IAnalise Curricular 03 a 10/05/2018 08h as 17h Central de Regulacéo de Urgéncias

do SAMU MT - Rua Comandante
Costa, n° 1.262 - Bairro Centro,
Cuiaba/MT.

Entrevista 14 a 16/05/2018 Central de Regulagao de Urgéncias
do SAMU MT - Rua Comandante
Costa, n° 1.262 - Bairro Centro,
Cuiaba/MT.

Publicacdo do Resultado Final 18/05/2018 - Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso - DOE.

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO NO CARGO
Art. 17 O processo seletivo de que trata este Edital esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias da legislagdo nacional, podendo ser contratado no
cargo o candidato que preencher os requisitos abaixo especificados:

.  Estar devidamente aprovado no processo seletivo;

Il. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado elo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,

com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do

Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

lll. Ter idade minima de dezoito anos;

IV. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

VI. Estar em gozo dos direitos politicos;

VII. Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

VIIl. Comprovar, por ocasido da contratagéo, o nivel de escolaridade exigido para o cargo,

IX. No ato da contratagéo apresentar documento comprobatério no Conselho Profissional a que pertencer.

X. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagao para a contratagao.
Art. 18 No ato da contratacéo, todos os requisitos especificados no artigo anterior deste Edital e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungéo do inciso
IX, do mesmo subitem, deveréo ser comprovados mediante a apresentagéo de documento original, juntamente com fotocépia.
DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
Art. 19 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n® 7853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 04 de
dezembro de 2004 e Lei Complementar n° 114, de 25 de novembro de 2002, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas de que trata este Edital aos
Portadores de Necessidades Especiais, conforme estabelecido no Anexo | do presente Edital, a ndo ser que a fungao oferega apenas uma vaga.
Art. 20. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 07
(sete).
Art. 21 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigéo declarar ser Portador de Necessidades Especiais.
Art. 22 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, obrigatoriamente, no ato da inscrigao, laudo médico ou atestado (atual e original)
atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagado Internacional de Doengas - CID
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Art. 23 O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais participara do Processo Seletivo Simplificado e concorrera as vagas definidas no
Anexo | deste Edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne a avaliagao e os critérios de aprovagao.
Art. 24 Nao serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes dos descritos nos artigos 21 e 22 deste Edital.
Art. 25 O candidato que no ato da inscrigdo nao se declarar Portador de Necessidades Especiais, ndo sera desta forma considerado para efeito de concorrer
as vagas definidas o que o impedira de entrar com recursos posteriormente.
Art. 26 A apresentagéo do laudo médico ou atestado (atual e original), de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato.
Art. 27 O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, bem como n&o serdo fornecidas
copias desse laudo.
Art. 28 A relagédo dos candidatos que tiveram a inscrigéo indeferida para concorrer na condigéo de Portadores de Necessidades Especiais estara disponivel
no site do IOMAT - www.iomat.mt.gov.br.
Art. 29 Somente serdo considerados Portadores de Necessidades Especiais os candidatos que se enquadrarem nas categorias constantes na legislagao
vigente.
Art. 30 As deficiéncias dos candidatos Portadores de Necessidades Especiais, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.
Art. 31 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais, caso aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, devera submeter-se a pericia médica Oficial do Estado de Mato Grosso que verificara sua qualidade como portador de necessidades especiais,
bem como sua aptidao fisica e mental.

Art. 32 Os candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais concorrerdo as vagas oferecidas no Anexo | deste Edital.
Art. 33 Caso seja constatado que o candidato Portador de Necessidades Especiais possui além da deficiéncia que o habilita como PNE, patologia (s) que o
torne inapto ao exercicio das atribuigdes do cargo sera reprovada na pericia médica, considerando o disposto neste Edital. )
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Art. 34 A ndo observancia do disposto nos artigos 21 e 22 ou a reprovacéo do candidato na pericia médica acarretara perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais.

Art. 35 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos Portadores e Necessidades Especiais aprovados por eliminagdo no Processo Seletivo
Simplificado ou desqualificacdo na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos ao respectivo cargo, observada a ordem de classificagao.
DA AVALIAGAO

Art. 36 A selecao consistira em uma fase de Exame de conhecimentos e experiéncia, aferidos por meio de aplicagéo de analise de curriculum de carater
classificatorio e entrevista de carater eliminatorio.

Art. 37 A Andlise Curricular é de carater classificatorio e eliminatorio e constara da Avaliagéo de Titulos, Cursos de Formacao (Permanente e Continuada)
e Avaliacao de experiéncia, os quais deverdo ser entregues no ato da inscricdo, perfazendo um total maximo de 10 pontos.

Art. 38 Para fins de comprovagao documental seréo aceitos certificados dos ultimos 05 anos e aqueles que possuem prazo de validade em dia.

Art. 39 A avaliagcao da Experiéncia Profissional sera comprovada através de declaragdes e/ou Certiddes emitidas por pessoa juridica, publica ou privada,
que comprove o exercicio de Atividades, onde conste consignado o nome do Candidato.

Art. 40 A Analise Curricular seguira pontuagao, conforme tabela abaixo:

QUADRO 1- ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DOS CRITERIOS - NIVEL SUPERIOR
ENFERMEIRO
ALINEA TITULOS/CURSOS DE FORMAGAO/EXPERIENCIA VALOR POR CRITERIO \C”;nggR'?’g*sx'Mo DOS
PROFISSIONAL
FORMACAO PROFISSIONAL 6,0 6,0
Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagao
A Especializagdo em Enfermagem e Urgéncia e Emergéncia, ou
declaragao de conclusao de curso acompanhada de historico 2,0 2,0
escolar, com carga horaria minima de 360 horas.
Certificado de concluséo de curso de Pos-Graduagao
Especializagdo em Enfermagem (em outras areas da saude), ou
B o = P 1,0 1,0
declaragao de concluséo de curso acompanhada de histoérico
escolar, com carga horaria minima de 360 horas.
c Certificado de PHTLS - PreHospital Trauma Life Support (Dentro da b0 b o
data de validade) ’ ’
Certificados de Cursos de Atendimento Pré Hospitalar, com carga
D RSP . o 1,0 1,0
horaria minima de 18 horas (Realizado nos ultimos 5 anos)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 4,0 4,0
Tempo de atuagéo em Atendimento Pré Hospitalar Mével, acima de
3,0 3,0
£ 02 anos
Tempo de atuagéo em Atendimento Pré Hospitalar Mével, menos de
2,0 2,0
02 anos
Tempo de atuagéo na area de urgéncia e emergéncia (Sala 10 10
F \Vermelha/UT]I), acima de 02 anos. ’ ’
Tempo de atuag&o na area de urgéncia e emergéncia (Sala o5 05
\Vermelha/UTI), menos de 02 anos. ’ ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
QUADRO 2- ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DOS CRITERIOS - NiVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
. TITULOS/CURSOS DE FORMAGAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL ALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
ALINEA - CRITERIOS
CRITERIO
FORMACAO PROFISSIONAL 6,0
Certificados de Cursos de Formagao na area de auxiliar administrativo, com carga
A RSP 1,5 1,5
horaria minima de 40 horas.
Certificados de Cursos de Formacgao na area de saude geral, com carga horaria
B - 1,0 1,0
minima de 20 horas.
c Certificados de Cursos de Formagao na area de telemarketing ou de atendimento ao 10 10
publico, com carga horaria minima 20 horas. ’ ’
D Certificados de Cursos de Formagao na area de tele-atendimento de urgéncia e bo b0
lemergéncia com carga horaria minima 30 horas. ’ ’
Certificados de Curso de Formagao na area de informatica, com carga horaria minima
E 0,5 0,5
de 20 horas.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 4,0 4,0
Experiéncia profissional - Tempo de atuagao na area de tele-atendimento em Urgéncia2 0 b0
F e emergéncia, acima de 02 anos. ’ ’
Experiéncia profissional - Tempo de atuacéo na area de tele-atendimento em Urgéncia1 0 10
e emergéncia, menos de 02 anos. ’ ’
G Experiéncia profissional - Tempo de atuagéo na area de radio-operador, acima de 02 15 15
anos. ’ ’
Experiéncia profissional - Tempo de atuagéo na area de telemarketing em geral, acima|
H 0,5 0,5
de 02 anos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
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QUADRO 3 - ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DOS CRITERIOS - NiVEL MEDIO
TECNICO DE ENFERMAGEM
, TITULOS/CURSOS DE FORMAGAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR DE CADA  |VALOR MAXIMO DOS
ALINEA - CRITERIOS
CRITERIO
FORMACAO PROFISSIONAL 6,0 6,0
Certificado de conclusao de curso de Especializagao Técnica de Nivel Médio de
A Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, ou declaragéo de conclusao de curso bo b0
acompanhada de histdrico escolar, com carga horaria minima de 360 horas. ’ ’
Certificado de conclusdo de curso de Especializagdo Técnica de Nivel Médio de
B Enfermagem (em outras areas da saude), ou declaragéo de concluséo de curso 1,0 1,0
acompanhada de histdrico escolar, com carga horaria minima de 360 horas.
Certificado de PHTLS - PreHospital Trauma Life Support (Dentro da data de validade) 2,0 2,0
Certificados de Cursos de Atendimento Pré Hospitalar, com carga horaria minima de 10 10
18 horas. (Realizado nos ultimos 5 anos) ’ ’
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 4,0 4,0
£ ITempo de atuagéo em Atendimento Pré Hospitalar Movel, acima de 02 anos. 3,0 3,0
ITempo de atuagdo em Atendimento Pré Hospitalar Movel, menos de 02 anos. 2,0 2,0
[Tempo de atuagéo na area de urgéncia e emergéncia (Sala Vermelha/UTI), acima de 10 10
02 anos. ) ,
F
ITempo de atuagéo na area de urgéncia e emergéncia (Sala Vermelha/UTI), menos de 0.5 0.5
02 anos. ’ ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
QUADRO 4- ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DOS CRITERIOS - NiVEL MEDIO
CONDUTOR DE AMBULANCIA
, TITULOS/CURSOS DE FORMACAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
ALINEA - CRITERIOS
CRITERIO
FORMACAO PROFISSIONAL 6,0 6,0
Certificado de Curso de nivel Médio para Condutor de Ambulancia, com carga horaria
A - 2,0 2,0
minima de 40 horas/a.
Certificado de PHTLS - PreHospital Trauma Life Support (Dentro da data de validade) [2,5 2,5
Certificado de Cursos de Atendimento Pré Hospitalar, com carga horaria minima de 18
C : e 1,5 1,5
horas (Realizado nos ultimos 5 anos)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 4,0 4,0
ITempo de atuagdo como Condutor de Ambulancia em servigo Pré-Hospitalar, acima
2,5 2,5
D de 02 anos.
ITempo de atuagdo como Condutor de Ambulancia em servigo Pré-Hospitalar, menos 10 10
de 02 anos. ) )
[Tempo de atuagédo como Condutor de Ambulancia em servico Inter Hospitalar, acima
1,5 1,5
£ de 02 anos.
[Tempo de atuagdo como Condutor de Ambulancia em servigco Inter Hospitalar, menos 0.5 0.5
de 02 anos. ’ ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
QUADRO 5- ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DOS CRITERIOS - NiVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
' TITULOS/CURSOS DE FORMAGAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR DE CADA  |VALOR MAXIMO DOS
IALINEA : CRITERIOS
CRITERIO
FORMAGAO PROFISSIONAL 4,0
Certificados de Cursos de Formacao na area administrativa, com carga horaria acima
A 1,0 1,0
de 20 horas.
Certificados de Cursos de Formacao na area de atendimento de urgéncia e
B N o : : A 0,5 0,5
lemergéncia, com carga horaria acima de 18 horas. (Realizado nos ultimos 5 anos)
c Certificados de Cursos de Formacgao na area de informatica, com carga horaria acima 05 o5
de 30 horas. ’ ’
Certificados de Cursos de Formacéo na area de tecnologia de informagao/sistemas,
D - : 2,0 2,0
com carga horaria acima de 30 horas.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 6,0
Experiéncia profissional - Tempo de atuag&o na area de Urgéncia e emergéncia, 15 15
£ acima de 02 anos. ’ ’
Experiéncia profissional - Tempo de atuagéo na area de Urgéncia e emergéncia, 10 10
menos de 02 anos. ’ ’
= Experiéncia profissional - Tempo de atuagao na area do perfil solicitado, acima de 02 10 10
anos. ) ,
G Experiéncia profissional - Tempo de atuagao no SUS, acima de 02 anos. 1,0 1,0
Experiéncia profissional - Tempo de atuagao na area de tecnologia de informagéao/
H ] o ; 1,5 1,5
sistemas/estatistica acima de 02 anos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
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DA CLASSIFICAGAO FINAL
Art. 41 Na nota para efeito classificatorio Final no Processo seletivo sera considerada a soma da Analise Curricular.
Art. 42 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

Art. 43 Serio classificados candidatos em 02 (duas) vezes o nimero de vagas para FORMACAO DE CADASTRO RESERVA.
Art. 44 A classificagéo final sera divulgada no site www.iomat.mt.gov.br.
DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO
Art. 45 Compete ao candidato acompanhar todas as publicagées feitas no site www.iomat.mt.gov.br e conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes
dados pessoais: nome e cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatidao nas informagdes, o candidato devera entrar em contato com a Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado.
DOS RECURSOS
Art. 46 Ao candidato que se sentir prejudicado ao final de qualquer das etapas do Processo Seletivo € assegurado o direito de recurso a Comissao do
Processo Seletivo, enderecado a Escola de Saude Publica, situado na Avenida Adauto Botelho, n° 552 - Bairro Coophema, Cuiaba - MT.
Art. 47 O prazo para impugnagéao do Edital sera de 01 (um) dia util, contados a partir de sua publicagéo.
Art. 48 Para recorrer, o candidato devera utilizar de requerimento digitado e assinado, contendo de forma clara e legivel a solicitacéo.
Art. 49 Apds protocolado o recurso, 0 mesmo nao podera ser alterado, nem poderao ser interpostos recursos adicionais.
Art. 50 Somente seréo apreciados os recursos interpostos conforme as instrugdes contidas neste Edital.
Art. 51 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Art. 52 O recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.
Art. 53 O candidato devera preencher obrigatoriamente os seguintes campos:
a) nome, inscri¢gdo do candidato, indicagao do tipo de vaga que esta concorrendo e tipo de vaga (ampla concorréncia ou PNE).
§1° Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.
§2° Nao serao aceitos pedidos de recursos apresentados fora do prazo ou encaminhados de forma divergente da estipulada neste Edital.
Art. 54 O prazo para a resposta ao recurso admitido sera de 02 (dois) dias uteis.
DO DESEMPATE
Art. 55 Em caso de empate na Pontuacao Final tera preferéncia, para fins de classificagéo final, o candidato que, na seguinte ordem obtiver sucessivamente:
I. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso),
considerada, para esse fim, a data da Analise Curricular;
1l. Maior tempo de atuagéo (experiéncia) na area de urgéncia e emergéncia ou para os perfis de enfermeiro e técnico de enfermagem, experiéncia
ou aptidao (Carteira tipo A e curso especifico) para atuar no servico de motolancia do SAMU;
lll. Maior tempo de atuacéo (experiéncia) na area da saude;
DO CADASTRO DE RESERVA
Art. 56 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo inscritos em cadastro de reserva e poderédo ser convocados para
contratagéo em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade deste Edital.
Art. 57 Na hipdtese da existéncia de vagas e na situagéo descrita no subitem anterior & convocagéo para contratacao de candidatos classificados, dar-se-a
mediante ato devidamente publicado no Diario Oficial do Estado, obedecendo a ordem de classificagéo.
Art. 58 Serao classificados trés vezes o numero de candidatos por vaga, respeitando a pontuagdo minima de 04 pontos para classificacdo para todos os
perfis.
DO PRAZO DE VALIDADE
Art. 59 O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir de sua homologacao, sendo que os candidatos classificados poderao ser convocados
nesse periodo.
Art. 60 O prazo do contrato sera o fixado no art. 8° e 9° do Decreto n° 914/2007, podendo ser prorrogado nos termos da legislagéo vigente, desde que haja
a devida motivacgao e o interesse publico assim o exigir.
DA CONTRATAGAO
Art. 61 A contratagcao obedecera a ordem classificatéria e sera efetivada por contrato de prestacéo de servicos.
Art. 62 O candidato sera convocado por meio de site www.iomat.mt.gov.br, devendo comparecer na data previamente estipulada, munido de documento de
identificagéo pessoal e documentagéao trabalhista pertinente.
Art. 63 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de
classificagao.
Art. 64 Nao sera contratado o candidato que n&do tenha tempo disponivel de acordo com a carga horaria exigida para a fungao.
Art. 65 No ato da contratacdo, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:
- RG (copia legivel autenticada)
- CPF (cépia legivel autenticada)
- Comprovante da escolaridade exigida para o cargo/perfil profissional (copia legivel
autenticada);
- Certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral e copia legivel autenticada do Titulo de Eleitor;
- Certidao de reservista - para os candidatos do sexo masculino (copia autenticada);
- PIS ou PASEP (Copia legivel);
- Certiddo Negativa Criminal e Civil da Justica Federal;
( http://www.trf1.jus.br/servicos/certidao)
- Certiddo Negativa Criminal e Civil da Justica Estadual;
( http://www.tjmt.jus.br/paginas/servicos/CertidaoNegativa/EmitirCertidaoc.aspx
- Certidao Negativa do Conselho Nacional de Justica (Improbidade Administrativa);
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php )
- Atestado de Sanidade (emitido por médico psiquiatra) e Atestado de Capacidade Fisica;
- Declaracao de nédo estar impedido para nomeagéao, designagéo, ou contratagcéo para
provimento de quaisquer cargos, empregos ou fungdes na administragéo publica Direta ou Indireta;
- Declaragao Acumulo ou Nao Acumulo de Cargo; Em Caso de acumulo, informar o cargo exercido e carga horaria;
Obs :As informacdes contidas na Declaragao de Acumulos de Cargo serao de inteira
responsabilidade administrativa e penal do contratado;
- Declaragéo de bens;
- Declaracao de Nepotismo;
- Agéncia e conta corrente no Banco do Brasil (Copia legivel do Cartao ou Copia do
Contrato onde contém o numero da Conta e a Agéncia);
- Apresentar certidao comprobatodria de registro no respectivo Conselho de Classe, bem como copia da carteira profissional, quando requisito para o cargo;
- Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagéo para a contratacéo.
- Caso o candidato néo apresente algum dos documentos exigidos neste Edital, sera excluido do processo seletivo, e consequentemente sera convocado o
proximo classificado para preenchimento da vaga.
- Fica a critério da Superintendéncia do SAMU, a lotagao do servidor contratado nas unidades pertencentes a essa Superintendencia, motivada pela
necessidade e urgéncia do servico. Y,

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial




-~

[ I 4 [ ) San, [ ) \
Quarta-Feira, 4 de Abril de 2018 Dlal‘lO@OﬁCIal N° 27233 Pagina 64

DA VEDAGAO A CONTRATAGAO
Art. 66 Sera vedada a contratagcao do candidato aprovado ou mantido no cadastro de reserva que:
I. Tiver sido punido com falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Federal,
Estadual/Distrital e Municipal
Il. Acumular cargos, emprego ou fungéo publica, néo prevista em Lei;
lIl. Omitir informacgdes ou apresentar informacdes incompletas ou inveridicas.
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
Art. 67 Os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital serdo contratados sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Estaduais (Regime Especial de Contratagdo Temporaria) por prazo determinado e sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 68 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no site da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso, www.iomat.mt.gov.br.
Art. 69 Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.
Art. 70 E de responsabilidade do candidato aprovado/classificado no Processo Seletivo, durante o prazo de validade do processo, a manutengéo de
informacéo atualizada de endereco e telefones de contato perante a Superintendéncia de Gestéo de Pessoas da Secretaria de Estado de Saude;
Art. 71 Nao cabera ao candidato classificado qualquer reclamagéo, caso n&o seja possivel a sua convocacao por falta de atualizacdo do endereco residencial.
Art. 72 Em caso de abertura de Concurso Publico, no decorrer da validade deste processo seletivo, em que sejam contempladas as vagas ora solicitadas,
tornar-se-a cancelado de imediato o presente processo seletivo.
Art. 73 A aprovacao neste Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao imediata, mas a3enas expectativa de ser contratado dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo e na forma da Lei, de acordo com as necessidades do SAMU.
Art. 74 O provimento de vaga ocorrera conforme a necessidade de recursos humanos na unidade, no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo,
obedecendo ao critério de classificagéo, ndo havendo, portanto, obrigagéo de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos.
Art. 75 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes ao presente Processo Simplificado Seletivo
durante todo o prazo de validade do mesmo.
Art. 76 Os contratos temporarios poderéo ser rescindidos, a qualquer tempo, mediante a cessagéo do excepcional interesse publico, a ser demonstrado
pela Administracao Publica.

Art. 77 As ocorréncias nao previstas neste Edital serédo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao Organizadora do Processo Seletivo;
Art. 78 Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
ANEXO |. Quadro de Vagas;
ANEXO II. Formulario de Inscrigéo;
DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Art. 79 O resultado do presente Processo Seletivo sera homologado pelo Secretario de Estado de Saude e divulgado por meio do Diario Oficial. Estando
devidamente estruturado o presente Processo Seletivo Simplificado conforme as regras supracitadas. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario, cancelando expressamente o Processo Seletivo Simplificado aberto pela PORTARIA INTERNA N° 001/2018/
SAMU/SES/MT, retificado pela PORTARIA INTERNA N° 002/2018/SAMU/SES/MT.
Publicada, Registrada, CUMPRA-SE.
Cuiaba/MT; 04 de abril de 2018.

(Original Assinado)

LUIZ SOARES
Secretario de Estado de Satde
(Original Assinado)
CEILA MARIA ZAGHI MAIA
Secretaria Adjunta de Regulagdo

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
Carga Horaria  |Valor da Remuneragéo

Perfil Profissional

ENFERMEIRO 40h R$ 3.500,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 40h R$ 1.900,00
CONDUTOR DE AMBULANCIA 40h R$ 1.750,00
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h R$ 1.200,00
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h R$ 2.150,00

) . Escolaridade 'agas Ampla \Vagas PNE ITotal de Vagas
Perfil Profissional Concorréncia
Comprovante de concluséo do curso de 11 1 11

ENFERMEIRO (nivel superior) enfermagem reconhecido pelo MEC e
inscricdo no conselho de classe

Diploma de Nivel Médio, além de Curso 32 1 32
Técnico Profissional, na area de atuagao
do perfil profissional solicitado e inscricdo
no respectivo Conselho Representativo de

TECNICO DE ENFERMAGEM
(nivel médio/técnico)

Classe.
A Comprovante de concluséo de nivel médio [29 1 29

CQNDUTQR DE AMBULANCIA e Carteira Nacional de Habilitagéo Tipo D
(nivel médio) = Y

(para a condugéo de ambulancias)
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO Comprovante de concluséo de nivel 15 1 15
(nivel Fundamental) fundamental
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO [Comprovante de conclusédo de nivel médio |03 - 03
(nivel médio)
ITOTAL DE VAGAS 90 4 90

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gestéo - Imprensa Oficial



-
Quarta-Feira, 4 de Abril de 2018

DiériO@OﬁCial N° 27233 Pagina 6;

ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO

SES

SECRETARIADE
ESTADO DE SAUDE

FICHA DE INSCRIGAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL 001/SES/2018 - SAMU

PERFIL:
Nome:

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMACAO

Enderecgo:

Fone Residencial: Celular:

E-mail:

Pessoa com Deficiéncia? () Sim ()Nao Qual?

Atendimento em motolancia: ( ) Sim

Anexar:

- Copia legivel de documento de identificacdo que contenha foto;
- Copia legivel do CPF;

- Currilum Vitae, contendo as copias dos certificados dos Cursos de Formacédo (Permanente e Continuada) e comprovante de experiéncia, para Analise

Curricular;

- Documento Comprobatdrio de inscricao no respectivo Conselho Profissional a que pertencer para os cargos de enfermeiro ou técnico de enfermagem;
- Certidao negativa de nada consta do Conselho Profissional a que pertencer, referente aos cargos de Enfermeiro e Técnico em enfermagem;
- Certificado comprobatério de nivel de escolaridade de Nivel fundamental para o perfil de auxiliar administrativo e de Nivel médio para condutor de

ambulancia e assistente administrativo:;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, Categoria D, para os candidatos, perfil Condutor de ambulancia.
- Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria A, para os candidatos, perfil Enfermeiro e Técnico de Enfermagem que desejarem atuar no servico de

Motolancia do SAMU.

( )Nao

Assinatura do candidato

SEAF
SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR E ASSUNTOS FUNDIARIOS

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO 026/SEAF/2018 - PROC
32267/2018 OBJETO: ENTREGA DE 030 BARRACAS/TENDAS FLV RP:
771427 AO 771441 E 771537 AO 771551. CEDENTE: SECRETARIA DE
ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR E ASSUNTOS FUNDIARIOS
CNPJ 03.507.415/0012-05. CESSIONARIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CHAPADA DOS GUIMARAES CNPJ 03.507.530/0001-19. ASSINAM EM 9
DE FEVEREIRO DE 2018, PELO CEDENTE O SECRETARIO SUELME
EVANGELISTA FERNANDES E PELA CESSIONARIA A PREFEITA
THELMA PIMENTEL FIGUEIREDO DE OLIVEIRA. PRAZO: 24 MESES
CONTADOS DA ASSINATURA DO TERMO.

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO 028/SEAF/2018 - PROC
53488/2018 OBJETO: ENTREGA DE 017 BARRACAS/TENDAS FLV RP
771552 AO 771559 E 114442 AO 771450. CEDENTE: SECRETARIA DE
ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR E ASSUNTOS FUNDIARIOS
CNPJ 03.507.415/0012-05. CESSIONARIA: PREFEITURA MUNICIPAL
DE CUIABA CNPJ 03.533.064/0001-46. ASSINAM EM 9 DE FEVEREIRO
DE 2018, PELO CEDENTE O SECRETARIO SUELME EVANGELISTA
FERNANDES E PELA CESSIONARIA O PREFEITO EMANUEL PINHEIRO.
PRAZO: 24 MESES CONTADOS DA ASSINATURA DO TERMO.

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO 029/SEAF/2018 - PROC
53488/2018 OBJETO: ENTREGA DE 022 BARRACAS/TENDAS FLV RP:
771326 AO 771336 E 771364 AO 771374. CEDENTE: SECRETARIA
DE ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR E ASSUNTOS FUNDIARIOS
CNPJ 03.507.415/0012-05. CESSIONARIA: PREFEITURA MUNICIPAL
\DE CUIABA CNPJ 03.533.064/0001-46. ASSINAM EM 9 DE FEVEREIRO

DE 2018, PELO CEDENTE O SECRETARIO SUELME EVANGELISTA
FERNANDES E PELA CESSIONARIA O PREFEITO EMANUEL PINHEIRO.
PRAZO: 24 MESES CONTADOS DA ASSINATURA DO TERMO.

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO 030/SEAF/2018 - PROC
53488/2018 OBJETO: ENTREGA DE 060 BARRACAS/TENDAS FLV RP:
771451 AO 771477; 771560 AO 771592. CEDENTE: SECRETARIA DE
ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR E ASSUNTOS FUNDIARIOS
CNPJ 03.507.415/0012-05. CESSIONARIA: PREFEITURA MUNICIPAL
DE CUIABA CNPJ 03.533.064/0001-46. ASSINAM EM 9 DE FEVEREIRO
DE 2018, PELO CEDENTE O SECRETARIO SUELME EVANGELISTA
FERNANDES E PELA CESSIONARIA O PREFEITO EMANUEL PINHEIRO.
PRAZO: 24 MESES CONTADOS DA ASSINATURA DO TERMO.

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO 031/SEAF/2018 - PROC
54242/2018 OBJETO: ENTREGA DE 056 BARRACAS/TENDAS FLV RP
771478 AO 771502 E 771593 AO 771623 E . CEDENTE: SECRETARIA
DE ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR E ASSUNTOS FUNDIARIOS
CNPJ 03.507.415/0012-05. CESSIONARIA: PREFEITURA MUNICIPAL
DE CUIABA CNPJ 03.533.064/0001-46. ASSINAM EM 9 DE FEVEREIRO
DE 2018, PELO CEDENTE O SECRETARIO SUELME EVANGELISTA
FERNANDES E PELA CESSIONARIA O PREFEITO EMANUEL PINHEIRO.
PRAZO: 24 MESES CONTADOS DA ASSINATURA DO TERMO.

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO 034/SEAF/2018 - PROC
53488/2018 OBJETO: ENTREGA DE 054 BARRACAS/TENDAS FLV RP
RP: 771337 AO 771363 E 771375 AO 771406. CEDENTE: SECRETARIA
DE ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR E ASSUNTOS FUNDIARIOS
CNPJ 03.507.415/0012-05. CESSIONARIA: PREFEITURA MUNICIPAL
DE CUIABA CNPJ 03.533.064/0001-46. ASSINAM EM 9 DE FEVEREIRO
DE 2018, PELO CEDENTE O SECRETARIO SUELME EVANGELISTA
FERNANDES E PELA CESSIONARIA O PREFEITO EMANUEL PINHEIRO.
PRAZO: 24 MESES CONTADOS DA ASSINATURA DO TERMO. )
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