EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2018.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Erval Seco, no uso de suas atribuicbes, visando a
contratacdo de pessoal, em numero de 01 (uma) vaga, por prazo determinado para
desempenhar fun¢des de médico veterinario junto a(s) Secretaria Municipal da Agricultura,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da Republica, Lei Municipal n° 2843/2018 torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por servidores, designados através das Portarias n° 014/2018 e 252/2018.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, no diario Oficial dos Municipios (FAMURS) no minimo 03 dias antes
encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se
houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardao o disposto no art. 1° da Lei Municipal n°
2.843/2018.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva e de titulos
de carater eliminatorio e classificatorio, elaborada pela Comissao.

1.6.1 Areunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo.
1.6.2 As demais reunides e delibera¢cdes da Comissao seréo objeto de registros em atas.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado até 30 de dezembro de 2018, podendo ser
prorrogado e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades:

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores
do municipio.
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Exemplos de Atribuigdes: Prestar assisténcia técnica aos criadores do
municipio no sentido de assegurar-lhes, em funcao de planejamento simples e
racionais, uma exploragdo zootécnica econdmica, estimular o desenvolvimento
das criagcbes existentes no municipio, bem como, a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis. Instruir os criadores sobre os problemas
de técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa
sanitaria; prestar orientagcao tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial
dos excedentes de producdo; realizar exames, diagndésticos e aplicagdo de
terapéutica médica e cirurgica veterinaria; efetuar a fiscalizagdo sanitaria de
produtos de origem animal; fazer a vacinagao anti-rabica em animais e orientar
a profilaxia da raiva; executar outras tarefas correlatas.

2.2 A carga horaria semanal sera de 30 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo
com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serd pago mensalmente o valor de R$
2.606,43 (dois mil seiscentos e seis reais e quarenta e trés centavos).

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragédo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigcbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pela Lei n°® 803/90 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes serdo feitas no setor de pessoal, junto a sede do Municipio, sito a Rua do
Comeércio, 364 no periodo compreendido entre as 08 horas do dia 12, 13 até as 17hs do dia
16 de julho de 2018.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,
em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
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Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo
15).

4.1.3 Prova de quitacao das obrigag¢des militares e eleitorais (se for o caso);
4.1.4 Prova de titulos.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacido das
razées que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisédo dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizagao das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera composta de 10 questdes de multipla escolha, envolvendo matéria
de conhecimentos gerais (portugués, matematica, histéria e geografia).

6.2 A todas as questdes corretas seréo atribuidos 05 pontos, de modo que a prova totalizara
50 pontos.

6.3 Cada questdo contera cinco opgdes de resposta e somente uma sera considerada
correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual numero ao dos candidatos que tiverem as
inscricbes homologadas definitivamente, o que se dara em sesséo sigilosa realizada pela
Comissao.

6.4.1 Ultimadas as cépias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a ser
utilizado na correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados



pelos integrantes da Comissao, os quais permanecerao guardados em local seguro até o dia
da aplicagao das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01
(zero um) e se destinara a identificacdo dos candidatos.

7. REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 20 de julho de 2018, na Secretaria de
Educacéo, sito a Avenida do Comercio com inicio as 08:30 horas e término as 11:30 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagado das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com
foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das
provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera
excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h3,
no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagcao especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissao convidara dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das dez
guestdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto
destacavel, o qual sera imediatamente recolhido pela Comissao ou pelos fiscais e lacrado
em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacao
de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada
questao.

7.5.1 Nao serao consideradas validas, atribuindo-se pontuacao zero, as questées que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmagao a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questao que apresentar mais de uma alternativa assinalada
pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrées.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificagao do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséo.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os casos
de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um
fiscal.



7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou
for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os
expressamente permitidos no edital;

7.8.3 durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrdbnico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto
de apreensdo de prova e exclusdo de candidato’o, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, 0 qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e
pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusao
de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em
ata.

8. CORREGAO DAS PROVAS/TITULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a corregdo das provas.

8.2 A corregdo se dara mediante comparagdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuagdes
individuais por questao e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera
procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os
com aqueles que contiverem igual numeragao, para identificar a nota atribuida a cada
candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por
cento da pontuacéao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizagdo das notas o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.



9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso
enderegado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotacgoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

10 - DA PROVA DE TITULOS

10.1 Os candidatos deverao apresentar os titulos no ato da inscrigdo, sendo que tal critério
valera 50 pontos, seguindo os parametros do Decreto n° 045/2018 em anexo.

11. Classificacéo Final

11.2.1 No dia seguinte a realizacdo da prova, sera publicada, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, lista contendo a relacdo nominal dos
aprovados com a ordem de classificagdo, considerando-se primeiro colocado o que atingir
maior pontuagdo nas provas objetiva e de titulos e assim sucessivamente, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

12. Recursos

12.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢cado a Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

12.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

12.1.2 Sera permitida vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséao.

12.1.3 Havendo a reconsideragcdo da decisdo classificatéria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

12.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

13. Critérios para desempate

13.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
13.1.1 Obter maior pontuagéo na prova objetiva.

13.1.2 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos;

13.1.3 Sorteio em ato publico.



13.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

14. Divulgagao do resultado final do processo seletivo simplificado

14.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o processo seletivo simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéao, no prazo de dois dias.

14.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados.

15. Condig¢oes para a contratagao temporaria

15.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigbes:

15.1. Para ser efetivada a contratacdo temporaria, o setor de pessoal exigira a
documentacgao de praxe, consoante as regras do direito publico/administrativo vigente.

15.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

15.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condicOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

15.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacao podera requerer, uma unica vez,
sua alocagéao no final da lista de aprovados.

15.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera até 30 de
dezembro de 2018, podendo ser prorrogavel.

15.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisado
contratual, poderao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

16. DISPOSIGOES GERAIS

16.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

16.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.



16.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacao das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

16.4 Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Gabinete do prefeito Municipal de Erval Seco, em 10 de julho de 2018.

LEONIR KOCHE
Prefeito Municipal



ANEXO I - Ficha de Inscrigcao

MUNICIPIO DE ERVAL SECO - RS.
FICHA DE INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 004/2018

Nome do(a) candidato(a):
Endereco:

Cidade:

Telefone:

N° da identidade: CPF:

Documentos anexos:

() Identidade ( )CPF () Certificado Militar
() Titulo de Eleitor ( ) Escolaridade () Registro profissional
() Procuracao () Quitacao Eleitoral

( ) Outro:

Eu, abaixo assinado (a), declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo
Seletivo Simplificado objeto do Edital n° 004/2018, do Poder Executivo do Municipio de Erval

Seco, RS, bem como a legislagao pertinente sobre a modalidade de admisséo.

Erval Seco, RS, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato (a)
PODER EXECUTIVO DE ERVAL SECO - RS.



INSCRICAO NC ............

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 004/2018

Nome do(a) candidato (a):

RG:

Cargo de Médico Veterinario

Data desta inscricao: / /2018

Visto do responsavel

*Este comprovante de inscrigdo devera ficar em poder do(a) candidato(a).
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