Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria

COMISSAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO

Resolucado n° 08/2011

EDITAL N° 01/2012 — FPMA/ARAUCARIA

A PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAUCARIA,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o contrato celebrado entre a Fundacgéo da
Universidade Federal do Parana — FUNPAR, Universidade Federal do Parana — UFPR e Fundo de Previdéncia
Municipal de Araucaria — FPMA, com fundamento nas Leis Municipais 1.703/2006, 1.704/2006, 2.212/2010,
1.218/2001, 2.070/2009 e Resolucdo n° 08/2011 que designou a Comisséo Especial para este Concurso Publico,

TORNA PUBLICO

Que ficam abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao
provimento de Cargos e formacéo de cadastro reserva para Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria — FPMA,
no REGIME JURIDICO ESTATUTARIO, que sera regido por este Edital e executado pelo Ntcleo de Concursos da
Universidade Federal do Paranid — NC-UFPR.

1 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO E PRE-REQUISITOS

GRUPO DE PROFISSIONAIS COM ENSINO SUPERIOR

JORNADA DE -
o *k -
CARGO VxG,DAES* TRABALHO VENCIMENTO PRE-REQUISITOS
SEMANAL
Curso Superior Completo em
ADVOGADO 01 40 horas R$ 4.556,92 Direito e Registro na
OAB/PR
Curso Superior Completo em
ASSISTENTE SOCIAL 01 30 horas R$ 2.790,01 Servigo Social, com registro
no CRESS/PR
Curso Superior Completo em
CONTADOR 01 40 horas R$ 2.790,01 Ciéncias Contabeis, com
registro no CRC/PR
RS 2835542 56 Diploma do Curso de
NN Medicina e Certificado de
acrescido A .
R$ 2.351.95 Re;@enma Medlcg na
) relaitivo ,a Especialidade e ou Titulo de
MEDICO DO TRABALHO 01 20 horas Especialista na area
Complemento .
. pretendida, acompanhados
de Vencimentos )
Médicos do registro no Conselho de
o Classe/PR.

GRUPO DE PROFISSIONAIS COM ENSINO FUNDAMENTAL

JORNADA DE
o VENCIMENTO ** -
CARGO VﬁG[,)AES* TRABALHO CIMENTO PRE-REQUISITOS
SEMANAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Q2w 40 R$ 1.212.24 | Ensino Fundamental Completo, Curso
Basico em informatica.
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(*) Durante o periodo de validade do Concurso, o FPMA reserva o direito de proceder as contratacbes em ndamero
gue atenda aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira.
(**) Havera um Auxilio Alimentacéo no valor de R$ 300,00 (Leis Municipais N° 2.009/2009 e N° 2.429/2012).

(***) Sera pago adicional de insalubridade desde que atuando em locais insalubres.

(****) 01 vaga reservada para Negros e Pardos.

CR - Formacao de Cadastro Reserva

11

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

A descricdo sumaria, descricdo detalhada, andlises e especificagbes de cada cargo encontram-se na Lei n°
1.704/06 que “Disciplina o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura”.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

Das 06 (seis) vagas existentes do total das vagas oferecidas neste Edital, 01 (uma) vaga para o Cargo de
Auxiliar Administrativo serd reservada aos negros e pardos.

Aos candidatos negros e pardos é reservado o percentual de 10% (dez por cento) para cada cargo das
vagas existentes durante a vigéncia do concurso, na forma da Lei Municipal n® 2.070 de 20/10/09.

Considera-se negro ou pardo aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores.

O candidato negro ou pardo participard do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que concerne ao conteddo, avaliagdo, duracdo, horario e local de realizagdo das provas, bem como no
gue concerne a critérios e nota minima exigidos para aprovacao e aptidao para o exercicio do cargo.

Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no item 2.2, o negro ou pardo devera assim declarar-se
expressamente no formulério de inscri¢éo, identificando-se como de cor negra ou parda.

Caso seja detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-a o infrator as
penas da lei e, ainda, a pena disciplinar de demisséo, se jA nhomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu e a anulagdo da inscricdo no concurso e de todos os atos dai decorrentes.

Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a negros e pardos, as vagas
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo da lista final
apo6s a homologacao prevista neste Edital.

O candidato inscrito como negro ou pardo sujeitar-se-4, como todos os demais candidatos inscritos no
Concurso, & Exame Admissional conforme item 10 para o exercicio das atribuicdes do cargo objeto deste
Edital.

2.9 Os candidatos que se declararem negros ou pardos, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes

publicados em lista a parte e também na lista geral de classificacao.

2.10 Os candidatos negros e pardos que néo realizarem a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital

ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.

2.11 O Candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e convocado, sera

avaliado por uma comissao a ser indicada pelo Prefeito do Municipio de Araucaria, a qual decidird se o
candidato atende aos requisitos da Lei.
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DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
para preenchimento das vagas nos cargos de: ADVOGADO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO e CONTADOR,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, sendo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas que vierem a surgir, obedecidas as disposi¢cfes da Lei Municipal n° 1.218 de 25 de abiril
de 2001.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e sumula 377, STJ de 22/04/2009.

Ressalvadas as disposicdes especiais definidas, o candidato portador de deficiéncia participara deste
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de
inicio, aos locais de aplicagcéo, ao contelido e a correcdo das provas, aos critérios de aprovacéo e a todas as
demais normas que regem este Concurso Publico.

No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia dever4 manifestar a intencdo de concorrer as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia e podera requerer condicBes diferenciadas para a realizacdo das
provas, encaminhando o atestado médico e o formulario especifico disponiveis no site www.nc.ufpr.br
durante o periodo de inscrigdo, conforme o item 5.10 e seus subitens.

Caso o candidato ndo necessite de atendimento especial devera enviar apenas o atestado médico conforme
as demais especificagdes do item 5.10 e seus subitens.

Séo condi¢Bes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braille, solicitacao de ledor, intérprete de libras,
intérprete para leitura labial e mobiliario especial.

O atendimento as condi¢8es diferenciadas solicitadas ficara sujeito a anélise e razoabilidade do pedido.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.2 ndo serdo considerados
portadores de deficiéncia e ndo terdo provas especiais preparadas ou condi¢Bes diferenciadas para a sua
realizacéo.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrucdes do item 5.10 e seus
subitens perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

O candidato que ndo apresentar o atestado médico e o formulario especifico preenchido durante o periodo
de inscricao perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

Apbés a nomeacdo ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

O candidato que, no ato de inscrigdo, manifestar a intengdo de concorrer as vagas reservadas a portadores
de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em
relagdo a parte, observada a ordem de classificacao.

Ao ser convocado para a nomeacao no cargo, a pessoa portadora de deficiéncia devera apresentar laudo
médico recente (dentro dos Ultimos 30 dias) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como
0 codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID) a fim de submeter-se a avaliagdo
médica, com o objetivo de ser verificada a condi¢cdo de portador de deficiéncias.

O médico examinador do Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Gestdo de

Pessoas/PMA, apés receber o laudo médico, verificard o enquadramento do candidato na condicdo de
deficiente. Constatada a condi¢cdo de deficiente, solicitard a realizacdo dos exames clinicos para Avaliacdo
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5.2

Médica conforme previsto no item 10.6 — Da Avaliacdo Médica, e encaminhara para as demais avaliaces
previstas no item 10 — Do Exame Admissional.

Se considerado Apto no Exame Admissional o médico examinador indicara quais especialidades deverao
compor a equipe multiprofissional de avaliacdo, conforme previsto pelo Art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298
de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e simula 377, STJ
de 22/04/2009.

O candidato que ndo se enquadrar como portador de deficiéncia pelo médico examinador tera sua
classificagdo considerada apenas na listagem geral.

As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, discriminadas neste Edital, que nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdao no Concurso Publico, por inaptiddo no Exame Admissional ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo
dentro do Cargo.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Os requisitos para a investidura no cargo a que se refere o presente Concurso Publico so:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo Federal.

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e nédo deve ter idade superior a 69 (sessenta e
nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da nomeagdo em virtude do disposto no
inciso Il, do artigo 40, da Constituicdo Federal.

Ter escolaridade e registro no conselho, compativel com o cargo, até a data da nomeacdo, conforme
informado na tabela constante do item 1.

A inscricdo em Conselho de Classe é obrigatéria (exceto o cargo de Auxiliar Administrativo).

Somente sera aceita a comprovacao de escolaridade que atender por completo aos itens anteriores.

O Diploma ef/ou certificado de conclusdo de curso deverd estar formalmente autorizado e reconhecido
perante o 6rgao competente na forma da Lei. A instituicdo de ensino expedidora da documentagdo deve
estar CREDENCIADA junto ao MEC para ofertar o nivel e a modalidade de ensino com o correspondente
certificado.

N&o possuir antecedentes criminais.

Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

DA INSCRICAO, DA TAXA E DEMAIS EXIGENCIAS DO ATO:

Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, devendo declarar no formulario
de inscricdo que tem ciéncia e aceita que quando convocado deverd entregar todos os documentos
comprobatdrios exigidos para o cargo, por ocasido da nomeagao.

Para efetuar a inscricdo é indispensavel o nimero no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, em
situacao regular na Receita Federal.
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O preenchimento correto do formulario de inscricao é de inteira responsabilidade do candidato pressupondo-
se pela formalizacdo desse ato, a aceitacdo de todos os termos do presente Edital.

A inscricdo devera ser realizada exclusivamente via Internet, tendo inicio no dia 18 de abril de 2012 e
término as 16h00min do dia 09 de maio de 2012, mediante o preenchimento do formulario de inscricdo no
endereco eletronico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor de:

NIVEL SUPERIOR - R$ 80,00 (oitenta reais);

NIVEL FUNDAMENTAL - R$ 35,00 (trinta e cinco), podera ser feito até o dia 09 de maio de 2012,
mediante uso do boleto bancario gerado no ato da inscricdo, devendo o candidato conservar em seu poder o
comprovante de pagamento para qualquer eventualidade.

O pagamento do boleto bancario devera ser efetuado nas casas lotéricas ou rede bancaria.

A inscricdo estd vinculada ao pagamento da taxa e s6 sera confirmada apds a identificacao eletrénica do seu
pagamento.

O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente para efetivacdo da inscri¢ao.
Caso haja mais de uma inscri¢éo, serd considerada apenas a ultima.

O candidato que necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova devera encaminhar ao
Nucleo de Concursos o atestado médico e o formulario gerados no momento da inscri¢ao.

O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues pessoalmente (das
8h30min as 17h30min — segunda a sexta-feira) ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de
inscricdo, no seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Piblico FPMA - Araucéria — Edital n® 01/2012 - atestado médico.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricdo da espécie e do
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome,
assinatura e CRM do médico que forneceu o atestado.

N&o sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o comunicado ao Nucleo de
Concursos.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

A partir de 24 de abril de 2012, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico do
presente Concurso, a confirmacgdo do recebimento de sua inscricdo, devendo, em caso de algum problema,
entrar em contato com a Secretaria do Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-
8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC— das 8h30min as 17h30min).

A partir do dia 21 de maio de 2012 o candidato devera acessar novamente o endere¢o eletrdnico
www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, para imprimir o comprovante de
ensalamento, no qual constara o local da realizagao da prova e sera exigido para ingresso na sala de provas
no dia da realizacdo do concurso.

As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo sao de exclusiva responsabilidade do candidato, o qual
deve arcar com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢ao.
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6.1
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6.3
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6.4.1

6.4.2

questdes objetivas e (01) uma discursiva, abrangendo os contetudos de:

Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢cdes contidas neste Edital e nos seus
Anexos, ndo podendo delas alegar desconhecimento.
DAS PROVAS
O Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) fases abaixo relacionadas:
Primeira fase — sera constituida de Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater eliminatério e
classificatdrio para todos os cargos.
Segunda fase - SOMENTE para o cargo de MEDICO DO TRABALHO - consistira de Prova de Titulos, de
caréter classificatoério.
As duas fases serdo executadas pelo Ndcleo de Concursos.
DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Para o cargo de MEDICO DO TRABALHO a prova objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes,
abrangendo os contelidos de:
CONTEUDOS N° DE VALOR | TOTAL
QUESTOES DAS
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,10 0,50
Raciocinio Lagico 05 0,10 0,50
Informatica 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos — Clinica Médica Geral 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos — Especialidade Médica 20 0,25 5,00
TOTAL 50 9,00
Para o cargo de ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL e CONTADOR a prova constara de 50 (cinquenta)

Cargos: ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR

CONTEUDOS N° DE VALOR TOTAL
QUESTOES DAS
QUESTOES

Lingua Portuguesa 08 0,15 1,20
Raciocinio Logico 04 0,15 0,60
Informética 04 0,15 0,60
Conhecimentos Gerais e Atualidades 04 0,15 0,60
Conhecimentos Especificos 30 0,20 6,00

TOTAL 50 9,00
Questédo Discursiva 01 1,00 1,00

6.4.2.1 Terdo a questao discursiva corrigida os candidatos gque tirarem nota igual ou superior a 5,0 (cinco)

pontos na Prova Objetiva.
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Para os cargos de Nivel Fundamental a prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes, abrangendo os
conteudos de:

Cargos: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONTEUDOS N° DE VALOR DAS TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Raciocinio Ldgico 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,20 1,00
Informatica 20 0,30 6,00
TOTAL 40 10

O contelido programatico encontra-se no Anexo | deste Edital.

DA PROVA DE TITULOS (somente para o cargo de MEDICO DO TRABALHO)

A prova de titulos sera apenas de carater classificatério e tera o valor maximo de 1 (um) ponto.

Participardo desta fase, os candidatos que obtiverem na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos nota

igual ou superior a 5,0 (cinco pontos) e que possuirem o(s) titulo(s) de acordo com a discriminacéo a seguir,
observados os limites de pontuacdo e demais exigéncias constantes nos itens 6.5.3 a 6.5.18:

. PONTUACAO

Titulos/documentos PONTOS PONTOS
Curso de especializacdo em &rea da Saude (maximo de 2 cursos) com
minimo de 360 horas + monografia de conclusédo de curso, promovido por 01 02
instituicdo de ensino em programa de residéncia médica reconhecido pela ' '
CNRM do MEC.
Mestrado na especialidade com registro no MEC (maximo de 1 curso) 0,3 0,3
Doutorado na especialidade com registro no MEC (maximo de 1 curso) 0,5 0,5
Total 1,0

OBS: O titulo de Especialista a ser utilizado como pré-requisito para nomeacao do cargo ndo podera ser
utilizado para a Prova de Titulos.

Os candidatos que possuirem o(s) titulo(s) conforme o discriminado na tabela do item anterior, deverao tirar
fotocopias dos titulos/documentos, autentica-los em cartério, coloca-los em um envelope devidamente
identificado com o nome do candidato, nimero de inscricdo e cargo pretendido e entrega-lo entre os dias 13
e 14 de junho de 2012, das 8h30min as 17h30min, no seguinte local:

Ndcleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Mencionando no envelope: Assunto: Concurso Publico Fundo de Previdéncia Municipal de Araucéria — Edital
N° 01/2012 — prova de titulos.

As fotocopias dos titulos/documentos podem também ser enviadas por SEDEX. Neste caso, sO serdo aceitas
se postadas até as 17h00min do dia 14 de junho de 2012.

Sera desconsiderado o documento que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovacao.

Cada documento sera considerado uma Unica vez.
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6.5.7

6.5.8

6.5.9

6.5.10

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados da traducao para
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os diplomas de concluséo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituigo competente, na forma da legislagéo vigente.

Os documentos apresentados que excederem a quantidade e o valor maximo previsto ndo serao
considerados para a pontuacgéo do candidato.

Os certificados ou diplomas de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado devem
estar devidamente registrados e expedidos por instituicdo de ensino devidamente credenciada junto ao
Ministério de Educacéo ou ser atestados por este.

6.5.10.1 Também serédo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de curso de pds-graduacdo em que constem

6.5.11

6.5.12

6.5.13

6.5.14

6.5.15

6.5.16

6.5.17

6.5.18

7.1

7.2

7.2.1

7.3

as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacédo e carga horaria, acompanhados de Histérico Escolar e Ata da
Reunido que aprovou a Monografia de Especializagéo, a Dissertagdo de Mestrado ou a Tese de Doutorado,
desde que convalidados pelo 6rgdo da instituicdo que promoveu o curso.

Os certificados de pos-graduacdo em nivel de Especializacdo deverdo conter a carga horaria cursada.

N&o serd admitido, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds a entrega do
envelope contendo os titulos no Nucleo de Concursos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagéo dos documentos.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletrdnicas, ou outras formas
nao previstas neste edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

Serdo aferidos quaisquer documentos diferentes aos estabelecidos no quadro do item 6.5.2, nem aqueles
apresentados fora do prazo, local e horéario estabelecidos neste Edital ou de forma diversa.

N&o havera recurso para a prova de titulos.

O resultado da prova de titulos sera divulgada juntamente com o desempenho individual no site do Nicleo de
Concursos / UFPR (www.nc.ufpr.br) até o dia 22 de junho de 2012.

DA APLICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

As provas serdo realizadas no dia 27 de maio de 2012, com inicio as 08h30min e duragdo de 4h30min, no
municipio de Curitiba/PR, em local a ser disponibilizado no site www.nc.ufpr.br , a partir do dia 21 de maio de
2012 (item 5.12 deste edital).

As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechadas as 08h00min. Os relégios
da Comissédo Organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo
com o Observatério Nacional, disponivel no servigo telefénico 130 e no site www.horariodebrasilia.org.

A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de
acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razdo de fatores externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacdo das provas e
0 comparecimento no horério determinado.

8/21


http://www.nc.ufpr.br/

Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria
COMISSAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO
Resolucado n° 08/2011

7.4

7.5

7.5.1

7.5.2

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.10.1

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara sua eliminacédo do
Concurso.

N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local de aplicacdo das provas. Para
ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagado das provas (caneta esferografica
de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento
(item 5.12), juntamente com o original de documento oficial de identidade.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como
documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a
mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacdo que lhe sera entregue.

Os documentos para ingresso na sala de provas referidos no item 7.5.1 devem estar validos e em perfeitas
condicdes fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato ser4 admitido para realizar as provas desde que
tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus dados junto ao Nucleo
de Concursos / UFPR antes da hora marcada para inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizacao desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletrbnica, MP3, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador de provas para esse
fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizacdo da prova sera
eliminado do Concurso;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

¢) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por motivos médicos,
solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera levar acompanhante,
gue ficara responsavel pela guarda da crianca. A candidata nessa condigdo que ndo levar acompanhante
nao realizara a prova.

O caso citado no item 7.9, bem como outros casos de emergéncia, devem ser comunicados ao Nucleo de
Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800.

O atendimento aos casos de emergéncia ficard sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

Para cada candidato, havera um caderno de prova, um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

As questfes objetivas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c, d,
e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferogréfica de
tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva de conhecimentos que tenha mais de uma resposta,
emenda ou rasura, bem como aquela ndo assinalada no cartdo de respostas.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela
sua integridade. N&o havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impresséo.
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7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

8

8.1

8.2

N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto, a nao ser em
casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicacdo do Concurso Publico.

O caderno de prova conterd um espacgo designado para anotacdo das respostas das questdes objetivas, que
poderé ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.

Quanto a questédo discursiva (em alguns cargos), o candidato devera respondé-la de forma manuscrita com
tinta preta, valendo-se apenas do espaco reservado a questéo no caderno de provas.

O candidato somente podera retirar-se da sala apds uma hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo
entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas e o cartdo-resposta devidamente
assinalado.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada turma somente poderdo retirar-se da sala simultaneamente, para
garantir a lisura na aplicacéo.

A correcdo das provas objetivas sera feita por meio de leitura éptica do cartdo-resposta.

Os procedimentos e os critérios para correcdo das provas séo de responsabilidade do Nucleo de Concursos /
UFPR.

O candidato que durante a realizacédo das provas incorrer em qualquer das hipéteses a seguir tera sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotacdo de informagBes relativas as suas respostas no comprovante de ensalamento ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacdo ou a aprovacado de
terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, para com
qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

N&o poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de
avaliacdo/classificagéo.

Constatada a utilizagdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, de procedimentos ilicitos, a prova sera anulada, sendo o candidato automaticamente eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes civis e criminais.

O Nucleo de Concursos / UFPR ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos durante a realizacéo das provas, nem por danos a eles causados.

DOS RECURSOS

No dia 27 de maio de 2012, apés a realizagao das provas, sera divulgado o gabarito provisoério das questdes
objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

Serao aceitos questionamentos sobre o gabarito provisorio das questdes objetivas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens 8.3 a 8.8.
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8.3
8.4

8.5

8.6

8.7
8.8
8.9
8.10

8.11

8.12
8.13

8.14

9.1

9.2
9.2.1
9.2.2

9.3
9.4

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario especifico que
estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O candidato devera cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de recursos e, ao final do
processo, imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario Gnico) e o boleto bancéario.

O recurso devera ser protocolado diretamente na Secretaria do Nucleo de Concursos da UFPR, localizada
no Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, CEP 80035-050, Curitiba — PR, nos dias 28 e
29 de maio de 2012, das 8h30min as 17h30min.

Serdo desconsiderados pelo Nuacleo de Concursos questionamentos que ndo estiverem redigidos no
formulario especifico, ndo protocolados, protocolados fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens anteriores.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos relativos ao preenchimento do cartéo
resposta.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nicleo de Concursos, que emitir
decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do requerente na Secretaria do Nuacleo de
Concursos a partir do dia 12 de junho de 2012.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova. Se houver alteracdo, por for¢a de impugnacdes do gabarito provisério, de item integrante de provas,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excecdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de provas, segunda
chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das questdes objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 12 de junho de
2012.

N&o havera recursos para a questdo discursiva.

DA CLASSIFICACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E
ESPECIFICOS E DA PROVA DE TiTULOS

Sera eliminado do concurso o candidato que nédo obtiver na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos,
nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

Da nota final:

Para o Cargo de MEDICO DO TRABALHO, a nota final sera igual & somatéria da nota obtida na Prova de
Conhecimentos Gerais e Especificos e a pontuacao obtida na Prova de Titulos.

Para os demais cargos a nota final sera igual a nota obtida na Prova de Conhecimentos Gerais e
Especificos.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

No caso de igualdade de classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
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b) Obtiver na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos maior pontuacdo no conteldo de
Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos maior pontuacédo no conteldo da especialidade

médica respectiva (Para os Cargos de Médicos);

d) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

9.5

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.4.1
10.4.2
10.4.3
10.4.4

10.5

10.6

10.6.1

10.6.2

A divulgagéo do resultado da Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos e da Prova de Titulos sera a
partir de 22 de junho de 2012 no site do Ndcleo de Concursos: www.nc.ufpr.br e no Diario Oficial do
Municipio www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br em trés listas, a primeira contendo os nomes de todos os
candidatos aprovados, a segunda lista dos candidatos aprovados que se declararam negros e pardos e a
terceira lista dos candidatos aprovados que se declararam portadores de deficiéncia.

DO EXAME ADMISSIONAL

O Candidato aprovado, quando convocado para nomeacdo, devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliacdo Médica e Psicoldgica e para os Cargos de Assistente Social e sera solicitado também Avaliacao
Fonoaudioldgica, todos em carater eliminatério, a serem efetuadas pela Secretaria Municipal de Gestédo de
Pessoas, através do Departamento de Salde Ocupacional do Municipio de Araucaria em local e horario
previamente designados.

O candidato recebera, apos a realizacdo do Exame Admissional, o Atestado de Salde Ocupacional —ASO,
com o resultado de APTO ou INAPTO.

Sera considerado INAPTO o candidato que ndo atender os requisitos constantes na Lei Municipal n°
1.704/06, avaliados no Exame Admissional.

N&o podera ser NOMEADO o candidato que:

For considerado INAPTO no Exame admissional;

Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital,

N&o comparecer na data e local agendado para as avaliagdes;

Apresentar declaragdo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das sanc¢des penais
aplicaveis.

A Avaliacdo Médica, Psicolégica e Fonoaudiolégica poderd utilizar-se de todos os recursos disponiveis para
avaliacdo da aptidao ao cargo conforme na Lei Municipal n° 1.704/06.

DA AVALIAGAO MEDICA

O candidato deverd apresentar para a realizacdo da Avaliagdo Médica o resultado dos exames abaixo

relacionados:

A) Hemograma completo, Glicemia de jejum, Creatinina sérica, Uréia, Colesterol total e fracgdes,
Triglicérides, Parcial de Urina; Anti HBS , Acido Grico - com intervalo maximo de 30 (trinta) dias entre a
data de realiza¢@o dos exames laboratoriais e a data da Avaliagdo Médica.

B) Eletrocardiograma - ECG para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade — com intervalo
méaximo de 30 (trinta) dias entre a data de realizagdo dos exames laboratoriais e a data da Avaliagao
Médica.

C) Exame Preventivo de Cancer de Préstata - PSA para homens com mais de 40 (quarenta) anos de idade
realizado nos ultimos 12 (doze) meses da data da Avaliagdo Médica.

D) Preventivo de Cancer de Colo do Utero realizado nos Ultimos 12 (doze) meses da data da Avaliacio
Médica.

O médico podera, ainda solicitar outros exames e/ou avaliagdes especializadas, se necessario, com a

finalidade de esclarecer duvidas diagnésticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos
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10.6.3

candidatos. Os exames complementares solicitados pelo médico deveréo ser apresentados acompanhados
dos respectivos laudos médicos, em local, data e horario estipulado para a avaliacéo.

Todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados deveréo se providenciados e custeados pelo candidato.

10.7 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.7.1

10.7.2

10.7.3
10.7.4
10.7.5

A Avaliacao Psicoldgica utilizara testes de acordo com as resolu¢des n°s 01/2002 e 02/2003 do Conselho
Federal de Psicologia, na qual o candidato sera considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADO para o
cargo.

N&o serd permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de Avaliacédo
Psicol6gica.

O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo da avaliagdo psicoldgica.

Sera facultado ao candidato considerado CONTRA-INDICADO, e somente a este, solicitar o resultado da
Avaliac@o por meio de entrevista devolutiva, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis da data da avaliagédo, no
protocolo geral do Paco Municipal. A entrevista devolutiva ocorrerd em até 8 (oito) dias da data do protocolo,
devendo o candidato vir acompanhado de um psicologo.

10.8 DA AVALIACAO FONOAUDIOLOGICA (Assistente Social)

10.8.1

O candidato devera apresentar-se para a realizagcao da Avaliagdo Fonoaudiol6gica em data a ser estipulada
pelo Departamento de Salde Ocupacional.

11 DA NOMEAGCAO E POSSE

111

11.2

11.3

11.4

115

A Nomeacéo e a Posse do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste Edital e da legislacdo vigente.

E vedada a acumulagéo de cargos nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato convocado, se for de sua conveniéncia, antes da Posse, podera requerer o seu deslocamento
para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido pelo
FPMA.

A Nomeacao seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria do Resultado Final do Concurso.

Os Candidatos convocados para a nomeagdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis da
publicacdo do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem no FPMA,
comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminagdo sumaria e perda
dos direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Cédula de Identidade (FotocOpia Autenticada);

b) C.P.F. em situacao regular perante a Receita Federal (FotocOpia Autenticada);

¢) Extrato atualizado do PIS/PASEP (Solicitar junto a Caixa Econdmica ou Banco do Brasil)

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleicdo (Fotocépia Autenticada);

e) Certificado de Reservista (Fotocopia Autenticada);

f) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (Fotocopia Autenticada);

g) Certidao de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo Negativa de Titulos e Protestos do domicilio;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de viivo(a)
(Fotocopia Autenticada);
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11.6

12

121

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

j) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o Ultimo contrato) (Fotocépia Autenticada);

I) Diploma ou Certificado de concluséo do curso, com a devida colacédo de grau e acompanhado do Histérico
Escolar, de Cursos Reconhecidos pelo MEC. (Fotoc6pia Autenticada);

m) Declaracdo de ndo acimulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas), nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de ser
responsabilizado civil e criminalmente;

n) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

0) Declaragdo de bens ou a Ultima Declaracdo Completa do Imposto de Renda;

p) Comprovante de endereco (FotocOpia Autenticada).

q) Registro no respectivo Conselho de Classe de acordo com o cargo pretendido.

r) Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B, para o cargo de Agente de Habitacao.

A posse dar-se-a nos prazos legais, apos a publicacdo do ato de nomeacao no Diario Oficial do Municipio,
considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, hora e local aprazados, para
assinar o termo correspondente.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova em qualquer uma das fases. O candidato ndo podera
alegar desconhecimento sobre datas, locais e horarios de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagcdo do Concurso Publico.

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas
ou nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.

Se o candidato necessitar de declaragao de participacdo no Concurso Publico, devera dirigir-se a Inspetoria
do seu local de realizacdo de prova somente no dia da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicacao de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso
Puablico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

A inexatiddo de Declaracbes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das cominacgdes legais aplicaveis.

As despesas relativas a participa¢do no Concurso Publico serédo de responsabilidade do candidato.

O prazo de validade do presente Concurso € de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacao de
sua homologagéo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Poder Executivo Municipal.

A classificacdo no presente Concurso ndo assegura ao Candidato aprovado o direito de ingresso automatico
no Servi¢co Publico Municipal de Araucaria, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa
ordem classificatéria, ficando a concretizacdo do ato de nomeacdo condicionada as observancias das
disposic@es legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracao.

O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco residencial e também o eletrénico
(email), perante o FPMA.

As Certidfes de Aprovacéo e Classificagdo dos Candidatos do presente Concurso somente seréo fornecidas
durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento efetivado no FPMA.
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12.11

12.12

12.13

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio de
outro Edital.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada pela
Resolucdo n° 08/2011.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Araucaria, no site
www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br.

Araucéria, 16 de abril de 2012.

ANA EULALIA E SILVA COSTA
Presidente do Conselho Administrativo
Fundo de Previdéncia Municipal de Araucéria

LIANE JUDITE MURARO
Presidente da Comissao Especial de Concurso
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ANEXO | - EDITAL N°01/2012 - FPMA

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrucdes,
cartas e oficios)

2. Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacéo da frase
e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, emprego de
pronomes, grafia e acentuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1. Conhecimentos Gerais e atualidades do Brasil e do Mundo.

RACIOCINIO LOGICO

Questdes de raciocinio l6gico matematico, com base em conjuntos, nimeros, relagdes, sequéncias e formas
geomeétricas.

INFORMATICA

1. NogbBes de Informatica.

2. Conceitos béasicos de operacdo com arquivos utilizando o Windows Explorer.

3. Noc¢des consistentes de uso de Internet para informacéo (Internet Explorer) e comunicac¢ao (Microsoft Outlook
Express).

4. Nocdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows.

5. Recursos de escrita e editoracéo de texto (Microsoft Word).

6. Recursos de calculo e organizacao de dados em planilhas eletrénicas (Microsoft Excel).

7. Nocdes basicas (de usudrio) sobre a instalagdo de aplicativos e funcionamento de computadores pessoais.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

1- ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas. Controle da
constitucionalidade. Classificacdo das normas constitucionais quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Regime federativo. Intervencéo federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Discriminacdo de rendas. Da reparticdo das rendas tributarias. Limitacdes constitucionais ao poder de
tributar. Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas orcamentarias. Poder Executivo: atribuicdes. Administracéo
Puablica. Poder Judiciario. Ordem econdmica financeira e social. Servidores Publicos: aposentadoria, pensao,
estabilidade, estagio probatério, disponibilidade.

Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios. Administracdo Publica. Conceito. Classificagao
da administracdo Publica. A organizacao constitucional da Administracdo Publica. Administracéo Publica direta e
indireta. Fundacional. Autarquias, Funda¢des Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias
Executivas, Agéncias Reguladoras, Terceiro Setor. Emenda Constitucional 19/98. Os érgéos. Natureza juridica.
Teorias. Conceito. Classificagdo. Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagéo e Discricionariedade.
Validade, perfeicdo e eficicia. Invalidade dos atos administrativos. Anulacdo e revogacao. Licitacdo. Aspectos
gerais, conceito, finalidade e principios. Hip6teses de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos.
Invalidag&o, revogacéo e suspenséo da licitagdo. Recursos administrativos. Apreciacéo jurisdicional. Sancgodes.
Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizacdo do contrato. Clausulas
exorbitantes. Equilibrio econémico-financeiro do contrato administrativo. Reviséo e reajuste. Execucéo dos contratos
administrativos. Alteracé@o contratual. Inexecugéo e extingdo dos contratos administrativos. Contratos em espécie.
Servigos publicos. Autorizacdo, permissao e concessao de servico publico. Regime juridico dos agentes publicos.
Cargos, empregos e fun¢des publicos. Regime constitucional e juridico. Classificacao.

Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo disciplinar. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Araucéria. Poder de policia. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto.
Limites. Processo administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescricdo administrativa. No¢&o de
dominio publico. Classificagéo e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizacdo e ocupacado dos bens publicos:
permisséo, cessao e concessao de uso. Aforamento. Concessao de dominio. Intervencéo do Estado na propriedade.
Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Funcéo social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de
intervencao estatal na propriedade. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupacao
temporéria. Requisicdo administrativa. Desapropriagdo. Conceito. Objeto. Fundamentos. Espécies. Competéncia das
pessoas juridicas na desapropriacdo. Justa indenizacdo. Formas de indenizacdo. Procedimento. Imisséo provisoria e
definitiva de posse. Desisténcia e consumagcdo. Controle jurisdicional. Retrocesséo. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Controle da Administrag@o Publica. Controle interno e externo. Objetivos. Extenséao.
Acdes constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O controle pelo Poder
Judiciério.

Direito Financeiro: Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito Financeiro: competéncia legislativa.
Principios constitucionais apliciveis ao direito financeiro. Competéncia administrativa do Estado-membro. Reparti¢cdo
constitucional das receitas tributarias. Validade, vigéncia, eficacia e aplicacao das normas de direito financeiro.
Atividade financeira do estado. Titulos publicos. Controle interno e externo. Tribunais de Contas: conceito,
fundamento constitucional autonomia. Tribunal de Contas e os Poderes do Estado. Julgamento das contas dos
administradores e demais responsaveis pela gestédo de bens e recursos publicos.

Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies tributérias e identificacdo dos critérios desta classificacao.
Diferenga entre taxas e pre¢os publicos. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria: conceito,
definicdo e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, funcao da lei complementar prevista no Art. 146 da
Constituicdo Federal, fundamento de validade do CTN e demais legislacao pertinente aos Estados e Municipios.
Fato gerador. Conceito. Obrigacéao tributaria e obrigacdes acessorias. Lancamento tributario. Crédito tributario.
Notificacdo do lancamento tributério. Alterabilidade e invalidacdo do lancamento tributario. Garantias e privilégios do
crédito tributério. Administracao tributaria. Fiscalizacdo: competéncia administrativa da Fazenda Publica. Divida
Ativa. Certid6es Negativas. Tributos em espécie. As InfracBes e as Sanc¢des Tributarias. Classificacdo. Espécies de
Sancdes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por
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Infrac@es. llicitos ou infracdes tributarias e os crimes fiscais. A Denlncia Esponténea. Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito Civil e Processual Civil: Aplicacéo e interpretagdo das normas juridicas. Principios. Personalidade.
Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia.
Condicgéo, termo e modo. Atos ilicitos. Prescri¢cdo e decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda
mercantil. Prestacao de Servicos. Locagdo. Natureza juridica da acao. Direito de acéo e condigBes para o seu
exercicio. Classificagdo das a¢Bes. Funcao jurisdicional.. Atos processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade.
Processo e procedimento. Conceito e espécies. Recursos. Conceito, classificagao, requisitos e efeitos. Mandado
de Seguranca. Acao popular. Agao civil publica.

Lei Organica do Municipio de Araucéria.

Regimento Interno da Camara Municipal de Araucaria

Lei Municipal n® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucaria.

Lei Municipal n® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.

Lei Municipal n® 1835/2008 — Institui e disciplina o plano de cargos, carreiras e vencimentos do quadro préprio do
magistério de Araucaria.

Lei Municipal n°® 1547/2005 - Reestruturacéo da organizacao Basica da Prefeitura.

Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Paran - Lei Complementar n° 113/2005.

Lei Complementar n® 001/97 - Cdodigo tributério Municipal - alteracdes na Lei n® 1457/2003.

Lei Municipal n° 1.240/01 - Vigilancia Sanitaria

Lei Municipal n°® 1.164/1999 - Criagdo do Fundo de Previdéncia Municipal de Araucéria

Lei Municipal n° 1.493/2004 — Disp6e sobre o Fundo de Previdéncia Municipal de Araucéria

Lei Federal n® 9.717/1998 — Dispde sobre regras gerais para organizacdo e o funcionamento dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social

Lei Federal n® 10.887/2004 — Dispde sobre a aplicacdo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional de n° 41/2003
Emenda Constitucional de n® 19/1998

Emenda Constitucional de n® 20/1998

Emenda Constitucional de n® 41/2003

Emenda Constitucional de n°® 47/2005

ASSISTENTE SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social.

Cadigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais de 15/03/1993.

Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social.

A dimenséo técnico-operativa do Servi¢o Social: técnicas e instrumentos de intervengdo profissional.
A dimensdao ético-politica do Servi¢o Social: Projeto ético-politico contemporéaneo, principios e legisla¢éo profissional.
O Servico Social na contemporaneidade.

O Servico Social e as politicas publicas e sociais.

O Servico Social e a interdisciplinaridade.

O Servico Social e as instituicdes.

O planejamento em Servigo Social: programas e projetos sociais (do processo de elaboragdo a avaliacdo de
programas e projetos sociais).

Atribuicdes do Assistente Social no ambito do CAPS.

A legislacao social: Constituicdo Federal Lei Organica da Assisténcia Social.

Sistema Unico da Assisténcia Social.

Sistema Unico de Salde.

NOB — RH/SUAS — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS.

NOB — SUAS - 2010 — Aprimoramento da gestdo e Qualificacdo dos Servi¢cos Socioassistenciais.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Legislacédo Federal do CAPS.

Lei Municipal n° 1.703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucaria.
Lei Municipal n® 1.704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.
Lei Municipal n° 1.547/2005 - Reestruturacdo da organizacéo Basica da Prefeitura.
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CONTADOR

Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade; Sistematizacdo e contabilizacdo das operacdes
comerciais; Sistema e contabilizacdo das operacgfes financeiras; Critérios de Avaliacdo de Ativos e Passivos;
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; Provisdes; Reservas; Reavaliacdo; Demonstracdo Contabeis obrigatérias —
Lei 6404/76 e alteracdes; Método de custo de aquisicdo; Método de Equivaléncia Patrimonial; Demonstracfes
Contabeis adicionais para investidores; Pronunciamentos contabeis — CPC; Normas Brasileiras de Contabilidade —
NBC — Técnicas; Publicacdes das demonstracfes Contabeis; Demonstracdes financeiras consolidadas;

Analise Econdmico-Financeira

Elementos fundamentais para analise das demonstrac@es financeiras. Objetivo de andlise de balanco. Técnicas de
andlise de balanco. Padronizacdo das demonstracdes. Avaliacdo do desempenho empresarial. Mecanica e analise
dos indices financeiro. Andlise através de indices. Descricdo detalhada dos indices. indice padrdo. Analise
horizontal/vertical. Topicos especiais de anélise de balanco. indices de prazos médios: a dinamica da empresa.
Analise do capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas de retorno. Analise da gestéo do lucro;
Integracdo das técnicas de analise. Capital: investimento operacional em giro e capital de giro. Gestdo dos
investimentos no giro dos negdcios;

Contabilidade de Custos

Terminologia contabil e de custos. Principios de avaliagdo de estoques. Classificagdo e nomenclatura de custos.
Esquema basico da contabilidade de custos. Custeio por absor¢do. Custeio Baseado em Atividade. Custos para
controle e gestdo de negdcios e decisdo. Orcamento empresarial. Implantacdo de sistemas de custos.

Contabilidade Publica

Registro contibeis de operacdes tipicas em unidades orcamentérias ou administrativa (sistemas: or¢camentario,
financeiro, patrimonial e de compensacgéao). Inventario: material permanente e de consumo. Balan¢o e demonstrac¢des
das variacBes patrimoniais exigidas pela Lei n° 4.320/1964. Auditoria nos setor publico: principios, normas técnicas,
procedimentos, avaliacdo de controles internos, papeis de trabalho, relatérios e pareceres. Orcamento publico.
Principios orgamentarios. Diretrizes orcamentarias. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas
legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas e compras. Convénios e temos similares, Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual.

MEDICO DO TRABALHO

Especialidade Médica

Diagnéstico e tratamento das doencas de maior prevaléncia na populagéo.

Diagnéstico e tratamento das doencas profissionais do trabalho e relacionadas ao trabalho.

Epidemiologia e Bioestatistica aplicadas as doengas e acidentes do trabalho.

Ergonomia.

Etica, Bioética e Deontologia Médica.

Fisiologia do Trabalho.

Gestéo em saude do trabalhador.

Higiene Ocupacional.

Legislacéo relacionada com seguranga e medicina do trabalho, e satde complementar (Normas Regulamentadoras
e Legislacao Complementar atualizada, Convencdes OIT, CLT, Capitulo V e modificacGes através da Lei 6.514 de
22/12/77, Legislagdo previdenciaria e acidentéria do trabalho nos casos de doenca, lesdo e morte).

Nocdes de Direito Civil e Criminal relacionadas a salde.

Promocé&o da Saude e Prevencédo de Doencgas.

Psicologia do Trabalho.

Saneamento do meio ambiente.

Toxicologia Ocupacional.

Lei Municipal n°® 1.703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucéria.

Lei Municipal n® 1.704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.
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Lei Municipal n°® 1.547/2005 - Reestruturacao da organizacéo Basica da Prefeitura.

Lei Municipal n°® 1.240/01 — Vigilancia Sanitaria

Lei Municipal n® 1835/2008 — Institui e disciplina o plano de cargos, carreiras e vencimentos do quadro préprio do
magistério de Araucaria.

Clinica Médica Geral

Sistema Unico de Salde;

Pacto pela Saude;

Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar: Higienizagdo das maos, Infeccdo Nosocomial
do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirlrgicas, Isolamentos, Infeccdes
comunitarias do trato respiratorio, Infeccdes Urinarias e pielonefrites;

Insuficiéncia cardiaca congestiva;

Acidente Vascular cerebral;

Diabetes mellitus, tipo | e Il, Cetoacidose diabética;

Insuficiéncia Renal;

Hemorragias Digestivas;

Pancreatites;

Insuficiéncia Hepatica,

Doencas Cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas;

Doencas pulmonares: asma brdnquica, pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares crdnicas de natureza
obstrutiva e restritiva;

Doencas gatroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarréicas, hepatite,
pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais;

Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infec¢éo urinéria,
nefrolitiase;

Doencas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tiredide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome
metabolica;

Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose,
epilepsia, cefaléia, como, vertigem;

Doencas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de pénico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo,
esquizofrenia;

Doencas da pele: infeccbes cutdneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses,
dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas;

Doencas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose,
anticoagulacéo;

Doencas infecciosas: doengas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue,
equistossomose mansonica, malaria;

Doencas reumatolégicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doencas do tecido conjuntivo,
fibromalgia, osteoporose;

Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atépica, anafilaxia.

Doencas da Infancia e Adolescéncia

Cadigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coeséo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.
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Raciocinio Légico

Com base em conjuntos, nimeros, sequéncias e formas geométricas, as questdes de raciocinio
I6gico avaliarao:

Determinacao do elemento, ou elementos, que satisfazem a uma dada regra.

Completamento e andlise de sequéncias através de sua lei de formacao.

Analise e construgédo de figuras por meio de propriedades de suas partes.

Ordenacao dos elementos de um grupo através de uma qualidade comum a esses elementos.

Matemética

Sistema de numeragéo decimal.
Regra de trés.

Sistema de medidas.

Média aritmética simples.
Porcentagem.

Conhecimentos gerais e atualidades
Acontecimentos relevantes divulgados pela imprensa sobre o Brasil, 0 Parana e a Regido
Metropolitana de Curitiba.

Informatica

Conhecimentos basicos de editor de texto — Word.
Conhecimentos basicos de editor de planilhas eletrénicas — Excel.
Conhecimentos basicos de Internet e Intranet.
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