PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI

Um governo Simples e Para Todos
Adm: 2017- 2020

EDITAL N° 05/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A Prefeitura Municipal de Carandai, por seu Prefeito Municipal, Sr. Washington Luis Gravina
Teixeira, no uso das faculdades que Ihe confere o art. 84, IV, da Constituicdo Federal, art. 90, VII,
da Constituicido Estadual, art. 73 e 74 da LOM e art. 210, IV, da Lei Complementar n° 54/2007;
CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de pessoal para atendimento ao Nucleo de
Apoio a Saude daFamilia; e
CONSIDERANDO a Lei Municipal 2272 de 02 de margo de 2018.
TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por prazo
determinado nos cargos para composi¢do do Nucleo de Apoio a Saude da Familia- NASF, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, de acordo com a
legislacéo pertinente e o disposto neste Edital, visando:

1- DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e por seus anexos e sera
coordenado e executado por Comissdo Especial, nomeada em Portaria pelo chefe do Poder
Executivo, concluindo com Relatério que apresentara ao Prefeito Municipal para a devida
homologacao apds a Publicacdo do Resultado Final.

1.2- A Comissdo Coordenadora sera assessorada, quando necessario, por Comissdes Setoriais,
conforme as atribuicbes dos cargos.

1.3- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito.

1.4- Os candidatos aprovados seréo classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

1.5- A selecdo se destina a contratacdo de pessoal por tempo determinado e formacdo de
cadastro de reserva, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, conforme demanda detectada pela
Secretaria Municipal de Saude.

1.6- As funcbes, vagas, jornada de trabalho, escolaridade e remuneracao, S0 0s previstos no
Anexo | deste Edital.

1.7- Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (ano), a contar da data da publicacéo
da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a
critério da Secretaria Municipal de Saude.

1.8- Todos os atos relativos a este Certame serdo publicados no sitio eletrénico:
http://www.carandai.mg.gov.br/, e no sagudo do Paco Municipal Tancredo Neves, situado a Praca
Baréo de Santa Cecilia, 68 — Centro, Carandai-MG;

1.9- E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicacdes e/ou
alteracoes referentes a este Edital.

1.10- O candidato deve comprovar a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condicGes estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo atender a este item tera
sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

2- DOS CARGOS
2.1- CONFORME ANEXOS | e Il

3- DO PROCESSO SELETIVO

3.1- REQUISITOS

3.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2- Possuir escolaridade, exigéncias e requisitos basicos exigidos para o cargo;

3.1.3- Ter na data do encerramento das inscricdes, a idade minima de 18 anos completos;
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3.1.4- N&o se enquadrar na vedacao do acumulo de cargos publicos (art.37/ inciso XVI da CF);
3.1.5- Estar em dia com as obrigac¢des Eleitorais e Militares;

3.1.6- Identificar-se com o cargo;

3.1.7- N&o possuir rescisao de contrato temporario por justa causa nos ultimos 12 (doze) meses.
— Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.

— Disponibilizar para assumir o horario ja organizado pelo setor.

4- DA INSCRICAO

4.1- As inscri¢Bes serdo gratuitas e realizadas em formulério padréo, conforme Anexo Ill, no Posto
de Inscri¢cBes localizado no Saguéo do Prédio da Prefeitura Municipal, situado na Praca Bardo de
Santa Cecilia, 68, Centro, em Carandai/MG, no periodo de 28 a 29 de agosto de 2018 no horério
de 13:00 as 17:00.

4.2- A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido
por instrumento de Procuracdo Publica ou Particular, sendo que neste caso, a assinatura do
candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartdrio.

4.3 - O candidato ou seu procurador, no ato da realizacdo da inscricdo devera estar munido do
formulério de inscricao (Anexo lll), devidamente preenchido e assinado.

4.4 — No ato da realizacdo da inscricdo, o candidato devera estar munido do formulario de
inscricdo (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado, e este devera ser entregue, juntamente
com os demais documentos descritos abaixo, com todas as folhas numeradas e rubricadas, em
envelope lacrado, contendo na parte externa os seguintes dizeres:

A Comiss&o Organizadora Secretaria Municipal de Satde
Inscricéo do Processo Seletivo Simplificado 05/2018

Nome Completo do Candidato:

Funcéo pretendida:

a) Curriculo padréo conforme Anexo IV;

b) Cépia simples da Carteira de Identidade;

c) Copia simples do C.P.F,;

d) Copia simples do Titulo de Eleitor, com comprovante de quitacéo eleitoral da ultima elei¢éo;

e) Copia simples da Carteira de Trabalho, com qualificacdo, contratos de trabalho e anotacdes
gerais;

f) Copia Simples de Inscricdo no PIS/PASEP;

g) Copia Simples do Certificado de Alistamento Militar, quando do sexo masculino;

h) Cépia Simples do Comprovante de Residéncia;

i) Cépia Autenticada do Diploma ou Declaracéo de conclusdo de Curso da area em que concorre;

J) Cépia Simples do Registro no Conselho de Classe.

k) Atestado de Antecedentes Criminais;

[) Uma foto 3x4;

m) Certiddo Negativa de Débitos Municipais (Caso aprovado)

n) Cépia Autenticada do contrato de trabalho ou de prestacdo de servico;

0) Declaragdo firmada por 6rgdo de recursos humanos, de instituicdo ou 6rgdo publico, em que
estejam informadas as datas iniciais e finais da prestacdo do servico pelo candidato e que
especifique a funcao/atividade desempenhada pelo mesmo;

p) Cépia Simples do Titulo de Especializagdo ou de Cursos de Capacitacdo, se houver.
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4.5- E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento de todos os campos do
Curriculo no modelo padréo, constante no Anexo IV, sob pena de eliminacdo sumaria.

4.6- Nenhum documento podera ser apresentado apos a inscricao.

4.7- A inscricdo obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condi¢cdes determinadas
neste edital e legislagdo vigente.

4.8- Feita a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.

4.9- Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao
apresentar, na inscricdo, os documentos exigidos no item 4.4.

4.10- O candidato que apresentar documentacdo inidénea, além de desclassificacdo sumaria
ficard impedido de participar de concursos e processos seletivos realizados no municipio de
Carandai pelo periodo de 04 (quatro) anos, além de se sujeitar a impostacdes criminais.

5- DA SELECAO

5.1- O Processo Seletivo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

a) Eliminatoria;

b) Classificatoria.

51.1 — A primeira etapa ELIMINATORIA se dara através da andlise e conferéncia da
documentacéo e do curriculo.

5.1.2 — A segunda etapa CLASSIFICATORIA se dara através da andlise da qualificac&o técnica.

6- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1- Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos pontos recebidos por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, prioritariamente, o candidato que possuir:

a) Maior experiéncia comprovada na area de atuacao no servico publico Municipal;

b) b)Maior idade;
6.2-Persistindo o empate, sera utilizado sorteio publico, que ocorrera em local e horario
previamente definido pela Comissao e divulgado no site da Prefeitura Municipal de Carandai.

7-DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

7.1-A habilitacdo se daré através da apresentacdo da documentacdo completa

7.2-A classificacdo sera realizada através da analise do curriculo com os respectivos documentos
comprobatérios pontuados conforme o Anexo Il.

7.3-Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Cursos de Capacitacdo ou Especializacéo
em areas afins a saude da familia e Experiéncia Profissional deverédo ser apresentados em cépias
frente e verso, cuja autenticidade sera objeto de comprovacdo mediante apresentacao de original
e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

7.4-Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

7.5-Em nenhuma hipo6tese havera devolucédo aos (as) candidatos (as) de documentos referentes
aos Titulos e a Experiéncia Profissional.

8- DAS VAGAS

8.1-A aprovacéo e a classificagao final no presente certame geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a convocagéo para os procedimentos admissionais.

8.2-Os candidatos aprovados com classificacdo além das vagas indicadas no Anexo | para cada
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funcéo serédo relacionados na listagem de excedentes que contém o resultado final do certame.
8.3-A lista de candidatos com classificacdo excedente sera utilizada mediante a abertura de novas
vagas, observados o interesse publico e a necessidade do servico, limitados ao quantitativo das
novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

9 - DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAC}AO E PRAZO DE VALIDADE:

9.1 - Quando da divulgagéo do resultado da Classificagdo Parcial do Processo Seletivo, cabera
recurso no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do
resultado.

9.2 - O recurso devera ser encaminhado a Comissdo Coordenadora e Protocolado na Sede da
Prefeitura Municipal.

9.3 - Este Processo Seletivo possui validade de 01 (um) ano, contado da data da divulgacdo da
homologacao do resultado da Classificacao final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

10- DIVULGA(;AO DOS RESULTADOS:

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera Publicado no dia 12 de
setembro de 2018, no Mural localizado no Saguédo da Prefeitura Municipal de Carandai, na
Rodoviéaria e no site da Prefeitura.

11- DA CONVOCAQAO PARA CONTRATO

11.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo
Departamento Municipal de Pessoal, através de publicacdo no Mural localizado no Saguao da
Prefeitura Municipal de Carandai e no web site oficial da Prefeitura Municipal.

11.2- O candidato tera prazo de 1 (um) dia util subseqiiente a convocacédo, para comparecer ao
Departamento de Pessoal, sito a Praca Bardo de Santa Cecilia, 68 — Centro — 3° andar, com toda
a documentacdo necessaria a investidura do seu cargo. A ndo manifestacdo do candidato
classificado no periodo implicara na sua eliminacao do Processo Seletivo.

11.3- Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo
comprovar a documentacao informada no ato da inscricao.

11.4- A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no emprego, mas apenas a expectativa de ser convocado e contratado,
segundo a ordem classificatodria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e
a conveniéncia da Administracao.

11.5- A Administracdo Municipal reserva-se o direito de proceder a convocacgao e a contratacao,
em numero que atenda ao interesse da Municipalidade e as suas necessidades, observando-se
ainda, a disponibilidade orcamentaria e financeira.

11.6- A contratacdo fica condicionada a aprovacdo em avaliacdo médica a ser realizada pela
equipe de profissionais do Departamento de Saude, que avaliara e comprovara a saude fisica e
mental, inclusive capacidade motora e sensorial, como requisito indispensavel a contratacao, bem
como ao atendimento as condicdes constitucionais e legais, assim como ao cumprimento do
estabelecido neste Edital.

10- DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

10.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢cdes e exigéncias contidas
neste Edital.

10.2- Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo serdo feitas no
Sagudo do Prédio da Prefeitura Municipal de Carandai, situado na Praca Bardo de Santa Cecilia,
68, Centro, em Carandai/MG e no site: http://www.carandai.mg.gov.br/.

10.3- O profissional contratado terd avaliado o seu desempenho pela chefia imediata, apés 90
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(noventa) dias do inicio das suas func¢des e durante periodos trimestrais durante a vigéncia do
contrato.

10.4- Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado teré rescisdo
imediata do Contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislacédo pertinente.

10.5- A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Seletivo ndo assegura a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de
classificagcdo e o preenchimento das vagas disponiveis.

10.6- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este edital.

10.7- De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a comarca de Carandai o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

10.8- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo,
observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.

Carandai/MG, 10 de Agosto de 2018.

Washington Luis Gravina Teixeira
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DA FUNCAO, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERACAO

Funcio Jornada de Nivel de Escolaridade Remuneragéo
¢ Vagas Trabalho
Assistente Social - 01 30 Superior +Registro no R$ 2.330,00
NASF horas/semanais Conselho de Classe
- i 01 30 Superior +Registro no R$ 2.330,00
Fisioterapeuta - NASF horas/semanais Conselho de Classe
. ) 01 30 Superior +Registro no R$ 2.330,00
Psicologo - NASF horas/semanais Conselho de Classe
Educador Fisico - 01 40 Superior +Registro no R$ 2.330,00
NASF horas/semanais Conselho de Classe
e 01 40 Superior +Registro no R$ 2.330,00
Nutricionista - NASF horas/semanais Conselho de Classe
- 01 40 Superior +Registro no R$ 2.330,00
Farmaceutico - NASF horas/semanais Conselho de Classe
Praca Bardo de Santa Cecilia,68 - CentroCEP 36.280-000Carandai-Minas Gerais
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO TECNICA

Funcéo Critérios de Avaliagdo Pontuagéo
atribuida
Titulo de Especializagdo, com carga 05 pts

horaria minima de 360 horas, em areas
afins a Satde da Familia. Maximo de 1
titulo.

Cursos de capacitacdo, com carga horaria |03 pts
minima de 40 horas, em areas afins a
Saude da Familia. Maximo de 10 cursos.

Assistente Social
Fisioterapeuta

Psicologo
Educador Fisico Tempo na fungéo pretendida no servigo |02 pts
Nutricionista publico (a cada 6 meses completos).

Farmacéutico

Tempo em qualquer funcéo no setor da |01 pts
salde publica (a cada 6 meses
completos).
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ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO

A Comissé&o Organizadora

Inscrevo-me para a funcao

Nome do Candidato (a): filho de
e de

natural de

nascido (a) em / / , portador (a) Carteira de Identidade n°

, expedida pela ,

do CPF n° , residente a

, n° , ho bairro

,hacidade de

CEP n° , ho Estado de

Telefone ( ) , e-mail:

Declaro sob as penas da lei, estar ciente das exigéncia e normas estabelecidas neste processo
seletivo simplificado e estar de acordo com as normas, bem como possuir 0s requisitos para
provimento do cargo e estar em condicdes de apresentar os documentos comprobatérios.

Pede deferimento,

Carandai,_de de 2018.

Assinatura do candidato:
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO PADRAO

CURRICULO

1.DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Filiacao:
Nacionalidade:
Naturalidade:
Data de Nascimento: Idade:
Estado Civil:
Sexo: () Masculino () Feminino

2. DADOS DE IDENTIFICA(;AO
Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor Zona: Secao:
Numero do certificado de reservista:
Numero da Carteira de Trabalho:
Numero do PIS/PASEP:

Numero do Registro no Conselho:
Endereco Residencial:

Endereco Eletrbnico:
Telefone residencial e celular:
Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

ENSINO SUPERIOR
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

POS-GRADUACAO

ESPECIALIZACAO EM AREAS AFINS A SAUDE DA FAMILIA
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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4. CURSOS DE QUALIFICAQAO EM AREAS AFINS A SAUDE DA FAMILIA
Curso / area:

Instituicéo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empresa:

Cargo:

Data de inicio: Data de saida:

Descricao das atividades desempenhadas:

Empresa:

Cargo:

Data de inicio: Data de saida:

Descricao das atividades desempenhadas:

Empresa:

Cargo:

Data de inicio: Data de saida:

Descricao das atividades desempenhadas:

Carandai , , de de

Assinatura do Candidato



Atribuigdes das funcgdes:
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ANEXO V

FUNCAO

ATRIBUICOES

Assistente Social (NASF)

| — Participar de reunides com profissionais da ESF, para levantamento
das reais necessidades da populagdo adscrita; 11 — Planejar agdes e
desenvolver educacao permanente; 111 — Acolher os usuarios e humanizar
a atencdo; IV — Trabalhar de forma integrada com a ESF; V —
Desenvolver agdes intersetoriais; VI — Participar dos Conselhos Locais
de Saude; VII — Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho
Local de Saude do impacto das acGes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; V111 — Desenvolver agdes coletivas,
utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho
comunitario e prevencéo de violéncia, abuso de alcool e outras drogas;
IX — Desenvolver a¢des intersetoriais, mantendo a integracdo com arede
de suporte social, fortalecendo e implementando as agdes na comunidade;
X — Realizagéo de a¢des preventivas e promocionais pertinentes a area,
junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF; XI —
Desenvolver agdes de carater social junto as ESF, elaborar processos de
solicitacdo de procedimentos de média e alta complexidade; XII —
Integrar-se na rede servicos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados; X111 — Realizar visitas domiciliares em conjunto
com as ESF dependendo das necessidades.

Fisioterapeuta (NASF)

I — Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a
comunidade, as atividades, as acOes e as praticas a serem adotadas em
cada uma das areas cobertas; Il — Identificar, em conjunto com a ESF e
a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acdes; 111 — Atuar,
de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF
e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
IV — Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer,
entre outras; V — Promover a gestdo integrada e a participacdo dos
usuarios nas decisfes, por meio de organizacdo participativa com 0s
Conselhos locais e/ou Municipais de Saude; VI — Elaborar estratégias de
comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de

informacéo; VII — Elaborar e divulgar material educativo e informativo
nas areas de atencdo do NASF; VIII — Elaborar projetos terapéuticos
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individuais, por meio de discussbes periddicas que permitam a
apropriacéo coletiva pela ESF e NASF do acompanhamento dos usuarios,
realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada.

Psicélogo (NASF)

I — ldentificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e 4
comunidade, as atividades, as a¢Ges e as praticas a serem adotadas em
cada uma das areas cobertas; Il — Identificar, em conjunto com a ESF ea
comunidade, o publico prioritario a cada uma das ac@es; 111 — Atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando ¢
atendendo a casos, de acordo com 0s critérios previamente estabelecidos;
IV — Acolher os usuérios e humanizar a atencdo; V- Desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, aces que se integrem a
outras politicas sociais como: educacado, esporte, cultura, trabalho, lazer,
entre outras; VI — Promover a gestdo integrada e a participacdo dos
usuarios nas decisbes, por meio de organizagdo participativa com 0§
Conselhos locais e/ou Municipais de Saude; VIl — Elaborar estratégias de
comunicacgdo para divulgagédo e sensibilizacdo das atividades do NASH
pro meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacdo; VIII — Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de
Salde, o desenvolvimento e a implantacdo das acdes e a medida de seu
impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; IX — Elaborar e divulgar material educativo e informativo
nas areas de atencdo do NASF; X - Realizar agdes coletivas abordando g
uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencéo
utilizando os recursos da comunidade; X1 — Realizar a¢Ges de difuséo da
pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e 4
estigmatizacdo com relacédo ao transtorno mental; XII — Acolher de forma
especial o egresso de internacdo psiquiatrica e orientar sua familia,
visando a reinsercao social e a compreensdo da doenca; XII1 - Mobilizarn
0s recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacdo €
reinsercdo social do portador de transtorno metal; e XIV — Elaboran
projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando acGes multiprofissionais ¢
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

I — Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a
comunidade, as atividades, as acOes e as praticas a serem adotadas em
cada uma das areas cobertas; 1l — Identificar, em conjunto com a ESF ea
comunidade, o publico prioritario a cada uma das acdes; 111 — Orientar a
realizacdo de atividade fisica respeitando as necessidades e limitacGes
dos usuarios encaminhados e acompanhados pelas Unidades Bésicas de
Saude; IV - Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas
existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s critérios
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Educador Fisico (NASF)

previamente estabelecidos; V — Acolher os usuarios e humanizar a
atengdo; VI — Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
acOes que se integrem a outras politicas sociais como: educacao, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras; VII — Elaborar estratégias de
comunicagédo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacgdo; VIII — Elaborar e divulgar material educativo e informativo
nas areas de atencdo do NASF; IX — Formar grupos de atividade fisica
com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os espagos publicos
ja existentes; X — Formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan
e Yoga, para adultos e idosos nos espacos publicos ja existentes; XI —
Planejar e orientar caminhadas e outras atividades fisicas nas academias
da saude; XII - Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussBes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pela ESF e
NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

Nutricionista (NASF)

I — Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a
comunidade, as atividades, as acOes e as praticas a serem adotadas em
cada uma das areas cobertas; Il — Identificar, em conjunto com a ESF ea
comunidade, o publico prioritario a cada uma das acdes; 111 — Atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
IV — Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; V- Desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer,
entre outras; VI — Elaborar estratégias de comunicacéo para divulgacao e
sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, e outros veiculos de informacdo; VII — Avaliar, em
conjunto com as ESF, o desenvolvimento e a implantacdo das acdes e a
medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio dos
indicadores previamente estabelecidos; VIII — Elaborar e divulgar
material educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF; IX —
Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussoes
periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pela ESF e NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando acGes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. X —
Conhecer e estimular a producédo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente; X1 — Promover a articulacao intersetorial para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; XII — Capacitar
ESF e participar de agbes vinculadas aos programas de controle e
prevencdo dos distrbios nutricionais como caréncias  por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crbénicas ndo
transmissiveis e desnutricdo; e X111 — Elaborar em conjunto com as ESF,
rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo basica,
organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento.
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Farmacéutico (NASF)

| - Realizar o diagnostico da situagdo da assisténcia farmacéutica da
populacdo do territorio, bem como identificar as necessidades da
populacdo, buscando estratégias de intervencdo em conjunto com a
equipe de Salde da Familia, a gestdo, outros setores e demais atores
sociais; Il - Responsabilizar-se pelos medicamentos utilizados na sala de
observacao e demais espacos das Unidades de Saude, bem como realizar
0 controle de estoque e a devida reposicdo dos medicamentos; Il -
Elaborar procedimentos operacionais padrdo para execucdo dos
procedimentos de Assisténcia Farmacéutica nas Unidades Basicas de
Saude; IV - Realizar a¢fes junto a equipe e a comunidade que promova
0 uso racional de medicamentos; V - Realizar a¢Ges junto a equipe € a
comunidade que melhore a adesdo a terapia medicamentosa; VI -
Realizar dispensacdo de medicamentos nas Unidades de Saude onde ha
Farmécia; VIl - Responsabilizar-se pela dispensacdo dos medicamentos
para as pessoas portadoras de doencas cronicas residentes na zona rural
e/ou outra localidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; VIII - Auxiliar os profissionais na abertura de processo para
recebimento de medicamentos do componente de Alto Custo da
Assisténcia Farmacéutica, disponibilizados pelo Estado; X -
Responsabilizar-se pelo Programa de Medicamentos ndo basicos
disponibilizados pelo municipio; X - Participar de reunides
interdisciplinares periddicas para discussdo de casos e educagdo
permanente, onde podem ser incluidos materiais educativos e temas
demandados pela equipe de Salde Familia ou dos profissionais do
NASF; Xl - Participar de reunides interdisciplinares periddicas com
todos os profissionais da equipe do NASF; XII - Realizar outras
atividades definidas pela gestdo municipal.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
DATA EVENTO HORARIO LOCAL
28 e 29/08/2018 Periodo de 13:00 as 17:00 Posto de inscricdes
InscricBes localizado no Saguéo
de entrada do Prédio
da Prefeitura
Municipal
04/09/2018 Resultado Parcial 17:00 Sagudo de entrada do
Prédio da Prefeitura
Municipal, Rodoviaria
e site da Prefeitura
09 e 10/09/2018 Prazo para recursos 13:00 as 17:00 Sagudo de entrada do
Prédio da Prefeitura
Municipal
12/09/2018 Resultado Final e 17:00 Mural do Saguéo de
Homologacéo entrada do Prédio da
Prefeitura Municipal,
Rodoviéria e Site da
Prefeitura.
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