Municipio de Teodoro Sampaio

Pragca Antdnio Evangelista da Silva, 1544
CEP: 19280-000 — Teodoro Sampaio
Fone: (18) 3282-1224

CONCURSO PUBLICO N° 02/2018
Edital N° 02/2018 - ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito Municipal de Teodoro Sampaio, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no inciso Il do
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo do
Concurso Publico de Provas, destinado ao preenchimento de vaga dos CARGOS abaixo especificados e as que
vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, provido pelo Regime Estatutdrio.

O Concurso Publico serd regido pelas instrucGes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes. A organizacao, a
aplicacdo e a correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidades da Empresa Aether — Servicos
Administrativos e Pedagdgicos Ltda. — ME, doravante denominada AETHERCONCURSOS e terd o
acompanhamento da Comissdo de Concurso Publico nomeada especialmente pelo Chefe do Executivo.

I. CARGO — CARGA HORARIA — VAGAS — SALARIO — VALOR DA INSCRICAO — REQUISITOS

1.1. NIVEL DE ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR

Carga Vencimento | Valor da . .
Cargo L. Vagas . . Requisitos
horadria mensal inscricao
Contador 40h 1(uma) | R$2.377,67 | RS 60,00 Graduacgao errl Ciéncias Contdbeis e
semanal Registro no CRC.

‘s 40h Graduacgdo em Fonoaudiologia e
Fonoaudidlogo semanal 1(uma) | R$2.128,35 | RS 60,00 Registro no CREFONO.
Nutricionista 40h Cadastro RS 2.128,35 RS 60,00 Graduagao em Nutricdo e Registro

semanal |de Reserva no CRN.

Graduac¢ao em Pedagogia ou

Psicopedagogo 40h 1(uma) | R$2.128,35 | RS 60,00 Psicologia OL,J Terapia O~cupaC|onaI,

semanal com pds-graduagdo em

Psicopedagogia Clinica.
TecnoI(?g.o de 40h 1(uma) | R$2.377,67 | RS 60,00 Graduagdo em T'anoIogla em
Informatica semanal Informatica
1.2. NiVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO COMPLETO
e Car’g? ErEe Vencimento .Valo.r tila Requisitos

horadria mensal inscricao
Auxiliar 40h Ensino Médio Completo e
Administrativo semanal 1(uma) | R31.234,88 | R>60,00 Conhecimentos de Informatica
Técnico em 40h Ensino Médio, Curso Técnico em
Farmacia semanal 1(uma) | R51.376,71 | R360,00 Farmacia e Registro no CRF
Tecnlco'e.m 40h 1(uma) | R$1.376,71 RS 60,00 Ensino Med|o—ler'so Técnico de
Informatica semanal Informatica

1.3. NiVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL COMPLETO
e Car’g? RS Vencimento .\Ialo.r tia Requisitos

hordria mensal inscricao

Merendeira sesq(;hnal 1(uma) | R$1.214,79 | R$50,00 Ensino Fundamental Completo
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1.4. NIVEL DE ESCOLARIDADE — ALFABETIZADO

Carga Vencimento | Valor da . .
Cargo L. Vagas . . Requisitos
hordria mensal inscricao
Encanador . 1(uma) | RS1.234,88 | RS 50,00 Alfabetizado
semanal
Motorista 40h Cadastro RS 1.279,18 RS 50,00 Alfabetizado com CNH Categoria “D
semanal |de Reserva .
ou Superior

| Il. DAS ATRIBUIGOES

2.1. As atribuicGes dos Cargos referidos nos Itens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 do Capitulo I, encontram-se no ANEXO |
deste Edital.

Il. DAS INSCRICOES E DOS PRINCIPIOS

3.1. Para que ndo haja 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se lendo integralmente este Edital de
Abertura, de modo a recolher o correspondente valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos exigidos para o Cargo pretendido.

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1. acessar o site www.aetherconcursos.com.br, no periodo de 11 de setembro a 05 outubro de 2018.

3.2.2. localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico N2 02/2018 — Municipio de Teodoro Sampaio.
3.2.3. ler na integra e atentamente, este Edital.

3.2.4. preencher corretamente a ficha de inscrigao.

3.2.5. transmitir os dados pela internet.

3.2.6. efetuar o pagamento do valor da inscricdo, através das opcdes CARTAO DE CREDITO ou BOLETO
BANCARIO, pelo Sistema PAGSEGURO

3.2.7. O BOLETO BANCARIO gerado na inscri¢do tem o vencimento em 3 (trés) dias Uteis.

3.2.8. Podera ser emitida a 22 via do boleto até 05 de outubro, com pagamento até o dia 10 de outubro de
2018.

3.3. Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo estabelecido
para tal finalidade.

3.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5. N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade, por desisténcia ou
erro na opgdo do cargo.

3.6. A efetivacdo da inscri¢dao realizada ocorrerd apds a informacgdo pelo banco do correspondente pagamento
referente ao recolhimento do valor da inscrigdo.

3.7. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo devera ser feita no site www.aetherconcursos.com.br,
no link Consulta, informando o nimero do CPF, 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento.

3.8. N3do sera aceito pagamento do valor da inscrigdo em cheque.
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3.9. O agendamento do pagamento do valor da inscricdo somente efetivara a inscricdio se comprovado o
pagamento até o ultimo dia do vencimento do boleto destinado a inscrigdo — dia 10 de outubro.

3.10. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo implicara a ndo efetiva¢do da inscricdo.

3.11. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar. A
responsabilidade pela devolugdo recaird sobre a AETHERCONCURSOS.

3.12. Serd aceito isencdo integral de pagamento do valor da inscricdo em conformidade com a Lei Municipal n¢
1.856 de 15 de marc¢o de 2013, com fulcro no Art. 22. Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado deverd
comprovar a prestagGo de servico a Justica Eleitoral, por no _minimo, duas eleicGes consecutivas, ou ndo,
considerado cada turno como uma eleigdo. O candidato deve realizar sua inscricdo, seguindo as orientacées do
Iltem 3.2 e dos Subitens 3.2.1 ao 3.2.5, deste Capitulo, preencher o ANEXO IV e entregar até o dia 08 de outubro
de 2018, na Divisdo de Recursos Humanos de Teodoro Sampaio.

3.13. O candidato que declarar, no preenchimento da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia, deverd ler
atentamente o Capitulo V e seguir os procedimentos exigidos.

3.14. As inscri¢cOes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e ou operacional.

3.15. A prorrogacao das inscricoes de que trata o Item 3.14, acima, sera publicada em jornal de circulacado local,
nos sites: www.aetherconcursos.com.br, www.teodorosampaio.sp.gov.br e no sagudo da Prefeitura Municipal.

3.16. A AETHERCONCURSOS ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento da ficha de inscrigao,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

3.17. A AETHERCONCURSOS e a Prefeitura ndo se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicard na ndo efetivacao
da mesma.

3.18. Ainscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condices estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.19. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
correspondente pagamento do valor da inscri¢do, dentro do periodo estabelecido para tal finalidade.

3.20. Serd cancelada a inscri¢cdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital.

IV. SAO CONDIGCOES PARA ADMISSAO AO CARGO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdao Federal e preencher os requisitos
previstos no Capitulo I.

4.2. Gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos direitos politicos e civil e estar quite com a Justica
Eleitoral.

4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o Cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

4.4. N3o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragao Publica direta, indireta ou fundacional,
de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

4.5. N3o registrar antecedentes criminais, estando em gozo dos seus direitos civis e politicos.

4.6. O candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e
comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢des ou procedido a justificagdo na forma da lei; Quitagdo com o
Servigo Militar (se do sexo masculino); CPF; R.G.; duas fotos 3X4; declaracdo de nao ocupar Cargo ou Fungdo
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Publica remunerada, exceto os acimulos permitidos por lei; atestado de antecedentes criminais e demais
documentos necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

4.7. N3o podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documenta¢do mencionada neste Edital
e as demais exigidas no ato da admissdo.

4.8. N3o estar impedido de exercer Cargo Publico por decisao judicial ou administrativa transitada em julgado.

V. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que |lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscri¢do para o Cargo em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras.

5.2. Considera-se pessoa com deficiéncia, aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracgdes.

5.3. Ndo havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que ndo ha nimero de vagas definido
neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a aplicacdo do percentual minimo estabelecido pelo § 12 do artigo 37
do Decreto Federal n2 3298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n2 7.853/89.

5.4. A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de classificacao, a data, horario
e local de aplicagdo das provas exigidas para todos os demais candidatos.

5.5. Para fazer uso dos beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22 do Decreto Federal 3.298/99, o candidato
devera informar na Ficha de Inscrigdo ser portador de deficiéncia e enviar via Sedex ou com AR os documentos
abaixo relacionados, autenticados, a AETHERCONCURSOS, Caixa Postal n® 807, CEP 19.814-970, Assis — SP, até o
ultimo dia de inscrigao.

5.5.1. Laudo Médico, recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Apresentar
os graus de autonomia. Constar quando for o caso a necessidade do uso de Orteses, proteses ou
adaptacGes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria
recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.5.2. A ndo solicitagdo de prova objetiva especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia.

5.6. Sera indeferida a inscricdo na condigdo especial de Pessoa com Deficiéncia, do candidato que ndo encaminhar
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

5.7. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serd considerado Pessoa
com Deficiéncia e ndo tera prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

5.8. A Pessoa com Deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.9. Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.
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‘ VI. DA PROVA E DOS PRINCIPIOS

6.1. Para os cargos de Contador, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicopedagogo, Tecndlogo de Informatica, Auxiliar
Administrativo, Técnico em Farmacia, Técnico de Informatica e Merendeira serd realizada PROVA OBJETIVA -
ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA, em uma Unica fase. O candidato que n3o atingir 50 (cinquenta) pontos estara
automaticamente desclassificado.

6.2. Para os cargos de Encanador e Motorista, serd realizada PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA — DUAS FASES.

6.2.1. FASE 1 - PROVA OBIJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA O candidato que n3o atingir 50
(cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

6.2.2. FASE 2 - PROVA PRATICA E ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA. O candidato que n3o atingir 50
(cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

6.3. A Prova Objetiva desenvolver-se-a em forma de testes, sendo 4 (quatro) questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

6.4. A duracdo da Prova Objetiva serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas.

6.5. A Prova Obijetiva avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato de acordo com os conteldos
programaticos constantes do ANEXO Il deste Edital.

6.6. A Prova Pratica avaliard o grau de habilidade requerida nas atribuicdes do cargo.

6.7. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar na listagem oficial afixada
nos locais de provas estabelecidos na Lista de Convocagdao, a AETHERCONCURSOS procedera a inclusdo, mediante
a apresentacdo, pelo candidato, do Comprovante de Pagamento da Inscrigdo e Documento de Identificagdo
Original com foto.

6.8. Ainclusdo de que trata o Item 6.7, acima, sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Comissdo
Organizadora, na fase do julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

6.9. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, de que trata o Item 6.7, acima, a mesma serd automaticamente

cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade e serdo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.10. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova, conforme Lista de Convocagdo, com
antecedéncia minima de meia hora, munido de:

6.10.1. UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO: Cédula de Identidade — RG, Carteira
de Estrangeiro — RE, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Cédula de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitagcdo ou Passaporte.

6.10.2. Caneta de tinta azul ou preta, transparente.
6.10.3. Comprovante de pagamento da inscricao.

6.10.4. O candidato que NAO apresentar ORIGINAL DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO conforme disposto
no subitem 6.10.1, acima, ndo realizara a prova, sendo considerado AUSENTE E ELIMINADO do Concurso
Publico.

6.10.5. Nao serdo aceitos protocolos, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou
privada.
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6.10.6. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de identidade
no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da
prova, sendo, entdo, submetido a preencher formulario de identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital.

6.10.7. A identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacao do documento.

6.11. Em caso de anulacdao de questdes por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.12. Na Prova Objetiva o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

6.13. Na prova objetiva, apds assinar a lista de presenca e adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal da Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal
de Corredor, designado pela Comissdao Organizadora.

6.14. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo da prova objetiva apds decorrida 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o
Caderno de Questdes e a respectiva Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

6.15. Por razdes de seguranca e direitos autorais, a AETHERCONCURSOQOS, nao fornecera exemplar do Caderno de
Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento deste
Concurso Publico.

6.16. Ao final da prova objetiva os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala a fim de assinar,
juntamente com o coordenador e fiscal da sala, o lacre do envelope das folhas de respostas, sendo liberados
qguando todos tiverem concluido.

VIl. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS, NUMERO DE QUESTOES E CONVOCACAO PARA PROVA
PRATICA

7.1. A composicdo da prova objetiva para os cargos Contador, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicopedagogo e
Tecndlogo de Informatica, serd de:

7.1.1. Portugués —5 (cinco) questdes.

7.1.2. Matemadtica — 5 (cinco) questdes.

7.1.3. Estatuto dos Servidores Publicos e Lei Organica do Municipio — 5 (cinco) questdes.

7.1.4. Conhecimentos Especificos — 25 (quinze) questdes.

7.2. A composi¢do da prova objetiva para o cargo de Auxiliar Administrativo, serd de:
7.2.1. Portugués — 15 (quinze) questdes.
7.2.2. Matematica — 15 (quinze) questdes.
7.2.3. Estatuto dos Servidores Publicos e Lei Organica do Municipio — 5 (cinco) questdes.
7.2.4. Conhecimentos de Informatica — 5 (cinco) questdes.

7.3. A composicado da prova objetiva para o cargo de Técnico em Farmdcia e Técnico de Informatica sera de:
7.3.1. Portugués — 5 (cinco) questdes.
7.3.2. Matematica — 5 (cinco) questdes.
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7.3.3. Estatuto dos Servidores Publicos e Lei Organica do Municipio — 5 (cinco) questdes.
7.3.4. Conhecimentos Especifico — 25 (dez) questdes.

7.4. A composicao da prova objetiva para o cargo de Merendeira serd de:
7.4.1. Portugués — 20 (dez) questdes.
7.4.2. Matematica — 20 (dez) questdes.

7.5. A composicdo da prova objetiva para os cargos de Encanador e Motorista, sera de:
7.5.1. Portugués — 20 (vinte) questoes.
7.5.2. Matemadtica — 20 (vinte) questdes.

7.6. Serdo convocados para a FASE 2 — Prova Pratica, os candidatos aprovados e classificados na propor¢ao da TABELA
abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios de desempate previstos no presente Edital.
PROVA PRATICA - FASE 2
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo N2 de candidatos classificados para prova pratica
Encanador 5 (cinco) vezes o numero de vagas
Motorista Os 5 (cinco) primeiros classificados

VIIl. DAS NORMAS - Dia — Hordrio — Local — Prova Objetiva e Prova Pratica

8.1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 21 de outubro de 2018.
8.1.1. Periodo da manh3, inicio as 9 (nove) horas.

8.2. Local: Prédio da EMEF Prefeito Paulo Alves Pires, localizado na Avenida Jodo Alves de Moraes, n2. 1759, Vila
Furlan, em Teodoro Sampaio.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares na escola citada, a AETHERCONCURSOS e a Prefeitura
Municipal Teodoro Sampaio poderdo alterar horario da prova ou até mesmo dividir a aplicacdo da prova em mais
de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais por meio dos sites
www.aetherconcursos.com.br, www.teodorosampaio.sp.gov.br e sagudo da Prefeitura.

8.4. A Prova Pratica sera realizada no dia 11 de novembro de 2018.
8.2.1. Periodo da manh3, conforme TABELA abaixo:

NIVEL DE ENSINO - ALFABETIZADO

Cargo Inicio Término
Encanador 8 (oito) horas 10 (dez) horas
Motorista 10h15 (dez horas e quinze minutos) 12 (doze horas e trinta minutos)

8.5. Sera disponibilizado nos sites www.aetherconcursos.com.br e www.teodorosampaio.sp.gov.br, com
antecedéncia minima de até 3 (trés) dias, o Edital de Convocacdo para a Prova Objetiva e para a Prova Pratica aos
candidatos inscritos.

8.6. COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢dao com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Organizadora
deste Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar o candidato, cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para
resguardar a execucao individual e correta do certame.

8.7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.
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8.8. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, e os candidatos
deverdo comparecer no minimo meia hora antes do horario marcado para o inicio do certame, apds o que, os
portdes serdo fechados nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatdrios.

8.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac3o de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, no site da AETHERCONCURSOS, os quais serdo afixados também no saguao
da Prefeitura Municipal, devendo ainda manter atualizado seu endereco junto a Divisdao de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio.

IX. CRONOGRAMA DO CERTAME

9.1. Edital de Homologagao das Inscricdes. Sera publicado no dia 11 de outubro de 2018 e podera ser
acompanhada pelos candidatos através dos sites: www.aetherconcursos.com.br, www.teodorosampaio.sp.gov.br
e no sagudo da Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio.

9.2. Edital de Convocagao para a Prova Objetiva. Sera publicado no dia 17 de outubro de 2018.
9.3. Gabarito da Prova Objetiva. Sera publicado no dia 22 de outubro de 2018, apds as 18 horas.
9.4. Gabarito Pds-Recurso. Sera publicado no dia 25 de outubro de 2018.

9.5. Edital da Classificagdao Geral. Sera publicado no dia 29 de outubro de 2018.

9.6. Edital de Convocagdo para a Prova Pratica. Serd publicado no dia 07 de novembro de 2018.
9.7. Edital de Classificagao da Prova Pratica. Sera publicado no dia 13 de novembro de 2018.

9.8. Edital da Classificagao Final. Sera publicado no dia 23 de novembro de 2018, através dos sites acima listados
e no jornal de circulagdo local.

X. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo considerados os seguintes fatores
de preferéncia:

10.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de
nascimento.

10.1.2. Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

10.1.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios dos subitens 10.1.1. e
10.1.2. acima, o desempate se dara por meio de sorteio.

‘ XI. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A Prova Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com valor de 2,5 (dois e
meio) pontos cada, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

11.2. A Prova Objetiva - FASE 1 é de carater eliminatodrio e classificatério.

‘ XIl. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

12.1. Cabera recurso a AETHERCONCURSOS, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacdo
oficial dos resultados, conforme cronograma abaixo, mediante requerimento a ser protocolado na Divisdao de
Recursos Humanos da Prefeitura de Teodoro Sampaio, situado na Praga Antonio Evangelista,1544 - Teodoro
Sampaio —SP:

12.1.1. Da Homologagao das Inscri¢des: 15 e 16 de outubro de 2018.
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12.1.2. Do Gabarito da Prova Objetiva: 23 e 24 de outubro de 2018.
12.1.3. Da Classificagdo Geral: 30 e 31 de outubro de 2018.
12.1.4. Da Classificagao Geral da Prova Pratica: 19 e 20 de outubro de 2018.

12.2. Os Recursos deverdo ser encaminhados, conforme MODELO apresentado no ANEXO Ill, e embasado em
argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar
em literatura conceituada e argumentacao plausivel. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por via postal, via
fax e ou por via eletronica.

12.2.1. Recursos ndao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissao Organizadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para receber e
posicionar sobre os recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

| XIll. DO CONTEUDO PROGRAMATICO |

13.1. O conteudo e a abrangéncia da Prova Objetiva encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

| XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS |

14.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes do
Concurso Publico, estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

14.2. Ainexatidao das informacdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejuizo das sang¢des penais apliciveis a falsidade da declaragao.

14.3. A AETHERCONCURSOS, bem como o Municipio de Teodoro Sampaio nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia junto ao Municipio de
Teodoro Sampaio durante a validade deste Certame.

14.5. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Municipio de Teodoro Sampaio.

14.6. A convocacdo para admissdo do candidato aprovado obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo
gerando o fato, direito a admissdo. Em que pese a eventualidade da existéncia da vaga, o candidato aprovado somente
serd admitido conforme as necessidades e a critério do Municipio de Teodoro Sampaio.

14.7. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame podera, a qualquer tempo,
anular a inscricdo, a prova ou a contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢do ou
irregularidades na prova.

14.8. Apods 180 (cento e oitenta) dias do ato da Homologacdo deste Concurso Publico, as Folhas de Respostas
serdo digitalizadas, podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranga,
pelo prazo de cinco anos.

14.9. A Homologacdo deste Concurso Publico far-se-a a critério do Municipio de Teodoro Sampaio.

14.10. Os vencimentos informados estdo de acordo com as informagdes fornecidas pelo Municipio de Teodoro
Sampaio e sdo referentes aos da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Teodoro Sampaio, 10 de setembro de 2018.

Ailton Cesar Herling
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES
1. Cargos Nivel de Escolaridade — Ensino Superior
1.1. CONTADOR
Efetua a escrituracdo e os langamentos contdbeis do sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de
compensacao, registro de todas as receitas, despesas, empenho, convénios, movimentacao de recursos financeiros
e orcamentarios, baixas. Mantém atualizado o relatério contdbil com as areas de finangas, orcamento, patriménio e
almoxarifado. Emite relatdrios mensais sobre a situacdo orgcamentdria, financeira e patrimonial. Confere os
documentos de despesas de adiantamento, de acordo com a classificagdo de despesa, periodo de aplicagdo,
procedendo a quitacdo do responsavel, conforme legislacdo vigente. Participa da implantacdo e execu¢ao das normas
e rotinas de controle interno para atendimento da legislacdo, érgdos de controle externos e internos. Verifica a
prestacao, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcao das operagdes contabeis. Executa demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e
anuais, relativos a execugao orgamentdria e financeira em consonancia com leis. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade inerentes ao cargo.

1.2. FONOAUDIOLOGO

Executar, desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea da comunicacao escrita e oral, voz e audicao.
Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. Realizar
terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo. Realizar o aperfeicoamento
dos padrdes da voz e fala: colaborar em assuntos fonoaudidlogos ligados outras ciéncias. Projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudioldgicas, lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas. Dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia.
Assessorar orgdos e estabelecimentos publicos, no campo da Fonoaudiologia. Participar da Equipe de Orientacdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos. Dar parecer
fonoaudioldgico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo executar outras tarefas, de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

1.3.NUTRICIONISTA

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com
base em recomendag¢des nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a
quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (P1Q). Planejar, orientar
e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgao e distribuicdo dos alimentos, zelando
pela qualidade, estimular a identificagcdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricao,
para que recebam o atendimento adequado na PAE. Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo
Escolar (PAE) municipal ou estadual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuigdes. Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo para o Servigo de Alimentagdo. Desenvolver projetos
de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e
ambiental. Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades
[udicas com o conteldo de alimentacdo e nutricdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade
inerentes ao cargo.

1.4. PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos. Avaliar as
relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interacGes
interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender. Enfatizar a importancia de que o planejamento deve
contemplar conceitos e contetdos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem
significativa, elaborando as bases para um trabalho de orienta¢do do aluno na construcdo de seu projeto de vida,
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com clareza de raciocinio e equilibrio. Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso
necessario, para torna-lo mais eficaz. Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem.
Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em
centros especializados. Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos.
Participar de reuniGes da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temas importantes para a
melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo. Atender, se necessdrio, funcionarios da
escola que possam necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas fung¢des no trato com os alunos.
Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervencao das dificuldades dos estudantes encaminhados.
Realizar diagndstico e intervencao das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas,
creches e drgdos publicos. Orientar pais e professores na conducdo das acbes propostas aos estudantes com
dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente. Identificar alunos com producdes escolares
inadequadas a sua faixa etdria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientacdes e encaminhamentos necessarios.
Realizar, em parceria com a coordenacdo e direcdo, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem
mecanismos de intervencao que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida. Acompanhar a
indicacdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagégico dos centros multiprofissionais.
Promover reunides de estudo com professores e coordenadores. Participar de equipe multiprofissional em
diagndstico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem em adultos da com unidade. Detectar dificuldades de
aprendizagem em adultos. Realizar intervencdo com as dificuldades de aprendizagem dos adultos. Planejar junto a
equipe, acdes para a integracao e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for
o caso. Realizar trabalhos psicopedagdgico com idosos, preparando-os para as novas e necessarias aprendizagens
nessa faixa etdria. Realizar avaliacdo diagndstica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e
prioridades da instituicdo. Avaliar a dinamica das instituicbes quanto ao seu funcionamento e organizacao,
verificando se os seus planos de acdo atendem as suas necessidades e se estdo em articulagdo com o projeto
politico—educacional do sistema de ensino do qual faz parte. Considerar as caracteristicas das regides ou instituicdoes
quanto ao seu contexto sécio-econémico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizacdo e controle de
estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do ensinar e do aprender. Criar meios
para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo, para debaterem as questdes
ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisGes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a
qualidade profissional e relacional dos seus membros. Interpretar as leis que regem a relagdo ensino-aprendizagem,
entendendo que a escola promove a inser¢ao do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuagao
através de projetos sociais. Analisar e incentivar mudangas estruturais nas instituicdes, objetivando a melhoria das
relagdes da aprendizagem entre todos os seus membros. Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis
administrativos com métodos e estratégias de atuagao, considerando a importancia do suporte técnico e afetivo
continuo. Criar agBes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar
multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina. Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel
de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

1.5.TECNOLOGO DE INFORMATICA

Planejar, supervisionar, coordenar e controlar os recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo relativos ao
funcionamento da administragcdo publica municipal. Especificar e apoiar a formulacdo e acompanhamento das
politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo. Executar andlises para
o desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas de informacao e solucGes tecnoldgicas especificas. Especificar,
supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutencado, integracdo e monitoramento do
desempenho dos sistemas de tecnologia da informacdo e comunica¢do. Gerenciar a disseminagao, integragdo e
controle de qualidade dos dados. Organizar, manter e auditar o armazenamento, administragdo e acesso as bases
de dados. Desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de
configuracdo, seguranca, conectividade, servicos compartilhados e adequacgdes da infraestrutura da informdtica.
Desenvolver outras atividades afins.
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2. Cargo Nivel de Escolaridade — Ensino Médio

2.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Reportar-se ao chefe da unidade onde estiver lotado, de quem recebe orientacdo e supervisao. Preparar pastas para
arquivos. Arquivar documentos e correspondéncias. Procurar documentos e correspondéncias em arquivos e
ficharios. Conferir e organizar dados e documentos, de acordo com instrugées pré-estabelecidas. Transcrever dados
em formuldrios. Fazer calculos simples e rotineiros em mdaquinas de calcular ou planilhas. Atender telefone, receber,
anotar e transmitir mensagens. Atender pessoas que procurem a unidade. Fazer servicos de datilografia ou digitacao
em geral. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e funcao, quando designado pela chefia, bem
como as demais atribuigdes inerentes ao cargo.

2.2. TECNICO EM FARMACIA

Efetuar recebimento de receita medica e submeté-la ao farmacéutico para que este proceda as orientacdes
necessarias para o seu aviamento e dispensacao. Identificar medicamentos, suas doses, vias de administracdo e as
formas farmacéuticas. Informar aos usuarios sobre os cuidados que se deve ter com os medicamentos durante o
periodo de sua Utilizacdo. Informar aos usudrios a importancia da higiene e do cumprimento das proposicoes das
campanhas de saude publica. Receber criteriosamente os medicamentos, conferidos com os comprovantes de
entrega, sob supervisdo de farmacéutico. Atender as solicitagdes para fornecimento de cosméticos, produtos de
higiene pessoal e produtos médico-hospitalares, executando-se os medicamentos, bem como as demais atribuicoes
inerentes ao cargo.

2.3.TECNICO DE INFORMATICA

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de hardware e software.
Manutencgdo e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e Internet). Instalar, configurar e dar manutencao
em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados. Instalar, configurar e dar
manutencdo em redes de computadores. Deve ter nog¢des bdasicas de elétrica e eletronica, capacidade de
identificacdo de defeitos e possiveis reparos técnicos e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldades inerentes ao cargo.

3. Cargo Nivel de Escolaridade - Fundamental

3.1. MERENDEIRA

Preparar as refei¢des, cozinhar, conservar os alimentos em condigdes de higiene, cuidar da higiene do local de
trabalho, conferéncia dos produtos no momento de recebimento dos mesmos e executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldades inerentes ao cargo.

4. Cargos Nivel de Escolaridade - Alfabetizado

4.1. ENCANADOR

Instalar e executar reparos e conservagdo em instalaces hidraulicas, redes de tubulagdo, distribuicdo e coleta de
agua, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de pressdo, valvulas etc., de
acordo com especificacGes de desenhos, esquemas e ordens de trabalho. Executar os reparos necessarios, utilizando
ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando
e outros. Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios. Executar quaisquer outras atividades
correlatas.

4.2. MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo itinerdrio e programa
estabelecido. Adotar medidas adequadas a prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, garantindo sua prépria
seguranca e a dos passageiros. Providenciar a conservagao do veiculo, procedendo a lavagem, limpeza e lubrificacao,
verificacdo do abastecimento de combustivel, dgua e éleo, execucdao de pequenos reparos, bem como as demais
atribuicdes inerentes ao cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os cargos de nivel de escolaridade — Ensino Superior e Ensino Médio

Conhecimentos de Lingua Portuguesa

Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de palavras. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocac¢do dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras
de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Conhecimentos de Matematica

Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Equacdo de 22 grau: resolucado
das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau. Equacdo de 12 grau: resolucdo — problemas de 12 grau.
Equacdes fraciondrias. Relagdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem. Fun¢do do 19 grau — fun¢do constante.
Razdo e Proporcdo. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples e
Composto. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operagoes.
Expressdes fraciondrias — operacbes — simplificacdo. Geometria Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana.
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema Monetario Nacional (Real).
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos da Legislacdo Municipal
Lei Organica Municipal de Teodoro Sampaio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teodoro
Sampaio.

Para o cargo de Auxiliar Administrativo

Conhecimentos de Informatica

Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica: sistema operacional, diretdrios e arquivos. Conhecimentos
de aplicativos: processador de texto (Word), planilhas (Excel). Navegagdo Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de correio
eletrbnico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extragado de copias).

Conhecimentos Especificos — Ensino Superior

1. CONTADOR

Contabilidade geral. Estrutura conceitual bdasica da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de
escrituracdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Depreciagcdo. Amortizacdo. Apuragao
de resultado. Legislacdo tributaria/fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Demonstracdes contabeis segundo a Lei Federal 4.320/64, balango patrimonial, balanco financeiro,
balanco orcamentdrio, demonstra¢do das variagGes patrimoniais. No¢des de Planejamento e Orcamento: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdria e Lei Orcamentaria Anual. Contabilidade aplicada ao setor publico:
caracteristicas e legislacdo basica (Lei 4.320/64 e Decreto n? 93.872/86). Receitas e Despesas Orcamentarias e
Extraorcamentdrias: interferéncias e mutagées. Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Manual
de Orientag&o Contabil — Sistema Audesp. Lei Federal n2 8.666/93, com as alterag¢bes introduzidas pela Lei n2 8.883/94
(Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica). Lei n2 10.028/00 (Lei de Crimes Fiscais). Lei Federal n? 10.520/02.
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual.

2. FONOAUDIOLOGO

Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. Prevenc¢do dos distlrbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo.
Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. Avaliacdo, classificacdo e
tratamento dos distlurbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento
auditivo central. Atuacdo do fonoaudidlogo na drea educacional. Transtornos de linguagem associados as lesdes
neuroldgicas.
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3. NUTRICIONISTA

ABREU,E.S.; SPINELLI, M.G. N.; ZANARDI, A.M.P. Gestdo de unidades de alimentag¢do e nutricdo: modo de fazer. Sdo
Paulo, Metha, 2009.

JUCENE, C. MANUAL DE SEGURANCA ALIMENTAR. RIO DE JANEIRO: RUBIO, 2008.

MEZOMO, I. F. B. Os servicos de alimentagdo: planejamento e administra¢do. Sdo Paulo, Manole, 2002.
VAZ, C.S. Restaurantes: controlando custos e aumentando lucros. Sdo Paulo, Metha, 2006.

PRINCIPAIS LEGISLAC(N)ES SANITARIAS DE ALIMENTOS VIGENTES:

PORTARIA N2.1.428 (1993).

PORTARIA NR-7 (1994) E OUTRAS NR DE IMPORTANCIA PARA AS EMPRESAS DO SETOR ALIMENTICIO.
PORTARIA N2. 326.

PORTARIA N9, 275 (2002).

PORTARIA CVS-18 (2008)

PORTARIA CVS N2. 06 (1999, ESTADO DE SAO PAULO), RESOLUCAO N2 216 (2004, MINISTERIO DA
SAUDE, ANVISA, FEDERAL).

CADERNO DE LEGISLACAO PNAE —20069.

Normativa do PNAE. Lei n°11.947 16/06/20009.

Resolugdo FNDE / CD n° 38 16/06/2009. Resolu¢cdo FNDE / CD n° 42 10/08/2009.

Cddigo de ética - resolugdo CFN n°334/20044.

Resolugdo CFN n° 358 18/05/2005.

Portaria interministerial n° 1010 08/05/2006.

Controle de Qualidade.

RDC 216 15/09/2004. RDC 360 23/012/2003.

Licitacdo e Compras. Lei n° 8.666 21/06/1993.

Lei 10.520 17/07/2002.

Decreto n® 5450 31/05/2005. Decreto n°3931 19/09/2001. Decreto n° 4342 23/08/2002. Decreto n° 5504 05/08/2005.
Programa de aquisi¢do de alimentos. Decreto n° 6447 07/05/2008.

4. PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa. Constituicdo do campo: consideragBes histdricas; o carater
disciplinar; objeto de estudo. Os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo). As areas de
atuacgdo: clinica e institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que
intervém no processo de aprender; a visdo psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Disturbios
de aprendizagem: disturbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagndstico diferencial; conceituagao; fatores
determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orientagdes educacionais. Diagndstico
psicopedagdgico: o diagndstico: processo dinamico e flexivel; a especificidade do diagndstico psicopedagdgico; queixa
inicial. As diferentes versGes da queixa: as fontes informantes. A leitura: 12 corpo de hipdteses; etapas do processo
diagnodstico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de
encaminhamento do diagndstico; a comunicagdo entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sessdo
de devolugdo e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de intervencdo; o jogo no processo de tratamento
psicopedagdgico; a interlocucdo dos profissionais envolvidos.

5. TECNOLOGO DE INFORMATICA

Geréncia de Requisitos de Software: Conceito de Requisitos. Requisitos Funcionais e Ndo Funcionais. Engenharia de
requisitos. Conceitos basicos. Técnicas de elicitacdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de
requisitos. Técnicas de validagdao de requisitos. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de
software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Software livre. Modelos de processos de
desenvolvimento de sistemas: Sequencial Linear, Incremental, Espiral, Baseado em Componentes, Prototipacao, RAD.
Metodologias de desenvolvimento agil: XP e Scrum. UML (versdo 2.0). Andlise e projeto estruturados. Anadlise e projeto
orientados a objetos. Analise por Pontos de Fung¢do. Geréncia de Configuracdo e Mudanca. Testes e Avaliagdo de
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Qualidade de Software: Conceitos. Documentos de Teste. Fundamentos da ITIL ® (versdo 2). Fundamentos de CobiT
(versdo 4.1). Service desk. Conhecimentos sobre norma ISO/IEC 20000. Fundamentos de légica de programacao,
estrutura de dados e arquivos. Interoperabilidade de sistemas: conceitos basicos e aplicagGes. Arquitetura de
Software: Conceitos basicos, arquitetura em camadas. Arquitetura Orientada a Servigcos (SOA). Portais Corporativos e
Colaborativos. Web Services. Bancos de dados: Conceitos basicos. Fundamentos: finalidades, niveis de abstracao,
projetam de bancos de dados (normalizacdo, modelagem ldgica e fisica de dados), modelagem funcional e diagrama
ER - Entidade Relacionamento. Conceitos de desenvolvimento em bancos de dados MySQL, SQL Server e Oracle.
Modelagem de Dados Relacional. Modelagem de Dados Multidimensional. Conceitos de Datawarehouse, e ETL.
Bigdata. Dashboards, painéis de tomada de decisdo. Gestdao do conhecimento. Gestdo da Informacdo. Conceituacdo e
papel da Informacdo nas organizacOes. Implantacdo da gestdo informacional: custos e beneficios. EIS (Enterprise
Information System). ECM (Enterprise Content Management). Seguranca da Informacdo: conceitos, finalidade.
Ameacas, tipos de ataque e vulnerabilidade e formas de protecdo. Classificacdo da informacgdo, seguranca fisica e
seguranca légica. Definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Ataques e protecoes relativos
a hardware, software, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas
e ambiente fisico. Sistemas de Backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para
backups. Seguranga de redes de computadores: autenticacdo de usudrios e senhas. Kerberos. Criptografia, assinatura
digital e autenticacdo: conceitos basicos de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e assimétricos, PKI
(infraestrutura de chaves publicas), assinatura e certificacdo digital, protocolos criptogréaficos. Seguranca na Internet:
conceitos basicos de VPN e seguranca de servidores WWW, SMTP, IMAP, POP, FTP e DNS. Tipos e meios de transmissao.
Topologias de redes de computadores. Arquitetura de rede. Elementos de interconexdo de redes de computadores
(hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). Servicos de mensagem eletrénica e ferramentas de colaboracdo.
Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo: modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. Acesso remoto e
Rede Wireless. No¢bes de administracdo de redes. Internet: arquitetura, protocolos, sistemas auténomos, atribuicdo
de nomes e enderecos, pontos de troca de trafego, redes de distribuicdo de conteido (CDN). Redes de
telecomunica¢des de voz e dados; arquitetura e topologia de rede; andlise de custos de redes; avaliacdo de
desempenho de redes; gerenciamento de redes. Banda Larga: tecnologias (xDSL, cabo, fibra, Wi-Fi, satélite),
parametros de qualidade de servigo (banda, laténcia jitter, perda de pacotes). Internet das coisas.

Para o Cargo de Nivel de Escolaridade — Médio com curso Técnico em Farmadcia

Etica profissional. Legislacdes do Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo a Salde. Rede de Atengdo
Psicossocial. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Humanizagdo. Programa Nacional de Seguranga
do Paciente. Trabalho em equipe. Assisténcia farmacéutica: recepgao, armazenamento, distribuicdo e controle de
estoque de medicamentos, material médico-hospitalar e correlatos, sistemas de distribuicdo de medicamentos,
protocolo de seguranga na prescri¢do, uso e administragdo de medicamentos. Legislacdo farmacéutica. Farmacologia:
conceitos bdasicos em farmacologia e toxicologia, classes terapéuticas do componente basico da Relagao Nacional de
Medicamentos, vias de administracio de medicamentos. Farmacotécnica: formas farmacéuticas (sdlidas,
semissdlidas, liquidas, retais, vaginais, oftalmicas, auriculares e parenterais, operacdes farmacéuticas: pesagem e
medicdo de volume de liquidos, fracionamento. Coleta seletiva dos residuos sélidos de saude.

Para o Cargo de Nivel de Escolaridade — Médio com curso Técnico de Informatica

Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica: sistema operacional, diretdrios e arquivos. Conhecimentos
de aplicativos: processador de texto (Word), planilhas (Excel). Navegacdo Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de correio
eletrénico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extragao de copias).

Para o Cargo de Nivel de Escolaridade — Fundamental Completo (Merendeira)

Conhecimentos da Lingua Portuguesa:

Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacéo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Termos Essenciais da Orac¢éo (Sujeito e Predicado).
Interpretacdo de Textos.
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Conhecimentos de Matematica:

Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, MDC
e MMC - célculo — problemas. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume.

Para todos os Cargos de Nivel de Escolaridade — Alfabetizado (Encanador e Motorista)

Conhecimentos da Lingua Portuguesa:

Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacéo. Uso da Crase. Colocacao dos pronomes nas frases. Termos Essenciais da Oracgéo (Sujeito e Predicado).
Interpretacdo de Textos.

Conhecimentos de Matematica:

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, MDC
e MMC — célculo — problemas. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume.

Prova Pratica para o Cargo: Encanador
A Prova Pratica sera realizada com base nas atribuicdes do cargo. Para ser considerado APROVADO na Avalia¢do
Pratica, o candidato, deverd demonstrar durante a execucdao: Conhecimento pratico e destreza na execugdo das
tarefas. Conhecimento dos equipamentos e ferramentas comuns a fun¢do do cargo. Habilidade em manusear os
equipamentos comuns a func¢do do cargo. Agilidade na execucdo das tarefas. Modo correto de utilizacdo dos EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual).

Prova Pratica para o Cargo: Motorista

Exame de diregao Veicular

O Exame de Dire¢do Veicular sera realizado por pelo menos dois examinadores, designados pela empresa realizadora
do concurso.

No Exame de Diregao Veicular, o candidato sera acompanhado, durante toda a prova, por um dos examinadores.

O Exame de Diregao Veicular serd realizado: Em local e hordrio estabelecido pela empresa realizadora do concurso,
com veiculo da categoria pretendida, com transmissdo mecanica.

O Exame de Direc¢ao Veicular é composto de duas etapas:

Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis. Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

A delimitagdo da vaga balizada para o Exame Pratico de Direcdo Veicular devera atender as seguintes
especificacoes, por tipo de veiculo utilizado:

Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento). Largura total do veiculo, acrescida de
mais 40% (quarenta por cento).

Veiculos até mil e quinhentos quilos — 30 cm (trinta centimetros) entre a roda do veiculo e a guia.

Veiculos de mil e quinhentos quilos acima — 50 cm (cinquenta centimetros) entre a roda do veiculo e a guia.

O tempo para o estacionamento:

a) para a categoria “D”: de trés a seis minutos.

Penalidades do exame de Diregao Veicular

O candidato sera avaliado, no Exame de Dire¢ao Veicular, em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

Uma falta eliminatodria: reprovagdo. Uma falta grave: 3 (trés) pontos negativos. Uma falta média: 2 (dois) pontos
negativos. Uma falta leve: 1 (um) ponto negativo.

OBS: Serd considerado INAPTO na prova pratica de direcdo veicular o candidato que cometer falta eliminatéria ou
cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés) pontos.
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Classificagdo das faltas:

Faltas Eliminatdrias:

Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatdria. Avancar sobre o meio fio. Nao colocar o veiculo na
area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido. Avancar sobre o balizamento demarcado quando
do estacionamento do veiculo na vaga. Transitar em contramao de direcdo. Ndo completar a realizagdo de todas as
etapas do exame. Avancar a via preferencial. Provocar acidente durante a realizacdo do exame. Exceder a velocidade
regulamentada para a via. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves:

Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito. Ndo observar as regras de ultrapassagem
ou de mudanca de direcdo. Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal
para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele. Nao
sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente. Nao usar devidamente o cinto de
seguranca. Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento. Cometer qualquer outra infracdo de transito de
natureza grave.

Faltas Médias:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre. Trafegar em
velocidade inadequada para as condi¢Oes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima. Interromper o
funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova. Fazer conversdo incorretamente. Usar buzina sem
necessidade ou em local proibido. Desengrenar o veiculo nos declives. Colocar o veiculo em movimento, sem observar
as cautelas necessarias. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens. Entrar nas curvas
com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta,
durante o percurso. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Faltas Leves:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado. Ajustar incorretamente o banco de veiculo
destinado ao condutor. Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores. Apoiar o pé no pedal da embreagem com
o veiculo engrenado e em movimento. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.
Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo
em ponto neutro. Cometer qualquer outra infragao de natureza leve.
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ANEXO Il

Modelo de formuldrio para interposicdo de recurso

Eu, ,R.G. n® )

inscrito(a) no Concurso Publico n2 002/2018 Edital n2 002/2018, para a Cargo de

, inscricdo n? ,

apresento recurso junto a empresa realizadora do Certame, AETHERCONCURSOS.

A decisdo objeto de contestacdo é em relacdo a/ao

Os argumentos com os quais contesto sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos (caso haja):

Teodoro Sampaio, de de 2018.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em: / /2018.

por

(assinatura e cargo/Cargo do servidor
que receber o recurso)
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

Concurso Publico n2 02/2018, Edital n? 02/2018 — Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio — SP

Nome do(a) Candidato(a):

N2 do CPF: Cargo:

Venho requerer a Isencdo do pagamento da Inscricdo, atendendo integralmente a Lei Municipal n2 1.856 de 15

de marco de 2013 e comprovado pelo documento oficial expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral.

NESTES TERMOS,
PEDE DEFERIMENTO.

Teodoro Sampaio, de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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