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EDITAL N° 1, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO NOS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO .

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (FUB),
nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracdes, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e alteragdes, do
Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010, e suas alteragdes, e do
Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, e suas altera¢des, torna
publica a realizagdo de concurso publico para provimento vagas e
formagdo de cadastro nos cargos de nivel superior e de nivel
intermediario da Fundagdo Universidade de Brasilia (FUB), mediante
as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado
pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de
Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o Método
Cespe, o qual estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido e
aperfeigoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos
estatisticos e outras técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar
resultados confidveis, obtidos com inovagdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital
compreendera as seguintes fases, de carater eliminatério e
classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas para todos os cargos;

b) prova discursiva para os cargos de nivel superior, para o
cargo 11: Assistente em Administragdo e para o cargo 18: Técnico em
Contabilidade;

c) prova de desempenho teorico-pratico para o cargo 12:
Revisor de Textos Braille, para o cargo 13: Técnico de
Laboratorio/area: Analises Clinicas, para o cargo 14: Técnico de
Laboratorio/area: Industrial, para o cargo 16; Técnico em Anatomia e
Necropsia, para o cargo 19: Técnico em Otica e para o cargo 21:
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.

1.3 Todas as fases do concurso, bem como a avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que desejam concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, serdo realizadas no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.4 As nomeagdes ocorrerdo de acordo com o quantitativo de
vagas disponiveis neste edital e daquelas que surgirem durante o prazo
de validade do concurso.

1.5 A aprovagdo no presente concurso publico ndo gera o
direito a nomeagdo aos candidatos aprovados que se classificarem além
do numero de vagas estipuladas neste edital, ficando reservado a
Fundagdo Universidade de Brasilia o direito de aproveitamento desses
candidatos conforme critérios de necessidade e conveniéncia da
Administragao Publica.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao
de curso de nivel superior em Administragdo, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e
registro no orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e
organizar os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo de recursos
humanos, materiais e financeiros; propor principios e normas, colaborar
na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos da unidade.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Servigo Social, fornecido por
institui(;ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e
executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida, bem como buscam garantir o atendimento das
necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais
mais vulneraveis as crises socioecondomicas.

CARGO 3: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Econdmicas,
fornecido por instituig:ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar o
ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econOmica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros;
participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar
politicas de impacto coletivo para o governo, para organizagdes nao
governamentais e outras organizagdes; gerir programagdo econdomico-
financeira; atuar nos mercados internos e externos; examinar finangas
empresariais; exercer mediagdo, pericia e arbitragem; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 4: EDITOR DE PUBLICACOES

REQUISITOS:  diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Comunicagdo Social,
Jornalismo ou Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: editar textos e
imagens para publicacdo e, para tanto, selecionar o que publicar, definir
pauta e planejamento editorial, coordenar o processo de edigdo,
pesquisar novos projetos editoriais e participar da divulgagdo da obra;
responsabilizar-se pela publicagdo; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 5: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA

REQUISITOS:  diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido
por institui(;ﬁo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e
dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando
caracteristicas e especificagdes e preparando plantas, técnicas de
execucao e recursos necessarios, para possibilitar e orientar as fases de
construcdo, instalagdo, funcionamento, manutengdo ¢ reparagdo de
instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes
técnicos exigidos.

CARGO 6: ENGENHEIRO/AREA: PRODUCAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia de Produgéo,
fornecido por instituig:ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: proceder a
pesquisa e ao planejamento da organizagdo de métodos racionais de
trabalho na industria, comércio e servigos, estudando processos de
producdo e operagdes comerciais € administrativas, analisando tarefas e
operagdes, para assegurar utilizagdo eficiente dos espagos, da mao-de-
obra, dos equipamentos e das instalagdes e um fluxo racional das
atividades produtivas.

CARGO 7: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia e certificado de
pos-graduacao em nivel de especializagdo em Engenharia de Seguranga
do Trabalho, fornecidos por instituig:ao de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no orgio de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e
executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas
para prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais.

CARGO 8: NUTRICIONISTA

REQUISITOS:  diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Nutrigdo, fornecido por
instituig:ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar
coordenar e supervisionar servigos de nutri¢do, analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietético,
controlando a estocagem, a preparagdo, a conservagao e a distribuicao
dos alimentos. ’

CARGO 9: TECNICO DESPORTIVO

REQUISITOS:  diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em Educagdo Fisica, fornecido por
instituigao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ensinar os
principios de técnicas de ginastica, jogos e outras atividades esportivas
e fazer a orientacdo da pratica das mesmas, cuidando da aplicacdo dos
regulamentos durantes as competi¢des e provas esportivas.

CARGO 10: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITOS:  diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Pedagogia ou em licenciatura,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar as
atividades de ensino, planejamento, orienta¢do, supervisionando e
avaliando essas atividades para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo.

2.2 NIVEL INTERMEDIARIO N

CARGO 11: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio ou de curso de nivel médio
profissionalizante, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar,
orientar e executar atividades pertinentes a Administragdo em seus
varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da
unidade e promovendo contatos com os diversos setores da entidade e
terceiros.

CARGO 12: REVISOR DE TEXTOS BRAILLE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de habilitagdo
especifica, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: revisar textos
escritos no sistema braille.

~ CARGO 13: TECNICO DE LABORATORIO/AREA:
ANALISES CLINICAS
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em analises
clinicas ou certificado de conclusdo curso de nivel médio, acrescido de
curso técnico em andlises clinicas, expedidos por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar
trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a 4rea de
especialidade, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
materiais e substancias por meio de métodos espec1ﬁcos

CARGO 14: TECNICO DE LABORATORIO/AREA:
INDUSTRIAL
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Automagao
Industrial, Eletronica, Mecatronica, Eletrotécnica, Eletroeletronica ou
Eletromecanica; OU certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
acrescido de curso técnico em Automagdo Industrial, Eletronica,
Mecatronica, Eletrotécnica, Eletroeletronica ou Eletromecanica,
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos
técnicos de laboratorio relacionados com a area de especialidade,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materiais de
substancias por meio de métodos especificos.

CARGO 15: TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na area de
Tecnologia da Informagdo em Eletronica com énfase em Sistemas
Computacionais ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
acrescido de curso técnico na area de Tecnologia da Informagao ou em
Eletronica, com énfase em Sistemas Computacionais, expedidos por
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver
sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codifica¢do de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de
sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programagdo e ferramentas de desenvolvimento; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 16: TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante de Anatomia e
Necropsia ou de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na
area, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: trabalhar
sobre a forma, a estrutura e as outras caracteristicas anatomicas de seres
humanos e de animais, examinando espécies em laboratorio,
participando na pesquisa e experiéncia sobre caracteristicas e reagdes
anatomicas. i

CARGO 17: TECNICO EM AUDIOVISUAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio ou de curso de nivel médio
profissionalizante, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: montar e
projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais
utilizados nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem
como operar equipamentos eletronicos para gravagdo em fita ou fios
magnéticos, filmes ou discos virgens.

CARGO 18: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Contabilidade
ou de curso de nivel médio acrescido de curso Técnico em
Contabilidade, expedidos por instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018101700039

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
Clecio
Riscado


a0k Mg

o]

WER
?
FNo

e 40 ISSN 1677-7069 Diario Oficial da Uniao - secio 3 N° 200, quarta-feira, 17 de outubro de 2018

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar os servigos de contabilidade em geral, organizar os documentos ¢ métodos de escrituragio nos sistemas mecanizados ¢ automatizados para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas.

CARGO 19: TECNICO EM OTICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio profissionalizante na area de Otica ou certificado de conclusio de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na area de
Otica, expedidos por institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de manutengio dos equipamentos Oticos, corrigir defeitos do sistema elétrico, adaptar ou triar pegas do sistema Otico para assegurar o perfeito
funcionamento.

CARGO 20: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio proﬁssmnahzante ou de conclusio de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico, expedidos por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar na programago e na execucio de planos para preservagio da 1ntegr1dade fisica e mental da comumdade promovendo a sua saude, bem como a melhoria das
condigdes e de ambiente da entidade.

CARGO 21: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio do curso de nivel médio ou médio profissionalizante, acrescido de certificado de proficiéncia em Libras, expedidos por institui¢ao de ensino reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: traduzir e interpretar a Linguagem dos Sinais.

2.3 DA REMUNERACAO DA JORNADA DE TRABALHO E DA LOTACAO

2.3.1 A remuneragao serd composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento dos niveis de classificacdo e de capacitagdo ocupados pelo servidor, acrescidos dos incentivos
previstos na Lei n® 11.091/2003, e suas alteracdes, ¢ das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, conforme o quadro a seguir.

Nivel de cargos Carga horaria Vencimento basico*
Nivel Superior 40 horas RS 4.180,66
Nivel Intermedidrio 40 horas RS 2.446.96

*Vencimento basico a partir de 1° de agosto de 2016, conforme Anexo X da Lei n® 13.325/2016, de 29 de julho de 2016.

2.3.2 O servidor podera fazer jus aos percentuais de incentivo a qualificagdo e a capacita¢do, na forma da Lei n° 11.091/2005, e suas alteragdes, e Anexos XV, XVI e XVII da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
e suas alteragdes.

2.3.3 Os candidatos aprovados, apos nomeagao, serdo lotados, a critério e no interesse da Administragdo, em qualquer um dos campi da Universidade de Brasilia (Plano Piloto, Ceilandia, Gama ou Planaltina), conforme
disponibilidade de vagas naquelas unidades e atendendo as necessidades institucionais.

2.3.3.1 A remogao, a cessao ou a redistribui¢do podera ocorrer a critério exclusivo da FUB e, quando no interesse do servidor, ndo podera ocorrer antes de transcorrido o periodo de estagio probatorio.

2.3.3.1.1 A remogao atendera, ainda, a critérios estabelecidos em normas internas da FUB.

2.3.4 A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a Unidade de seu exercicio, ficando essa defini¢do condicionada exclusivamente ao interesse e a conveniéncia da
Administragdo da FUB.

2.3.5 Os servidores nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990, e suas alteragdes).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado neste concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir o0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atrlbul(;oes do cargo/drea.

3.9 Apresentar declaragdo de bens e valores e de nao ter vinculo empregatlcm com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a op¢@o de vencimentos, se couber.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorlos dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Cargo/Area Candidatos a ampla concorréncia Candidatos que se declararam com deficién- | Candidatos que se autodeclararam
cia negros

Cargo 1: Administrador 3 * 1
Cargo 2: Assistente Social 1 * ol
Cargo 3: Economista 1 * ol
Cargo 4: Editor de publicagdes 1 * ol
Cargo 5: Engenheiro/Area: Elétrica 1 * H%
Cargo 6: Engenheiro/Area: Producio 1 * *
Cargo 7: Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1 * H%
Cargo 8: Nutricionista 1 * *%
Cargo 9: Técnico Desportivo 1 * *%
Cargo 10: Técnico em Assuntos Educacionais 7 1 2
Cargo 11: Assistente em Administragdo 90 6 24
Cargo 12: Revisor de Textos Braille 1 * **
Cargo 13: Técnico de Laboratorio/Area: Analises Clinicas 1 * **
Cargo 14: Técnico de Laboratorio/Area: Industrial 1 * **
Cargo 15: Técnico de Tecnologia da Informagao 4 1 1
Cargo 16: Técnico em Anatomia e Necropsia 1 * **
Cargo 17: Técnico em Audiovisual 1 * o
Cargo 18: Técnico em Contabilidade 1 * o
Cargo 19: Técnico em Otica 1 * o
Cargo 20: Técnico em Seguranca do Trabalho 1 * ol
Cargo 21: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais 1 * **

* Nao ha vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato.

** Nao ha vagas para candidatos negros para provimento imediato.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/drea e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lein°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e suas alteragdes, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990 e suas alteragdes.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3 O percentual minimo de reserva sera observado na hip6tese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.

5.1.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscri¢do ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de
Justiga (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢ao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido nos ultimos 12 meses antes da publicagdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas
e os carimbos dos profissionais especializados com o niimero de suas inscri¢des nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restrigdo de participag@o.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018101700040 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.2.1.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo entre 10 horas do dia 19 de outubro de 2018 ¢ 18 horas do dia 5 de novembro de 2018 (horério oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico
no endereco eletronico http://www.cespe.unb. br/concursos/fub 18, imagens legiveis do CPF e do parecer a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior
€ nos que forem de interesse da Administragdo.
2.2 O envio da imagem do parecer e do CPF ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagio a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da documentagio constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deveré enviar a
referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das informagdes.
5.2.4 As imagens do parecer e do CPF terao validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.
5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizag@o das provas escritas e/ou pratica, devendo indicar as condi¢des
de que necessita para a realizagdo destas, conforme o previsto no inciso III do art 3° e no 4° do Decreto n° 9.508/2018.
" 5235 (¢} ca(rildicllato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.3 deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigéo estabelecida no seu parecer médico enviado conforme dispde o
subitem 5.2 deste edita
5.3.2 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e
aos crlterlos de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.
5.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista tnica de classificag@o geral por cargo/area.

5.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para
as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substitui¢ao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condig@o.

5.7 A relagao provisoria dos candidatos com inscri¢ao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub 18, na data provavel
de 13 de novembro de 2018.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢do provisoria deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.7.2 No periodo de interposi¢ao de recurso nio havera a possibilidade de envio da documentagio pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscri¢do nio tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do parecer ndo ¢ suficiente para o
deferimento da solicitagdo do candidato.

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato que, no momento da inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e suas alteragdes, do § 1° do art.
1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n° 377 do STJ, bem como do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.6.1.1 Para o cargo 15: Técnico de Tecnologia da Informagéo, o cargo 17: Técnico em Audiovisual e o cargo 20: Técnico em Seguranga do Trabalho, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial o
candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificado nas provas objetivas até a 5* posi¢ao, em atengdo ao subitem 12.7 deste edital.

5.6.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico ou no processo seletivo;

b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fung¢do a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual,

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.6.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou
copia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto
n® 3.298/1999, e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 5.2.1 e de acordo com o modelo constante de parecer a ser disponibilizado no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub 18, em data oportuna, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartério) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacao da avaliag@o biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese
alguma.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartorio)
realizado nos ultimos 12 meses.

5.6.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

5.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original
ou copia autenticada em cartorio), que apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido em periodo superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 ¢ 5.6.5 deste
edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial.

5.6.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/area.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de
abril de 2018.

6.1.1 Caso a aplica¢@o do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este sera elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n® 12.990/2014.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos/areas com niimero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.3.1 Até o final do periodo de inscri¢do no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presungao relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

6.1.4.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

6.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 2° da Portaria Normativa n® 4/2018.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTOdeClaraCAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos aprovados nas fases anteriores e classificados conforme quadro a seguir, considerando-
se:

a) no caso dos candidatos aos cargos de nivel superior, cargo 11: Assistente em Administragdo e cargo 18: Técnico em Contabilidade, o somatorio das notas nas proyas objetivas e da nota na prova discursiva;

b) no caso dos candidatos ao cargo 12: Revisor de Textos Braille, ao cargo 13: Técnico de Laboratorio/Area: Analises Clinicas, ao cargo 14: Técnico de Laboratorio/Area: Industrial, ao cargo 16: Técnico em Anatomia
¢ Necropsia, ao cargo 19: Técnico em Otica, ou ao cargo 21: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, o somatério das notas nas provas objetivas e da nota na prova de desempenho tedrico-pratico;

¢) no caso dos candidatos ao cargo 15: Técnico de Tecnologia da Informagao, ao cargo 17: Técnico em Audiovisual, ou ao cargo 20: Técnico em Seguranga do Trabalho, a nota nas provas objetivas.

Cargo/Area Numero de convocagdes para o procedimento de heteroidentificagdo
Cargo 1: Administrador 132
Cargo 2: Assistente Social 13*
Cargo 3: Economista 13*
Cargo 4: Editor de Publicacdes 13*
Cargo 5: Engenheiro/Area: Elétrica 13*
Cargo 6: Engenheiro/Area: Produgdo 13*
Cargo 7: Engenheiro de Seguranga do Trabalho 13*
Cargo 8: Nutricionista 132
Cargo 9: Técnico Desportivo 13*
Cargo 10: Técnico em Assuntos Educacionais 13*
Cargo 11: Assistente em Administracdo 240*
Cargo 12: Revisor de Textos Braille 13*
Cargo 13: Técnico de Laboratério/Area: Anélises Clinicas 13*
Cargo 14: Técnico de Laboratorio/Area: Industrial 13*
Cargo 15: Técnico de Tecnologia da Informacao 13*
Cargo 16: Técnico em Anatomia e Necropsia 13*
Cargo 17: Técnico em Audiovisual 13*
Cargo 18: Técnico em Contabilidade 13*
Cargo 19: Técnico em Otica 13*
Cargo 20: Técnico em Seguranga do Trabalho 13*
Cargo 21: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais 13*
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 05302018101700041 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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6.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros serdo submetidos imediatamente, antes da homologagdo do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragao dos candidatos negros.

6.2.3 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 6.2.1 deste edital serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo em edital especifico para esta
fase.

6.2.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

6.2.5 Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Portaria Normativa n°® 4/2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de heteroidentificagao.

6.2.5.1 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

6.2.5.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no enderego eletronico http:/www.cespe.unb.br/concursos/fub 18, no dia de divulgagdo do edital de convocagao
para essa fase.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

6.2.6.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nao
habilitados.

6.2.7 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢do declarada pelo candidato.

6.2.7.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo.

6.2.7.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

6.2.8 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.8.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso.

6.2.8.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.

6.2.8.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.2.9 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme previsto no art. 2°, paragrafo unico, da Lei n° 12.990/2014, e no art. 11 da Portaria Normativa n° 4/2018 e ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovag¢do na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

6.2.9.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

6.2.9.2 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.

6.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.12 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condig@o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.13 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos
da lista de candidatos negros aprovados.

6.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.15 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/area.

6.16 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

6.17 O edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_18 e tera a previsdo de comissdo recursal, que sera
composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdao de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

6.17.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_18, durante o prazo de interposi¢ao de recurso contra o resultado
provisério no procedimento de heteroidentifica¢@o.

6.17.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.17.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteido do recurso elaborado pelo
candidato.

6.17.4 Das decisoes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.18 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase.

6.19 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Portaria Normativa n® 4/2018, os
candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia. Esses candidatos constarfo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla
concorréncia como da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXA:

a) nivel superior: R$ 104,00.

b) nivel intermediario: R$ 61,00.

7.2 Sera admitida a inscri¢do somente via internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_18, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 19 de outubro de 2018 e 18 horas do dia
5 de novembro de 2018, (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.
7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.

7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

7.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_18, apds efetuado
o pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas ¢ nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 26 de novembro de 2018.

7.2.6 As inscri¢des efetuadas somente serdo efetivadas ap6s a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isen¢@o da taxa de inscri¢@o.

7.3 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_18, por meio da pagina de acompanhamento, ap6s a aceitagdo da inscri¢do, sendo
de responsabilidade exclusiva_do candidato a obtengdo desse documento. ,

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para os cargos/areas aos quais deseja concorrer. No sistema
de inscrigdo, o candidato devera optar pelos cargos/areas aos quais deseja concorrer.

7.4.1.1 Somente sera admitida uma inscrigdo por cargo/area/turno de provas.

7.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, solicitagdo de inscri¢do feita para os cargos de nivel superior ou para os cargos de nivel intermediario podera ser alterada no que diz respeito a cargo de mesmo
nivel, area, sistema de concorréncia e atendimento especial, sendo vedada a alteracdo de cargos de nivel superior para cargos de nivel intermediario, ou de cargos de nivel intermediario para cargos de nivel
superior.

7.4.1.3 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 7.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova solicitagdo de inscricdo, que sera substituida pela ultima inscrigdo realizada.

7.4.1.4 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscri¢gdes realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em
hipotese alguma.

7.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros cOncursos ou para outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos tltimos seis meses anteriores a data de
publicagdo deste edital, em que necessariamente aparega a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 7.4.4.1 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagdo das provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_18, na data provavel de 6 de novembro de 2018, se
a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do e, portanto, foi aceita. Caso ndo tenha sido aceita, o candidato podera realizar, no periodo das 9 horas do dia 6 de novembro
de 2018 as 18 horas do dia 7 de novembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), um novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

7.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagao
de forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de pagamento em duplicidade; pagamento extemporaneo; pagamento de valor maior do
que o estabelecido neste edital ou pagamento de valor menor do que o estabelecido neste edital.

o registri

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018101700042 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e discursiva.
8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei
n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que: )

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°® 6.135/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007; ou

c¢) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

7.4.8.3 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593/2008 e pelo Decreto n® 6.135/2007, deverdo preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscrig¢do
com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e a declaragdo eletronica de que atende a condig@o estabelecida na alinea "b" do subitem 7.4.8.2 deste edital, bem como enviar, no
periodo entre 10 horas do dia 19 de outubro de 2018 e 18 horas do dia 5 de novembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_18, a imagem da declarag¢do constante do Anexo I deste edital, legivel e assinada.

7.4.8.4 Para solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei n° 13.656/2018 deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 19 de outubro de 2018 e 18 horas do dia 5 de novembro
de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub 18, a imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagao.

7.4.8.4.1 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagdo do resultado e antes da nomeagao para o cargo/area;

¢) declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

7.4.8.5 O envio da documentagdo constante dos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega
a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.4.8.5.1 Nao sera deferido o pedido de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem da documentagdo constante dos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital ou que enviar a imagem da declara¢do incompleta,
ou seja, sem 0 nome, sem o CPF, sem o nome do concurso ou sem assinar.

7.4.8.6 A solicitac@o realizada ap6s o periodo constante dos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital sera indeferida, salvo em casos de interesse da Administragdo Publica.

7.4.
7.4.
7.4.

7.4.8.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante dos subitens 7.4.8.3 ¢ 7.4.8.4 deste edital.

7.4.8.7.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.4.8.7.2 Durante o periodo de que tratam os subitens 7.4.8.3 ¢ 7.4.8.4 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do e optar pela impressdo do boleto bancario,
por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_18.

7.4.8.8 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.4.8.9 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé¢ publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

7.4.8.10 Nao sera concedida a isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 7.4.8.3 ¢ 7.4.8.4 deste edital.

7.4.8.11 Nao sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.12 Cada pedido de isengao serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.13 A relagdo provisoria dos candidatos com pedido de isengdo deferido sera divulgada na data provavel de 13 de novembro de 2018, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_18.

7.4.8.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com pedido de isenc¢do deferido devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

7.4.8.14 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até¢ o dia 26 de novembro de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico. -

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptacdo das provas objetivas, discursiva/de desempenho tedrico-pratico devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c¢) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido nos tltimos 12 meses antes da publica¢do deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com os niimeros de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo
OUTROS dessa lista de opgoes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscrigdo ndo serdo considerados na analise da solicitagao de atendimento especial
do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas e discursiva, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido nos tltimos 12 meses antes da publicacdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles
um médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o numero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissoes, conforme as suas especialidades.

7.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 14.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas/fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe nio disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas/fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢do correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade.

7.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a opgao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscri¢do, os recursos especiais
necessarios para a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado.

7.4.9.7 A documentacdo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel até as 18 horas do dia 5 de novembro de 2018, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_18. Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 7.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagio por
meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscri¢do e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que
faga o envio, via upload, da documentagéo prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o envio do parecer/documentagdo ndo ¢ suficiente para a obten¢do do atendimento especial.

7.4.9.9 No caso de solicitagao de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 A relagdo provisoria dos candidatos com atendimento especial deferido sera divulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub 18, na data provavel de 13 de novembro de
2018.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com atendimento especial deferido devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo
provisoria.

7.4.9.11.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentag¢do pendente ou complementagéo desta.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018101700043 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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8 DAS FASES DO CONCURSO
8.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.
8.1.1 Para os cargos de nivel superior, para o cargo 11: Assistente em Administracdo e para o cargo 18: Técnico em Contabilidade.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatorio

(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e

(P3) Discursiva - - classificatorio

8.1.2 Para o cargo 12: Revisor de Textos Braille, cargo 13: Técnico de Laboratorio/Area: Anélises Clinicas, cargo 14: Técnico de Laboratério/Area: Industrial, cargo 16: Técnico em Anatomia e Necropsia,
cargo 19: Técnico em Otica e cargo 21: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatorio
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e

(P3) Prova de desempenho tedrico-pratico - classificatorio

8.1.3 Para o cargo 15: Técnico de Tecnologia da Informagao, cargo 17: Técnico em Audiovisual e cargo 20: Técnico em Seguranga do Trabalho.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 Eliminatério e
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 classificatorio

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 16 de dezembro de 2018, no turno da manha.

8.3 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo 11: Assistente em Administragdo e para o cargo 18: Técnico em Contabilidade terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data
provavel de 16 de dezembro de 2018, no turno da tarde.

8.4 As provas objetivas para os demais cargos terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 16 de dezembro de 2018, no turno da tarde.

8.5 Na data provavel de 4 de dezembro de 2018, sera divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub 18, o edital que informara a disponibilizagao da consulta aos locais
e aos horarios de realizagdo das provas.

8.5.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub 18 para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto,
informar os dados solicitados.

8.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.5.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 8.5 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualiza¢do de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.5 deste edital.

8.6 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, de resultado provisoério na prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, para o cargo 11: Assistente em Administragao
e para o cargo 18: Técnico em Contabilidade, e de convocagdo para a prova de desempenho tedrico-pratico, somente para o cargo 12: Revisor de Textos Braille, cargo 13: Técnico de Laboratorio/Area: Andlises Clinicas,
cargo 14: Técnico de Laboratorio/Area: Industrial, cargo 16: Técnico em Anatomia e Necropsia, cargo 19: Técnico em Otica e cargo 21: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, sera publicado no Diario Oficial
da Unido, e divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub 18, na data provavel de 7 de janeiro de 2019.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdao 120,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, ¢ somente um, dos dois campos da folha de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do nio preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao
do processamento eletronico.

9.7 O candidato ¢ responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

9.8 Niao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

9.10 Sera disponibilizado o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 14.22 ¢ 14.24 deste
edital, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_18, em até cinco dias uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel
por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

9.10.1 Apés o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagio da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marca¢do ou haja marcacdo dupla (C e E).

9.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos Py;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

9.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 9.11.4, 10.7.2 e 11.1.1.1 deste edital serdo listados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das
notas obtidas nas provas objetivas Py e P».

9.11.6 Os candidatos ao cargo 15: Técnico de Tecnologia da Informagdo, ao cargo 17: Técnico em Audiovisual, ou ao cargo 20: Técnico em Seguranga do Trabalho ndo eliminados na forma do subitem 9.11.4
deste edital serdo listados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,, dentro dos quantitativos de que trata
o quadro a seguir.

Cargo/Area Candidatos a ampla concorréncia Candidatos que se declararam com de- | Candidatos que se autodeclararam
ficiéncia negros

Cargo 15: Técnico de Tecnologia da Informacao 18* 24 5

Cargo 17: Técnico em Audiovisual 3 1? 1?

Cargo 20: Técnico em Seguranca do Trabalho 3 1* 1*

9.11.6.1 Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negros aprovados nas provas objetivas dentro dos quantitativos constantes do quadro acima, serdo considerados
aprovados os demais candidatos da listagem geral, até os limites de que trata o quadro constante do subitem anterior, respeitados os empates na ultima colocagao.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub 18, a partir das 19 horas da data provavel de 18 de
dezembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgac@o desses gabaritos.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub 18, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_18. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
2.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nio o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1
9.12.
9.12.8 Se houver alteracdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018101700044 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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9.12.8.1 Se houver altera¢do de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptagdo da prova, essa alteragdo valera somente aos candidatos que realizaram
a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, PARA O CARGO 11: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO E PARA O CARGO 18: TECNICO EM
CONTABILIDADE)

10.1 A prova discursiva valera 40,00 pontos e consistira de redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos basicos definidos no item 15 deste edital.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do
Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual serd gravado em audio - especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

10.5 A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo
da prova discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato em seu no preenchimento.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior, ao cargo 11: Assistente em Administragdo e ao cargo 18: Técnico em
Contabilidade, aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

Cargos/area Numero de corregdes para candidatos a am- | Numero de corregdes para candidatos que se | Numero de corre¢des para candidatos
pla concorréncia declararam com deficiéncia que se autodeclararam
negros

Cargo 1: Administrador 27* 5 13*

Cargo 2: Assistente Social 7 5° 132

Cargo 3: Economista 7 5° 132

Cargo 4: Editor de Publicacdes 7 5 13*

Cargo 5: Engenheiro/Area: Elétrica 7 5° 132

Cargo 6: Engenheiro/Area: Producio 7 5° 132

Cargo 7: Engenheiro de Seguranca do Trabalho 7 5* 13*

Cargo 8: Nutricionista 7 5° 13*

Cargo 9: Técnico Desportivo 7 5° 132

Cargo 10: Técnico em Assuntos Educacionais 64" 10* 26"

Cargo 11: Assistente em Administracdo 900* 60* 240*

Cargo 18: Técnico em Contabilidade 7 5° 132

10.7.1.1 Nao havendo candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou candidatos negros aprovados nas provas objetivas, serdo corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da listagem
geral de aprovados e classificados na prova objetiva, até o limite de corregdes estabelecido na tabela por cargo/area, respeitados os empates na ultima colocagéo.

10.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 10.7.1 deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

10.7.3 A prova discursiva avaliard o conteudo (conhecimento do tema) a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

10.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de conteido e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.7.3.1.1 A avaliagdo de contetdo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetido do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

10.7.3.1.2 Duas notas de contetdo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

10.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe, propriedade vocabular e pontuacao;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 10.1 deste
edital;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), por meio da seguinte formula: NPD = NC - 2 x (NE = TL), em que em que TL corresponde ao niimero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD inferior a zero.

10.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

10.7.6 Sera eliminado o candidato que obtiver NPD < 20,00 pontos.

10.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.6 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso.

10.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

10.7.8 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.7 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub 18, a partir das 19 horas da data provavel de 18 de
dezembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo das 9 horas do dia 19 de dezembro de 2018 as 18 horas do dia 20 de dezembro
de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_18, e seguir as instrugdes
ali contidas.

10.8.3 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdo, do padrio preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

10.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, ¢ vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corregdo de sua resposta de acordo com o
padrao definitivo.

10.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado, provisorio.

11 DA PROVA DE DESEMPENHO TEORICO- PRATICO (SOMENTE PARA O CARGO 12: REVISOR DE TEXTOS BRAILLE, PARA O CARGO 13: TECNICO DE LABORATORIO/AREA ANALISES
CLINICAS, PARA O CARGO 14: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INDUSTRIAL, PARA O CARGO 16: TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA, PARA O CARGO 19: TECNICO EM OTICA E PARA
O CARGO 21: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS)

11.1 Respeitados os empates na tiltima colocag@o, serdo convocados para a prova de desempenho teorico-pratico os candidatos ao cargo 12: Revisor de Textos Braille, cargo 13: Técnico de Laboratorio/area:
Analises Clinicas, cargo 14: Técnico de Laboratorio/area: Industrial, cargo 16: Técnico em Anatomia e Necropsia, cargo 19: Técnico em Otica ou cargo 21: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, aprovados
e classificados nas provas objetivas conforme o quantitativo do quadro a seguir.

Cargo/area Candidatos a ampla concorréncia Candidatos que se declararam com defi- | Candidatos que se autodeclararam negros
ciéncia
Cargo 12: Revisor de Textos Braille 7* 5* 13*
Cargo 13: Técnico de Laboratério/Area: Anilises Clinicas 7 5t 13*
Cargo 14: Técnico de Laboratério/Area: Industrial 7 5 13*
Cargo 16: Técnico em Anatomia e Necropsia 7 5° 13*
Cargo 19: Técnico em Otica 7t 5* 13*
Cargo 21: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais 7 5* 13*

11.1.1 Nao havendo candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou candidatos negros aprovados nas provas objetivas, serdo convocados para a prova de desempenho tedrico-pratico os demais
candidatos da listagem geral de aprovados e classificados nas provas objetivas, até o limite total disposto no quadro 11.1 deste edital, respeitados os empates na tultima colocagao.

11.1.1.1 Os candidatos aos cargos mencionados no item 11 deste edital ndo convocados para a prova de desempenho teodrico-pratico serdo eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.

11.2 A prova de desempenho teodrico-pratico sera avaliada por banca especializada.

11.3 A prova de desempenho tedrico-pratico serd prestada individualmente na presenga dos membros da banca especializada.

11.4 A prova de desempenho tedrico-pratico, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 10,00 pontos.

11.5 Para o cargo 12 Revisor de Braille, os candidatos terdo 2 horas e 30 minutos para realizacdo da prova de desempenho tedrico-pratico que serd prestada coletivamente.

11.6 A prova de desempenho tedrico-pratico para o cargo 13: Técnico de Laboratério/Area: Andlises Clinicas, cargo 14: Técnico de Laboratorio/Area: Industrial, cargo 16: Técnico em Anatomia e Necropsia
e cargo 19: Técnico em Otica sera prestada individualmente na presenga dos membros da banca especializada e tera duragdo maxima de 25 minutos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018101700045 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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11.7 A prova de desempenho teodrico-pratico para o cargo 21: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais sera prestada individualmente, na presenca de banca examinadora formada por trés membros, sendo

dois ouvintes e um surdo e tera duragdo maxima de 30 minutos.

11.8 A prova de desempenho tedrico-pratico, de carater eliminatorio e classificatorio, versara sobre os conhecimentos técnicos, a manipulacdo adequada de equipamentos, organizacdo, apresenta¢do dos
resultados da situacdo problema proposta e consistirda em simulagdo de uma situagdo-problema relativa as atividades realizadas no cotidiano do trabalho e tem como objetivo verificar a habilidade do candidato diante
de situagdes-problema, que demonstre uma atuagdo compativel com o cargo/area pleiteado.

11.9 A nota na prova de desempenho teorico-pratico (NPP) sera a média aritmética simples das notas atribuidas por cada um dos membros da banca especializada.

11.10 Seré eliminado na prova de desempenho tedrico-pratico o candidato que obtiver NPP < 4,00 pontos.

11.11 Demais informagdes a respeito da prova de desempenho tedrico-pratico constardo do edital de convocagdo para essa fase.

11.12 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DE DESEMPENHO TEORICO-PRATICO

11.12.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova de desempenho tedrico-pratico dispora do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-
lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior, para o cargo 11: Assistente em Administracdo e para o cargo 18: Técnico em Contabilidade sera o somatorio da nota final nas provas objetivas

(NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

12.2 A nota final no concurso para o cargo 12: Revisor de Textos Braille, para o cargo 13: Técnico de Laboratorio/area: Anélises Clinicas, para o cargo 14: Técnico de Laboratorio/area: Industrial, para o cargo
16: Técnico em Anatomia e Necropsia, para o cargo 19: Técnico em Otica e para o cargo 21: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais sera o somatorio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final

na prova de desempenho teorico-pratico (NFPP).

12.3 A nota final no concurso para o cargo 15: Técnico de Tecnologia da Informagéo, cargo 17: Técnico em Audiovisual, e para o cargo 20: Técnico em Seguranga do Trabalho sera a nota final nas provas

objetivas (NFPO).

12.4 Apods o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagao por cargo/area, de acordo com

os valores decrescentes das notas finais no concurso.

12.5 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista unica de classificagdo geral por cargo/area.
12.6 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n° 12.990/2014, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a

parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

12.7 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir, de acordo com o Anexo
II do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009.

Cargo/Area Candidatos a ampla concorréncia Candidatos que se declararam com deficiéncia Candidatos que se autodeclararam negros
Cargo 1: Administrador 13* 1? 4
Cargo 2: Assistente Social 4 * 1*
Cargo 3: Economista 4 * 1*
Cargo 4: Editor de Publicacdes 4 * 1?
Cargo 5: Engenheiro/Area: Elétrica 4 * 1*
Cargo 6: Engenheiro/Area: Produgio 4* * 1*
Cargo 7: Engenheiro de Seguranca do Trabalho |4* * 1*
Cargo 8: Nutricionista 4 * 1*
Cargo 9: Técnico Desportivo 4* * 1*
Cargo 10: Técnico em Assuntos Educacionais 28 2* 8
Cargo 11: Assistente em Administracdo 180° 12° 48"
Cargo 12: Revisor de Textos Braille 4 * 1?
Cargo 13: Técnico de Laboratorio/Area: Andlises | 4° * 1#
Clinicas

Cargo 14: Técnico de Laboratorio/Area: Indus- | 4* * 1*
trial

Cargo 15: Técnico de Tecnologia da Informacdo | 18* 2* 5
Cargo 16: Técnico em Anatomia e Necropsia 4 * 1*
Cargo 17: Técnico em Audiovisual 4* * 1*
Cargo 18: Técnico em Contabilidade 4* * 1*
Cargo 19: Técnico em Otica 4 * 1*
Cargo 20: Técnico em Seguranca do Trabalho 4 * 1
Cargo 21: Tradutor e Intérprete de Linguagem de | 4* * 1#
Sinais

12.7.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado
até a classificagdo estipulada no quadro do subitem 12.7 deste
edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em
numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n°®
6.944/20009.

12.7.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado até a
classificagdo estipulada no quadro do subitem 12.7 deste edital,
serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo
e o limite de candidatos definido pelo Decreto n° 6.944/2009.

12.8 Os candidatos nao classificados no nimero maximo
de aprovados de que trata o subitem 12.7 deste edital ¢ do Anexo
II do Decreto n® 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota
minima para aprovacdo, estardo automaticamente excluidos do
concurso publico.

12.9 Nenhum dos candidatos empatados na tltima
classificagdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos
do disposto no art. 16, § 3° do Decreto n® 6.944/2009.

12.10 Todos os calculos citados neste edital serdo
considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo
dia de inscri¢do neste concurso, conforme art. 27, paragrafo unico,
da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas alteragdes
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior
Conhecimentos Especificos P»;

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos Pa;

d) obtiver a maior
Conhecimentos Basicos Pj;

e) obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Basicos Pj;

f) obtiver a maior nota na prova discursiva, quando

nota mna prova objetiva de

nota na prova objetiva de

houver;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fun¢@o de jurado (conforme art. 440 do
Codigo de Processo Penal).

13.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea "h" do
subitem 13.1 serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o
exercicio da fungdo de jurado.

13.1.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no
subitem anterior, serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou coOpia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da func¢do de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei_n°® 11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das
normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de
condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagao
vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das
provas. )

143 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da
Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_18.

14.3.1 As informagdes a respeito de notas e classificagdes
poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao
serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora
dos prazos previstos nesses editais.

14.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao
concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_18,
ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste edital, e por meio do
endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos
ocorridos durante a realizagdo do concurso deverd fazé-lo junto a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF ou enviando e-mail para o enderego eletronico
sac(@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serdo fornecidos informagdes e documentos
pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no art.
31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo
ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com
copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposi¢do do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas as
18 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados,
observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido
durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de
solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas as 18
horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por
terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte,
Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe - FUB/2018 (Solicitagdo de alteragdo de dados
cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou
via e-mail, para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de coépia dos documentos que contenham os dados
corretos e coOpia da sentenga homologatoria de retificacdo do
registro civil.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
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esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizacdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o
modelo com foto).

14.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras nacionais de habilitagdo digitais (modelo eletronico);
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

14.10.2 Nao sera aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento e
nem carteira de identidade vencida.

14.11 Por ocasido da realizagdo das provas, da avaliagdo
biopsicossocial ¢ do procedimento de verificagdo da condigdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, nado
podera realizar as provas, a avaliagdo biopsicossocial e o
procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou codpia
simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das
provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela
equipe de aplicacdo.

14.12.1 A identifica¢do especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da
lisura do certame, podera haver coleta de dado biométrico de todos
os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de
realizagdo das provas apos o horario fixado para seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apo6s o
inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital
acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a
eliminag¢do do candidato do concurso publico.

14.16 Havera um marcador de tempo em cada sala de
provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas
ndo podera retornar em hipotese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de
provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15
minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

14.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

14.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das
provas. O nao comparecimento ao local de realizagdo das provas
nos dias e horarios determinados implicard a eliminagdo
automatica do candidato do concurso.

1421 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das
provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e(ou) legislagao.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe,
notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) reloégio de qualquer espécie, oculos escuros, protetor
auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja
fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua,
suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.). 14.22.1 No ambiente de provas, ou
seja, nas dependéncias fisicas em que serfio realizadas as provas,
ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no
ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos casos previstos na
Lei n°® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado
e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial
no ato da inscrigdo, conforme subitem 7.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de
entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala
de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das
provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e
identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste edital no dia de
realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 A Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera
submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

14.24 Seréa automaticamente eliminado do concurso publico,
por anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros
objetos, tais como os listados no subitem 14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio que nio os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala,
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na
folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material
nao transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os
permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o
devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para
posterior exame grafologico, a frase contida no material de prova que
lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material
personalizado de aplica¢@o de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas
ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

1427 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes
supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo
do candidato.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos
dois anos, contados a partir da data de publicacdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma tUnica vez, por igual
periodo.

1430 O candidato devera manter atualizados seus dados
pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser

a qualquer tempo, sem o

enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na
forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso, e
perante a FUB, ap6s a homologacdo do resultado final, desde que
aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases
do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e
para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio
candidato.

14.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e
pela FUB.

14.33 As alteragoes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagao,
ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do
item 15 deste edital.

14.34 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de
publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo,
salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste
edital.

14.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital so
poderdo ser feitas por meio de outro edital. _

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que
vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um
objeto de avaliagdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades,
conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS
CARGOS/AREAS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagao
de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagéo,
substitui¢do e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oragdes e
entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e
entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo
das palavras. 6.2 Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Correspondéncia oficial conforme Normas para Padronizagdo de
Documentos da Universidade de Brasilia (disponivel em
http://www.unb.br/noticias/downloads/
normaspadronizacaoversaofinal.pdf). N

; LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO
PUBLICA: 1 Etica e fung¢do publica. 2 Etica no setor publico. 2.1
Decreto n° 1.171/1994 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 3 Lei n°®
8.112/1990 e suas alteragoes (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido). 4 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 4.1
Disposigdes gerais. 4.2 Atos de improbidade administrativa. 5 Lei n°
9.784/1999 e suas alteragdes (Processo administrativo). 6 Lei n°®
8.666/1993 ¢ suas alteragdes (Licitagdes e Contratos) e Lei n°
10.520/2002. 7 Lei n® 11.091/2005 ¢ suas alteragdes (Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo). 8
Estatuto e Regimento Geral da Universidade de Brasilia (disponivel

em https://www.unb.br/images/Noticias/2016/
Documentos/regimento_estatuto_unb.pdf).
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1

Constitui¢do. 1.1 Conceito, classifica¢des, principios fundamentais. 2
Direitos e garantias fundamentais. 3 Administragdo Publica. 3.1
Disposigdes gerais, servidores publicos.

ATUALIDADES: 1 Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de
Técnico de Tecnologia da Informagdo): 1 Conhecimentos basicos de
sistemas operacionais para computadores (Windows e Linux);
manipulagdo de arquivos e pastas; tipos de arquivos e suas extensoes;
procedimentos de backup; Windows Explorer; Microsoft Word 2010
em portugués (conhecimentos basicos; edicdo e formatagdo de
textos); Microsoft Excel 2010 em portugués (conhecimentos basicos;
criagdo de planilhas e graficos; uso de formulas e fungdes; configurar
pagina; impressdo; formatacdo; obtencdo de dados externos). 2
Navegadores web (Internet Explorer, Firefox e Chrome; mecanismos
de busca avangada no Google). )

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolu¢ao da administragdo.
1.1 principais abordagens da administracdo (classica até
contingencial). 1.2 Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds
1930); reformas administrativas; a nova gestao publica. 2 Processo
administrativo. 2.1 Fungdes de administracdo: planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1
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Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 2.2.2
Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliancgas.
2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6
Administragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8
Processo decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional.
2.3.2 Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagdo informal. 2.3.4 Cultura
organizacional. 2.4 Direg¢do. 2.4.1 Motivacdo e lideranga. 2.4.2
Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1
Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema
de medi¢do de desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da
gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e sele¢do de pessoas. 3.3.1
Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas,
vantagens ¢ desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de sele¢do de
pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise ¢
descrigdo de cargos. 3.5 Capacitagdo de pessoas. 3.6 Gestdo de
desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.
4.1 Principais teéricos e suas contribuicdes para a gestdo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da
fundagdo nacional da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragéo,
analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos
modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de
processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas
de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Processos e
certificacdo ISO 9000:2015. 6.4 Nocgdes de estatistica aplicada ao
controle e a melhoria de processos. 7 Legislagdo administrativa. 7.1
Administragdo  direta, indireta, e fundacional. 7.2  Atos
administrativos. 7.3 Requisi¢do. 8 Orgamento publico. 8.1 Principios
orgamentarios. 8.2  Diretrizes  or¢amentarias. 8.3  Processo
orgamentario. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento
publico; normas legais aplicaveis. 8.5 SIDOR e SIAFI. 8.6 Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.7 Despesa
publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a
pagar. 8.10 Despesas de exercicios anteriores. 8.11 A conta unica do
Tesouro. 9 Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF), Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor
publico federal (CADIN) e Sistema de Gestdo de Contratos (SICON).
II  ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1
Classificagdo de materiais. 1.1 Atributos para classificagdo de
materiais. 1.2 Tipos de classificacdo. 1.3 Metodologia de calculo da
curva ABC. 2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizagdo do
setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador.
3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras
no setor publico. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2
Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas
de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de
materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2
Estrutura para distribui¢do. 7 Gestdo patrimonial. 7.1 Tombamento de
bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4 Alienagdo de bens. 7.5
Alteragdes ¢ baixa de bens.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO SOCIAL: 1 Ambiente de atuagdo do assistente
social. 1.1 Areas e demandas profissionais. 1.2 Dimensdes da
competéncia  profissional:  ético-politica,  tedrico-metodologica,
técnico-operativa e  critico-investigativa. 1.3 Condicionantes,
conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do Servico
Social em Empresas. 1.4 Propostas de intervengdo na areasocial:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de
trabalho. 1.5 Avaliagdo de programas e politicas sociais. 1.6 Atuagdo
em equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.7
Niveis, areas e limites de atuagdo do assistente social. 2 Legisla¢@o
de servigo social. 2.1 Lei que regulamenta a profissdo. 2.2 Codigo de
Etica Profissional. 3 Estratégias de trabalho institucional. 3.1
Administragdo e planejamento em Servigo Social. 3.2 Analise
institucional. 3.3 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao,
especialmente voltados para atuagdo em organizagdes empresariais
(redagdo de laudo e parecer, abordagem individual, abordagem
coletiva, estudo social, técnica de entrevista, trabalho com grupos,
redes e familias). 3.4 Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social. 3.4.1 Elaboragao de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. 3.5 Alternativas para a resolucdo de
conflitos: conciliagdo e mediagdo. 3.6 Assessoria, consultoria e
Servigo Social. 4 Politicas Sociais. 4.1 Satde, previdéncia social e
assisténcia social. 4.2 Politica Nacional e¢ Estatuto do Idoso. 4.3
Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia. 4.4 Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. 5 O Servigo Social e a
Saude do Trabalhador diante das mudangas na produgdo, organiza¢ao
e gestdo do trabalho. 5.1 Atuagdo em programas de prevencdo e
promogdo de satde do trabalhador. 5.1.1 Uso do alcool, tabaco e
outras drogas. 5.2 Satde mental no contexto organizacional:
transtornos mentais relacionados ao trabalho e Reforma Psiquiatrica.
5.3 Programas de preparagdo para aposentadoria e qualidade de vida
no trabalho. 6 Debate contempordneo sobre a familia e o Servigo
Social. 7 Processos de Trabalho. 7.1 O mundo do trabalho na era da
reestruturacdo produtiva e da mundializagéo do capital. 7.2 Historia e
constitui¢do da categoria profissional: dimensdes politicas, culturais e
organizacionais. 7.3 Debate ético contemporaneo e a busca da
consolidagdo do projeto ético politico do Servigo Social, as condi¢des
de trabalho e respostas profissionais aos desafios de hoje. 8
Responsabilidade Social Corporativa e Servigo Social: Conceitos,
referenciais normativos e indicadores.

CARGO 3: ECONOMISTA

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos
fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagdo da atividade economica, o
papel dos pregos, custo de oportunidade, fator de produgdo e
fronteiras das possibilidades de produgdo. 1.2 Determinagdo das
curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenga. 1.2.2 Equilibrio do

consumidor. 1.2.3 Efeitos prego, renda e substituigdo. 1.2.4
Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de producdo. 1.2.6
Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos

decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de produgdo no
curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal,
restrigdo or¢amentaria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda,
curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da produgao, isoquantas
e curvas de isocusto, fun¢des de produgdo e suas propriedades, curvas
de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma,
equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar.
1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia
perfeita, concorréncia imperfeita, monopolio, oligopélio. 1.4.2 Outras
estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica de determinagdo de precos e
margem de lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Anélise de
competitividade. 1.4.6 Analise de industrias e da concorréncia. 1.4.7
Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9
Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1
Principais  agregados ~ macroecondmicos. 2.2 Identidades
macroecondomicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4
Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica.
2.6 Balango de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1
Estabiliza¢ao, crescimento e redistribuigdo. 2.8 A teoria keynesiana.
2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1
As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas
fiscal e monetaria. 2.13 Relagdes entre inflagdo, juros e o resultado
fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de
trabalho. 2.14.1 Salarios, inflagdo e desemprego. 2.15 Comércio
exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos
econdmicos, acordos internacionais e retaliagdes. 2.17 Globalizagdo e
organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e
mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado e as
fungdes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e
as formas de atuagdo dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor.
3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas econdmicas.
3.5 Evolugdo da participagdo do setor publico na atividade
econdmica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados
nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7
Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8 Financiamento do
déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflagdo e
crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do
comportamento recente da economia brasileira e das politicas
econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudangas
estruturais da economia brasileira a partir da aceleracdo dos processos
de industrializagdo e urbanizagdo. 4.3 Os planos de desenvolvimento
mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4
Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagdo a
partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do
desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporaneo. 4.6
Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil
demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 O
mercado de trabalho e as condicdes de emprego e renda. 4.10
Estrutura or¢amentaria e a evolugdo do déficit e da divida publica
brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12
Cambio, reservas e relagdes comerciais ¢ financeiras do Brasil com o
resto do mundo. -

CARGO 4: EDITOR DE PUBLICACOES

NOCOES DE PRODUCAO EDITORIAL: 1 Editoragdo:
principios e historia. 2 Normalizagdo geral do texto. 2.1 O editor e o
texto. 2.1.1 O problema do estilo. 2.1.2 Contra a clareza. 2.1.3 O
vocabulario. 2.1.4 A frase e o paragrafo. 2.2 Ortografia. 2.2.1
Maiusculas e minusculas. 2.2.2 Grafia de nomes proprios. 2.2.3
Divisdo silabica. 2.2.4 Numerais. 2.3 Redugdes. 2.3.1 Abreviaturas.
2.3.2 Siglas. 2.3.3 Simbolos. 2.4 Citagao e realce grafico. 2.5 Notas.
2.5.1 Sistemas de remissdes. 2.5.2 Sistemas de notas. 2.6
Bibliografia. 2.6.1 Nome do autor. 2.6.2 Titulo. 2.6.3 Artigos de
periddicos. 2.6.4 Documentos em meio eletronico. 2.6.5 Pontuagdo de
notas e bibliografia. 2.7 Tradugdo. 2.7.1 Onomastica. 2.7.2 Aparato
editorial. 2.8 Reprodugdo e apresentacdo material de originais. 2.9
Indexacdo. 3. Normaliza¢des especiais. 3.1 Poesia. 3.2 Teatro. 3.3
Lingua estrangeira. 4 Projeto grafico. 4.1 Tipos. 4.2 Composicao. 4.3
Papel. 5 Revisdo de provas. 6 Projeto visual. 6.1 Principio da
legibilidade. 6.2 Organizagdo da pagina. 6.3 Estrutura do livro. 6.4
Arte-final. i )

CARGO 5: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares.
1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de
andlise nodal e das malhas. 1.4 Anélise de circuitos em CC e em CA
(regime permanente). 1.5 Principio da superposicdo e equivalentes de
Thévenin e de Norton. 1.6 Solucdo de circuitos no dominio do tempo
e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios
gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e
eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material:
propriedades, condi¢des de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas
devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas
TEM. 2.6 Reflexdo e refragdo de ondas planas. 3 Eletronica
analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analogicos e
dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos logicos. 3.3
Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-
CA. 3.5 Conversdo analdgica-digital e digital-analogica. 4 Principios
de comunicagdes. 4.1 Comunicagdes analdgicas e digitais. 4.2
Comutagdo analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais
componentes. 5.2 Organizagdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria
de controle. 6.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares,
continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2
M¢étodos de analise de estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas
lineares por variaveis de estado. 6.4 Nogdes de processamento de
sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes, ¢ magnéticos. 7.2
Polarizagdo em dielétricos. 7.3 Magnetizagdo em materiais. 8

Magquinas elétricas. 8.1 Principios de conversdo eletromecanica de
energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de indugdo. 8.4
Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestagdes e equipamentos
elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares.
9.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e
disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de
corrente. 9.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. 9.5.1
Principios e caracteristicas de operagdo, tipos basicos. 10 Circuitos
trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1
Tipos de ligagdo de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de
poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3
Representagdo de sistemas em "por unidade" (pu). 10.4 Componentes
simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 Instalagdes elétricas
em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalagdes prediais e industriais.
11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de indugdo e
diagramas de comando. 11.3 Seguranga em instalagdes elétricas. 12
Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigdes, emissao de fatura etc.). 12.2 Controle de execucdo de
obras e servigos. 13 Legislagdes profissionais pertinentes (sistema
CONFEA-CREA). ) N

CARGO 6: ENGENHEIRO/AREA: PRODUCAO

ENGENHARIA DE PRODUCAO: 1 Gestao da produgéo.
1.1 Gestdo de sistemas de produgdo. 1.2 Planejamento e controle da
producdo. 1.3 Gestao de processos produtivo. 1.3.1 Analise,
padroniza¢do e melhoria de processos. 1.3.2 Gestdo de processos
produtivos discretos 1.3.3 Gestao de processos produtivos continuos.
1.3.4 Gestdo da automatizagdo de equipamentos e processos 1.3.5
Planejamento de processos produtivos. 1.4 Geréncia de projetos. 2
Gestao da qualidade. 2.1 Conceitos basicos do modelo de Gestao
baseado na Qualidade Total (GQT). 2.2 Controle estatistico da
qualidade. 2.3 Normalizagdo e certificagdo da conformidade. 2.4
Organizagdo metrologica para a qualidade. 2.5 Confiabilidade de
equipamentos, maquinas e produtos. 2.6 Qualidade de servigos. 3
Gestao economica. 3.1 Engenharia econdmica. 3.2 Gestdo de custos.
3.3 Gestdo financeira de projetos. 3.4 Gestdo de investimentos. 4
Gestao do produto. 4.1 Pesquisa de mercado. 4.2 Planejamento do
produto. 4.3 Metodologia de projeto do produto. 4.4 Engenharia de
produto. 4.5 Marketing do produto. 5 Gestdo estratégica e
organizacional. 5.1 Avaliagdo de mercado. 5.2 Planejamento
estratégico. 5.2.1 Analise estrutural de industrias. 5.2.2 Estratégias
genéricas. 5.2.3 Cadeia de valor. 5.2.4 Competéncias centrais. 5.2.5
Visdo baseada em recursos. 5.3 Estratégias de produgdo. 5.4
Empreendedorismo. 5.5 Organizagdo industrial. 5.6 Estratégia de
Marketing. 5.7 Redes de empresas e gestdo da cadeia produtiva. 5.8
Engenharia de processos de negocio. 5.9 Sistemas integrados de
gestdo (ERP). 5.10 Gestdo de resultados (incluindo Balanced
Scorecard). 6 Gestdo do conhecimento organizacional. 6.1 Gestdo da
inovagdo. 6.2 Gestdo da tecnologia. 6.3 Gestdo da Informacao de
Produgido. 6.3.1 Sistemas de informagdes de gestdo. 6.3.2 Sistemas de
apoio a decisdo. 6.3.3 Benchmarking. 7 Gestdo ambiental. 7.1 Gestao
de recursos naturais. 7.2 Gestdo energética. 7.3 Gestdo de residuos
industriais.

CARGO 7:
TRABALHO

SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Higiene do trabalho. 1.1
Riscos ambientais. 1.2 Avaliagdo e controle de agentes ambientais.
1.3 Insalubridade. 1.4 Ventilagdo industrial. 1.5 Riscos quimicos. 1.6
Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersoides. 1.9
Poeiras. 1.10 Fumos metalicos. 1.11 Riscos bioldgicos. 1.12 NR-15.
1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radiagdes ndo ionizantes. 1.15 Radiagdes
ionizantes. 1.16 Infra-som. 1.17 Ultra-som. 1.18 Pressdes anormais.
1.19 Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22
Tluminagdo. 1.23 PPRA. 1.24 Técnicas de uso de equipamento de
medigdes. 2 Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro. 2.1
Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3
Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extingdo. 2.5 Agentes e
aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de
prevengdo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9
Planos de emergéncia e auxilio matuo. 2.10 NR-23. 2.11 NR-26. 3
Seguranga do trabalho. 3.1 Legislagdo e normatizagdo. 3.2 Acidentes
de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do
trabalho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7
Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicacgdo e registro de acidentes. 3.9
Defini¢des de atos e condigdes ambientais de inseguranca. 3.10
Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes.
3.12 Equipamento de Protecao Individual (EPI). 3.13 Equipamento de
Prote¢do Coletiva (EPC). 3.14 Inspecdo de seguranca. 3.15 NR-4 e
suas alteragdes. 3.16 NR 5 e suas altera¢des. 4 Medicina do trabalho.
4.1 Toxicologia. 4.2 Doengas profissionais. 4.3 Agentes causadores
de doengas: fisicos, bioldgicos e quimicos. 4.4 Primeiros Socorros.
4.5 NR-7 e suas alteragdes. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da
ergonomia. 5.2 Aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na
ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. 5.4 Espacos de trabalho.
5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e
prevengdo de acidentes. 5.8 Seguranga em processamento de dados.
5.9 Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de
materiais. 5.10 NR-17 e suas alteragdes. 6 Prevencdo e controle de
perdas. 6.1 Conceitos gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento
de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de emergéncia. 6.6
Analise de riscos. 6.7 Técnicas de analise. 6.8 Programa de
prevengdo e controle de perdas em empresas. 6.9 Controle de
acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos basicos para um
programa de seguranga. 6.11 Inspec¢do de seguranga. 6.12 Sistema de
registro de acidentes. 6.13 Investigacdo de acidentes. 6.14 Controle
de identificagdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas
dos acidentes. 6.16 Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle
de perdas e pericias trabalhistas. 7 Administracdo e legislagao
aplicada. 7.1 Portaria MTE n° 3.214/1978. 7.2 Portaria MTE n°
3.067/1988. 7.3 Legislagdo trabalhista especifica. 7.4 Consolidagao
das Leis do Trabalho. 7.5 Lei n°® 6.514/1977. 7.6 Atribui¢des do

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
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técnico de seguranga do trabalho. 7.7 Decreto n°® 7.410/1985. 7.8
Decreto n° 92.530/1986. 7.9 Portaria MTE n° 3.275/1989. 7.10
Portaria n° 262/2008. 7.11 Etica profissional. 8 Projetos de instalacao
de seguranga. 8.1 Gestdo de seguranga e saude do trabalho na
empresa. 8.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranga
ocupacional). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica
empresas que investem em satde do trabalhador). 9 Comissao Interna
de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 9.1 Desenvolvimento da CIPA.
9.2 Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O processo de
elei¢do. 9.6 Curso basico para membros da CIPA.

CARGO 8: NUTRICIONISTA

NUTRICAO CLINICA: 1 Nutricdo humana baésica:
digestdo, absorgdo, transporte, metabolismo, biodisponiblidade,
excregdo, classificagdo, fungdo, fontes, caréncias e toxicidade de
macro e micronutrientes, agua, eletrélitos e fibras. 2 Necessidades
e recomendac¢des nutricionais para individuos: planejamento e
avaliacdo. 3 Avaliacdo e diagnostico do estado nutricional do
individuo saudavel ou enfermo nos ciclos da vida: conceitos e
métodos, inquéritos dietéticos, antropometria, composi¢do corporal,
avaliagdo laboratorial dos parametros nutricionais e imunologicos,
semiologia nutricional, balango nitrogenado, balango energético. 3.1
Prognéstico nutricional e avaliagdo nutricional subjetiva global. 4
Guias alimentares para a populag@o brasileira, alimentagdo saudavel
nos ciclos da vida. 4.1 Educagdo nutricional. 5 Modificagdes da
dieta normal e dietas especiais com finalidades terapéuticas. 5.1
Nutrigdo funcional, antioxidante e imunonutri¢do. 5.2 Nutrigdo no
exercicio fisico e no esporte. 6 Terapia nutricional enteral e

parenteral ~em  criangas, adultos e idosos: indicagdo,
contraindicagao, caracteristicas, prescrigao, monitorizagao,
complicagdes. 7 Banco de leite, lactario e sondario hospitalar,

cozinha dietética: normas, procedimentos, equipamentos, Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC) e manual de boas
praticas. 8 Nogdes de epidemiologia clinica e bioestatistica. 8.1
Epidemiologia e vigilancia nutricional. 9 Fisiopatologia nutricional
e dietoterapia. 9.1 Desnutricdo e caréncias nutricionais. 9.2
Obesidade. 9.3 Transtornos alimentares. 9.4 Estresse metabolico:
sepse, queimaduras, cirurgias, cancer ¢ Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA). 9.5 Diabetes e outras doengas
endocrinas e metabolicas. 9.6 Cardiovasculopatias e sindrome
metabolica. 9.7 Doengas do aparelho digestorio. 9.8 Nefropatias.
9.9 Doengas do aparelho respiratorio. 9.10 Transplantes. 9.11
Alergias ¢ intolerancias alimentares. 9.12 Doengas reumaticas e
neurodegenerativas. 9.13 Doengas gestacionais, da infancia e
adolescéncia. 9.14 Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA).
10 Caracteristicas e efeito das diferentes modalidades terapéuticas
e investigagdo diagnéstica sobre o estado e necessidades
nutricionais: procedimentos cirtrgicos, dialise, intera¢do drogas e
nutrientes, quimioterapia e radioterapia, exames bioquimicos ¢ de
imagem. 11 Técnica dietética aplicada a nutrigdo clinica. 12 Etica
e legislagdo profissional.

CARGO 9: TECNICO DESPORTIVO

TECNICO DESPORTIVO: 1 Conceitos gerais do ensino
de modalidades esportivas coletivas: técnicas; taticas; regras. 2
Conceitos gerais do ensino de modalidades esportivas individuais:
técnicas; taticas; regras. 3 Metodologia para o ensino do esporte:
treinamento analitico; treinamento global ou situacional. 4
Organizagdo de eventos esportivos: elaboracdo e desenvolvimento
de projetos; regulamentos; sistemas de disputas. 5 Principios de
atendimento preventivo e de urgéncia: identificagdo de sinais vitais
e sintomas para atendimento de urgéncia; atendimento de pessoas
com diferentes tipos de lesdo; imobilizagdo; transporte; postura e
ergonomia na atividade fisica. 6 Nogdes de atendimento para
grupos especiais no ambito da atividade fisica: idosos; gestantes;
deficientes fisico, visual, auditivo e mental; hipertensos; diabéticos;
doentes pulmonares. 7 Avaliagdo fisica: tipos e finalidade de testes;
interpretagdo de resultados. 8 Principios que norteiam o
treinamento esportivo: conceitos; defini¢des; aplicagdes. 9 Nogdes
de nutri¢do esportiva.

CARGO 10:
EDUCACIONAIS

TECNICO EDUCACIONAL: 1 Bases legais da educagdo
nacional. 1.1 Constitui¢do da Republica. 1.2 Lei n® 9.394/1996 ¢
suas alteragcdes (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).
Pardmetros curriculares nacionais. 2 Projeto politico-pedagédgico da
escola. 2.1 Concepgdo, principios e eixos norteadores. 2.2 A gestdo
educacional decorrente da concepgdo do projeto politico-
pedagogico. 3 As relagdes entre educagdo e treinamento de
recursos humanos. 3.1 Treinamento, educagdo e desenvolvimento:
fundamentos, papéis e fungdes dos profissionais de T&D. 3.2 Tipos
e modalidades de educagdo e treinamento. 3.3 Educagdo a
distancia. 3.4 A pedagogia e a andragogia. 3.5 Gestao do
conhecimento. 4 Aspectos pedagogicos e técnico-didaticos do
treinamento. 4.1 Metodologia de ensino - métodos e técnicas,
principios didaticos, planejamento e supervisdo de ensino,
linguagem didatica e recursos didaticos. 4.2 Avaliagdo de ensino -
conceituagdo, tipos e modalidades, técnicas e instrumentos de
avaliacdo do desempenho didatico. 4.3 Avaliagdo de aprendizagem
- conceituagdo, tipos e modalidade, técnicas e instrumentos de
verificagdo e avaliagdo de aprendizagem. 5 Lideranga e relagdes
humanas no trabalho. 5.1 Tipos de lideranga, mecanismos de
participa¢do. 5.2 Normas e formas organizativas facilitadoras da
integragdo grupal. 6 Planejamento participativo: concepgao,
constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. 7 A comunicagdo ¢ a
interagdo grupal no processo de planejamento: constitui¢do de
equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitagao de pessoal
para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo
de critérios na distribui¢do de tarefas, articulagdio com outros
grupos sociais. 8 O curriculo e a construgdo do conhecimento. 9
Aprendizagem organizacional. 10 Universidades corporativas.

TECNICO EM ASSUNTOS

CARGO 11: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

I NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1
Principios fundamentais que regem a Administragdo Federal:
enumera¢ao e descricdo. 2 Administragdo Federal: administragao
direta e indireta, estruturago, caracteristicas e descri¢do dos oOrgaos
e entidades publicos. 3 Os Ministérios e respectivas areas de
competéncia. 4 Os poderes ¢ deveres do administrador publico. II
ORCAMENTO PUBLICO: 1 Principios or¢amentarios. 2 Nogdes
de administragdo financeira. Il GESTAO DE PESSOAS: 1
Equilibrio organizacional. 2 Objetivos, desafios e caracteristicas da
gestdo de pessoas. 3 Gestdo de desempenho. 4 Gestao do
Conhecimento. 5 Comportamento, clima e cultura organizacional. 6
Gestdo por competéncias. 7 Lideranga, motivagdo e satisfagdo no
trabalho. 8 Recrutamento e selegdo de pessoas. 9 Anadlise e
descri¢do de cargos. 10 Educagdo, treinamento e desenvolvimento.
10.1 Educagdo corporativa. 10.2 Educagdo a distancia. 11
Qualidade de vida no trabalho. IV ORGANIZACAO: 1 Conceito ¢
tipos de estrutura organizacional. 2 Nogdes de arquivamento e
procedimentos administrativos. 3 Relagdes humanas, desempenho
profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. V
CONHECIMENTOS BASICOS EM ADMINISTRACAO DE
PATRIMONIO, MATERIAIS E LOGISTICA: 1 Compras e
contratagoes pubhcas (legislag@o sobre licitagdes), coleta de precos,
gestdo e controle de estoque, distribuigdo de material, inventario de
bens patrimoniais. VI MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos:
numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3
Razoes e proporgdes: divisdo proporcional; regras de trés simples e
compostas; porcentagens. 4 Equagdes e inequacgdes de 1° e de 2°
graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcdes e graficos. 7 Matematica
financeira: juros simples e compostos; taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 8 Principios de
contagem. 9 Progressdes aritméticas e geométricas. 10 Geometria
plana: poligonos, perimetros e areas; semelhanga de tridngulos;
trigonometria do tridngulo retangulo. 11 Geometria espacial: areas
e volumes de solidos. 12 Nogodes de Estatistica: graficos e tabelas;
médias, moda, mediana e desvio-padrdo. 13 Nogdes de
probabilidade. V REDACAO OFICIAL: 1 Conceituagio. 2
Objetivos. 3 Caracteristicas textuais. 4 Adequacdo linguistica. 5
Tipos de documentos oficiais. 6 Redacdo de expedientes (conforme
Manual da Presidéncia da Republica).

CARGO 12: REVISOR DE TEXTOS BRAILLE

REVISOR DE BRAILLE: 1| Legislagdo especifica sobre o
uso do Sistema Braille no Brasil: Lei n® 9.610/1998 e suas
alteragdes; Portarias Ministeriais n® 319/1999; n°® 872/1999; n°
554/2000. 2 Sistema Braille: historico e aplicagdo a Lingua
Portuguesa. 3 O codigo Braille na grafia da Lingua Portuguesa:
valor dos sinais e normas de aplicacdo. 4 Simbologia aplicada a
Matematica: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices,
numeros e operagdes aritméticas fundamentais; fragdes, poténcias e
raizes; teoria de conjuntos. 5 Escrita Braille aplicada em contexto
informatico. 6 Disposicdo do texto Braille: titulo e subtitulos,
paragrafo, paginagdo, separadores de textos, destaque de textos. 7
Leitores de tela utilizados pelas pessoas com deficiéncia visual:
JAWS, NVDA, VIRTUAL VISION e¢ ORCA. 8 Grafia Quimica
Braille.

~ CARGOQ 13: TECNICO DE LABORATORIO/AREA:

ANALISES CLINICAS |

ANALISES CLINICAS: 1 Biosseguranga: esterilizagdo e
desinfeccdo, desinfetantes, niveis de biosseguranga, descarte de
material  biologico, manuseio e transporte de amostras,
equipamentos de contengdo, equipamento de prote¢do individual e
coletivo. 2 Microbiologia. 2.1 Meios de cultura utilizados na rotina
bacteriologica. 2.2 Colaboragdo de rotina. 2.3 Microscopia. 2.4
Semeio. 2.5 Coleta de secreg¢des e de linfa. 3 Bioquimica. 3.1
Obtengdo de amostra (sangue, soro, plasma e urina). 3.2
Anticoagulantes. 3.3 Métodos analiticos aplicados a bioquimica. 3.4
Controle de qualidade aplicado a bioquimica. 4 Hematologia. 4.1
Coleta de sangue. 4.2 Anticoagulantes. 4.3 Esfregagos e técnicas de
coloragdo de sangue periférico. 4.4 Hemossedimentagdo,
hemograma, grupos sanguineos, fator RH, provas de hemostasia e
célula LE: determinagdo e técnicas utilizadas. 5 Parasitologia: 5.1
Coleta de material. 5.2 Fixadores. 5.3 Conservadores. 5.4 Técnica
para diagnostico das protozooses e helmintiases intestinais. 6
Imunologia/hormoénio. 6.1 Coleta de sangue. 6.2 Proteinas de fase
aguda, marcadores virais: metodologia. 6.3 VDRL e HIV. 6.4
Hormonios da tiredide e fertilidade: principais e metodologia. 6.5
Controle de qualidade aplicado a imunologia. 7 Urinalise: sumario
de urina; planoteste. 8 Etica profissional.

CARGO 14: TECNICO DE LABORATORIO/AREA:
INDUSTRIAL

TECNICO INDUSTRIAL: 1 Desenho técnico: leitura e
interpretacdo; normas técnicas; desenho geométrico; projegdes

ortogonais. 2 Metrologia: conversdo de unidades; sistemas de
medida; tolerancias e ajustes; instrumentos de medi¢do (mecanicos,
elétricos, opticos); erros de medicdo; rugosidade. 3 Controle de
qualidade. 4 Eletronica basica. 5 Eletrotécnica basica. 6
Instrumentag¢@o industrial: fundamentos; variaveis de medicdo
(temperatura, pressdo, vazao e nivel). 7 Sistemas hidraulicos e
pneumaticos. 8 Tecnologia dos materiais metalicos, poliméricos,
ceramicos e compostos. 9 Ensaio de materiais. 10 Resisténcia dos

materiais. 11 Elementos de maquinas normalizados: rebites,
chavetas, parafusos, porcas, arruelas, roscas, cones, polias e
correias. 12 Tratamento térmico dos materiais metalicos. 13

Fundamentos dos processos de fabricagdo: fundigdo; soldagem;
usinagem; conformagdo. 14 Maquinas térmicas; motores. 15
Manutengdo mecanica: conceitos de manutengdo preventiva,
corretiva e preditiva; conceitos de planejamento e controle da
manutencdo. 16 Higiene industrial e seguranca no trabalho. 17
Saude e meio ambiente; gestdo de residuos industriais.

CARGO 15: TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

SISTEMAS OPERACIONAIS: 1 Windows e Linux.
Conceitos basicos. Nogdes de administragao. Servigos de diretorio:
Active Directory e LDAP. Interoperabilidade. 2 CloudComputing.
Virtualizagdo. 3 Topologia tipica de ambientes com alta
disponibilidade e escalabilidade. 4 Balanceamento de carga e fail-
over e replicagdo de estado. Técnicas para deteccdo de problemas
e otimizacdo de desempenho. 5 Tecnologias e arquitetura de
Datacenter. Conceitos basicos. Interoperabilidade. Cloudcomputing.
Virtualizagdo 6 Servigos de armazenamento, padrdes de disco e de
interfaces. RAID. 7 Tecnologias de backup. Deduplicagdo. II
REDE DE COMPUTADORES: 1 Comunicagdo de dados: tipos e
meios de transmissdo, técnicas basicas de comunicagdo, topologias
de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia
OSI e arquitetura TCP/IP. 2 Tecnologias e protocolos de redes
locais. 2.1 Pilha TCP/IP, cabeamento estruturado, redes tipo
campus (core, distribuigdo, acesso). 2.2 Armazenamentos de rede:
DAS, SAN e NAS. 2.3 Redes sem fio (wireless). 3 Elementos de
interconexdo de redes de computadores (switches, roteadores,
balanceadores de carga). 4 Gerenciamento de redes de
computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes,
MIBs, monitoragdo e gerenciamento de dispositivos de rede,
servidores e aplicagdes. 5 Qualidade de servigo (QoS): conceitos
(filas, filas prioritarias, descarte), arquiteturas. 6 Voz sobre IP
(VoIP): conceitos, arquiteturas e protocolos. 7 Roteamento intra e
inter-AS. 8 Certificagdo Digital. 9 Seguranga em Redes. 9.1
Firewall. 9.2 Detectores de intrusdo (IDS e IPS). 9.3 Analisadores
de trafegos de rede (Sniffers). 9.4 DMZ. 9.5 Virtual Private
Networks (IPSEC VPN e SSL VPN). 9.6 Registros de auditoria.
9.7 Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. 9.8
Malwares: virus de computador, cavalo de Troia, adware, spyware,
backdoors, keylogger, worms. III DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS: 1 Projeto e desenvolvimento de sistemas em Java,
Angular]S, Framework Hibernate. 2 Interoperabilidade de sistemas
(APIs), SOA ¢ Web Services. 3 Controles e testes de seguranga
para aplicacdes web. 4 Portais corporativos; ECMA  Script
(Javascript), JSON (Javascript Object Notation). Padroes: HTML,
xHTML, XML, CSS. 5 Modelo de Acessibilidade do Governo
Eletronico. 6  Processo: Padrdes (CMMI, MPS/BR). 1V
ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Principios de Engenharia de
software: engenharia de requisitos de software, processos de
desenvolvimento de software (processo cascata, processo iterativo),
projeto de software orientado a objetos, testes e validagdo. 2
Medi¢ao e estimativas de projetos de software: analise de pontos
de fungdo, processo de contagem de pontos de funcdo, tipos de
fungdo (fungdes de dados e fungdes transacionais), fatores de
ajuste. 3 Processo de desenvolvimento de software - Processo
Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis,
atividades, artefatos. 3.1 Processo agil: conceito, metodologia
Scrum. 4 Disciplina de requisitos: casos de uso e diagramas de
caso de uso. 5 Disciplina de analise e projeto. 6 Disciplina de
geréncia de projeto. 7 Disciplina de implementagdo, testes e
distribuicdo. V. BANCO DE DADOS E GESTAO DA
INFORMACAO: 1 Fundamentos: finalidades, niveis de abstragdo,
modelagem de dados, modelagem funcional. 2 Administragdo de
dados: fundamentos, dado, informagdo, conhecimento e
inteligéncia; modelos de dados; niveis de abstragdo de modelos de
dados; metadados; linguagens de defini¢do e de manipulagdo de
dados; normalizagdo. 3 Administragdio de banco de dados:
fundamentos, sistemas de gerenciamento de banco de dados,
organizacdo de arquivos, técnicas de armazenamento, métodos de
acesso, tipos de bancos de dados, projeto de bancos de dados. 4
Solucdes de suporte a decisdo: Datawarehouse, OLAP, Data
Mining, Business Inteligence - BI. 5 Técnicas de analise de
desempenho e otimizagdo de consultas SQL. 6 Técnicas de
modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais. VI
GOVERNANCA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO 1 Governanga de TI (Cobit 5 ). 2 Gerenciamento
de servigos de TI - ITIL v3. 3 Gerenciamento de projetos de TI -
PMBOK. 4 Governo Eletronico: E-Ping e E-Mag. 5 Contratagido
de bens e servigos de TI: aspectos especificos da contratagao de
bens e servigos de TI; Instru¢cdes Normativas MP SLTI n° 4/2014
e MPOG n° 5/2017; elaboragdo de termos de referéncias e(ou)
projetos basicos para contratagio de bens e servigos de TI;
acompanhamento de contratos de TI. 6 Plano de Seguranca da
Informagdo. 7. Plano de Continuidade de Negocio de TI 8.

Gereciamento de Riscos de TI. Planejamento de TI: PDTI,
PETL

CARGO 16: TECNICO EM ANATOMIA E
NECROPSIA

NECROPSIA: 1 Nogodes de anatomia, nogdes basicas sobre
fendmenos cadavéricos, disseca¢do de cadaver e sua importancia no
ensino de Medicina. 2 Preparagdo e conservacdo de pegas
anatomicas cadavéricas para finalidades de ensino, pesquisa e
divulgagdo cientifica (extensdo). 2.1 Técnica de fixa¢do de cadaver
inteiro ou em partes e conservagdo de Orgdos, pegas anatomicas e
fragmentos de tecidos de cadaveres. 2.2 Técnicas em dissecagdo
humana. 2.3 Instrumentos cirargicos utilizados em dissecacdo
anatomica. 2.4 Técnicas anatomicas diversas. 3 Legislacdo e
cuidados no recebimento, armazenamento, identificagdo e destino
final de material cadavérico. 3.1 Portaria PV/MPDFT n° 1/2010.
3.2 Lei n® 8.501/1992. 3.3 Lei n° 10.406/2002 ¢ suas alteragdes
(Codigo Civil) art. 14. 4 Manuteng¢do em laboratorio de anatomia
¢ Biosseguranca. 4.1 Destino do lixo biolégico e descarte de
residuos quimicos. 4.2 Preparo de solugdes. 4.3 Vestudrio e
equipamentos de prote¢do individual. 4.4 Nogdes gerais sobre
infeccdes no laboratério e contaminagdo de profissionais de saude
e limpeza e higiene instrumental, recipientes, ambiente (sala,
mesas, superficies contaminadas, anatomico, necrotério) e do
cadaver. 5 Riscos de acidentes no trabalho e sua prevengao.
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CARGO 17: TECNICO EM AUDIOVISUAL

AUDIOVISUAL: 1 Linguagem audiovisual. 2 Acustica:
elementos de onda, amplitude, frequéncia, periodo, velocidade de
propagacdo do som, timbre, altura, eco, reverberagdo. 3 Produgao
técnica e artistica. 4 Sonoplastia. 5 Operagdo de mesa de audio:
edi¢do, mixagem e sonorizagdo. 6 Microfones. 7 Equipamentos
analogicos e digitais. 8 Softwares de edicdo e mixagem. 9
Administra¢do, produgdo de cursos, gestdo e tutoria no contexto de
ambientes virtuais de aprendizagem. 10 Conhecimentos sobre
videoconferéncia. 10.1 Tipos de equipamentos, formas de conexao (IP
e ISDN - RDSI), principais protocolos de comunicagdo (dudio e
video), configuragdo de audio e video e conexdo multiponto. 10.2
Webconferéncia: criagdo e interface de uma sala de reunides,
gerenciamento de participantes, compartilhamento de conteudos e
gravacdo de reunides. 11 Conhecimentos sobre tecnologias de ensino
e seu uso educacional, incluindo computador, projetor multimidia,
TV, DVD, Internet, videoconferéncia e webconferéncia. 12
Conhecimentos sobre midias digitais e materiais impressos, uteis a
educacdo em informatica, incluindo, video, TV, radio, hipertexto e
hipermidia (multimidia), recursos de audio na web e material
didatico. 13 Edi¢do de video e audio digital com qualidade em
softwares como Adobe Premiere e AVID MEDIA COMPOSER. 14 A
camera e seus diferentes modelos analdgicos e digitais:
funcionamento e operagdo; estrutura; componentes € acessoOrios;
manutengdo preventiva. 15 Edi¢do linear e nao linear. 15.1 Tipos de
edigdo. 15.2 Equipamento. 15.3 Softwares de edigdo. 15.4 Sistemas
de gravagdo e armazenamento. 15.5 Nogdes de design e
videografismo. 15.6 Operacionalidade de diferentes ilhas de edigdo.
16 Captagdo de imagens e sons analdgicos e digitais: os diferentes
formatos de captagdo; sistemas e processos; transmissdo de sinais;
resolugdo; contraste; luz e cor; audio.

CARGO 18: TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE: 1 Contabilidade. 1.1 Conceitos,
objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio: componentes,
equagdo fundamental do patrimonio, situagdo liquida, representagdo
grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas
de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas,
fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos,
langamentos  contabeis, elementos essenciais, formulas de
langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7
Contabilizacdo de operagdes contabeis diversas. 7.1 Juros. 7.2
Descontos. 7.3 Tributos. 7.4  Aluguéis. 7.5  Variagdo
monetaria/cambial. 7.6 Folha de pagamento. 7.7 Compras. 7.8 Vendas
e provisdes. 7.9 Depreciagdes e baixa de bens. 8 Analise e
conciliagdes contabeis: conceitos, composi¢do de contas, analise de
contas, conciliagdo bancaria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboragdo. 10 Balango patrimonial: conceitos,
objetivo e composi¢do. 11 Demonstragdo de resultado de exercicio:
conceito, objetivo e composi¢do. 12 Nogdes de matematica
financeira. 13 Nogdes de finangas. 14 Nogdes de orgamento. 15
Nogoes de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. 16
Decreto n® 5.450/2005. 17 Decreto n® 7.892/2013. 18 Lei n°
6.404/1976 e suas alteragdes, legislagdo complementar e
pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

CARGO 19: TECNICO EM OTICA

OTICA: 1 Conhecimentos basicos do sistema de iluminagdo
de microscopios de luz. 2 Conhecimentos basicos do sistema de
iluminagdo de microscopios estereomicroscopios. 3 Manutengdo e
limpeza de lentes de microscopios. 4 Técnicas gerais para observagao
ao microscopio Optico. 5 Conhecimentos basicos sobre o sistema
mecanico do microscopio de luz. 6 Conhecimentos basicos sobre os
tipos de lentes usadas em microscopios de luz.

CARGO 20: TECNICO EM
TRABALHO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1
Introdugdo a saude e seguranca do trabalho. 1.1 Saude e seguranga:
conceitos. 1.2 Orgdos e campanhas de seguranca. 1.3 Inspecdes de
seguranca. 1.4 Politica de saide e seguranga nas empresas. 2
Legislagdo e oOrgdos de seguranca e saude do trabalho. 2.1
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT): Decreto-Lei n® 5.452/1943
e suas alteragdes e Lei n® 6.514/1977. 2.2 Normas regulamentadoras
(NR) do Ministério do Trabalho. 2.3 Portaria n® 3.214/1978. 2.4 Lei
n® 8.213/1991 e suas alteragdoes. 2.5 Ministério do Trabalho e
unidades descentralizadas. 2.6 Normas da ABNT. 3 Acidentes de
trabalho. 3.1 Conceito, causas, consequéncias, custos e estatisticas. 4
Doengas ocupacionais. 4.1 Doengas do trabalho e doencas
profissionais - causas e prevengdo. 5 Higiene e medicina do trabalho.
5.1 Conceitos e aplicagdo. 5.2 Riscos ambientais. 5.3 Equipamentos
de medigdo. 5.4 Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA). 5.5 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO). 5.6 Nogdes de doengas transmissiveis. 5.7 Toxicologia. 6
Nogoes de meio ambiente e saneamento. 6.1 Conceitos de meio
ambiente e saneamento do meio. 6.2 Preserva¢do do meio ambiente e
degradagdo ambiental. 7 Ergonomia. 7.1 Conceito, classificagdo e
aplicagdo. 8 Prevengdo e combate a incéndios. 8.1 Propriedades
fisico-quimicas do fogo. 8.2 Classificacdo de incéndios. 8.3 Causas de
incéndios. 8.4 Equipamentos de detec¢do e combate a incéndios. 8.5
Brigadas de incéndios. 9 Equipamentos de protecdo. 9.1 Equipamento
de protegdo individual (EPI). 9.2 Equipamento de prote¢ao coletiva
(EPC). 10 Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 10.1
Objetivos e  atribuigdes. 10.2  Constitui¢do, treinamento e
funcionamento. 10.3 Processo eleitoral e dimensionamento. 10.4
Mapeamento de riscos ambientais. 11 Servigo Especializado de
Seguranca e Medicina do trabalho (SESMT). 11.1 Dimensionamento
e atribui¢cdes. 11.2 Funcionamento do SESMT nas empresas. 12
Nogdes de primeiros socorros. 12.1 Conceituagdo e procedimentos
basicos para primeiros socorros. 13 Nogdes de psicologia do trabalho.
13.1 Comportamentos, necessidades bésicas e relacionamento
humano. 14 Nog¢des de ventilagdo industrial. 14.1 Tipos de ventilagdo,
finalidades e poluentes.

SEGURANCA DO

CARGO 21: TRADUTOR E INTERPRETE DE
LINGUAGEM DE SINAIS

LIBRAS: 1 Fundamentos e principios da educagdo inclusiva.
1.1 Legislagdo educacional. 1.2 Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil. 1.3 Lei n® 9.394/1996 ¢ suas altera¢des (Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional). 1.4 Convengdo interamericana para a
eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra as pessoas
com deficiéncia. 1.5 Politica nacional de educagdo especial na
perspectiva da educagdo inclusiva. 1.6. Decreto n® 7.611/2011
(Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias). 1.7 Inclusdo escolar de
alunos surdos. 1.8 Lei n® 10.098/2000 e suas alteragdes (Normas
gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida). 1.9 Lei n°
10.436/2002 (Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS). 1.10 Decreto n°
5.626/2005 (Regulamenta a Lei n® 10.436/2002 ¢ o art. 18 da Lei n°
10.098/2000). 1.11 Lei n° 13.146/2015 e suas alteragdes (institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). 1.12 Decreto n° 6.949/2009 (Promulga a
Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em
30 de margo de 2007). 2 Estrutura linguistica da LIBRAS. 3
Gramatica da LIBRAS. 4 Educagdo bilingue para surdos. 5 LIBRAS
e Lingua Portuguesa. 6 Aquisicdo da LIBRAS pela crianga surda. 7
Historia da educagdo de surdos. 8 O intérprete e o codigo de ética. 9
Atuagdo do intérprete de Libras/Lingua Portuguesa no campo
educacional. 10 Lei n® 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de
tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS). 11
Representagdo e alteridade da pessoa com deficiéncia na sociedade.
12 Concepgao clinico-patologica e socioantropologica sobre a surdez.
13 Identidade, cultura e comunidade surda. 14 Surdocegueira.

MARCIA ABRAHAO MOURA
Presidente da Fundacdo Universidade de Brasilia

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
RDC ELETRONICO N° 5/2018 - UASG 154040

N° Processo: 23106063462201710 . Comunicamos a reabertura de
prazo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de 18/09/2018
.Objeto: Obra de Adequagdo dos guarda-corpos e corrimdos do
Instituto Central De Ciéncias, do Campus Universitario Darcy
Ribeiro, da Fundac¢ao Universidade de Brasilia, em Brasilia-DF Total
de Itens Licitados: 00001 . Novo Edital: 17/10/2018 das 08h00 as
12h00 e de14h00 as 17h59. Endereco: Predio da Reitoria 2. Andar -
Campus Universitario Darcy Ribeiro BRASILIA - DFEntrega das
Propostas: a partir de 17/10/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 08/11/2018, as
14h00 no site www.comprasnet.gov.br.

BETANIA SEVERINO BOTELHO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

(SIDEC - 16/10/2018) 154040-15257-2018NE800500

AVISO DE LICITACAO
RDC ELETRONICO N° 19/2018 - UASG 154040

N° Processo: 23106008618201872. Objeto: Obra de instalagdo de Usina
Solar Fotovoltaica de Geragdo de Energia elétrica no edificio UAC da
Faculdade de Planaltina da Universidade de Brasilia?, no DF. Total de Itens
Licitados: 1. Edital: 17/10/2018 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h59.
Enderego: Predio da Reitoria 2. Andar - Campus Universitario Darcy Ribeiro,
- BRASILIA/DF ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154040-99-
00019-2018. Entrega das Propostas: a partir de 17/10/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 19/11/2018 as 10h00 no
site www.comprasnet.gov.br. Informacdes Gerais: Valor global estimado ¢ de
R$ 327.631,89.

JESSICA GOUGET SERGIO MIRANDA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

(SIASGnet - 16/10/2018) 154040-15257-2018NE800500

AYISO DE LICITACAO
RDC ELETRONICO N° 18/2018 - UASG 154040

N° Processo: 23106008630201887. Objeto: Obra de instalacao de
Usina Solar Fotovoltaica de Geragdo de Energia elétrica no edificio
UAC do Campus Universitario Darcy Ribeiro da Universidade de
Brasilia, no DF. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 17/10/2018 das
08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h59. Enderego: Predio da Reitoria
2. Andar - Campus Universitario Darcy Ribeiro, - BRASILIA/DF ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154040-99-00018-2018.
Entrega das Propostas: a partir de 17/10/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 14/11/2018 as
14h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Valor
estimado ¢ de RS 326.262,26.

JESSICA GOUGET SERGIO MIRANDA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

(SIASGnet - 16/10/2018) 154040-15257-2018NE800500

AYISO DE LICITACAO
RDC ELETRONICO N° 17/2018 - UASG 154040

N° Processo: 23106008626201819. Objeto: Obra de instalagéo de usina solar
fotovoltaica de geragdo de energia elétrica no edificio UAC da Faculdade de
Ceilandia da Universidade de Brasilia, no DF. Total de Itens Licitados: 1.
Edital: 17/10/2018 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h59. Enderego:
Predio da Reitoria 2. Andar - Campus Universitario Darcy Ribeiro, -
BRASILIA/DF ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154040-99-
00017-2018. Entrega das Propostas: a partir de 17/10/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 12/11/2018 as 10h00 no
site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: O valor estimado ¢ de R$
327.732,24.

JESSICA GOUGET SERGIO MIRANDA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

(SIASGnet - 16/10/2018) 154040-15257-2018NE800500
DECANATO DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Precos n® 158/2018. Modalidade: Pregao
Eletrénico SRP N° 023/2018. Processo n°® 23106.062880/2018-62.
Objeto: Eventual fornecimento de agucar. Contratada: CETIL
SUPRIMENTOS EIRELI. CNPJ: 06.108.772/0001-28. Item: OI.
Vigéncia: 12 (doze) meses. Data da Assinatura: 06.10.2018. Valor
Global: R$ 43.152,00 (Quarenta e trés mil, cento e cinquenta e dois
reais).

Espécie: Ata de Registro de Pregos n® 159/2018. Modalidade: Pregao
Eletrénico SRP N° 023/2018. Processo n® 23106.062880/2018-62.
Objeto: Eventual fornecimento de café. Contratada: COMERCIO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS DI PRIMEIRA - EIRELI. CNPJ:
06.985.398/0001-49. Itens: 02 e 03. Vigéncia: 12 (doze) meses. Data
da Assinatura: 06.10.2018. Valor Global: R$ 147.600,00 (Cento e
quarenta e sete mil, seiscentos reais).

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2018 - UASG 154503

Numero do Contrato: 37/2015. N° Processo: 23006001284201591.
PREGAO SISPP N° 118/2015. Contratante: FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -ABC - UFABC. CNPJ
Contratado: 04743858000105. Contratado : MPE ENGENHARIA E
SERVICOS S/A -.Objeto: Este termo aditivo tem por objeto a
prorrogacdo da vigéncia do Contrato n. 37/2015 por mais 12 (doze)
meses, contados a partir de 10/12/2018 a 10/12/2019. Fundamento
Legal: Art. 57, II, da Lei 8666/93 .Vigéncia: 10/12/2018 a
10/12/2019. Valor Total: R$4.021.834,44. Fonte: 8100000000 -
2018NE800051. Data de Assinatura: 01/10/2018.

(SICON - 16/10/2018) 154503-26352-2018NE800048

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 76/2018

A Equipe de Pregdo da Fundagdo Universidade Federal do
ABC - UFABC, torna publico o Resultado de Julgamento do Pregio
Eletrénico n° 076/2018, declarando vencedora a empresa SOBRAL-
CHAVES E CARIMBOS LTDA para o Grupo 0l. Os autos
encontram-se com vista franqueada aos interessados.

EDUARDO COELHO KOGATI COCARELLI
Pregoeiro Oficial

(SIDEC - 16/10/2018) 154503-26352-2018NE800048
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

COORDENACAO-GERAL DE SUPRIMENTOS E
AQUISICOES

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 067/2018

N°  Processo: 23006.001174/2018-72. A  UFABC, CNPJ
07.722.779/0001-06 ~ torna  publico os Pregcos Registrados,
resultantes do Pregdo Eletronico n° 067/2018, que tem por objeto
a eventual contratacdo de pessoa juridica especializada, em
prestagdo de servigos de lavanderia, para atender as necessidades
da UFABC. Ata n° 057/2018 - Lavanderia Paulista Ltda. CNPJ:
54.785.167/0001-34 - Itens 01 a 18 - Valor total registrado para o
fornecedor: R$ 8.811,66 (oito mil, oitocentos e onze reais e
sessenta e seis centavos). Data de assinatura: 28.09.2018. Vigéncia:
05.10.2018 até 05.10.2019. Os pregos registrados serdo publicados

no sitio https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-
atasrp/public/principal.do (UASG 154503) para orientagdo da
Administragao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018101700050

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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