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deverdo ser atendidos, sendo responsavel pela fiscalizagdo da execugao do presente contrato.

1.5. 0 contratado assumira o desempenho de suas fungdes no prazo de 01 (um) dia Gtil da assinatura

do contrato, conforme Art. 39 da Lei Complementar n° 02/91.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. Este contrato tera a vigéncia de até 02 (dois) anos a partir da assinatura do presente Termo,

podendo, a critério da Administragdo, ser renovado por até igual periodo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - CONDICOES GERAIS

3.1. DO CONTRATADO

3.1.1. 0 CONTRATADO, sob as penas da lei, declara ndo ser ocupante de cargo em comissdo, fungao
ou emprego publico federal, estadual ou municipal, ressalvadas as hipéteses previstas no Art. 37,

Inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.1.2. 0 CONTRATADO se encontra sujeito aos mesmos deveres e proibicdes e ao mesmo regime de
responsabilidades vigentes para os demais servidores publicos municipais, nos termos do Art. 39,

§ 3° daLCn®02/1991.

3.2. DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga a remunerar o CONTRATADO de acordo com a Tabela Salarial constante no

item ___, subitem ___, do Editaln®___/ , publicado no DOM n° , de ,eem

conformidade com o Art. 39 da Lei complementar n® 02/91.

3.2.1. A CONTRATANTE n&o podera utilizar os servigos do CONTRATADO fora da fungdo ora avengada.

4. CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

4.1.Cabe a o acompanhamento e avaliacdo dos servigos prestados pelo contratado.

5. CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

5.1. A rescisdo do presente contrato ocorrerd, de acordo com o Art. 40 da Lei Complementar n°.

02/91, a saber:

5.1.1. A pedido do CONTRATADO;

5.1.2. Por conveniéncia da CONTRATANTE;

5.1.3. Por cometimento de falta disciplinar, apurada em processo sumario, garantida a ampla
defesa.

5.2. Ao término do contrato e em caso de rescisdo, o CONTRATADO recebera o pagamento apenas dos
dias e horas efetivamente trabalhados.

6. CLAUSULA SEXTA: DAS DESPESAS

6.1. As despesas do presente contrato correrdo por conta de dotagdo orcamentaria especifica da

7. CLAUSULA SETIMA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1. As partes contratantes, apds terem tido prévio conhecimento do texto deste instrumento e
compreendido o seu sentido e alcance, tém justo e acordado o presente contrato de trabalho, descrito
e caracterizado neste instrumento, assinado abaixo e rubricado em suas folhas. O documento é

composto por 04 (quatro) vias, de igual teor, para um sé efeito.

8. CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro desta capital para dirimir qualquer duvida que porventura surja da execugdo da

presente avencga.

Salvador, de de 20___.
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CONTRATADO (A)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 08/2018

0 Secretario Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista o carater
emergencial, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacao
temporaria de excepcional interesse publico de profissionais para desempenhar atividades na
fungdo tempordria de Agente de Salvamento Aquatico, por tempo determinado, em Regime Especial
de Direito Administrativo — REDA, nos termos do inciso VI do art. 37 da Lei Complementar n° 02/91,
com alteragoes posteriores, e Processo Administrativo SEMGE n° 7.046/2018, mediante as normas
contidas no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de 20 (vinte) vagas, na
funcao temporaria de Agente de Salvamento Aquético, respeitando o percentual de 5% (cinco por
cento) a candidatos com deficiéncia, nos termos do disposto no art. 37, § 1°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracoes posteriores, que dispoe sobre a reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia e o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas para candidatos
negros, previsto na Lei Complementar Municipal n® 01/1991, acrescentada pela Lei Complementar
Municipal n° 054/2011 e regulamentado pelo Decreto Municipal n® 24.846/2014.

1.1.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e suas possiveis modificagées.
1.1.2. Ainscri¢ao do candidato implicard a concordéncia plena e integral com os termos deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado visa atender solicitacdo da Secretaria Municipal de Ordem
Publica - SEMOP, através do Processo Administrativo SEMGE n° 7.046/2018, para prestacdo de
servigos cuja natureza ou transitoriedade ndo se coadune com a investidura em cargo publico.

1.2.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto neste Edital serdo contratados
para desempenho de atividades no ambito da Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1. A selegdo dos candidatos para a fun¢do tempordria de Agente de Salvamento Aquatico serd
constituida por duas etapas, conforme descrito abaixo:

a) 1% etapa: Avaliagdo de Titulos, de caréter classificatério;

b) 2° etapa: Teste de Aptidao Fisica — TAF (Natag&o na Piscina), de carater eliminatério.

2.1.1. Serao submetidos a etapa de Avaliagdo de Titulos os candidatos que tenham comprovado o
atendimento ao pré-requisito/escolaridade para a inscrigao.

2.1.2. Serao convocados para a etapa de Teste de Aptidao Fisica — TAF (Natacdo na Piscina) os
candidatos melhores classificados na etapa de avaliagao de titulos, na forma indicada abaixo:
a) 195 (cento e noventa e cinco) candidatos melhores classificados na listagem da ampla
concorréncia;
b) 15 (quinze) candidatos melhores classificados na listagem especifica de candidatos que
se declararam pessoa com deficiéncia;
c) 90 (noventa) candidatos melhores classificados na lista especifica de candidatos que se
declararam negros.

2.1.3. O candidato que ndo atender ao pré-requisito/escolaridade, quando da sua inscrigdo, sera
eliminado.

2.1.4. Os candidatos que se declararam negros e os candidatos que se declararam pessoa com
deficiéncia, que obtiverem na ampla concorréncia, pontuagao suficiente para avancar a etapa do Teste
de Aptidao Fisica - TAF (Natacdo na Piscina), ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das respectivas listas especificas.

2.1.4.1. Caso o nimero de candidatos habilitados a etapa do Teste de Aptiddo Fisica — TAF (Natagcdo
na Piscina) nas listas especificas de negros e/ou pessoa com deficiéncia seja insuficiente para
alcancar os quantitativos referidos no subitem 2.1.2. deste Edital, as posi¢cdes remanescentes serdo
reservadas para a ampla concorréncia, observando a ordem de classificacao.

2.1.5. Os candidatos que nao forem convocados para a 2° etapa — Teste de Aptidao Fisica — TAF
(Natacao na Piscina) estardo automaticamente eliminados.

2.2. Os candidatos que nao forem aprovados dentro do nimero de vagas figurardo no cadastro de
reserva e poderao ser convocados de acordo com a necessidade da Administragdo, obedecendo-se
a ordem de classificagdo.

2.3. O cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao
além do nimero de vagas oferecidas.

2.4. 0 prazo de validade do Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contados a partir da data da
publicagdo da Homologagao no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma unica vez
por igual periodo.

2.5. 0 Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de até 4 (quatro)
meses, com possibilidade de renovagao por igual periodo, uma unica vez.

2.6. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade da sele¢do, poderao
ser convocados os candidatos classificados, respeitando-se a ordem de classificagcdo e observando
o disposto neste Edital.

2.7. Os resultados e as convocagdes serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizados no endereco eletronico www.

gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

3. DA FUNCAO TEMPORARIA
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3.1. Para a inscri¢do, serdo exigidos o pré-requisito e escolaridade listados no item 3.1.1.

3.1.1. As vagas, a funcdo, a remuneracao e carga horaria estao estabelecidas nos quadros a seguir:

Pré-requisito/Escolaridade: Curso de Nivel Médio completo, fornecido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

Agente de
Salvamento Aquatico
Vagas Remuneracédo targa
9 ¢ Horéria
AC 13
NEGRO 06
Vagas R$ 2.340,00 40h
PCD 01
TOTAL 20

Legenda:
AC = Ampla Concorréncia
PCD = Pessoa Com Deficiéncia

3.1.1.1. A Administragdo Municipal podera conceder auxilio alimentagao e transporte, conforme Lei
Complementar n°01/1991.

3.1.1.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com o quadro de vagas, no subitem 3.1.1, seguindo a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da SEMOP.

3.1.1.3. A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, podendo ser exercida em sabados,
domingos e feriados, a depender da necessidade do servigo, de acordo com escala a ser estabelecida
pela Secretaria Municipal de Ordem Piblica — SEMOP.

3.2. As vagas e aremuneracao dos candidatos classificados que vierem a ser convocados respeitarao
as informacgdes contidas na tabela do subitem 3.1.1.

3.2.1. A remuneracdo fixada neste Edital considera o vencimento inicial do cargo efetivo adotado
como paradigma, Agente de Salvamento Aquaético, acrescido da gratificacdo por avanco de
competéncia e gratificagdo de risco.

3.2.1.1. Quando couber, poderdo ser acrescidos o adicional de insalubridade e o adicional noturno a
remuneracao fixada.

3.3. No ato da convocagao, até a data limite de comprovagao, o candidato deverd apresentar cépias
dos documentos listados no item 14.17 acompanhados dos originais.

3.4. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos nesse Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado.

4.1.1. A inscricao no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.2. As inscrigdes ficarao abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 12:00 do dia 06 de
novembro de 2018 as 23:5%h do dia 08 de novembro de 2018 (horario local).

4.2. 0 candidato devera acessar o enderego eletrénico www.selecaoedital082018.salvador.ba.gov.br,
para efetuar inscrigao, ler as instrugdes, preencher eletronicamente o “Formulario de Inscrigao” de
forma completa e correta e pagar o valor da inscri¢do correspondente.

4.2.1. 0 valor da inscrigao sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

4.2.2. Aimportancia recolhida, relativa a inscrigcao, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, ou em razao de fato atribuivel somente a
Administragao Publica.

4.2.3. 0 boleto bancério terd data de vencimento 2 (dois) dias depois do ultimo dia de inscri¢do, sendo
que os pagamentos realizados em banco diverso ao Banco Bradesco deverao ser efetuados a partir
do primeiro dia atil da emissao do boleto até a data de vencimento.

4.2.4. O candidato podera fazer a reemissao do boleto bancario dentro do prazo de inscrigdes, sem
prejuizo para a inscrigao ja efetuada.

4.2.5. As inscrigdes serdo confirmadas apos o banco validar o efetivo pagamento do boleto bancério,
especifico no valor da inscri¢do, no prazo estabelecido, impresso no momento da inscrigao.

4.2.6. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscrigdo e o valor pago, a inscri¢do nao sera
confirmada.

4.2.7. 0 boleto bancario pago e autenticado pelo banco, ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o Processo Seletivo Simplificado, para eventual certificagdo e
consulta pelos organizadores.

4.2.8. 0 candidato devera revisar os dados informados e aceitar o “Termo de Condigdes” exigido no
Processo Seletivo Simplificado, no site da inscrigdo.

4.2.9. Apds concluir o procedimento, o candidato deverd gerar o comprovante de inscricdo com o
respectivo nimero de inscrigdo.

4.3. Ainscricao sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa e correta,
além de assinalar todos os campos eletrénicos obrigatérios.
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4.4. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao término da
sua inscrigdo.

4.5. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigdo, devendo
0 mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

4.6. Uma vez finalizada a inscri¢do e procedido o pagamento do boleto, a importancia recolhida ndo
serd devolvida.

4.7. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigao, serd considerada a mais recente.
4.8. Cada candidato s6 podera concorrer a uma Unica fungao.

4.9. Para fins de comprovacao do atendimento ao pré-requisito/escolaridade exigido no Edital, o
candidato devera enviar eletronicamente, na forma definida, documentos comprobatérios para a
fungdo concorrida, tais como Certificado de Conclusdo do Curso acompanhado do Histdrico Escolar.

4.10. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo eletronico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Gestao o direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial da forma
definida e/ou fornecer dados falsos.

4.11. 0 descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicard o
cancelamento.

4.12. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o risco de congestionamento de comunicagdo do site da sele¢do nos
ultimos dias de inscrigao.

4.13. A Prefeitura Municipal do Salvador e a Companhia de Governanga Eletronica do Salvador -
COGEL nao se responsabilizam por Requerimentos de Inscrigdo que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

4.14. 0 pagamento da taxa de inscricdo apos o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade
de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.15. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.16. Nao serao aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.17. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio
vélido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.18. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscri¢ao nele registrados, bem como no comprovante de pagamento.

4.18.1. As inscrigdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagédo
de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo serao aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.19. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢ao ou
para outro certame.

4.20. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.21. A qualquer tempo, mesmo apés o término do processo de selegdo, poderad ser anulada a
inscricdo e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou
irregularidade em informagdes fornecidas.

4.22. 0 candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, pontos e desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), ser
negro, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame.

4.22.1. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos
de que, possivelmente, tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.23. Apds a finalizagao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo
dos dados contidos na inscrigao.

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Por ocasido da inscricao, o candidato devera seguir a sequéncia do formulario eletronico para
envio de documentos (upload).

5.1.1. O primeiro documento a ser enviado através do sistema de envio de documentos (upload)
é o Certificado de conclusao do curso, acompanhado do Historico Escolar, realizado em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC, conforme item 3.1.1.

5.1.2. 0 envio dos documentos para comprovacao do atendimento ao pré-requisito necessario
a inscricao é obrigatdrio, sem os quais o candidato sera eliminado, conforme quadro previsto no
subitem 3.1.1.

5.1.3. Apenas com o envio do documento mencionado na coluna pré-requisitos/escolaridade, da
tabela constante no subitem 3.1.1., o candidato podera prosseguir com inser¢ao dos documentos
relativos a etapa de Avaliagao de Titulos.

5.1.4. No local apropriado do formulario eletrénico, o candidato devera listar o titulo a ser submetido
a andlise em observancia aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

5.1.5. O candidato deverd escolher o arquivo que comprova o titulo nos formatos PDF, JPG, JPEG,
TIFF, PNG e anexa-lo.

5.1.6. Todos os documentos anexados sao de responsabilidade do candidato.
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5.1.7. Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrao A4 e com tamanho igual ou inferior
a 2 MB (megabyte).

5.1.8. E de responsabilidade do candidato a legibilidade da documentagao necessaria.

5.1.9. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura ndo serao
aceitos.

5.1.9.1. Os documentos que contenham informagdes na frente e no verso devem ser anexados na sua
integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.

5.1.10. Apds a confirmag&o da inscrigdo com envio dos documentos relativos a Avaliagao de Titulos,
nao serdo permitidas em nenhuma hipdtese alteragdes na inscri¢do do candidato.

5.2. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional.

5.2.1. A Prefeitura Municipal do Salvador e a Companhia de Governanca Eletrénica de Salvador -
COGEL nao se responsabilizam por solicitagdes de Inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.2.2. Encerradas as inscriges, a Comissdo de Avaliagdo de Titulos procedera a anélise dos
documentos para comprovagao de titulagdo e experiéncias profissionais apresentadas pelo
candidato, na forma estabelecida neste Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio neste Processo Seletivo
Simplificado, podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de sua validade,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicoes da fungdo e a deficiéncia que possui, nos termos
do disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.2. Seréa considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias constantes do
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.3. A pessoa com deficiéncia tera assegurado o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei
Complementar n.° 01/91, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da fungao.

6.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condi¢do no campo reservado do formulario de
inscrigdo;

b) apresentar laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia.

6.5. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, nao podera concorrer ao percentual reservado para
pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condigdo no campo especifico do formulario
de inscricao.

6.6. 0 laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

6.7. A pessoa com deficiéncia deverad fazer sua opgdo com o correto preenchimento do campo
proprio do formulario de inscrigao, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos, vedada
qualquer alteragao posterior.

6.8. 0 candidato inscrito para a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia agendara, no momento
da convocacao, data e horario para atendimento pela Geréncia Central de Inspegado, Medicina e
Seguranca do Trabalho — GEIMS para verificagao da compatibilidade da deficiéncia de que é portador
com as atribuigdes da fung¢ao, conforme item 6.3 do Edital.

6.9. A classificacao e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservada a
pessoa com deficiéncia, devendo o candidato submeter-se a Pericia Médica prevista no item 6.8,
que ficara sob responsabilidade de uma equipe multiprofissional instituida nos moldes do Decreto
Federal n® 3.298/99.

6.9.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e compatibilidade da deficiéncia
do candidato classificado.

6.9.2. 0 candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serad excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e respondersd, civil e penalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.10. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificagdo da ampla concorréncia da fungdo
temporaria, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em
cada etapa, quando houver; caso contrario, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.11. Se a apuragdo do nimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em nimero
fracionado, sera utilizado o primeiro nimero inteiro superior.

6.12. As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao no certame ou por nao enquadramento no programa de reserva de vagas
serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de
classificagao.

6.13. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos, prioritariamente da listagem ampla
concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificacao.

6.14. A classificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.15. 0 grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.
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7. DAS VAGAS DESTINADAS PARA NEGROS

7.1. Ao candidato negro, amparado pelo § 4° do art. 6° da Lei Complementarn®01/1991, acrescentado
pela Lei Complementar n° 054 de 21 de novembro de 2011 e regulamentado pelo Decreto Municipal
n° 24.846 de 21/03/2014, com alteragdes posteriores, é reservado 30% (trinta por cento) das vagas,
devendo o candidato observar também, no ato da inscrigdo, além das condi¢des gerais estabelecidas
neste Edital, as condi¢bes previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
disciplinadas em lei e neste Edital.

7.2. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declarar
identificando-se como preto ou pardo, a raga/etnia negra, conforme o disposto no paragrafo 4° do
Art. 1° do Decreto Municipal n® 24.846 de 21/03/2014 e alteragdes posteriores.

7.3. 0 candidato que se julgar amparado pelas disposi¢des legais, poderd concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos negros.

7.4. A declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste
Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.5. 0 candidato negro que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
assinalar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, expressamente se autodeclarando
negro.

7.5.1. Quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, o candidato que
porventura declarar indevidamente a opgdo de concorrer as vagas destinas aos negros podera, apés
tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, cancelar sua inscrigao.

7.5.2. Na hipétese de cancelamento da inscri¢do do candidato, é facultada nova inscricdo mediante
pagamento do valor da inscrigdo.

7.6. 0 candidato negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigcdes com
os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.7. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros concorrerdo também as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ficando vedado restringir-lhes o acesso a fungao pretendida as
vagas reservadas.

7.8. Apds a divulgagdo do resultado final do Teste de Aptiddo Fisica, a Secretaria Municipal de
Gestdo convocard os candidatos que se autodeclararam, para a analise presencial referente ao
procedimento administrativo de averiguagdo da autodeclaragdo de negro.

7.9. Para a averiguacdo, o convocado deverd comparecer na data, hordrio e enderego indicados no
Edital de Convocagdo para apresentacdo a uma Comissdo de Verificagdo da condigdo de candidato
Negro, composta por servidores do Municipio do Salvador e Sociedade Civil.

7.10. O candidato que ndo comparecer ou ndo seguir quaisquer orientacdes da Comissdo de
Verificagdo da condi¢do de candidato Negro ou que ndo prestar os esclarecimentos, quando
solicitados pela Comissao, serd eliminado do procedimento administrativo de averiguagdo da
autodeclaragao, e, consequentemente, deste Processo Seletivo.

7.11. Quando for constatado pelos integrantes da Comissao de Verificacdo da condi¢do de candidato
Negro que o candidato ndo atende aos quesitos cor ou raga relacionados ao grupo étnico-racial
tutelado pela norma que instituiu a reserva de vagas, a partir da averiguagdo presencial, ndo mais
concorrerd na condicdo de pessoa negra e, consequentemente, serd eliminado deste Processo
Seletivo.

7.11.1. 0 candidato que ndo comparecer a verificagao, ou ndo for considerado/confirmado negro, ndo
retornard a relagdo da ampla concorréncia e sera eliminado de todas as listas do certame.

7.12. A avaliagdo da Comissao de Verificacdo da condi¢do de candidato Negro, especialmente
designada para averiguar/constatar a condicao de candidato negro para efeito de concorrer nas
vagas reservadas para negros, considerara o fenétipo (caracteristicas fenotipicas relacionadas ao
grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as cotas), a partir da andlise presencial do
atendimento aos requisitos legais e editalicios.

7.13. O candidato negro deverd tomar conhecimento do Decreto Municipal n° 24.846/2014 e
alteragdes posteriores.

7.14. Se na apuragdo do nimero de vagas reservadas aos negros resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5
(meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

7.15. As vagas reservadas ao candidato negro que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagao no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serao
preenchidas pelos demais candidatos, prioritariamente da listagem ampla concorréncia, habilitados,
com estrita observancia da ordem geral de classificagao.

7.15.1. A Prefeitura Municipal do Salvador designard comissao para exercer o minus da verificagao
da condigdo de negro dos candidatos classificados.

7.15.2. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo ndo confirmada ou ndo comparecimento no
enderego, dia e horario a serem definidos pela Prefeitura Municipal do Salvador para averiguagdo
da condi¢do de negro, ou de o candidato ndo seguir quaisquer orientagées ou ndo prestar os
esclarecimentos solicitados pela Comissdo de Verificagdo da condicdo de candidato Negro, serd
eliminado do certame.

7.15.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado somente sera publicado apés a realizagao
da averiguacao presencial.

8. DO JULGAMENTO DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1. A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério, visa aferir a experiéncia profissional do
candidato.

8.1.1. A pontuagdo serd atribuida ao titulo do candidato conforme os critérios estabelecidos no Anexo
Il deste Edital.

8.1.2. Serdo classificados para 2 Etapa — Teste de Aptidao Fisica, os candidatos classificados
conforme previsto no item 2.1.2.

8.1.3. Na publicagdo do resultado da Avaliacdo de Titulos, no Diario Oficial do Municipio, constard a
identificagdo dos candidatos por ordem de pontos, desde que tenham atendido aos pré-requisitos.

8.1.4. 0 candidato n&o classificado de acordo com a Avaliacdo de Titulos sera excluido do Processo
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Seletivo Simplificado por ndo atendimento ao pré-requisito.

kS

8.1.5. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaracdes devem especificar dia,
més e ano de inicio e término da atividade.

8.2. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos que comprovem:

a) Experiéncia publica ou privada na fungao pretendida: comprovado por meio de registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Declaragdo comprobatdria de tempo de servigo, firmada
por instituicdo, emitida em papel timbrado, contendo dia més e ano de inicio e fim da atividade, na
funcao pretendida, no &mbito do servigo publico ou privado, nos Ultimos 10 (dez) anos.

b) Curso de aperfeicoamento em &rea correlata a fun¢do pretendida: comprovado por meio de
Declaragao ou Certificado da instituicdo organizadora, contendo o nome completo, local e duragao
da atividade, com carga horaria minima de 20 horas e maxima de 80 horas, emitido nos Gltimos 5
(cinco) anos.

c) Curso de aperfeicoamento em &rea correlata a fungdo pretendida: comprovado por meio de
Declaragdo ou Certificado da instituicdo organizadora, contendo o nome completo, local e duragdo da
atividade, com carga horaria minima de 81 horas, emitido nos Gltimos 5 (cinco) anos.

d) Curso em Primeiros Socorros: comprovado por meio de Declaragdo ou Certificado da instituicao
organizadora, contendo o nome completo, local e duragdo da atividade, com carga horaria minima de
30 horas, emitido nos altimos 5 (cinco) anos.

8.2.1. Apds a efetivagdo da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegagao.

8.2.2. Nao serao aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados, conforme
itens 5.1.9 e 5.1.9.1.

8.2.3. Nao serao computados os documentos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital ou
em desacordo com o disposto no Edital.

8.2.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.2.5. Serd vedada a pontuacao de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes
previstas neste Capitulo.

8.2.6. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem o limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagdo de Titulos ndo serdo considerados.

8.2.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informacdes prestadas,
o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e sera excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas civeis e penais cabiveis.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (NATACAO NA PISCINA)

9.1. Serédo convocados os candidatos habilitados e melhor classificados na forma do subitem 2.1.2
deste Edital.

9.2. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia serdo
convocados os candidatos habilitados na 1? etapa — Avaliagao de Titulos, na forma do subitem 2.1.2
deste Edital.

9.3. Apds a publicacao do resultado provisodrio, o candidato serd convocado para a 2° Etapa - Teste de
Aptidao Fisica (Natacdo na Piscina) e deverd apresentar-se com roupa apropriada para a execugao
de exercicios fisicos na piscina, a exemplo de traje de banho, (sunga de praia para homens, mai6 para
mulheres), podendo utilizar touca ou 6culos de natagao.

9.3.1. 0 candidato ndo poderd usar bermuda, boné, chapéu, roupa de neoprene, calga de natagdo,
nadadeira ou palmar para natacao durante a 2° Etapa - Teste de Aptidao Fisica (Natagdo na Piscina).

9.3.2. Durante o TAF, o candidato ndo poderd usar relégio de qualquer espécie ou equipamento
eletronico de qualquer espécie, tais como tablet, celular, cronémetro, cameras fotograficas, camera
filmadora ou objetos similares.

9.3.3. Os candidatos deverao estar munidos de atestado médico, emitido com o maximo de 10 (dez)
dias de antecedéncia a data do teste, que certifique, especificamente, que o candidato estd apto para
realizar esforgo fisico.

9.3.4. 0 Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo VII deste Edital, devera conter
assinatura, carimbo e Conselho Regional de Medicina do profissional.

9.3.5. 0 candidato que ndo apresentar o Atestado Médico com as informagdes descritas no subitem
9.3.3 seréd eliminado.

9.4. 0 Teste de Aptidao Fisica (Natagdo na Piscina) sera eliminatério.
9.5. 0 Teste de Aptidao Fisica (Natagdo na Piscina) consistird em:
a)  Teste de Estilo Livre, sendo 25 metros em 30 segundos e 00 décimo de segundo;

b)  Nado Livre de 100 metros, 1 minuto, 20 segundos e 00 décimo de segundo para o sexo
masculino e 1 minuto, 25 segundos e 00 décimo de segundo para o sexo feminino;

c)  Nado 200 metros, com lastro de mergulho de 3 (trés) quilos para o tempo de 3 minutos, 30
segundos e 00 décimo de segundo, para os sexos masculino e feminino;

d)  Deslocamento submerso, atravessar a piscina de 25 metros por baixo d'agua.

e)  Teste de Apneia: permanecer no minimo 45 segundos, segurando o lastro de 3 quilos no fundo
da piscina, submerso.

f) Equilibrio hidrostatico: o candidato deverd permanecer por 5 (cinco) minutos, equilibrando-se na
superficie da piscina utilizando apenas a movimentacao das pernas e mantendo a cabega, as maos
e os punhos fora d'agua.

9.5.1. A contagem do tempo do TAF serd iniciada com o candidato dentro da piscina, na sua borda
ao sinal de partida.

9.5.2. Apds o inicio do TAF, os candidatos nao poderdo segurar ou apoiar-se nas raias da piscina.

9.5.3. 0 lastro de mergulho sera fornecido pela SEMOP, para ser usado durante o TAF.
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9.5.4. A colocacao do lastro de mergulho é de inteira responsabilidade do candidato.

9.5.5. Durante o Equilibrio hidrostatico, o candidato deverd permanecer na posigdo vertical e em
hipdtese alguma podera colocar os pés no fundo da piscina.

9.5.6. 0 candidato que, durante o Equilibrio hidrostatico, segurar ou apoiar-se nas raias ou na borda
da piscina, ndo ficar na posigdo vertical ou colocar os pés no fundo da piscina, sera eliminado do
certame.

9.5.7. 0 candidato que exceder o tempo estabelecido nas alineas “a", “b” e “c” do subitem 9.5 deste
Edital, ou realizar em menos tempo o estabelecido nas alineas “e” e “f", sera eliminado.

9.5.8. 0 candidato que ndo cumprir o deslocamento submerso na distancia de 25 metros por baixo
d’'agua sera eliminado.

9.5.9. 0 candidato que iniciar o TAF antes do sinal de partida estara eliminado.

9.6. 0 aquecimento e a preparagdo para o Teste de Aptidao Fisica (Natagdo na Piscina) sdo de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do certame.

9.7. Em razao de condigdes climaticas, a critério da Comissdo Coordenadora, o Teste de Aptidao
Fisica (Natagao na Piscina) podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento do Teste
para nova data a ser estipulada e divulgada; neste caso, os candidatos que ainda ndo concluiram a
etapa realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

9.8. Obedecidos os critérios de avaliacdo, aos candidatos habilitados, serd atribuida nota 100 (cem) e
a0s nao habilitados seré atribuida nota 0 (zero).

9.9. 0 candidato que n&o for aprovado na 2° Etapa - Teste de Aptidao Fisica (Natacdo na Piscina) sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.10. O candidato que ndo comparecer a 2° Etapa - Teste de Aptidao Fisica (Natagdo na Piscina), na
data e local estabelecidos, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.11. A aplicagdo da prova dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

9.12. Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais,
indisposi¢des, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.), que impossibilitem a realizagdo da 2
Etapa- Teste de Aptidao Fisica (Natagdo na Piscina) ou diminuem ou limitem a capacidade fisica
dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado ou tempo adicional, respeitando-se o principio da isonomia.

9.13. 0 candidato devera comparecer para realizagdo da 2° Etapa - Teste de Aptidao Fisica (Natacao
na Piscina), munido de documento que bem o identifique, como estabelecido nos itens 14.18 e 13.18.1
deste Edital.

9.14. A candidata gestante sera considerada inapta em virtude de nao poder submeter-se a 2* Etapa
- Teste de Aptidao Fisica (Nata¢do na Piscina), por correr risco de abortamento, pondo sua vida e a
do feto em perigo.

9.15. A avaliagdo dos candidatos durante o Teste de Aptidao Fisica (Natagdo na piscina) sera realizada
por Comissao composta por Equipe Técnica, exclusivamente constituida por servidores da Secretaria
Municipal de Ordem Publica - SEMOP, designados para este fim.

10. DA CLASSIFICAGAO DO CERTAME

10.1. A Nota Final serd a obtida do somatério das duas etapas: Avaliacao de Titulos e Teste de Aptidao
Fisica (Natacdo na Piscina).

10.2. A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no certame e ap6s a analise presencial referente ao procedimento
administrativo de averiguagdo da autodeclaragao de negro.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificagdo de cada etapa do Processo
Seletivo Simplificado, serdo utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a)  Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos;

b)  Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou;
c)  Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

12. DOS RECURSO0S

12.1. Serd admitido recurso, na modalidade pedido de reconsideracdo do resultado provisério da
Avaliagdo de Titulos e Teste de Aptidao Fisica (Natacdo na Piscina) e da Averiguacdo da Condicao
de Negros.

12.2. Os recursos deverao ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Gestdo, na Av. Vale
dos Barris n° 125, Barris, das 09h as 16h.

12.2.1. Para interposicao de recurso ao resultado da Avaliagdo de Titulos, o candidato terd o prazo
de 01 (um) dia util, contados da publicagdo do resultado provisério no Diario Oficial do Municipio,
disponivel no endereco eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br.

12.2.2. Para interposicdo de recurso ao resultado do Teste de Aptidao Fisica (Natagado na Piscina), o
candidato terd o prazo de 01 (um) dia util, contado da publicagdo do resultado provisério no Didrio
Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br e disponibilizado
no enderego eletrénico: www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

12.2.3. Para interposicdo de recurso aos resultados da Averiguacdo da Condicdo de Negro, o
candidato terd o prazo de 01 (um) dia util, contado da publicagdo do resultado provisério no Didrio
Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br e disponibilizado
no enderego eletrénico: www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

12.3. No momento de protocolar na SEMGE a interposi¢do de Recurso, o candidato deverd apresentar
a copia do documento de identificagdo e comprovante de residéncia atualizado, emitidos nos ultimos
3 (trés) meses.

12.3.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
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12.3.2. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
12.4. Nao serdo aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletrénico.

12.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este
efeito a data do ingresso no protocolo da Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE.

12.6. Serao preliminarmente indeferidos recursos ndo acompanhados das razdes do inconformismo,
ou que ndo atendam as especificagdes exigidas neste Edital.

12.7. Serado preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor venha a desrespeitar a Comissao
de Avaliagao de Titulos ou do Teste de Aptidao Fisica ou Comissao de Verificagdo da condigcdo de
candidato Negro.

12.8. Caberd a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado encaminhar o recurso
contra o resultado provisorio da Avaliagcdo de Titulos a Comissdo responsavel pela anélise dos
Titulos, para julgamento em Unica instancia.

12.9. Caberd a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado encaminhar o recurso
contra o resultado provisério da Averiguagdo da Condicdo de Negro a Comissao de Verificagdo da
condigdo de candidato Negro, mencionada no subitem 7.9 deste Edital, para julgamento.

12.10. Cabera a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado encaminhar o recurso
contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica, para julgamento.

12.11. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizadas no enderego eletronico: www.
gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAQ

13.1. A publicagdo do resultado final do certame serd feita em trés listas, contendo, a primeira, o
somatorio de pontos das duas etapas de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do
de pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos como negros; a segunda, somente a pontuagao dos
candidatos inscritos como negros e a terceira, contendo os candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia em ordem de classificagao.

13.1.1. O resultado final do certame serd divulgado por meio de lista de ampla concorréncia, que
também conterd os inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos como
negros.

13.2. Além de figurarem na listagem ampla concorréncia do resultado final, os candidatos
classificados na condigdo de pessoas com deficiéncia e/ou negros serao relacionados em listagens
especificas com a respectiva classificagdo entre eles.

13.3. O resultado final serd homologado pelo Chefe do Executivo e divulgado no Diério Oficial
do Municipio, disponivel no enderego eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br, assim como
disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Gestdo www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/
concurso.

14.DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATACOES

14.1. Apds a homologacdo do resultado final do certame, as demais etapas serdo precedidas de
convocagdes e contratagdes por parte da Prefeitura do Municipal do Salvador, publicadas no
Diario Oficial no Municipio, disponivel no enderego eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, e
disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestao, www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/
concurso.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagées e os demais atos
disponibilizados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletronico www.dom.salvador.
ba.gov.br, e no site da Secretaria Municipal de Gestdo www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/
concurso, apés homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

14.2.1. A convocagdo dos candidatos ocorrerd, por meio do Didrio Oficial do Municipio, disponivel
no endereco eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br, e serd disponibilizada em carater meramente
informativo no site da Secretaria Municipal de Gestdo www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/
concurso.

14.3. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
a contratacgao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administragao, de acordo com
a disponibilidade orgamentdria e observado o numero de vagas existentes no presente Edital,
especialmente, em observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal, previstos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.4. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado fora da quantidade de vagas
oferecidas nao terdo direito liquido e certo a contratagdo na hipétese de surgimento de novas vagas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, cabendo a Prefeitura Municipal do
Salvador, de acordo com a necessidade, promover a convocagdo dos candidatos classificados no
cadastro reserva.

14.5. Os candidatos habilitados serdo convocados durante o periodo de validade deste Processo
Seletivo, na forma deste Edital, de acordo com os quadros de vagas e a necessidade do servigo,
observando-se a ordem de classificagado, por meio de Aviso de Convocagdo publicado no Diario Oficial
do Municipio, disponivel no endereco eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br e disponibilizado no
site da Secretaria Municipal de Gestdo, www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

14.6. Os candidatos convocados deverdo apresentar o Atestado de Satde Ocupacional informando a
aptidao para exercicio da fungdo

14.7. Os candidatos convocados deverdo se apresentar na data, local e horario determinados no
Edital de Convocagdo, para apresentacdo de todos os documentos comprobatérios que foram
enviados eletronicamente, agora em seus originais e cépias, para conferéncia e apresentar o
Atestado de Sadde Ocupacional informando a aptidao para exercicio da fungao, no prazo de 7 (sete)
dias corridos, a contar da data da publicagdo da convocagao.

14.8. A inautenticidade de documento e/ou inveracidade das informagdes prestadas desclassificara
o candidato.

14.9. Apds a conferéncia da documentagdo enviada eletronicamente e validagdo por representantes
da SEMOP ou SEMGE, os candidatos convocados deverdo apresentar o Atestado de Salde
Ocupacional informando a aptidao para exercicio da fungdo e os documentos relacionados no Item
14.17 deste Edital.
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14.9.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia se sujeitard, também a exame médico
especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as
atribui¢des do cargo conforme subitem 6.8 deste Edital.

14.10. Ndo serdo aceitos exames com rasuras ou emendas, enviados por meio de fac simile ou cépias
reprograficas.

14.11. 0 candidato que for considerado inapto na avaliagdo pré-admissional sera desclassificado.

14.12. Os candidatos convocados deverdo apresentar o Atestado de Satde Ocupacional informando a
aptiddo para exercicio da fungdo e os documentos relacionados no ltem 14.17 deste Edital.

14.13. Ao candidato, é vedada a contratagao da mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar
n°® 65/2017, antes de decorrido metade do prazo total do contrato anterior, salvo quando ndo houver
candidatos habilitados para suprir a demanda ou quando a contratacao anterior tiver decorrido de
Processo Seletivo Simplificado de prova ou provas e titulos.

14.15. O candidato considerado apto somente serd contratado se nao exercer outro cargo, funcao
ou emprego na Administragdo Estadual/Distrital, Municipal e ou Federal, salvo as possibilidades de
acumulacgdo previstas na Constituicao Federal.

14.16. O candidato sera contratado por um periodo de até 04 (quatro) meses, podendo ter o seu
contrato prorrogado por até igual periodo, a critério da Administracao.

14.17. No ato da contratagcdo, os candidatos convocados deverdo apresentar as cépias dos
documentos listados abaixo acompanhados dos originais para autenticagao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votacdo da ultima eleicdo (ndo serdo aceitos comprovantes de justificativa
eleitoral; caso nao tenha votado, apresentar Certiddo de Quitaco Eleitoral, obtida junto ao TRE);

g) Comprovante de residéncia com CEP;

h) Certificado de alistamento militar, se do sexo masculino;

i) 01 foto recente 3x4;

j) Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

k) Declaragao de Bens;

1) Certificado de conclusdo do curso acompanhado do histérico escolar;

m) Certiddes negativas de antecedentes criminais Federal ou Estadual;

n) Declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera
Federal, Estadual ou Municipal;

o) Declaragdo quanto ao exercicio de outro (s) emprego (s) ou fungdo (Ges) publica (s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

p) Declaragao de nao estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

q) Declaragdo de que nao foi demitido a bem do servigo publico;

r) Atestado de Sadde Ocupacional — ASO, expedido por médico do trabalho ou servico médico
especializado em Medicina Ocupacional.

14.18. Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997.

14.18.1. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitacdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade, protocolos
de solicitagdo de documentos, bem como documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

14.18.2 0 candidato deverd ser considerado apto, no exame admissional, apresentando o Atestado de
Sautde Ocupacional informando a aptiddo para exercicio da fungdo, indicando no exame admissional
especificado que trata de contratacdo para Prefeitura Municipal do Salvador.

14.18.3 O candidato que omitir doenga pré-existente a admissao, considerada incompativel com
a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional, comprovada a omissao, sera passivel de apuragdo
administrativa, civel e penal.

14.19. Os candidatos convocados poderao ser desclassificados nas seguintes situacoes:

a) quando ndo acudirem a convocacao para a assinatura do contrato;

b) quando nao reunirem os documentos requisitados e enumerados no subitem 14.17;
c) quando forem considerados inaptos para o exercicio da funcao;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informacées prestadas;

f) quando descumprirem as regras do Edital.

14.20. Quando convocados para assinar contrato, os candidatos terdo o prazo de 7 (sete) dias
corridos, a contar da data da publicacdao da convocacao, para comparecimento e assinatura do
contrato, a serem definidos pela Secretaria Municipal de Gestao.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

kS

15.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

15.1.1. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito
a contratacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administragao, de acordo com a
disponibilidade or¢camentaria e observado o nimero de vagas existentes no presente Edital.

15.2. 0 acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br e no site da Secretaria Municipal de Gestao, www.
gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso, é de inteira responsabilidade do candidato.

15.3. A Prefeitura Municipal do Salvador ndo emitird declaracao de aprovagdo no Processo Seletivo
Simplificado e a prépria publicagao no Diario Oficial do Municipio servird como documento habil para
fins de comprovagdo da aprovagdo.

15.4. 0 prazo de validade do certame sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo.

15.5. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco, inclusive eletrénico,
enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgacao do resultado final.

15.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, quando constatada
omissao ou declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacgdo.

15.6.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades nas informagdes fornecidas, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.7. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame, constatada antes durante
ou depois dele, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacao
pertinente.

15.8. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacao.

15.9. 0 contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

15.10. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar
o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer
natureza.

15.11. A inexatidao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificadas
posteriormente, inclusive apés a contratagdo, excluirdo o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscrigao.

15.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego
eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br, obedecendo aos prazos de republicagdo.

15.13. As informacdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos negros, as
pessoas com deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando nao ferir o principio
daisonomia.

15.14. A Prefeitura Municipal do Salvador ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer
natureza divulgadas em sites de terceiros.

15.15. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o
nGmero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por Lei, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15.16. As convocagdes devem obedecer rigorosamente aos percentuais estabelecidos de 30% e 5%
nas convocagdes de candidatos negros e pessoas com deficiéncia respectivamente, cujo célculo
devera ser realizado considerando sempre o total de candidatos convocados.

15.17. A cada nova convocagdo, sera somado o quantitativo total de candidatos convocados nas
listas especificas da ampla concorréncia, candidatos negros e pessoa com deficiéncia, aplicando-se
novamente a regra matematica, conforme subitens 15.16 e 15.17.1.

15.17.1. Para as convocagdes, sdo considerados apenas os numeros inteiros, nao havendo
aproximagoes decimais.

15.17.2. No caso de candidatos desclassificados, serdo substituidos por candidatos da mesma lista
especifica.

15.17.3. No momento da substituicao dos candidatos desclassificados, se ndo existirem candidatos
na condigdo de pessoa com deficiéncia ou negros aprovados, serdo convocados os demais candidatos,
prioritariamente da listagem de ampla concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem
geral de classificagao.

15.18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Gest&o, ouvida a Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo.

15.19. Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos terdo validade
somente para este Processo Seletivo e, decorrido o prazo de 05 (cinco) anos apés a homologacao do
Processo Seletivo Simplificado, serd realizado o descarte do arquivo.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
» AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO:

ATRIBUICOES:

Zelar pela seguranga dos banhistas nas praias do Municipio, sinalizando as condi¢des e riscos do
banho, em locais de facil visualizagdo, prestando primeiros socorros em caso de afogamento e
encaminhamento de vitimas, quando necessério, para a unidade de salide de referéncia; exercer
acao fiscalizadora quanto a seguranga dos banhistas, orientando quanto aos principios da seguran¢a
nas praias; proceder os cuidados de primeiros socorros as vitimas de afogamento, encaminhando
para a unidade de saude de referéncia os casos que requeiram atendimento médico especializado; e
subsidiar o Orgdo competente na formulago de politicas de seguranca e sinalizagdo das praias do
municipio, registrando ocorréncias de afogamentos, consolidando informagdes sobre as atividades
desenvolvidas, preenchendo boletins estatisticos e gerando os respectivos relatérios.

ANEXO Il
TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA ANALISE DE TiTULOS

FUNGAO: AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO

VALOR MAXIMO DE

TiTULOS PONTOS

PONTOS

Experiéncia profissional na fungdo pretendida, no
ambito do servigo publico ou privado nos ultimos
10 (dez) anos, a contar da publicagdo na data de
publicagao deste edital.

5 pontos por ano 50

Certificado de curso de aperfeicoamento em area
correlata a fun¢do pretendida, com carga horéria
minima de 20 horas e méaxima de 80 horas, emitido 15 15
nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da publicagdo na
data de publicacao deste edital.

Certificado de curso de aperfeicoamento em area
correlata a fungdo pretendida, com carga horéria
minima de 81 horas, emitido nos dltimos 5 (cinco) 25 25
anos, a contar da publicagcdo na data de publicagdo
deste edital.

Certificado de curso de aperfeicoamento em
Primeiros Socorros, com carga horaria minima de 30

horas, emitido nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da 10 10
publicagdo na data de publicacao deste edital.
Pontuagdo maxima 100

ANEXO Ill

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 08/2018 - SEMOP

EVENTOS DATAS*

Publicacao do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado -

REDA n°.08/2018 06/11/18

Inscrigcdes 06 a08/11/2018

Anélise de Titulos 09a13/11/2018

Publicacdo do resultado provisério da Analise de Titulos 19/11/2018

Interposicdo de recurso da publicagdo do resultado provisério da

avaliacao de Titulos 20/11/2018

Publicagao do resultado dos recursos da Avaliagao de Titulos 22/11/2018

Convocacao para o Teste de Aptidao Fisica (Natagdo na Piscina) 22/11/2018

Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (Natagao na Piscina) 26e27/11/2018

Publicagao do resultado do Teste de Aptidao Fisica (Natacdo na Piscina) 29/11/2018

Interposicao de recurso a publicagdo do resultado do Teste de Aptidao

Fisica (Natagao na Piscina) 3071172018

Publicacao do resultado dos recursos a publicagdo do resultado do Teste

de Aptidao Fisica (Natacdo na Piscina) 04712/2018
Convocacdo dos candidatos negros para Averiguacao presencial da

- . 04/12/2018
autodeclaragdo da condicao de negro
Averiguacgdo presencial da condigdo de negro 05/12/2018
Publicacdo do resultado da averiguacao presencial da condi¢do de negro 07/12/2018
Interposicdo de recurso a publicacao do resultado da averiguagao

K . 10/12/2018

presencial da condigdo de negro
Publicacao do resultado dos recursos, apds averiguagdo presencial da

< 12/12/2018
autodeclaragdo de negro
Publicagdo do resultado final / Edital de homologacao 14/12/2018

* Datas provaveis, sujeitas a alteracdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderdo sofrer
eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes

disser respeito.
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ANEXO IV
CONTRATO EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 08/2018
AVISO DE CONVOCAGAO N° __ /2018
CONTRATO N° /2018
0 MUNICIPIO DO SALVADOR, pessoa juridica de direito pdblico interno, através da Secretaria
Municipal de Gestdo sediada na Av. Vale dos Barris, 125, C.G.C./M.F. n°. 13927801/0003-00, neste

ato representado pelo Exm® Sr. Secretario Municipal de Gestao,
por delegagdo do Exm°. Sr. Prefeito, conforme Decreto de

I/ /201_, publicado no

DOM de I___1 , doravante denominado CONTRATANTE, e , filho
(a). de e identidade n° -__/__, CPF
n° - , residente na rua /Salvador/BA, CEP

, doravante denominado CONTRATADO, ajustam entre si o presente contrato
que se regera pela Lei Complementar Municipal n°® 02/91, de 15 de margo de 1991 alterada pela
Lei Complementar n° 44/2007, Lei Complementar n° 53/2011, Lei Complementar n° 59/2013, Lei
Complementar n° 65/2017, Lei Complementar n° 66/2017, Lei Complementar n° 68/2017 e Lei
Complementar n°® 69/2017, de acordo com as clausulas e condigdes seguintes:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de profissional para exercer a fungdo de

, na prestagdo de servigo temporario de excepcional interesse publico, de acordo com
o que determina o Inciso VIl do Artigo 37 da Lei Complementar n°® 02/91 e alteragdes posteriores no
ambito da

1.2. A remuneragdo da fungao indicada no item 1.1 dependera das horas efetivamente trabalhadas.

1.3. A presente contratacdo se encontra justificada no Art. 37, inciso VIl da Lei Complementar n°
02/91 e alteragdes posteriores.

1.4.0 contratado prestard os servicos discriminados para a fungdo mencionada no item 1.1, de forma
diretamente subordinada a que designara os locais que
deverdo ser atendidos, sendo responsavel pela fiscalizagdo da execucdo do presente contrato.

1.5. 0 contratado assumira o desempenho de suas fungées no prazo de 01 (um) dia Gtil da assinatura
do contrato, conforme Art. 39 da Lei Complementar n° 02/91.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. Este contrato tera a vigéncia de até 04 (quatro) meses a partir da assinatura do presente Termo,
podendo, a critério da Administragdo, ser renovado por até igual periodo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS

3.1. DO CONTRATADO

3.1.1. 0 CONTRATADO, sob as penas da lei, declara ndo ser ocupante de cargo em comissao, fungao
ou emprego publico federal, estadual ou municipal, ressalvadas as hipéteses previstas no Art. 37,
Inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.1.2. 0 CONTRATADO se encontra sujeito aos mesmos deveres e proibicdes e ao mesmo regime de
responsabilidades vigentes para os demais servidores publicos municipais, nos termos do Art. 39,
§3° dalLCn®02/1991.

3.2. DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga a remunerar o CONTRATADO de acordo com a Tabela Salarial constante
no item ___, subitem , do Edital n° / , publicado no DOM n® ,de

e em conformidade com o Art. 39 da Lei complementar n° 02/91.

3.2.1. A CONTRATANTE ndo podera utilizar os servigcos do CONTRATADO fora da fungdo ora avengada.
4. CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

4.1, Cabe a o acompanhamento e avaliagdo dos servigos prestados pelo contratado.

5. CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

5.1. A rescisdo do presente contrato ocorrerd, de acordo com o Art. 40 da Lei Complementar n°.
02/91, a saber:

5.1.1. a pedido do CONTRATADO;

5.1.2. por conveniéncia da CONTRATANTE;

5.1.3. por cometimento de falta disciplinar, apurada em processo sumario, garantida a ampla
defesa.

5.2. Ao término do contrato e em caso de rescisdo, o CONTRATADO receberd o pagamento apenas dos
dias e horas efetivamente trabalhados.

6. CLAUSULA SEXTA: DAS DESPESAS

6.1. As despesas do presente contrato correrdo por conta de dotagdo orgamentaria especifica da

7. CLAUSULA SETIMA — DA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1. As partes contratantes, apds terem tido prévio conhecimento do texto deste instrumento e
compreendido o seu sentido e alcance, tém justo e acordado o presente contrato de trabalho, descrito
e caracterizado neste instrumento, assinado abaixo e rubricado em suas folhas. O documento é
composto por 04 (quatro) vias, de igual teor, para um sé efeito.

8. CLAUSULA OITAVA - DO FORO
Fica eleito o foro desta capital para dirimir qualquer duvida que porventura surja da execugdo do

presente avenca.

Salvador, de de 20___.
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ANEXO V

MODELO DE ATESTADO
PROVA PRATICA DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO
ATESTADO
lAtesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr.(a) R.G. n°
UF , nascido(a) em / / , foi avaliado e encontra-se apto(a) para realizar esforgos|

ffisicos, podendo participar do Teste de Aptidao Fisica (na Piscina) do Processo Seletivo Simplificado,
Edital n° 08/2018, para a funcdo temporaria de Agente de Salvamento Aquético da Prefeitural

Municipal de Salvador/BA.

Local e data

Maximo de 10 (dez) dias de antecedéncia da data do teste

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM

SECRETARIA MUNICIPA UDE - SMS

AVISO DE CONVOCAGAQ

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que serd realizada
COTAGAO DE PRECO N° 174/2018, contratacdo de empresa para realizacdo de procedimento
cirdrgico de artroplastia reversa de ombro esquerdo e fornecimento de materiais médicos, para
atender demanda judicial do paciente V.A.C.S.. As propostas deverdo ser apresentadas até o dia 09
de novembro de 2018 as 10h00min.

0 processo administrativo n® 18355/2018 referente ao objeto da presente cotagdo encontra-se no
Setor de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1146 e-mail: sesup.sms3@gmail.com, onde os

interessados poderdo solicitar maiores informacoes.

Salvador, 01 de novembro de 2018.

STELA GLEIDE OLIVEIRA SANTANA
Coordenadora

AVISO DE CONVOCAGAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que serd
realizada COTACAO DE PRECO. Objeto: Registro de pregos para aquisigio de Manequins para
treinamento a serem utilizados no SAMU.

COTAGAO DE PREGO N° 312/2018 - PROC. N° 18673/2018.

As propostas deverdo ser apresentadas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacao deste
aviso.

Os processos administrativos referentes aos objetos das presentes cotagdes encontram-se no Setor
de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1147 ou 3202-1118 e-mail: searp.saude@gmail.com,

onde os interessados poderao solicitar maiores informacdes.

Salvador, 01 de novembro de 2018.

STELA GLEIDE OLIVEIRA SANTANA
Coordenadora

AVISO DE CONVOCAGAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que serd
realizada COTACAO DE PRECO. Objeto: Registro de pregos para aquisigao de Fraldas Descartaveis.
COTAGAO DE PREGO N° 313/2018 - PROC. N° 19871/2018.

As propostas deverdo ser apresentadas no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da publicacao deste
aviso.

Os processos administrativos referentes aos objetos das presentes cotagdes encontram-se no Setor
de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1147 ou 3202-1118 e-mail: searp.saude@gmail.com,
onde os interessados poderao solicitar maiores informacdes.

Salvador, 01 de novembro de 2018.

STELA GLEIDE OLIVEIRA SANTANA
Coordenadora



