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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002

GABINETE

A Prefeitura Municipal de Amajari-RR, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, inscrita sob o CNPJ 12322548/0001-37, através da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, com endereco na Rua José Pereira da Silva, S/N, - Centro Amajari -RR torna
publico o PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 02/2018 para preenchimento de vagas no cargo especificado e formagao de cadastro
de reserva para atuacdo na Vigilancia Sanitaria e Nucleo de Apoio a Estratégia de Satide da Familia administrado pela Secretaria Municipal de
Saude, conforme especificado no quadro abaixo, com base nos dispositivos da Constitui¢ao Federal art. 37, inciso IX.

CAPITULO I- DA DENOMINACAO — REFERENCIA — VAGAS — REQUISITOS ESPECIFICOS — JORNADA — VENCIMENTO INICIAL

VAGAS

CARGO/ATRIBUICAO

REQUISITOS

CARGA

LOCAL ESPECIFIC O SEMANAL

HORARIA

VENCIMEN TO:

CADAST RO DE RESERY|
A

01 vaga.Médico Veterinario

Cargo —Médico Veterinario. Atribuigdes :
Compete conhecer, identificar,)
dimensionar e intervir sobre os fatores de
risco existentes, de natureza fisica,
quimica, biologica, ambiental e sociall
envolvidos com espécies animais e seres|
humanos em seus espagos/ambiente de
convivéncia, promovendo, preservando ef
aprimorando a saude coletiva; dentre]
outras atividades afins. Realizar atividades
comuns aos profissionais do NASF. *

Graduagdo de nivell
superior Medicinal
Veterinaria.
Comprovagio de
experiéncia em vinculo
empregaticio no cargo
desejado.

Secretaria  Municipal  de
Satde(Nucleo de  Apoiol
aEstrategia de Saude daf 20 horas
familia/Secretaria Municipall
de Saude)

R$ 3.000,00

1 Vaga

01 Vaga.Educador Fisico

Cargo -Educador Fisico . Atribuigdes :
Desenvolver atividades fisicas e praticas|
junto a comunidade; Veicular informagdes
que visem a prevengdo, a minimizagaol
dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado;|
Incentivar a criagio de espagos d¢
inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas|
comunidades, por meio da atividade fisical
regular, do esporte e lazer, das praticas|
corporais; Proporcionar Educagiol
Permanente em Atividade Fisica/Praticas|
Corporais, nutrigdo ¢ saude juntamente
com as Equipes PSF, sob a forma de|
coparticipagéo, acompanhamento|
supervisionado, discussdo de caso ¢
demais metodologias da aprendizagem em|
servigo, dentro de um processo def
Educagido Permanente; Articular agdes, def
forma integrada as Equipes PSF, sobre o
conjunto de prioridades locais em satde
que incluam os diversos setores dal
administragdo publica; Contribuir para aj
ampliagdo da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta def
inclusdo social e combate a violéncia;)
Identificar profissionais e/ou membros daj
comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes do
PSF; Capacitar os profissionais. Inclusivel
os Agentes Comunitarios de Saude, paral
atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de atividades|
fisicas/praticas corporais; Supervisionar,
de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes
ESF na comunidade; Articular parcerias|
com outros setores da drea junto com as|
Equipes ESF e a populagdo, visando ao
melhor uso dos espagos publicos
existentes ¢ a ampliagdo das dareas]
disponiveis para as praticas corporais;
Promover eventos que estimulem agdes
que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude]
da populagdo. Acolher os usudrios ¢
humanizar a aten¢ao; Desenvolver

coletivamente, com vistas al
intersetorialidade, agdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educagao,|
esporte, cultura, trabalho, lazer, entref
outras; Promover a gestdo integrada e al
participagdo dos usuarios nas decisoes,|
por meio de organizagdo participativa com|
os Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude; Avaliar, em conjunto com as ESF]
e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implantagdo das|
agdes e a medida de seu impacto sobre al
situagio de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;
Elaborar ¢ divulgar material educativo ¢
informativo nas areas de atengdo do|
NASF; Elaborar projetos terapéuticos|
individuais, por meio de discussdes

periddicas que permitam a apropriagao)

Graduagdo de nivell
superior em Educagiol
Fisica. Comprovagdo de
experiéncia em vinculo
empregaticio no cargo
desejado.

Secretaria  Municipal  de
Saude(Nucleo de Apoio
Estratégiade Saude dal
familia/Secretaria Municipal
de Saude)

30 horas

RS 3.000,00

1 Vaga
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coletiva pelas ESF e o NASF dol
acompanhamento dos usudrios, realizando|
agdes multiprofissionais €|
transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada. Outras|
atividades inerentes a func¢@o. Respeitar cf
cumprir com o Protocolos Reguladores|
(Administrativo, Assistencial e Clinicos).
Realizar  atividades ~ comuns  aos|
profissionais do NASF.

01 Vaga. Assistente Social

Cargo —Assistente Social . Atribuicdes
:Coordenar os trabalhos de carater sociall
adstritos as ESF; Estimular e acompanhar]
o desenvolvimento de trabalhos de carater|
comunitario em conjunto com as ESF;
Discutir e refletir permanentemente co:
as ESF a realidade social ¢ as formas de
organizagdo  social dos territorios,|
desenvolvendo estratégias de como lidar
com suas adversidades e potencialidades;
Atender as familias de forma integral, em|
conjunto com as ESF, estimulandol
areflexdo sobre o conhecimento dessas|
familias. Como espagos de
desenvolvimento individual e grupal, sua
dindmica e crises potenciais; Identificar]
no territorio, junto com as ESF, valores ef
normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para of
processo de adoecimento; Discutir ¢
realizar visitas domiciliares com as ESF,
desenvolvendo técnicas para qualificar|
essa acdo de saude; Possibilitar ¢
compartilhar técnicas que identifiquem|
oportunidades de geragdo de renda ¢
desenvolvimento sustentavel na
comunidade. ou de estratégias que]
propiciem o exercicio da cidadania em suaj
plenitude, com as ESF ¢ a comunidade;
Identificar, articular e disponibilizar com|
as ESF uma rede de protecdo social;
Apoiar e desenvolver técnicas de
educagdo e mobilizagdo em saude;
Desenvolver junto com os profissionais|
das ESF estratégias para identificar e
abordar problemas vinculados a violéncia,
ao abuso de alcool e a outras drogas;
Estimular e acompanhar as agdes de
Controle Social em conjunto com as ESF;
Capacitar, orientar e organizar, junto com|
as ESF, o acompanhamento das familias
do Programa Bolsa Familia e outros|
programas federais e estaduais de]
distribuicdo de renda; Identificar as
necessidades e realizar as agdes def
Oxigenioterapia, capacitando as ESF nol
acompanhamento dessa agdo de atengdo 3|
saude. Realizar atividades comuns aos
profissionais do NASF. *

Graduagdo de nivel
superior em Assisténcia
Social. Comprovagio de|
experiéncia em vinculo
empregaticio no cargo
desejado

Municipal de Satde(Nucleo|
de Apoio aEstrategia de|
Saude da familia/Secretaria)
Municipal de Saude).

30 horas

RS 3.000,00

1 Vaga

01 Vaga. Fisioterapeuta

Cargo - Fisioterapeuta . Atribui¢des
:Executar agdes de assisténcia integral em|
todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso,
intervindo na prevengao, imobilizagdes de
fraturas, mobilizagdo de secregdes em)
pneumopatas, tratamento de pacientes
com AVC na fase de choque, tratamento
de pacientes cardiopatas durante o pré ef
pos cirirgico, analgesia através da
manipulagdo e do uso da eletroterapia;
Realizar atendimentos domiciliares em|
pacientes portadores de enfermidades
cronicas e/ou degenerativas, pacientes|
acamados ou impossibilitados.
Encaminhando a servicos de maiorf
complexidade, quando julgar necessario;
Prestar atendimento pediatrico a pacientes|
portadores de doengas neuroldgicas com|
retardko no DNPM (desenvolvimento
neuropsicomotor), mal formagdes|
congeénitas, distarbios nutricionais,
afecgdes  respiratorias,  deformidades]
posturais; Orientagao domiciliar / familiar;
Realizar  técnicas de  relaxamento,
prevengdo e analgesia para diminuigdol
e/ou alivio da dor, nas diversas patologias|
ginecologicas; Realizar procedimentos oul
técnicas fisioterapicas a fim de evitar as
complicagdes da histerectomia ¢ da
mastectomia, incluindo drenagem linfétical
como forma de tratamento; Orientar al
familia ou responsavel, quanto aos|
cuidados com o idoso ou paciente]
acamado; Em patologias especificas,|
como a Hipertensdo Arterial Sistémica,
Diabetes melitus, Tuberculose el
Hanseniase — prescrever atividades fisicas,|
principalmente exercicios aerdbicos, a fim|
de prevenir e evitar complicagdes
decorrentes, Atuar de forma integral as
familias, através de agdes|
interdisciplinares e intersetoriais, visando
assisténcia e a inclusdo social das pessoas
portadores de deficiéncias. Respeitar ¢
cumprir com os Protocolos Reguladores|
(Administrativo,

Assistencial e Clinico).  Realizar]
atividades comuns aos profissionais do
NASF. *

Graduagdo de nivell

superior em|
Fisioterapia.
Comprovagiao de

experiéncia em vinculo
empregaticio no cargo
desejado

Secretaria  Municipal  de
Saude(Nucleo de Apoio a
Estratégia de Satde da
familia/Secretaria Municipal|
de Saude)

40 horas

R$ 3.500,00

1 Vaga

01 Vaga. Fisioterapeuta

Cargo - Fisioterapeuta . Atribui¢des|

Graduagdo de nivell

Secretaria ~ Municipal  de

20 horas

R$ 1.750,00

1 Vaga
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:Executar agdes de assisténcia integral em|
todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso,
intervindo na prevengdo, imobilizagdes de
fraturas, mobilizagdo de secregdes em)
pneumopatas, tratamento de pacientes
com AVC na fase de choque, tratamento
de pacientes cardiopatas durante o pré ¢
pos cirirgico, analgesia através da
manipulagdo ¢ do uso da eletroterapia;
Realizar atendimentos domiciliares em|
pacientes portadores de enfermidades]
cronicas e/ou degenerativas, pacientes|
acamados ou impossibilitados.|
Encaminhando a servicos de maiorf
complexidade, quando julgar necessario;
Prestar atendimento pediatrico a pacientes|
portadores de doengas neurologicas com|
retardko no DNPM (desenvolvimento
neuropsicomotor), mal formagdes|
congénitas, distarbios nutricionais,
afecgdes  respiratorias,  deformidades
posturais; Orientagdo domiciliar / familiar;
Realizar  técnicas de  relaxamento,
preven¢do e analgesia para diminuigdo
e/ou alivio da dor, nas diversas patologias
ginecologicas; Realizar procedimentos oy
técnicas fisioterapicas a fim de evitar as|
complicagdes da histerectomia ¢ da
mastectomia, incluindo drenagem linfétical
como forma de tratamento; Orientar al
familia ou responsavel, quanto aos|
cuidados com o idoso ou paciente
acamado; Em patologias especificas,
como a Hipertensdo Arterial Sistémica,|
Diabetes  mellitus, Tuberculose ¢
Hanseniase — prescrever atividades fisicas,
principalmente exercicios aerobicos, a fim
de prevenir e evitar complicagdes|
decorrentes, Atuar de forma integral as|
familias, através de agdes|
interdisciplinares e intersetoriais, visando|
assisténcia e a inclusdo social das pessoas|
portadores de deficiéncias. Respeitar ¢l
cumprir com os Protocolos Reguladores|
(Administrativo, Assistencial e Clinico).,
Realizar  atividades ~ comuns  aos
profissionais do NASF. *

superior
Fisioterapia.
Comprovagiao

experiéncia em vinculo
empregaticio no cargo

desejado

em|

de

Saude.

02 Vagas.
Técnico em Sistema de
Informagao

Cargo — Técnico em Sistema del
Informagdo.  Atribuigdes: Dispor def
Capacidade técnica para administrar ef
alimentar os sistemas de informagdo em|
saide (E-SUS AB, SIS PNCD, BPA|
ATENCAO BASICA, SAI BOLSA
FAMILIA, CNES, SINAN NET;
OUVIDORIA SUS; SINAN ONLINE;
SIS AGUA; SISPRENATAL;SIVEP-
DDA, SIM; SINASC; SIM ONLINE;
SINASC ONLINE; SEMANA|
NEGATIVA); Alimentar os sistemas de
informagdo da Vigilancia Epidemiologica
de acordo com mnormas e prazos|
estabelecidos pelo Ministério da Saude;
Manter os Sistemas de Informagio
operacionais, acessiveis e atualizados;
Verificar inconsisténcias no Sistema de
Informagdo de Mortalidade e de Nascidos
Vivos; Promover a disponibilizagdo de
informagdes epidemiologicas em tempo
habil, Atender a demanda externa; Zelarf|
pela integridade e seguranga dos dados
institucionais armazenados.

2° grau completo.

Secretaria
Saude.

Municipal

de|

40 horas

RS 1.014,00

2 Vagas

02 Vagas.
Agente Fiscal de Saude

Cargo - Agente Fiscal de Satde
Atribuigdes: Executar fungdes|
relacionadas com a vigilancia sanitaria ¢
vigilancia ambiental, inspecionar,
licenciar e cadastrar estabelecimentos|
comerciais ¢ de saude; coletar amostras
para andlise, quando solicitado pela
Coordenadoria  Regional de Saude;
apreender, como medida cautelar, produto
inadequado para consumo e¢/ou em|
situagdo irregular; autuar estabelecimentos|
comerciais ou de saude em situagdo)
irregular; vistoriar e licenciar veiculos de
transporte de alimentos (circulagdo restrital
a0 municipio); elaborar e entregar al
Coordenadoria  Regional de  Saude,
mensalmente, o Boletim de Vigilancia ¢l
Controle, o Controle dos|
Estabelecimentos e demais relatorios|
solicitados pela Coordenadoria; cadastrar|
os servigos de abastecimento de agual
publicos e privados; cadastrar pogos ¢
fontes onde ndo existe rede publica de|
abastecimento e encaminhd-los 4l
Coordenadoria  Regional de  Saude;]
inspecionar mensalmente 0s servigos
publicos e privados de abastecimento def
agua; inspecionar reservatorio de agual
potavel em prédios coletivos; coletas
amostras de agua para andlise; autuar em|
casos de irregularidades; fiscalizar o meio|
ambiente, com o controle de atividades
geradoras de impacto ambiental e controle]
da poluigdo; executar outras atividades ¢
tarefas correlatas.

2° grau completo.

Secretaria
Satde.

Municipal

de

40 horas

R$ 1.014,00

2 Vagas

01 Vaga. Técnico|
Agropecudria

Cargo — Técnico em Agropecudria,
Atribuigdes : Executar tarefas de carate:

técnico  relativas 4  programagdo,|

2° grau completo ¢

certificagdo no
Técnico

curso|
em|

Secretaria
Saude.

Municipal

de|

20horas

R$1.014,00

1 Vaga
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organizagdo, assisténcia técnica, controlel
e fiscalizag@o dos trabalhos agropecuarios;
Participar na elaboragdo e execugdo def
projetos e programas desenvolvidos pelal
Instituigdo; Executar, quando necessario,
esbogos e desenhos técnicos de sua
especialidade, segundo  especificacoes
técnicas e outras indicagdes; Fazer a
coleta e andlise de amostras, realizando
testes; Estudar as causas que originam os
surtos epidémicos em animais;Dedicar-se|
ao melhoramento genético das espécies|
animais e vegetais; Controlar o manejo de
distribuicdo de alimentos de origem|
animal e vegetal; Participar na execugio|
de projetos e programas de extensdo rural;
Estudar os parasitas, doengas e outras|
pragas que afetam a produgdo agricola,
realizando testes, analises de laboratorio ef
experiéncias e indicar os meios mais|
adequados de combate a essas pragas;
Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar tarefas]
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-|
se de equipamentos e programas de|
informatica quando necessario; Executar|
outras tarefas compativeis com as|
exigéncias para o exercicio da fungdo

Agropecudria.

01 Vaga. Psicologo

Realizar  avaliagdo e  diagndsticol
psicologicos de entrevistas, observagao,|
testes e dindmica de grupo, com vistas af
prevengdo ¢ tratamento de problemas
psiquicos; Realiza atendimento|
psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, em|
instituicdes de prestagdo de servigos de
satide; Realiza atendimento familiar e/ou|
de casal para orientagdo oyl
acompanhamento Psicoterapéutico;|
Realiza atendimento a criangas com|
problemas emocionais, psicomotores ¢
psicopedagogico; Acompanha
psicologicamente  gestantes durante af
gravidez, parto e puerpério, procurandol
integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro,
como apoio necessario em todo este

processo; Cria, coordena e acompanha,|
individualmente ou em equipe]
multiprofissional, tecnologias proprias ao|
treinamento em saude, particularmente em|
satde mental, com o objetivo de qualificar|
o desempenho de varias equipes; Atual
junto a equipe multiprofissionais no|
sentido de leva-las a identificar ¢
compreender os fatores emocionais que
intervém na satde geral do individuo;
Atua como facilitador no processo def
integracdo e adaptagdo do individuo 3
instituicdo; Participa dos planejamentos e}
realiza atividades culturais, terapéuticas ¢l
de lazer com o objetivo de propiciar af
reinser¢do social; Participa de programas
de atengdo primaria em Centros ¢ Postos|
de Saude ou na comunidade; organizandol
grupos especificos, visando a prevengao
de doengas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espago
psicologico; Realiza triagem ef
encaminhamentos para recursos dal
comunidade, sempre que necessario;
Participa da elaboragdo, execugdo ¢
analise da  instituigdo,  realizando
programas, projetos ¢ planos de

atendimentos, em equipes|
multiprofissionais, com o objetivo de
detectar necessidades, perceberf|

limitagdes, desenvolver potencialidades|
do pessoal envolvido no trabalho dal
instituigdo, tanto nas atividades fim,
quanto nas atividades meio.

Graduagdo de nivell
superior em Psicologia

Secretaria
Saude

Municipal

de|

20horas

RS 1.500,00

1 Vaga

26 Vagas.

Agente  Comunitario  de
Satde (ACS). (Distribuidas|
conforme Anexo IIT)

Cargo. Agente Comunitario de Saude]
(ACS). Atribui¢des: Desenvolver agdes
que busquem a integragdo entre a equipe
de satde e a populagdo adscrita a UBS,|
considerando as caracteristicas e as|
finalidades do trabalho de]
acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; Trabalhar com)
adscri¢do de familias em base geografical
definida, a microarea; Estar em contato
permanente com as familias|
desenvolvendo agdes educativas, visando|
a promogdo da saide e a prevengdo das|
doengas, de acordo com o planejamento
da equipe; Cadastrar todas as pessoas def
sua microarea ¢ manter os cadastros|
atualizados; Orientar familias quanto 3]
utilizagdo  dos  servicos de  satde]
disponiveis; Desenvolver atividades de
promogdo da satde, de prevengdo das|
doengas e de agravos, e de vigilancia 2|
saude, por meio de visitas domiciliares ¢|
de agdes educativas individuais e coletivas|
nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em|
situagdo de risco; Acompanhar, por meio|
de visita domiciliar, todas as familias ¢

individuos sob sua responsabilidade, de}

2° grau completo.

Secretaria
Saude

Municipal

de|

40 horas

RS 1.014,00

13 Vagas
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acordo com as necessidades definidas pelal
equipe.

01 Vaga. Secretario(a)
Executivo

Cargo.  Secretario  (a)  Executivo,
Atribuigdes: planejar, organizar,
coordenar e controlar servigos do setor.
Gerenciar informagdes auxiliando na
execucdo das tarefas administrativas ¢ em|
reunides, coordenando e controlando
equipes e atividades.

Elaborar textos profissionais e outros|
documentos oficiais.

Transcrever ditados, discursos, palestras,
atas e explanagdes etc.

Executar outras tarefas compativeis com|
as exigéncias para o exercicio da fung¢ao

2° grau completo

Secretaria

de satde)

Municipal  de|

Satde(conse lho municipal|

40 horas

R$ 1.014,00

Ovagas

05 Vagas. Agente de
Combate a Endemias
(ACE)

Cargo. Agente de Combate a Endemias
(ACE) Atribui¢des: Identificar sinais ¢
sintomas  dos  agravos/doengas ¢
encaminhar os casos suspeitos para aj
Unidade de Saude; Acompanhar os|
usudrios em tratamento e orienta-los
quanto a necessidade de sua conclusdo|
Desenvolver agdes educativas e de
mobilizagdo da comunidade relativas ao
controle das doengas/agravos, em sua area
de abrangéncia; Orientar a comunidadel
quanto ao uso de medidas de protecdol
individual e familiar para a prevengdo de]
doencas; Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejol
ambiental para o controle de vetores;|
Realizar, quando indicado a aplicagdo def
larvicidas/moluscocidas ~ quimicos ¢
biologicos; a borrifagdo intradomiciliar def
efeito residual; e a aplicagdo espacial de
inseticidas por meio de nebulizagdes|
térmicas e ultra-baixo-volume; Realizarf
atividades de identificagdo e mapeamentol
de colegdes hidricas de importancial
epidemiologica; Planejar/programar as
agdes de controle das doengas/agravos em|
conjunto a0 ACS e equipe da Atengdol
Basica/Saude da Familia.

2° grau completo.

Secretaria
Saude.

Municipal  de|

40 horas

RS 1.014,00

2 Vagas

03 Vagas. Auxiliar de Saude|
Bucal (ASB)

Realizar a atengdo em saude bucall
individual e coletiva das familias,
individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou|
nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes  entre  outros), segundo
programagdo e de acordo com suas|
competéncias técnicas e legais; Coordenar]
a manutengdo e a conservagdo dos|
equipamentos odontologicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver]
atividades referentes a satide bucal com os|
demais membros da equipe, buscando
aproximar ¢ integrar agdes de saiide def
forma  multidisciplinar; ~ Apoiar  as
atividades dos ASB e dos ACS nas agdes
de prevengdo e promogdo da satde bucal;
Participar do treinamento e capacitagdo def
auxiliar em satde bucal e de agentes|
multiplicadores das agdes de promogdo 3
saude; Participar das agdes educativas|
atuando na promog¢do da saide e na
prevengdo das doengas bucais;

Participar da realizagdo de levantamentosj
e estudos epidemiologicos, exceto na
categoria de examinador; Realizar of
acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; Fazer remogdo do biofilme,|
de acordo com a indicagdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista; Realizar]
fotografias e tomadas de uso odontoldgico
exclusivamente em  consultérios  oul
clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir|
no preparo cavitario materiais
odontologicos na restauragdo dentarial
direta, sendo vedado o uso de materiais ¢
instrumentos ndo indicados pelo cirurgiao-|
dentista; Auxiliar e instrumentar o
cirurgido-dentista  nas intervengdes|
clinicas e procedimentos demandados pelo|
mesmo; Realizar a remogdo de sutur:
conforme indicagdo do Cirurgido Dentista;|
Executar a organizagdo, limpeza, assepsia,|
desinfeccao e esterilizagao do|
instrumental, dos equipamentos|
odontologicos e do ambiente de trabalho;
Proceder a limpeza e a antissepsia dol
campo operatorio, antes e apds atos|
cirtirgicos; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento,|
manuseio e descarte de produtos ¢
residuos odontologicos; Processar filme
radiografico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Manipular]
materiais de uso odontologico; Exercer]
outras  atribuigdes que sejam  de
responsabilidade na sua area de

atuagao.

Comprovagiao

¢
realizagdo do Curso de
Auxiliar de Satde Bucal

di .
Secretaria

Saude.

Municipal  de|

40 horas

RS 1.014,00

3 Vagas

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA 2018 ATIVIDADE
07/12/2018 Publicagao do Edital.
07/12/2018 Periodo de recurso quanto ao edital- das 08h00min as 12h00min.
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11/12/2018 a 13/12/2018 Realizagdo das Inscri¢des e Entrega da Documentagio das 07h30min as 13h30min.

13/12/2018 a 18/12/2018 Analise da documentagéo.

21/12/2018 Data da Prova Objetiva

21/12/2018 Divulgagdo do Gabarito da Prova as 16h00min.(publicado no mural da secretaria municipal de satide)
26/12/2018 Periodo de recurso quanto a prova objetiva - das 08h00min as 11h00min.

26/12/2018 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos e Resultado Final.

CAPITULO II - DA INSCRICAO

1.1- E vedada a inscrigio por procuragio e/ou correspondéncia, devendo o candidato comparecer no local da inscrigio; a inscrigio serd gratuita.

1.2- Serdo oferecidas vagas para compor a equipe de trabalho da Secretaria Municipal de Satide de Amajari e vaga para composi¢do do quadro de
reserva para a mesma fungao, a serem utilizadas conforme necessidade da administragdo municipal, de acordo com a classificagao.

1.3- A declaragdo falsa ou inexata, de dados constantes do Formulario de Inscricdo, bem como apresentagdo de documentos falsos ou graciosos
determinara o cancelamento da inscrigdo e anula¢@o de todos os atos decorrentes.

1.4- Havendo disponibilidade de alguma vaga temporaria ou definitiva sera convocado o candidato do Quadro de Reserva referente a cada area, por
ordem de classificagdo.

1.5- A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

1.6- A ficha de inscricdo ANEXO I sera disponibilizada na Secretaria Municipal de Saude sito a Rua - José Pereira da Silva, S/N, - Centro, Amajari -
RR.

CAPITULO III - DOS REQUISITOS LEGAIS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO

2.10s candidatos deverdo apresentar os seguintes requisitos para inscri¢do:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

c) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

d) Ter no minimo, 18 anos completos, no ato da inscrigao.

¢) Comprovar o pré-requisito para o cargo inscrito;

f) Comprovagio de experiéncia em vinculo empregaticio no cargo desejado (nivel superior) — exceto para candidatos a cargos de nivel médio.

g) Ter disponibilidade de tempo para cumprir carga horaria definida no presente Edital e eventualmente participar de eventos promovidos pela
equipe;

h) Ter boa satde fisica ¢ mental, verificada através do atestado médico admissional.

i) Nao haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico ou ter uma avaliacdo de
desempenho insatisfatoria quanto ao seu desempenho.

j) Nao receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou fungdo, exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da Constitui¢do Federal, ressalvadas as acumulagdes do Inciso X VI
do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos.
1) Por ocasido da admissdo, o candidato convocado devera apresentar os demais documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos fixados
no subitem 2.3 deste Edital.

2.2 — Para a inscri¢io o candidato devera apresentar os seguintes documentos (COPIA E ORIGINAL) no ato da inscrigao:

a) Xérox e original da carteira de identidade (frente e verso) ou outro documento oficial de identidade com foto;

b) Xérox e original do CPF;

¢) Xérox e original do comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

d) Xérox e original do historico escolar ou declaragdo de conclusao de curso;

e) Avaliacdo Escrita/Carta de Intengao;

f) Curriculo plataforma Lates (CNPQ) com comprovantes de titulagao(Profissionais de Nivel Superior)

g) Curriculo Vitae(Profissionais de Nivel Técnico e Nivel Médio)

2.3- Para fins de admiss@o, os candidatos deverdo apresentar o original e 02 copias dos documentos abaixo relacionados:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

d) Titulo eleitoral;

¢) Comprovante de votag@o ou declaragdo de quitagdo eleitoral (da tltima eleigdo);

f) Certificado de reservista (para o sexo masculino);

g) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia;

i) Diploma ou declarago de conclusdo de curso;

j) Atestado médico (1 copia e original);

k) 2 fotos 3x4;

2.4-Os candidatos aprovados deverdo comunicar qualquer mudanga de enderego sob pena de ndo sendo encontrado, serem considerados eliminados
do Processo Seletivo que realizaram. O enderego registrado pelo candidato no Formulario de Inscrigdo somente podera ser alterado através de
solicitagdo por escrito encaminhado a Secretaria Municipal de Satde.

2.5 - As inscrigdes realizar-se-d0 no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude de Amajari-RR, Rua Jose Prereira da Silva, S/N,
- Centro Amajari - RR, nos dias 11 a 13 de dezembro de 2018, nos horarios de 07h30min as 13h30min. Os candidatos poderfo imprimir e preencher
a ficha de inscri¢@o constante no anexo III desse edital (exceto assinatura e n°® de inscri¢do que serdo preenchidos no local).

CAPITULO IV: DO PROCESSO DE SELECAO

3.0 Selecdo dos candidatos sera realizada por uma Banca de Analise formada por 03 (trés) membros indicados pela Comissdo do Processo Seletivo:
3.1 A selecdo dos candidatos sera efetuada pela Banca de Andlise, através da Avaliagdo Escrita/Carta de Intencdo e da Andlise do Curriculo,
seguindo as etapas:

Etapa 01 — (eliminatéria e classificatéria)

3.2 Sera aplicada PROVA OBJETIVA somente para os candidatos que irfo concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Satide e Agente de
Combate a Endemias.

3.3 Os candidatos que irdo concorrer para os cargos de ACS (Agentes Comunitarios de Saude) e ACE (Agente de Combate a Endemias) serdo
avaliados através da prova objetiva, carta de intencdo e analise de curriculo.

3.4 Os candidatos dos demais cargos serdo avaliados através da Analise de Curriculo e Carta Escrita de Intengéo.
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Da Prova Objetiva

4.0 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, que serd informado na convocagio para prova objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos(apds o fechamento dos portdes ndo sera permitido a entrada de nenhum candidato) Munido de:

Comprovante de inscri¢ao;

Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de

Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) ou
Passaporte;

Caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul.

4.1 O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

Naio havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.2 No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de
aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, receptor, telefone celular, walkman, relogios etc.), boné, chapéu e 6culos de sol. O
descumprimento desta instru¢@o implicara na eliminag@o do candidato, caracterizando- se tentativa de fraude.

4.3 No ato da realizagdo, o candidato recebera a prova e a folha de respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um
desses materiais.

4.4 Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes da prova e marcara na folha de respostas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas ¢ o unico documento valido para correcéo.

4.5 Nao serdo contadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

4.6 Caso seja anulada alguma questdo da prova escrita, sera contada como acerto a todos os candidatos.

4.7 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, prejudicando o desempenho do candidato.

4.8 A Prova Objetiva sera realizada na Escola Municipal Ieda da Silva Amorim, Localizada na Rua Santa Luzia, N° 460, Bairro Centro, na Sede Vila
Brasil, Municipio de Amajari.

A Prova Objetiva tera duragdo de 4 (quatro) horas, sendo realizada das 08:00h as 12:00h.

4.9 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrida uma hora do inicio da mesma.

4.10 Esta etapa tem carater classificatorio e eliminatorio, consiste em 40 questdes objetivas conforme contetido programatico descrito do ANEXO IV
deste edital.

Serdo classificados os candidatos que atingirem percentual igual ou superior a 40% do niimero total de questdes da prova.

4.11 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair quando o ultimo terminar e entregar a prova.

4.12 A lista de classificagdo dos candidatos sera publicado na Secretaria Municipal de Saude de Amajari.

4.13 As Provas escritas sero compostas das seguintes disciplinas, com suas respectivas pontuagdes:

DISCIPLINA PONTUACAO
Lingua Portuguesa 30 PONTOS
Conhecimento Especifico 40 PONTOS
Conhecimentos Gerais ¢ Geografico do Municipio de Amajari. 30 PONTOS

5.0 - A analise da Avaliagdo Escrita/Carta de Inteng@o manuscrita, considerando os critérios de clareza, coesdo e coeréncia textual, bem como relatos
de experiéncias (habilidades e competéncias) e comprometimento do candidato para o trabalho no municipio.

5.1 - Serdo classificados, pela ordem de pontuagdo, os candidatos que obtiverem no minimo 5,0 (cinco) pontos.

Etapa 02 — (classificatéria)

6.0 Analise do Curriculo para os candidatos pré-selecionados na etapa anterior sera realizado conforme o CAPITULO V.

CAPITULO V - DOS TITULOS

DESEMPENHO PONTUACAO

Curso de Aperfeigoamento, na area de Curso (a partir de 20h) — 0,5 pontos.
conhecimento e em areas afins, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecida pelof , ., .

MEC Maximo 5,0 pontos.

Especializagdo em andamento, na area de conhecimento do concurso e em areas afins, com carga horarial

s RO L 3 . 1,0 pontos. Maximo 1,0 pontos
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, P XL P

Titulo de Especialista, na area de conhecimento do concurso e em areas afins, expedido ou revalidado pos
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)| 1,5 pontos. Méximo 1,5 pontos.
horas.

Mestrado em andamento com comprovagdo de conclusdo de créditos na area de conhecimento do concurso ef
em 2,0 pontos. Maximo 2,0 pontos.
areas afins, reconhecido pelo MEC.

Doutorado em andamento com comprovagdo de conclusdo de créditos na area de conhecimento do concurso ¢

em areas afins, reconhecido pelo MEC. 2,5 pontos. Miximo 2,5 pontos.

6.1 Da carta escrita de intengao.

A carta de inteng@o ¢ uma correspondéncia formal, um documento por meio do qual determinada pessoa manifesta de modo formal seu interesse em
participar de determinado programa, curso ou outro evento disponibilizado por uma instituigdo.

Quanto ao contetido da carta de intengdo, este deve ater-se ao relato de experiéncias que estejam diretamente relacionadas a posi¢do almejada,
seguindo as caracteristicas do género (carta de intengao).

Possui uma linguagem técnica, pois precisa ser rapida e exata para poupar tempo. Essa linguagem caracteriza-se: 1. Pela objetividade e
impessoalidade, ou seja, o uso de palavras adequadas para que o pensamento seja expresso e entendido imediatamente pelo leitor. Termos
supérfluos, excesso de adjetivos, ideias e vocabulos repetidos devem ser eliminados, pois comprometem a eficacia do documento; 2. Clareza —
utilizagdo de periodos curtos e diretos, de forma a ndo deixar dividas na interpretagdo; 3. Concisdo-o texto conciso € aquele que transmite 0 maximo
de informag¢des com o minimo de palavras. Resulta de um trabalho de reflexdo (o que escrever?) e de elaboragdo (como escrever?), concentrando-se
na esséncia da mensagem.

COMPETENCIAS AVALIADAS PONTUACAO
1 Atendimento ao género textual: carta de intengdo. O candidato compreendeu a proposta de produgio de umaj
carta de intengdo, escrevendo-a de forma objetiva, impessoal, clara e concisa.

Objetividade e impessoalidade: uso de palavras adequadas para que o pensamento seja expresso ¢ entendido|
imediatamente pelo leitor. Auséncia de termos supérfluos, excesso de adjetivos, idéias e vocabulos repetidos| 1,5 pontos.
que comprometam a eficacia do documento.

Clareza — utiliza¢ao de periodos curtos e diretos, de forma a ndo deixar dividas na interpretagao.

Concisdo- o texto transmite 0 maximo de informag¢des com o minimo de palavras. Resultado de um trabalho
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de reflexdo (o que escrever?) e de elaboragdo (como escrever?), concentrando-se na esséncia da mensagem.

2. Contetido da carta de intengdo: relatou experiéncias diretamente relacionadas a posi¢do almejada, seguindol
as caracteristicas do género (carta de inten¢@o). Relatou também, seu interesse em assumir o projeto, cujo foco| 7,0 Pontos
do trabalho ¢ a qualidade no atendimento e servigo prestado.

3. Dominio da norma culta da Lingua Portuguesa: ortografia, uso de pontuagdo, concordancia nominal ¢|

verbal. 1,5 Pontos.

6.2 A nota final serd a média aritmética simples das etapas: (I) Avaliagdo Escrita/Carta de Intencéo, e (II) Analise do Curriculo.
Os candidatos aprovados serdo classificados conforme pontuagdo obtida.

Havendo empate na pontuagdo sera dada prioridade na classificagdo ao candidato que obtiver:

a) 1-Maior desempenho na avaliagdo escrita/carta de intengéo.

b) 2-Maior coeficiente no histdrico escolar.

¢) 3-For o mais idoso.

CAPITULO V: DIVULGAGAO OFICIAL

7.0 — Os atos referentes ao Processo Seletivo dar-se-do através de avisos afixados na Secretaria Municipal de Saude, a Rua José Pereira da Silva,
S/N, - Centro Amajari - RR.

CAPITULO VII - VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.0 - O prazo de validade deste processo seletivo serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de homologagdo do resultado final,
podendo, no interesse do Municipio e pelo Secretario Municipal de Satide ser prorrogado por uma unica vez por igual periodo, ou enquanto tiver
pessoas no quadro reserva ou rescindido em qualquer tempo.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.0 O Processo Seletivo Publico seré realizado e conduzido por comissio avaliadora devidamente nomeada pelo Chefe do Executivo Municipal.

9.1 O candidato podera interpor recurso no prazo estabelecido no presente edital.

9.2 O requerimento de recurso estara disponivel na Secretaria Municipal de Saide de Amajari -RR e deve ser dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo no prazo estabelecido no presente edital — Anexo II.

9.3 O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado no mural da secretaria Municipal de Saide de Amajari - RR

9.4 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos de qualquer candidato levara a eliminagdo deste, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigao.

9.5 O regime no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados sera o estatutario.

9.6 Toda documentacdo entregue pelo candidato ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo.

9.7 A Administracdo podera rescindir unilateralmente o vinculo com os profissionais, na ocorréncia das seguintes hipoteses: acumulagio ilegal de
cargos; a pedido do contratado; e por descumprimento das clausulas contratuais.

9.8 Em caso de convocagdo de candidato do quadro reserva, para substitui¢do temporaria de funcionario afastado por licengas diversas e surgimento
de nova vacancia sequencial a existente podera ser aproveitado o mesmo profissional para a nova substitui¢do temporaria ou definitiva durante a
vigéncia de seu contrato, mediante

aprovac@o do mesmo no processo de avaliagdo de desempenho citado no subitem anterior.

9.9 Na desisténcia ou elimina¢io de algum candidato aprovado e classificado ou surgimento de nova vaga, esta serd preenchida pelo candidato
subsequente, com estrita observancia da classificacio, considerando-se o disposto no item anterior.

9.10 A convocag@o dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo dar-se-4 em primeira chamada através de contato telefonico e em caso de
insucesso, mediante

publicagdo no o6rgdo oficial do Municipio que fixard o prazo maximo de 03 (trés) dias uteis para comparecimento sob pena de desclassificagdo do
candidato.

9.11 A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de sua admissdo, sendo incluido no quadro de reserva.

9.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do processo seletivo.

Amajari, 07 de dezembro de 2018

SARHIELE ALBERTINA CHAVES DE ANDRADE
Presidente da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Publico Simplificado

ANEXO I: FICHA DE INSCRICAO EDITAL 02/2018
INSCRICAO N°

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome: n° do RG:

Endereco: n°:
Complemento: Bairro:

Cidade: Escolaridade:

Telefone: Local da vaga:

Funcao:

DOCUMENTOS QUE DEVERAO ESTAR EM ANEXO A ESTA FICHA DE INSCRICAO:

() Xérox e original do CPF e da carteira de identidade (frente e verso) ou outro documento oficial de identidade com foto;

() Xérox e original do comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone etc.);

() Xérox e original do certificado de reservista (para candidatos homens);

() xérox e original do historico escolar ou declaragdo do ensino médio.

OBS: Ressaltamos que o candidato devera comparecer pessoalmente a Secretaria Municipal de Saide munido deste formulario preenchido (exceto
n° de inscri¢d0) e sem assinatura, momento no qual sera colhida assinatura e finalizada sua a inscrigdo. Declaro que me responsabilizo pela
veracidade das informagdes aqui prestadas e que atendo as condi¢des exigidas para a inscrigdo ao cargo pretendido. Submeto- me as condigdes
estabelecidas no Edital 01-2016, as quais afirmo conhecer e concordar plenamente e declaro ainda ter recebido o comprovante de Inscrigéo.

Amajari - RR / /2018
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Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2018

INSCRICAO N° FUNCAO: NOME:
IDENTIDADE N° LOCAL DA VAGA:
Amajari - RR / /2018

ANEXO II: FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Piblico Simplificado PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI/RR SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE Ref.: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado Edital n° 002/2017.

Recurso objetiva:

() Resultado da carta escrita de intengao.

() Resultado Parcial da Avaliagdo de Titulos; Documentagéo anexada: SIM () NAO ().

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato: N¢ de Inscrigdo: Cargo: CPF: RG:

Razoes de recurso:
Para fundamentar essa contestac¢do, encaminho anexos os seguintes documentos:

Amajari,  de de

(ASSINATURA DO CANDIDATO)

RECEBIDO em / / Por (assinatura do servidor que receber o recurso)
INSTRUCOES O candidato devera: 1. Preencher o recurso com letra legivel, apresentando argumentacdes claras e concisas; 2. Preencher dois
conjuntos idénticos de recursos, dos quais 01 (um) sera retido e outro permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

ANEXO III:DISTRIBUICAO DO QUADRO DE VAGAS DESTINADO AOS AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE.

MACROAREA MICRO AREA LOCALIDADE VAGAS
URBANA ESF- Vila Brasil Sede do municipio 06
Sede do Trairdo 03
Bom Jesus - Vicinal I o1
. Bom Jesus - Vicinal I
RURAL 1 ESF- Trairdo Vicinal Picaddo 01
Meio da Colonia 01
Vila Nova 01
Rio Acima 01
Projeto de Assentamento Amajari 02
) . .| Pesqueiro 01
RURAL II ESF- Fazenda e Projeto de A 1ento Amajari
Ereu 01
Fazendas 02
Vila do Paiva 02
TEPEQUEM ESF- Vila do Paiva Ametista 01
Bom Jesus 01
A ~ . N Sede Trés Coragdes 01
TRES CORACOES ESF- Trés Coragdes -
Ilha Uraricoera 01
TOTAL 26

ANEXO IV: CONTEUDO PROGRAMATICO

-LINGUA PORTUGUESA

1. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO:Compreensio, Interpretagio, Relagdo entre Textos. 2. ORTOGRAFIA (conforme o novo
acordo ortografico) 3.ACENTUACAO GRAFICA. 6. PONTUACAO. 7.HOMONIMOS E PARONIMOS.

-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

1. CIDADANIA E LEGISLACAO

BRASIL. Casa Civil. Lei n° 8.080 de 19 de Setembro de 1990

BRASIL. Casa Civil. Lei n° 11.350 de 5 de Outubro de 2006

2.ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Portaria n° 2.436 de 21 de Setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional da Atencdo Basica. Brasilia; Ministério da Satde, 2017.

3. NOCOES BASICAS PARA PROCESSO DE TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

BRASIL. Guia Pratico do Agente Comunitario de Satde. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencdo Basica.
Brasilia. 2009.

Nogdes basicas sobre: saude da crianga, do adolescente, do adulto e¢ do Idoso. 2. Doengas sexualmente transmissiveis; gravidez precoce. 3. O
trabalho do agente comunitario de satde. 4. Nogdes sobre vacinas, vacinagdo e imunizagdo. Vacinas: doengas preveniveis por imunizantes. 5.
Destinagdo correta do lixo. 6. Nogdes basicas a respeito das principais doengas de interesse da saude publica: diarreia, cdlera, meningite, tétano,
sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela, malaria, raiva,esquistossomose, leishmaniose, doenga de chagas, escorpionismo, leptospirose. 7.
Nogdes sobre satide bucal.

-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTES COMBATE A EDEMIAS

1. CIDADANIA E LEGISLACAO

BRASIL. Casa Civil. Lei n° 8.080 de 19 de Setembro de 1990

BRASIL. Casa Civil. Lei n° 11.350 de 5 de Outubro de 2006

2.ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

BRASIL. Ministério da Satide. Guia Pratico do Programa Saude da Familia. Brasil. Ministério da Saude.
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Portaria n° 2.436 de 21 de Setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional da Aten¢ao Basica. Brasilia; Ministério da Saude, 2017.

3. NOC()ES BASICAS PARA PROCESSO DE TRABALHO DO AGENTE DE COMBATE A EDEMIAS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Satde. Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Diretrizes nacionais para
prevencio e controle de epidemias de dengue. Brasilia : Ministério da Saude, 2009.
Nogdes basicas sobre doengas transmissiveis ¢ ndo transmissiveis. 2. Nog¢des basicas sobre medidas de prevengdo para controle de doengas
transmissiveis. 3. No¢des bésicas sobre as doengas transmitidas por vetores e as medidas de prevencdo dessas doencgas. 4. Nogdes basicas sobre
doengas de notificacdo obrigatoria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doenga de Chagas,
Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase 5. Nogdes basicas sobre saneamento ¢ meio ambiente.
-CONHECIMENTOS GERIAS E GEOGRAFICO DO MUNICIPIO DE AMAJARI
1. HISTORIA: Criagio, Formagdo e Evolugio do Municipio.
2. GEOGRAFIA: Localizagdo, Principais Localidades, Populagao, Clima, Hidrografia.
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