Segunda-feira Diario Oficial do

18 de Fevereiro de 2019 ltubera MUNICIPIO

Editais

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUBERA / BAHIA
CONCURSO PUBLICO - Edital: N© 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUBERA, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, as Leis Municipais e demais
disposigdes concernentes a matéria, faz saber que serd realizado Concurso Publico para o preenchimento de cargos vagos do quadro da Prefeitura Municipal
de ltubera, que serd regido pelas disposicdes deste Edital, tendo como entidade responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP,
empresa especializada, regularmente contratada na forma da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento
juridico positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico” especialmente designada
para este fim, nos termos do Decreto Municipal n2 359 de 08 de janeiro de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. O Anexo | - Contetdos Programaticos - descreve os contetdos programaticos de cada disciplina.

1.3. O Anexo IV - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragdo, distribuicdo de vagas para cada cargo (cddigo, total de vagas, vagas de ampla
concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa de inscrigdo).

1.4. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas, Préticas, TAF - Teste de
Aptiddo Fisica (eliminatdrias) e Prova de Titulos (classificatéria) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames Médicos e aos demais
procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ituberd, tendo carater eliminatério.

1.5. A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:
1.5.1. No quadro de publicagdes e site oficial do municipio www.itubera.ba.gov.br;

1.5.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte enderego eletronico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados de eventuais
Recursos;

1.6. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas oferecidas no concurso publico ndo possuem direito liquido e certo a nomeagdo, mas essa, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.7. A nomeagdo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da Administragdo.

1.8. Os candidatos convocados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias apés a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias
para entrar em exercicio de fungdo, no lugar para onde for designado.

1.9. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.10. O candidato que convocado ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificagdo, passando a ser o ultimo da lista de classificados.
1.11. A nomeagdo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados no livro
proéprio dos atos do Poder Executivo.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Ainvestidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

(A) ter sido aprovado neste Concurso Publico;

(B) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o
habilite, inclusive, a trabalhar no territdrio nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituigao Federal;

(C) teridade minima de dezoito anos completos na data da posse;

(D) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

(E)  possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ira concorrer, conforme estabelecido no Anexo IV deste Edital;

(F)  estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

(G) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

(H) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

(1) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art. 137, Paragrafo
Unico, da Lei n°. 8.112/90;

(J)  ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente, assegurada a hipétese
de opgdo dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei Complementar n°. 10/2015 (Estatuto do Servidor Publico de
Itubera);

(K)  ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;

(L)  cumprir as determinagOes deste Edital.

(M) Requisitos Especificos para os Agentes Comunitdrios de Saude: Para serem investidos para o exercicio do cargo de Agente Comunitario de Salude o
candidato devera preencher os requisitos contidos no Art. 6° da Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006 e suas alteragdes.
| - Residir na drea da Comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico, sendo vedada a participagdo de
quem resida fora da mesma. Por drea da comunidade compreenda-se o espago geografico Microarea, ou seja, segmento da divisdo geografica da area
de abrangéncia de uma equipe da Atengdo Bdsica, continua ou ndo, formada por um conjunto de familias que congrega no maximo 750 habitantes,
constituindo a unidade operacional do agente Comunitério de saiide. As Microareas dispostas neste certame sado descritas no anexo 1V;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, sendo este processo de carater
eliminatdrio. Serdo Submetidos inicialmente ao curso de formagdo inicial apenas o nimero de candidatos aprovados dentro do nimero de vagas. Os
candidatos que ndo obtiverem aproveitamento minimo ndo poderdo ser investidos do cargo;

Pardgrafo Primeiro: Concluir com aproveitamento significa que ao final do curso o candidato obteve nota superior ou igual a 7,0 (sete), bem como que
sua frequéncia for superior a 75% das horas de aula ministradas. Os candidatos que ndo obtiverem aproveitamento minimo serdo eliminados.
Pardgrafo Segundo: Realizado o Curso de Formagdo Inicial, caso o nimero de candidatos como aproveitamento descrito no item Il seja inferior ao
nimero de vagas, serdo convocados o equivalente a duas vezes o nimero de vagas ndo preenchidas para participagdo de novo curso. Os candidatos
que adquirem aproveitamento minimo, porém fora do nimero de vagas, automaticamente passard a integrar o cadastro de reserva, sendo seu
certificado valido pelo periodo de 02 anos;

111 - ter concluido o ensino médio.
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(N)  Requisitos Especificos para os Agentes de Combate a Endemias: Para serem investidos para o exercicio do cargo de Agente de Combate a Endemias o
candidato devera preencher os requisitos contidos no Art. 7°da Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006 e suas alteragdes. S&o eles:
| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, de forma similar ao descrito para o
Agente Comunitario de Saude (Item Il, paragrafos primeiro e segundo).
Il - ter concluido o ensino médio.

2.2. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital, impedira a
posse do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo IV, deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DEPESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com necessidades especiais, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Plblico, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicio Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do
cargo em provimento.

3.2. O candidato, deverd especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de necessidade especial que apresenta, o niumero do CID, e, durante o periodo de inscrigdo,
encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentagdo:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos necessarios
(exemplos: prova braile ou ampliada, sala de fécil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2019

Prefeitura Municipal de Ituberd

Participagdo de Pessoa Necessidades Especiais

Rua Silveira Martins, n2 27 —Conexdo Comercial — Sala 23, Cabula
41150-000 - Salvador - BA

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, serd considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perderd o direito de concorrer a reserva de vagas
referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscrigdo.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com necessidades especiais e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas as
exigéncias constantes dos itens 3.2., serad publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico de que trata o item 9.6.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscrigdo do candidato como pessoa com necessidades especiais por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital,
ndo cabera recurso.

3.7. A pessoa com necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para que suas
respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho méximo de letra correspondente a
corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua nomeagdo, submetido a avaliagdo de uma
comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Ituberd, que decidird, de forma terminativa, com base na legislagdo vigente sobre a qualificagdo do
candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com necessidades especiais, passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.13. O laudo médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ituberd que o Sr(a)

é portador(a) da deficiéncia CID n2 enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do Decreto 3.298, de
20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de , disponibilizado no
referido Concurso, conforme Edital 001/2019.

Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

3.14. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA

3.14.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgdo no formuldrio de inscrigdo, e encaminhar
o requerimento, preenchido e individualizado em caso de inscrigdo em mais de uma fungdo, via SEDEX, postado impreterivelmente até ultimo dia do
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encerramento das inscrigdes, para:

Modelo do envelope:
A PLANEJAR CONSULTORIA
CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2019
Prefeitura Municipal de ltubera
Atendimento Especial
Rua Silveira Martins, n2 27 — Conexdo Comercial — Sala 23, Cabula - 41150-000 — Salvador - BA

acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada em cartdrio), emitido hd menos de um ano caso n3o contiver expressamente que se trata de
deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional,
conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagdo.

3.14.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.

3.14.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de atendimento especial
poderd utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, poderd enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes
separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartdrio.

3.14.2. Apds periodo referido no item 3.14.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que devidamente comprovados.

3.14.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

3.14.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

3.14.3.1.1. O Municipio de Itubera e a Planejar Concursos, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ou parecer a
Planejar Concursos.

3.14.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e o Parecer Original terdo validade somente para este certame e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

3.14.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim por meio do
requerimento, sendo dispensada a apresentagdo de laudo.

3.14.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada com
a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

3.14.4.2. A candidata que n3o levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

3.14.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

3.14.4.4. N3o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.14.4.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigBes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por Fiscal, sem
a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

3.14.5. Serd divulgada, quando da homologagdo das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido de atendimento
especial para a realizagdo das provas.

3.14.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscrigio: Das 08h do dia 20/02 as 23h59min do dia 08/03/2019

4.3. Taxa de Inscrigdo:

4.3.1. Cargos de Nivel Superior — R$ 120,00 (cento e vinte reais);

4.3.2. Cargos de Nivel Médio — R$ 80,00 (oitenta reais);

4.3.3. Cargos de Nivel Fundamental — R$ 40,00 (quarenta reais);

4.4. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as exigéncias do item2.

4.6. INSCRICAO POR INTERNET:

(A) Asinscrigdes serdo realizadas via Internet, no periodo de 20 de Fevereiro de 2019, com o horario de encerramento as 23h59min do dia 08 de Margo
de 2019.

(B) Parase inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o contetdo do Edital e transmitir os dados pela Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo;

(D)  Imprimir o Boleto Bancério;

(E) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscrigdo contém os digitos 10499.18756 45000 no inicio da linha digitavel do cédigo
de barras. Portanto, é recomendavel que o candidato se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscrigdo encontra-se livre de
quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo de barras do
boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto junto a Planejar;

(F)  Pagar ataxa de inscrigdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagao Nacional com vencimento no dia 09 de Margo de2019.

(G) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscrigdo, ficando indisponivel a partir das
20h00min do dia 09 de Margo de 2019.

(H) O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras, em impressora
alaser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

() A inscrigdo do candidato ndo sera confirmada se o pagamento foi efetuado fora do prazo permitido, sendo legitima a decisdo administrativa do
Planejar cancelar a inscrigdo de candidato pelo recolhimento extemporaneo da taxa.
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(J) A partir do dia 18 de Margo de 2019, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os dados da inscri¢do
efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a Planejar
através do correio eletrdnico para verificar o ocorrido.

(K)  Asinscrigdes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancario;

(L) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Itubera n3o se responsabilizam por solicitagdes de inscriges via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

(M) N3o sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da
Taxa de Inscrigdo, exceto quando tiver de acordo com o item 4.14.

(N) Pagar a taxa de inscrigdo nas Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de Compensagdo Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigdo.

4.6. O candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos: carteira identidade(dentro do prazo de validade —
inferior a 10 anos da data de expedigdo), carteira de trabalho, carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte.
4.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de pagar o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.8. N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa
diferente daquela que a realizou.

4.9. O candidato que fizer duplicidade de inscrigdo, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a primeira escolha que o candidato
optar em fazer, sem direito a ressarcimento da inscrigdo.

4.10. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como ndo havera devolugdo da importancia paga a
titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipétese nenhuma.

4.11. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade nas
provas ou documentos.

4.12. O candidato que se inscrever para mais de um cargo ou cargo e no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno,
considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo consideradas faltosas nas demais opg&es.

4.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para os
candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgao.

4.14. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

4.14.1. Ndo havera isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de Novembro de 2008.

4.14.2. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas inscrigdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Cada candidato s6 podera
pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento de mais de uma taxa de inscrigdo sera considerada a primeira solicitagdo. Para isso, os
interessados deverdo procurar o prédio da Secretaria Municipal de Educagdo, Ituberd/BA, no horédrio das 09h00Omin as 12h00min e das 13h00min as
16h00min, onde a Planejar disponibilizard, no periodo de dia 20 a 22/02/2019, o Posto de Atendimento para recolhimento da documentagdo que
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa. Somente sera recebido e examinado quando entregues em
envelope devidamente IDENTIFICADO.

4.14.3. Para a realizagdo da inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher cumulativamente, os seguintes
requisitos:

4.14.3.1. preencher e assinar Formulario de Inscrigdo disponivel no Posto de Atendimento, no qual indicard o Nimero de Identificagdo Social — NIS atribuido
pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007, declarando
que comprova a condigdo de hipossuficiéncia econémica, responsabilizando-se pelo teor da declaragdo, sob as penas da lei;

4.14.3.2. declaracdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Esporte e Juventude que
comprove a inscrigdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal;

4.14.3.3. comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mée (conta atualizada de luz, de agua ou de
telefone fixo);

4.14.3.4. copias autenticadas das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificagdo do candidato, a foto, a assinatura, a qualificagdo civil e o
contrato de trabalho, com a baixa do ultimo emprego, e mais a pagina subseqliente em branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a copia
autenticada do respectivo ato publicado no érgdo oficial ou declaragdo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informagdes: Qual
a Ultima atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento, acompanhada de cdpia autenticada de
qualquer documento onde conste o nimero do PIS/PASEP do candidato; e

4.14.3.5.copia autenticada de documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

4.14.4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br,
no dia 25 de Fevereiro de 2019.

4.14.5. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento serd divulgada, na internet, no
enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos.

4.14.6. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderdo participar do presente certame, desde
que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

4.14.7. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.14.7.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.14.7.2. fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.14.7.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.14.7.4. ndo possua o NIS (Nimero de Identificagdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo;

4.14.7.5. que ndo contenha informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

4.14.8. N&o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio eletrénico ou extemporaneo.

4.14.9. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento de
taxa de inscrigdo.

4.14.10. N3o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condigBes para sua concessao,
seja qual for o motivo alegado.

4.14.11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se,
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ainda, o disposto no paragrafo nico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.14.12. A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico consultaréd o érgdo gestor do CadUnico e érgdos publicos municipais, estaduais e federais para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.14.13. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o candidato esta
habilitado para participar do Concurso Publico.

5.2. Arelagdo dos candidatos com a inscrigdo homologada sera divulgada na pagina do concurso no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, em
data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.3. Serdo publicadas as informag@es referentes a data, horério, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas Objetiva (nome do estabelecimento,
enderego e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com
deficiéncia), assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual do
Candidato ou na pagina do concurso no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da prova, na sala de
prova, junto ao fiscal.

5.5. Ndo é necessaria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de
realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagdo original com fotografia.

5.6. E de responsabilidade do candidato a obteng&o de informacBes referentes a realizagdo da prova.

5.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato somente fard a prova se munido de um dos documentos exigidos no ato da inscrigdo, conforme item 4.6.

6.2. N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo diferentes
dos acima estabelecidos no item 4.6.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.1.deste edital,
ndo podera fazer as provas e serad automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Ituberd podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade
de alocagdo do municipio. A data provavel para aplicagdo da Prova Objetiva o dia 31 de Margo de 2019 (domingo),das 8:00h as 11:30hcom local a ser
definido e publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ituberd, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Ituberd e através da Internet no
enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 25 de Margo de 2019, obter informagdes quanto ao local da prova.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova. Em caso de necessidade a Planejar e a CCP - Comissdo do Concurso Publico podera prever a
possibilidade de outro local de prova em municipios vizinhos.

6.8 A Prefeitura Municipal de Itubera e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas e quaisquer outras
atividades.

6.9. A Planejar e a Prefeitura Municipal de Itubera ndo enviam, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, sendo obriga¢do do candidato
observar os COMUNICADOS a serem divulgados.

6.10. Ndo serdo dadas, por telefone, informag&es a respeito de local e horério da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de identificagdo original é
INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

6.13. O candidato deverad assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a aposicdo de rubrica.

6.14. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, ap6s o fechamento dos portdes.

6.15. Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato,
implicara na sua eliminagdo automatica.

6.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico. E expressamente proibido fumar durante a prova.

6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato devera solicitar ao
fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que sera constado em Ata.

6.18. O tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas. Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado
pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio local de realizagdo
das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Concurso
Publico.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que antecede a prova,
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bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianga.

6.21. Ap0s resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou pretafabricada em
material transparente, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.21.1. O preenchimento correto das bolhas dpticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas
também na propria Folha.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagBes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla
marcagdo, marcagao rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e
marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o préprio
coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo
deverd fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideragdes a respeito da aplicagdo devera
consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo

6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas informagdes referentes ao seu
conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.24. A critério da PLANEJAR, podera, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no horario de fechamento dos portdes.

6.25. A PLANEJAR poder3 utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s) conforme as
necessidades.

6.26. O candidato serd submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
6.27. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de mdaquinas calculadoras, aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, receptor, gravador), relégios de qualquer espécie e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

6.28. O candidato tera por obrigatoriedade ao entrar na sala para fazer sua prova, desligar o seu telefone celular e r a bateria.Qualq som
gerado pelo aparelho no horario da prova implicara na eliminagdo do candidato, o mesmo sera convocado a se retirar da sala pelo fiscal.

6.29. A PLANEJAR n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.30. Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que
por razdes de seguranga, a PLANEJAR fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 02 (duas) horas e 30
(trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado sé poderdo ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas
apos sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissdo Especial Municipal do Concurso Publico. Os trés ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto. Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias uteis.
Decorrido este periodo os Cadernos serdo incinerados.

6.31. Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer
contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

6.32. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas
transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.33. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme solicitagdo especifica
no item cabendo a coordenagdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condigdes do Edital.

6.34. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado pela Prefeitura Municipal até o 22 (segundo) dia util apds a realizagdo da
respectiva prova.

6.35. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso n3o seja
devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamago posterior.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de objetiva, sera facultada a prova de titulos com carater
classificatorio;

7.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados com no minimo 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues nos dias 29
e 30 de Abril de 2019, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h, conforme descrigdo a seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues em posto montado no prédio da Secretaria Municipal de Educagdo, Ituberd/BA, onde serdo protocolados por membro da
Equipe Técnica da Empresa Planejar Consultoria, no prazo de 48 horas apds a publicagdo da Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra a
pontuagdo da Notas da Prova Objetiva e Edital de Convocagdo para Entrega da Prova de Titulos. Somente serd recebido e examinado quando entregues
em envelope devidamente IDENTIFICADO, de acordo com o modelo de formulario de titulos disponivel no site www.planejarconcursos.com.br.

7.2.2. A comprovagdo da experiéncia profissional serd prestada em fotocdpias autenticadas ou emissdo de declaragdo em conformidade com a Lei n2
13.726/2018, com o devido registro das implicagbes civeis e penais, mediante a apresentagdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de
Contrato de Trabalho/ Prestagéo de Servico ou, ainda, de Declaraggo firmada por Orgdo Gestor de Pessoal, desde que apresentem os dados de identificagdo
do candidato, as datas de inicio e término do trabalho e especifiquem a fungdo/atividade desempenhada para que se possa analisar a nomenclatura do cargo
que concorre.

7.2.3. Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser apresentada uma Declaragdo que informe esta
condigdo. A Declaragdo ou certiddo, sendo no original, dispensa autenticagdo. Todos os documentos devem conter data de inicio e término da atividade,
especificar a fungdo/atividade desempenhada pelo candidato, constar a identificagdo do candidato, estar em papel timbrado; devidamente assinado e com o
carimbo respectivo e ndo apresentar rasuras.

7.2.4. Ndo serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitor;

Modelo da declaragdo de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICAGAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o Sr (NOME DO CANDIDATO), CPF N¢
trabalhou na fungdo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodo de
/) ) a__ /. /  .Peloquefirmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.

ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAO

7.3. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato estd concorrendo;

Concurso Publico Municipal — Edital 001/2019 — Prefeitura Municipal de Itubera — Bahia. 6

CERTIFICAGCAO DIGITAL: RASR/GIOR7MOJGYLV4TWCQ
Esta edigdo encontra-se no site: www.itubera.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Segunda-feira Diario Oficial do

18 de Feverio de 2019 ltubera MUNICIPIO

7.3.1. As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.3.2. A pontuagdo s sera atribuida ao periodo de um semestre completo, assim compreendido 06 (seis) meses de efetiva atividade profissional na mesma
fungdo. Periodos inferiores a 06 (seis) meses completos ndo serdo pontuados;

7.3.3. A Prova de Titulos tem cardter meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

Para os cargos de Nivel Superior

Maximo de
Item TiTULO Pontos Titulos Pontuagdo por
item

A Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduagdo, com carga horaria minima de 360 horas, 10 10
na area especifica que concorre. ! !

B Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 15 15
4rea especifica que concorre. ! !

c Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de doutor) na 25 25
drea especifica que concorre. ! !
Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado diretamente coma| 0,5 pontoa

D mesma nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuagdo, | cada 06 (seis) 5,0
desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens. meses

Para os cargos de Nivel Médio, Fund al e Fund al Incompleto
Maximo de
Item TiTULO Pontos Titulos Pontuagdo por
item
Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado diretamente com a| 0,5 ponto a

A mesma nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 10 (dez) anos para efeito de pontuagdo,| cada 06 (seis) 10,0

desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens. meses

7.4. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.5. Serdo desconsiderados os documentos apresentados em fotocopia que ndo forem autenticados em Cartdrio (exceto declaragdes ou certiddes que serdo
entregues o original), assim como aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste edital, ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovagao.

7.6. O candidato somente poderd obter até o maximo de 10 (dez) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuag&o superior a este nimero.

7.7. Apbs o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipétese ou alegagdo.

7.8. As informagdes entregues dentro do envelope sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo excluido da Sele¢do aquele que fornecer dados
falsos.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:

8.1.1. ao indeferimento das inscri¢des para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia;

8.1.2. ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas;

8.1.3. ao indeferimento das inscrigdes;

8.1.4. ao gabarito da Prova Objetiva;

8.1.5. as notas provisorias da Prova Objetiva e da Prova Titulos;
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme estabelecido no Cronograma
deste Edital.
8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formuldrio de recursos disponivel no site
www.planejarconcursos.com.br.
8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no endereco eletronico da PLANEJAR
(www.planejarconcursos.com.br).
8.5. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
8.6. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
8.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
8.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente
de formulagdo de recurso.
8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso poderé ocorrer a eliminagdo de candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.
8.11. Serédo indeferidos os recursos:

8.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.11.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

8.11.3. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

8.11.4. sem fundamentag3o e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto &, recurso coletivo;

8.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
8.12. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.
8.13. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova objetiva e titulos,
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que vierem a ocorrer apods julgamento dos recursos, estara a disposicdo dos candidatos na pagina do Concurso no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagdo.

8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo de titulos poderdo
permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

8.15. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.16. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento indevido, ndo
podera ser objeto de recurso.

9. DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso sera realizado em duas etapas dependendo do cargo pleiteado: Prova Objetiva e Prova de Titulos constara dos seguintes procedimentos:
9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual constard de questdes objetivas de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica resposta correta por questdo.
9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contelidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o Edital. Ndo havera
indicagdo de bibliografia.

9.1.3. Das Questdes:

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 08
Matematica 04
) i Conhecimentos Informética 04
’(\IA;\(/)QQE:QZZZ)F Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 2,25 90
Histdria e Geografia de Itubera 04
Legislagdo Municipal 04
Conhecimentos Especificos 12
Escolaridade Prova Questoes Peso Nota
Portugués 08
Matematica 04
Conhecimentos Informatica 04
(Z(I;OG:‘EZ?(;ZSS) Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 2,25 90
Histdria e Geografia de Itubera 04
Legislagdo Municipal 04
Conhecimentos Especificos 12
Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 08
Matematica 04
3 . Conhecimentos Informatica 04
(QI(I)V;LeMng::) Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 2,25 90
Histdria e Geografia de Itubera 04
Legislagdo Municipal 04
Conhecimentos Especificos 12
Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 08
Matematica/Raciocinio Légico 04
Nivel Fundamental Completo e Conhecimentos Gerais/Atualidades 04
Incompleto — - - 3,00 90
(30 questes) Histdria e Geografia de Itubera 03
Legislagdo Municipal 03
Conhecimentos Especificos 08

9.1.4. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos para todos cargos.

9.1.5. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos do total da prova, ndo
havendo possibilidade de aproximagdo de notas.

9.2. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, serd calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota da Prova Objetiva
e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:

NF=NO +NT

9.2.1. A nota final do candidato, para os cargos que ndo participam da etapa da avaliagdo de titulos, serd a nota da Prova Objetiva.

9.3. A Prova Pratica sera realizada para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas, Motorista | e Motorista Il e o Teste de Aptiddo Fisica serd
realizada para os candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagdo seja correspondente a
até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. A Prova Pratica é eliminatdria e valera de 0 / 100 pontos e o Teste de Aptidao Fisica
sera considerado APTO ou INAPTO.

9.3.1. As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fung&o.

9.3.2. A nota final dos candidatos para os cargos de Operador de Maquinas, Motorista | e Motorista Il sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e
NO é a nota da Prova Objetiva e NP a nota da Avaliagdo Pratica, da seguinte forma: NF = NO + NP/2. A nota final dos candidatos para os cargos de Guarda
Civil Municipal, seréa calculada, considerando-se que NF é a nota final = NO é a nota da Prova Objetiva, sendo considerado APTO ou INAPTO.

9.3.3. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total da Prova Prética.

9.4. A classificagdo final dos candidatos serd obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as notas na
apuragdo final.
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9.5. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido
eliminados e que tenham sido classificados em ordem decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.
9.6. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

9.6.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada ou mais idoso
(Parégrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera preferéncia
sucessivamente o candidato que:

9.6.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9.6.3. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de portugués;

9.6.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados.

9.7. A Comissdo Organizadora do Concurso publicard os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ituberd e/ou publicagdo em
jornais e outros meios de comunicagdo.

9.8. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados em listas distintas.

9.9. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a ordem de
classificagdo.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O candidato poderd obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscri¢do, local de prova,
gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do concurso no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br.

10.2. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo na imprensa
oficial.

10.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos até esta data
na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir da data de homologagdo do
resultado final.

10.5. Todas as informagdes relativas a posse, apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede na Secretaria Municipal de Administragdo.
10.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura Municipal de Itubera.

10.7. Ressalvadas as hipéteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo serd permitido o adiamento, passando a ser o
ultimo da lista de classificados.

10.8. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragdo, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util,
apods o encerramento das inscrigdes.

10.9. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico, mesmo que sé
verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

10.10. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagdo, poderd ser lotado em qualquer das unidades da Prefeitura, no
Municipio de Itubera.

10.11. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que aceita as condigdes do concurso,
estabelecidas na legislagdo deste Edital.

10.12. A Prefeitura Municipal de Itubera e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER
ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.13. Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apds a publicagdo do resultado final, pelo Chefe
do Poder Executivo.

10.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
10.15 A Prefeitura Municipal de Itubera e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos,
apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

10.16. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da
Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.17. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da homologagao
do resultado final do concurso, serdo incinerados pela PLANEJAR.

10.18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo do resultado final do Concurso, os Cartdes Resposta, serdo incineradas.

10.19. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que constara em Edital.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a unica fonte para a formulagdo das questes da Prova Objetiva de
multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia serdo admitidas
obras didéticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O
candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetido programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES —
LEGISLAGAO MUNICIPAL - HISTORIA E GEOGRAFIA DE ITUBERA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo Grafica; Divisdo Silabica; Flexdo Nominal; Tempos e Modos
Verbais; Emprego de Palavras Invaridveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase, Pontuagdo; Semantica;
Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintdtica: Termos Essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo; Oragdo coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicages, ferramentas e aplicativos, procedimentos de
informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versGes 7 e 8): nogBes de sistemas operacionais, programas
e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2003, 2007 e 2010):
Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentag@es), Outlook, OneNote Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e
Opera. Utilizagdo de internet: Sitio s de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloudcomputing). Seguranga da
informagdo: nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.),
procedimentos de seguranga e backup.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - HISTORIA E GEOGRAFIA DE ITUBERA: Geografia de Itubera: 1. meios de transporte e comunicagdo, limites, territério, povoados,
distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histdria de Itubera: 2.
As Autoridades (municipais e Servigos Publicos). 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Ituberd. 6
Formagdo do Municipio de Itubera (periodo pré-emancipatdrio ao contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares
no ambito Municipal. 8.Personalidades que marcaram histdria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo ituberaense no decorrer
de sua histdria. 10. Produgdo cultural local. 11. Agentes politicos.

CONTEUDO COMUM - LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos de Itubera (Lei Complementar n?
12/2017). Lei do Estatuto do Servidor (Lei Complementar n? 10/2015). Cédigo de Etica no Servigo Publico Municipal de Itubera (Lei Municipal ne
1.689/2017): Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992
(Lei de Improbidade Administrativa): disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. Lei Organica do Municipio de Itubera. Lei do Processo
Administrativo Disciplinar (Lei Municipal n? 1694/2017).

BIOLOGO: Seres vivos: Caracteristicas da morfologia e fisiologia dos diferentes grupos animais e vegetais. Caracteristicas que auxiliam na adaptagdo ao
ambiente pelos diferentes grupos animais e vegetais. Biologia molecular: conceitos bdsicos, molécula de DNA(constituicdo, duplicagdo, tradugdo e
transcrigdo), gens (conceito, hereditariedade); biotecnologia (principios basicos das técnicas mais utilizadas e a importancia do emprego das técnicas).
Microbiologia: principais grupos e suas caracteristicas morfoldgicas e fisioldgicas, espécies mais utilizadas nos estudos de biotecnologia. Ecologia: conceitos
basicos. Dindmica populacional. Diferentes biomas e sua composi¢do. Impacto ambiental e Manejo de recursos naturais (principios basicos). Epidemiologia:
conceito, principios basicos e importancia. Educagdo Ambiental: conceito, principios e importancia. Metodologia de pesquisa: Etapas metodoldgicas basicas
para iniciar um estudo de inventdrio da biodiversidade da fauna e flora. Principios basicos para o desenvolvimento de pesquisas na drea bioldgica. Legislagdo
que rege os trabalhos de pesquisa com animais e humanos. Lei Complementar Federal n2 140/2011. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional
de Residuos Sélidos. Cédigo Municipal de Meio Ambiente. Plano de Manejo da APA do Pratigi. Instrumentos Legais sobre o Licenciamento Ambiental no
Estado da Bahia. Lei Estadual n2 10.431, de 20 de dezembro de 2006 — Dispde sobre a Politica de Meio Ambiente e de Protegdo a Biodiversidade do Estado
da Bahia. Lei Estadual n2 12.377 de 28 de dezembro de 2011 — Altera a Lei n2 10.431, de dezembro de 2006, que dispde sobre a Politica de Meio Ambiente e
de Protegdo a Biodiversidade, a Lei Estadual n? 11.051, de 6 de junho de 2008 que reestrutura o grupo ocupacional de Fiscalizagdo e Regulagdo. Decreto
Estadual n2 14.024, de 06 de junho de 2012 — Aprova o regulamento da Lei Estadual n? 10.431, de 20 de dezembro de 2006, que institui a Politica de Meio
Ambiente e de Protegdo a Biodiversidade, e a Lei Estadual n? 11.612, de 08 de outubro de 2009 que dispde sobre a Politica Estadual de Gerenciamento de
Recursos Hidricos. Decreto Estadual n? 14.032, de 15 de junho de 2012 — Altera o regulamento da Lei n2 10.431 de 20 de dezembro de 2006 e da Lei n?
11.612, de 08 de outubro de 2009 aprovado pelo Decreto n2 14.024, de 06 de junho de 2012. Resolugdo CEPRAM n? 4.260, de 15 de junho de 2012 - Dispde,
no Licenciamento Ambiental, sobre os procedimentos a serem licenciados por meio da Licenga Ambiental por Adesdo e Compromisso (LAC) no Estado da
Bahia. Portaria n? 33 de 10 de maio de 2013 — Torna publica a planilha contendo o enquadramento dos municipios do Estado da Bahia e nos portes
estabelecidos previamente no Conselho Estadual do Meio Ambiente (CEPRAM), para fins de Licenciamento Ambiental nos termos da Lei Complementar n?
140, de 8 de dezembro de 2011, e d4 outras providéncias. Resolugdo CEPRAM n2 4.327 de 31 de outubro de 2013 — Dispde sobre as atividades de impacto
local de competéncia dos municipios, fixa normas gerais de cooperagdo federativa nas agdes administrativas decorrentes do exercicio da competéncia
comum relativos a protegdo das paisagens naturais notaveis, a prote¢do do meio ambiente e ao combate da poluigdo em qualquer de suas formas, conforme
prevista na Lei Complementar n2140/2011. Decreto n? 15.180, de 2 de junho de 2014 — Regulamenta a questdo das florestas e das demais formas de
vegetagdo do Estado da Bahia, a conservagdo da vegetagdo nativa, o Cadastro Estadual Florestal de Imével Rural( CEFIR ), e dispde a cerca do Programa de
Regularizagdo Ambiental de Iméveis Rurais do Estado da Bahia.

ENFERMEIRO: Evolugao,Principios e Diretrizes do sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude (Lei 8080/90); Politica Nacional de Ateng&o Basica-
PNAB- Portaria N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.Etica e Cddigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administragdo do
servigo de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reprodugdo humana,
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diagndstico de gravidez, modificagdes fisioldgicas e psicoldgicas na gestagdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal
e patoldgico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e
prematuro e ao recém-nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, salide do escolar e
saude do adolescente. Enfermagem em saude publica: doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede de
frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia.
Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pés-operatdrio. Assisténcia ao idoso.
Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, nogdes de oncologia, Nogdes sobre doengas ocupacionais.
Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Atuagdo do enfermeiro no controle e prevengdo das infecgbes
hospitalares. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Papel do enfermeiro no processo
de educagdo em saude: importdncia, métodos, atuagdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de
enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica. Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos,
intoxicagOes exégenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédica.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Ecossistemas e biosfera. Sucessdo florestal. Caracteristicas de florestas, distribuigdo, estrutura, composicdo e diversidade.
Florestas e servigos ambientais. Fenologia de espécies florestais. Tipos de inventario florestal e suas finalidades. Planejamento de inventérios florestais.
Manejo florestal: Aspectos ecoldgicos, econdémicos e sociais do manejo de florestas nativas. Principios basicos do manejo de florestas tropicais.
Planejamento e execugdo de planos de manejo florestal sustentavel. Planejamento e execugdo de exploragdo de florestas. Exploragdo de impacto reduzido.
Manejo florestal comunitario. Sistemas de manejo de florestas plantadas. Certificagdo florestal no Brasil. Silvicultura de espécies nativas. Aspectos
econdmicos e técnicas relevantes para a formagdo de povoamentos florestais. Sementes e viveiros florestais. Sistemas silviculturais aplicados no manejo de
florestas tropicais e de plantagBes. Sistemas agroflorestais e uso multiplo de florestas. Tratamentos silviculturais aplicados a regeneragdo natural;
Regeneragdo de povoamentos florestais. Extens3o Florestal: Principios de Extensdo Florestal. Lei 11.288/2010. Metodologias de planejamento participativo.
Tecnologias Sociais. Inclusdo social e cidadania. Politicas Publicas de Género, Raga e Etnia. Movimentos Sociais do Campo. Politicas publicas relacionadas as
florestas brasileiras, érgaos responsaveis pela administragdo publica do setor florestal, Planos do governo federal para combate ao desmatamento (PPCDAM
e PPCerrado), Plano Nacional sobre de Mudangas Climaticas (PNMC). Instrumentos de fomento a atividade florestal: ConcessGes florestais no Brasil. Fundo
Nacional de Mudangas Climéaticas. Fundo Amazonia. Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Lei
Complementar Federal n2 140/2011. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Cédigo Municipal de Meio Ambiente.
Plano de Manejo da APA do Pratigi. Instrumentos Legais sobre o Licenciamento Ambiental no Estado da Bahia. Lei Estadual n? 10.431, de 20 de dezembro de
2006 — Dispde sobre a Politica de Meio Ambiente e de Protecdo a Biodiversidade do Estado da Bahia. Lei Estadual n2 12.377 de 28 de dezembro de 2011 —
Altera a Lei n? 10.431, de dezembro de 2006, que dispSe sobre a Politica de Meio Ambiente e de Protegdo a Biodiversidade, a Lei Estadual n® 11.051, de 6 de
junho de 2008 que reestrutura o grupo ocupacional de Fiscalizagdo e Regulagdo. Decreto Estadual n2 14.024, de 06 de junho de 2012 — Aprova o
regulamento da Lei Estadual n2 10.431, de 20 de dezembro de 2006, que institui a Politica de Meio Ambiente e de Protegdo a Biodiversidade, e a Lei Estadual
n2 11.612, de 08 de outubro de 2009 que dispde sobre a Politica Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Decreto Estadual n? 14.032, de 15 de
junho de 2012 — Altera o regulamento da Lei n? 10.431 de 20 de dezembro de 2006 e da Lei n2 11.612, de 08 de outubro de 2009 aprovado pelo Decreto n?
14.024, de 06 de junho de 2012. Resolugdo CEPRAM n2 4.260, de 15 de junho de 2012 — Dispde, no Licenciamento Ambiental, sobre os procedimentos a
serem licenciados por meio da Licenga Ambiental por Adesdo e Compromisso (LAC) no Estado da Bahia. Portaria n? 33 de 10 de maio de 2013 — Torna publica
a planilha contendo o enquadramento dos municipios do Estado da Bahia e nos portes estabelecidos previamente no Conselho Estadual do Meio Ambiente
(CEPRAM), para fins de Licenciamento Ambiental nos termos da Lei Complementar n? 140, de 8 de dezembro de 2011, e d4 outras providéncias. Resolugdo
CEPRAM n2 4.327 de 31 de outubro de 2013 — Dispde sobre as atividades de impacto local de competéncia dos municipios, fixa normas gerais de cooperagao
federativa nas agdes administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativos a protegdo das paisagens naturais notaveis, a protegdo do
meio ambiente e ao combate da poluigdo em qualquer de suas formas, conforme prevista na Lei Complementar n2140/2011. Decreto n2 15.180, de 2 de
junho de 2014 — Regulamenta a questdo das florestas e das demais formas de vegetagcdo do Estado da Bahia, a conservagdo da vegetagdo nativa, o Cadastro
Estadual Florestal de Imével Rural(CEFIR), e dispde a cerca do Programa de Regularizagdo Ambiental de Imdveis Rurais do Estado da Bahia.

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento,
custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricio Normal: definicdo, leis da alimentagdo / requerimentos e recomendagbes de nutrientes -
Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar
e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagéo /
avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal /
glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disttrbios metabdlicos:
obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutrigdo energético-protéica-calérica, anemias nutricionais.
Vitaminas. Acidos Graxos. Aminodcidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutrigio enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos.
Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestdo e Vias de excre¢do de nutrientes. Lei 11.947/2009 (Lei da
Alimentagdo Escolar).

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES —
LEGISLAGAO MUNICIPAL - HISTORIA E GEOGRAFIA DE ITUBERA E CONHECIMENTOS DIDATICOS/ PEDAGOGICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR .

LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢ado, conjungao,
preposigdo, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e
periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem.
Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

MATEMATICA: Equacdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com niimeros naturais; express3o simples e composta; divisibilidade; multiplos e
diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem;
juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa);
Gréficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de informatica, tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versGes 7 e 8): nogBes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e
conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2003, 2007 e 2010): Word (editor de

Concurso Publico Municipal — Edital 001/2019 — Prefeitura Municipal de ltubera — Bahia. 11

CERTIFICAGCAO DIGITAL: RASR/GIOR7MOJGYLV4TWCQ
Esta edigdo encontra-se no site: www.itubera.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIP‘O |tU be ra 18 de1|;e_vz:1%ro_ dN% %g;g

textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Opera.
Utilizagdo de internet: Sitio s de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloudcomputing). Seguranga da
informagdo: nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.),
procedimentos de seguranga e backup.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo
nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE ITUBERA: Geografia de Itubera: 1. meios de transporte e comunicagdo, limites, territério, povoados, distritos, pontos extremos,
relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histéria de Itubera: 2. As Autoridades (municipais
e Servigos Publicos). 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Itubera. 6 Formagdo do Municipio de
Itubera (periodo pré-emancipatério ao contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no ambito Municipal. 8.
Personalidades que marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo ituberaense no decorrer de sua histéria. 10.
Produgdo cultural local. 11. Agentes politicos.

LEGISLACAO MUNICIPAL:Lei do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos de Ituberd (Lei Complementar n2 12/2017). Lei do
Estatuto do Servidor (Lei Complementar n2 10/2015). Cédigo de Etica no Servigo Publico Municipal de Itubera (Lei Municipal n2 1.689/2017): Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa): disposigdes gerais. Atos de improbidade administrativa. Lei Organica do Municipio de Ituberd. Lei do Processo Administrativo Disciplinar (Lei
Municipal n2 1694/2017).

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Fundamentos da Educagdo — Sociedade, Estado e Educagdo: concepgdes e fungdes. A Educacdo na
Constitui¢do Brasileira de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagdo Inclusiva: fundamentos legais (politicas
publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagdo bésica); Fungdo Social e Politica da Escola; O Processo didatico pedagdgico de
ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas do planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto
Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e pratica do curriculo escolar; Avaliagdo: concepgdes e fungdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagdgicas e suas concepgdes de educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n2 9394/96. Objetivos
gerais do ensino fundamental e médio. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES —
LEGISLAGAO MUNICIPAL - HISTORIA E GEOGRAFIA DE ITUBERA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR II.

LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo,
preposigdo, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). Advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e
periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo. Semdntica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem.
Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operacdes com nimeros naturais; expressdo simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais;
razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de
informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 7 e 8): nogbes de sistemas operacionais, programas
e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2003, 2007 e 2010):
Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e
Opera. Utilizagdo de internet: Sitio s de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloudcomputing). Seguranga da
informagdo: nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.),
procedimentos de seguranga e backup.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo
nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - HISTORIA E GEOGRAFIA DE ITUBERA: Geografia de Itubera: 1. meios de transporte e comunicagdo, limites, territério, povoados,
distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histéria de Itubera: 2.
As Autoridades (municipais e Servigos Publicos). 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Ituberd. 6
Formagdo do Municipio de Itubera (periodo pré-emancipatdrio ao contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares
no dmbito Municipal. 8. Personalidades que marcaram histdria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo ituberaense no
decorrer de sua histéria. 10. Produgdo cultural local. 11. Agentes politicos.

CONTEUDO COMUM - LEGISLAGAO MUNICIPAL:Lei do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos de Ituberd (Lei Complementar n®
12/2017). Lei do Estatuto do Servidor (Lei Complementar n? 10/2015). Cédigo de Etica no Servico Publico Municipal de Ituberd (Lei Municipal ne
1.689/2017): Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992
(Lei de Improbidade Administrativa): disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. Lei Organica do Municipio de Itubera. Lei do Processo
Administrativo Disciplinar (Lei Municipal n? 1694/2017).
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PROFESSOR (CIENCIAS): 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisiolégicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a gimnospermas e suas
relagBes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia; organizagdo das células; divisdo celular — caracteristicas dos tecidos bésicos animais e vegetais. 3
Reprodugdo: tipos de reprodugdo — reprodugdo humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e DST. 4 Evolugdo: origem da vida; evolugdo humana. 5
Misturas e substancias: propriedades e processos de separagdo; atomos, moléculas e substdncias; reagdes quimicas; dtomo e eletricidade; gases e liquidos. 6
Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; dptica e suas leis; problemas da visdo; ondas e comunicagdo; tipos de
energia e suas transformag@es; propagagdo da energia. 7 Terra — energia e vida; a terra e a luz no espago, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera
e pressdo; a vida na terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra; condi¢des ambientais e condigdes de sobrevivéncia. 8 Metodologia de
ensino de Ciéncias: organizagdo didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagdgica e
o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagdo da cidadania. 9 Educagdo
ambiental. 10 O Projeto Genoma.ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo
publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

PROFESSOR (EDUCAGCAO FISICA): Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo);
Recreagdo: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento desportivo: crescimento da crianga e do adolescente, diferengas psicofisicas
entre idades; Metodologia e didatica do ensino de educagdo fisica, abordagem metodologia e novas perspectivas para a educagdo fisica; Psicomotricidade:
Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar e influéncias no rendimento escolar.ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de
improbidade administrativa.

PROFESSOR (GEOGRAFIA): 1 Concepgdes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1 Sociedade, lugar e paisagem no ensino da
Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia. 1.3 Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas
tecnologias de comunicagdo e informagdo no ensino da Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia. 2 Geopolitica e Econdmica. 2.1 O espago
como produto do homem. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pés-guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial e a
globalizagdo. 2.6 O comércio internacional. 2.7 O MERCOSUL. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da divida externa. 2.10 Energia e
transporte. 2.11 A agropecudria. 2.12 O comércio. 2.13 A industria. 2.14.0s servigos. 2.15.As relagdes de trabalho. 2.16.As desigualdades sociais e a
exploragdo humana. 2.17 A revolugdo técnico-cientifica. 3 Geografia da populagdo. 3.1 A populagdo e as formas de ocupagdo do espago. 3.2.0s contrastes
regionais do Brasil. 3.1 Urbanizagdo e metropolizagdo. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2 Impactos ambientais. 4.3 Recursos naturais e devastagdo
histdrica. 4.4 Politica ambiental. 5 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de
Geografia.ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

PROFESSOR (LINGUA PORTUGUESA/INGLESA): 1. Aspectos semantico-pragmaticos: abordagenscontextualizadas do ensino de Lingua Portuguesa;2. A
gramatica na sala de aula: das concepgles aspraticas de ensino de Lingua Portuguesa;3. Entre a lingua e a literatura: possibilidadesmetodoldgicas
interdisciplinares;4. Leitura, literatura e escola: formagdo de leitores;5. Concepgdes de ensino das formas literdrias:romance, poema e texto dramatico;6.
Inglés para fins especificos: teoria e aplicagdo nasaulas de lingua inglesa;7. Géneros textuais e o ensino de linguas;8. Tecnologias da informagdo e da
comunicagdoaplicadas ao ensino de lingua inglesa;9. Elementos de inferéncia e referéncia no processode compreensdo textual;10. A importancia dos grupos
verbal e nominal noprocesso de ensino e aprendizagem de linguainglesa. Inglés:1. Communicative approach and English languageteaching;2. Textual genres
and English language teaching;3. Textuality factors for the comprehension of textsin English;4. Teaching English as a social practice;5. Reading, multimodality
and language teaching;6. Information and communication technologiesapplied to English language teaching;7. English for specific purposes (ESP): theory
andapplication in English language classes;8. Elements of reference in text comprehension;9. Inference in the process of textualcomprehension;10.The
importance of verbal and nominal groups inthe teaching and learning process.ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

PROFESSOR (MATEMATICA): 1 Numeros: nimeros inteiros, divisibilidade, nimeros racionais, nimeros irracionais ereais.2 Fungdes. 2.1 lgualdade de
fungdes. 2.2 Determinagdo do dominio de uma fungdo. 2.3 Fungdo injetiva, sobrejetiva e bijetiva. 2.4 Fungdo inversa. 2.5 Composi¢do de fungdes. 2.6
Fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungdo. 2.7 Fungdes lineares, constantes do 12 e 22 graus, modulares,
polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 EquagBes: desigualdades e inequagdes. 4 Geometria: plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria: triangulo
retdngulo, estudo do seno, cosseno e tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2 Progressdo aritmética e geométrica. 7
Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Andlise combinatdria. 7.4 Bindmio de Newton. 8 Nogdes de estatistica. 8.1 Medidas de tendéncia
central. 8.2 Medidas de dispersdo distribuigdo de frequéncia. 8.3 Graficos. 8.4 Tabelas. 9 Matematica financeira. 9.1 Proporgdo, porcentagem, juros e taxas
de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de
capitais. 10 Calculo de probabilidade. 11 Nimeros complexos. 12 Calculo diferencial e integral das fungdes de uma variavel. 13 NogGes de histéria da
Matematica. 14 Avaliagdo e educagdo matematica: formas e instrumentos. 15 Ensino de Matematica. 15.1 Transposi¢do diddtica. 15.2 Uso de material
concreto e aplicativos digitais. 16 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de
Matematica.ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungéo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

# 4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES—
LEGISLACAO MUNICIPAL - HISTORIA E GEOGRAFIA DE ITUBERAE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo Grafica; Divisdo Sildbica; Flexdo Nominal; Tempos e Modos
Verbais; Emprego de Palavras Invaridveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase, Pontuagdo; Semantica;
Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Analise Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo; Oragdo coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nimeros naturais; expressdo simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais;
razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.
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CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de
informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versGes 7 e 8): nogBes de sistemas operacionais, programas
e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2003, 2007 e 2010):
Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentages), Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e
Opera. Utilizagdo de internet: Sitio s de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloudcomputing). Seguranga da
informagdo: nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.),
procedimentos de seguranga e backup.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - HISTORIA E GEOGRAFIA DE ITUBERA: Geografia de Itubera: 1. meios de transporte e comunicagdo, limites, territério, povoados,
distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histdria de Itubera: 2.
As Autoridades (municipais e Servigos Publicos). 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Ituberd. 6
Formagdo do Municipio de Itubera (periodo pré-emancipatdrio ao contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares
no ambito Municipal. 8. Personalidades que marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo ituberaense no
decorrer de sua histéria. 10. Produgdo cultural local. 11. Agentes politicos.

CONTEUDO COMUM - LEGISLAGAO MUNICIPAL:Lei do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo dos Servidores Publicos de Itubera (Lei Complementar ne
12/2017). Lei do Estatuto do Servidor (Lei Complementar n? 10/2015). Cédigo de Etica no Servico Publico Municipal de Itubera (Lei Municipal ne
1.689/2017): Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992
(Lei de Improbidade Administrativa): disposi¢Ses gerais. Atos de improbidade administrativa. Lei Organica do Municipio de Itubera. Lei do Processo
Administrativo Disciplinar (Lei Municipal n? 1694/2017).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1. Planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo de missdes, objetivos, atividades da administragdo publica.
Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administragdo publica. Habilidades gerenciais bdasicas: percepg¢do; motivagdo; comunicagdo e
lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de decisGes; eficiéncia, eficicia e efetividade. A atividade administrativa: principios bdsicos (legalidade,
moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento gerencial. FungGes
administrativas: Planejamento e Organizagdo. Correspondéncia oficial. InformagGes em processos. Administragdo de pessoal, de material, contdbil e
financeiro. Lei das Licitagdes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes Nogbes de relagdes humanas. 2. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e
Elementos, Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos; Principios basicos de arquivologia. 3. ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral, principios
e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposigdes gerais. Atos de
improbidade administrativa.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Evolugdo historica das Politicas publicas de saude no Brasil com énfase no Sistema Unico de Sadde (SUS), seus
principios e Diretrizes; Lei Organica da Saude (Lei 8080/90). Regulamentacdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei Federal n2 11.350/2006.
Nogdes de meio-ambiente: saneamento bdésico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagdo de lixo; Questdes de carater pratico versando
sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas fungBes, especialmente no que diz respeito a atividade da
categoria profissional no contexto do servigo publico municipal. Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgdo, armazenagem, distribui¢do e
qualidade de alimentos. CondigBes nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das condi¢es higiénico-sanitdrias
de estabelecimentos de saude e de uso coletivo. Nogbes de condigdes de medicamentos e desinfetantes. Politica Nacional de Atengdo Basica: Conceito;
Principios; Financiamento Atribuigdes das Equipes; Educagdo Permanente. Conceitos de: Promogdo a Saude; Humanizagdo. Acessibilidade. Equidade.
Intersetorialidade. Interdisciplinaridade. Eficacia. Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva. Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento bésico. Qualidade
do ar, da dgua e dos alimentos para consumo humano. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulsdria. Investigagdo. Inquérito. Surto. Bloqueio.
Epidemia. Endemia. Controle de agravos. Vigilancia em Saude da Chikungunya, Dengue e Zika, Esquistossomose, Maldria, Tracoma, Raiva Humana,
Leishmaniose e Febre Amarela. Diretrizes Nacionais para prevengdo e controle de epidemias da Dengue. Plano Municipal de Saneamento Basico (Lei
Municipal n? 1692/2017).ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica.
Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Evolugio histérica das Politicas publicas de satide no Brasil com énfase no Sistema Unico de Satde (SUS), seus principios
e Diretrizes. Lei Orgénica da Saude (Lei 8080/90). Regulamentagdo da Profissdo de Agente Comunitario de Saude e de combate as endemias: Lei Federal n2
11.350/2006. Politica Nacional de Atengdo Basica- PNAB- Portaria N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017; Lei N2 11.350, de 5 de Outubro de 2006, que rege
as atividades de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias; Cadastramento Familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; Principais problemas de saide da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Saude da crianga e da mulher; Abordagem comunitdria: mobilizagdo e participagdo comunitdria em sadde; Acolhimento e Vinculo; Visita
domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Calenddrio bésico de vacinagdo; NogSes basicas de doengas como: dengue, tuberculose, hipertensdo arterial,
diabetes, dentre outras. Higiene, salide e prevengdo das doengas contagiosas; Doengas sexualmente transmissiveis; Educagdo permanente em saude;
Conhecimentos geograficos de drea/regido/municipio de atuagdo; Conceitos e critérios de qualidade de ateng3o a salde: acessibilidade, humanizagdo do
cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Nogdes Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Plano Municipal de
Saneamento B4sico (Lei Municipal n® 1692/2017).ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Topografia: NogGes basicas; Construgdo Civil: Projetos de edificagdo: instalagdes prediais; Canteiro de obras; Locagdo da
obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas;Pintura; Orgamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagao;
fundagGes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico. Normas ABNT. Nogdes de desenho em meio eletrénico
(AUTOCAD). Elementos de Direito Urbanistico. Fungdo social da propriedade. Parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano. Instrumentos de politica e
gestdo urbana. Aglomeragdes urbanas e microrregides. Desapropriacdo e serviddo. Infraestrutura e servigos urbanos. Bens Municipais. Conceito,
classificagdo, uso e alienagdo; A fungdo do Fiscal de obras; Notificagdes; Auto de Infragdo; Auto de Apreensdo; Tributos Municipais; Alvara de Construgdo;
Nogdes de direito municipal. Cédigo de Obras e Edificagdes (Lei Complementar n2 08/2008). Cddigo Tributdrio Municipal (Lei Complementar n?
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01/2006).ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no
setorpublico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa.

FISCAL DE TRIBUTOS: Tributos em Espécie. Competéncia Tributdria. Tipos de Tributos. Conceitos Gerais: Fato Gerador; Competéncia; Base de Calculo.
Cédigo Tributario Nacional (Lei Federal 5.172/66). Cédigo Tributario Municipal (Lei Complementar n2 01/2006). Fiscalizagdo de tributos: organizagdo de
processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais; A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegagdo, cadastro de
contribuintes; Receita e despesa publica: conceitos, classificagdo, escrituragdo; Andlise de balango, talondrios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais;
Bens publicos: célculos e avaliagdes. Despesas publicas, licitagdo, impostos. ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicBes gerais. Atos de improbidade administrativa.

GUARDA: Lei 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais) Lei 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento) Decreto 5.123/04 (sistema Nacional de
Armas) Portaria 365/06 DPF (disciplina autorizagdo de porte de arma de fogo aos guardas municipais) Decreto N2 9.685, de 15 de janeiro de 2019. Atividades
correlacionadas a atividade de guarda municipal. Nogdes de Direito Penal: Parte Especial. Nogdes da Legislagdo de Transito — Diregdo defensiva. Nogdes de
seguranca individual, coletiva e de instalagGes. Legislagdo de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tdpicos: administragdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as
infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional:
ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Organizagdo do local de trabalho e
processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, seguranga e acidentes do trabalho suas causas
e prevengdo. Normas de seguranca, conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Comportamento no local de trabalho. ETICA NO SERVICO PUBLICO:
Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicBes
gerais. Atos de improbidade administrativa.

TECNICO AGRICOLA: Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente. Educacio Ambiental e Agroecologia. Principais Ecossistemas
Terrestres e Aquaticos; Legislagdo e Conservagdo dos Recursos; Solos: Perfil, Composigdo, Propriedades Fisicas e Quimicas, Génese e Classificagdo.
Classificagdo e Aptiddo de Uso. Objetivo Terminal: Propriedades Fisicas, Quimicas e Bioldgicas dos Solos, Processos e Fatores Pedogenéticos de Sua
Formagdo. Levantamento e Mapas de Solos; Inventario Florestal; Legislagdo Ambiental de Impacto Ambiental; Monitoramento de Recursos Hidricos;
Maquinas Agricolas; Desenho Técnico e Topografia; Irrigagdo e Drenagem; Avicultura; Apicultura; Bovinocultura; Ovinocultura; Suinocultura; Olericultura;
Culturas Regionais; Biotecnologia e Melhoramento de Plantas; Fruticultura; Manejo Fitossanitdrio; Jardinocultura; ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de
improbidade administrativa.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Principios e Diretrizes do sistema Unico de Salide e a Lei Organica da Satide (Lei 8080/90) ; Politica Nacional de Atengéo Bésica-
PNAB- Portaria N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Etica e legislagio em enfermagem: Principios bésicos de ética; Regulamentagio do exercicio
profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas bésicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e
controle de infecgdo. Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos,
intoxicagbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno;
Doengas da Primeira Infdncia. Enfermagem em Sadde Pulblica: Imunizagdo. Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a Salude da crianga e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo
publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

# 5. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES — LEGISLACAO MUNICIPAL - HISTORIA E
GEOGRAFIA DE ITUBERA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classificagdo das palavras: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, preposigdo, conjungdo. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Sindnimos e Anténimos. Oragdo, frase e periodo.
Termos essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjuntos adverbiais e nominais, aposto. Concordancia
nominal e verbal. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagdo do 12 grau, fragdes ordinarias, sistema de numeragdo, numerais, decimais, numeragio romana, operag3o
com numeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressdes, razdes e proporg¢des, juros; porcentagem; operagdo com nuimero inteiro, regra de trés
simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume). RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes
entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de
utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretagdo de seqiiéncias numéricas; 2) Interpretagdo de seqiiéncias logicas através do uso de figuras; 3)
Interpretagdo de seqliéncias légicas através do uso de simbolos.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - rédio, televis3o, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - HISTORIA E GEOGRAFIA DE ITUBERA: Geografia de Itubera: 1. meios de transporte e comunicagdo, limites, territério, povoados,
distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histdria de Itubera: 2.
As Autoridades (municipais e Servigos Publicos). 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Ituberd. 6
Formagdo do Municipio de Itubera (periodo pré-emancipatdrio ao contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares
no ambito Municipal. 8.Personalidades que marcaram histdria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo ituberaense no decorrer
de sua historia. 10. Produgdo cultural local. 11. Agentes politicos.
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CONTEUDO COMUM - LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos de Ituberd (Lei Complementar n¢
12/2017). Lei do Estatuto do Servidor (Lei Complementar n® 10/2015). Cédigo de Etica no Servico Publico Municipal de Itubera (Lei Municipal n?
1.689/2017): Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992
(Lei de Improbidade Administrativa): disposi¢Bes gerais. Atos de improbidade administrativa. Lei Organica do Municipio de Itubera. Lei do Processo
Administrativo Disciplinar (Lei Municipal n? 1694/2017).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Organizagdo do local de
trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes bésicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, seguranga e acidentes do trabalho
suas causas e prevengdo. Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Comportamento no local de trabalho. ETICA NO
SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposigdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MOTORISTA | e lI: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Trénsito Lei 9.503/97. Sinalizagdo horizontal, vertical, por
apitos, gestos e semaforos. Nogbes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicoldgico e educacional como usuario da via. A
Via: sua importéncia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagdo e
de transporte, seu uso e manutengdo. O Cddigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na diregdo veicular. O
comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A direcdo defensiva, sua importancia para a seguranga do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos
equipamentos obrigatdrios e os acessorios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas
perigosas e socorros urgentes. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Organizagdo do local
de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97; Sinalizagdo horizontal,
vertical, por apitos, gestos e semaforos. NogOes basicas sobre complexo de transito; Normas de seguranga na operagao de tratores e maquinas; Simbologia
universal para maquinas; Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do); Funcionamento de motor ciclo 4 tempos ciclo diesel;
Amaciamento do motor; Sistema de alimentagdo de ar e combustivel; Sistema de lubrificagdo; Sistema de arrefecimento; Sistema elétrico; Ajuste da bitola e
alinhamento das rodas; Tragdo dianteira auxiliar; Lastreamento (liquido e com contrapesos); Calibragdo dos pneus; Caixa de cdmbio, tipos de transmissdo e
tomada de poténcia (TDP); Freios; Sistema hidraulico e de comando remoto; Sistema de bloqueio do diferencial; Conjunto de embreagem; Manutengdo
preventiva; Tipos de implementos e suas finalidades; Acoplamento e regulagem de implementos; Selegdo de marcha e rotagdo do motor para trabalho;
Acoplamento, regulagens e operagdo de implementos para preparo de solo, semeadura, distribuigdo a lango, pulverizagdo e colheita. Primeiros Socorros,
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral.
Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.
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ANEXO Il - DAS PROVAS PRATICAS

A prova prética tera carater classificatorio e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescentes do total de pontos obtidos.

A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo de Motoristas | e Il e Operador de Maquinas ndo eliminados na Prova Objetiva e cuja
classificacdo, seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. Em caso de empate, serdo chamados os
candidatos que possuem a mesma nota do Ultimo dessa lista.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova prética com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e terd tolerdncia maxima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para seu inicio de cada turma.

Para a prova pratica de Diregdo, os candidatos convocados deverdo apresentar-se com trajes apropriados e munidos de documento de identidade no seu
original e Carteira Nacional de Habilitagdo — conforme Categoria de Habilitagdo exigida no Anexo IV (MOTORISTA | - Letra “B” / MOTORISTA Il - Letra “D”),
dentro do prazo de validade, fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH, de acordo com a legislagdo vigente (cédigo
Nacional de Transito).

Para a prova pratica de Diregdo e Dominio, os candidatos convocados deverdo apresentar-se com trajes apropriados e munidos de documento de identidade
no seu original e Carteira Nacional de Habilitagdo, dentro do prazo de validade, fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na
CNH, de acordo com a legislagdo vigente (c6digo Nacional de Transito).

0 candidato que n3o apresentar os documentos de identidade no seu original e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia de cada cargo ndo
podera realizar a avaliagdo pratica.

O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realizd-la por ndo portar os documentos necessarios serd automaticamente
desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da
data, horério e local estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a realizagdo da Prova Prética.

* PRATICA DE DIREGAO - CARGO: MOTORISTA

As provas praticas consistirdo em:

Tarefa 01: Executar manobra no veiculo, colocando-o em baliza demarcada.

Tarefa 02: Manobrar o veiculo no pétio e em vias publicas, retornando para o patio ao final.
O tempo serd definido pela Comissdo avaliadora e divulgado aos candidatos antes das provas.

O candidato comegara a prova com 100 pontos, onde cada falta sera descontada de acordo com a tabela abaixo.

Faltas eliminatérias: (Eliminam o candidato na mesma hora)

a) desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;

b) avangar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo duas tentativas, e no tempo estabelecido;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocag&o do veiculo na vaga;
e) usar a contram3o de dire¢do;

f) ndo completar a realizagdo de todas etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Faltas graves (30 pontos negativos)

a) desobedecer a sinalizagdo da via ou do agente de autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢do;

c) Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo
haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Faltas médias (20 pontos negativos)

a) executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mdo inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigBes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova;

d) fazer conversdo incorretamente;

e) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Faltas Leves (10 pontos negativos)

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
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* PRATICA - CARGO — OPERADOR DE MAQUINA

. Na prova prética, para o cargo de Operador de Mdquina o candidato serd avaliado conforme itens abaixo, levando em conta a
maquina/equipamento a ser operado pelo candidato:

®  Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do
candidato. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo, o
mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

e  Avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado. Fatores a serem avaliados:

Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria);
Habilidades ao operar o equipamento;
Aproveitamento do Equipamento;

Produtividade;

Técnica/Aptiddo/Eficiéncia.

ANENENENEN

. O candidato deve operar o equipamento/maquina de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou
demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagGes de execugdo definidas
pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o equipamento devera ser conduzido, se for o caso,
ao seu local de origem.
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ANEXO Ill - DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA

1) A segunda etapa consistird da prova de aptiddo fisica. Esta serd realizada para candidatos ao cargo de Guarda, ndo eliminados na prova objetiva e cuja
classificagao seja correspondente a até TRES VEZES o numero de vagas prevista para o referido cargo. A prova é classificatéria e eliminatéria e valera de 0 / 100
pontos.

2) O Atestado Médico, para a realizagdo do TAF, deverd ser entregue no ato de apresentacdo do candidato para a realizagédo do teste, devendo ser em original,
datado no maximo de 60 (sessenta) dias de sua realizagao, contendo a data de emisséo, carimbo com o nome do médico e nimero da sua inscricdo no CRM.

3) O Atestado Médico deve comprovar de forma clara e precisa que o candidato possui boas condigdes fisicas para participar de atividades e exercicios fisicos
relativos a fungdo de Guarda.

4) Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento que nédo seja por ocasido da realizagdo do TAF ou que este nao expresse de forma clara que o
candidato esté4 apto a realizacéo dos exercicios fisicos;

5) O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital ndo fara o teste e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
O atestado médico ficaré retido pela Comissdo do Concurso.

6) O candidato que apresentar atestado médico que ndo atenda as exigéncias estabelecidas quanto as condicdes fisicas necessarias para a realizagdo do TAF,
deverd assinar um comprovante onde expresse de forma clara que ndo pode participar do TAF, tendo em vista o ndo atendimento as clausulas do Edital, ficando
retido o atestado para fins de comprovagao.

7) A contagem oficial do nimero de repetigdes dos exercicios, serdo de responsabilidade exclusiva da banca examinadora.

8) O traje usado para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica devera ser o esportivo: ténis; meias (opcional); shorts ou bermuda ou calga de agasalho; camiseta
(regata, manga curta, manga longa ou top).

9) O candidato devera apresentar-se para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu
inicio, munido do Documento Oficial de Identidade utilizado na sua Inscricdo e do Atestado Médico, sem os quais nédo realizard o Teste de Aptidado Fisica e sera
eliminado do Concurso.

10) O aquecimento e a preparacdo para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da
avaliacdo.

11) N&o havera repeticdo do Teste de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, néo
provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

12) Em razao de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissao do Concurso, o Teste de Aptiddo Fisica poderd ser adiado ou interrompido,
importando na fixagdo de novo horario e ou data que serdo divulgados aos candidatos presentes que ainda n&o fizeram o teste.

13) Néo realizara novamente o teste o candidato submetido ao TAF e que foi considerado inapto.

14) O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado de acordo com os parametros especificados neste edital, e aplicado por profissionais credenciados para esse fim.

15) Nao havera segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realizagdo do TAF fora da data e horario estabelecidos no Edital de
convocagéo.

16) Nao sera permitida a presenga de pessoas alheias ao certame no local de realizagdo do Teste, inclusive em suas arquibancadas, sob pena de suspenséo do
TAF.

17) O resultado do Teste de Aptiddo Fisica sera expresso em Apto ou Inapto.

18) Sera considerado Apto o candidato que realizar todos os exercicios, atendendo 100% (cem por cento) dos critérios estabelecidos.

19) Seré considerado Inapto o candidato que nédo atingir o desempenho de 100% referido no item anterior e, também, o que receber qualquer tipo de auxilio
externo durante a execugéo do TAF;

20) O candidato considerado Inapto no Teste de Aptiddo Fisica sera eliminado do Processo Seletivo.

21) Sera dado conhecimento do resultado do TAF através de Edital especifico.

Teste Abdominal (AAHPERD, 1976 - Pollock & Wilmore, 1993

DESCRICAO:

O teste sera feito de a seguinte forma, medir a for¢a de resisténcia dos musculos abdominais e flexores do
quadril. O teste devera ser realizado no solo em uma superficie plana. O uso de colchonetes ou um colchao
de menor espessura podera ser utilizado entre o solo e o avaliado. O avaliado devera posicionar-se em
decubito dorsal (costas no solo), os joelhos flexionados formando um angulo de 90 graus e os pés apoiados
no solo. Os bragos deverdo cruzar a frente do tronco, dessa forma a mao direita encostara no ombro
esquerdo e a mao esquerda no ombro direito. O avaliador devera segurar os tornozelos do avaliado evitando
que os pés percam o contato com o solo durante a execugdo do movimento. O avaliado devera flexionar o
tronco até os cotovelos encostarem nos joelhos. Apds esse movimento o avaliado devera retornar a posicao
inicial. O resultado do teste serd a contagem do nimero de repeticdes executadas corretamente.

Critérios de Avaliagao
Ponto de Corte - Desclassifica abaixo de: Homens: 27 repeti¢des / Mulheres: 20 repeti¢des

Teste de Flexdo de Braco (Pollock &Wilmore, 1993)

DESCRIGAO:

O teste sera feito da seguinte forma, medir indiretamente a forca muscular de
membros superiores e térax, por meio da capacidade de elevar o corpo até a
extensdo dos cotovelos. O teste sera aplicado em local de piso limpo e macio.
Mulheres: Em decubito ventral (deitado de frente para o solo), maos e joelhos
apoiados no solo, com as pernas e pés elevados (angulo de 90 graus entre coxas
e pernas). Homens: Em decUbito ventral, maos e pontas dos pés apoiados no
solo (quatro apoios). Estender e flexionar os cotovelos, mantendo o alinhamento
do tronco e das pernas. Deve-se evitar afastar os cotovelos do tronco.

Para executar o movimento devera haver uma flexdo de cotovelo até completar
um angulo de 90 graus entre brago e antebrago.

Realizagao do maior nimero de execugdes sem determinagdo de tempo.Nao sera permitida a interrupgao do teste durante a execugéo.

Critério de Avaliagao
Ponto de Corte - Desclassifica abaixo de:Homens - 22 repeti¢des / Mulheres - 17 repeticdes

CORRIDA

Critério de Avaliagao

O teste consistird em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista ou rua aferida. O teste deve ser
realizado em superficie plana, em uma Unica oportunidade:

a) 2.000 (dois mil) metros, para o sexo feminino;b) 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, para o sexo masculino.
Serdo considerados INAPTOS os candidatos que ndo atingirem a distancia minima exigida no teste no tempo
determinado.

Apbs 10 (dez) minutos decorridos do teste de corrida de 12 (doze)minutos os candidatos ouvirdo um silvo longo
alertando-os sobre os 2 (dois)minutos restantes da prova.

Apbs os 12 (doze) minutos serd dado um silvo breve e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.
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Codigo Cargos Vagas CR Pré Requisitos r::oar ;griaa Venc(iRn;e)nlos I;g
- Biélogo 02 = Nivel Superior na area especifica + Registro no Conselho 20h 170,38 120,00
Correspondente
2. Enfermeiro 02 = g::l.el Supe:rlot na area especifica + Registro no Conselho 20h 117038 120,00
p ite
.3- Engenheiro Florestal 01 . gxel Supelrlolzena area especifica + Registro no Conselho 20h 117038 120,00
4. I = Nivel Superior na area especifica + Registro no Conselho
4 Nutricionista 02 Correspondente 20h 1.170,38 120,00
5. Professor Fundamental | - - 03 II-.Iablllta?ao curso superior de gradualgao pedagogia e/ou 20h 122767 120,00
Zona Rural a plena ou curso normal superior
Professor Fundamental Il
-6- (Portugués/inglés) - Zona - 01 Licenciatura em Letras Portugués/Inglés 20h 1.227,67 120,00
Rural
Professor Fundamental Il . . < -
-7- (Ciéncias) - Zona Rural - 01 Nivel Superior na area especifica 20h 1.227,67 120,00
Professor Fundamental Il
-8- (Educagéo Fisica) - Zona - 01 Nivel Superior na area especifica 20h 1.227,67 120,00
Rural
Professor Fundamental . . < -
-9- ll{Geografia) - Zona Rural - 01 Nivel Superior na area especifica 20h 1.227,67 120,00
Professor Fundamental . . < -
-10- ll{Matemética) - Zona Rural - 01 Nivel Superior na area especifica 20h 1.227,67 120,00
1. - I - Nivel Médio Completo + Conhecimentos especificos da fungao
11 Auxiliar Administrativo 02 + Conhecimentos de informética e digitagdo 40h 1.072,84 80,00
-12- ége.nte_ de  Combate a 05 - Nivel Médio Completo + Conhecimentos especificos da fungao 40h 1.250,00 80,00
-13- Fiscal de Obras e Postura 01 - Nivel Médio Completo + Conhecimentos especificos da fungao 40h 1.072,84 80,00
-14- Fiscal de Tributos 02 - Nivel Médio Completo + Conhecimentos especificos da fungao 40h 1.072,84 80,00
-15- Guarda 10 - Nivel Médio Completo 40h 1.072,84 80,00
-16- Técnico Agricola 01 - Nivel Médio Completo + Curso Técnico na area especifica 40h 1.072,84 80,00
-17- Técnico de Enfermagem 04 - Nivel Médio Completo + Curso Técnico + Registro no Conselho 40h 1.072,84 80,00
18- Operador de Maquinas 02 = N|v_e| Fundamental + Cyrso Técnico na area especificat 02 40h 998,00 40,00
(dois) anos de experiéncia
19- Motorista | 06 . L\llvel Furldan_lental Completo + CNH Classe B + 02 (dois) anos 40h 998,00 40,00
e experiéncia
. Nivel Fundamental Completo + CNH Classe D + 02 (dois) anos
-20- Motorista Il 05 - de experiéncia 40h 998,00 40,00
-21- Auxiliar de Servigos Gerais 06 - Nivel Fundamental 40h 998,00 40,00

Requisitos Basicos: Nivel Médio Completo + Conhecimentos Bésicos Satide Publica + o candidato devera residir na area/micro-regiao em que ira

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

atuar desde a data da publicagao do presente Edital.

Salario Base: R$ 1.250,00 — Carga Horaria: 40 horas — Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 80,00

cop N° AREA N° MICROAREA DESCRIGAO DA MICROAREA vagas | RESERVA
TECNICA
.101- 4 RESIDENCIAL NOVO TEMPO o -
o
. 102 Vit do “ RESIDENCIAL NOVO TEMPO o -
.103 - 02 BAIRRO DA PAZ o
coD N° AREA N° MICROAREA DESCRIGAO DA MICROAREA VAGAS ';Ezf"l‘cv :
2 RUA RENATO BRAGA, RUA CEL. BARACHISIO LISBOA, AV. HILDEBRANDO DE ARAUJO GOES,
. 104 - 2 39 TRAVESSA EVANDRO CAIRO, RUA J J SEABRA, RUA GETULIO VARGAS, AV. DUQUE DE CAXIAS, | 01 -
RUA JOAO PESSOA, RUA OLEGARIO MARTINS
coD N° AREA N° MICROAREA DESCRIGAO DA MICROAREA vAGAs | RESERVA
TECNICA
105 - © 19 SAO JOAO DO GODIM, FAZ SANTA BARBARA, INFERNO VERDE o -
Zona Rural A
. 106 - PACS) 09 CAMPO DO AMANCIO o
107 - 08 ASSENTAMENTO PAULO JACKSON, ASSENTAMENTO LUCAS DANTAS E FAZENDA NEVES o
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cop N° AREA N° MICROAREA DESCRIGAO DA MICROAREA VAGAS ?Eiifg:
. 108 - “ 21 CAJAZEIRA, BAIRRO NOVO DO LUIS o
- 109 - Pedreiras 38 CABOJI, INGAZEIRA, ROSIVAL VIANA 01
cop N° AREA N° MICROAREA DESCRIGAO DA MICROAREA VAGAs | RESERVA
TECNICA
. 110.- 35 PORTO FALSO, TREVO, ESCADA E LAVADOR o -
. 05 " RUA WANGEL RODRIGUES FERREIRA, RUA PROFESSORA ZUNIRA SANTOS, RUA RENATO BRAGA, | N
Indios | TRAVESSA RENATO BRAGA, Il TRAVESSA RENATO BRAGA
. 112- 06 JAQUEIRAL - 01
coD N° AREA N° MICROAREA DESCRIGAO DA MICROAREA VAGAS ?Escifg :
RUA ADONIAS DE CASTRO VIRGENS, DOUTOR MANUEL FERREIRA MACEIO, OSVALDO SILVA DOS
113 " 08 ANJOS, EMIDIO ELOY, RUA ARLINDO ALVES DOS SANTOS, AV. JAMBEIRO, RUA ANTONIO DA | 01
P SILVA ALMEIDA, JOSE MORAIS DE OLIVEIRA, COQUEIRINHO
RUA BARACHISIO CASALLI, BECO TAQUARI, BECO GRAVATA, NIOMISYO LISBOA, ESMERALDA
114 01 o .
CABRAL
coD N° AREA N° MICROAREA DESCRIGAO DA MICROAREA VAGAs | RESERVA
TECNICA
. 115 . 7 FAZ AS LUZIAS, BOM JARDIM, CHICO DE DORIO, TORRE, CASCALHEIRAS, LADEIRA DO BOI o
.116. | VilaSanto Andre 04 SAPE,RONCO, SAO PEDRO, MARANATA, CHICO MOREIRA, FAZ. DE ERICO o
cop N° AREA N° MICROAREA DESCRIGAO DA MICROAREA vagas | RESERVA
TECNICA
117 - " 1 KM 15 ot -
Coldnia
. 118.- 12 NUCLEO COLONIAL - 01
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Diario Oficial do

MUNICIPIO

ltubera

Segunda-feira
18 de Fevereiro de 2019
23 - Ano - N° 1885

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura. 18/02/2019
Periodo para solicitagdo de inscrigdo. e M dlo 6l A R8s 2Rl 6B

08/03/2019

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo. De 20/02 a 09/03/2019
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo. De 20/02 a 22/02/2019
Divulgagdo da listagem de inscrigdo isenta da taxa de inscrigdo. 25/02/2019
Interposi¢do de recursos contra os indeferimentos do pedido de isen¢dao 26/02 e 27/02/2019
Divulgagdo da listagem final dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. 28/02/2019
::taad:b;j):tr;::si?eg:trir;ig:glaa::: ;ig(i:;o;s:mente EarJa solfcita.clﬁ)o de condigdo especial para realizar a De 20/02 a 08/03/2019
Divulgagdo da relagdo geral de candidatos inscritos 18/03/2019
Divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos e do local de realizagdo das provas objetivas 25/03/2019
Aplicagdo da Prova Objetiva 31/03/2019
Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 02/04/2019
Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 03 e 04/04/2019
Divulgagédo do resultado dos jul, dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas. 17/04/2019
Divulgag¢do do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 17/04/2019
Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas 22/04/2019
Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuagio da Prova Objetiva 23/04 e 24/04/2019
Divulgagédo do resultado dos julgamentos dos recursos contra a pontuagado da Notas da Prova Objetiva 26/04/2019
Divulgagdo do Edital de Convocagdo para Entrega da Prova de Titulos 26/04/2019
Entrega da Prova de Titulos 29/04 e 30/04/2019
Divulgagdo da pontuagdo da Notas de Titulos 06/05/2019
Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuagdo de Notas de Titulos 07/05 e 08/05/2019
Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da Notas de Titulos 13/05/2019
Publicagdo do Resultado Final 13/05/2019

A interposigdo de recurso contra o resultado final tera como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Ndo serd permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questGes objetivas ou sobre os titulos

apresentados.

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos

murais do atrio da Sede Administrativo Municipal, Centro — Itubera / BA.

O cronograma de execugdo do concurso podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE ITUBERA, a qualquer momento, em
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de alguma alteragdo.

ITUBERA/BA, 18 de Fevereiro de 2019.

Iramar Braga de Souza Costa
Prefeita Municipal
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