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Il = Acompanhar, fiscalizar e atestar os servicos e as aquisigdes de
materiais contratados;

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio, em 15 de fevereiro de 2019.

Raquel Eline da Silva Albuguerque
Procuradora Geral do MRB
Decreto n°. 351/2018

SENA MADUREIRA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE SENA MADUREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 002/2019

PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
SERVIDORES PARA ATENDER A DEMANDA EMERGENCIAL DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA — AC, representa-
da pela Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigbes
legais e sob o que preceituam a Lei Municipal n° 064/2001 c/c Art. 2°
da Lei Complementar Estadual de n°® 58/1998, com redacéo alterada
pela Lei Estadual n® 195/2009, torna publica a abertura de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA na
Secretaria Municipal de Educagéo — Sena Madureira/AC, visando aten-
der as necessidades emergenciais para PROCESSO SELETIVO PARA
A CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PARA ATENDER
A DEMANDA EMERGENCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO PARA OS CARGOS DE: CUIDADOR PESSOAL-(AEE) DA
(ZONA URBANA E ZONA RURAL), MERENDEIRA (ZONA URBANA E
ZONA RURAL) E MOTORISTA (ZONA URBANA E ZONA RURAL).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edi-
tal e executado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

1.2. Sera constituida uma Comissao Coordenadora para realizar este
Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Esta Comissao sera constituida por 05 (cinco) membros, sendo:
trés da Secretaria Municipal de Educagéo que serdo encarregados da
organizacao geral do certame, um vereador e um representante do Sin-
dicato de trabalhadores da educagéo.

1.4. Na eventualidade da auséncia de algum dos membros acima indi-
cados, fica autorizada as respectivas substituicbes pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo.

1.5 O cadastro reserva contara com a mesma quantidade de vagas dis-
ponibilizadas neste edital. E sera divulgado no Diario Oficial do Esta-
do do Acre (DOE), www.diario.ac.gov.br e https://www.senamadureira.
ac.gov.br/.

2. DAS VAGAS E ATRIBUICOES:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de

vagas para:
TABELA

FUNCAO-ATIVIDADE — ZONA URBANA VAGAS
CUIDADOR PESSOAL 40 VAGAS
MOTORISTA 06 VAGAS
MERENDEIRA 26 VAGAS
FUNCAO-ATIVIDADE — ZONA RURAL VAGAS
CUIDADOR PESSOAL 03 VAGAS
MOTORISTA 03 VAGAS
MERENDEIRA 06 VAGAS

2.1.1. O candidato devera optar por apenas uma das modalidades ofer-
tadas neste Edital.

2.1.2. O cadastro de reserva contara com a mesma quantidade de va-
gas disponibilizadas neste edital. E sera divulgado no Diario Oficial do
Estado do Acre (DOE), www.diario.ac.gov.br.

2.1.3. Caso o total de servidores classificados n&o atenda ao numero de
vagas disponiveis, serao convocados em seguida o cadastro de reserva
de acordo com a classificagao e necessidade.

3. DAS VAGAS PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADE
ESPECIAL

3.1 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) seréo destinadas para
deficientes fisicos, na forma do Decreto n° 3.298/99, artigo 37, VIII, da
Constituicdo Federal e, analogamente, na conformidade do artigo 12 da
Lei Complementar Estadual n°® 39/93, que concorreréo entre si para o
preenchimento das vagas a eles reservadas;

3.2. O candidato que nao se declarar deficiente fisico, na forma do item
3.7, concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da
inscricao, declarar-se deficiente fisico e capaz de exercer a fungao para
a qual concorre.

3.4. Encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia
simples), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classificagao Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.5. O laudo médico (original ou copia simples devidamente autenticada)
tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e n&o sera
devolvido, assim como nao seréo fornecidas copias desse laudo.

3.6. Os candidatos que, no ato da inscri¢céo, declararem-se deficientes fi-
sicos, se aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado,
terao seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classifi-
cacao necessaria, figurardo também na lista de classificacédo geral.

3.7. As vagas definidas neste Edital que ndo forem providas por falta
de candidatos deficientes fisicos aprovados seréo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

3.8. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui-
¢bes do cargo, especificadassdo compativeis com as deficiéncias de
que é portador.

3.9. No ato da inscricdo o candidato devera optar pela Zona Urbana ou
Zona Rural.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de fase Unica: Andlise de
curriculo, de carater eliminatério e classificatério.

5. DOS CARGOS E REQUISITOS:

5.1. CUIDADOR PESSOAL - com formagéo em nivel médio.

5.2. MOTORISTA — com formagéo em ensino fundamental completo.
5.3. MERENDEIRA - com formagao em ensino fundamental completo.
6. DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO:

6.1. A remuneracao tera como base o salario minimo legal, sendo pro-
porcional ao total de horas efetivamente laboradas:

6.2. a) cuidador pessoal — AEE - R$ 998,00 para contratos de 40 horas;
b) motorista - R$ 998,00 para contratos de 40 horas, de acordo com o
PCCR no Art. 76, paragrafo unico — fica garantido ao ocupante do cargo
de motorista da Secretaria Municipal de Educagao, com 40 (quarenta)
horas semanais, que esteja em pleno exercicio de suas atividades, grati-
ficagdo a incidir sobre seu salério base no percentual de 60% (sessenta);
c) merendeira - R$ 998,00 para contratos de 40 horas;

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
7.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 10
(dez) meses de acordo com o calendario escolar para as escolas locali-
zadas na zona urbana, podendo ser prorrogado pela Secretaria Munici-
pal de Educacao por igual periodo.

7.2. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 09
(nove) meses de acordo com o calendario escolar para as escolas loca-
lizadas na zona rural, podendo ser prorrogado pela Secretaria Municipal
de Educacao por igual periodo.

8. DA INSCRICAO:

8.1. O periodo para entrega dos envelopes lacrados, contendo inscri¢cdo
e curriculo comprovado, ocorrera nos dias 20, 21 e 22 de fevereiro de
2019, no horério das 8h as 12h e das 14h as 17h, na Secretaria Munici-
pal de Educacéao, neste municipio, situada a Rua Major Jodo Céncio, n°
186, bairro Centro, Sena Madureira — Acre.

8.2. Ainscrigao sera gratuita.

8.3. Alinscrigao podera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador,
devidamente munido com procuragéo publica com poderes especificos
para realizar a inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado;

8.4. Alinscrigéo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceita-
¢ao das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento;

8.5. Ainscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas
declaracgdes ou irregularidades nos documentos apresentados;

8.6. Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer
dos documentos exigidos no item X deste Edital, consistindo obrigacédo
do candidato a entrega dos documentos em envelope lacrado;

8.7. AFicha de Inscrigéo estara disponivel (Anexo I) no ato da inscri¢cdo
do candidato, na Secretaria Municipal de Educacéo, neste municipio,
situada a Rua Major Jo&do Cancio, n° 186, bairro Centro, Sena Madureira
— Acre, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h.

8.8. Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser entregues no pe-
riodo das inscrigdes, estabelecido no item 8.1, acompanhados da ficha
de inscricdo (Anexo |) devidamente preenchida e sem rasuras.

8.9. O candidato que fizer opgéo para zona rural devera no ato da inscri-
¢ao especificar a escola que pretende atuar.

8.10. Arelagéo com os nomes das escolas da zona rural e seus respec-
tivos locais consta na tabela IV.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

9.1. No ato da inscrigéo, o candidato devera entregar em envelope la-
crado, os seguintes documentos:

a) ficha de inscrigao, conforme Anexo | deste Edital, devidamente pre-
enchida e sem rasuras, colada do lado de fora do envelope, que devera
ser entregue, lacrado, com os documentos dos itens B, C, D, E, F e G;
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b) curriculo atualizado, contendo cépia dos documentos corresponden-
tes ao cargo e formagéo a que concorre;
c) copia do Diploma de Ensino Fundamental ou Médio, expedido por
Instituicdes de Ensino autorizadas pelo MEC;
d) copia do Documento Oficial de Identidade (RG ou CNH);
e) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
f) copia dos Certificados e declaragbes de Formacéo Continuada (emitidos
por instituicao publica ou particular legalizada nos termos da lei) com carga
horaria minima 40 (quarenta) horas, constantes natabela Il , Ill, IV e V.
g) copia da certiddo negativa de antecedentes criminais da justica es-
tadual e federal.
9.2. MOTORISTA - copia do certificado de concluséo de treinamento para
transporte escolar, cépia da carteira de habilitagdo categoria D ou E.
9.3. Ap6s a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementacédo
da documentacgao.
PARAGRAFO UNICO: no caso da auséncia do diploma, sera aceito o
historico ou declaragéo expedidos por Instituicbes de Ensino autoriza-
das pelo MEC, autenticados em cartorio.
10. DAANALISE DE CURRICULO:
10.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apre-
sentacdo de declaragdo escrita e assinada por membro da equipe de
gestao escolar na qual trabalhou.
10.2. Os cursos de formagdo deverdo ser comprovados me-
diante apresentagdo de Certificados ou declaragbes de cur-
sos e workshops de aperfeicoamento ou capacitagdo (emitidos
por instituicdo publica ou particular legalizada nos termos da lei) com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;
10.3. Os diplomas deveréo ser registrados e expedidos por instituicao
oficial de ensino, ou declaragéo de conclusédo do curso expedida pela
instituigao oficial de ensino - devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacao.
10.4. A analise de curriculo sera realizada de acordo com as instrugdes
e critérios de avaliagéo estabelecidos nas tabelas Il, Ill, IV e V de acordo
com o cargo a que concorre.
10.5. A analise de curriculo se dara em virtude da soma dos pontos da
Tabela que possua relagdo com o cargo pretendido;
10.6. Sera desclassificado o candidato que nao entregar os documentos
na forma, prazo, horario e local estabelecidos neste Edital;
10.7. O resultado da analise de curriculo sera divulgado no Diario Oficial
do Estado do Acre, www.diario.ac.gov.br e no mural da Secretaria Muni-
cipal de Educagéo, neste municipio, situada a Rua Major Jodo Cancio,
n° 186, bairro Centro, Sena Madureira — Acre.
TABELAII
COMPETENCIAS TECNICAS — FORMACAO
CUIDADOR PESSOAL — AEE

Documentos Maximo de Pontos
01 |Diploma de Nivel Médio 60
Experiéncia na area pretendida (cada 1
ano completo, de experiéncia comprova-
da, equivalera a 10 pontos, podendo ser|
apresentado no maximo 2 comprovagoes).
Curso de formagédo continuada na area
pretendida (cada 1 ano completo, de for-
03 |magao comprovada, equivalera a 10 pon- 20
tos, podendo ser apresentado no maximo
2 comprovagdes).

Total de pontos

02 20

100

Obs. O candidato podera apresentar apenas um diploma e um certifi-
cado ou histérico.

02 Curso especifico para merendeira: Cozi- 30
nha Brasil / SESI
Experiéncia na area pretendida (cada 1
ano completo, de experiéncia comprova-

03 . . 20
da, equivalera a 10 pontos, podendo ser
apresentado no maximo 2 comprovagdes).

Total de pontos 100

Obs. O candidato podera apresentar apenas um diploma e um certifi-
cado ou histérico.

11. DAS VAGAS PARA ZONA RURAL

11.1. O Processo Seletivo Simplificado oferecido aos cargos de assis-
tente de sala, cuidador-AEE, monitor de apoio e transporte escolar, mo-
torista, merendeira e agente de portaria de zona urbana e rural, onde
destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos e escolas abaixo
discriminadas:

TABELAV
Relagao das Escolas — Zona Rural
Ne | Escola | Endereco | Vagas
ESTRADA E RAMAIS

JOSE JOAQUIM DE|PROJETO JOSE JOAQUIM

01 |[MATOS DE MATOS, ESTRADA MA-| 02 VAGAS
MERENDEIRA RIO LOBAO, KM 45
LEONICE FERNAN-
DES DE ALMEIDAPROJETO FAVO DE MEL, 01 VAGA

02 BREGENSE KM 23, SENTIDO SENA/ RIO
MOTORISTA BRANCO.
MERENDEIRA 02 VAGAS
LAURITAALVES
CUIDADOR PESSO- 01 VAGA

03 |AL-AEE BR 364 — KM 16
MOTORISTA 02 VAGAS
MERENDEIRA 01 VAGA

RIO CAETE

CAZUMBA RESERVA ESTRATIVISTA,

01 CAZUMBA [RACEMA, RIO| 01 VAGA
MERENDEIRA CAETE
IRACEMA

02 |CUIDADOR PESSO- giE#NEGAL IRACEMA, RIO 02 VAGAS
AL-AEE

TOTAL DE VAGAS 12

12. DOS RECURSOS:

12.1 Os candidatos poderéao interpor Recurso Administrativo em, no ma-
ximo, 24 horas apos a publicacédo do resultado da analise de curriculo;
13.2 O recurso devera ser entregue na Secretaria Municipal de Educacéo,
neste municipio, situada a Rua Major Jodo Cancio, n° 186, bairro Centro,
Sena Madureira — Acre, no horario das 8h as 12h e de 14 has 17 h;

13.3 O recurso devera ser dirigido através de peticdo ao Presidente da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, conforme critérios abaixo:
a) apresentagdo em formato livre, transcrito em letra de forma ou im-
presso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos,
0 cargo para o qual concorre, o nimero do CPF, nome do candidato e
sua assinatura;

b) o candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recur-
so inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

c) recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminar-
mente indeferido;

d) sera preliminarmente indeferido o recurso que ndo atender aos re-
quisitos acima;

e) a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado divulgara os resulta-

E%BNIIEIL_I?‘I!:%NCIAS TECNICAS — FORMAGAO dos dos recursos no Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.
MOTORISTA br e no mural da Secretaria Municipal de Educagao, neste municipio,
Documentos Maximo de Pontos sit.uadaAa Rua Major Jodo Cancio, n° 186, bairro Centro, Sena Madu-

01 |Carteira de habilitagéo categoria D ou E. 50 reira — Acre. .

Certificado de conclusé@o de curso de for- 13. DO CRONOGRAMA_' L . )

02 mag&o de condutor de_transporte escolar. 20 14.1. O Processo Seletivo Simplificado obedecera as seguintes ETA-
Experiéncia na area pretendida (cada 1 PAS, podendo, porém, ter suas datas alteradas por necessidade de
ano completo, de experiéncia comprova- ordem técnica _e/ou _opel_'e_lcional conforme disposicdo da Comissdo do

03 da, equivalera a 10 pontos, podendo ser 20 Processo Seletivo Simplificado:
apresentado no maximo 2 comprovagdes). Tabela VI

04 Nao ter cometido falta grava ou gravissima 10 Respon-
nos ultimos 12 (doze) meses Etapas| Atividade savel pelo Local Periodo

Total de pontos 100 Processo
Secretaria Municipal
TABELA IV . . de Educacao, neste
COMPETENCIAS TECNICAS — FORMACAO Inscrigao/ municipio,  situada| 20, 21 e 22
MERENDEIRA 12 Entrega de a Rua Major Jodo| de fevereiro
Documentos Maximo de Pontos curriculo Cancio, n° 186, bair-| de 2019

01 Diploma ou histérico de nivel fundamental 50 ro Centro, Sena Ma-

completo. dureira — Acre.
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Secretaria Municipal
de Educagéo, neste
municipio,  situada
a Rua Major Jodo
Cancio, n° 186, bair-
ro Centro, Sena Ma-
dureira — Acre.

25a28de
fevereiro de
2019

Diario  Oficial do
Estado do Acre
(DOE), www.diario.
ac.gov.br, nas radios
locais e no mural da
Secretaria Municipal
de Educagéo, neste
municipio,  situada
a Rua Major Jodo
Cancio, n° 186, bair-
ro Centro, Sena Ma-
dureira — Acre.

01 de margo
de 2019

Local para entre-
ga de recurso pelo
candidato:  Secre-
taria Municipal de
Educacgéao, neste
municipio, situada
a Rua Major Jodo
Cancio, n° 186,
bairro Centro, Sena
Madureira — Acre.

08 de marco
de 2019

Diario  Oficial do
Estado do Acre
(DOE), www.diario.
ac.gov.br, nas radios
locais e no mural da
Secretaria Municipal
de Educagéo, neste
municipio,  situada
a Rua Major Jodo
Cancio, n° 186, bair-

11 de margo
de 2019

ro Centro, Sena Ma-
dureira — Acre.

Diario Oficial do
Estado do Acre
(DOE), www.diario.
ac.gov.br, nas ra-
dios locais.

A partir do
dia 12 de
margo

Convocacgéo e

42
lotagdo urbana

Diario Oficial do
Estado do Acre
(DOE), www.diario.
ac.gov.br, e nas ra-
dios locais.

A partir do
dia 19 de
margo

Convocacgéo e

50
lotagé&o rural

14. DA CLASSIFICAGCAO E APROVACAO:

14.1. A nota final sera a somatéria da pontuagéo na andlise do curriculo
na Tabela | com a da Tabela que possua relagdo com o cargo a que
concorre;

14.2. Os candidatos serdo relacionados por ordem de pontuagéo, de
acordo com o cargo a que concorre.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

15.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos neste
Processo Seletivo Simplificado, o desempate sera decidido em benefi-
cio do candidato que apresentar, na seguinte ordem:

a) maior nota na avaliacédo dos titulos;

b) maior tempo de experiéncia;

¢) maior idade.

16. DO RESULTADO FINAL:

16.1. O resultado final sera publicado nas paginas do Diario Oficial do
Estado do Acre www.diario.ac.gov.br e nas radios locais e no mural da
Secretaria Municipal de Educagéo (SEME), neste municipio, situada a
Rua Major Jodo Cancio, n° 186, bairro Centro, Sena Madureira — Acre.
17. DA CONTRATACAO:

17.1. Os requisitos basicos para a contratagdo sdo, cumulativamente,
0s seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;
b) ter nacionalidade brasileira;

c) esta quite com as obrigagdes eleitorais;

d) esta quite com as obrigagbes militares (candidatos de sexo masculino);
e) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacao;

f) ter disponibilidade para exercer a fungéo no horario determinado pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

g) néo ter sofrido, no exercicio de fungado publica, penalidades por prati-
ca de atos desabonadores;

h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exer-
cicio de seus direitos civis e politicos;

i) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico.
j) Documentagao necessaria para a contratagao:

|. Copia do RG;

Il. Cépia do CPF;

I1l. Cépia da Certiddo de Nascimento;

IV. 01 (uma) Foto 3x4 (atualizada);

V. Cépia da Carteira de Habilitagao se tiver;

V1. Nimero do PIS/PASEP;

VII. Cépia do Titulo de Eleitor;

VIII. Tipo Sanguineo;

IX. Conta Corrente (Caixa Econémica Federal);

X. Cépia do Comprovante de Escolaridade conforme edital;

XIl. Cépia do Registro dos Dependentes e o CPF;

XIl. Carteira de Trabalho;

XIlI. Cépia do comprovante de endereco (atualizado);

XIV. Atestado de Saude fisica e Mental por Médico com Registro de CRM.
17.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, devera
provar que possui todas as condi¢des para contratagdo no cargo para o
qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo pre-
sente Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se entéo a
declaragéo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga;

17.2.1. A contratagdo dar-se-a pelo periodo de um ano letivo (200 dias),
mediante assinatura de Termo de Contrato firmado entre as partes (con-
tratante e contratado) podendo haver o cancelamento do contrato con-
forme a necessidade e a conveniéncia dos servigos.

18. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS:

18.1. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de
todos os atos, editais e comunicados feitos pela Comisséo responsavel
por este Processo Seletivo Simplificado;

18.2. Os candidatos aprovados e classificados para a prestagéo de ser-
vico deverdo apresentar-se na data, horario e local previamente desig-
nado pela Secretaria Municipal de Educagao;

18.3. O candidato que nado se apresentar na data, horario e local esta-
belecidos sera considerado desistente;

18.4. Os casos omissos e as duvidas de interpretacéo das normas deste
Processo Seletivo Simplificado serdo dirimidos pela Comisséo.
ATRIBUICOES DAS FUNGOES:

ANEXO VI

MERENDEIRA - Zelar pela limpeza e organizagéo da cozinha; Re-
ceber do nutricionista e da diregdo da escola as instru¢gdes neces-
sarias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a ali-
mentacdo escolar; Controlar os estoques de produtos utilizados na
alimentagdo escolar; Armazenar alimentos de forma a conserva-los
em perfeito estado de consumo; Preparar as refeigdes destinadas
ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acor-
do com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia; Dis-
tribuir as refeigbes, no horario indicado pela diregcdo da escola;
Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas depen-
déncias da cozinha;

Cuidar da manutengéo do material e do local sob seus cuidados;
MOTORISTA - Nao fumar durante o tempo em que estiver transportando
escolares no seu veiculo; Nao ingerir e ndo exibir bebidas alcodlicas a es-
colares ou dirigir alcoolizado; Tratar com respeito e urbanidade os escola-
res, pais, colegas, publico e a fiscalizagédo; Manter o veiculo em perfeitas
condigdes de uso, conforto e higiene; Comunicar prontamente ao 6rgao
competente qualquer alteragéo de endereco ou de documentos; Nao
exceder a capacidade de passageiro permitida do veiculo; Nao permitir
que o veiculo seja conduzido por pessoas nao autorizadas; Portar todos
os documentos do veiculo, e do motorista, incluindo a Carteira Nacional
de Habilitagdo e a Carteira do Curso de Condutor de Escolares; Nao
abastecer o veiculo quando estiver com passageiros; Ser o responsavel
pelo itinerario, respeitar os horarios, controlar o recebimento e entrega
dos escolares; Nao transportar passageiros em pé; Manter uma pessoa
como auxiliar no embarque e no desembarque de alunos.

CUIDADOR PESSOAL — AEE - Contribuir para a permanéncia dos alu-
nos publico-alvo da Educagao Especial na escola comum, promovendo
a participacéo dos alunos em todas as atividades escolares, auxiliando-
-0s em agoes referentes a locomogéao, alimentagéo e higienizacgéo.
Sena Madureira-AC, 15 fevereiro de 2019.

Altemir Lira de Aimeida
Secretario Municipal de Educagéo
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ANEXO | — FICHA DE INSCRIGAO

CARGO:

() CUIDADOR PESSOAL-AEE —ZONA URBANA () CUIDADOR PESSOAL-AEE —ZONA RURAL
() MERENDEIRA — ZONA URBANA () MERENDEIRA — ZONA RURAL
(_ ) MOTORISTA — ZONA URBANA (_ ) MOTORISTA ZONA RURAL
Deficiente fisico: (_)SIM (_ )NAO

DADOS DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

PAl:

FILIACAO MAE:

RG: IDATA DE EXP.:

CPF: [DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: [NACIONALIDADE:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: ESTADO:

CELULAR: E-MAIL:

ESCOLARIDADE:
TITULACAO UNIVERSITARIA:

LOCAL E DATA )

~

/2019.

Assinatura do candidato: Assinatura do responsavel pela inscricéo:

Esta parte de baixo é o comprovante do candidato e ndo podera ser colado no envelope

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2019 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO | — FICHA DE INSCRIGAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO:

() CUIDADOR PESSOAL-AEE —ZONA URBANA () CUIDADOR PESSOAL-AEE —ZONA RURAL
() MERENDEIRA - ZONA URBANA () MERENDEIRA - ZONA RURAL

() MOTORISTA — ZONA URBANA () MOTORISTA ZONA RURAL

LOCAL E DATA: , / /2019.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscri¢cdo

SENADOR GUIOMARD

REPUBLICADO POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 85 DE 07 DE JANEIRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD/AC EM EXERCICIO, Jucimar Pessoa de Souza, com base na Lei Organica, Capitulo Il
artigo 89,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Samuel Freitas Campos, matricula 4390, lotado na Secretaria Municipal de Comunicagao, a Fungéo Gratificada - FG -2.
Art. 2° - Estre Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 07 DE JANEIRO DE 2019, revogados as disposicoes
em contrario.

Senador Guiomard — Acre, 23 de Janeiro de 2019, 130° da Republica, 116° do tratado de Petrépolis, 57° de Estado do Acre, 42 do Municipio de
Senador Guiomard-Ac.

Jucimar Pessoa de Souza
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 112 DE 07 FEVEREIRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD/AC EM EXERCICIO, Jucimar Pessoa de Souza, com base na Lei Organica, Capitulo I,
artigo 89,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o senhor Ramon Bandeira do Nascimento do cargo de Diretor de Transito do Departamento Municipal de Transito, nomeada
através do DECRETO N° 65 DE 07 DE JANEIRO DE 2019, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos de Senador Guiomard.
Art. 2° - Estre Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogados as disposi¢des em contrario.

Senador Guiomard — Acre, 07 de Fevereiro de 2019, 130° da Republica, 116° do tratado de Petrdpolis, 57° de Estado do Acre, 42 do Municipio de
Senador Guiomard-Ac.

Jucimar Pessoa de Souza
Prefeito Municipal




