Prefeitura Municipal de Baixio
“Acdo com Humanizacdo”
Gestdo 2017-2020

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2019

Dispde sobre Concurso Publico para cargos da
Administracao Publica Municipal de Baixio -
CE e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Baixio, Estado do Cear3, torna publico para o conhecimento
dos interessados, que se acham abertas as inscrigdes ao Concurso Publico para provimento
de Cargos Efetivos no ambito da Administracdo Publica Municipal, e no que couber a
legislacao pertinente, obedecidas as disposi¢coes legais aplicaveis as espécies, o qual se
regera de acordo com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Nuamero de Vagas: 16 (dezesseis) para provimento efetivo 16 para Cadastro Reserva,
conforme Quadro de Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO 1.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos
Pedagogicos Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 12 Andar - Bairro Pigarreira -
Teresina - PI, empresa contratada através do Processo Licitatorio - Tomada de Precos N2
2019.01.04.1 obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de provas objetivas e de titulos.

1.4. O concurso sera para provimento de Cargos Efetivos.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo encontram-se no
Anexo I do Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricdes serdo feitas exclusivamente pela internet. A inscricio do candidato
implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 28 de Marc¢o a 12 de Abril de 2019.

2.3. Procedimentos para inscrigdo por internet:

2.3.1. Para fazer a inscricio pela internet, no endere¢o www.consep-pi.com.br, o
candidato deve localizar a Ficha de Inscri¢do no link correspondente ao Concurso Publico
de Baixio - CE, no periodo das inscri¢des. O horario maximo para fazer a inscrigdo sera as
17h do dia 12 de Abril de 2019.

2.3.2. Apé6s a inscricdo, o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada.

2.3.3. A confirmacao da inscricio somente sera efetivada quando o Banco conveniado
baixar as inscri¢des no sistema da CONSEP e isso ocorrera em no maximo até 5 (cinco) dias
apos o término das inscrigoes.

2.3.4. Apé6s a confirmacao da inscrigdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.5. As solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 12 de Abril
de 2019 nao serao validas.
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2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancéario na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.
2.3.7. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga
em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou
interesse da administracao municipal.
2.4. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscrigao do candidato
implica no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condigdes nele
estabelecidas, em relacdo as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
2.5. 0 candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico no endereco
eletronico www.consep-pi.com.br e por email (concursobaixio2019@gmail.com).
2.6. A Comissdo Organizadora do Concurso publicara até dia 16 de Abril de 2019, no
site da CONSEP e no mural da Prefeitura, a relacio dos candidatos com inscri¢oes
deferidas, portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas
indeferidas aquelas inscri¢des, cujo nome do candidato ndo constar na referida relacao. A
relacdo das inscri¢des deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica sera publicada a
parte. Caso ndo constar o nome do candidato que se inscreveu como deficiente fisico é
porque sua inscricao como deficiente foi indeferida.
2.7. Caso a inscricdo do candidato nao conste na relagdo de que trata o item 2.6, o
mesmo tera o prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de nao ser acatado
reclamagoes posteriores.

3. DO CONCURSO
3.1. O concurso sera de provas objetivas e de titulos.
3.2. O concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimento de Informatica, Conhecimentos Regionais, e Conhecimentos Especificos,
conforme tabela constante no item 4.3.
3.3. O concurso sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e podera
ser realizado em datas ou horarios diferentes dependendo do numero de candidatos
inscritos.
3.4. O candidato nao podera, sob pena de eliminagdo, ausentar-se em definitivo da sala
de provas antes de decorrido 30 (trinta) minutos do inicio das provas.
3.5. A Prova de Titulos sera exclusivamente para os candidatos ao cargo de Procurador
Juridico e que forem classificados até 4 (quatro) vezes o numero de vagas oferecida.
3.6. Sera concedida isen¢do da taxa de uma Unica inscri¢do nas seguintes condigdes:
3.6.1. Aos candidatos financeiramente hipossuficientes, os quais se enquadrem na condicdo
de pobreza conforme Art. 22 Paragrafo unico da Lei Estadual N¢ 14.859/2010, sera
concedida isen¢do da Taxa de uma Inscricdo por candidato e que solicitarem a Comissao
Organizadora do Concurso Publico até dia 12 de Abril de 2019 e que apresentarem os
seguintes documentos:

I - Requerimento de Isen¢do devidamente preenchido (modelo constante no Anexo

VIII);

II - Fotocépia do documento de identidade e do CPF;

[l - Comprovante de inscricio em beneficios assistenciais do Governo Federal,

podendo ser comprovado através de Declaracao emitida por responsavel do registro na
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base de dados do CadUnico, indicando Ntimero de Identificagio Social (NIS) e data de
validade no periodo de inscrigdo;

IV - Fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais ou
fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais ou
comprovante de obtencdo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por
membro do nucleo familiar.

3.6.2. A fatura de energia ou agua, que ndo estiver em nome do candidato, sera
necessaria uma declaragao do titular da fatura, assinada com reconhecimento de firma em
cartério, indicando que o candidato reside naquele endereco.

3.6.3. Aos candidatos doadores de sangue no Estado do Ceard, conforme estabelecido na
Lei Estadual N2 12.559/95 e que apresentarem os seguintes documentos:
I - Requerimento de Isencdo devidamente preenchido (modelo constante no Anexo

VIII);

I1 - Fotoc6pia do documento de identidade e do CPF;

[II - Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia de Hemoterapia do Ceara -
HEMOCE, conforme estabelecido no art. 22 da Lei Estadual N2 12.559/95.

3.7. A relagdo com o nome dos candidatos com pedido de isencao deferida sera
publicada no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) no dia 05.04.2019.

4, DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva serd de carater eliminatério e classificatorio, valera 100 (cem) pontos e
abrangera os objetos de avaliacdo constantes do subitem 4.3 deste edital.

4.2. As provas objetivas serao realizadas dia 12 de Maio de 2019, a partir das 9:00 h
(horario local) com trés horas de duragdo, sendo este horario (9:00 h) o limite para
ingressar no local de aplicagdo das provas. Os locais de aplicagdo das provas objetivas serao
divulgados até dia 6 de Maio de 2019, na sede da Prefeitura de Baixio - CE e no site
www.consep-pi.com.br.

4.2.1. A prova objetiva serd composta conforme discrimina¢do abaixo, com 4 (quatro)
alternativas por questdo, tendo somente uma alternativa como correta:

4.2.2. Coveiro.

DISCIPLINA Ne., QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
TOTAL 40 100

4.2.3. Fiscal de Tributos, Auxiliar de Controladoria, Continuo (Office-boy, Procurador
Juridico, Auditor Fiscal de Tributos, Controlador.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10
Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
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4.2.4. Digitador

DISCIPLINA Ne., QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10
Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.2.5. Médico (PSF), Enfermeiro PSF, Psicologo (Secretaria de Educagdo), Psicélogo
(CRAS), Assistente Social (Sec de Saude e CRAS)

DISCIPLINA Ne., QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10
Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.3. O candidato deverd comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta
esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 1 (uma) hora
de antecedéncia do inicio das mesmas.

4.4. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identificacdo original com foto para
realizacdo das provas. Consideram-se como documentos validos para identificacdo do candidato:
cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das
Relacdes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, emitida apo6s 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa de Incorporagao; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da lei n? 9.503, de
23 de setembro de 1997;

4.5.  Ndao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentagao exigida (Documento de
identificacdo), conforme item 4.4.

4.6. O candidato que sair da sala de aplicacdo de provas encerrard sua prova, ressalvados os
casos de necessidades fisiolégicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico. O candidato s6 podera sair da
sala de aplicacdo de provas devidamente autorizado e acompanhado de fiscal credenciado nos
casos de necessidades fisiolégicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico. Os candidatos que se
ausentarem da sala de aplicacdo de provas sem a devida autoriza¢do serdo automaticamente
desclassificado.

4.7.  Durante a realizacdo das provas ndo se admitird quaisquer tipo de comunicacdo entre
candidatos e nem serd permitida a utilizacdo de lapis, caneta de material ndo transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais
como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relégios digital, alarmes de qualquer
espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e mensagens.
4.8. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o
Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de freqiiéncia.

4.9. A ndo assinatura na folha de frequéncia e no cartdo resposta pelo candidato, bem como a
ndo entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.8, implicam na exclusdo do mesmo do
certame.

4.10. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltarem 30 (trinta) minutos
para o seu término. O candidato que sair da sala de aplicacdo de prova antes do horario de que trata
o presente item, ndo podera retornar para busca-lo. As provas nio serio disponibilizadas no site da
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CONSEP, podendo o candidato solicita-la por email dentro do prazo recursal, conforme item 12.3 do
presente Edital. Apds esse prazo, ndo serdo enviadas provas por e-mail.
4.11. Da Prova de Titulos:

4.11.1. A prova de titulos para o cargo Procurador Juridico Municipal conforme item 3.5
valera no maximo 3 (trés) ponto e sera assim distribuido:

Titulo Pontos | Limite de
na area | Pontos

4.11.1.1. Doutorado na area pela qual esta concorrendo 1,5 1,5

4.11.1.2. Mestrado na area pela qual esta concorrendo 1,0 1,0

4.11.1.3. Pés-Graduacdo: Especializagdo na area pela qual esta 0,5 0,5

concorrendo

Total 3,0

4.12. Os titulos de que trata o item 4.11.1. s6 serdo contados da data de conclusdo do curso,
mediante apresentacdo de Certidiao ou Certificado de Conclusio do Curso
reconhecidos pelo MEC pelo qual o candidato esta concorrendo, que devera ser
enviado junto com os titulos. Os titulos de que trata o presente item deverdo ser
apresentados em fotocdpia autenticada em cartorio.

4.13. A Certidao ou Certificado de Conclusao do Curso ndo conta pontos para prova de
titulos e sim para comprovacdo da data de conclusdo do mesmo que servird como data
inicial para avaliagao dos titulos.

4.14. A prova de titulos tera carater classificatério e somente os candidatos classificados
conforme item 3.5 terdo seus titulos avaliados.
4.15. O candidato devera, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo VI

para envio de titulos, sob pena de ndo serem acatados.

4.16. O candidato ao ingressar na sala de aplicacao da prova devera retirar a bateria do
celular. Caso o candidato ndo atenda a presente recomendag¢do podera ser eliminado do
certame.

4.17. Os candidatos, ap0s o inicio das provas, poderdo ser submetidos ao visto de detector
de metal.

5. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contetdos Programaticos encontram-se no Anexo III
do presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta
por cento) do total de pontos de cada disciplina e que forem classificados até 4 (quatro)
vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo/lotacao.

6.1.1. O candidato que em qualquer uma das disciplinas de que trata o item 4.8.1 ndo
atingir o percentual previsto no item anterior (60%) sera desclassificado do concurso.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em
ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme
estabelece o subitem 6.1.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXIO - CNPJ: 07.520.224/0001 - 73.
Centro Administrativo Cicero Henrique Brasileiro - CEP: 63320 - 000 - Baixio - CE.



Bemea s o oo et

E)

Prefeitura Municipal de Baixio
“Acdo com Humanizacdo”
Gestdo 2017-2020

6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuacao, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate (o critério de desempate sera utilizado em todas as etapas
do concurso):
6.3.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de 60
anos;
6.3.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);
6.3.4. Maior Pontuagdo na prova de conhecimentos regionais;
6.3.5. Maior Pontuagdo na prova de portugués;

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado ser4 feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no concurso;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos [ e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicdo da
Republica e do Decreto n2 70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para
os do sexo masculino;

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaragio de nao ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade transitada
em julgado ou qualquer condenagdo incompativel com o cargo pretendido;

f) Declaragdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servico publico”;

g) Gozar de boa saude fisica e mental (Aptidao Fisica, Mental e Psicologica);

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela junta medica
nomeada pelo Prefeito Municipal de Baixio - CE exclusivamente para este fim, devendo o
candidato ao se apresentar na junta médica, devera estar munido de: Raio X do Térax,
Parasitologia de Fezes, Sumario de Urina, Hemograma Completo, Eletroencefalograma e
Atestado de Sanidade Mental (fornecido por psiquiatra).

i) Apresentar comprovacgdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de disponibilidade de
vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

j)  Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

k) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no Anexo
II deste Edital.

1) Declaracio de que nio é sdcio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo com a
administracao publica municipal.

m) Declaracdo de bens;

n) Declaragido de ndo acumulagio ilegal de cargo publico nos termos da Constituicdo Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, provas ou nomeac¢do do candidato, desde

que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou nos

documentos apresentados.

7.3.  Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaracdes e 2

fotos 3x4.

7.4. 0 ndo comparecimento do candidato em data e local designado para apresentacdo dos

documentos, implicara na perda do direito de admissdo no Concurso Publico, sendo convocado o

candidato seguinte de acordo com a ordem de classificacao.

7.5. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, ficando

condicionada as necessidades da Prefeitura de Baixio - CE.

7.6. Nao serd admitido adiamento de posse.
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8. DA VALIDADE
8.1. 0O prazo de validade do concurso serda de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1.  As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no concurso publico,

em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribuicdes

sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5 % (cinco por cento),
em face da classificacdo obtida. Serdo disponibilizadas vagas para os cargos com 10 (dez) ou mais
vagas.

9.2.  Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no

art. 42 do Decreto n® 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602 ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacao dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

4. Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3.  Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com

os padroes mundialmente estabelecidos.

9.4. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, na ficha de

inscrigdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, e enviar via sedex o laudo médico,

juntamente com o Requerimento de Candidatos com Necessidades Especiais conforme
modelo constante no Anexo 1V, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a

causa provavel da deficiéncia. Nao serdo aceitos atestados ou declaracées como comprovacio de

deficiéncia fisica.

9.4.1. O laudo devera ser enviado via sedex, até dia 12 de Abril de 2019, para a CONSEP -

Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda - EPP., no seguinte endere¢o: Rua Coronel César, 2007 -

Bairro Pigarreira - CEP: 64.055.645 - Teresina - Piaul.
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9.4.2. Antes de enviar o Laudo de que trata o subitem anterior, o candidato devera verificar a
disponibilidade de vagas do cargo para candidatos com necessidades especiais.
9.5.  Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova,
devera requerer no ato da inscri¢do, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para
realizagdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a terd preparada sob
qualquer alegacao.
9.6. 0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.
9.7.  As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens
anteriores, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local
de aplica¢do das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
9.8. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
publicado em lista a parte.
9.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacio.
9.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e nao sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias.
9.11. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores implicarda na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o

candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando lapis, caneta de
material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares,
gravadores, relégios digital, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

c) Nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, Coordenador, Fiscal ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacdo;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e/ou acompanhamento do
fiscal;

g) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha
de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

i) Usar durante a aplicagdo da prova boné ou Oculos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

j)  Utilizar- se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico

k) Tenham parentes consanguineos com os membros da Comissdo Organizadora do Concurso até
0 terceiro grau.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Sera permitido as candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas levarem acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga;

11.2. Durante a amamentacio, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos
neles ocasionados;

11.4. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario
fixado para o inicio das provas.

11.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas
em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

12, DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢des constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realiza¢do das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informagdes sobre o Concurso o candidato
deverd ligar para [86] 3223-0822 ou (86) 999812866, de segunda a sexta, das 8:00 hs as 12:00hs e
das 14 hs as 17:00 hs ou pelo email concursobaixio2019@gmail.com

12.3. 0 prazo para interposicao de recursos serad de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao
oficial no site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacdo do Edital;

b) Publicacdo do Deferimento do Pedido de Inscricio;

) Publicacdo dos Pedidos de Isen¢ao Deferidos;

d) Publicacao do Deferimento de Candidatos com Deficiéncia Fisica;
e) Publicacdo do Gabarito Oficial;

f) Publicacao do Resultado da Prova Objetiva;

g) Resultado da Prova de Titulos;

h) Publicacao do Resultado Final do Concurso.

12.3.1. Os recursos a que se refere o item 12.3., deverdo ser enviados exclusivamente para o e-
mail concursobaixio2019@gmail.com). Ndo serdo aceitos recursos via fax, enviados pelos correios
ou para outro e-mail.

12.4. Os recursos deverdo atender a todas as suas formalidades.

12.4.1. Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.

12.4.2. Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente assinados
conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V do presente Edital.

12.4.3. Somente serdo aceitos os recursos durante o prazo recursal.

12.4.4. Os recursos que ndo atenderem aos requisitos anteriores nao serdo analisados.

12.4.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.4.6. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.5. A aprovacdo no Concurso assegurara o direito a nomeacao, ficando a concretizacio desse

Y

ato condicionada a observancia das disposicdoes legais pertinentes do exclusivo interesse e
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conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso.
12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.
12.7. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de
Recursos, que em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se
encontram anexo ao presente Edital.
12.8. Os candidatos poderdo ser submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a qualquer
momento, durante a realizagdo das provas; excepcionalmente, por razdes de seguranga, outros
procedimentos de vistoria além dos descritos poderdo ser realizados em qualquer momento
durante a aplicacao da prova.
12.9. O candidato ao ingressar na sala de aplicagdo da prova devera retirar a bateria do celular.
12.10. Se durante a aplicacdo da prova tocar o celular, o candidato sera automaticamente
eliminado do concurso, independentemente se atender ou nao o celular.
12.11. Os candidatos aprovados serdo lotados conforme op¢do no ato da inscrigao.
12.12. O cronograma do concurso consta no Anexo VIII, podendo o mesmo ser modificado pela
banca.
12.13. O valor da Taxa de Inscri¢do e carga horaria encontram-se no Anexo IL
12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
12.15. Questdes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada serd anulada.
12.16. Os cargos e vagas ofertados no presente Concurso Publico estdo amparados pela Lei
Municipal N2 559/2018, de 29 de Novembro de 2018.
12.17. As atribui¢des dos cargos encontram-se no Anexo VII do presente Edital.
12.18. Os cartdes resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no cartdo resposta
(o espago referente a letra deve ser todo preenchido, ndo serdo consideradas as marcag¢des com “X”

“« o«

ou “.“ caso a leitora nio faca a leitura automatica).

Baixio (CE), 22 de Margo de 2019

José Humberto Moura Ramalho
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
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N2 de Cargo Requisitos Numero | *CR **PD Lotagao
Ordem Necessarios de
Vagas
01 Coveiro Alfabetizado 01 - - Secretaria Municipal
de  Administracdo
Geral
02 Digitador Ensino Médio 03 06 01 Secretaria Municipal
Completo de  Administracdo
Geral
03 Fiscal de Ensino Médio 01 02 - Secretaria Municipal
Tributos Completo de  Administragdo
Geral
04 Auxiliar de Ensino Médio 01 02 - Secretaria Municipal
Controladoria Completo de  Administracdo
Geral
05 Continuo Ensino Médio - 04 01 Secretaria Municipal
(Office-Boy) Completo de  Administracdo
Geral
06 Procurador Curso Superior 01 - - Procuradoria Geral
Juridico em Direito + do Municipio
Registro na OAB
07 Auditor Fiscal Curso Superior 01 - - Secretaria Municipal
de Tributos em de Administracdo
Administragao Geral
de Empresas,
Contabilidade
ou Economia +
Registro no
Conselho
Regional da
Categoria
08 Controlador Curso Superior 01 - - Secretaria Municipal
em de Administracdo
Administragao Geral
de Empresas,
Contabilidade
ou Economia +
Registro no
Conselho
Regional da
Categoria
09 Médico - PSF Curso Superior 03 - 01 Secretaria de Saude

em Medicina +
Registro no
Conselho
Regional da
Categoria
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10 Enfermeiro - Curso Superior 01 - - Secretaria de Satude
PSF em Enfermagem
+ Registro no
Conselho
Regional da
Categoria
11 Assistente Curso Superior 01 01 - Secretaria de Satude
Social em Servi¢o 01 - - Secretaria de
Social + Registro Assisténcia Social -
no Conselho CRAS
Regional da
Categoria
12 Psicélogo Curso Superior - 01 - Secretaria de
em Psicologia + Educacao
Registro no 01 - - Secretaria de
Conselho Assisténcia Social -
Regional da CRAS
Categoria
Total de Vagas 16 16 03
*CR - Cadastro Reserva
**PD - Pessoa com Deficiéncia
ANEXO II
CARGOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRICAO
Nede Cargo Carga Horaria Vencimento Taxa de
Ordem Inscrigcao
01 Coveiro 40 hs R$ 998,00 R$ 50,00
02 Digitador 40 hs R$ 998,00 R$ 80,00
03 Fiscal de Tributos 40 hs R$ 998,00 R$ 80,00
04 Auxiliar de Controladoria 40 hs R$ 998,00 R$ 80,00
05 Continuo (Office-Boy) 40 hs R$ 998,00 R$ 80,00
06 Procurador Juridico 30 hs R$ 3.500,00 R$ 130,00
07 Auditor Fiscal de Tributos 40 hs R$ 3.500,00 R$ 130,00
08 Controlador 40 hs R$ 3.500,00 R$ 130,00
09 Médico - PSF 40 hs R$8.000,00 R$ 130,00
10 Enfermeiro - PSF 40 hs R$ 3.200,00 R$ 130,00
11 Assistente Social 30 hs R$ 1.620,00 R$ 130,00
12 Psicélogo 30 hs R$ 1.620,00 R$ 130,00
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ANEXO III

Conteudos Programaticos

0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Alfabetizado

Avaliacdes baseadas na experiéncia de vida; Interpretacdes de textos simples; Noc¢des de:
aumentativo e diminutivo; singular e plural; masculino e feminino; numerais e separacao
silabica

Nivel Médio

Interpretacao de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e nao - verbal,
elementos da comunicagdo verbal e fungdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas,
vogais, consoantes e semivogais; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos,
classificacao das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e
prosédia. As classes de palavras - defini¢des, classificacoes, formas e flexdes, emprego:
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncoes.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo sildbica.
Pontuacgdo: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variacdo linguistica: as diversas modalidades
do uso da lingua. Semantica: denotagao e conotacao, significacdo das palavras (sinonimo,
antonimo, homo6nimo e pardénimo), polissemia e homonimia. Interpretacao e analise de
textos: compreensdo de texto literario ou ndo-literario.

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos,
significantes e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos
normativos, descritivos e dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto
da relacdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesao
no periodo composto, o papel dos elementos de coesdo; A coesdo referencial. Formas
remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos
lexicais e nominaliza¢es; Coesdo sequencial; SequénciacaoParafrastica; Recorréncia de
termos; Recorréncia de conteidos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os
aspectos verbal; Sequénciacaofrastica; Procedimentos de manutencdo tematica;
Progressao tematica. O vocabulo formal, analise morfica: principios Basicos e Auxiliares;
Tipos de morfemas. Estrutura: Formagdo do vocabulo; Tipos de derivagdo; Processos de
Composicdo; Outros processos de formacdo de palavras; Flexdo nominal e verbal;
Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oragdo:
Essenciais integrantes e acessérios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos; Orac¢des
coordenadas e subordinadas; Ora¢des independentes coordenadas entre si; Oragdes ou
periodo interferentes; Ora¢des subordinadas.
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Matematica

As quatro operagdes fundamentais (Adi¢do, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Numeros
pares e impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal;
Unidade de Sistema Monetario Brasileiro;

Conhecimentos Regionais

Baixio - Geografia local e regional, Histéria local e regional, Cultura local e regional,
Politica local e regional, Atualidades local e regional.

Conhecimento de Informatica

Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados,
tipos de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do
computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade
de memoéria. Memoérias: memoria R.A.M, memoria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de
discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e
Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access,
Power Point). Configuracdo de impressoras.

Conhecimento do SUS

Sistema Unico de Satde. Politicas e Sistemas de Satide no Brasil: Retrospectiva histérica;
Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satide (SUS): Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei
Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisdrias. Ateng¢ao
Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na organiza¢do do sistema de saude.
Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais
(normas); Atribuicoes dos membros da equipe. Promoc¢do a Saude: Estratégias e diretrizes
politicas. Gestdo dos Sistemas de Satude: Plano de Sauide; Programacdo Pactuada Integrada
(PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) - Capitulo da Atenc¢do Basica.
Planejamento em Saudde: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Sadde /
territorializacdo; Informacdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a
Saude: - Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemiolodgica: conceitos, indicadores e
medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas
de controle e avaliacdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle
e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servicos de saude;
Riscos, exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética:
Conceito, finalidade e principios.

Conhecimento do SUAS

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90
e Lei N2 12.696/2012); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n?. 8.742/93); Lei n2
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Suas - Instrumentos de Gestao, Sistema de Informacgao, Monitoramento e
Avaliacdo / Assisténcia Social, Institui¢des e Légica de Financiamento do SUAS / Gestdo da
Protecao Social Basica e Especial: principios e func¢des, servicos, programas e projetos.Lei
N2 8.742/93, alterada pela Lei N2 12.435/2011, Decreto N2 6.214/2007, alterado pelo
Decreto N27.617/2011.

Conhecimentos Especificos
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Coveiro

Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; A exumacao; O enterro; Edificacdes; Funcoes;
Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Uso de
EPIs; Prevencdo de Acidentes; Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no
trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo.

Digitador

Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word:
estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numera¢do de paginas, obtencido de dados externos,
classificacao. Microsoft PowerPoint: estrutura basica das apresenta¢des, conceitos de
slides, anotagdes régua, guias cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacao de
apresentacoes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botées de acdo, animacao e
transicdo. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas, Uso de
correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias.

Fiscal de Tributos

Nocdes gerais sobre o Codigo Tributario Nacional. Sistema tributario municipal. No¢des
Gerais sobre o codigo de postura. Lancamentos e Arrecadacdo. Competéncia e atribuicdes
do Fiscal de Tributos. Constituicao Federal (Titulo VI e VII). Finangas Municipais (Tributos
e Precos - Crédito Tributario - Tributos e outras receitas municipais). Lei tributaria. Fato
gerador. Base de calculo. Aliquota. Langamentos - modalidades: por declaracao, de oficio e
por homologagdo, revisdo, atualizagdo de valores imobliarios, recursos contra
lancamentos. Crédito tributario - exigiblidade, extin¢do, pagamento, decadéncia,
prescricao, exclusao, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isenc¢do - isen¢des: unilaterais,
bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacao e “BIS IN IDEM”.
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario.
Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos - Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes,
imposto sobre transmissdo “inter vivos” de imdveis e de direitos reais (ITBI), Imposto
Sobre Servico de qualquer natureza (ISS) Noc¢des gerais de atendimento ao publico e
relacdes interpessoais do trabalho.

Auxiliar de Controladoria

Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado; Declaragao; Curriculum;
Procuracgdo; Requerimento; Circular; Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial;
Impostos e Taxa, Siglas e Abreviaturas; Formas de Tratamento em Correspondéncia;
Atendimento ao Publico; Nog¢bes de Protocolo, Arquivo e Técnicas de Arquivamento,
Assiduidade, Disciplina na Execucdo dos Trabalhos, Relagdbes Humanas no Trabalho;
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Nocdes Basicas de Administragdo Publica; Etica no Servico Publico; técnicas de qualidade
no Atendimento Publico, Trabalho em Equipe, No¢des Basicas de Seguranca no Trabalho,
Relacionamento Interpessoal, Nog¢des de Direito Constitucional(CF - art. 52 e Art. 18 ao
43), Lei de Licitagdes e Contratos (Lei Complementar n? 101/2000) Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA; Ciclo
Orcamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Receita e Despesa extra-orcamentarias;
Execucdo Orcamentdria: fases da receita - previsdo, langcamento, arrecadacio e
recolhimento, e fases da despesa - programacdo, licitagdo, empenho, liquidacio e
pagamento .

Continuo (Office-Boy)

Nocoes de atendimento ao publico. Comunicagdo telefénica. Meios de Comunicagdo.
Nocdes e fundamentos de rotinas inerentes as atividades burocraticas das areas publicas,
hierarquia, protocolo de documentos em setores publicos, organizacdo de documentos.
Nocoes de arquivamento. Operacdo de equipamentos de escritério: copiadoras,
impressoras de computador. No¢des sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Meios
de transporte. Organismos e autarquias publicas. No¢des de seguranca no trabalho;
Nocoes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Relacdes interpessoais

Procurador Juridico

Direito Publico e Direito Privado. Conceito de Direito Administrativo Fontes do Direito
Administrativo. Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos -
Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema Judiciario. Administragdo Publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Contratos Administrativos e Licitagao.
Servigos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da Administracdo. Organizacdo
Administrativa Brasileira. Direito Civil. Direito Tributario. Direito Eleitoral. Direito Penal.
Direito Constitucional.

Auditor Fiscal de Tributos

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e tipos. A Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade. Administracdo
Publica: disposi¢des gerais; servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido. Poder
Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribui¢cdes: a Camara dos Deputados, o Senado
Federal, o processo legislativo, a fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Ordem
Econ6mica e Financeira: Sistema Financeiro Nacional. Financas Publicas: normas gerais,
orcamentos. Ordem Social: disposicdo geral, a seguridade social, a educagao, a familia, a
crianga, o adolescente e o idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e principios
do Direito Administrativo, Controle da Administracao Publica. Administracao Publica.
Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes, organiza¢do, 6rgaos publicos,
agentes publicos, responsabilidade civil do Estado. Atividades Administrativas: conceito,
natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e
abuso do poder. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos
administrativos: conceito e requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies. Anulagdo e
revogacdo: efeitos. Organizacdo Administrativa Brasileira: administracao direta e indireta.
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Centralizacdo e descentralizacdo. Licitacdes (Lei n.2 8.666/93 e suas alteragdes): conceito,
principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogacdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos
decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagdes (constituicdo e responsabilidade).
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos, reajuste de precos,
correcdo monetaria. Reequilibrio econémico e financeiro. Servidor Publico.
CONTABILIDADE PUBLICA: Plano de contas tinico para os 6rgaos da Administragdo Direta.
Registros contabeis de operacgdes tipicas em Unidades Or¢amentarias ou Administrativas
(sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensa¢do). Inventario: material
permanente e de consumo. Lei n.2 4.320/1964 e alteragdes: Disposi¢oes Gerais, da Receita,
da Despesa: das Despesas Correntes; das Despesas de Capital; da proposta Or¢amentaria:
conteudo e forma da proposta orcamentdaria; da elaboracao da Proposta Or¢camentaria;
Das Previsdes Plurianuais; Das previsdes Anuais; Da Lei de Diretrizes Or¢camentarias; Da
Lei de Responsabilidade Fiscal. ORGCAMENTO PUBLICO, FINANCAS PUBLICAS E
CONTROLE INTERNO. Orcamento Publico: elaboragdo, execucdo, acompanhamento e
controle. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano
Plurianual. Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboracdo, aprovacao, acompanhamento e
controle. Principios orcamentdarios. Diretrizes Orcamentdarias. Processo orcamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do Or¢amento Publico. Normas legais aplicaveis ao
Orcamento Publico. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. Despesa
publica: categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores. A Conta Unica do Tesouro.Licitagdes: modalidade, dispensa e inexigibilidade.
Supervisdao ministerial e controle interno. Tipos e formas de atuacdo do Sistema de
Controle: legislacao basica, tomadas e prestacdes de contas. Responsabilidades dos
dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos
responsaveis pelos recursos publicos. Tomadas e prestacdes de contas. Topicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000): principios, objetivos, efeitos
no planejamento e no processo or¢amentario; limites para despesas de pessoal; limites
para a divida, e mecanismos de transparéncia fiscal. Analise de processos licitatorios,
acordos, convénios e contratos.Empenhos (global, estimativo e ordinario). DIREITO
FINANCEIRO E TRIBUTARIO. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Receita
Publica: classificagdo. Orcamento Publico: principios orcamentarios. Elabora¢do do
orcamento: processo legislativo. Despesa publica: classificacdo. Execu¢do do orgamento.
Controle e fiscalizacao de execucdo or¢amentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel
dos Tribunais de Contas. Tributagdo e orgamento. Direito Tributario: principios.
Competéncia e capacidade tributaria. Limita¢des constitucionais ao poder de tributar.
Tributos em espécie e classificacao. Imunidade, isencdo e anistia. Obrigacdes tributarias:
conceito, natureza, espécies, elementos, fato gerador e sujeito ativo e passivo da obrigacdo
tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: constituicdo do crédito
tributario, lancamento e suas modalidades, garantias e privilégios Suspensdo e extincao
da exigibilidade do crédito tributdrio. Matéria tributdria em juizo: execucdo fiscal, acdo
anulatoria de débito fiscal e mandado de seguranca.

Enfermeiro PSF

Sinais Vitais, Temperatura, Pulsacdo, Respiracdo, Pressdo Arterial, Procedimentos em
Unidades Basicas de Saude. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). Doencas Transmissiveis. Saneamento Basico. Enfermeiro:
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Evolucao histérica da saude publica. Niveis de Prevencdo da doenca. Nogdes de
Epidemiologia; Saneamento basico; Educacdo em satude; Reforma Sanitdria. Principais
Programas de Saude: Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher; Programa
Nacional de Imunizacdo; Programa de Controle de Hipertensado e Diabetes e Programa
de Pré-natal; Planejamento Familiar; Saude da Crianca e do Adolescente; Satude do
Trabalhador; Satide do Adulto e do Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Programa
Nacional de Imuniza¢do; Saide Mental e o CAPS. Processo de Trabalho em saude;
Planejamento Organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Supervisdo e Avaliacdo da
Qualidade da Assisténcia e do Servigco de Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais
do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de
deontologia e o processo ético de transgressdes e penalidades. Competéncias do
Enfermeiro. Cédigo de Etica. (Lei do Exercicio Profissional.). Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente. Estatuto do Idoso e Resolucdo n2. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

Controlador

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e tipos. A Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade. Administragao
Publica: disposi¢des gerais; servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido. Poder
Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribui¢des: a Camara dos Deputados, o Senado
Federal, o processo legislativo, a fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Ordem
EconOmica e Financeira: Sistema Financeiro Nacional. Financas Publicas: normas gerais,
or¢amentos. Ordem Social: disposicdo geral, a seguridade social, a educacdo, a familia, a
criancga, o adolescente e o idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e principios
do Direito Administrativo, Controle da Administracdo Publica. Administracao Publica.
Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes, organizacdo, 6rgaos publicos,
agentes publicos, responsabilidade civil do Estado. Atividades Administrativas: conceito,
natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e
abuso do poder. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos
administrativos: conceito e requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies. Anulacao e
revogacdo: efeitos. Organizacdo Administrativa Brasileira: administracdo direta e indireta.
Centralizacdo e descentralizacdo. Licitacdes (Lei n.2 8.666/93 e suas alteragdes): conceito,
principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogacdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos
decorrentes). Comissao Permanente de Licitacdes (constituicio e responsabilidade).
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos, reajuste de precos,
correcdo monetaria. Reequilibrio econémico e financeiro. Servidor Publico.
CONTABILIDADE PUBLICA: Plano de contas tinico para os 6rgaos da Administragdo Direta.
Registros contabeis de operacgdes tipicas em Unidades Or¢amentarias ou Administrativas
(sistemas: orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensagdo). Inventario: material
permanente e de consumo. Lei n.2 4.320/1964 e alteragdes: Disposi¢coes Gerais, da Receita,
da Despesa: das Despesas Correntes; das Despesas de Capital; da proposta Or¢gamentaria:
conteudo e forma da proposta or¢camentaria; da elaboracdao da Proposta Or¢amentaria;
Das Previsdes Plurianuais; Das previsdes Anuais; Da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias; Da
Lei de Responsabilidade Fiscal. ORCAMENTO PUBLICO, FINANCAS PUBLICAS E
CONTROLE INTERNO. Orcamento Publico: elaboragdo, execucdo, acompanhamento e
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controle. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano
Plurianual. Projeto de Lei Or¢camentaria Anual: elaboracao, aprovacao, acompanhamento e
controle. Principios orcamentdarios. Diretrizes Orcamentdrias. Processo orcamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do Or¢amento Publico. Normas legais aplicaveis ao
Orcamento Publico. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. Despesa
publica: categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores. A Conta Unica do Tesouro.Licitagdes: modalidade, dispensa e inexigibilidade.
Supervisdo ministerial e controle interno. Tipos e formas de atuacdo do Sistema de
Controle: legislacao basica, tomadas e prestacdes de contas. Responsabilidades dos
dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos
responsaveis pelos recursos publicos. Tomadas e prestacoes de contas. Tépicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000): principios, objetivos, efeitos
no planejamento e no processo or¢camentario; limites para despesas de pessoal; limites
para a divida, e mecanismos de transparéncia fiscal. Andlise de processos licitatorios,
acordos, convénios e contratos.Empenhos (global, estimativo e ordinario). DIREITO
FINANCEIRO E TRIBUTARIO. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Receita
Publica: classificagdo. Orcamento Publico: principios orcamentarios. Elabora¢do do
orcamento: processo legislativo. Despesa publica: classificacdo. Execucdo do or¢camento.
Controle e fiscalizagdo de execu¢do or¢camentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel
dos Tribunais de Contas. Tributagdo e orgamento. Direito Tributario: principios.
Competéncia e capacidade tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Tributos em espécie e classificacao. Imunidade, isencdo e anistia. Obrigacdes tributarias:
conceito, natureza, espécies, elementos, fato gerador e sujeito ativo e passivo da obrigacao
tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: constituicdo do crédito
tributario, lancamento e suas modalidades, garantias e privilégios Suspensao e extincao
da exigibilidade do crédito tributario. Matéria tributaria em juizo: execucdo fiscal, acdo
anulatdria de débito fiscal e mandado de seguranca.

Psicélogo

Avaliacao psicologica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliacao:
critérios de selecdo, avaliacao e interpretacdo de resultados. Politicas de satide no Brasil:
implicacdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento.
Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da
doenca e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-histérica. Psicologia institucional.
Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas:
Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica.
Processo satide/doenca e suas implicacdes sécio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool,
tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica
Profissional dos Psicdlogos. A clinica da terceira idade. Sauide do trabalhador: conceitos e
praticas. Etica e legislacdo profissional.

Assistente Social

0 Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional publico. Pesquisa em Servico Social. Questdo Social e Servico Social. Reforma do
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Estado e politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas
formas de organizacdo da sociedade civil. A fase exploratéria da pesquisa, fase de trabalho de
campo, fase de andlise ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia Social: principios,
diretrizes, organizacdo, gestdo, beneficios, servicos, programas, projetos. Politica Nacional de
Assisténcia Social: principios, diretrizes, objetivos, usudarios, prote¢des afiancadas e gestdo na
perspectiva do SUAS. Lei de Regulamentagio da Profissio e Cédigo de Etica dos Assistentes
Sociais: principios fundamentais, disposicdes gerais, direitos e responsabilidades do Assistente
Social, relacdes profissionais, observancia, penalidade, aplicacio e cumprimento do codigo.
Estatuto da Crianca e adolescente: disposicées preliminares, direitos fundamentais, prevencao,
politica de atendimento, pratica de ato infracional, medidas pertinentes aos pais ou responsaveis,
conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para Integracdo de Pessoas Portadoras de
Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

Médico PSF

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca;
Hipertensdo Arterial; Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias
Congénitas; Cromossomos e Seus Disturbios; Aconselhamento Genético; Patologias
Cronicas das Vias Aéreas; Doengas Pulmonares Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria;
Disturbios Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Bésico; Insuficiéncia Renal
Aguda;Insuficiéncia Renal Croénica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia Digestiva;
Pancreatite; Intoxicacdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica;
Cirrose Hepatica; Insuficiéncia Hepatica Aguda e Crdnica; Doencgas da Vesicula Biliar e dos
Ductos Biliares; Abordagem das Anemias; Distirbios Hemorragicos, Anormalidades da
Funcdo Plaquetarea; Avaliacao Nutricional da Crianc¢a; Desnutri¢do Protéico-Calérica da
Crianga; Diabetes Melito; Doengas Enddécrinas Exclusivamente Femininas; Doencas
Endécrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e Ossea; Osteoporose; Urticaria,
Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doengas do Colageno;
Doengas Produzidas por Protozoarios e Helmintos; HIV e Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida; Infec¢des Virais do Trato Respiratério; Profilaxia da Raiva e
Tétano; Imunizacdo/Vacinacao; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Doencas
Exantematicas; Doencas Degenerativas do Sistema Nervoso; Doenca Cerebral Isquémica e
Hemorragica; Doencgas Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Cutaneas de
Importancia Geral; Principios dos Cuidados Preventivos de Satde; Principios de Medicina
Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a
Lactacdo; Patologias do Ciclo Patoldgico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais
Patologias Ginecolégicas. Atencdo a Crianca e do Adolescente: Puericultura: Crescimento;
Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento materno; Imuniza¢do. Assisténcia ao recém
nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infec¢ao bacteriana; Transporte do RN;
Exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes.
Disturbios nutricionais da crianca: Desnutricao; Anemia ferropriva; Outras anemias;
Obesidade infantil. Febre em criangas: abordagem diagnostica e terapéutica: Infec¢des
Respiratoria Agudas (processo viral e bacteriano),Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite;
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Crianga com Pneumonia; Sinais de alerta em criangca com febre (Meningites, Septcemia,
Encefalites). Diarréia / desidratacdo: diagndstico e conduta. Parasitoses intestinais:
Quando suspeitar; Quando tratar; Interven¢des na comunidade. Edema e alteragoes
urinarias em pediatria: GNDA; Sindrome Nefrotica; Infeccdo Urinaria; Protecao contra
acidentes e violéncia doméstica contra a crianca e o adolescente. Atencdo ao
adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e
analise do hemograma: Leucemia Linféide Aguda. Aten¢do a Mulher: Ginecologia na
Atencdo Primdria: Anticoncep¢do / planejamento familiar; Paciente com alteragdes
menstruais: sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia, sangramento com
uso de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica); Secrecao
vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar): exames
importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencao do Cancer de colo uterino:
exame direto e utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais);
Climatério e Osteoporose na mulher; Doencas benignas da mama; Cancer de mama
(prevencdo secundaria). Obstetricia na Atencdo Primadria: Assisténcia pré-natal:alteracoes
fisiolégicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizacgdo.
Orientacbes gerais e queixas prevalentes/ simples na gestacao: nutricdo, exercicio fisico,
caimbras, dor abdominal, machas na pele, nduseas, dor lombar e dor epigastrica; Uso de
farmacos e outras exposicdes na gestacdo e lactacao; Hipertensdo na gestacdo; Diabetes e
gestacdo; Infecgdes na gestacdo: vulvovaginites, urindria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e
transmissdo vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e
conduta na atencdo primdaria; Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de
prematuridade: quando suspeitar e conduta na aten¢do primaria; Assisténcia ao parto
normal; Cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de alteragdes; Depressdo e
psicose puerperal. Doengas prevalentes nos Adultos: Cansaco e fadiga; Febre; Perda de
peso involuntaria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa, rge;
Nauseas e vomitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia
Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e
arritmias; Paciente com patologia renal /insuficiéncia renal: quando suspeitar e
acompanhamento; Doencas da tiredide; Hipertensdo Arterial Sistémica; Dislipidemias;
Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com morbidades associadas a: HAS /
Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e Pericia Médica:
Etica Médica: Fung¢bes do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico:
diretor clinico, diretor técnico e comissao de ética do hospital; - Transferéncia inter-
hospitalar; Relagdes interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos médicos;
Relacdo médico-paciente e familiares; Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria
meédica. Pericia Médica: Sexologia Forense:Seducdao (legislacdo e conceitos), estupro
(legislacdo e conceitos), atentado violento ao pudor (legislagio e conceitos);
Traumatologia Forense:conceitos, classificacdo, legislacdo. Tanatologia Médico-Legal:
conceitos e legislacdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada em
Evidéncia na consulta ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia; Informatica na
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Medicina; Aplicando evidéncia em decisdes clinicas.Problemas Clinicos e Cirdrgicos
Prevalentes na Atencao Primaria: Problemas clinicos: Convulsdo na crianca e no adulto:
convulsao febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcoélatra e Epilepsia na gravidez;
Asma e Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (Adulto e Criancas); Resfriados, gripes e
pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianga); Problemas de pele: eczemas,
dermatoses e eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas,
piodermites e escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites,
tendinites e neuropatias de compressdao lupus; Anemias no Adulto e na crianga:
abordagem diagnostica e terapéutica na aten¢do primaria e hemotransfusao; Doencas
prevalentes em Urologia (incluindo prdéstata e calculo renal). Problemas Cirurgicos:
Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e tlceras de membros; Diagnéstico das
patologias cirturgicas mais freqiientes e encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer
de préstata, hérnias, litiasbiliar); Atencdo aos Problemas Psiquiadtricos Prevalentes na
Atencdo Primaria: Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade
generalizada; Transtorno de panico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e
Psicossomaticos: Depressdo; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias
quimicas; Esquizofrenia e uso de antipsicéticos; Nogdes de Psicofarmacoterapia:
Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicéticos; Estabilizantes do humor;
Anticolinérgicos.Atencdo ao Idoso: Incontinéncia urinaria; Osteoporose; Paciente idoso
acamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promoc¢do e manutencdo da saide do idoso.

Doencas Infecciosas no Adulto na Crianca:Hepatite Viral; Sifilis; Calazar;
Esquistossomose; Doencas exantematicas; Imunizacio no adulto; Febre Reumatica e
Endocardites Infecciosas; Tuberculose: Diagnostico e tratamento (adulto e

crianga);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs; Infecciao pelo HIV na
crianca e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais peconhentos;
Envenenamentos agudos; Reacdes alérgicas graves.
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Prefeitura Municipal de Baixio
“Acdo com Humanizacdo”
Gestdo 2017-2020
ANEXO 1V

REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2019

Municipio: Baixio - CE

Nome do Candidato:

N.2 da inscricdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( )NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( )NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2019

Assinatura do candidato
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Prefeitura Municipal de Baixio
“Acdo com Humanizacdo”
Gestdo 2017-2020
ANEXOV

FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2019
PREFEITURA DE BAIXIO - CE

Nome do Candidato:

N¢ da Inscricdo: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscrigao N.2 da(s) questao (0es):

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra o Resultado da Prova Objetiva Resposta Candidato:

Prova de Titulos

1.1  Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscri¢do ndo sera
reconhecido, bem como nao apresentar sua fundamentacao.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar
por email conforme previsto no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /2019

Assinatura do Candidato
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Prefeitura Municipal de Baixio
“Acdo com Humanizacdo”

Gestdo 2017-2020

ANEXO VI

CRONOGRAMA FiSICO

ATIVIDADE/ETAPA

DATA/PERIODO

Publicacdo do Extrato do Edital no Diario Oficial e
Jornal de Grande Circulagao

26.03.2019

Periodo de Inscricao

28.03.2019 a 12.04.2019

Periodo para Solicitacdo de Isengdo

28.03.2019 a 01.04.2019

Publicacao dos Pedidos de Iseng¢des Deferidos 05.04.2019
Publicacao das Inscri¢coes deferidas 16.04.2019
Publicacao dos Locais de Prova 06.05.2019
Aplica¢dao da Prova Objetiva 12.05.2019
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminar 14.05.2019

Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar

48 hs apoés a publicacao do
gabarito preliminar

Divulgacdo do Resultado da andlise dos recursos 27.05.2019
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais 28.05.2019
Divulgacdo do resultado Preliminar da Prova 29.05.2019

Objetiva

Prazo de Recurso contra o resultado da Prova
Objetiva

48 hs ap6s a publicacao do
resultado preliminar da prova

objetiva
Resultado ap6s andlise dos recursos da prova 03.06.2019
objetiva
Prova de Titulos 07.06.2019
Divulgacao do Resultado da Prova de Titulos 11.06.2019

Prazo de Recursos contra o Resultado da Prova de
Titulos

48 hs apdés a publicacao do
resultado preliminar da prova de

titulos
Divulgacdo do Resultado dos Recursos da Prova de 17.06.2019
Titulos
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva e de 18.06.2019
Titulos
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 18.06.2019

As datas de divulgacao de resultados poderiao serem antecipadas com aviso prévio

no site da CONSEP
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Prefeitura Municipal de Baixio
“Acdo com Humanizacdo”
Gestdo 2017-2020
ANEXO VII

Modelo Padrio de Formulario da Prova de Titulos

FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A Comissio Examinadora do Concurso Puiblico
Prefeitura Municipal de Baixio
BAIXIO - CE
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico,
venho apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a
contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.11.1 do Edital.

01-Numero de Documentos Entregues:
02-Nome de candidato:

03-N.2 de Inscricao:
04-Cargo:
05-0 candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais,
subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos - Concurso Prefeitura Municipal de Baixio - CE
Nome do Candidato:

Cargo

N¢ da Inscri¢ao no Concurso:

CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos LTDA.

06-0s documentos enviados, todos autenticados, nao serdao devolvidos em hipdtese
alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame
seletivo.
07-Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COM X A PONTUAGAO PLEITEADA:

Especificacédo Titulos PONTOS

P.area |Quant | Total

Doutorado na area pela qual esta concorrendo 1,5

Mestrado na area pelo qual esta concorrendo 1,0

P6s-Graduacdo: Especializagio na 4area pela qual esta| 0,5
concorrendo

TOTAL DE PONTOS

Pontuacao solicitada pelo candidato:
Pontuacao obtida apds analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 2019

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Prefeitura Municipal de Baixio
“Acdo com Humanizacdo”
Gestdo 2017-2020

ANEXO VIII
FORMULARIO PARA REQUERER ISENCAO

A

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Baixio - CE
BAIXIO - CE

Pelo presente, eu, ,
titular do Documento de Identidade n®°. ) , CPF n°.

Nuimero de Identificagao Social - NIS

com endereco

na(o) ,  Bairro ,  Cidade:
, Estado: , Cep , REQUEIRO, na forma do item 3.6 do

Edital de Concurso Publico n2 001/2019, isencdo da taxa de inscri¢do, em razao de ser:

() Candidato com limitagao financeira.

() Estar cadastrado no CadUnico.

() Ser doador de Sangue

(anexar copia legivel do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS
[Nimero de Identificacdo Social], que comprove sua inscricio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2
6.135/2007)

Declaro possuir os requisitos necessarios para solicitar isencao conforme edital.

Declaro estar ciente de que, em caso de falsa declaracao, estarei sujeito as sancgdes
previstas no art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de Setembro de 1979.

NIS/CadUnico:

/ /2019

Assinatura do Candidato

Parecer da Secretaria Municipal de Assisténcia

( ) Defiro
( ) Indefiro

Carimbo e Assinatura
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