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RESPOSTA A SOLICITACAO DE INSCRICAQO COMO DEFICIENTE

A Comissdo Examinadora do Concurso Publico aberto para provimento do cargo efetivo de TECNICO
EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS - TECNICO DE RECURSOS HUMANOS (Edital
n° 05/2019) informa a decisdo proferida da solicitagdo de inscri¢do como deficiente aos candidatos:

inscri¢ao n° 0029900110 - INDEFERIDO
inscri¢do n° 0029900141 - INDEFERIDO
inscri¢ao n° 0029900183 - INDEFERIDO
inscri¢ao n° 0029900329 - INDEFERIDO
inscri¢do n° 0029900390 - DEFERIDO

inscri¢do n° 0029900682 - INDEFERIDO

Bauru/SP, 21 de margo de 2019
Comissdo Examinadora
Portaria n® 357/2019

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 06/2019
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de AGENTE EDUCACIONAL - CUIDADOR DE
CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido
Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal
n° 1.574/71 e alterages posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de
Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Educacio (Lei Municipal n® 5.999/10 e alteragdes
posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por: Vely
Ferreira Pedreira, Aline Del Nero Fragoso Fernandes da Costa, Emilin Odilia Rossi de Carvalho
Goulart, Eduardo Jannone da Silva, Andrea Belli Floriano, Maria Aline Lemos Silva Tobias, Waldinei
Wellington Damacena Facirolli e Donizete do Carmo dos Santos, sob a coordenagdo de Mariana Félix
Bueno Belone, Monica Cristina Pereira Santana e Sandra Marquezi Pirola Bezerra, sendo todos os
membros nomeados através da Portaria n° 873/2019, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Educac¢fo (Lei Municipal n° 5.999/10 ¢
alteracdes posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Pliblicos Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva 1 serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 23 (vinte e trés) de maio de 2019.
8. As datas, local e horario de realizagdo da 2* Fase - Curso de Formagio, 3" Fase - Prova Objetiva
2 ¢ 4" Fase — Analise de Titulos serdo divulgados nos respectivos Editais de Convocagio publicados
oportunamente no Didrio Oficial do Municipio de Bauru.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta do Anexo II deste Edital.

11. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q z Jornada
Cargo Vaga(s)! Escoll: ndfu!e/Pre- Vencimentos®| Beneficios® | Bésicade | Val?r~
equisito Trabalho | MmSCrisao
Agente
Educacional —
CUIDADOR .
DE Conclusdo do 40 horas /
CRIANCAS, 01 Ensino Médio R$ 1.190,20 | R$ 451,00 semanais R$ 30,00
JOVENS,
ADULTOS E
IDOSOS
ofas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1/Grade do Agente Educacional da Lei Municipal n® 5.999/10 e
alteragdes posteriores. Lei Municipal n° 7.056/18.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 451,00) — Lei Municipal n® 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal
n° 7.056/18.

Vale transporte (Lei n° 4214/97, Decreto n® 11.637/11 e Decreto n°® 12.449/14).

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 15
(quinze) de abril de 2.019 ate as 19h59min do dia 10 (dez) de maio de 2.019, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Seleciio do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Agente Educacional - CUIDADOR
DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢ao”.

2.4) Confirmacio de Inscri¢do: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a op¢do de
confirmag¢ao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscricdo: Apds preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscricao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que nao atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancério ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital nio podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 10 (dez) de maio de 2019, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) Efetivacido da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias tuteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagio de sua
inscri¢do. A inscri¢io do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacdo, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nao tendo direito a restitui¢io dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscri¢do.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apds a efetivagio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmag@o de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das 08h as 12h e das 13h as 18h.

Observacdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrig¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissio Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento
da Taxa de Inscrigio, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE
realizadas nos tltimos 12 ¢ o0 ulti i i i a ica Orga

doze) meses até o ultimo dia do periodo de isencio da inscricio, em érgio
oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.

2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo
efetuada nos termos indicados no Capitule III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.
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4. Para efetivar a Isencdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 15 (quinze), 16 (dezesseis) e 17
(dezessete) de abril de 2019, das 08h30min as 17h, documento habil a comprovar no minimo 02 (duas)

doacdes de sangue, realizadas nos wltimos 12 (doze) meses até o wltimo dia do periodo de isencdo da

inscricio, expedido por érgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido. pelo
Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de inscrigdo, devidamente
impresso nos termos indicados no Capitulo III. O PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO encontra-
se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do sife www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento (copia simples acompanhada da via original ou copia autenticada).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doag@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isengao de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de abril de 2019.

9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo tera sua inscri¢do efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
1.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigéo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢ao, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condi¢do Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigao pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condigdo especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 15 (quinze) de abril a 10 (dez) de maio de 2019.

1.3) O atendimento as condig¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestacdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de maio de 2019.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condig¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscricio, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru— Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, CEP: 17014-900 — Bauru/
SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o niimero da Carteira de Identidade (RG), o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianca e do documento de identifica¢@o oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 15 (quinze) de abril de
2019 a 13 (treze) de junho de 2019 ¢ das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia (quatorze) de junho de
2019.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao de nascimento da
crianga e o documento de identificac@o oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail th@bauru.
sp.gov.br até as 16h do dia 14 (quatorze) de junho de 2019.

A candidata devera informar seu nome completo, o niimero de sua Carteira de Identidade (RG), o numero
do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu numero de inscri¢éo.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responséavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realiza¢do da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

8. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e altera¢des posteriores, no Decreto Estadual n°® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n°® 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n°® 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscri¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢ao nos termos indicados no Capitulo I1I, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscric¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, carteira de identidade (RG), niimero do CPF, conforme
modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 15 (quinze) de abril a 10 (dez) de maio de 2019.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicéo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

14. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nao sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restrigdo funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisoes sobre o requerimento de inscri¢gdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 23 (vinte e trés) de maio de 2019.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DAS PROVAS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:
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Cargo Provas N - Peso Carater Duragio da
Questoes Prova
Lingua
10
1% Fase- Portuguesa
Prova Matematica 10
Objetiva 1 40 Eliminatdrio 03 horas
Conhecimentos | Legislagdo 10
Gerais
Atualidades 10
Agente
O papel do
Educacional — o < 100%
CUIDADOR . a Educagdo frequéncia
DE 2* Fase — Curso | e do curso de
- para a Satde - - Eliminatorio ~
CRIANCAS, | de Formagio o Ambiente formagao — 12
JOVENS, Escolar horas/aula e 03
ADULTOS E ' horas
IDOSOS 3" Fase .
Conhecimentos e
Prova Especificos Eliminatorio
Objetiva 2 P 50 58 e 03 horas
. referente Curso . -
Conhecimentos - Classificatorio
. de Formagao
Especificos
4 Fase- Apresentacao de
Analise de p , ¢ - 2 Classificatorio -
, Titulos
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Agente Educacional - CUIDADOR
DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS sera composto por Prova Objetiva 1, Curso de
Formacio, Prova Objetiva 2 e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva 1: de carater eliminatério, valendo 40 (quarenta) pontos, prevista para
realizar-se no dia 16 (dezesseis) de junho de 2019, serd composta por 40 (quarenta) questdes objetivas
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetdo Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicagdo tera duracdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados nesta fase, os candidatos que obtiverem no
minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase - Curso de Formacio: O candidato habilitado na 1* Fase - Prova Objetiva 1 devera freqiientar
obrigatoriamente o Curso de Formagao, de carater Eliminatorio, que sera ministrado de acordo com
Edital proprio, a ser publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.

a) o Curso de Formacio citado no Item 2.2 tera carga horaria de 12 (doze) horas e o candidato para ser
considerado habilitado, devera obter 100% (cem por cento) de frequéncia.

b) o candidato que deixar de frequentar o Curso de Formag¢ido ministrado nos termos indicados no Item
2.2, seja qual for o motivo, sera considerado reprovado e excluido do certame.

¢) Serdo convocados para realizagao da 2* Fase — Curso de Formacio os candidatos habilitados na 1*
Fase - Prova Objetiva 1, considerando-se os 200 (duzentos) primeiros colocados, conforme descrito
no Capitulo X.

2.3) 3" Fase - Prova Objetiva 2: de carater Eliminatorio e Classificatorio, valendo 58 (cinquenta e
oito) pontos, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, versando sobre os assuntos abordados na 2* Fase - Curso de Formacéo, sobre
as disciplinas constantes no Conteudo Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicacdo terd duracdo de 03 (trés) horas. Serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de acerto nesta fase.

2.4) 4" Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater Classificatério, valendo 02 (dois)
pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater meramente Classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos;

b) todos os candidatos aprovados na 3* Fase - Prova Objetiva 2 poderdo apresentar os Titulos (caso
possuam);

¢) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo ser entregues na data,
local e horario designados para realizagdo da Prova Objetiva 2, em sala indicada pela Coordenagiao do
Concurso;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario proprio fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, no qual identificara a quantidade de
Titulos apresentados;

e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos
originais ou autenticadas em Cartorio;

g) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
h) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos em Edital de Convocac¢io para
Entrega de Titulos;

i) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragao, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP e as
respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada através da Portaria
n° 873/2019.

j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme descrito abaixo:

Titulos Comprovantes Valor Unitario Valor Maximo
. Declaragao, Certificado e/ou Diploma
Cuidador de - ,
Criancas de Conclusio de Curso na area de 0,5 ponto 0,5 ponto
¢ Cuidados direcionados a Criangas.
Cuidador de Declaragao, ~Certlﬁcado ou I?lploma
de Conclusao de Curso na area de 0,5 ponto 0,5 ponto
Jovens . .
Cuidados direcionados aos Jovens.
Cuidador de Declaracao, ~Certlﬁcado ou Plploma
Adultos de Conclusdo de Curso na area de 0,5 ponto 0,5 ponto
Cuidados direcionados aos Adultos.
Cuidador de Declaragao, ~Cel’tlﬁcado ou ]Z?lploma
de Conclusao de Curso na area de 0,5 ponto 0,5 ponto
Idosos . .
Cuidados direcionados aos Idosos.

k) as Declaragoes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;
1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.4;

m) os pontos atribuidos aos Titulos ndo sdo cumulativos. Sendo assim, o candidato que possuir mais de um
dos Titulos na mesma area, devera apresentar apenas um Titulo;

n) a pontua¢do maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 02 (dois) pontos, sendo
atribuido 0,5 (meio) ponto para cada Titulo aceito.

0) os pontos obtidos na Andlise de Titulos, para efeito de Classificacdo Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na 1* Fase - Prova Objetiva 1 e na 3" Fase - Prova Objetiva 2.

p) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1. A data, local e horario para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva 1 serdo publicados no Edital de
Convocagio no Diario Oficial do Municipio de Bauru, em 23 (vinte e trés) de maio de 2019.

2. S6 sera permitida a participacdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva 1, na respectiva data, local e
horario constantes do Edital de Convocacéao publicados no Diario Oficial de Bauru, na data mencionada
no Item 1 deste Capitulo.

3. A data, local e horario para realiza¢@o da 2* Fase - Curso de Formacio, da 3" Fase - Prova Objetiva 2 e
4" Fase — Analise de Titulos serdo publicados oportunamente através de Edital de Convocagiio no Diario
Oficial do Municipio de Bauru.

4. S6 sera permitida a participagdo do candidato na 2* Fase - Curso de Formacio, na 3" Fase - Prova
Objetiva 2 e na 3" Fase - Analise de Titulos nas datas, locais e horarios constantes dos respectivos Editais
de Convocacio publicados oportunamente no Diario Oficial do Municipio de Bauru.

5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial,
ndo podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizacdo das fases deste
Concurso.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das Provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento
original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forca
de documento de identificacio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia das Provas o Comprovante de
Inscrigao.

7. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identifica¢do do candidato.

8. O ndo comparecimento nas Provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato
e resultard na sua automatica eliminac¢do. Nao sera concedida, em nenhuma hipdtese, uma segunda
chamada de prova.

8.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisioldgicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungao dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condico especial e segunda chamada de Prova.

9. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo poderé ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
10. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada as Provas, apos o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

11. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacgdo do prazo para término da prova.

12. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

13. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

14. O candidato somente podera entregar as Provas e os Cartdes Respostas, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo das mesmas.

15. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realiza¢do das Provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle
de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos escuros.
15.1. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

15.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realiza¢o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
16. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagéo das Provas.

17. Ao ingressar na sala para realizagdo das provas, os candidatos deverao lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizac@o deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

18. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

19. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

19.1) O candidato que ndo atender tal determinagao podera ser eliminado do certame.

19.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos os
itens necessarios a execugdo das provas (0culos de grau (exceto oculos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identifica¢do).

19.3) Ap6s o inicio das Provas nio sera permitido o rompimento do lacre.

19.4) A embalagem plastica tratada no Item 17 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢ao das provas.
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CAPITULO X - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva 1 aplicada aos candidatos ao cargo de Agente Educacional - CUIDADOR
DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS tera carater Eliminatério, atribuindo-se 1,0
(um) ponto a cada questio correta. Sera considerado habilitado para 2* Fase - Curso de Formacio, o
candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. A 2" Fase — Curso de Formacio, de carater Eliminatorio, sera aplicado aos candidatos que forem
habilitados na 1" Fase — Prova Objetiva 1, sendo habilitados para a 3" Fase - Prova Objetiva 2 os
candidatos que obtiverem 100% de frequéncia no Curso de Formagio.

2.1) Serao convocados para realizaciio da 2° Fase — Curso de Formagao os candidatos habilitados na
1" Fase - Prova Objetiva 1, considerando-se os 200 (duzentos) primeiros colocados.

2.2) Em caso de igualdade de pontuaciio na 200” classificacdo, todos serido convocados para o Curso
de Formagao.

2.3) Todos os candidatos descritos como deficientes aprovados na 1* Fase - Prova Objetiva 1 conforme
Capitulo VII deste edital também serdo considerados habilitados para a 2* Fase — Curso de Formacio.
3. A 3" Fase - Prova Objetiva 2 tera carater Eliminatorio e Classificatério, atribuindo - se 1,16 (um
ponto e dezesseis décimos) a cada questio correta. Sera aprovado nesta fase o candidato que obtiver no
minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

4. A 4 * Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos aprovados na 3" Fase - Prova objetiva 2 tera
carater Classificatorio. A nota final correspondera a soma do numero de acertos do candidato na 1* Fase
- Prova Objetiva 1, 3" Fase - Prova Objetiva 2 e a pontuacdo obtida na 4* Fase - Analise de Titulos.

5. As questdes da 1" Fase e 2" Fase - Prova Objetiva 1 e 2, respectivamente, seriio respondidas em um
Cartiio Resposta personalizado, que constara os dados do candidato.

6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto das Provas Objetivas 1 e 2 e com as informagdes transmitidas
pelos fiscais de sala, terdo sua prova anulada.

8. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser identificada pela leitora optica, prejudicando o
desempenho do candidato.

9. O Cartéio Resposta sera o tnico documento valido para corre¢io ¢ NAQ sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

10. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

11. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.
12. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizag@o das provas:

12.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

12.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

12.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;

12.4) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

13. Os resultados da 1* Fase - Prova Objetiva 1, 2" Fase — Curso de Formagio, 3" Fase - Prova Objetiva
2 e 4" Fase — Andlise de Titulos serdo publicados oportunamente no Didrio Oficial de Bauru.

14. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
15. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

16. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses imediatamente
antecedentes a data do Gltimo dia de inscrigao (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n® 7.083/2018)

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e, para fins
de validagdo, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaracdo do trabalho voluntario em até
30 dias corridos a contar do ultimo dia de inscri¢do. Tais documentos deverdo ser enviados pelo correio
com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegados a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca das Cerejeiras,
n® 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900 (Art. 3° da Lei Municipal n® 7.083/2018).

b2) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
Item bl deste capitulo, desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscrigdo), ndo tera direito a este
critério de desempate neste Concurso Publico;

¢) obtiver maior nota na Prova Objetiva 2;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva 1;

e) obtiver maior pontuag¢ao na Analise de Titulos;

f) tiver a maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteragao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracéo localizado na Praga das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nio serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) endere¢amento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicac¢@o do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indicag@o da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderego residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicac¢@o de seu numero de inscri¢do;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apos decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicagéo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentag@o ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Petigao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora ¢ a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instincia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. Apo6s a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta do candidato sera disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagdo citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagao
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71 e
alteragdes posteriores);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apds sua nomeagdo no Diario Oficial de Bauru, terd para posse prazo de 30 (trinta) dias
corridos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias corridos, desde que requerido pelo interessado durante seu
prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°
1.574/71, alterada pela Lei Municipal n°® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Certidao de Nascimento
ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

b) a apresentagdo da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir na data da nomeagao;
¢) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988, da Lei
Federal n°® 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migragéo).

d) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servico publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida;

g) apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);

i) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagao do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagdo na ultima elei¢o;

j) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

k) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

1) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

m) a comprovag¢ao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentacao de:
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m.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento
e oitenta) dias.

m.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
n) a avaliagdo psicoldgica, para avaliagao de sua satide mental;

0) a pericia médica, para avaliagdo de sua satude fisica e mental, de carater eliminatorio.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagao de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituigdo Federal vigente.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigdo Federal vigente e Simula 246.

¢) qualquer acumulac¢do remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocOpias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988, da Lei
Federal n° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migracdo).

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de
Conclusao do Ensino Médio devendo este ser emitido por estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular,
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente - MEC) e os documentos necessarios a investidura do
cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n°® 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragao federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endere¢o: www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTAL DO CANDIDATO, nido se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n° 873/2019.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

AGENTE EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia (Auditiva, Visual, Intelectual, Fisica, Multiplas e
Sindromes), quanto aos cuidados nas atividades de vida diaria, pedagogicas, ludicas e artisticas; Portar-
se de maneira comprometida contra qualquer preconceito que venha a afetar o aluno no ambito escolar,

colaborando a Inclusdo Escolar. Atender os alunos, pais/responsaveis com cordialidade nos horarios de
entrada e saida. Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida dos mesmos e informar
imediatamente a diregdo da Unidade Escolar quaisquer fatos relevantes referentes a saide do aluno.
Seguir orientagdes recebidas de profissionais responsaveis (fisioterapeutas e fonoaudiologos) quanto a
alimentagdo e trocas. Realizar procedimentos de higiene pessoal, fazendo uso de equipamentos e materiais
necessarios para o banho, a troca de roupas e ou fraldas, escovagao, uso do banheiro ¢ etc., quando o aluno
ndo conseguir realizar com independéncia. Cuidar para o conforto e boa acomodagdo quando do uso de
cadeira de rodas, ortese, protese, tampao, aparelho auditivo, seguindo as orienta¢des dos profissionais que
atendem o aluno, bem como prever situagdes de risco para o aluno. Informar-se sobre o aluno junto a
dire¢@o da Unidade Escolar e junto aos pais ou responsaveis. Orientar, proteger e cuidar para que o aluno
permaneca ou transite com seguranga por meio de cadeira de rodas, andador, muleta, bengala entre outros,
nos diferentes ambientes da Unidade Escolar. Participar ativamente do processo de integragéo da escola-
familia-comunidade, e demais reunides que trate de aspectos relacionados ao aluno assistido, constituindo-
se em agente de promogao de escola inclusiva. Acompanhar de forma individualizada, inclusive em sala
de aula (seguindo orientagdes prévias da diregéo, do professor da sala regular e dos profissionais da sala
de recursos/itinerancia) o processo educativo dos alunos, estimulando-os a participar efetivamente de
todas as atividades no grupo. Acompanhar o desenvolvimento do aluno, respeitando seus valores, sua
individualidade, sua faixa etaria ¢ seus diferentes niveis de desenvolvimento fisico, emocional, sensorial,
cognitivo e social. Exercitar a comunicagao verbal e ndo verbal por meio de expressoes faciais e corporais.
Acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades na Unidade Escolar ou fora dela.
Observar e registrar fatos ocorridos durante a permanéncia do aluno na escola, a fim de garantir o seu bem
estar e o desenvolvimento. Atender as solicitagdes da direc@o e dos professores em situagdes que envolvam
o aluno assistido. Auxiliar o professor na confecgdo de adaptagdes de materiais pedagogicas (orientado por
Terapeuta Ocupacional) e de espago fisico para prover a acessibilidade fisica e curricular. Acompanhar e
orientar os alunos na rotina de sala de aula, nas aulas de educagao fisica e artes (estruturada pelo professor),
nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar com solicitude e responsabilidade da
seguranca dos mesmos no patio, ao ar livre ¢ na area de lazer. Informar a direcdo qualquer observagao
relevante transmitida pelos pais ou responsaveis. Comunicar a equipe da Unidade Escolar e posteriormente
com autorizagao, aos pais ou responsaveis situagcdes ndo associadas ao comportamento rotineiro do aluno.
Servir a alimentagdo nos horarios determinados por Nutricionista (quando necessario); orientando-os
quanto a correta postura a mesa, assegurando o éxito da alimentagdo dos mesmos como parte do processo
educativo. Auxiliar em outras atividades correlatas e/ou estabelecidas pela legislacao vigente.

~ ANEXOII ;
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS

PROVA OBJETIVA 1

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1.Compreensdo/ Interpretacdo de textos.

1.2. Géneros Textuais e suas caracteristicas.

2. Emprego de Vocabulario.

3. Acentuagdo grafica - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

4. Uso dos Porqués.

5. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao,
conjuncao, interjei¢do e numeral.

5.1. Uso do verbo — flexdo verbal — compreensao das pessoas e tempos verbais.

6. Sintaxe - (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto
indireto).

6.1. Periodo Simples e Periodo Composto.

6.2. Uso da Crase.

7. Concordancia nominal e Verbal.

8. Emprego dos sinais de pontuagao.

9. Denotagdo e conotagdo — Figuras de linguagem

10. Pontuagdo.

MATEMATICA

Programa:

1. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, calculo
algébrico, representagdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, expressdes algébricas (operagdes
e fatoragdo). Operagdes com numeros inteiros e fraciondrios. Raiz Quadrada. Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC).

2. Fungdes: defini¢do, tipos de fungdes, propriedades, representagdes, aplicagdes. Equagdes do 1° e do 2°
grau.

3. Sistema de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.

4. Razao, propor¢ao, nimeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem e
juros simples. Problemas de Matematica Financeira.

5. Sequéncia e Progressdes — progressoes aritméticas e geométricas. Aplicagdes.

6. Trigonometria da 1* volta: seno, cosseno, tangente, relagdes fundamentais. Trigonometria no tridngulo
retangulo.

7. Matrizes: conceitos, aplica¢des e operagdes. Determinantes e sistemas lineares.

8. Nogoes de Probabilidade. Analise Combinatoria.

9. Estatistica: média aritmética simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de
dispersdo. Analise e interpretacdo de dados, tabelas e graficos.

10. Geometria: Calculos de areas e perimetros de figuras planas. Volume e area de solidos geométricos.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

11. Resolugdo de situagdes-problema.

12. Problemas de raciocinio logico e dedutivo.

LEGISLACAO

1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° ao 4° 29 ao 31; 37 ao 41).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2. Lei Orgéanica Municipal — (Artigos: 1° ao 4°% 8° ao 16; 27; 28; 31; 34; 34-A; 39 ao 49; 51; 69; 70; 93 ao
95; 188; 195).

Disponivel em: https://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/leiorganicaemenda.pdf
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3. Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Bauru — (na integra).

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/Iei3601.pdf

4. Lei Municipal n° 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no
Ambito da Administragdo Publica Municipal — (Artigos 1° ao 6° 16; 17; 22; 23;). Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

5. Lei Municipal n° 1.574, de 1° de janeiro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bauru — (na integra).
Disponivel  em:
estatuto.pdf

6. Lei Municipal n® 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Peti¢do e sobre o Regime
Disciplinar do Servidor Ptblico Municipal de Bauru — (na integra).

Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei3781.pdf

7. Lei Municipal n® 4.830, de 17 de maio de 2002 — Transforma o Servigo de Previdéncia dos Municipiarios
de Bauru — SEPREM — na Fundagao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
- FUNPREV — (na integra).

Disponivel em: http://www.funprevbauru.sp.gov.br/funprev_v2/pdf/Lei%20n_%204830-02.pdf

8. Lei Municipal n® 5.999, de 30 de novembro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salario — PCCS, dos servidores especificos da area da educacdo do municipio, bem como reenquadra os
respectivos cargos, reconfigura as carreiras, cria nova grade salarial, dispde sobre a cessagao do pagamento
das gratificagdes e adicionais e institui jornadas de trabalho - (na integra).

Disponivel em: http:/www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1€i5999.pdf

http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_administracao/lei 1574-71

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versoes ocorridos no Brasil e no mundo divulgado a partir de janeiro
de 2018, nos meios de comunicagio referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislagdo, meio ambiente, negocios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

CURSO DE FORMACAO E PROVA OBJETIVA 2

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educaciio Especial 1
Programa:

1. Cuidados

1.1 Higiene;

1.2 Alimentagao.

2. Primeiros Socorros
2.1 Engasgo;

2.2 Queda;

2.3 Convulsao;

2.4 Vomito;

2.5 Diarreia;

2.6 Sangramentos.

Bibliografia

1. BRASIL. Ministério da Satude. Guia Préatico do Cuidador.

Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf

2. SILVESTRE, D. D. Manual para Cuidadores de Criangas em Creches, Bergarios, Maternais e Pré —
Escolas: Fundamentos para Qualidade em satde, Seguranga, Higiene e Educagdo. Sao Paulo: Vozes, 2005.
3. BRASIL. Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, regulamenta a lei n° 7.853 de 24 de outubro de
1989. Dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as
Normas de Protecdo e das outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D3298.htm

4. BORN, T. Cuidar Melhor e Evitar a Violéncia: Manual do Cuidador da Pessoa Idosa / Tomiko Born
(organizadora) — Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Subsecretaria de Promogao e Defesa
dos Direitos Humanos, 2008.

Disponivel em: http://www.observatorionacionaldoidoso.fiocruz.br/biblioteca/_manual/12.pdf

5. Escabiose e Pediculose.

Disponivel em: https://www.dermatologia.net/doencas-da-pele/as-doencas-da-pele/

6. Primeiros Socorros e Prevencao de Acidentes Aplicados ao Ambiente Escolar.

Disponivel em: http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf

Educacio Especial 11

Programa:

1. Posicionamento

2. Mobilidade

3. Transferéncias

4. Tecnologia assistiva

4.1 Cadeira de rodas;

4.2 Orteses;

4.3 Dispositivos auxiliares de marcha.

Bibliografia

1. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Cuidador.

Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf

2. ALVES, ACJ; MATSUKURA, TS. A Tecnologia assistiva no contexto da escola regular: relatos dos
cuidadores de alunos com deficiéncia fisica. Distiirbios da Comunicagdo, Sao Paulo, v. 23, n. 1, p.25-33,
abr. 2011. Disponivel em: https:/revistas.pucsp.br/dic/article/view/8041/5905. Acesso em: 15 mar. 2019.
3. ALEXANDRE, NMC; ROGANTE, MM. Movimentagao e transferéncia de pacientes: aspectos posturais
e ergondmicos. Revista da Escola de Enfermagem da Usp, [s.1.], v. 34, n. 2, p.165-173, jun. 2000. Disponivel
em: http://www.revistas.usp.br/reeusp/article/view/41148. Acesso em: 15 mar. 2019.

4. CURY, VCR et al. Efeitos do uso de 6rteses na mobilidade funcional de criangas com paralisia cerebral.

Revista Brasileira de Fisioterapia, v. 10, n. 1, p.67-74, 2006.

Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbfis/v10n1/v10n1a09.pdf. Acesso em: 15 mar. 2019.

5. BORN, T. Cuidar Melhor e Evitar a Violéncia: Manual do Cuidador da Pessoa Idosa / Tomiko Born
(organizadora) — Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Subsecretaria de Promogao e Defesa
dos Direitos Humanos, 2008.

Disponivel em: http://www.observatorionacionaldoidoso.fiocruz.br/biblioteca/ manual/12.pdf

6. GLISOI, SFN. et al. Dispositivos auxiliares de marcha: orientagdo quanto ao uso, adequagao e prevengao
de quedas em idosos. Geriatria & Gerontologia, Sdo Paulo, v. 6, n. 3, p.261-272, 2012.

Disponivel em: https://sbgg.org.br//wp-content/uploads/2014/10/2012-3.pdf. Acesso em: 15 mar. 2019.
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1. Inclusdo Escolar

1.1 Conceitos Basicos

1.2 Atribui¢des do Cuidador no Ambiente Escolar: Favorecendo o Processo da Inclusao
2. Conhecendo a Pessoa Cuidada

2.1 O Desenvolvimento Humano

2.2 Os Tipos de Deficiéncia

2.3 O Autismo

2.4 Conclusao

3. O Papel do Cuidador

3.1 O Cuidar

3.2 O Cuidador e a Pessoa Cuidada: Relagdo de Vinculo
3.3 O Cuidador nas Relagdes: Equipe e Familia

3.4 Como lidar com Comportamentos Inesperados?

3.5 Violéncia Contra a Crianca

Bibliografia

1. BRASIL. Linha de cuidado para a ateng¢do integral a satide de criancas, adolescentes e suas familias
em situacdo de violéncias: orientacdo para gestores e profissionais de saude. 2010. Cap.4, p. 35-47.
Disponivel em:

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/linha cuidado criancas familias violencias.pdf> Acesso em:
20 fev. 2019.

2. DE AMORIM, Mércia Camila Souza; NAVARRO, Elaine Cristina. AFETIVIDADE NA EDUCACAO
INFANTIL. Revista Eletronica Interdisciplinar, v. 1, n. 7, 2012. Disponivel em:
https://scholar.googleusercontent.com/scholar?q=cache:igiJi1 11301J:scholar.google.com/+DE+ AMORIM
+M%C3%A lrciatCamila+Souza%3B+NAVARRO. +Elaine+Cristina. +AFETIVIDADE+NA+EDUCA%
C3%87%C3%830+INFANTIL.+Revistat+Eletr%C3%B4nica+Interdisciplinar,.+v.+1.4n.+7.+2012 &hl=pt-
BR&as sdt=0.5 Acesso em: 20 mar. 2019.

3. DE CARVALHO, Erenice Natalia Soares. Deficiéncia intelectual: conhecer para intervir. Pedagogia em
Acio, v. 8, n. 2,2016.

Disponivel em: <http:/seer.pucminas.br/index.php/pedagogiacao/article/view/12845/10035> Acesso em:
20 fev. 2019.

4. FADERS - Fundagdo de Articulagdo e Desenvolvimento de Politicas Publicas para PcD e e PcAH no
RS - Secretaria da Justi¢a e dos Direitos Humanos do Rio Grande do Sul. Atitudes que fazem a diferenca
com pessoas com deficiéncia: garantir os Direitos Humanos ¢ o caminho para a inclusdo. Rio Grande do
Sul, 2013. Disponivel em:
<http://www.portaldeacessibilidade.rs.gov.br/uploads/1427723364Cartilha_Faders word com_novo_
layout.pdf> Acesso em: 28 fev. 2019.

5. BRASIL. Ministério Publico do Estado de Sao Paulo. Didlogo com os Promotores de Justi¢a do Estado
de Sao Paulo. Guia Pratico: O Direito de Todos a Educagdo. 1* edi¢ao 2012. p. 15-28.

Disponivel em: <http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/home/banco_imagens/
livdefictre270511_07062011.pdf > Acesso em: 28 fev. 2019.

6. MOLINA, Eder Cassola, et al. Entendendo o Autismo 1? edi¢ao.

Disponivel em: <http://www.iag.usp.br/~eder/autismo/Cartilha-Autismo-final.pdf >. Acesso em: 28 fev.
2019.

7. MOLINA, Eder Cassola, et al. Entendendo o Autismo 2* edigdo.

Disponivel em: <Http://www.iag.usp.br/~eder/autismo/Cartilha-Autismo-2_edicao_semsangria.pdf>
Acesso em: 28 fev. 2019.

LEGISLACAO

Programa:

1. Legislagdo Atinente aos Direitos e Deveres do Cuidador e da Pessoa Cuidada

Bibliografia:

1. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° 3° 5°, “caput” e paragrafos
1°,2° e 3% 6°, “caput”; 30, inciso VI; 37, “caput” e incisos I, I, Il e IV; 39, “caput”; 205, 206 ¢ 208; 211,
“caput” e paragrafos 1° e 2% 212, “caput”; 226; 227; 228; 229 e 230).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

2. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias — (Artigos: 1° 2% 3° 4° 5% 6° 53; 54; 55; 56; 57; 58; 59; 232; 236 ¢ 245).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

3. Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional — (Artigos: 1°; 2°% 3% 21; 37; 38; 58; 59; 59-A e 60).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/1.9394.htm

4. Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias — (Artigos: 1°; 2° 3° 4°; 5% 6° 7° 20; 21; 46; 47; 96; 97; 98 ¢ 99).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/L10.741.htm

5. Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 — Institui a Politica Nacional de Protecao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990 — (Artigos: 1% 2° 3% 4° ¢ 7°).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/1ei/112764.htm

6. Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 — Promulga a Convencio Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30
de mar¢o de 2007 — (Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Artigos: 1 [Proposito] e
24 [Educagao]).
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Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
7. Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — (Artigos: 1°; 2°% 3°; 4°; 5% 6°; 7°; 8°; 27; 28; 29 ¢ 30).
Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm

i ) ANEXO 11T
RELATORIO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o(a) Sr(a)(ta). , portador(a)

do ntmero de RG e do CPF ,Jnscrito sob numero

no concurso publico para o cargo de
¢é pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto

n. 3298 de 20.12.1999, com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n. 5296, de 02.12.2004, da espécie

(fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)

Descrig¢do da Deficiéncia:

Codigo CID-10:

A - Deficiéncia fisica: alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al - paraplegia

A2 - paraparesia

A3 - monoplegia

A4 - monoparesia

A5 - tetraplegia

AG - tetraparesia

A7 - triplegia

A8 - triparesia

A9 - hemiplegia

A10 - hemiparesia

All - ostomia

Al2 - amputagao ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

Al4 - nanismo

A1S5 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmoldgico):

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregido
optica

B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica

B3 - os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°

B4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores

BS5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
D1 - comunicagdo

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais

D4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

DS - satde e seguranga

D6 - habilidades académicas

D7 - lazer

D8 - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaracdo do INSS). Local e Data:

Nome do médico/CRM:

Enderego para
contato:
Assinatura e
carimbo:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente ¢ domiciliadona
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigao seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.

Bauru/SP, de de 2.019
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Piblico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) (estado civil)  ,residente
(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n® R

e domiciliado na

inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
21/03/2019 1* Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
02/04/2019 2* Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
13/04/2019 3% Publicac@o — Edital de Abertura de Inscrigdes
15/04/2019 Abertura das Inscrigdes
10/05/2019 Encerramento das Inscri¢des
15,16 e 17/04/2019 Periodo para requerimento da Isengdo da Taxa de Inscrigao
23/04/2019 Publicagdo deferimento/indeferimento dg ~Requerimento de Isengdo de Taxa
de Inscricdo
15/04 a 10/05/2019 Periodo para Solicitar Condigdo Espe.mal para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
15/04/2019 a 14/06/2019 Periodo para Solicitar Condi¢ao Especial para Lactante
Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condig¢ao
23/05/2019 Especial e Vaga de Deficiente
23/05/2019 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva 1
30/05/2019 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva 1
13/06/2019 3° Edital de Convocagao da Prova Objetiva 1
16/06/2019 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva 1
18/06/2019 Previsdo de Divulgagao do Gabarito
Previsdo de Resultado e

18/07/2019 1° Edital de Convocacdo para Curso de Formagao
27/07/2019 2° Edital de Convocagao para Curso de Formagao
30/07/2019 3° Edital de Convocagao para Curso de Formagao

05 a 08/08/2019 Previsdo da Realizagdo Curso de Formagao
15/08/2019 . Previsdo de Resultado do Cu.rst_) de Formagéo e

1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva 2 ¢ Entrega de Titulos
20/08/2019 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva 2 e Entrega de Titulos
24/08/2018 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva 2 e Entrega de Titulos
Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva 2 e
25/08/2019 Entregacde Titulos !
Previsa Divulgaga rity

Dy G
19/09/2019 Previsao de Classificagdo Final
01/10/2019 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 21 de margo de 2019.

DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N°07/2019
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico
na modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
para o provimento do Cargo Publico Efetivo de AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — MOTORISTA, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico
reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 ¢
alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal
n°®3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Ptblico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal da Administracio (Lei Municipal n° 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais
disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Waldecir Antonio José da Cunha, Mirio Rossi Neto, Aparecida Inara Damacena, Judite Della
Torre Jayme, Greici Maria Zimmer sob a coordenag¢do de Monica Cristina Pereira Santana ¢ Sandra
Marquezi Pirola Bezerra, sendo todos os membros nomeados pela Portaria n® 874/2019, obedecidas as
normas deste Edital.

2. O concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.
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3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagio, em relagéo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n°® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administragio (Lei Municipal
n°® 5.975/10 e alteracdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de maio de 2019.

8. A data, o local ¢ horario de realizagdo da 2* Fase - Prova Pratica serdo divulgados no Edital de
Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 18 (dezoito) de julho de 2019.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Conteudo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratacdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Escolaridade/ Jornada Valor
Cargo Vaga(s) p . .. | Vencimentos' | Beneficios> | Basica de .~
Pré-Requisito Inscricio
Trabalho
- Conclusao do
Ensino Médio
E
Agente em - Carteira
Manutencio, Nacional de 40 horas /
Conservacio e 01 Habilitagdo R$ 1.368,73 | R$ 451,00 . R$ 30,00
Transporte — —CNH - semanais
MOTORISTA Categoria “D”
Com a
observagéo:
Exerce
Atividade
Remunerada
otas:
Vencimentos': Referéncia Salarial B1 / Grade dos Agentes da Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes
posteriores.

Lei Municipal n° 7.056/2018.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 451,00) — Lei Municipal n® 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal
n° 7.056/2018.

Vale transporte - Lei Municipal n° 4.214/97, Decreto Municipal n® 11.637/11 e Decreto Municipal n°
12.449/14.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 15
(quinze) de abril de 2019 as 19h59min. do dia 10 (dez) de maio de 2019, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdao do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para
o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Agente em Manutencio,
Conservacio e Transporte — MOTORISTA e selecionar “Fazer Inscri¢ao”.

2.4) Confirmacio de Inscriciio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢io”, selecionar a opgao de
confirmagao dos dados e apos “Confirmar Inscri¢io”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscri¢io: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato
devera providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscricdo, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢do.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancdria, até¢ a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento,

condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra via que nio a especificada neste Edital.

Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados
no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 10 (dez) de maio de 2019, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) Efetivacido da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivagio de sua
inscri¢do. A inscricio do candidato somente sera valida apos a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso nio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nao tendo direito a restitui¢io dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscri¢do.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacio
e, para sua seguranga, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das 08h as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o Gltimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficarao isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE,

realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isencéio da inscricio, em 6rgio

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Uniiio, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitule III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio serd concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Iseng¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 15 (quinze), 16 (dezesseis) e 17
(dezessete) de abril de 2019, das 08h30min as 17h, documento hébil a comprovar no minimo 02 (duas)
doacdes de sangue, realizadas nos tltimos 12 (doze) meses até o tltimo dia do periodo de isencio da
inscricio. expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de inscri¢do, devidamente
impresso nos termos indicados no Capitulo III. O PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO encontra-
se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento (cépia simples acompanhada da via original ou cépia autenticada).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doac@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagdo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isencéo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de abril de 2019.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.
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11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
111

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢ao pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscrigdo e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. Condicoes Especiais para Prestacio das Provas: Os candidatos com necessidades especiais
temporarias ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscrigdo, apresentando
pedido detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio
para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia, etc...) ou
outras condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagdo da Condic¢ao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condig¢do especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a
Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 15 (quinze) de abril a 10 (dez) de maio de 2019.

1.3) O atendimento as condig¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢ao especial para prestagdo das Provas, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de maio de 2019.

1.5) Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de condi¢@o especial para prestacdo das provas cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscricio, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru— Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praca das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-
900, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da Carteira de Identidade (RG), o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da crianga e do documento de identificagdo oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 15 (quinze) de abril de
2019 a 13 (treze) de junho de 2019 ¢ das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 14 (quatorze) de junho
de 2019.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento da
crianga e o documento de identificac@o oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail rh@bauru.
sp.gov.br até as 16h do dia 14 (quatorze) de junho de 2019. A candidata devera informar seu nome
completo, o numero de sua Carteira de Identidade (RG), o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu numero de inscrigéo.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamenta¢do, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

8. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei
Brasileira de Inclusao (LBI) n® 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
III deste Edital, condicdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo I11.

8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devers

apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, sua Carteira de Identidade (RG), nimero do CPF, conforme
modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e altera¢des posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 15 (quinze) de abril a 10 (dez) de maio de 2019.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classifica¢@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigoes:

13.1) A avaliag@o de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia niao podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 23 (vinte e trés) de maio de 2019.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publica¢ao no Diario Oficial de Bauru disponivel no site www.bauru.
sp.gov.br

CAPITULO VIII - DAS PROVAS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serda na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Duracio da

Cargo Provas Prova

IN° Questoes| Peso Carater

Conhecimentos
Especificos
Lingua Portuguesa 07 40
Matematica 07
Legislagdo Municipal 06
Buscara aferir a
habilidade do candidat:
em diregdo veicular
(veiculos de pequeno,
médio e grande
porte), atentando
para as normas - 58 -
nacionais de transito,
afim de averiguar
se o candidato
Agente em esta apto a exercer
Manutengso, satisfatoriamente a sua
Conservagdo e funcio.
Transporte - Serdo aferidas
MOTORISTA| proya pontuagdes, aos
Pratica candidatos que
apresentarem na data
designada para a
realizacdo da prova
pratica os certificados
de condutor de veiculos
de: emergéncia, - 02 -
transporte coletivo de
passageiros, transporte
escolar, transporte
de carga de produtos
perigosos e de
transporte de cargas
indivisiveis, dentro do
prazo de validade

20

Prova

Objetiva Eliminatério 03 horas

Eliminatoério e
Classificatorio
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2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Agente em Manuten¢io, Conservacio
e Transporte - MOTORISTA sera composto por Prova Objetiva ¢ Prova Pratica, nos termos abaixo
descritos:

2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatoério, valendo 40 (quarenta) pontos,
prevista para realizar-se no dia 16 (dezesseis) de maio de 2019, sera composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Conteiido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa
correta, e sua aplicagdo tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo habilitados nesta fase os candidatos que
obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 2* Fase — Prova Pratica: A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 60
(sessenta) pontos, buscara aferir a habilidade do candidato em direcdo veicular (veiculos de pequeno,
médio e grande porte), atentando para as normas nacionais de transito, afim de averiguar se o candidato
esta apto a exercer satisfatoriamente a sua funcdo. Serdo atribuidos 58 (cinquenta e oito) pontos para a
prova pratica e 02 (dois) pontos aos candidatos que apresentarem na data designada para a realizagdo da
prova pratica os certificados de condutor de veiculos de: emergéncia, transporte coletivo de passageiros,
transporte escolar, transporte de carga de produtos perigosos e de transporte de cargas indivisiveis, dentro
do prazo de validade Serdo convocados para realizacio da 2" Fase — Prova Pritica os candidatos
habilitados na 1" Fase - Prova Objetiva, considerando-se os 200 (duzentos) primeiros colocados,
conforme descrito no Capitulo X.

CAPITULO IX - DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1. A data, local e horario para realizacdo da 1* Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocag¢io no Diario Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de maio de 2019.

2. A data, local e horario para realizacio da 2* Fase — Prova Pratica seriio publicados no Edital de
Convocacgio no Diario Oficial de Bauru em 18 (dezoito) de julho de 2019.

3. S6 sera permitida a participagdo do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva e 2 Fase — Prova Pratica,
nas respectivas datas, locais e horarios constantes dos respectivos Editais de Convocacio publicados no
Diario Oficial de Bauru.

4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da 1* Fase - Prova
Objetiva e 2 Fase — Prova Pratica.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que
tenha for¢a de documento de identificacio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nao serio aceitas cépias, ainda que autenticadas.

5.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificagdo do candidato.

7. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva ou 2° Fase - Prova Pratica, qualquer que seja
0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato ¢ resultara na sua automatica elimina¢do. Nao sera
concedida, em nenhuma hipdtese, uma segunda chamada de prova.

7.1) Nao serdo considerados os casos de alteracdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes, nao havendo a
possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

8. Ao adentrar ao local de aplicagdo das Provas, o candidato ndo podera ausentar-se do mesmo antes de
seu inicio.

9. O candidato somente podera ausentar-se da sala/local em que serdo aplicadas as Provas, apds o inicio das
mesmas, para beber d4gua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

10. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término das provas.

11. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento
do(s) lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas(as) e mediante
assinatura de Ata de Ocorréncia/Termo de Compromisso.

12. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

13. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.

14. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.

14.1. E reservado & Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

14.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia de realizagao da Prova Objetiva.

16. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences
em embalagem plastica fornecida pela organizacdo deste concurso, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

18.1) O candidato que ndo atender tal determinag@o podera ser eliminado do certame.

18.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuro), caneta esferografica de
material transparente e documento de identificacdo).

18.3) Apos o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

18.4) A embalagem plastica tratada no Item 16 so podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢@o da prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Agente em Manutenciio, Conservacio
e Transporte — MOTORISTA tera carater eliminatério, atribuindo-se 1,00 (um ponto) a cada questdo
correta. Sera considerado habilitado nesta fase aquele que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartio Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser identificada pela leitora Optica, prejudicando o
desempenho do candidato.

6. O Cartio Resposta sera o tinico documento valido para corregio e NAO serd substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corregdo manual.

9. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:

9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;

9.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. A 2* Fase — Prova Pritica aplicada aos candidatos ao cargo de Agente em Manutencio, Conservacio
e Transporte — MOTORISTA tera carater eliminatério e classificatorio. A nota final correspondera a
soma do niimero de acertos do candidato na 1* Fase — Prova Objetiva e a pontuacdo obtida na 2* Fase —
Prova Pratica, sendo aprovado no Concurso Publico regulado no presente edital, o candidato que obtiver
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento. Seriio convocados para realizacio da 2* Fase — Prova
Pritica os candidatos habilitados na 1" Fase - Prova Objetiva, considerando-se os 200 (duzentos)
primeiros colocados.

10.1) Em caso de igualdade de pontuacio na 200 classificaciio, todos serdo convocados para a Prova
Pratica.

10.2) Todos os candidatos descritos como deficientes aprovados na 1* Fase - Prova Objetiva conforme
Capitulo VII deste edital também serdo considerados habilitados para a 2* Fase - Prova Pratica.

11. Os resultados da 1* Fase - Prova Objetiva e 2" Fase - Prova Pratica serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.

12. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao e
a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses imediatamente
antecedentes a data do ultimo dia de inscrigdo (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n° 7.083/2018).

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢@o e, para fins
de validagdo, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declara¢ao do trabalho voluntario em até
30 dias corridos a contar do tltimo dia de inscri¢ao. Tais documentos deverdo ser enviados pelo correio
com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegados a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n® 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900 (Art. 3° da Lei Municipal n® 7.083/2018).

b2) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item bl) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢@o (no ato da inscrigdo), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

¢) obtiver maior nota na Prova Pratica;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

g) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legisla¢do da Prova Objetiva;

h) tiver a maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias tteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
0 modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulacdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.
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3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracéo localizado na Praga das Cerejeiras, n®
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nao serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que néo esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indicac@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone(s) para contato);

e) indicac¢ao de seu numero de inscrigao;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcéo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora ¢ a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. Apés a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no sife da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta do candidato sera disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 deste Capitulo sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIIT - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecerd a ordem de classificag@o.

2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71 ¢
alteragdes posteriores);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apds sua nomeagao no Diario Oficial de Bauru, terd para posse prazo de 30 (trinta) dias
corridos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias corridos, desde que requerido pelo interessado durante seu
prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°
1.574/71, alterada pela Lei Municipal n® 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresenta¢do da Certidao de Nascimento
ou Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

b) a apresentacdo da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir na data da nomeagao;
¢) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988, da Lei
Federal n° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migracdo);

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;

e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servico publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentac@o de inscrigdo no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagao do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

i) a prova de quitagao com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votacao na tltima elei¢ao;

j) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obriga¢des militares, mediante apresenta¢do do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

k) a apresentag¢@o dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura

no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

1) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

m) a comprovacdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagéo de:

m.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos tltimos 180 (cento
e oitenta) dias.

m.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
n) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

0) a pericia médica, para avaliac@o de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulaco de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsao legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituigao Federal vigente e Simula 246.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO X1V - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1.988, da Lei
Federal n° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migragéo);

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatorios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo II (Diploma, Certificado ou Declaraciao de
Conclusio do Ensino Médio, devendo estes ser emitidos por estabelecimento de Ensino Oficial ou
Particular, devidamente reconhecidos pelo érgao competente —- MEC, , bem como Carteira Nacional
de Habilitacio — CNH - Categoria “D” com a observacdo: Exerce Atividade Remunerada) ¢ os
documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;

f.1) Na data da posse o candidato nio podera possuir pontuaciio na Carteira de Habilitacio.

@) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e n°® 5.805/09;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacao/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restitui¢do da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivario a eliminag@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel




40 DIARIO OFICIAL DE BAURU

QUINTA, 21 DE MARCO DE 2.019

na internet pelo endere¢o www.bauru.sp.gov.br e também estarao disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTAL DO CANDIDATO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 874/2019.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE — MOTORISTA

Conduzir veiculos para transportes de passageiros e cargas, além de responsabilizar-se pela conservagao do
mesmo. Checar o painel de controle do veiculo, utilizando todos os acessorios necessarios para sinalizagao
no transito. Ajustar banco do motorista e retrovisores para que fiquem adequados ao uso. Atentar-se para
sinalizagdes, respeitd-las e manter-se atualizado quanto a legislagdo e normas de transito. Estacionar o
veiculo em locais seguros e adequados. Respeitar os limites de velocidade. Respeitar os pedestres. Verificar
as condigdes climaticas, utilizando os equipamentos de seguranca do veiculo adequados de acordo com o
clima e temperatura. Atentar-se para as proprias condigdes de satide antes de guiar o veiculo. Guardar os
veiculos em local adequado. Realizar a sinalizacdo do local em que a viatura estiver estacionada (cone/
faixas) ou a area em que os servidores estiverem trabalhando. Checar indicagdes do painel de controle do
veiculo, constatando possiveis alteracdes e tomando medidas adequadas para sua utilizagdo. Verificar as
condi¢oes do veiculo para a circulagdo. Dirigir-se ao local responsavel pela manutengao do veiculo, quando
necessario ou de acordo com a frequéncia estabelecida pela secretaria. Verificar nivel de combustivel,
agua e oleo. Verificar a calibragem dos pneus. Conservar a organizagdo e higienizagdo dos ambientes
internos e externos do veiculo. Observar constantemente dispositivos elétricos. Checar equipamentos
de seguranca como cintos, validade de extintores de incéndio, limpadores de para-brisa, lanternas, etc.
Checar instrumentos de primeiros socorros existentes no veiculo. Comunicar imediatamente o superior
no caso de qualquer irregularidade com o veiculo. Levar e buscar documentos, malotes e/ou publicagdes,
efetuando seu protocolo de recebimento ou entrega. Entregar cargas/materiais, auxiliando na carga e
descarga das viaturas leves e pesadas. Guiar viaturas/ambuléancias, auxiliando no embarque e desembarque
de passageiros/pacientes. Transportar pessoas para o desempenho de suas fungdes. Anotar nas fichas das
viaturas os horarios de saida e chegada do veiculo e os percursos realizados no dia. Eventualmente auxilia
em outras tarefas afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE - MOTORISTA

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Capitulos de I ao XX.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L.9503.htm Acesso em: 04 de fevereiro de 2019.
2. Anexo I — Dos Conceitos e Defini¢oes do Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Disponivel em: http://

9. Estatistica: média aritmética simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de
dispersdo. Analise e interpretagdo de dados, tabelas e graficos.

10. Geometria: Calculos de areas e perimetros de figuras planas. Volume e area de solidos geométricos.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

11. Resolugdo de situagdes-problema.

12. Problemas de raciocinio logico e dedutivo.

LEGISLACAO

1. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° ao 4% 29 ao 31; 37 ao 41).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2. Lei Organica Municipal — (Artigos: 1°a04° 8°ao0 16;27;28;31;34;34-A;39a049; 51;69; 70;93 a0 95;
188; 195). Disponivel: https://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/leiorganicaemenda.
pdf

3. Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1993 — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Bauru — (na integra). Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist juridico/documentos/
leis/lei3601.pdf

4. Lei Municipal n° 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no
Ambito da Administracio Piblica Municipal — (Artigos 1° a0 6° 16; 17; 22; 23;). Disponivel em: http://
www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

5. Lei Municipal n° 1.574, de 1° de janeiro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bauru — (na integra). Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec
administracao/lei 1574-71_estatuto.pdf

6. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994 — Dispde sobre o Direito de Peti¢cio e sobre o
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru — (na integra). Disponivel em: http:/www.
bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei3781.pdf

7. Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 — Transforma o Servico de Previdéncia dos
Municipiarios de Bauru — SEPREM - na Fundacio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos de Bauru - FUNPREYV — (Artigo 1°; 2° 4° 49 ao 61). Disponivel em: http:/www.
funprevbauru.sp.gov.br/funprev_v2/pdf/Lei%20n_%204830-02.pdf

8. Lei Municipal n° 5.975, de 1° de outubro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salario - PCCS; sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguracio das carreiras, sobre a instituicio
de jornadas especiais, sobre a criacio de nova grade salarial para os cargos efetivos e em comissio,
sobre a extingio de adicionais, produtividades e gratificacdes dos servidores publicos municipais,
exceto os cargos especificos da area de saiide e de educacio - (na integra). Disponivel em: http:/www.
bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei5975.pdf

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto que o(a) Sr(a)(ta). , portador(a)
do numero de RG e do CPF Linscrito sob numero
no concurso publico para o cargo de
¢ pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto

www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9503.htm Acesso em: 04 de fevereiro de 2019.

3. Anexo II — Da Sinalizagao de Transito do Coédigo de Transito Brasileiro (CTB). Disponivel em: http:/
www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO_CONTRAN_160.pdf

4. Resolugdes do CONTRAN pertinentes a legislagdo de transito. Disponivel em: https://www.denatran.
gov.br/resolucoes Acesso em: 04 de fevereiro de 2019.

5. Deliberagdes pertinentes a legislagdo de transito. Disponivel em: https://www.denatran.gov.br/

n. 3298 de 20.12.1999, com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n. 5296, de 02.12.2004, da espécie
(fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)
Descrigéo da Deficiéncia:

deliberacoes Acesso em: 04 de fevereiro de 2019.

LINGUA PORTUGUESA

1.Compreensdo/ Interpretagdo de textos.

1.2. Géneros Textuais e suas caracteristicas.

2. Emprego de Vocabulario.

3. Acentuagdo grafica - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

4. Uso dos Porqués.

5. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo, interjei¢ao e numeral.

5.1. Uso do verbo — flexdo verbal — compreensdo das pessoas e tempos verbais.

6. Sintaxe - (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto
indireto).

6.1. Periodo Simples e Periodo Composto.

6.2. Uso da Crase.

7. Concordancia nominal e Verbal.

8. Emprego dos sinais de pontuagao.

9. Denotagdo e conotagdo — Figuras de linguagem

10. Pontuagao.

MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, calculo
algébrico, representacdo geométrica, divisibilidade, niimeros primos, expressoes algébricas (operagdes
e fatoragdo). Operagdes com numeros inteiros e fracionarios. Raiz Quadrada. Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC).

2. Fungdes: definigdo, tipos de fungdes, propriedades, representagdes, aplicagdes. Equagdes do 1° e do 2°
graus.

3. Sistema de medidas para célculo de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.

4. Razdo, propor¢do, nimeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem e
juros simples. Problemas de Matematica Financeira.

5. Sequéncia e Progressoes — progressdes aritméticas e geométricas. Aplicagdes.

6. Trigonometria da 1* volta: seno, cosseno, tangente, relagdes fundamentais. Trigonometria no tridngulo
retangulo.

7. Matrizes: conceitos, aplicagdes e operagdes. Determinantes e sistemas lineares.

8. Nogdes de Probabilidade. Analise Combinatoria.

Codigo CID-10: .

A - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

Al - paraplegia

A2 - paraparesia

A3 - monoplegia

A4 - monoparesia

A5 - tetraplegia

A6 - tetraparesia

A7 - triplegia

A8 - triparesia

A9 - hemiplegia

A10 - hemiparesia

All - ostomia

Al2 - amputagdo ou auséncia de membro

A13 - paralisia cerebral

A14 - nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

B1 - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
oOptica

B2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
optica

B3 - os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°

B4 - ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores

B5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ)

D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
D1 - comunicagdo

D2 - cuidado pessoal
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D3 - habilidades sociais

D4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

D5 - satide e seguranga

D6 - habilidades académicas

D7 - lazer

D8 - trabalho

E - Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS). Local e Data:
Nome do médico/CRM:

Enderego para

contato:
Assinatura e
carimbo:
ANEXO IV .
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® , inscrito no CPF sob

o

n e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢@o seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislacdo vigente.

Bauru/SP, de de 2.019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliadona __ (enderego completo/ cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,

>

Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
21/03/2019 1* Publicacdo — Edital de Abertura de Inscri¢des
02/04/2019 2° Publicacdo — Edital de Abertura de Inscricdes
13/04/2019 3* Publicacdo — Edital de Abertura de Inscri¢des
15/04/2019 Abertura das Inscri¢cdes
10/05/2019 Encerramento das Inscri¢des
15,16 e 17/04/2019 Periodo para requerimento da Isencdo da Taxa de Inscri¢do
23/04/2019 Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento de Isengdo de Taxa

de Inscricao
Periodo para Solicitar Condigdo Especial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
Periodo para Solicitar Condicdo Especial para Lactante
Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigao

15/04/2019 a 10/05/2019
15/04/2019 a 14/06/2019

23/05/2019 Especial e Vaga de Deficiente
23/05/2019 1° Edital de Convocac¢ao da Prova Objetiva
30/05/2019 2° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
13/06/2019 3° Edital de Convocacao da Prova Objetiva
16/06/2019 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
18/06/2019 Previsao de Divulgacdo do Gabarito
18/07/2019 Previsdo de Resultado e 1° Edital de Convocag@o Prova Pratica
27/07/2019 2° Edital de Convocacgdo Prova Pritica
10/08/2019 3° Edital de Convocacao Prova Pratica
15/08/2019 Previsdo da Realizacdo Prova Pratica
17/08/2019 Previsao de Publicacio de Critérios Prova Pratica
03/09/2019 Previsdo de Classificag¢do Final
14/09/2019 Previsdo de Homologacdo

Bauru/SP, 21 de margo de 2019.

~ DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 08/2019
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicao Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o
provimento do Cargo Publico Efetivo de TECNICO EM SAUDE — TECNICO DE ENFERMAGEM,

descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 e alteragdes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude
(Lei Municipal n° 5.950/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢oes legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Heloisa Ferrari Lombardi, Ronaldo Lopes, Andrea Belli Floriano, Prescila Glaucia Christianini
Buzolin, Solange Gallan Vila e sob a coordenagao de Ana Paula Nardo Silva, Karina Osti e Walquiria
Colla de Abreu Bastos, sendo todos os membros nomeados pela Portaria n° 875/2019, obedecidas as
normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1° inciso V da Lei
Municipal n° 5.950/10, membro da Comissdao Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir ¢ ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relacdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n® 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convoca¢io
publicado no Didrio Oficial de Bauru em 14 (quatorze) de maio de 2019.

9. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

11. A contratagao serd pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q Jornada
Cargo Vaga Esc':oll: nd.a(.le/ Vencimentos' | Beneficios® | Basica de I Val?r~
(s) ré-Requisito Trabalho? nscri¢ao
Conclusdo do
Ensino Médio
e Conclusao
Te’cn,ico em Saude do Curso 30h/
—TECNICO DE 01 Técnicoem | R$ 1.681,71 | R$ 451,00 . RS 35,00
ENFERMAGEM Enfermagem, semanais
bem como
Registro no
COREN/SP
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1/Grade dos Técnicos em Satde da Lei Municipal n°® 5.950/10 e
alteracdes posteriores. Lei Municipal n® 7.056/18.

Beneficios?: Vale Compra (R$ 451,00) — Lei Municipal n® 5.323/05 e alteragdes posteriores e Lei Municipal
n° 7.056/18.

Vale transporte (Lei n® 4214/97, Decreto n° 11.637/11 e Decreto n° 12.449/14).

Jornada de Trabalho*: Quando lotado junto aos servigos de atendimento ininterruptos, estara sujeito
a jornada especial de 36 horas de trabalho semanais/regime de plantdo, recebendo a titulo de jornada
suplementar acréscimo pecuniario proporcional a jornada realizada sobre o salario base (artigo 29 e 30 da
Lei 5950/10).

CAPITULO III - DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para o concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 15
(quinze) de abril de 2019 as 19h59min. do dia 10 (dez) de maio de 2019, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricdes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.

2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario ¢ senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecdo do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
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qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Técnico em Saiide — TECNICO
DE ENFERMAGEM, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.

2.4) Confirmaciio de Inscricio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢iao”, selecionar a opgdo de
confirmacao dos dados e apos “Confirmar Inscrigio”.

2.5) Recolhimento da Taxa de Inscri¢iio - Impressido do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscricdo: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), importancia esta
referente a Taxa de Inscri¢do, ndo restituivel sob qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de
Inscri¢ao.

a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, através de
transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nio a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera cancelada.

b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario ou extrato bancario.

¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que nio o
do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscri¢io neste concurso, sendo
obrigado a novo pagamento.

2.6) Todos os candidatos inscritos poderao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 19h59min do dia 10 (dez) de maio de 2019, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.7) Efetivaciio da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivacdo de sua
inscricdo. A inscriciio do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacio, nos termos indicados
neste item. Caso niio seja observada tal determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar
a prova, nio tendo direito a restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscri¢ao.

a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO)
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacgio e,
para sua seguranca, levar no dia da Prova.

b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste Capitulo
e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207,
das 08h as 12h e das 13h as 18h.

Observagdes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscri¢gdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru nao se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢ao cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5. As alteragdes de nome, RG ¢ data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigdo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que néo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissio Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscri¢io
de forma completa e correta.

CAPITULO 1V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlcao 0s candldatos que omprovarem no mmlmo 02 gduas) DOAQOES DE SANGUE,

oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo III, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagoes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricio tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 15 (quinze), 16 (dezesseis) e 17
(dezessete) de abril de 2019, das 08h30min as 17h, documento habil a comprovar no minimo 02 (duas)
doacdes de sangue, realizadas nos iiltimos 12 (doze) meses até o tltimo dia do periodo de isencio da
inscricio, expedido por érgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido. pelo
Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de inscri¢do, devidamente
impresso nos termos indicados no Capitulo III. O PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAOQ encontra-
se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do sife www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o0 nome completo ¢ o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento (cépia simples acompanhada da via original ou copia autenticada).

6. Os candidatos que optarem pela apresentagao de copia do comprovante de doag@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via

original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagdo.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isencéo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de abril de 2019.

9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

10. O candidato beneficiado com a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo III, Item 2.7.

11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isen¢ao da Taxa de Inscri¢ao indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
III1.

11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigdo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Iseng¢do do pagamento
da taxa de Inscri¢@o pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscri¢do e os
horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitagao da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢@o pleiteada pelo candidato.

1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento da condicao especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a
Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900,
no periodo de 15 (quinze) de abril a 10 (dez) de maio de 2019.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de maio de 2019.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condi¢do especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel

no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova em sala reservada, além
de informar na inscricdo, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:

1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru—Departamento
de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-
900, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da Carteira de Identidade (RG), o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu niimero de inscri¢ao,
acompanhado de copia da Certidao de Nascimento da crianga e do documento de identifica¢do oficial com
foto do acompanhante adulto, das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 15 (quinze) de abril de
2019 a 13 (treze) de junho de 2019 ¢ das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 14 (quatorze) de junho
de 2019.

1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de nascimento da
crianga e o documento de identificagao oficial com foto do acompanhante adulto, para o e-mail rh@bauru.
sp.gov.br até as 16h do dia 14 (quatorze) de junho de 2019. A candidata devera informar seu nome
completo, o nimero de sua Carteira de Identidade (RG), o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que
pretende concorrer, bem como seu nimero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da prova.

5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.

8. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n°® 60.449/14, na Lei
Municipal n® 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual ¢ Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.
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3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacao da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
IIT deste Edital, condig¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo III.

8.1) Para Efetivar sua Inscrigdo nos termos indicados no Capitulo III, o candidato com deficiéncia devera
apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua
prova, informando ainda, o nome do candidato, carteira de identidade (RG), niimero do CPF, conforme
modelo do Anexo III.

a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99, deverao ser
requeridos conforme modelo do Anexo IV e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 15 (quinze) de abril a 10 (dez) de maio de 2019.

10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.

12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.

13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliaciio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.

17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia niie poderd ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial de
Bauru em 23 (vinte e trés) de maio de 2019.

19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIIT - DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

o ~
Cargo Prova N Peso Cardter | PUrasioda
Q Prova
Téeni Saiid Conhecimentos 20
ecnico em Saude Especificos e
—TECNICO DE O}];F.OV-a Lingua Portuguesa 10 100 E:lml,r;ltorfo_e 03 horas
ENFERMAGEM jetiva Matematica 10 assificatorio
Legislacdo SUS 10

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico em Saiide — TECNICO DE
ENFERMAGEM sera composto por Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:

2.1) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos, prevista para
realizar-se no dia 16 (dezesseis) de junho de 2019, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no
Contetido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicacao tera duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocacéo no
Diario Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de maio de 2019.

2. So sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagao da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento
original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha forga
de documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Nio serio aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscri¢io.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identifica¢do do candidato.

6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica elimina¢ao. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

6.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisioldgicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo dessas alteragdes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condic@o especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que serd aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.

9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorroga¢ao do prazo para término da prova.

10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento
do(s) lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.

11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.

12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacio da mesma.

13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletrénica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
€scuros.

13.1. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais, durante a aplicac@o da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando
qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do concurso.

13.2. Durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura
Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizago, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresenta¢do de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.

16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.

17. A embalagem pléstica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

17.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.

17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuro), caneta esferografica de
material transparente, documento de identificagdo).

17.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre.

17.4) A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢do da prova.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Saide — TECNICO DE
ENFERMAGEM, tera carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,0 (dois pontos) a cada
questdo correta. Serd considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serido respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser identificada pela leitora optica, prejudicando o
desempenho do candidato.

6. O Cartdo Resposta sera o unico documento valido para corregio e NAQ sera substituido em hipétese
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alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdao Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢do manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou com
os demais candidatos;

9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado;

9.4) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

10. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diério Oficial de Bauru.

11. Da divulgacdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
12. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuagio e
aposse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
prescrito pelo artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses imediatamente
antecedentes a data do Gltimo dia de inscrigdo (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n°® 7.083/2018)

b1) O candidato devera informar a realizagdo do servigo voluntario no ato de sua inscri¢do e, para fins
de validagao, enviar o comprovante do curso de capacitagdo e a declaragdo do trabalho voluntario em até
30 dias corridos a contar do ultimo dia de inscri¢do. Tais documentos deverdo ser enviados pelo correio
com A.R. (Aviso de Recebimento) enderegados a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n® 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900 (Art. 3° da Lei Municipal n° 7.083/2018).

b2) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
Item b1 deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢do (no ato da inscri¢do), ndo tera direito a
este critério de desempate neste Concurso Publico;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Legislagdo SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;

g) tiver a maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo do Anexo V.

1.1) O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o seu
requerimento (exemplos: anulagdo, alteragao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.

3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administraco localizado na Praga das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Néo serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste
Edital.

4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.

5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissao Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Candidato Recorrente;

¢) indicac@o da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente
participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, endereco residencial e
telefone (s) para contato);

e) indicacdo de seu nimero de inscri¢do;

f) estar devidamente assinado pelo Candidato Recorrente.

6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

7. O gabarito publicado podera ser alterado em fun¢ao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.

9. Em caso de republicacgdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.

11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagido ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.

12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peticdo, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal de 1988.

13. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14. Apos a publicag@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

15. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta do candidato sera disponibilizado no site da Prefeitura

Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO,
podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologagdo do Concurso Publico tratado neste edital,
nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apo6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.

2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71 e
alteragdes posteriores);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Bauru;

¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) nao comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o qual concorreu.

4. O candidato, apds sua nomeagdo no Diario Oficial de Bauru, tera para posse prazo de 30 (trinta) dias
corridos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias corridos, desde que requerido pelo interessado durante seu
prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administrag@o, nos termos prescritos pela Lei Municipal n°
1.574/71, alterada pela Lei Municipal n° 7.109/18.

5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacao da Certidao de Nascimento
ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;

b) a apresentacdo da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir na data da nomeagao;
¢) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1.988, da Lei
Federal n° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migragao).

d) a comprovagdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;

e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragdo do responsavel pelo
imoével onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servi¢o publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida;

g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentagdo de inscrigdo no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formagdo do
Patriménio do Servidor Pablico (PASEP);

i) a prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo Eleitoral acompanhado
do comprovante de votagao na ultima eleigdo;

j) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obriga¢des militares, mediante apresentagdo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

k) a apresenta¢do dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV,
Item f deste edital);

1) a comprovacdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

m) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagao de:

m.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento
e oitenta) dias.

m.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ltimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
n) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua saide mental;

0) a pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater eliminatério.

6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulag@o de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de previdéncia ou regimes proprios
distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) a acumulag@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso X VI, alineas a,
b e ¢ da Constituicao Federal vigente e Sumula 246.

¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.

8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XIV - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituico Federal de 1.988, da Lei
Federal n° 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migragao).

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos comprobatdrios
da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo IT (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusao
do Ensino Médio e do Curso Técnico em Enfermagem, devidamente registrado pelo 6rgdo competente -
MEC e Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN, estando em dia com sua anuidade
comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do
cargo indicados no Capitulo XIII, Item 5 deste Edital;
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g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo estas serem
apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.

h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis Municipais n° 3.781/94
(artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundag@o, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administragdo federal, estadual ou municipal;

j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.

2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;

¢) tiver sido demitido a bem do servico publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da Administragao
Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.

4. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

3. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminag¢@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagio do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endereco www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de CONCURSOS/
PORTAL DO CANDIDATO, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n°875/2019

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

TECNICO EM SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar de planejamento/orientagdo da equipe de satde. Executar procedimentos e técnicas respeitando
o codigo de ética e legislagdo vigente Coren/Cofen, agdes preventivas, curativas na area de Enfermagem
¢ integrar programas da equipe de satde. Prestar assisténcia aos pacientes, exceto agdes privativas do
Enfermeiro, de acordo com a necessidade e seguindo as normatiza¢des da Secretaria Municipal de Saude.
Realizar procedimentos administrativos referentes a Enfermagem e manter-se atualizado. Prestar cuidados
de higiene pessoal e conforto, prevenindo complicagdes. Auxiliar no preparo para exames (ex.: RX,
Tomografia), consultas, suturas, curativos, procedimentos e tratamentos em servigos internos e externos
a organizac¢do. Auxiliar o usudrio na deambula¢do, movimentacdo, alimentagdo, hidratagdo, necessidades
basicas e eliminagdes fisiologicas. Auxiliar o usuario em suas necessidades e solicitagdes. Auxiliar o usuario
na alimentac@o e hidratagdo. Assistir ao cliente na sala de emergéncia atuando junto a equipe de saude na
reanimagdo cardio-pulmonar, massagem cardiaca, ventilagdo artificial (AMBU), manuseio de aparelhos
eletronicos e gases (02 e ar comprimido). Efetuar agdes de socorro em condi¢des adversas (rua, domicilio,
rodovia, etc.). Prestar assisténcia a gestante e ao recém nascido no trabalho de parto emergencial. Promover
e assegurar a seguranga do paciente. Reconhecer o estado de satide do usuario sob seus cuidados. Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes, de acordo com a sua necessidade ¢ seguindo as normatizagdes
da Secretaria Municipal de Saude. Anotar as agdes de enfermagem executadas e cumprir prescri¢oes da
assisténcia de enfermagem (SAE) e médica. Acompanhar a evolugdo do usudrio, informando e registrando
sinais e sintomas. Realizar conteng¢ao fisica mediante prescrigdo médica e sob a orientagdo do Enfermeiro.
Preparar e administrar medicamentos por via oftalmologica, inalatéria, oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal. Preparar e administrar soroterapia ¢ medicamentos soros
(antirrabico, antitetanico e pegonhentos), conforme prescricdo médica aos clientes. Realizar curativo.
Manusear/instalar cilindro de gases medicinais, mandmetros, fluxometros, mangueiras, mascaras faciais,
respiradores e umidificadores conectados a rede ou cilindro de O2, definindo quantitativamente o fluxo de
02 através de manometro-oxigénio ¢/ou ar comprimido, de acordo com as orientagdes/regulamentagdes do
fabricante. Realizar acolhimento do paciente observando, reconhecendo, descrevendo e anotando os sinais
e sintomas sugestivos de anormalidades durante o atendimento. Orientar paciente na pés-consulta, quanto
ao cumprimento das prescri¢gdes de enfermagem e médicas e encaminhamentos. Executar tarefas referentes
a conservacao e aplicacdo de vacina, seguindo as recomendagdes do Programa Nacional de Imunizagao.

Realizar visitas e acompanhamento domiciliar dos usuarios assistidos pelo SUS quando necessarios e
recepcionar, admitir e proceder a alta dos pacientes. Realizar programas de educagdo em saude e meio
ambiente, promovendo educagdo sanitaria e ambiental, dentro de sua competéncia, visando a melhoria da
saude da populacdo e participar nas orienta¢des educativas individuais e/ou grupo, realizadas pela equipe
de saude. Realizar agdes de vigilancia em satde.

Efetuar a notificagdo. Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo do material e equipamento,
bem como o seu preparo, armazenamento ¢ manuseio. Zelar pela ordem, reposicdo e conservagdo do
material e equipamentos, conforme rotina do servi¢o. Fazer uso dos sistemas informatizados de saude,
de acordo com a indicagdo da Secretaria Municipal de Satde. Participar de a¢des da equipe de saude e
intersetoriais. Atuar junto ao Sistema de Regulagao (CROSS/SAMU). Auxiliar na organizagao de artigos,
envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuagdo assegurando a qualidade dos dados.
Auxiliar o Enfermeiro nos programas de educagdo para a saude, bem como em procedimentos mais
complexos. Participar do planejamento e programagao da assisténcia de enfermagem. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados quando da execugdo dos servigos.
Executar atividades de enfermagem de acordo com as normas e principios de prevengdo e controle de
infec¢do. Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo
e das necessidades do setor/departamento. Executar tarefas afins e/ou outras atividades determinadas pelo
Enfermeiro. Cumprir e fazer cumprir o codigo de deontologia da enfermagem.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Programa

1. Técnicas basicas de Enfermagem.

2. Etica Profissional.

3. Normas de Imunizagéo.

4. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
5. Assisténcia a satde a crianga, mulher, adulto, idoso e a saide mental.
6. Biosseguranca

7. Doengas infecciosas e parasitarias.

8. Doengas cronico-degenerativas.

9. Vigilancia em saude.

Bibliografia

1. BITENCOURT, José Jardes da Gama et al. Didatico de enfermagem: teoria e pratica. 1 ed. Vol. I a
III — Sao Paulo: Eureka. 2017.

2. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Satde. Departamento de Atengdo Basica.
Envelhecimento e satide da pessoa idosa / Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a Satide, Departamento
de Atengdo Basica. Cadernos de Aten¢iao Basica, n. 19 — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (p. 14-
29; p. 101-115). (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/evelhecimento_saude_pessoa_idosa.pdf

3. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atengdo Basica. Atengdo
ao pré-natal de baixo risco / Ministério da Satde. Secretaria de Atenc¢ao a Satude. Departamento de Atengao
Basica. Cadernos de Atencio Basica, n° 32 — Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2012. (p. 23-48;
p. 120-127; p. 146 e 147). (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.
br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica 32 _prenatal.pdf

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satde. Departamento de Atengdo Basica.
Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento / Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica, n° 33 — Brasilia: Ministério da Saude,
2012. (p. 41-63; p. 69-71; p, 107-112; p. 121-216).. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf

5. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Satde. Departamento de Ateng¢do Basica.
Satide mental / Ministério da Satde, Secretaria de Aten¢do a Saude, Departamento de Atencdo Basica,
Departamento de Ag¢des Programaticas Estratégicas. Cadernos de Aten¢io Basica, n. 34 — Brasilia:
Ministério da Satde, 2013. (p. 17-26; p. 91-115).. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude mental.pdf

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: diabetes mellitus / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Bésica. Cadernos de Atencdo Basica, n. 36 —
Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (p. 27-34; p. 47-49; p. 109-132).. Disponivel em: http://bvsms.saude.
gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado pessoa diabetes mellitus_cab36.pdf

7. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Satde. Departamento de Atengdo Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga cronica: hipertensdo arterial sistémica / Ministério da
Satde, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atenciio Basica, n.
37 — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (p. 29-42; p. 83-101).. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/
bvs/publicacoes/estrategias _cuidado pessoa doenca cronica.pdf

8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satde. Protocolos de Intervencio para o
SAMU 192 - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Satude, 2a edi¢do, 2016
(AC3 p.37; AC5 p. 41 e 42 ¢ AT25 p. 171 e 172). Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

9. BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32 - NR 32. SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE. Disponivel em: https:/portal.coren-sp.gov.br/sites/default/
files/livreto_nr32_0.pdf

10. PERRY, A.G., POTTER, P.A., et al. Procedimentos e interven¢des de enfermagem — Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013. 816 p.

11. SAO PAULO. COREn-SP. Cédigo de Etica e Principais Legislacdes para o Exercicio da
Enfermagem. Disponivel em: https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2018/11/Codigo-de-etica.
pdf

12. SAO PAULO. COREn-SP. Parecer 002/2015.

Disponivel em:  https:/portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/04/Parecer%20002-2015%20
Prescri%C3%A7%C3%A30%20coberturas-1.pdf

13. SAO PAULO. COREn-SP. Parecer 005/2015.

Disponivel em: https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/07/Parecer%20005%20
Atividade%?20sala%?20vacina 0.pdf
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14. SAO PAULO. COREn-SP. Parecer 06/2018.

Disponivel em: https:/portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2018/11/Parecer-06.2018-Controle-de-
psicotr%C3%B3picos.pdf

15. SAO PAULO. COREn-SP. Parecer 005/2018.

Disponivel em: https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2018/11/Parecer-05.2018-Passagem-de-
Sonda-Nasog%C3%A 1strica-Orog%C3%A L strica.pdf

16. SAO PAULO. Secretaria da Saude. Coordenadoria de Controle de Doengas. Centro de Vigilancia
Epidemiologia “Prof. Alexandre Vranjac”. Calenddrio de vacinaciio para o Estado de Sido Paulo.
Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica/areas-de-vigilancia/
imunizacao/doc/calendario_vacinacao_set2018.pdf

17. SAO PAULO. Secretaria da Satde. Coordenadoria de Controle de Doengas. Centro de Vigilancia
Epidemiologia “Prof. Alexandre Vranjac”. Guia de vigilincia epidemiolégica — Sdo Paulo: CVE, 2012.
Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/homepage/
acesso-rapido/guia-de-vigilancia-epidemiologica-do-cve

18. SAO PAULO. Secretaria da Satde. Coordenadoria de Controle de Doengas. Centro de Vigilancia
Epidemiologia “Prof. Alexandre Vranjac”. Suplemento da Norma Técnica do Programa de Imunizacio
- Principais alteracdes introduzidas no Calendario Estadual de Imunizacéo. Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica/areas-de-vigilancia/
imunizacao/doc/2018 suplemento norma imuni.pdf

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1. Compreensao/ Interpretagdo de textos.

1.2. Géneros Textuais e suas caracteristicas.

2. Emprego de Vocabulario.

3. Acentuagdo grafica - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

4. Uso dos Porqués.

5. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungao, interjei¢do e numeral.

5.1. Uso do verbo — flexdo verbal — compreensao das pessoas ¢ tempos verbais.

6. Sintaxe - (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto
indireto).

6.1. Periodo Simples e Periodo Composto.

6.2. Uso da Crase.

7. Concordancia nominal e Verbal.

8. Emprego dos sinais de pontuagao.

9. Denotagdo e conotagao — Figuras de linguagem

10. Pontuagdo.

MATEMATICA

Programa

1. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagoes, calculo
algébrico, representagdo geométrica, divisibilidade, expressao algébrica (operagoes e fatoragao); Maximo
Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC).

2. Fungdes: defini¢ao, tipos de fungdes, propriedades, representagdes, aplicagdes, equagdes do 1° e 2° graus.
3. Sistema de medidas para calculo de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.

4. Razdo, propor¢ao, nimeros ¢ grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta.

5. Sequéncia e Progressoes — progressdes aritméticas e geométricas.

6. Trigonometria: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental.

7. Matrizes: conceitos, aplicagdes e operagdes; Determinantes e sistemas lineares.

8. Nog¢des de Probabilidade; Analise Combinatoria.

9. Estatistica: Média aritmética simples e ponderada, tabelas de frequéncia, medidas de dispersao, graficos,
interpretagdo de tabelas e graficos para tratamento da informagao.

10. Juros Simples e Juros Compostos.

11. Geometria: medidas de comprimento, 4rea, volume, capacidade e massa. Areas e perimetros de figuras
planas. Volume e area de solidos geométricos.

12. Teorema de Pitagoras.

13. Resolugdo de situagdes-problema e Problemas de raciocinio 16gico e dedutivo.

LEGISLACAO SUS

1.BRASIL. 1988. Constituicio da Repiblica Federativa do BRASIL: promulgada em 05 de outubro de
1988. Sao Paulo: IMESP, 1988 Secéo II —Da saude, Capitulo II, Titulo VIIL.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

2. BRASIL. Ministério da Satde. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a
promogao, prote¢ao e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias.

Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm

3. BRASIL. Ministério da Satide. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satude e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm

4. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria no. 2.436 de 21 de setembro de 2017. Brasilia: Diario Oficial
[da] Republica Federativa do Brasil, 2017.

Disponivel em:
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/19308123/do1-2017-09-22-
portaria-n-2-436-de-21-de-setembro-de-2017-19308031

ANEXO 111
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla) .
Descrigao da Deficiéncia:

Codigo CID-10:

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

. paraplegia

. paraparesia

. monoplegia

. monoparesia

. tetraplegia

. tetraparesia

. triplegia

. triparesia

hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagao ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregiao
optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
oOptica.

3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

5. visdo monocular (Simula n. 377, do STJ)

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. comunicagao

2. cuidado pessoal

3. habilidades sociais

4. utilizagdo dos recursos da comunidade

5. satide e seguranga

6 habilidades académicas

7. lazer

8. trabalho

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

—

pOO\]@UIJkUJN

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderego para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) (nacionalidade) (estado civil) _ ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislacdo vigente.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: _ (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) (estado civil) .
e domiciliadona _ (enderego completo/ cidade)  , portador(a) da Cedula de Identidade RG n°
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edltal
nO

,;residente

, promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
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respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2019.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
21/03/2019 1* Publicacdo — Edital de Abertura de Inscricdes
02/04/2019 2" Publicacdo — Edital de Abertura de Inscrigdes
13/04/2019 3* Publicacdo — Edital de Abertura de Inscricdes
15/04//2019 Abertura das Inscricdes
10/05/2019 Encerramento das Inscrigdes
15,16 ¢ 17/04/2019 Periodo para requerimento da Isencdo da Taxa de Inscricdo
23/04/2019 Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento de Isengdo de

Taxa de Inscricdo
Periodo para Solicitar Condi¢do Especial para Realizar a Prova e Vaga de
Deficiente
Periodo para Solicitar Condicdo Especial para Lactante
Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para Condigao

15/04 a 10/05/2019
15/04/2019 a 14/06/2019

23/05/2019 Especial ¢ Vaga de Deficiente
23/05/2019 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
30/05/2019 2° Edital de Convocacédo da Prova Objetiva
13/06/2019 3° Edital de Convocac¢do da Prova Objetiva
16/06/2019 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
18/06/2019 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito
18/07/2019 Previsdo de Classificacdo Final
08/08/2019 Previsdo de Homologacdo

Bauru/SP, 21 de margo de 2019.

DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS — CONTADOR - EDITAL
22/2018 (realizada em 10/02/2019) E EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS.

0027900011 RENATO APARECIDO TRISTAO 369.660.268-08 63,00
0027900136 SIDNEY ALVES ARAUJO COSTA 214.721.248-20 66,60
0027900059 TAIS DE OLIVEIRA VASCONCELOS CHILIO 283.230.478-80 70,20

0027900126 | TAMARA ESTHELA FERREIRA DE CARVALHO 056.694.898-29 55,80

0027900003 TAYSA GOMES MANSON DEZEMBRO 414.749.188-08 63,00
0027900021 THAIZE APARECIDA MARTINS DE ABREU 221.370.938-63 55,80
0027900005 VERIDIANA JULI MEDIOTTI 371.926.108-52 77,40
0027900087 VINICIUS SPROCATTI RAMOS 385.488.188-67 75,60
0027900067 WANDER CAVALCANTE GARCIA 122.668.598-62 64,80

Para efeito de classificacdo final os candidatos acima relacionados deverdo apresentar (caso possuam) nos
dias 26 e 27 de margo de 2019, no horario das 8h30 as 17h, no Departamento de Recursos Humanos,
2° andar, na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, original e copia dos documentos indicados no item
“s99-

Os certificados que serdo utilizados como pré-requisito para investidura no cargo nio deverio ser
entregues.

2" Fase — Analise de Titulos:

a) a Analise de Titulos terd carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo entregar (caso possuam)
nos dias 26 e 27 de margo de 2019, no horario das 8h30 as 17h, no Departamento de Recursos
Humanos, 2° andar, na Praca das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy.

¢) os candidatos deverdo apresentar documento de identidade oficial com foto no momento da entrega
de titulos;

d) sera permitida a entrega de Titulos por Procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentacdo de
procuragdo, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento
de identificagdo do Procurador;

e) ndo havera segunda chamada para entrega de titulos;

f) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu Procurador, preenchera Formulario proprio fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracio, no qual
identificara a quantidade de Titulos apresentados;

g) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido legal e especificamente,
para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;

h) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou Copias Reprograficas
simples, acompanhadas dos originais;

i) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao;

j) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no quadro
abaixo, o candidato podera entregar, também o historico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatoria)
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/

.- P . . . . .
Inscricio Nome Completo CPF Obl:(:::i?/a ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
J enquadramento do Titulo;
0027900130 ALEXANDRA GUIMARAES FERREIRA 212.927.048-45 54,00 k) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes, em qualquer tempo;
0027900023 ALMIR JOSE SALAZAR 036.287.678-90 55,80 I) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
0027900043 ANA GRAZIELA DE DEUS FERREIRA 213.729.868-63 72,00 Secretaria Municipal da Administragiio ¢ as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da Comissao
0027900034 ANDREIA GUTIERREZ BOICENCO 290.388.438-28 66,60 Examinadora nomeada pela Portaria n° 2036/2018;
0027900027 ANTONIO ZITO BARBOSA PEREIRA 170.837.703-44 66,60 rr;:l) c.)s.Dg)l%masl,ICertiﬁcados c;lu Declaragdes obAtidos no ex(;eric).r c(:ljeveréo ser Sonvalidados por. universidades
0027900092 BEATRIZ VOLTARELLI DE CESARE 407.465.878-05 66,60 oficiais do Brasil, que mantenham cursos congeneres, credenciados nos orgaos competentes;
n) a Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos Titulos e ou
0027900052 BRUNO BACCARIN GUEDES 287.743.508-38 55,80 documentos apresentados;
0027900033 BRUNO MARCELO CAVICHIONE 290.850.918-02 57,60 0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;
0027900075 CAMILA CABRAL DE OLIVEIRA 428.330.688-67 72,00 p) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo somados ao total de
0027900064 CAMILA GOMES COSTA 373.799.248-77 68,40 pontos obtidos na Prova Objetiva; ) ) ) o
0027900002 CARLOS ALBERTO POMPOLIN 30992171822 72.00 q) sem prejuizo da§ sangdes penais e~c1V1s CablV?lS, o candidato ~podera s;ar excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na obtengao dos Titulos apresentados.
0027900110 DALTRO VIANA COSTA 339.801.168-32 72,00 r) os titulos entregues que niio atenderem ao solicitado nos Fatores de Avaliacdo (abaixo descritos)
0027900012 DIEGO BATISTA 294.859.558-47 73,80 seriio desconsiderados e nfio serdo avaliados pela Comissio Examinadora.
0027900078 ELIZABETH BETINI GOMES DA SILVA 400.557.268-52 63,00 s) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:
0027900032 ERIKA CRISTINA DA SILVA 191.274.108-38 61,20 Titulo Comprovantes Valor Unitario | Valor Maximo
0027900010 FABIO RIBAS DOS SANTOS 390.417.658-75 57,60 Diploma, Certificado ou Declaragdo
0027900125 FERNANDO HENRIQUE ORESTES 360.440.018-06 | 63,00 dg conclusio de lczrs‘]’)de pos.
raduacdo em nivel de Doutorado,
0027900133 FLAVIO MANGILI FERREIRA 145.832.008-11 64,80 Doutorado graduag e bore 4,0 pontos 4,0 pontos
na area de Ciéncias Contabeis,
0027900001 FRANKS CREL YIEIRA ALVES 334.859.148-19 54,00 devidamente reconhecido pelo 6rgio
0027900168 GABRIELA EPIFANIO MILAGRE 311.685.168-97 75,60 competente.
0027900172 GIOVANA FASSONI RUFINO 318.027.488-30 68,40 Diploma, Certificado ou Declaragdo
0027900115 HARLEY FONTES DE PAULA 247.107.858-30 | 73,80 dz conclusio de s 1\2" pos
0027900156 JUSCELINE CAMILA DA SILVA 287.202.958-39 61,20 Mestrado graduagdo em nivel de Mestrado, 3,0 pontos 3,0 pontos
na area de Ciéncias Contabeis
0027900084 L/,\RISSA HAIEK AMORIM 324.153.608-48 73,80 devidamente reconhecido pelo 6rgio
0027900020 LIVIA TAVARES BENETTI 355.485.148-57 73,80 competente.
0027900054 LUCAS FERNANDO DE GODOI 397.256.458-98 73,80 Diploma, Certificado ou Declaragio
0027900019 MARCELA MANGILI DA SILVA 361.241.578-61 66,60 de C?HCIUSQ? de curso de.p('?s— }
0027900041 MARIELE APARECIDA MARCATO 368.910.64864 | 73.80 o graduagdo em nivel de especializagio
0027900161 MARINA SANTOS CARRANCA 27437122871 | 63,00 Especializagdol - fato sensu/Aprimoramento, com 1,0 ponto 3,0 pontos
kil d Aprimoramento carga horaria minima de 360 horas/ P P
0027900069 MARLENE MARIA DE LIMA 259.738.418-71 66,60 aula na drea de Ciéncias Contdbeis,
0027900057 MATEUS DA SILVA TORRES 432.607.638-05 54,00 devidamente reconhecido pelo 6rgao
0027900093 ONDIL FOGACA DA SILVA JUNIOR 174.027.618-35 55,80 competente.
0027900159 PERSIO DA SILVA 120.141.908-52 59,40 Bauru, 14 de marco de 2019,
0027900006 RAFAEL GOMES DE MORAES 229.584.128-30 57,60 A Comissio




