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EDITAL N° 27/2019 - FMB/DTA-STA

ABERTURA DE INSCRICOES

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
101/2018-RUNESP, de 20/08/2018, publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE - Poder Executivo - Secdo | de 22/08/2018,
com base no Estatuto e Regimento Geral da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - UNESP, bem como
na Resolugdo UNESP n° 49/2009, as inscricdes para o concurso
publico de provas e titulos para provimento de 01 (um) cargo de
PROFESSOR TITULAR, em Regime de , junto ao Departamento
de Clinica Médica, da Faculdade de Medicina, do Campus de
Botucatu, no conjunto de disciplinas “Medicina Interna |, Il e ll".

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceita-
¢ao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

1. VENCIMENTO

1.1 0 vencimento corresponde a referéncia MS-6.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas, em dias Uteis, no periodo
de 06/05/2019 a 03/08/2019, no horério das 09 as 11 horas
e das 14 as 17 horas, na Secdo Técnica de Comunicagdes da
Faculdade de Medicina de Botucatu, Distrito de Rubi&o Junior, s/
n°, telefone: (14) 3880-1041.

2.2. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscri¢do devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, atendidas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se no concurso publico os portadores
do titulo de Livre-Docente obtido na UNESP, USP, UNICAMP, ou
pela UNESP declarado equivalente, que tenha sido conferido
pelo menos 06 (seis) anos antes da data da inscriggo.

3.2. O candidato devera comprovar, também, atividades
didaticas na graduacdo, por periodo minimo de 06 (seis) anos
apos a obtencdo do titulo de Livre-Docente, e satisfazer, no ato
da inscricdo, as seguintes condigdes:

3.2.1. estar credenciado em Programa de Pés-Graduacao
"stricto sensu”, recomendado pela CAPES, na qualidade de
docente e orientador;

3.2.2. ter concluido, pelo menos, 05 (cinco) orientacdes em
Programas de Poés-Graduacdo “stricto sensu”, recomendado
pela CAPES, mestrado ou doutorado, sendo pelo menos 02
(duas) apds a Livre-Docéncia;

3.2.3. ter publicado, pelo menos, 20 (vinte) trabalhos cienti-
ficos ou obras entre: artigos completos em revistas referenciadas
em base de dados, indexadores e portais de periddicos com
reconhecida qualidade na area, trabalhos completos em anais
de eventos de ambito nacional ou internacional de comprovada
relevancia na area de conhecimento, livros, capitulos de livros,
partituras, obras artisticas e patentes concedidas, sendo no
minimo 06 (seis) publicacdes apos a Livre-Docéncia;

3.2.4. ter coordenado, pelo menos, 03 (trés) projetos de
pesquisa ou de extensdo com financiamento e avaliacdo exter-
nos a Universidade, dentre os quais 01 (um) obrigatoriamente
de pesquisa, sendo pelo menos 01 (um) apds a Livre-Docéncia;

3.2.5. ter coordenado projetos de Nicleo de Ensino ou
Programa de Educacdo Tutorial - PET;

3.2.6. ter coordenado projetos de extensdo universitaria
credenciados em IES ou de pesquisa com financiamento, que
ndo tenham sido contemplados no subitem 3.2.4;

3.2.7. ter produzido, apds a Livre-Docéncia, material dida-
tico, demonstrativo, impresso ou por midia eletrénica de com-
provada qualidade editorial, que ndo os j& apresentados no
subitem 3.2.3;

3.2.8. ter participado, como membro titular, pelo menos, de
04 (quatro) diferentes 6rgaos colegiados de Universidade, por no
minimo 06 (seis) mandatos;

3.2.9. ter realizado estégio de pés-doutoramento ou atuado
como professor/pesquisador convidado no pais ou no exterior,
por no minimo 05 (cinco) meses;

3.2.10. ter coordenado programa de pés-graduacdo “lato
sensu” (especializacdo) ou supervisionado residéncia;

3.2.11. ter orientado 15 (quinze) alunos de graduagdo,
sendo pelo menos 10 (dez) com Bolsa de Iniciacao Cientifica de
Agéncia de Fomento, ou Bolsa de Nucleo de Ensino, ou Bolsa
de Projeto de Extensdo. Dentre as orientagbes com bolsa, no
minimo 03 (trés) deverdo obrigatoriamente ser de Iniciagdo
Cientifica com apoio de agéncia de fomento;

3.2.12. ter participado de pelo menos 15 (quinze) congres-
sos cientificos, com apresentagdo de trabalho em cada um;

3.2.13. ter participado de comités cientificos e/ou editoriais
apos a Livre-Docéncia;

3.2.14. ter coordenado simpdsios, mesas redondas ou
ministrado conferéncias em eventos nacionais ou internacionais
da area, apds a Livre-Docéncia;

3.2.15. ter recebido Bolsa de Produtividade do CNPg;

3.2.16. ter coordenado Curso de Graduacdo e/ou de Pés-
-Graduacao “stricto sensu”;

3.2.17. ter coordenado Projeto Tematico ou similar;

3.2.18. ter obtido auxilio individual em, no minimo, 03 (trés)
das sequintes finalidades: participagdo em congresso, realizagdo
de evento cientifico, publicacdo de texto, obtencéo de bolsa de
estudo propria ou para orientados de Pds-Graduagdo “stricto
sensu” e supervisdo de Pos-Doutoramento, excetuando-se as
previstas no subitem 3.2.15, e despesas com professor visitante.

3.3. Os subitens de 3.2.1. a 3.2.4. sdo compulsorios.

3.4. Dos subitens 3.2.5. ao 3.2.18., o candidato deverad
comprovar atividades em, pelo menos, 06 (seis) deles.

3.5. 0 candidato devera entregar, no ato da inscri¢do, copia
simples dos documentos comprobatorios das exigéncias conti-
das nos itens 3.1 e 3.2 e seus subitens.

3.6. Especialista de reconhecido valor, ndo portador de
titulos académicos, poderd, em carater excepcional, ser aceito
para inscricdo no concurso publico, a juizo de dois tercos dos
membros da Congregacdo e mediante manifestagdo favoravel
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria (CEPE)
e homologada pelo Conselho Universitario, também por dois
tercos da totalidade de seus membros.

3.7. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com cédula de identidade com visto temporario,
entretanto, por ocasido da nomeacdo devera apresentar a
cédula de identidade com visto permanente ou no prazo de 30
(trinta) dias entregar cpia simples do protocolo do pedido de
transformacgdo do visto temporario em permanente, sob pena
de ser exonerado.

3.8. CPF regularizado.

3.9. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal ou
Internet.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento dirigido a Congregacdo da Unidade
indicando nome completo, nimero da cédula de identidade, data
de nascimento, filiacdo, naturalidade, estado civil, residéncia,
profisséo e enderego eletronico, instruindo-o com os seguintes
documentos, originais e copias simples:

4.1.1. cédula de identidade ou cédula de identidade de
estrangeiro com visto permanente ou temporario, no caso de
candidato estrangeiro;

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigagdes
militares, quando do sexo masculino;

4.1.3. comprovante de estar em dia com as obrigagoes
eleitorais, podendo ser por meio de certidao de quitacao obtida
no site:

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quita-
cao-eleitoral;

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscricao, no
valor de R$ 197,00 (cento e noventa e sete reais), recolhida no
Banco do Brasil - Agéncia 5556-5 - Conta Corrente 130185-3 -
UNESP/ Faculdade de Medicina/Conta Concursos;

4.1.5. memorial circunstanciado ou curriculum lattes das
atividades realizadas, em 10(dez) vias, no qual se identifiquem
os trabalhos publicados e todas as informagées que permitam
cabal avaliacdo de seus méritos, dando-se destaque as ativida-
des desenvolvidas nos ultimos 05 (cinco) anos; tudo na forma
consignada no item 7, subitens 7.1.1. e 7.3, sendo que uma via
devera estar com cépia dos documentos comprobatorios;

4.2. indicacdo, por escrito, do ponto ou assunto, sobre o
qual versara sua aula, escolhido do programa do concurso ou
definido pelo candidato, devendo entregar, no mesmo ato, plano
de aula e bibliografia pertinente.

4.3. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
constantes nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

4.4. No caso de inscricdo por procuragdo, devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e aqueles relacionados nos itens 4.1. a 4.2.

4.5. Os titulos obtidos fora da UNESP serdo admitidos para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP, salvo os
obtidos em cursos de Pds-Graduacao credenciados regularmen-
te. Caso ndo seja reconhecida a equivaléncia dos titulos pela
UNESP o docente serd exonerado. 4.6. O reconhecimento da
equivaléncia do titulo pela UNESP é condicéo obrigatoria para a
permanéncia do docente no cargo.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1. A reducéo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cinqlienta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagdo ou pés-graduagao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscrigdo:

| - quanto & comprovacéo da condigdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da
condigdo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas cdpias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior andlise. As copias apresentadas ndo
serao devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscri¢do, devera se inscrever nos dois primeiros dias do periodo
de inscricao.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Secdo Técnica de Comunicacdes da Unidade,
apos verificacdo da autenticidade da documentacdo apresen-
tada, serdo encaminhados a Secdo Técnica de Desenvolvimento
e Administracdo de Recursos Humanos - STDARH para analise.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscri¢do sera disponibilizado no local das
inscri¢des no dia 16/05/2019, a partir das 09 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de 02
(dois) dias contando a data de divulgagéo.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Cabera a Congregacdo da Unidade deliberar sobre o
cumprimento das exigéncias no ato de apreciacdo dos requeri-
mentos das inscri¢des dos candidatos;

6.2. Sera publicada no Diario Oficial do Estado - DOE - Poder
Executivo - Secdo |, a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscri¢des indeferidas, por ndo se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas neste edital;

6.3. O candidato podera requerer a Congregacao da Unida-
de, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publi-
cacdo a que se refere o item anterior, reconsideragdo quanto ao
indeferimento de sua inscrigdo.

7. PROVAS E TITULOS

7.1. 0 concurso publico constara das seguintes provas:

7.1.1. Prova de Titulos - julgamento de memorial que
demonstre:

a) producdo cientifica, tecnoldgica, literaria, filosofica ou
artistica;

b) atividade didatica;

¢) atividade de formacao e orientagdo académica;

d) atividades extensionistas vinculadas a disciplina ou con-
junto de disciplinas em concurso;

e) atividades de gestao académica e administrativa relacio-
nadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

7.1.2. Prova Didatica;

7.1.3. Prova de Arguicdo do Memorial ou do Curriculum
Lattes;

7.2. A Prova Didatica serd publica e tera a forma de aula,
em nivel de pés-graduacdo, podendo, também, ser sobre eru-
dicdo de assunto definido pelo candidato e sua apresentagdo
ocorrera durante, no minimo, 50 (cinquenta) e no maximo 60
(sessenta) minutos.

7.3. No Memorial ou no Curriculum Lattes deverdo estar
claramente explicitadas as atividades desenvolvidas pelo can-
didato antes e apds a obten¢do do titulo de Livre-Docente e,
para efeito de atribuicdo de nota, as atividades que sucedem a
Livre-Docéncia terdo peso 2 (dois), e as anteriores, peso 1(um).

7.4. A Prova de Arguicdo do Memorial ou do Curriculum
Lattes sera publica e destina-se a avaliacéo geral da qualificacao
cientifica, literaria ou artistica do candidato, obedecendo as
seguintes diretrizes:

7.4.1. todos os membros da Banca Examinadora arguirdo
o candidato;

7.4.2. cada um dos integrantes da Banca Examinadora
dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato, o
qual tera igual tempo para responder as questdes formuladas;

7.4.3. havendo acordo entre o candidato e o Examinador,
a arguicdo podera recair principalmente sobre as ativida-
des desenvolvidas pelo candidato apds o concurso de Livre-
-Docéncia.

7.5. 0 programa e a bibliografia constam dos Anexos | e
Il deste edital.

8. CRITERIOS DE AVALIAGAO

1. JULGAMENTO DO MEMORIAL:

Os Examinadores atribuirdo notas considerando os seguin-
tes grupos de atividades: Ensino (até 3,5 pontos), Pesquisa (até
3 pontos), Administrativas (até 2,0 pontos). Extensdo (até 1,5
pontos).

Itens a serem avaliados:

ATIVIDADES DE ENSINO

Criacdo de disciplinas na graduacdo e na pés-graduacéo
lato sensu;

Criacdo de programas de residéncia médica e aprimora-
mento profissional;
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Atividades didaticas regulares com alunos de graduacgdo
de medicina e das outras areas da satde, no nivel disciplinar
e/ou interdisciplinar, incluindo aulas tedricas, aulas praticas e
seminarios;

Atividades didaticas regulares com alunos de pés-gradu-
acdo stricto sensu, incluindo a participacdo em aulas tedricas,
aulas praticas e seminarios e a responsabilidade por disciplinas;

Produgéo de material didatico e instrucional para alunos de
graduacdo, pos-graduacdo e residéncia médica;

Captacdo de recursos de fomento ao Ensino, incluindo
bolsas, auxilios e acordos.

Atividade de qualificacdo docente, formagéo de pares e
orientacdo académica

Itens a serem avaliados:

Participagdo de congressos, workshops, féruns e seminarios;

Participacdao em treinamentos para aprimoramento, capa-
citacdo e valorizacdo da atividade de educador e pesquisador;

Formacdo de estudantes de graduacdo - representadas pela
orientacdo em atividades de Iniciacao Cientifica, Projetos de
Extensao, Ligas Académicas e mentoria, tutoria de intercambios
e/ou outra formacdo complementar

Atividades de formacdo e orientagdo profissionais da area
da satde, no nivel de Aprimoramento, Especializacdo e/ou
Residéncia Médica;

Atividades de formacdo de estudantes de Pds-Graduagdo,
no nivel de Mestrado e Doutorado;

PRODUGOES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS E LITERARIAS

Itens a serem avaliados:

Publicacbes de artigos completos em periddicos cientificos
indexados nas principais bases de dados (Scielo, PubMed, JCR/
ISI);

Apresentacdo de trabalhos cientificos em congressos cien-
tificos no Brasil;

Apresentacdo de trabalhos cientificos em congressos cien-
tificos no exterior;

Criacdo e/ou participacdo de linhas de pesquisa consolida-
das, incluindo a lideranca de grupos de pesquisa credenciados;

Captacdo de recursos de fomento a pesquisa, incluindo
Auxilios a Pesquisa e Auxilios para Organizacdo de Eventos,
Participagdo em Congressos no Exterior e Publicaéo de Artigos
Cientificos no Exterior;

Prémios recebidos de entidades cientificas;

Recebimento de bolsas de produtividade em pesquisa e
pés-doutorado no exterior;

ATIVIDADES NA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Implementacdo de programas de assisténcia e extensdo de
servicos a comunidade com carater multidisciplinar para atender
as prioridades na area da satde;

Atuacdo, como coordenador ou membro, de atividades
de assisténcia e extensdo de servicos a comunidade, incluindo
atividades em: unidades diagndsticas, ambulatdrios, enfermarias
€ pronto socorro

Atuacdo, como coordenador ou membro, de projetos de
extensao de servigos a comunidade e no meio intra-hospitalar;

Atuacdo, como coordenador ou membro, de programas
de intercambios de alunos ou de atividades de pesquisa com
unidades universitarias ou de sociedades de especialidade no
Brasil e/ou no exterior;

Consultorias e assessorias cientificas para agéncias de
fomento a pesquisa e educagdo, instituices e comités de
periédicos;

Participagdo em bancas e exames de qualificagdo de mes-
trado, doutorado e de concursos publicos;

Participagdo como palestrante de eventos da especialidade.

ATIVIDADES DE GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA
RELACIONADAS AO ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

Participacdo em colegiados de Instituicdes Publicas de
Ensino Superior e/ou Hospitais Publicos;

Exercicios de cargos e fungdes em departamentos, discipli-
nas e comissdes de Instituicdes Publicas de Ensino Superior e/ou
Hospitais Publicos e Sociedades de Especialidades;

Atuacdo como gestor de servicos e projetos.

2. ARGUIGCAO DO MEMORIAL:

Conhecimento do contetdo apresentado no memorial pelo
candidato;

Clareza e abrangéncia nas argumentagges;

Coeréncia e enquadramento das atividades desenvolvidas
na carreira académica;

3. PROVA DIDATICA:

Itens a serem avaliados:

a) Relevancia, contetido e conhecimento do tema apresen-
tado pelo candidato

b) Desempenho do candidato durante a exposicao do tema,
incluindo: ordenacéo de pensamento, metodologia, utilizacdo do
tempo e clareza da apresentacao.

) Recursos didaticos e qualidade visual das informacdes
apresentadas.

9. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. As notas serdo atribuidas individualmente pelos exami-
nadores, variando de 0 (zero) a 10 (dez).

9.2. As provas terdo os seguintes pesos:

9.2.1. Prova de Titulos - Julgamento de Memorial - Peso 2

9.2.2. Prova Didatica - Peso 1

9.2.3. Prova de Arguicdo do Memorial ou Curriculum
Lattes - Peso 1

9.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média final igual ou superior a 7 (sete) atribuidas por,
pelo menos, 3 (trés) examinadores, de acordo com o inciso Il de
artigo 120 do Regimento Geral da UNESP.

9.4. Os examinadores indicardo, segundo as notas que atri-
buiram, o vencedor do concurso que sera o que obtiver o maior
nimero de indicagdes.

9.5. A ordem de classificacdo dos candidatos sera estabe-
lecida em razdo da nota atribuida pelos membros da Banca
Examinadora.

9.6. Em caso de empate a classificacdo sera feita pela média
geral dos candidatos empatados.

9.7. Permanecendo candidatos empatados, tera preferéncia
pela nomeacdo o candidato:

- de maior idade, conforme critérios de desempate do para-
grafo tnico do artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for o caso;

10. NOMEACAO

10.1. O candidato classificado devera apresentar ao Depar-
tamento de Ensino de lotacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias,
um Projeto de Pesquisa relativo ao Regime de Dedicacdo Inte-
gral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP, quando de sua convocagéo
para a nomeagdo. Cabera ao Departamento a elaboracdo do
Plano Global das Atividades a serem desenvolvidas pelo docen-
te. Apds a aprovacdo do Plano pelos 6rgdos competentes da
UNESP, os atos de nomeacdo e de aplicagdo do regime especial
de trabalho, serdo publicados concomitantemente.

10.2. A posse e 0 exercicio no cargo ocorrerdo somente apos
a publicacao, no DOE, dos atos a que se refere o item anterior.

10.3. O candidato em exercicio docente na UNESP e que
ja conte com o regime especial de trabalho aplicado, fica dis-
pensado da exigéncia contida no subitem 10.1., exceto quando
o regime de trabalho for diferente daquele em que o mesmo
se encontra.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Quando os prazos previstos para inscricdo e/ou recur-
sos terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que néo
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia Util subsequente.

11.2. Os candidatos serdo convocados para as provas de
que trata o item 7, por meio de edital a ser publicado no DOE
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

11.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

11.4. O resultado final do concurso sera publicado no DOE.

11.5. Cabera recurso a Congregacao, sob os aspectos legal
e formal, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de
divulgagéo do resultado final do concurso, com efeito suspen-
sivo. A Congregacdo tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
responder o recurso impetrado, a contar da data do protocolo
do recurso.

11.6. O candidato devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administracao.

11.7. 0 candidato aprovado cujo CPF n&o esteja regulariza-
do, néo sera nomeado conforme Orientagdes Gerais e Instrugdo
Normativa SRF n° 190, de 09 de agosto de 2002 e posteriores
da Receita Federal.

11.8. Implicara na exoneragéo do servidor:

a) 0 ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo académi-
co obtido fora da UNESP pela Camara Central de Pos-Graduagéo
e Pesquisa - CCPG;

b) a ndo apresentacao da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

11.9. O prazo de validade deste concurso sera de 6 (seis)
meses a contar da publicagdo da homologacao no DOE, poden-
do ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Administragdo.

11.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda
que maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento
do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

11.11. A devolugdo da importéncia paga somente ocorrera
se 0 concurso publico ndo se

realizar.

11.12. O candidato serad responsavel por qualquer erro,
omissdo e pelas informacdes prestadas no ato da inscrigdo.

11.13. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicées estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

11.14. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referente ao presente concurso.

11.15. O candidato poderd, apos a homologacdo do con-
curso, solicitar desentranhamento do memorial circunstanciado
e demais documentos a ele relacionado, entregues no ato da
inscricdo, mediante requerimento protocolado junto a Segdo Téc-
nica de Comunicacdes da Faculdade de Medicina de Botucatu.

11.16. O memorial circunstanciado ou curriculum Lattes
ficara a disposicao dos candidatos durante o prazo de vali-
dade deste concurso. Apos este prazo, se ndo retirado, sera
descartado.

11.17. Ainscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condicdes do concurso, nele
estabelecidas, bem como das normas que regem a aplicagdo de
regimes especiais de trabalho docente (RDIDP/RTC) na UNESP,
cujos textos encontram-se a disposicdo do candidato, no ato
da inscrigdo.

11.18. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serao julgados pela Banca Examinadora ou pela
Administragdo, conforme for o caso.

11.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua-
lizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

ANEXO |

PROGRAMA

1. Nefropatia Diabética: Diagnéstico, Fisiopatologia e Tra-
tamento

2. Hipertenséo Arterial: Diagndstico, Fisiopatologia e Tra-
tamento

3. Doencas Glomerulares: Etiopatogenia, Diagndstico e
Tratamento

4. Injuria Renal Aguda: Etiopatogenia, Fisiopatologia

5. Injiria Renal Aguda: Diagndstico e Aplicabilidade de
Biomarcadores

6. Doenca Renal Cronica: Epidemiologia, Progressao e
Medidas Nefroprotetoras

7. Doenca Renal Cronica: Repercusséo no Sistema Cardio-
vascular

8. Doenga Renal Crénica: Repercusséo nos Disturbio Mineral
e Osseo

9. Doenca Renal Crénica: Repercusséo no Estado Nutricional

10. Tratamento Conservador da Doenca Renal Cronica

11. Tratamento da Doenca Renal por Hemodialise.

12. Tratamento da Doenca Renal por Didlise Peritoneal.
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