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LOCAL DE ATUACAO: EMEIF GONSALA RODRIGUES DE FREITAS

MUNICIPIO: SUME

TURNO: NOITE

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)

INiC10:2019.2

CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H

DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECI- | CARGA  HO-
. PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

MENTOS RARIA

Curso Superior em Seguranca do Trabalho OU Bombeiro Civil OU Tec-
Seguranga do Trabalho IT 130 ndlogo OU Li i na drea do curricular OU pos-grad CR

agdo na area de conhecimento

Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Engenharia Mecanica OU
Tecnologias ¢ Processos Industriais 90 Teendl OU Li i na area do curricular OU pés- | CR

-graduagio na area de conhecimento
Gerenciamento e Comunicagao 60 . . N , . .

Curso Superior em A ragio OU T 1 OU L no

01
. componente curricular OU pés-graduagio na area de conhecimento

Empreendedorismo 40

Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Civil OU Tec-
Tecnologia e Prevengdo no Combate ao In-

) 60 nologo OU Licenci na area do curricular OU pos-gradu- | CR

céndio

agdo na area de conhecimento

Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Educagdo OU pos-
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica | 40 N irea d 01

na area de

CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO- 1000 H

DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECI- | CARGA  HO-
. PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
MENTOS RARIA
Empreendedorismo 40 Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Tecnologo OU
e 3 Licenciatura no componente curricular OU pos-graduagido na area de | CR

Comércio Exterior 40
Gestdo de Logistica 40

Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Educagdo OU pos-
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica | 40 01

40 na area de

Curso Superior em Administragio OU Economia OU Agronegécio OU
Cooperativismo e Agronegocio 60 Tecnologo OU Licenciatura no componente curricular OU pos-graduagdo | 01

na area de conhecimento

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA
E TECNOLOGIA DA PARAIBA — SEECT/PB

EDITAL SEECT-PB/PRONATECn® XXX/2019
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PBE CADASTRO DE RESERVAS(CR)

ANEXO II - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Sele¢do Piblica Simplificada para Professor
Bolsista do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego — PRONATEC, regido pelo
EDITAL n.°XXX/2019, realizado pela Secretaria de Estado da Educacéo e da Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba — SEECT/PB da Paraiba.

Eu, , porta-
dor (a) do RG n.° , inscrito (a) no CPF sob o n.°

, candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selecdo Publica Simplifi-
cada para Professor Bolsista no ambito do PRONATEC ao encargo de Professor Bolsista, conforme o
EDITAL SEECT-PB/PRONATECn.® XXX/2019, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto
a Comissaolnterna de Selegdo da Coordenacdo Geral do Programa na SEECT/PB em face ao resultado
preliminar divulgado, tendo por objeto de contestagdo a (s) seguinte (s) decisio (des):

Os argumentos com os quais contesto a (s) referida (s) decisdo (des) sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

de20_ .

ASSINATURA DO CANDIDATO

Companhia Docas
da Paraiba

EDITAL E AVISO

COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA

EDITAL N° 01/2019
CONVOCACAO DA ELEICAO DA LISTA TRIPLICE PARA COMPOR MEMBRO
DA CLASSE DOS TRABALHADORES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DO PORTO DE CABEDELO - CONSAD
Art. 1°. A Presidente da Companhia Docas da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto
Social desta Companhia, DOCAS/PB, através da Comissdo de Eleigao, criada pela Portaria n°092/2019/
DOCAS/PB, na pessoa do presidente da Comissao de Elei¢ao, convoca elei¢des para a escolha da Lista
Triplice para compor o Membro da Classe dos Trabalhadores do Conselho de Administragdo do Porto
de Cabedelo - CONSAD.
DA PARTICIPACAO NO PLEITO ELEITORAL
Art.2°. Poderdo votar e serem votados os servidores que forem integrantes do quadro de pessoal da
DOCAS/PB,independente do vinculo funcional, conformeprescreve o § 3° do artigo 25 do Estatuto
Social vigente.
Paragrafo tnico. O Requerimento de Inscrigdo para Registro de Candidatura sera disponibilizado no
setor de RH desta Companhia Docas da Paraiba, no periodo especificado na tabela 01.
DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
Art. 3°. A homologacdo dos nomes inscritos sera feita pela Comissao de Elei¢o e as candidaturas que
estiverem fora do critério estabelecido pelo § 3° do art. 25 do Estatuto Social serdo automaticamente
julgadas improcedentes e o(s) nome(s) ndo constara(3o) na cédula de votagao.
Paragrafo tnico. A listagem final de candidatos habilitados para participarem da elei¢o sera afixada no
mural da entrada principal da Cia. DOCAS/PB e no setor de RH, no periodo especificado na tabela 01.
DA DATA E LOCAL DA ELEICAO
Art. 4° A eleig@o ocorrera no dia 24 de maio de 2019, das 8h30 as 12h00 horas, na sede da Companhia
Docas da Paraiba, prédio administrativo, 1* andar, sala de reunido (CAP).
DO RESULTADO DA APURACAO
Art. 5° Encerrada a votagdo, a Comissao de Elei¢do fara a apurac@o dos votos e a divulgagdo imediata
do resultado, diante dos presentes, com a proclamag@o dos nomes dos integrantes da lista triplice a ser
submetida para escolha do Conselho de Administragdo — CONSAD, conforme disposigdo do § 4° do
Art. 25 do Estatuto Social da DOCAS/PB.
Paragrafo unico.Os trés candidatos mais votados deverdo se apresentar ao RH no dia 28/05/19, as 08h30
e ficar a disposicdo no gabinete até deliberacdo do CONSAD, devendo o candidato escolhido tomar
posse em reunido no mesmo dia.
DA PUBLICACAO DO RESULTADO
Art. 6° O resultado da eleigdo (Lista Triplice), sera publicado no mural de entrada e na sala do RH da
Companhia Docas da Paraiba e ap6s deliberacao e escolha do Conselho de Administracdo, no sitio ele-
tronico da Companhia Docas da Paraiba, em jornal local eno Diario Oficial do Estado.
Art. 7° Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo Eleitoral.
Tabela 01

DATAS EVENTOS
21/05 até as 16h

Data maxima de registro das candidaturas

Data da divulgagdo dos nomes das candidaturas vélidas
Mural e RH

22/05

Data da elei¢do/votagio
Sala de Reunido (CAP)
Resultado da apuragdo (lista triplice)
Mural e RH
Envio da lista triplice a0 CONSAD

Reunido de Conselho

24/05 das 08h as 12h

24/05 até as 14h

28/05

28/05 Nomeagao e posse do indicado na reunido do CONSAD

Reunido de Conselho

Cabedelo, 15/05/2019
Gilmara Pereira Temoteo
Diretora Presidente

Policia Militar
da Paraiba

EDITAL E AVISO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO COORDENADORA CONCURSO

Edital N.° 001/2019 CFO PM/2020
CONCURSO PUBLICO PARA O CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS
DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA — CFO PM/2020
Pelo presente, a Comissdo Coordenadora do CONCURSO para o CURSO DE FORMACAO DE
OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA/2020, designada pela PORTA-
RIA COMANDANTE-GERAL N.° GCG/0093/2019-CG, de 15 de maio de 2019, publicada no Dia-
rio Oficial do Estado N° 16.870, de 16 de maio de 2019, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso
11, da Constituigdo Federal e nas Leis Estaduais N.° 7.605, de 28 de junho de 2004, N.° 11.127, de 18 de
maio de 2018, N.° 11.194, de 31 de agosto de 2018, N.° 8.423, de 04 de dezembro de 2007, N.° 8.617, de
30 de junho de 2008, PORTARIA DO COMANDANTE-GERAL N.° GCG/0079/2019-CG, publicada
no Diario Oficial do Estado N° 16.864, de 08 de maio de 2019, e usando da competéncia que lhe foi
atribuida pela referida Portaria, torna publico que estardo abertas as inscrigdes do Concurso publico
para o Curso de Formacéo de Oficiais PM — CFO PM/2020, com vistas ao provimento, ao final do
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curso, com aproveitamento, de 30 (trinta) vagas para os cargos de Oficial da Policia Militar do Estado
da Paraiba, segundo as normas estabelecidas a seguir.

1. DO CONCURSO E DAS VAGAS

1.1. O Presente concurso publico destina-se a admissido de candidatos para o Curso de Formacao de
Oficiais, objetivando o preenchimento de vagas do Quadro de Oficiais Combatentes (QOC) da Policia
Militar do Estado da Paraiba.

1.2. O Concurso de que trata este Edital oferece 30 (trinta) vagas, assim distribuidas:

1.2.1. 25 (vinte e cinco) vagas sdo destinadas a candidatos do sexo masculino.

1.2.2. 05 (cinco) vagas sdo destinadas a candidatas do sexo feminino.

2. DOS REQUISITOS

2.1. PARA CANDIDATOS CIVIS, MILITARES DAS FORCAS ARMADAS E DE OUTRAS COR-
PORACOES MILITARES:

2.1.1. Ser brasileiro nato.

2.1.2. Estar em dia com as obrigag¢des militares e eleitorais.

2.1.3. Nao ter antecedentes criminais ou policiais.

2.1.4. Achar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5. Ter idoneidade moral e conduta pregressa compativel com o cargo de Oficial.

2.1.6. Ter sido aprovado no Exame Intelectual, considerado apto nos Exames de Saude e de Aptiddo
Fisica, indicado no Exame Psicoldgico e na Avaliagdo Social, e estar classificado dentre as vagas pre-
vistas neste Edital.

2.1.7. Ter, descalgo e descoberto, altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta ¢ cinco centimetros), se
do sexo masculino, e de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), se do sexo feminino.

2.1.8. Ter concluido o ensino médio ou correspondente.

2.1.9. Completar, no ano da matricula do curso (até 31 de dezembro de 2020), 18 (dezoito) anos, no
minimo, e 32 (trinta e dois) anos, no maximo (ver subitem 3.7.5).

2.1.10. Atender as demais exigéncias constantes deste Edital e suas Normas Complementares

2.2. PARA CANDIDATOS INTEGRANTES DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA,
ALEM DO QUE CONSTA NOS SUBITENS 2.1.1 A2.1.8 E2.1.10:

2.2.1. Completar, no ano da matricula no curso (até 31 de dezembro de 2020), no maximo 40 (quaren-
ta) anos de idade (ver subitem 3.7.5).

2.2.2. Estar, no minimo, no comportamento disciplinar “BOM”.

2.2.3. Nao estar submetido a Conselho de Disciplina, Processo Administrativo Disciplinar ou em cum-
primento de sentenga criminal.

2.2.4. Nao ter sido julgado “INCAPAZ DEFINITIVAMENTE” para o servigo militar estadual, através
de laudo médico competente.

2.2.5. Nao estar registrado em partido politico e nem exercer atividade de cunho eletivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para efeito de inscri¢ao neste Concurso, somente podera ser candidato ao CFO PM/2020, aquele
que, obrigatoriamente, estiver INSCRITO no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM 2019).

3.2. O periodo da inscri¢do tera inicio no dia 01 de julho de 2019 (a partir das 10h00min) e término em
30 de julho de 2019 (até as 23h59min), considerada a data limite para a realizagdo da inscrigao.

3.2.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente, via Internet, pelo site da Policia Militar
“www.pm.pb.gov.br”, impreterivelmente, até as 23h59min, horario local, do dia 30 de julho de 2019,
data limite para realiza¢do da inscrigdo.

3.2.2. O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candi-
dato, que assume suas declaragdes, podendo responder penal, civil ou administrativamente, pelos dados
informados.

3.3. Uma inscri¢do somente sera considerada efetivada, apds o pagamento da taxa no valor de 50,00
(cinquenta reais), em qualquer agéncia do Banco do Brasil ou ponto da rede Pagfacil até o dia 31 de
julho de 2019, data limite para o pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o horario bancario ou
do caixa eletronico. O valor da taxa servird para cobrir as despesas com a preparagdo, organizagao e
realizagdo dos EXAMES COMPLEMENTARES, exceto os Exames Laboratoriais, que serdo custeados
pelo préprio candidato.

3.3.1. Nao serdo efetivadas as inscri¢des dos candidatos que efetuarem o pagamento da taxa em data
posterior a fixada no subitem 3.3, ou ndo ter sido reconhecido o pagamento pelo Banco do Brasil.
3.3.2. Caso o candidato tenha sua inscri¢@o indeferida, seja eliminado em qualquer fase do Concurso,
por qualquer motivo, ou venha a desistir, o valor da taxa de inscri¢do nao sera devolvido.

3.4. Nao serdo aceitas inscrigdes submetidas por qualquer outro meio, tampouco apods o prazo final de
recebimento estabelecido no subitem 3.2.1, ou ainda provisorias, condicionais, extemporaneas, ou que
ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.1. A Policia Militar do Estado da Paraiba ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo efetivadas por
qualquer motivo de ordem técnica, seja do aparelho microcomputador, da transmissdo de dados ou de
congestionamento da rede ou, ainda, por acesso em navegador incompativel (Navegador diferente do
Internet Explorer ou Google Chrome).

3.5. A inscrig¢@o no presente concurso implica na aceitagdo irrestrita das condi¢des estabelecidas neste
Edital, bem como das Normas Reguladoras do ENEM-2019, em relag@o as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento. Antes de efetivar a inscri¢do para o presente Concurso, o candidato devera ler
todo o Edital, publicado no Diario Oficial do Estado, o qual se encontra disponivel em link especifico
no site da Policia Militar do Estado da Paraiba “www.pm.pb.gov.br”, a fim de tomar conhecimento de
todas as condigodes e exigéncias adotadas para a realizagdo do Concurso para o Curso de Formagao de
Oficiais PM/2020.

3.6. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.6.1. Podera solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico, o candidato
que se enquadrar em umas das seguintes condigdes:

a) Ser doador de sangue (Lei Estadual N.° 7.716/2004): o candidato devera ter realizado no minimo
3 (trés) doagdes a rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS, nos 12 (doze) meses anteriores a
publicagdo deste Edital;

b) Ser doador de medula éssea (Lei Estadual N.° 8.819/2009): o candidato deve estar cadastrado no
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio;

c) Ser doadora regular de leite materno (Lei Estadual N.° 8.483/2008): a candidata seja ou tenha sido
doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano atras, considerando a data de publica¢do do Edital
e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter feito, no minimo, uma doagdo a cada
semana.

3.6.2. As solicitagdes de isengdo poderdo ser apresentadas no periodo de 01 a 05 de julho de 2019,
das 08h00min as 12h30min, no Ntcleo de Recrutamento e Selecdo (NRS), da Diretoria de Gestao de
Pessoas, situada na Praga Pedro Américo, s/n°, Centro, nesta Capital.

3.6.3. As solicitagdes deverdo ser efetivadas pessoalmente pelos candidatos interessados.

3.6.4. Para a comprovagdo das situa¢des referidas no subitem 3.6.1, ¢ necessario a apresentagdo dos
seguintes documentos:

3.6.4.1. Para comprovar a condi¢do de doador de sangue, o candidato devera encaminhar os seguintes
documentos:

a) Requerimento de isen¢@o de pagamento de taxa devidamente preenchido, conforme modelo contido
no ANEXO I deste Edital;

b) Formulario de Inscrigdo para o CFO PM/2020, devidamente preenchido;

¢) Copia autenticada dos seguintes documentos: Cédula de Identidade; Carteira de Doador de Sangue
expedida por Orgdo Estadual conveniado ao Sistema Unico de Saude (SUS); e comprovante de, no
minimo, 03 (trés) doagdes a Rede Hospitalar Publica ou conveniada ao SUS, nos doze meses anteriores
a publicagdo deste Edital.

3.6.4.2. Para comprovar a condi¢do de doador de medula éssea, o candidato devera encaminhar os
seguintes documentos:

a) Requerimento de iseng@o de pagamento de taxa devidamente preenchido, conforme modelo contido
no ANEXO I deste Edital;

b) Formulario de Inscri¢@o para o CFO PM/2020, devidamente preenchido;

¢) Copia autenticada dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, Carteirinha ou documento de
doador emitida pelo 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
3.6.4.3. Para comprovar a condigdo de doadora regular de leite materno, a candidata devera encami-
nhar os seguintes documentos:

a) Requerimento de iseng@o de pagamento de taxa devidamente preenchido, conforme modelo contido
no ANEXO I deste Edital;

b) Formulario de Inscrigdo para o CFO PM/2020, devidamente preenchido;

¢) Copia autenticada dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, Carteirinha ou documento de
doadora regular de leite materno emitida pelo 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.

3.6.5. Nio sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo, uma complementagdo da docu-
mentagdo comprobatoria, assim como solicitagdo de revisdo ou recurso.

3.6.7. Nao sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou
correio eletrdnico.

3.6.8. As informagdes prestadas no requerimento do pedido de isenc@o da taxa de inscri¢@o, previsto
neste Edital, serfo de inteira responsabilidade do candidato.

3.6.9. A declarago falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do determinara
o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

3.6.10.  Apos analise do pedido de isengo pela Comissdo Coordenadora do Concurso para o CFO
PM-2020, uma relagdo com os resultados das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgada
no dia 15 de julho de 2019, no endereco eletronico da PMPB “www.pm.pb.gov.br”.

3.6.11. Os interessados que tiverem seus pedidos de iseng@o indeferidos deverdo seguir as regras
estabelecidas no subitem 3.3 deste Edital para efetivar a sua inscri¢do no presente concurso.

3.7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES PELA POLICIA MILITAR

3.7.1. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos neste Edital, informados no momen-
to da inscri¢do, terdo suas inscricdes homologadas mediante ato proprio da Comissdo Coordenadora
deste Concurso Publico.

3.7.2. Arelagdo contendo o nome dos candidatos que tiveram as inscri¢des homologadas que sera divul-
gada através do site da Policia Militar do Estado da Paraiba “www.pm.pb.gov.br”, com aviso no Diario
Oficial do Estado, até 02 de setembro de 2019.

3.7.3. O candidato que ndo atender aos subitens 2.1.9 e 2.2.1 (requisito referente a idade) deste Edital,
tera sua inscri¢@o indeferida e estara eliminado do Concurso.

3.7.4. Somente os candidatos homologados terio sua média do ENEM incluida para efeito de
classificacdo no Exame Intelectual, sendo desprezadas, para efeito de classificagdo, as médias dos
candidatos que tiveram sua inscri¢do indeferida.

3.7.5. O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida, tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos, conta-
dos a partir da data da publicagdo do ato de indeferimento da inscri¢@o, para requerer a corregio do dado
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que motivou o indeferimento e a consequente homologac¢do da sua inscri¢do, mediante requerimento
original devidamente assinado.

3.7.6. Exaurido o prazo constante no subitem anterior, o candidato ndo podera mais requerer sua homo-
logagao, sendo, portanto, em carater definido, considerado ELIMINADO do certame.

3.7.7. Os requerimentos de homologagdo complementar de inscrigdo, para os candidatos que tiveram
sua inscrigdo indeferida, deverdo ser entregues no Nucleo de Recrutamento e Selegdo (NRS), na Dire-
toria de Gestao de Pessoas da Policia Militar da Paraiba, situada na Praga Pedro Américo, s/n°, Centro,
Joao Pessoa-PB, CEP 58.010-340, observado o prazo previsto no subitem 3.7.5.

3.7.8. Serdo aceitos requerimentos via SEDEX, desde que postados, dentro do prazo estabelecido no
subitem 3.7.5.

3.7.9. Nao serdo aceitos requerimentos remetidos via e-mail ou qualquer outro meio eletronico.

4. DAS FASES DO CONCURSO

4.1. O Concurso sera composto de cinco fases distintas, assim dispostas:

4.1.1. 1* Fase — Exame Intelectual (Provas Escritas — ENEM 2019).

4.1.2. 2°* Fase — Exame Psicolégico.

4.1.3. 3" Fase — Exame de Saude.

4.1.4. 4" Fase — Exame de Aptidao Fisica.

4.1.5. 5° Fase — Avaliagdo Social (Somente para os candidatos matriculados no CFO PM/2020).
4.2. Os Exames Psicologico, de Satde e de Aptidio Fisica descritos nas 2%, 3* e 4* Fases, respectiva-
mente, sdo considerados Exames Complementares, para fins deste Edital.

5. DO EXAME INTELECTUAL (PROVAS ESCRITAS)

5.1. Os candidatos regularmente inscritos no presente certame serdo submetidos ao Exame Intelectual
(Provas Escritas) através do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM 2019), a ser realizado sob a
responsabilidade do Instituto Nacional de Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.
5.2. O candidato eliminado em virtude de ter sua inscri¢ao indeferida pela Policia Militar do Estado da
Paraiba estara, consequentemente, eliminado do Concurso, ndo podendo concorrer as vagas do Concur-
so para o Curso de Formagao de Oficiais PM/2020.

5.3. A divulgacdo do calendario de realizagdo das provas, contetidos programaticos, disponibilizagdo
das provas, entre outros referentes ao Exame Intelectual, sdo de responsabilidade do Instituto Nacional
de Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

5.4. A Policia Militar da Paraiba determinara, para cada candidato, uma média final, calculando-se a mé-
dia aritmética de todas as notas do ENEM 2019, de modo que a média final tenha duas casas decimais,
desprezando-se as demais casas decimais resultantes do céalculo.

5.5. No caso de empate nas médias finais, tera preferéncia, na ordem de classificago, o candidato com
maior nota na prova de linguagens, codigos e suas tecnologias, do ENEM 2019. Persistindo o empate,
para estabelecer a ordem de classificagdo, devera ter prioridade aquele candidato com maior nota na
prova de ciéncias humanas e suas tecnologias, também do ENEM 2019. Por fim, se mesmo assim ainda
persistir o empate, sera mais bem classificado o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e
ano do nascimento.

6. DA HABILITACAO

6.1. Serdo considerados HABILITADOS os candidatos aprovados no Exame Intelectual e que estejam
dentro do limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, conforme as quantidades estabelecidas nos
subitens 1.2.1 (SEXO MASCULINO) ¢ 1.2.2 (SEXO FEMININO), respectivamente. Devendo os
mesmos serem convocados para as demais etapas, observada a classificag@o estabelecida pela Policia
Militar da Paraiba.

6.2. Realizadas todas as etapas descritas no subitem 7.1 deste Edital, e ndo sendo preenchidas todas
as vagas previstas nos subitens 1.2.1 e 1.2.2, a Comissdo Coordenadora podera, observando a conve-
niéncia da administragdo publica, convocar os candidatos subsequentes, passando-os a condig¢@o de
HABILITADOS, dentro do limite de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas que ndo foram preenchidas.
6.3. Os candidatos ndo considerados HABILITADOS, observado o disposto nos subitens 6.1 ¢ 6.2
deste Edital, estardo automaticamente eliminados do Concurso, conforme prevé o subitem 15.1.6 deste
Edital.

7. DOS EXAMES COMPLEMENTARES

7.1. Os exames desta fase, que compreendem os Exames Psicolégico, de Satide e de Aptidao Fisica,
serdo realizados nesta ordem, possuem carater eliminatorio e serdo realizados apds o resultado do Exa-
me Intelectual (Provas Escritas) e, para tanto, somente serdo convocados os candidatos HABILITA-
DOS, observado o disposto nos subitens 6.1 ¢ 6.2 do presente Edital.

7.2. DO EXAME PSICOLOGICO

7.2.1. O Exame Psicologico tem por objetivo avaliar as caracteristicas da personalidade dos candidatos
e sua compatibilidade com as aptiddes inerentes ao exercicio do cargo de Oficial da Policia Militar,
através de testes objetivos, especificos e padronizados, para atender aos parametros exigidos no Quadro
do Perfil Profissional do Oficial PM.

7.2.2. O Exame Psicologico sera aplicado por profissionais inscritos no Conselho Regional de Psico-
logia, ou Clinica Especializada com profissionais inscritos no Conselho Regional de Psicologia, com
experiéncia comprovada na area de testes psicologicos, selecionados e contratados para esse fim, de
acordo com os pardmetros exigidos, e sera realizado em local, data e horario a serem definidos e divul-
gados através do link especifico do site da Policia Militar do Estado da Paraiba “www.pm.pb.gov.br”,
com aviso publicado no Diario Oficial do Estado.

7.2.3. Para a realizagdo do Exame Psicoldgico, o candidato devera portar caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto N.° 2 e borracha, além da documentagao exigida.

7.2.4. O Quadro do Perfil Profissional para o ingresso de Oficial PM compreende os seguintes parametros:

QUADRO DO PERFIL PROFISSIONAL DO OFICIAL PM

N.° DE ORDEM | TESTES NIVEIS DE AFERICAO

1 2 3
001 Inteligéncia Geral X
002 Aptiddes Especificas X
003 Percepgio X
004 Fluéncia Verbal X
005 Memoria X
006 Destreza X
007 Personalidade X

LEGENDA: 1 - O trago ¢ de pouca necessidade; 2 — O trago ¢ de necessidade moderada; 3 — O trago
¢ de alta necessidade (essencial).

7.25. DAS DEFINICOES:

7.2.5.1. INTELIGENCIA GERAL - capacidade de solucionar problemas imediatos com eficacia de
argumentagdo e de contra-argumentacao, a partir de raciocinios logicos e de adaptagdo a situagdes novas.
7.2.5.2. APTIDOES ESPECIFICAS — habilidades treinadas, exigidas para o desempenho operativo
do Policial-Militar.

7.2.5.3. PERCEPCAO — aptidio para identificar semelhancas e diferencas em objetos, material gréfico
ou pictorico, efetuando comparagdes e discrimina¢des de formas.

7.2.5.4. FLUENCIA VERBAL — capacidade para o uso do vocabulario com facilidade, observada a
compreensao do idioma e a utilizagdo das palavras e seus significados.

7.2.5.5. MEMORIA — aptiddo para reter e evocar da memoria de forma direta e imediata, como tam-
bém memorizar semelhangas e diferencas de contetidos verbais e ndo verbais.

7.2.5.6. DESTREZA — capacidade de coordenagio dculo-motora para pequenos movimentos, medindo
a rapidez dos movimentos dos membros superiores ¢ da qualidade de precisdo motora.

7.2.5.7. PERSONALIDADE - caracteristicas dominantes de personalidade através da aplicagao de
Testes que objetivem a investigagdo de tragos do ajustamento emocional, das relagdes sociais, dos
processos motivacionais, das frustragdes; controle da agressividade e impulsividade, aspectos da afeti-
vidade e da sociabilidade, compativeis com as fungdes de um Policial-Militar.

7.2.6. Sera considerado CONTRAINDICADO o candidato que ndo atender aos parametros estabele-
cidos no perfil referencial ou que denote comprometimentos que inviabilizem sua matricula na Policia
Militar, em virtude da inadequag@o aos padrdes comportamentais € & natureza das atividades inerentes
a seguranga publica e defesa social, a serem executadas, em fungdo das peculiaridades profissionais.
7.2.7. O sigilo sobre os resultados obtidos no Exame Psicologico sera mantido pela Clinica Especiali-
zada, na forma prevista no Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo, consoante disposigao inserta no
§ 1° do Art. 6° da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia N.° 01/2002.

7.2.8. O resultado do Exame Psicologico sera efetuado pela Clinica Especializada responsavel pela
aplicagdo do referido exame, divulgado no site da Policia Militar do Estado da Paraiba “www.pm.pb.
gov.br”, com aviso publicado no Diario Oficial do Estado.

7.2.8.1. A publicagdo sera feita através de relagdo nominal constando os candidatos considerados como
INDICADOS, conforme dispde o Art. 6°, da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia N.° 01/2002.
7.2.9. A Clinica Especializada responsavel pela aplicagdo do Exame Psicologico devera enviar a Co-
missdo Coordenadora Geral do Concurso, no prazo de 48 horas apds a divulgagdo do resultado do
mesmo, laudos sinteses, individualizado e devidamente assinado pelo Psicologo responsavel, de cada
candidato considerado CONTRAINDICADO, explicitando os motivos técnicos e especificos de sua
ndo recomendagio.

7.2.10. O candidato cujo nome ndo conste na divulgacdo do resultado serd considerado como CON-
TRAINDICADO no Exame Psicolégico e podera obter o conhecimento das razdes da sua ndo recomen-
dagdo no periodo compreendido entre 3 (trés) dias e 6 (seis) dias tteis, apds a divulgagio do resultado
do Exame Psicologico, pessoalmente ou acompanhado de Psicologo inscrito no Conselho Regional de
Psicologia (CRP), a Comissao Coordenadora Geral do Concurso, estabelecida na Diretoria de Gestao de
Pessoas, sito no Quartel do Comando-Geral, na Praga Pedro Américo, s/n° — Centro — Jodo Pessoa— PB,
nos dias de expedientes administrativos, no horario compreendido entre 08h00min as 12h30min, quan-
do lhe ser4 divulgado os motivos de sua CONTRAINDICACAO, recebendo um laudo sintese contendo
o resultado do Exame Psicologico. Nesta ocasido, a Comissdo Coordenadora Geral do Concurso ndo
debatera sobre o mérito contido no laudo sintese.

7.3. DO EXAME DE SAUDE

7.3.1. O Exame de Satde, de carater eliminatdrio, tem por objetivo avaliar o estado geral de saude,
fisica e mental do candidato e determinar as condigdes indispensaveis ao desempenho da profissdo do
militar estadual e constara de exames e testes clinicos, bem como de exames laboratoriais.

7.3.2. Somente serdo submetidos ao Exame de Satde, os candidatos “INDICADOS” no Exame Psico-
logico.

7.3.3. Esse Exame sera realizado em local a ser definido pela Comissdo Coordenadora, para o qual os
candidatos se submeterdo na data, turno e horario, a serem estabelecidos no ato convocatorio, que sera
publicado em link especifico no site da Policia Militar do Estado da Paraiba “www.pm.pb.gov.br”, com
aviso no Diario Oficial do Estado.

7.3.4. Sera executado por comissdo designada pelo Comandante-Geral da Policia Militar do Estado da
Paraiba e constara dos seguintes exames, testes clinicos e Exames Laboratoriais:

7.3.4.1. Exame Biométrico — com o candidato descoberto e descalgo, far-se-a:

7.3.4.1.1. Aferi¢do de altura e peso, com célculo do indice de massa corporea (IMC).

7.3.4.2. Exame Médico-Odontologico:

7.3.4.2.1. Clinico.
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7.3.4.2.2. Acuidade visual (sem corre¢do e com corre¢do permitida).

7.3.4.2.3. Bucal.

7.3.4.3. Exames Subsidiarios e Laboratoriais — esses exames deverdo ser realizados as expensas do
candidato, sendo considerados validos os originais e que tenham sido coletados ou realizados, conforme
o caso, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de realizagdo do exame do candidato, com o objetivo de
determinar a emissdo de parecer conclusivo sobre o seu estado geral de saude. Para efeitos deste Edital
sdo considerados exames subsididrios e laboratoriais os seguintes:

7.3.4.3.1. Radiografia do torax em projegdes antero-posterior (PA) e perfil com laudo médico emitido
e assinado por radiologista. Nao serd aceito exame em compact disc (CD).

7.3.4.3.2. Eletroencefalograma (EEG) com laudo médico emitido e assinado por neurologista.
7.3.4.3.3. Teste Ergométrico.
7.3.4.3.4. Ecocardiograma bidimensional com doppler transtoracico.

7.3.4.3.5. Teste Audiométrico Tonal.
7.3.4.3.6. Hemograma Completo (inclusive Contagem de Plaquetas).

7.3.4.3.7. Tipagem sanguinea (sistema ABO e fator Rh).
7.3.4.3.8. Ureia.
7.3.4.3.9. Creatinina.

7.3.4.3.10. Glicemia de jejum.

7.3.4.3.11. Alanino aminostransferase — ALT (TGP).

7.3.4.3.12. Aspartato aminotransferase — AST (TGO).

7.3.4.3.13. Gama glutamil transferase — (GAMA GT).

7.3.4.3.14. Sorologia para Chagas IgM e IgG.

7.3.4.3.15. Sorologia para sifilis — VDRL.

7.3.4.3.16. Sorologia para Hepatite “B” ¢ “C” (Hbs Ag, anti-Hbc IgG e Ig M, anti-Hbs, anti-HCV). Nao
serdo aceitos “testes rapidos”.

7.3.4.3.17. Parasitologico de Fezes.

7.3.4.3.18. Sumario de Urina.

7.3.4.3.19. Exame toxicologico de larga janela de detec¢@o (minimo de 90 dias).

7.3.4.3.20. Radiografia panoramica da coluna vertebral em proje¢ao AP (antero posterior) e perfil, com
laudos e medidas do angulo cobb, em caso de desvios ou curvaturas, emitido por médico radiologista.
7.3.4.3.21. Ultrassonografia de abdomen total.

7.3.4.3.22. Laudo Psiquiatrico (laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada
por médico especialista - Psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientagdo, atengao,
pensamento (curso, forma e contetido), memoria, senso percepgdo, humor/afeto, cognicao/inteligéncia,
capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotropicos (psico-
farmacos), que deve obrigatoriamente seguir modelo constante do Anexo deste edital.

7.3.4.4. Cada um dos exames subsidiarios e laboratoriais estabelecidos neste Edital devera conter,
obrigatoriamente, 0 nome ¢ o nimero de identidade ou do CPF do candidato, de modo que esses dados
sejam grafados nos mesmos padrdes (impresso, datilografado ou manuscrito) do documento emitido pe-
lo(s) hospital(ais)/clinica(s)/laboratorio(s) responsavel(eis). Todos os exames complementares deverdo

conter assinatura do responsavel pelo resultado nele contido. Aceita-se assinatura digital.

7.3.4.5. Os exames subsidiarios e laboratoriais deverdo ser entregues, impreterivelmente, nas datas,
turnos e horarios definidos no ato convocatdrio, momento em que o candidato se apresentara para a
realizagdo do Exame de Satide, sob pena de eliminacio. E responsabilidade do candidato realizar os
exames em tempo habil. Esses exames deverdo ser anexados a ficha individual do candidato relativa ao
Exame de Saude, ndo sendo possivel, pois, a sua devolugdo aos candidatos apds a sua entrega.

7.3.5. Serdo levados em consideragdo quanto a resultados normais, os pontos de corte adotado pelo
laboratorio no qual foram realizados os exames.

7.3.6. No caso de resultado REAGENTE para o exame VDRL, o candidato devera apresentar o exame
laboratorial - FTA-Abs IgM e IgG.

7.3.7. Sera aceito o exame ANTI HBC TOTAL se, e somente se, estiver com resultado NEGATIVO.
7.3.8. Nao serd admitida a substitui¢do por outro, mesmo que similar, de qualquer dos exames listados
neste edital, cabendo ao candidato exigir do hospital, clinica ou laboratério onde optar realizar os exa-
mes, a bateria completa e laudos.

7.3.9. Seré aceito IMC, para fins deste Edital, com valores entre 16 e 29,5.

7.3.10 O exame toxicologico tera carater confidencial e, na sua realizagdo, devem ser observadas as
orientagdes a seguir descritas:

a) Deverdo ser do tipo “larga janela de detec¢do”, que acusam o uso de substancias entorpecentes ilici-
tas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica. Deverdo ser testadas no minimo as
seguintes substincias: maconha e derivados, cocaina e derivados (incluindo crack e merla), opidceos
(incluindo codeina, morfina e heroina), Ecstasy (MDMA e MDA), anfetaminas, mentanfetaminas e
PCP, psicofarmacos incluindo oxicodona, hidrocodona, hidromorfina e deverfo apresentar resultados
para o periodo minimo de 90 dias, contados a partir da data da coleta do material biologico.

b) Deverao ser realizados em laboratorio credenciado pelo Departamento Nacional de Transito (DENA-
TRAN), que possuam certificado de competéncia técnica e qualidade de acordo com a norma ABNT
NBR ISO/IEC 17025 especifico para analise toxicolégica de cabelos. Esse certificado devera cons-
tar nos laudos. Os exames serdo realizados a partir de amostras dos seguintes materiais biologicos:
cabelos, pelos ou raspas de unhas, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de
coleta.

¢) A coleta do material biologico (cabelos, pelos ou raspas das unhas) devera ser testemunhada por no
minimo duas pessoas, podendo o coletor ser uma delas, e realizada obrigatoriamente em um laboratorio
de analise, conforme especificado na letra anterior (letra “b”). As unhas sero coletadas exclusivamente

no caso de alopecia universal ou condi¢do médica que impega sua coleta.

d) Em caso de resultado positivo para uma ou mais drogas, o candidato sera eliminado do concurso e
aconselhado a procurar ajuda na rede publica ou privada de saude.

¢) O laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades
detectadas, bem como avaliagdo estatistica do padrao de consumo.

f) Juntamente com o laudo a que se refere a letra anterior (letra “e¢”), o candidato devera apresentar o
formulario denominado Cadeia de Custddia (via do candidato), com todos os campos obrigatoriamente
preenchidos.

g) O resultado do exame para detecc¢@o do uso de drogas ilicitas ficara restrito 8 Comissdo do Concurso,
que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados.

7.3.11. Apos a analise dos exames complementares e inspe¢ao de satide nos candidatos, a Comissido
do Exame de Satde emitir4 parecer conclusivo individual da APTIDAO ou INAPTIDAO de cada um,
que devera ser assinado pelos médicos integrantes da referida Comisséo e registrado em ata, que devera
ser assinada pelo Presidente, ou Vice-Presidente, ¢ pelo Secretario da Comissdo do Exame de Satde.
7.3.12. Sdo condicdes incapacitantes no Exame de Satude para ingresso no Curso de Formagao de Ofi-
ciais da Policial Militar:

a) Cabeca e Pescoco — Deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que resultaram
em perdas extensas de substancia que causem limitagdo funcional ou com caracteristicas antiestéticas
que resultem em contragdes musculares anormais, além da presenga de cisto branquial, higroma cistico
de pescogo, fistulas ou tumores e sequelas de queimaduras de face com grave defeito estético, incom-
pativel com a fungéo de militar estadual.

b) Ouvido e Audi¢do — Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidade do conduto
auditivo e timpano, infecgdes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias, tumores e limi-
tes de Audigdo: Sera considerado inapto o candidato que apresentar perda auditiva em qualquer orelha,
superiores a 35 decibéis, nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz; perda auditiva maior que 50 decibéis,
nas demais frequéncias por vias aérea e dssea, pelo potencial de gerar atos inseguros que venham a co-
locar em risco a integridade fisica do candidato e de terceiros, no exercicio do cargo de policial militar.
¢) Olhos e Visao — Infecgdes e processos inflamatorios, excetuando-se conjuntivite agudas e hordéolo;
ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificagdes, seqiielas de traumatismo ou de
queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais; anormalidades funcionais significativas e diminui¢do da acuidade visual além da tolerancia per-
mitida; lesdes retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares oculares; discromatopsia de grau acentu-
ado. A cirurgia refrativa (ceratotomia) realizada num periodo superior a 24 meses ndo ¢ incapacitante.
d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Esdfago — Anormalidades estruturais congénitas ou ndo,
desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresia e retragdes; seqiielas de agentes nocivos;
fistulas congénitas ou adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na masti-
gacdo, respiragdo, fonagdo com disturbios da fala e degluti¢do; doengas alérgicas do trato respiratorio.
¢) Dentes — Estado sanitario geral deficiente, infecgdes, ma oclusdo com comprometimento funcional
(muscular e/ou articular) ou das estruturas do suporte dental; tumores; proteses insatisfatorias e defici-
éncias funcionais. Para restabelecer as condigdes normais de estética e mastigagdo, tolera-se a protese

r

dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado nos “indices mi-
nimos”.

f) Pele e Tecido Celular Subcutineo — Infecgdes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com pro-
cesso inflamatorio agudo ou que impega ou dificulte o barbear; micoses extensas, infectadas ou cronifi-
cadas; parasitoses cutineas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutdneas
das doengas autoimunes, manifestagdes das doengas alérgicas de dificil resolugdo; ulceragdes e edemas;
cicatrizes deformantes, comprometendo a fungdo estética; alteragdes vasculares extensas; cicatrizes ex-
tensas ou antiestéticas; tatuagem(ns) que expressa(m) violagdo aos valores constitucionais, em especial
aquelas que apresentam ideologias terroristas, extremistas e (ou) contrarias as institui¢des democraticas,
que incitem a violéncia e (ou) a criminalidade, ou incentivem a discriminagdo ou preconceitos de raca
e sexo, ou qualquer outra forma de intolerancias, perfuragdo (alargadores e similares) do pavilhdo auri-
cular, que devera ser corrigida até o dia do exame de satde que trata este edital.

g) Pulmaes e Parede Toracica — Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica (pec-
tus excavatum, pectus carinatum e outros); fungdo respiratoria prejudicada; doengas e defeitos, congé-
nitos ou adquiridos; infec¢des bacterianas ou micoticas; doengas imuno-alérgicas do trato respiratorio
inferior com passado recente ou em atividade, fistula e fibrose pulmonar difusa, tumores malignos e
benignos dos pulmdes e pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida e sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular — Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes, inflamagdes, arrit-
mias, doengas do pericardio, miocéardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragdo, anormalida-
des do feixe de condugdo e outras detectadas no teste ergométrico; doengas oro-valvulares; sindrome
de pré-excitagdo (sindrome de Wolff-Parkinson-White e outras); hipotensao arterial com sintomas; hi-
pertensdo arterial e taquisfigmia; alteragdes segnificativas da silhueta cardiaca no exame radiologico;
doengas venosas (varizes de médio e grosso calibres, sejam unilaterais ou bilaterais, e outros), arteriais
e linfaticas. O prolapso da valvula mitral sem regurgita¢do e sem repercussdo hemodinamica verificada
em Ecocardiograma bidimensional com doppler ndo ¢ incapacitante.

i) Abdomen e Trato Intestinal — Anormalidade da parede como hérnias ou fistulas; visceromegalias;
infecgdes, esquistossomose e outras parasitoses graves como doenga de Chagas, calazar, maléaria, ame-
biase extra-intestinal; micoses profundas; historia de cirurgia significativa ou ressec¢ao importante; do-
encas hepaticas e pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal; tumores benignos e malignos; esteatose
hepética leve (graus I e II) ndo € incapacitante.

j) Aparelho Génito-Urinario — Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias uri-
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narias, tumores; infecgdes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina (cilindruria, proteintriat+,
hemattria++); criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa. O testiculo tnico ndo ¢ incapacitante,
desde que ndo resulte de criptorquidia do outro testiculo; assim como a hipospadia ndo ¢ incapacitante;
hernias escrotais.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular — Doengas ¢ anormalidades dos ossos ¢ articulagdes, congénitas
ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas, desvio ou curvaturas da coluna
vertebral (escoliose: angulo de Cobb maior que 10° ou curva dupla em qualquer grau; cifose ou lordose:
angulo de Cobb maior que 50°; angulo lombo-sacral (lordose) maior que 35°); deformidades ou qual-
quer alteragdo na estrutura normal dos membros superiores e inferiores; proteses cirirgicas e sequelas
de cirurgias.

1) Doengas Metabdlicas e Endocrinas — “Diabetes Mellitus”, obesidade, tumores hipotalamicos e
hipofisarios; disfun¢do hipofisaria e tiroideana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cistos insigni-
ficantes e desprovidos de potencialidade morbida; tumores de supra renal; disfungdes congénitas ou
adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; distirbios do metabolismo do calcio e fosforo, de
origem endocrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade
cronologica.

m) Sangue e Orgiios Hematopoiéticos — Alteragdes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos.
n) Doengas Neurologicas — Distirbios neuromusculares; afec¢des neurologicas congénitas ou adqui-
ridas que concorram com ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas
musculares e sindromes convulsivas. E considerado como anormal o EEG que apresente, em vigilia,
as seguintes caracteristicas: Lentificagdo do ritmo de fundo, por conta de ondas theta e/ou delta. Ritmo
alfa lento (subalfa); Atividade rapida de grande amplitude; Atividade de projegdo focal de qualquer na-
tureza; Assimetrias inter-hemisféricas; Potenciais ditos epileptogenos (ponta rapida, polipontas rapidas,
ponta-onda rapida, ponta-onda lenta, poliponta-onda, hipsarritmia e as pontas lentas de tipo “sharp”;
Atividade paroxistica de qualquer natureza; Potenciais de carater irritativo (sdo todos aqueles potenciais
apiculados que ndo preenchem as caracteristicas de pontas rapidas).

0) Doengas Psiquiatricas: transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias
psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor; transtornos de
personalidade e de comportamento; retardo mental; dependéncia de alcool e drogas.

p) Tumores e Neoplasias — Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagéo,
repercussdo funcional, potencial evolutiva ou comprometimento estético importante. Se a banca exami-
nadora julgar insignificante pequenos tumores benignos (ex.: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar
sua conclusdo.

q) Doencas Sexualmente Transmissiveis — Qualquer Doenca Sexualmente Transmissiveis em ativi-
dade ¢ incapacitante.

r) Condicdes Ginecolégicas — Neoplasias, ooforite, salpingite, lesdes uterinas e outras anormalidades
adquiridas ou congénitas, mastites especificas e tumores da mama.

s) Exame Toxicologico — Apresentar qualquer resultado positivo.

t) Condicdes Biométricas — indices em desacordo com os parametros indicados neste Edital; IMC
menor que 16 e maior que 29,5.

u) Outras Condi¢des — Qualquer condi¢do que possa culminar na ndo participagdo do candidato em
qualquer das fases do Concurso, ou que possa comprometer o rendimento do cursando durante o peri-
odo formacional, ¢ incapacitante. Na hipotese de candidata gestante esta situagdo devera ser declarada
por escrito, somente podendo realizar o Exame de Aptiddo Fisica mediante laudo autorizatoério de seu
Meédico Assistente, dentro dessa especialidade, atestando que a gravida esta fisica, psicoldgica e emo-
cionalmente em condigdes de realizar o referido Exame na data anunciada no instrumento editalicio e
suas ulteriores modificagdes, e que assume toda e qualquer responsabilidade pelo que acontecer com a
mesma, seu embrido ou feto, durante a realizagdo do Exame de Aptidao Fisica, ou o que vier a aconte-
cer com os mesmos em razdo do estado apresentado pela candidata, ndo competindo a Policia Militar
qualquer Onus ou responsabilidade.

7.3.13. PARAMETROS E iNDICES ADMISSIONAIS:

a) Altura — altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros), para homens, ¢ de 1,60
m (um metro e sessenta centimetros), para mulheres.

b) IMC — sera calculado pela formula: peso (quilograma)

altura X altura (metro)

¢) Acuidade Visual — acuidade minima de 20/40 em cada olho, sem corregdo, e corrigidos para 20/40

em um olho e 20/30 no outro, com a melhor corre¢do possivel.

d) Senso Cromatico — ¢ admissivel discromatopsia de graus leve e médio, sendo incapacitante a de
grau acentuado.

e) Dentes — 0 minimo exigido ¢ de 16 (dezesseis) dentes naturais, higidos ou tratados, com pelo menos
8 dentes na parte superior e 8 na inferior. Tolera-se protese dental, desde que o inspecionado apresente
os dentes naturais exigidos.

f) Limites Minimos de Motilidade —

Extremidade Superior: OMBRO — Elevagdo para diante e para cima de 180 graus, abdugdo a 180
graus; COTOVELOS — flexdo a 100 graus, extensdo a 15 graus; PUNHO — alcance total a 15 graus;
MAO — supinagio/pronagio a 90 graus e DEDOS: formagio de pinga digital em todos os quirodactilos.
Extremidade Inferior: COXO FEMURAL — flexdo a 90 graus, extensdo a 10 graus; JOELHO — exten-
sdo total, flexdo a 90 graus e TORNOZELO — dorsiflexdo a 10 graus, flexdo plantar a 10 graus.

g) Indices Cardiovasculares — PRESSAO ARTERIAL - avaliada através do teste ergométrico nas
fases de repouso (na posi¢ao supina e/ou em pé) e de esforgo, sendo considerado normais os seguintes
parametros:

FASE DE REPOUSO: PRESSAO SISTOLICA - igual ou menor do que 130mmHg. PRESSAO

DIASTOLICA — igual ou menor do que 80 mmHg.

FASE DE ESFORCO: PRESSAO SISTOLICA — elevagio igual ou menor do que 220 mmHg, durante
o esforgo, com pressdo de repouso normal. PRESSAO DIASTOLICA — elevagio igual ou menor do
que 15 mmHg em relag@o a pressdo diastolica de repouso, durante o esforgo, com pressdo de repouso
normal.

FREQUENCIA CARDIACA EM REPOUSO — Avaliada através do teste ergométrico na fase de re-
pouso (na posi¢do supina e/ou em pé) sendo considerado normais os seguintes parametros: Frequéncia
cardiaca minima - igual ou maior do que 50 bpm. Frequéncia cardiaca maxima - igual ou menor
100 bpm.

h) indice Audiométrico — Perda auditiva em qualquer ouvido, INFERIORES a 35 decibéis, nas frequ-
éncias de S00HZ, 1000 e 2000HZ; perda auditiva MENOR que 50 decibéis, nas demais frequéncias por
vias aérea e 0ssea, pelo potencial de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a integridade
fisica do candidato e de terceiros, no exercicio do cargo de policial militar.

7.3.14. As aferi¢des dos instrumentos utilizados no Exame de Saude serdo de responsabilidade da Co-
missdo Coordenadora do Concurso.

7.3.15. Poderdo, ainda, ser exigidos do candidato, as suas expensas, outros exames que se tornem ne-
cessarios, para se chegar a um diagnostico preciso das suas reais condi¢des de saude fisica e mental a
matricula no Curso de Formagdo de Oficiais PM.

7.3.16. Candidatos com cicatrizes cirurgicas de relevancia, em qualquer parte do corpo, deverdo trazer
laudo médico relacionado ao procedimento.

7.3.17. Quando exigidos outros exames, para melhor comprovar o seu estado de saude, fica o candidato
ciente do cumprimento do prazo improrrogavel de 03 (trés) dias iteis, tendo como termo inicial o
primeiro dia 1til subseqiiente ao da exigéncia formal do(s) exame(s), para a entrega dos respectivos
resultados, sob pena de ser considerado INAPTO.

7.3.18. Os candidatos considerados INAPTOS poderao requerer, a partir do primeiro dia util subsequen-
te ao resultado, copia da sua Ficha do Exame de Satde, que podera fundamentar os respectivos recursos.
7.3.19. O resultado do Exame de Satde sera publicado no enderego eletronico da Policia Militar do
Estado da Paraiba “www.pm.pb.gov.br”, com aviso no Diario Oficial do Estado.

7.4. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

7.4.1. O Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, tem por objetivo avaliar a capacidade de
realizagdo de esforgos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando a selecionar aqueles que
apresentem as condi¢des necessarias para o desempenho minimo inicial para o cargo regulamentado
por este Edital.

7.4.2. Esse exame sera realizado em local a ser definido pela Comissdo Coordenadora, para o qual es-
tardo automaticamente convocados os candidatos considerados APTOS no Exame de Satde, observado
data, turno e horario, a serem definidos no ato convocatorio, que sera divulgado no site da Policia Mili-
tar do Estado da Paraiba “www.pm.pb.gov.br”, com aviso no Diario Oficial do Estado.

7.4.3. Sera executado por comissdo designada pelo Comandante-Geral da Policia Militar do Estado
da Paraiba e constara de exercicios especificos, obedecendo aos padrdes adotados pela Policia Militar,
sendo exigidos os indices, por prova, elencados nos quadros a seguir:

7.4.4. Para os candidatos ao Curso de Formagédo de Oficiais da Policia Militar do Estado da Paraiba, os
indices serdo:

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO TENTATIVAS POR CANDIDATO
Flexdes de bragos na barra fixa 5 (cinco) repetigdes - 2 (duas)
Corrida rasa 100 metros 16 seg. 00 mil. 2 (duas)
Corrida de fundo 2.400 metros 12 min. 00 seg. 1 (uma)
Abdominal 35 repetigdes 1 min. 00 seg. 2 (duas)
Salto em altura 1,20 metro - 3 (trés)
CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PROVA ATIVIDADE TEMPO TENTATIVAS POR CANDIDATO
Minimo
Suspensao na barra fixa 1 (uma) suspensio na barra fixa 2 (duas)
10 seg. 00 mil.
Maximo
Corrida rasa 100 metros 2 (duas)
20 seg. 00 mil.
Maximo
Corrida de fundo 2.100 metros 1 (uma)
12 min 00 seg.
Maximo
Abdominal 30 repetigdes 2 (duas)
1 min. 00 seg.
Salto em altura 1,00 metro - 3 (trés)

7.4.5. Para a realizagdo do Exame de Aptidao Fisica, o candidato devera observar as condi¢des gerais
de execugdo, por prova e sexo, de acordo com as especificagdes a seguir:

7.4.6. FLEXAO NA BARRA FIXA — prova para o sexo masculino, consistindo em elevar o corpo
em uma barra fixa horizontal, sem tempo definido, atendendo-se ao respectivo indice e as condi¢des
especificadas neste Edital.

7.4.6.1. Para essa prova sdo condigdes gerais de execugao:

7.4.6.1.1. A barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato mantenha-se pendura-
do com os cotovelos em extensdo, e ndo tenha contato dos pés com o solo. O estilo da pegada no exer-
cicio € pronagao e correspondente a distancia isométrica. Apds assumir a posi¢do inicial, o candidato
devera elevar seu corpo até que seu arco mandibular (queixo) passe acima do nivel da barra e entdo de-
vera retornar seu corpo a posi¢ao inicial, devendo realizar a extenséo total dos cotovelos. O movimento
¢ repetido tantas vezes quanto possivel até que se atinja o nimero minimo exigido, sem limite de tempo.
Sera contado apenas o numero de movimentos completados corretamente.
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7.4.6.1.2. Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexao.
7.4.6.1.3. Sera permitido repouso na posi¢ao inicial entre um movimento e outro.

7.4.6.1.4. Serdo permitidas duas tentativas.

7.5.6.1.5. Na primeira tentativa, ocorrendo um dos casos abaixo, o exercicio serd considerado nao
realizado, e o candidato tera o direito a uma segunda tentativa:

7.4.5.1.5.1. Saltar da barra quando do inicio do exercicio.

7.4.5.1.5.2. Saltar da barra ao término do exercicio.

7.4.5.1.5.3. Apoiar-se com as pernas nas colunas de sustentagao das barras fixas, para a realizagdo do
exercicio.

7.4.5.1.5.4. Nao realizar devidamente o nimero minimo de repeti¢des exigido neste edital.

7.4.6.1.6. Na segunda tentativa, ocorrendo uma das hipéteses previstas no subitem 7.5.6.1.5, o candi-

dato sera eliminado.

7.4.7. SUSPENSAO NA BARRA FIXA — prova para o sexo feminino, consistindo em suspender por
uma vez o corpo em uma barra fixa horizontal, durante o respectivo tempo minimo, consoante o indice
estabelecido para cada Corporagdo, e nas condi¢des especificadas neste Edital.

7.4.7.1. Para essa prova sao condigdes gerais de execugao:

7.4.7.1.1. A barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que a candidata mantenha-se pendurada
com os cotovelos em flexdo, e ndo tenha contato dos pés com o solo. O estilo da pegada no exercicio é
pronagao e correspondente a distancia isométrica. A candidata tomara a posi¢ao inicial, ultrapassando
a linha do arco mandibular (queixo) acima da linha superior da barra fixa. Para a tomada da posi¢ao
inicial, a candidata podera optar pelo auxilio de um instrumento de apoio, o qual sera retirado tdo logo
esteja ela em posicdo. A partir da tomada dessa posicdo serd acionado o cronémetro, devendo a can-
didata assim permanecer pelo tempo minimo exigido. Concluido este tempo, a candidata realizara a
extensao total dos cotovelos, para depois se retirar da barra.

7.4.7.1.2. A cabega devera ficar na posi¢cdo normal, olhando para frente.

7.4.7.1.3. Serdo permitidas duas tentativas.

7.4.7.1.4. O arco mandibular (queixo) deve ultrapassar o nivel da barra antes de iniciar o exercicio.
7.4.7.1.5. Na primeira tentativa, ocorrendo um dos casos abaixo, o exercicio serd considerado nao
realizado, e a candidata tera o direito a uma segunda tentativa:

7.4.7.1.5.1. Abaixar, durante a cronometragem, o arco mandibular da linha superior da barra fixa.
7.4.7.1.5.2. Utilizar o proprio arco mandibular como apoio na barra fixa.

7.4.7.1.5.3. Saltar da barra, no inicio ou ao término do exercicio, sem, neste ultimo caso, realizar a
extensdo total dos bragos.

7.4.7.1.5.4. Nao passar o arco mandibular acima da barra horizontal.

7.4.7.1.5.5. Nao realizar devidamente o exercicio ou realizé-lo abaixo do tempo minimo exigido.
7.4.7.1.6. Na segunda tentativa, ocorrendo uma das hipéteses previstas no subitem 7.4.7.1.5, a candi-

data sera eliminada.

7.4.8. CORRIDA RASA - consiste em percorrer 100 metros, no respectivo tempo maximo estabele-
cido neste Edital, consoante os indices estabelecidos para cada Corporagao e por sexo, nas condigdes
especificadas neste Edital.

7.4.8.1. Para essa prova sdo condigdes gerais de execugio:

7.4.8.1.1. O candidato devera partir da posigdo de pé ou da partida baixa, com o pé da frente ficando
0 mais proximo possivel da faixa de largada. Ao sinal de partida, sera acionado o crondmetro, que sera
parado assim que o candidato cruze a faixa de chegada. A segunda tentativa sera permitida quando o
candidato completar a prova com o tempo superior ao exigido ou queimar por duas vezes na primeira
tentativa, sendo que esta sera realizada no mesmo turno, ato término do ultimo candidato de seu grupo.
7.4.8.1.2. O candidato sera eliminado, nos seguintes casos:

7.4.8.1.2.1. Queimar a largada mais de uma vez na segunda tentativa.

7.4.8.1.2.2. Sair da raia determinada pela comissdo examinadora, durante a realizagdo do exercicio.
7.4.8.1.2.3 Nao completar a distancia de 100m ou completa-la acima do tempo maximo permitido.
7.4.8.1.3. Em caso de queima de largada por qualquer candidato, sera dado o sinal apropriado de ime-
diato, com a devida identificagdo do candidato, e a prova sera sempre reiniciada.

7.4.9. CORRIDA DE FUNDO - consiste em atingir no tempo maximo de 12 minutos e 00 segundo, o
percurso especificado, consoante os indices estabelecidos para cada Corporagdo e por sexo, nas condi-
¢des especificadas neste Edital.

7.4.9.1. Para essa prova sdo condigdes gerais de execugao:

7.4.9.1.1. O estilo de partida sera livre. O candidato tomara posigdo o mais proximo da faixa de lar-
gada. Ao sinal de partida, sera acionado o crondmetro, que somente sera parado assim que o candidato
cruze a faixa de chegada. Sera permitida apenas uma tentativa.

7.4.9.1.2. O candidato sera eliminado, nos seguintes casos:

7.4.9.1.2.1. Queimar a largada mais de uma vez na tentativa.

7.4.9.1.2.2. Nao completar a prova.

7.4.9.1.2.3. Completar a prova acima do tempo maximo permitido ou receber auxilio de outra pessoa
para completa-la.

7.4.9.1.2.4. Sair da pista de atletismo destinada para a prova, durante a sua execugéo, de modo a ficar
nitida a intengdo de diminuig¢do do percurso.

7.4.9.1.2.5. Prejudicar dolosamente ou auxiliar outro candidato a conclusédo da prova.

7.4.9.1.3. Em caso de queima de largada por qualquer candidato, sera dado o sinal apropriado de ime-
diato, com a devida identificagdo do candidato, e a prova sera sempre reiniciada.

7.4.10. ABDOMINAL — consiste em realizar 35 (trinta e cinco) repeti¢des corretas, para o masculino,
e 30 (trinta) repeti¢des corretas, para o feminino, de flexdes do corpo, no estilo remador, partindo da
posigdo deitado e retornando a mesma posi¢éo, no tempo maximo de 1 minuto e 00 segundo, nas con-

digdes especificadas neste Edital.

7.4.10.1. Para essa prova sdo condi¢des gerais de execuco:

7.4.10.1.1. Devera ser realizado o niimero de repeti¢des exigido, no estilo remador, no tempo maximo
estabelecido, conforme o sexo, tendo o candidato direito a duas tentativas, sendo que a segunda tentati-
va sera realizada no mesmo turno, apds o término do ultimo candidato de seu grupo.

7.4.10.1.2. O candidato colocar-se-4 em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo
os bragos no prolongamento do corpo. O candidato por contracdo de musculatura abdominal curvar-se-a
na posi¢do sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a
passagem dos bragos estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os co-
tovelos, os quais devem passar a linha formada pelos joelhos, retornando o candidato a posigéo inicial
(decubito dorsal) até que toque o solo com as maos. A partir dessa posigdo inicia-se um novo movimen-
to. O crondmetro sera acionado e travado ao sinal do cronometrista, para o inicio e término do exercicio.
O repouso entre os movimentos ¢ permitido. As repeti¢des incorretas nio serdo computadas.
7.4.10.1.3. Deve-se realizar este exercicio sobre um colchonete ou tatame.

7.4.10.1.4. Serdo consideradas como repetigdes incorretas, aquelas em que a curvatura da articulagdo
do brago/antebrago e os que os cotovelos ndo ultrapassem a linha dos joelhos, bem como, os que faltem
coordenagdo entre tronco € perna ou 0s movimentos serem incompletos.

7.4.10.1.5. Na primeira tentativa, ocorrendo um dos casos abaixo, o exercicio sera considerado nio
realizado, e o candidato tera o direito a uma segunda tentativa:

7.4.10.1.5.1. Nao completar a prova;

7.4.10.1.5.2. Completar a prova acima do tempo minimo permitido;

7.4.10.1.5.3. Fazer a quantidade de repetigdes corretas inferior a exigida.

7.4.10.1.6. Na segunda tentativa, ocorrendo uma das hipéteses previstas no subitem 7.4.10.1.5, o can-
didato sera considerado INAPTO.

7.4.11. SALTO EM ALTURA - consiste em saltar uma barra horizontal, colocada na altura de 1,20
metros, para o masculino, e de 1,00 metro, para o feminino, sem tempo definido, nas condi¢des espe-
cificadas neste Edital.

7.4.11.1. Para essa prova sdo condigdes gerais de execugao:

7.4.11.1.1. Partindo da posi¢do de pé, estando a frente da linha imaginaria e horizontal do sarrafo, o
candidato devera realizar a aproximagao e o consequente salto.

7.4.11.1.2. O salto devera ser realizado entre as duas colunas de sustenta¢do do sarrafo, sem derruba-lo.
7.4.11.1.3. O candidato devera saltar a altura minima exigida, de acordo com o sexo, dispondo de trés
tentativas;

7.4.11.1.4. Nao sera considerado como tentativa, aquela em que o candidato desista do salto, durante
a aproximagdo, de modo que ndo tenha ultrapassado ou derrubado o sarrafo. Sendo esse procedimento
permitido apenas uma vez em cada tentativa. Caso ocorra mais de uma vez, na mesma tentativa, sera
computado como se houvesse ocorrido aquela tentativa.

7.4.11.1.5. Para esta prova podera ser utilizado qualquer técnica ou estilo, de livre escolha do candidato.
7.4.11.1.6. O candidato sera eliminado, nos seguintes casos:

7.4.11.1.6.1. Nao ultrapassar o sarrafo em todas as tentativas.

7.4.11.1.6.2. Derrubar o sarrafo em todas as tentativas.

7.4.12. DAS CONDICOES GERAIS

7.4.12.1. O objetivo dos testes e provas aqui previstas ¢ avaliar aptidoes como: FORCA MUSCULAR,
RESISTENCIA MUSCULAR, POTENCIA MUSCULAR, FLEXIBILIDADE MUSCULAR, APTI-
DAO CARDIORESPIRATORIA, COORDENACAO NEUROMUSCULAR, indispensaveis ao bom
desempenho do cargo de Oficial da Policia Militar do Estado da Paraiba.

7.4.12.2. As medidas e aferi¢des dos locais de testes serdo da responsabilidade da Comissdo do Exame
de Aptidao Fisica.

7.4.12.3. As provas do Exame de Aptidao Fisica poderdo ser filmadas pela Comissdo Organizadora e
suas imagens serem utilizadas como provas de execugéo ou ndo dos exercicios. No entanto, o candidato
interessado s6 podera requerer copia da filmagem referente a ele proprio, sendo vedado a Comissao,
fornecer copia da filmagem de terceiros, salvo em caso de determinagao judicial.

7.4.12.4. Para o Exame de Aptidao Fisica, o candidato devera estar trajando, obrigatoriamente, calgdo
ou short, camiseta e ténis, ndo sendo permitido o uso de nenhum outro meio que lhe oferega melhor
performance, tais como luvas, sapatilhas com pregos, etc.

7.4.12.5. O candidato sera informado do resultado de seu exame pela Comissdo do Exame de Aptidao
Fisica no local e logo ap6s a sua realizagio.

7.4.12.6. Os candidatos serdo avaliados e considerados APTOS ou INAPTOS, neste ultimo caso devera
constar o(s) motivo(s) na Ficha Individual do candidato, que devera ser assinada pelos integrantes da
Comissdo do Exame de Aptiddo Fisica, e registrado em ata, que seguira assinada pelo seu Presidente
e Secretario da Comissédo e enviada a Coordenagdo Geral até¢ em 1 (um) dia til apds o encerramento
dos trabalhos.

7.4.12.7. O resultado no Exame de Aptiddo Fisica sera publicado e divulgado em link especifico no site
da PMPB “www.pm.pb.gov.br”, com aviso no Diario Oficial do Estado.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Serfo considerados CLASSIFICADOS para efeito deste concurso, os candidatos considerados
HABILITADOS, em conformidade com o subitem 6.1 ¢ 6.2 do presente Edital, desde que indicados
no Exame Psicologico, aptos nos Exames de Saude e de Aptidao Fisica, observado o niimero de vagas
estabelecidas nos subitens 1.2.1 ¢ 1.2.2.

8.2. A classificagdo dos candidatos, inicialmente, obedecera a ordem decrescente das médias calculadas
pela Policia Militar da Paraiba, mediante as notas do EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO —
ENEM 2019, conforme critérios estabelecidos no item 5 deste Edital.
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8.3. A Comissao Coordenadora encaminhara a relagdo dos candidatos classificados ao Comandante-Geral
da Policia Militar do Estado da Paraiba, a fim de se proceder a homologagao do resultado do Concurso.
8.4. Os candidatos classificados serdo comunicados pessoalmente de sua classificagdo, através de
e-mail, telefone ou via postal.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E DA CONVOCACAO

9.1. O resultado do concurso serda homologado através de Portaria do Comandante-Geral da PMPB, a
quem caberd autorizar a matricula no Curso de Formagdo de Oficiais e serd objeto de publicagdo no
Diario Oficial do Estado. Neste mesmo ato, a autoridade homologante convocara os candidatos clas-
sificados para uma pré-matricula, quando entregardo os documentos exigidos para matricula, fazendo
consignar data, hora e local, para esse fim.

9.2. Ocorrendo desisténcia ou eliminagéo de candidatos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, con-
tados do inicio do Curso de Formagédo de Oficiais, serdo considerados classificados, em igual niimero,
os candidatos subsequentes, dentre os aprovados, obedecida a ordem de classificagdo e o previsto em
lei. Neste caso, os candidatos serdo comunicados na forma do subitem 8.4 ¢ a autoridade homologante
procedera a homologagdo especifica complementar.

10. DA AVALIACAO SOCIAL

10.1. A avaliagdo Social sera aplicada somente para os candidatos matriculados no curso. Sendo as-
sim, apOs a aprovagdo nas quatro primeiras fases do certame (Exame Intelectual, Exame Psicolédgico,
Exame de Saude e Exame de Aptiddo Fisica) os candidatos classificados dentro do nimero de vagas
estabelecidas no presente Edital, serdo incluidos na Corporagdo e matriculados no Curso de Formagao
de Oficiais, ocorrendo os trabalhos da Comissdo de Avaliagdo Social durante o periodo de realizagdo do
Curso, devendo, neste caso, ser emitida a ata dos resultados obtidos até o final do 1° ano do CFO PM.
10.2. Além dos Exames Complementares (Exames Psicologico, de Satude e de Aptidao Fisica) a PMPB
procederd uma Avaliagdo Social do candidato, de carater eliminatorio, tendo por pressuposto a averi-
guagdo da idoneidade moral e da conduta pregressa do candidato, que constara de pesquisa da conduta
pessoal do candidato, com base em documentos oficiais ¢ em informagdes presentes em formulario
peculiar, preenchido pelo proprio candidato.

10.3. A avaliagdo social consistira na apuragao e analise:

10.3.1. dos antecedentes criminais compreendendo processos na Justica Comum, na Justica Federal,
Justica Eleitoral e na Justi¢a Militar Federal e Estadual;

10.3.2. dos antecedentes policiais nas esferas Federal e Estadual;

10.3.3. dos antecedentes de conduta militar, se o candidato foi ex-militar das For¢as Armadas ou de
outras Corporagdes Militares Estaduais, sendo causa de Contraindicac@o a situagdo de licenciamento,
exclus@o ou demissdo a bem da disciplina;

10.3.4. de certiddo de processo administrativo disciplinar ou conselho de disciplina, no ambito da Cor-
poracao;

10.3.5. de autenticidade do certificado ou diploma escolar exigido;

10.3.6. de outros requisitos julgados necessarios e imprescindiveis pela Comissao de Avaliagdo Social,
devidamente justificado.

10.4. A Avaliagdo Social sera procedida por uma Comissao de Avaliagdo Social, designada pelo Coman-
dante-Geral da Policia Militar do Estado da Paraiba que, ao final, emitira, em Ata, os resultados obtidos
pelos candidatos, considerando-os INDICADOS ou CONTRAINDICADOS, conforme a avaliagdo de
compatibilidade ou ndo, do comportamento e condugao social do candidato para com o cargo de Oficial
da Policia Militar do Estado da Paraiba, neste ultimo caso, explicitando o(s) motivo(s).

10.5. Em caso de CONTRAINDICACAO, o candidato serd comunicado oficialmente do resultado,
sendo-lhe ofertado um prazo de 03 (trés) dias uteis para apresentar DEFESA ESCRITA, fundamentada
em documentos comprobatorios, sendo esta acolhida como recurso, tendo como termo inicial o primeiro
dia util subsequente a notificagdo oficial ao candidato.

10.6. Comissao Coordenadora Geral do Concurso abrira vistas da defesa escrita, para analise da Comis-
sdo de Avaliagdo Social, a qual terd um prazo improrrogavel de 03 (trés) dias tteis para se pronunciar
sobre o mérito, emitindo Parecer escrito, julgando procedente ou improcedente as alegacdes da defesa
escrita do candidato, retornando os autos a Comissdo Coordenadora Geral que o homologara, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, através de seu Presidente.

10.7. Homologado o Parecer emitido pela Comissao de Avaliagdo Social, julgando improcedentes as
alegagOes da defesa escrita do candidato, ou expirado o prazo regulamentar sem a apresentagio da de-
fesa escrita, o resultado da decisio de CONTRAINDICACAO sera publicado no site da Policia Militar
do Estado da Paraiba “www.pm.pb.gov.br”, e ocorrera a eliminagdo do candidato do concurso ou o
seu desligamento do curso.

10.8. A Policia Militar do Estado da Paraiba garantira o sigilo das informagdes obtidas sobre o candidato,
podendo o proprio candidato ter conhecimento, sendo responsabilizado civil, administrativa e/ou crimi-
nalmente o militar que detenha informagio do Exame de Avaliagdo Social e a divulgue indevidamente.
11. DOS RECURSOS

11.1. Os recursos referentes ao Exame Intelectual (Provas Escritas) deverdo obedecer ao disposto nas
normas reguladoras do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2019.

11.2. Sera admitida a interposigéo de recursos para os Exames Complementares (Exames Psicologico,
de Saude e de Aptiddo Fisica), os quais ndo terdo efeitos suspensivos.

11.3. Os recursos referentes aos Exames Complementares (Exames Psicologico, de Saude e de Aptidao
Fisica) deverdo ser dirigidos @ Comissdo Coordenadora Geral do Concurso, estabelecida na Diretoria
de Gestao de Pessoas, sito no Quartel do Comando-Geral, na Praga Pedro Américo, s/n° — Centro — Jodo
Pessoa-PB.

11.4. A defesa escrita na Avaliagdo Social, regulamentada nos subitens 10.5 a 10.7 deste Edital, equiva-

le, para fins deste concurso, como o recurso devido.

11.5. O recurso interposto referente aos Exames Complementares (Exames Psicologico, de Saude e de
Aptiddo Fisica) seguira as seguintes condi¢des:

11.5.1. Para a interposi¢do de recurso relativo ao Exame Psicologico, o candidato devera, as suas expen-
sas, ser assessorado ou representado por Psicologo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP)
e que nao tenha feito parte da Comissdo Avaliadora, que fundamentaré o pedido de revisdo do processo
de avaliacdo do recorrente, com base nas provas realizadas (no laudo), conforme determina o Art. 7° da
Resolugao do Conselho Federal de Psicologia N.° 01/2002.

11.5.2. Havendo determinagdo judicial para realizagdo de pericia relativa ao Exame Psicologico, ficam
os membros da comissdo impedidos de participarem do processo, devendo os peritos considerarem
todas as informagdes referentes ao cargo, fornecidas pelo 6rgéo, conforme determinam os §§ 1° e 2° da
Resolug@o do Conselho Federal de Psicologia N.° 01/2002.

11.5.3. O prazo de interposic¢ao do recurso sera de 02 (dois) dias iteis, contados da comprovagio oficial
da entrega do laudo sintese ao candidato, no qual devera constar o motivo da sua CONTRAINDICA-
CAO no Exame Psicolégico; do primeiro dia util subsequente a divulgagio do resultado do Exame de
Saude (vide subitem 7.3.18); e da divulgagdo do resultado para o Exame de Aptidao Fisica.

11.5.4. O recurso devera ser feito em documento proprio dirigido, (FORMULARIO MODELO
ANEXO II) devidamente fundamentado e instruido com provas documentais, 8 Comissao Coordenadora

Geral do Concurso. Nao sera aceito recurso por via postal, via fax ou e-mail (correio eletrénico). Serdo
aceitos requerimentos via SEDEX, desde que postados, dentro do prazo estabelecido no subitem 11.5.3.
11.5.5. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos inconsistentes, sem a devida fundamentagdo ou
provas, ou intempestivos.

11.5.6. A Comissdo Coordenadora Geral do Concurso abrira vistas do recurso, para analise da Clinica
Especializada responsavel pela aplicagdo do Exame Psicologico ou as Comissdes do Exame de Saude,
de Aptidao Fisica, conforme o caso e assunto, as quais terdo um prazo improrrogavel de 03 (trés) dias
uteis para se pronunciar sobre o mérito, emitindo Parecer escrito, retornando os autos a Comissao Co-
ordenadora Geral que, no prazo de 03 (trés) dias uteis, homologara ou ndo, através de seu Presidente,
provendo ou desprovendo, respectivamente, o recurso.

11.5.7. Néo sera admitida a remogao dos testes do candidato do seu local de arquivamento, devendo o
Psicologo contratado fazer seu trabalho na presenga de um Psicologo da Comissdo Examinadora, salvo
determinagdo judicial, a luz do Art. 8° da Resoluc@o do Conselho Federal de Psicologia N.° 01/2002.
11.5.8. O resultado do julgamento do recurso sera, obrigatoriamente, publicado no site da Policia Militar
do Estado da Paraiba “www.pm.pb.gov.br”, para que se produzam os efeitos legais, sendo o recorrente
informado da decisdo, através dos veiculos supracitados.

11.5.9. As despesas provenientes dos recursos correrdo por conta dos candidatos.

12. DA PRE-MATRICULA

12.1. O periodo e o local da pré-matricula serdo estabelecidos pelo Comandante-Geral da Policia Militar
do Estado da Paraiba, através de Portaria que sera publicada no Diario Oficial do Estado, bem como no
site da Policia Militar do Estado da Paraiba “www.pm.pb.gov.br”.

12.2. Na pré-matricula os candidatos deverdo apresentar/entregar os seguintes documentos para a
investidura no cargo e efetivagéo da matricula:

14.2.1. Para candidatos civis, militares das For¢as Armadas e de outras Organizagdes Militares Esta-
duais:

14.2.1.1. Apresentar Certiddo de Nascimento ou de casamento e entregar cOpia autenticada do mesmo.
14.2.1.2. Apresentar Certificado de conclusdo do Ensino Médio (2° Grau) ou equivalente e Historico
Escolar, devendo entregar duas copias autenticadas de cada um dos mesmos.

14.2.1.3. Entregar 02 (duas) fotos 3X4 coloridas recentes (descoberto, de frente, e fardado se militar).
14.2.1.4. Apresentar Titulo de Eleitor e comprovar que esta em dia com as obrigacdes eleitorais, e en-
tregar copias autenticadas dos mesmos.

14.2.1.5. Entregar o documento original de quitagdo com o Servigo Militar, exceto para o sexo feminino.
14.2.1.6. Apresentar declaragdo de conduta quando se tratar de militar das For¢as Armadas ou de outras OMs.
14.2.1.7. Apresentar Cédula de Identidade, CPF e, se possuir, PIS/PASEP, e entregar copias autentica-
das dos mesmos.

14.2.1.8. Entregar Certidao dos setores de distribui¢ao dos Foruns Criminais da Justiga Estadual, dos
lugares onde tenha residido ou reside nos ultimos 5 (cinco) anos.

14.2.1.9. Entregar Certiddo dos setores de distribui¢ao dos Foruns Criminais da Justiga Federal, dos
lugares onde tenha residido ou reside nos ultimos 5 (cinco) anos.

14.2.1.10. Se Militar das Forcas Armadas ou de outras organizagdes militares estaduais, entregar o
original da autorizagdo do Comando Militar respectivo.

14.2.1.11. Se Militar das For¢as Armadas ou de outras organizag¢des militares estaduais, entregar certi-
dao dos setores de distribuigdo dos Foruns Criminais da Justiga Militar, dos lugares onde tenha residido
ou reside nos ultimos 5 (cinco) anos.

14.2.1.12. Entregar Certiddo Negativa da Justica Eleitoral referente a registro em partido politico e
atividade de cunho eletivo, expedida no maximo, ha 30 (trinta) dias — original.

12.2.2. Para candidatos que ja forem integrantes da Policia Militar da Paraiba:

14.2.2.1. Apresentar Certificado de Conclus@o do Ensino Médio (2° Grau) ou equivalente e Historico
Escolar, devendo entregar cOpias autenticadas dos mesmos.

14.2.2.2. Entregar 02 (duas) fotos 3X4 coloridas recentes (fardado, descoberto e de frente).

14.2.2.3. Entregar declaragdo do Comandante de sua OPM do seu comportamento disciplinar.
14.2.2.4. Entregar Certidao emitida pelo Comandante de sua OPM a respeito de sua submiss@o, ou nao,
a Conselho de Disciplina ou a Processo Administrativo Disciplinar.
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14.2.2.5. Entregar Certiddo dos setores de distribui¢do dos Foruns Criminais da Justiga Federal, Estadu-
al e Militar, dos lugares onde tenha residido ou reside nos tltimos 5 (cinco) anos.

14.2.2.6. Entregar certiddo emitida pelo Comandante de sua OPM informando se esta, ou néo, a dispo-
sicdo da Junta Médica Especial, nos lltimos seis meses.

14.2.2.7. Entregar Certidao Negativa da Justi¢a Eleitoral referente a registro em partido politico e ati-
vidade de cunho eletivo.

12.3. A pré-matricula no Curso de Formagdo de Oficiais da Policia Militar do Estado da Paraiba sera
realizada pela Comissdo Coordenadora Geral do Concurso, juntamente com o Centro de Educagio e
Diretoria de Gestéo de Pessoas, ficando esta incumbida de arquivar todos os documentos exigidos e
entregues pelos candidatos.

12.4. O candidato que ndo preencher os requisitos e/ou ndo entregar, nas datas determinadas, a docu-
mentagdo exigida por este Edital, perdera o direito a matricula no Curso de Formagdo de Oficiais para
o ano de 2020.

12.5. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, que apresentarem em tempo habil a docu-
mentagdo exigida para a matricula e forem considerados habilitados, de acordo com os requisitos pre-
vistos neste Edital, serdo matriculados no 1° Ano do Curso de Formagdo de Oficiais da Policia Militar
do Estado da Paraiba para o ano de 2020, a funcionar na Academia de Policia Militar do Cabo Branco.
13. DO CURSO

13.1. O curso funcionara no Centro de Educag@o da Policia Militar do Estado da Paraiba — Academia
de Policia Militar do Cabo Branco — no seguinte endereco, Rua Dr. Francisco de Assis Veloso s/n°,
Mangabeira VII, nesta capital e terd duragao de 03 (trés) anos letivos, em tempo integral, regime de
dedicagao exclusiva.

13.2. O funcionamento do Centro de Educagio, nos planos administrativo, didatico-pedagogico e disci-
plinar, ¢ normatizado por seu Regimento Interno, aprovado pela Portaria do Comandante-Geral da Po-
licia Militar do Estado da Paraiba N.° 0031/2009-GCG de 05 de marco de 2009 e publicado no Boletim
Interno do Centro de Educagdo de 27 de margo de 2009.

13.3. A Academia de Policia Militar do Cabo Branco ¢ Institui¢do de Ensino Superior, credenciada junto
ao Conselho Estadual de Educagdo (CEE).

13.4. O Curso de Formacao de Oficiais € reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacéo, mediante a
Resolug@o do CEE N.°234/2001 e tem como objetivo formar oficiais Bacharéis em Seguranga Publica.
13.5. A matricula no Curso de Formagdo de Oficiais da Policia Militar do Estado da Paraiba dar-se-a,
simultaneamente, a inclusdo na Policia Militar do Estado da Paraiba, de acordo com a Lei Estadual N.°
7.605, de 28 de junho de 2004, na graduagéo de praga especial, como Cadete do 1° ano do CFO PM, no
ano de 2020, ascendendo, mediante a aprovagao e demais requisitos do curso, aos 2° ¢ 3° Anos do CFO,
em 2021 e 2022, respectivamente.

13.6. Concluido com aproveitamento o curso e satisfeitas as exigéncias legais, o Cadete serd declarado
Aspirante a Oficial, segundo a ordem de classificagdo no curso, podendo ser classificado, de acordo
com a necessidade e conveniéncia administrativa, em qualquer unidade da Policia Militar, em todo o
Estado da Paraiba.

13.7. O Cadete que for submetido a Conselho de Disciplina, Processo Administrativo Disciplinar ou
indiciado em Inquérito Policial Militar ou Inquérito Policial Comum, por pratica dolosa ou culposa
previstas no Codigo Penal Militar ou no Codigo Penal, cujo resultado venha culminar em condenagdo
com restricdo de liberdade durante o curso, serd desligado, se for considerado culpado, pelo Conselho
de Conduta instaurada pela respectiva Academia.

14. DO CARGO

14.1. O ingresso no Curso de Formagdo de Oficiais PM dar-se-4 na graduagdo de praga especial, como
Cadete do CFO PM, e ao termina-lo com aproveitamento, o concluinte sera declarado Aspirante-a-
-Oficial PM. Apds submissdo de um estagio probatoério de, no minimo, seis meses e preenchendo os
requisitos legais previstos na Lei e Regulamento de Promogdes de Oficiais (Lei N.° 3.908, de 14 de
julho de 1977 e Decreto N.° 7.507, de 03 de fevereiro de 1978, respectivamente), serd promovido ao
Posto de 2° Tenente, ingressando no Quadro de Oficiais Combatentes da Policia Militar do Estado da
Paraiba (QOC). O Cadete do CFO/PM classificado no 1° lugar no curso serd promovido ao posto de 2°
Tenente PM na data de declaragdo do Aspirantado, independente do estagio probatério. Atendendo as
exigéncias legais previstas na Lei e Regulamento de Promogdes de Oficiais e existindo vagas, podera
galgar o Posto de Coronel PM.

14.2. As atribuigdes de cada cargo sdo:

14.2.1. Cadete PM: Exercer atividade estudantil, em regime de dedicagéo integral, e demais atividades
internas e externas atreladas a sua formagao, durante o periodo de duragdo do CFO, conforme as Nor-
mas da Academia de Policia Militar do Cabo Branco (APMCB) e o Regimento do Centro de Educagio
da Policia Militar do Estado da Paraiba.

14.2.2. Aspirante a Oficial PM: Exercer atribui¢des inerentes aos oficiais subalternos (tenentes), com
atribui¢des e deveres semelhantes, respeitadas as restrigoes previstas em leis, regulamentos e instrugdes
pertinentes.

14.2.3. 2° Tenente PM: Promover a Seguranca Publica e a Defesa Social através de agdes e operagdes
policiais militares, coordenando, controlando e monitorando os resultados alcangados, com atribuigdes
de comandar pelotdo, coordenar policiamento ostensivo, reservado e velado, assessorar o comando,
gerenciar recursos humanos e logisticos, participar do planejamento de agdes e operagdes, desenvolver
processos e procedimentos administrativos militares, atuar na coordenagéo da comunicagao social, pro-

mover estudos técnicos e de capacitagdo profissional, proteger e preservar a vida dos cidadaos e garantir

o pleno exercicio dos seus direitos, dentre outras especificadas em normas;

14.3. O candidato matriculado no Curso de Formagao de Oficiais/2020 fara jus, durante a sua realizago,
auma bolsa correspondente ao soldo da graduagio de 3° Sargento, 2° Sargento e 1° Sargento, nos 1°, 2°
e 3° anos do CFO PM, respectivamente, na condi¢do de Cadete PM, conforme dispde a Lei de Remu-
nerag@o da Policia Militar do Estado da Paraiba, com assisténcia médica, psicologica e odontoldgica,
pousada, fardamento, alimentagdo e acesso ao circulo dos Oficiais Subalternos.

14.4. A remuneragdo basica inicial, como referéncia o més de maio de 2019, conforme legislagio vi-

gente sera de:

Grau hierarquico Remuneragio em (RS) Observagio

Cadete do 1° ano PM 2.924,89 Soldo de 3° Sargento PM, Auxilio alimenta¢do e Bolsa desempenho

Cadete do 2° ano PM 3.24595 Soldo de 2° Sargento PM, Auxilio alimentagdo e Bolsa desempenho

Cadete do 3° ano PM 3.623,07 Soldo de 1° Sargento PM, Auxilio alimentagdo e Bolsa desempenho

Aspirante a Oficial PM 5.755,14 Soldo, Gratificagdo de Habilitagdo, Auxilio ali 0 e Bolsa

2° Tenente PM 7.253,26 Soldo, Gratificagdo de Habilitagdo, Auxilio ali 40 ¢ Bolsa
15. DA ELIMINACAO

15.1. Sera eliminado do Concurso, por ato da sua Comissdo Coordenadora, além de outros casos previs-
tos neste Edital, o candidato que incorrer em quaisquer das seguintes situagdes:

15.1.1. Faltar a qualquer um dos exames.

15.1.2. Chegar atrasado a qualquer um dos exames.

15.1.3. Desrespeitar as determinagdes relativas a execugdo dos exames.

15.1.4. Nao apresentar documento de identidade, quando da realizagdo dos exames.

15.1.5. For eliminado pelo INEP ou ndo obtiver notas do ENEM 2019.

15.1.6. Nio for considerado HABILITADO, nos termos deste Edital.

15.1.7. For considerado, em carater definitivo, CONTRAINDICADO ou INAPTO em qualquer das
fases do concurso.

15.1.8. Nao preencher os requisitos para a matricula ou deixar de apresentar a documentag@o ao término
do periodo determinado para a matricula.

15.1.9. Incidir na hipdtese do subitem 3.7.3 deste Edital.

15.1.10. Tentar ou utilizar meios fraudulentos na realizagdo dos exames exigidos.

15.1.11. Prestar informagdes inveridicas, ou ocultar ou adulterar qualquer informagao. Neste caso, a
eliminag@o ocorrera tdo logo seja descoberta a irregularidade, mesmo apés efetuada a matricula no
Curso ou durante este.

15.1.12. Convocado para o curso, ndo se apresentar no periodo designado ou desistir expressamente
dele.

15.1.13. Nao formalizar ou faltar ao ato de matricula do curso no prazo fixado.

15.1.14. Nao apresentar os exames laboratoriais, exigidos neste Edital, dentro do prazo estabelecido, ou
apresenta-los sem o nome e o numero de identidade ou CPF do candidato.

15.1.15. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés.

15.1.16. Deixar de assinar as listas de freqliéncia em quaisquer dos Exames, cuja assinatura devera ser
de acordo com a constante em seu documento de identidade.

15.1.17. Contrariar outras normas deste Edital.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

16.1. As informagdes referentes a aplicagdo do Exame Intelectual (Provas Escritas) ficardo a cargo do
INEP.

16.2. As agdes gerais do Concurso serdo desenvolvidas dentro dos prazos fixados pelo Calendario de
que trata este Edital.

16.3. Todos os exames, testes, provas e/ou atividades exigidas neste Edital, sdo objetos do Concurso.
16.4. Todos os candidatos concorrem em igualdade de condi¢des independentemente do grau de instru-
¢do ou nivel de profissionalizagdo, obedecidas as disposigdes deste Edital.

16.5. Com fundamento no Art. 142, § 3°, Inciso X da Constituigdo Federal de 1988 (CF) c/c a Lei N.°
7.605, 28 de julho de 2004, que dispde sobre o ingresso na PMPB, com as alteragdes promovidas pelas
Leis N.° 11.127, de 18 de maio de 2018, e N.° 11.194, de 31 de agosto de 2018, ndo ¢ aplicada a norma
contida no Inciso VIII do Art. 37 da CF/1988, para as vagas previstas neste Edital, ndo havendo reserva
de vagas para os portadores de necessidades especiais, tendo em vista a natureza do cargo.

16.6. O candidato aprovado no Exame Intelectual (Provas Escritas) e convocado para os Exames Com-
plementares devera manter, durante o concurso, seu enderego, telefone e e-mail atualizados, sendo de
sua responsabilidade informar a Comissdo Coordenadora do Concurso eventuais alteragdes.

16.7. O candidato devera comparecer aos locais designados para prestar as provas e exames com an-
tecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu inicio, munido do original do
documento de Identidade, ndo sendo aceita copia, ainda que autenticada.

16.8. Para efeito deste Edital, sio considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Re-
lagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do
CREA, OAB, CRC, CRM cetc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei N.° 9.503/97).

16.9. Nao sera permitido ao candidato portar arma ou quaisquer objetos estranhos nos locais dos exa-

mes, sendo passivo de eliminagdo o seu descumprimento.
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16.10. Somente terdo acesso aos locais das provas os candidatos convocados para tal.
16.11. Informagdes adicionais e outros dispositivos que complementam a regulamentagdo do Concurso
estardo contidos nas Normas Complementares a este Edital.
16.12. A qualquer tempo, a inscri¢ao que ndo atenda as condi¢des estabelecidas neste Edital sera auto-
maticamente cancelada.
16.13. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de provas ou exames para o candidato faltoso ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.
16.14. A inexatidao ou falsidade documental podera implicar, além das sangdes previstas na legislagdo
penal, em:
16.14.1. Eliminag¢do do Concurso, se durante o0 mesmo.
16.14.2. Desligamento do Curso, se durante o Curso de Formagao de Oficial.
16.14.3. Licenciamento “Ex-Officio”, observadas as formalidades legais, apos incluido na Corporagao.
16.15. A aprovagdo em todas as fases e a ndo classificacdo do candidato, dentro das vagas fixadas, ndo
geram qualquer direito, além da expedi¢do de documento declaratério do resultado obtido, mediante
requerimento do interessado, nos termos do Art. 5°, inciso XXXIV, alinea “b”, da Constitui¢ao Federal,
c/c o artigos 9° e 10 da Lei estadual N.° 7.605, de 28 de junho de 2004 (Lei de ingresso na PMPB), ob-
servado o que estabelece o Art. 2° da Lei Federal N.° 9.051, de 18 de maio de 1995, o Art. 1° do Decreto
Federal N.° 20.910, de 06 de janeiro de 1932, e o Art. 8° da Lei N.° 8.159, de 08 de janeiro de 1991.
16.16. Sera impedido de continuar no certame, o candidato que ndo comparecer aos locais de Exames
nos dias, horarios e locais especificados neste Edital ou nas normas complementares e/ou estipulados
nas convocagdes por ocasido da divulgacdo do exame anterior.
16.17. As datas estabelecidas no Calendario do Concurso poderdo ser alteradas em face de ocorréncia
de imprevistos, desde que o adiamento seja de interesse publico, ficando a Comissdo Coordenadora
responsavel pela divulgagdo das possiveis mudancas.
16.18. A desisténcia ou a eliminagdo do candidato classificado, por qualquer motivo, importara na
convocagdo daquele que o suceder na ordem de classificagdo das provas escritas, dentre os aprovados
nos termos deste Edital, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do inicio do respectivo Curso
de formagéo.
16.19. Aplica-se ao desistente do Curso de Formagéo de Oficiais o disposto nos subitens 16.14.2 e/ou
16.14.3, conforme o caso.
16.20. O militar estadual inscrito como candidato deste concurso sera dispensado do servigo durante
a realizagdo das provas, testes e exames do concurso, desde que informe e comprove a administragdo
de sua unidade, com pelo menos 03(trés) dias de antecedéncia, que é candidato ao concurso, devera
comparecer desarmado para a realizagdo das provas e exames, podendo vir em trajes civis.
16.21. A publicagdo dos atos relativos ao presente Concurso sera feita no site da Policia Militar do
Estado da Paraiba “www.pm.pb.gov.br”, podendo a Comissdo Coordenadora utilizar, a seu critério,
recursos adicionais para ampliar a divulgagao.
16.22. Incorporar-se-30 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os quais
deverdo ser publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e langados no site da PMPB, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento e acompanhamento de todas as publicagdes de
eventuais retificagdes deste Edital.
16.23. O Concurso tera validade de 01 (um) més, contados a partir da primeira homologagao do resul-
tado do concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo.
16.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso e, em tltima ins-
tancia, pelo Exmo. Sr. Cel. PM Comandante-Geral da Corporagéo.

Jodo Pessoa - PB, 16 de maio de 2019.

JOSE DE ALMEIDA ROSAS - Cel QOC
Coordenador-Geral CCCCFO PM 2020

ILUSTRiISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO COORDENADORA
DO CONCURSO PARA O CFO PM-2020

, RG n° , CPF n°

, candidato(a) do Concurso para o Curso de Formagao de Oficiais PM-

2020, vem através deste requerer a Vossa Senhoria a isen¢do da taxa de inscrigdo para os Exames
Complementares, em virtude de ser doador de sangue, conforme copias dos comprovantes que seguem
anexos, nos termos da Lei Estadual n® 7.716/2004.
Nestes termos,
Pede deferimento.

Jodo Pessoa - PB,  de de

Candidato(a) do CFO PM-2020

ATENCAOQ: O nio atendimento a qualquer dos itens acima e ao disposto no Edital do certame
implicara no indeferimento sumario do pedido.

FORMULARIO MODELO ANEXO IT
(REQUERIMENTO PARA RECURSO)

ILUSTRiSSIMO SENHOR COORDENADOR GERAL DA COMISSAO COORDENADORA
DO CONCURSO PARA O CFO PM-2020

Nome do(a) candidato(a)

Inscrigao
Identidade (RG)

Opgio do Curso

Enderego

e-mail:
Telefone:

Fato motivador do recurso:

Jodo Pessoa-PB,  de de

Candidato(a) do CFO PM-2020

ATENCAOQ: O nio atendimento a qualquer dos itens acima e ao disposto no Edital do certame
implicara no indeferimento sumario do recurso.




