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A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA faz saber gue realizard Concurso Publico de
Provas para provimento de cargos vagos, de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Celetista, de
acordo com a Constitui¢ao Federal e disposi¢des contidas na Lei Organica do Municipio, Leis Municipais
e demais Legislacdo pertinente das vagas existentes no quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA, de acordo com os quadros contidos no item “2” e, ainda das que
surgirem no decorrer do prazo de validade do concurso, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente,
criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

2. Os cargos, pré-requisito, vagas, remuneracao, jornada de trabalho e o valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos no quadro a seguir:

Os candidatos que se inscreverem para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devem residir obrigatoriamente na
microrregido da vaga pretendida da cidade de Cunha.

Total | Salario Jornada . Taxa da
i de Escolaridade / S
Cad. Cargo de Base ) . . inscricao
vagas | (R) trabalho Pré-requisito (R$)
semanal

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1-Setor: AGUAS DE SANTA ROSA N
h Ensino Médio

001 | Bajrros: Jacinto, Aguas de Santa Rosa, Boa Vista, 1.295,96 40 h Completo. 35,00

Carneiro, Campista, Quilombo, Amorim,

Pessegueiro e Marmeleiro.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
2-Setor: VIDRO

Ensino Médio

002 | Bairros: do Vidro, Anjico, Mineiros, Conselho, 1.295,96 40 h Completo. 35,00
Tijuco Verde, Tijuco Preto, Paraitinga, Pinhal e
Borges.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE . .

L, 05 Ensino Médio

003 |3-Setor: VARZEA DO GOUVEA,Bairros: 1.295,96 40 h Completo. 35,00
Varzea do Gouvea, Cajuru e Estrada Velha.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

oos |4-Setor: ROCA GRANDE 1.295,96| 40h Ensino Médio 35,00
Bairros: Roga Grande, Canjara, Vargem das Completo.

Cachoeiras, Corrego Seco e Oriente.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
5-Setor: RIBEIRAO Ensino Médio
005 | Bairros: Ribeirdo, Balaieiro, Brejauva, Rio Abaixo, 1.295,96 40 h Completo. 35,00
Sapé, Guaranjanga, Mantiqueira, Agua Fria,

Quilombinho, Monjolinho, Encontro.

Curso de graduacao
de nivel superior em
Servico Social com
registro no CRESS.

006 | ASSISTENTE SOCIAL CR* ]2.720,16 30h 55,00
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007

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

01

2.720,16

20h

Curso de graduacdo
de nivel superior em
qgualquer drea com
registro.

55,00

008

DENTISTA

CR*

4.202,20

20h

Curso de graduacado
de nivel superior em
Odontologia com
registro CRO.

55,00

009

ENFERMEIRO

CR*

4.202,33

40 h

Curso de graduacdo
de nivel superior em
Enfermagem com
registro no COREN.

55,00

010

FISCAL

CR*

1.688,77

40 h

Ensino Médio
Completo.

35,00

011

GESTOR DE OBRAS E CONVENIO

01

4.202,20

30 h

Curso de graduacdo

de nivel superior em
Engenharia Civil ou
Arquitetura com
registro no CREA.

55,00

012

MEDICO CLINICO GERAL

02

4.202,20

20h

Curso de graduacao
de nivel superior em
Medicina com
registro no CRM.

55,00

013

MEDICO GINECOLOGISTA

02

4.202,20

20h

Curso de graduacdo
de nivel superior em
Medicina com
formacao especifica
em Ginecologia com
registro no CRM.

55,00

014

MEDICO PSIQUIATRA

01

4.202,20

20h

Curso de graduacao
de nivel superior em
Medicina com
formacdo especifica
em Psiquiatria com
registro no CRM.

55,00

015

MERENDEIRA

02

958,32

40 h

Alfabetizado.

20,00

016

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

02

1.064,66

40 h

Ensino Médio
completo.

35,00

017

MOTORISTA**

03

1.246,06

40 h

Ensino Fundamental
Completo com CNH
“D” e curso
preparatdrio MOPP,
Transporte coletivo
de passageiros,
Transporte escolar e
Emergéncia.

30,00

018

NUTRICIONISTA

01

2.720,36

30 h

Curso de graduacao

de nivel superior em

Nutricdo com registro
no CRN.

55,00

019

OPERADOR DE MAQUINAS**

03

2.187,58

40 h

Alfabetizado, curso
especializado ou
experiéncia
comprovada de no
minimo 2 anos de
profissao.

20,00

020

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA

01

1.630,00

20 h

Curso de graduacao

de nivel superior em

Educagdo Artistica ou
Artes.

55,00
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. Curso de graduacdo
021 | PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01 |1.630,00 20 h de nivel superior em 55,00
Educacao Fisica.
N Curso de graduacado
022 PROFESSOR DE EDUCACAO 01 |2.44872 30h de n|veI' superior com 55,00
FUNDAMENTAL INCLUSIVA BRAILE especializagdo em
Braile.
. Curso de graduacdo
023 PROFESSOR DE EDUCACAO CR* |2.448,72 30h de nlvel- superior com 55,00
FUNDAMENTAL INCLUSIVA LIBRAS especializacdo em
Libras.
PROFESSOR DE EDUCACAO Curso e graduagio
024 | FUNDAMENTAL INCLUSIVA 01 |[244872| 30h |GENVEsUPETIOTCOM | g og
especializagdo em
PSICOPEDAGOGO Psicopedagogia.
Curso de graduacdo
nivel superior em
025 | PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | CR* |2.448,72 30h Pedagogia, especifica 55,00
em educacdo
fundamental.
Curso de graduacado
026 | PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL CR* |1.95898| 24h nivel superiorem | gg 4
Pedagogia, especifica
em educacgdo infantil.
Curso de graduacdo
027 | PROFESSOR DE INGLES 01 |1630,00| 20h nivel superior em | g5 44
Letras ou plena em
Inglés.
028 | SERVENTE 03 958,32 40 h Alfabetizado. 20,00
Ensino médio técnico
029 | TECNICO DE ENFERMAGEM 02 |1.295,96 40 h em enfermagem com 35,00
registro no COREN.

*CR: Cadastro Reserva.

**0s candidatos inscritos no cargo de Operador de Maquinas e Motorista fardo PROVA PRATICA.

3. O horario de trabalho sera estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE
CUNHA, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servico, obedecendo a CLT, Lei Organica
Municipal e Leis de Atribuicdes do Cargo.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicoOes
estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1. INSTRUCOES PARA EFETUAR A INSCRICAO:

1.1.
1.2.

1.3.

Serdo permitidas apenas inscricdes online;

As inscricBes e o pagamento do boleto serdo realizados no site da Empresa Moura Melo Concursos

a partir da 00hO1min do dia 03/05/2019 as 21h59min do dia 27/05/2019 (Prazo final para

pagamento do boleto).

Para realizacgdo da inscricdo online o candidato devera acessar o @ site

www.mouramelo.com.br no periodo de inscri¢do, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar no link Area do Candidato;

b) Inserir o CPF;

c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login e realizar a inscri¢do;
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d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados
informados, seguindo as instrugdes;

e) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrigdo;

f) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscrigdao e efetuar o pagamento até as 21 h: 59 min. do
dia 27/05/2019.

1.4. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria, internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no
boleto bancario.

1.5. N3o serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

1.6. A inscricdo online somente serd considerada vdlida apds o pagamento do respectivo boleto
bancdrio.

1.7. O pagamento efetuado fora do periodo das inscricbes implicard na recusa da efetivacdo da
inscricao.

1.8. Apods 03 (trés) dias uteis ao final das inscrigdes, o candidato devera verificar a confirmagdo da
inscricdo no site, imprimindo o comprovante de inscrigao.

1.9. Caso a inscricdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br,
ou entrar em contato pelo telefone (11) 4425-1256.

1.10.A Moura Melo Concursos ndo se responsabilizara por pedido de inscrigdo via internet ndao concluido
pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros
motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. INFORMACOES GERAIS PARA INSCRICAO.
2.1. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias para ingressar no cargo publico:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos.

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagoes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo comprovado através de
documento devidamente reconhecido por 6rgao competente.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, devidamente atestada
por profissional.

2.2. Nao serdo aceitos pedidos para devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma.

2.3. A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes indeferidas, sera divulgada pela
comissdo de CONCURSO PUBLICO e cabera recurso no prazo de 02(dois) dias, a contar da data de
sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO. Interposto o recurso e
ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comissdo, o candidato podera participar condicionalmente
das provas.

2.4. A inscricdo para o cargo serd examinada e julgada pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

2.5. Compete & PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA o direito de indeferir a
inscricdo do candidato que ndo preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou que nao atendem aos requisitos do presente
Edital.

2.6. O prazo de inscrigao podera ser prorrogado no caso de o numero de candidatos serem inferiores ao
das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administragdo a adogdo de tal medida.

CAPITULO Ill - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS
1. Para efeito do que dispde o inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas com Deficiéncias
participardo do CONCURSO PUBLICO N°01/2019 em igualdade de condi¢des com os demais candidatos

no que se refere ao conteldo e avaliagéofjas provas mantidas as condi¢Oes especiais para adequacao
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da sua aplicacdo as condicbes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) no
minimo das vagas para as Pessoas com Deficiéncias.

O candidato cuja Deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a
funcdo a ser desempenhada, serd desclassificado.

Obriga-se o candidato a anexar o laudo médico através do site www.mouramelo.com.br, na Area
do Candidato, atestando o tipo deficiéncia e seu grau, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, até o término das inscri¢coes.
As pessoas com Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/99, a que se
enquadra nas seguintes categorias:

Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho de func¢ées; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac¢do dada pelo Decreto
n2 5.296, de 2004);

Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n?2 5.296, de 2004);

Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagao dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais Deficiéncias.

6. As Pessoas com Deficiéncias, para que sejam consideradas habilitadas, deverdo atingir a nota minima

7.

estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento no que se refere

as condi¢Ges para sua apuracao.

As Pessoas com Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os

demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo

das provas.

7.1 Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverao solicitar a elaboracao
da mesma, através do site www.mouramelo.com.br, na Area do Candidato até o término
das inscricOes. No caso da necessidade de tempo adicional para realizacdo dos exames, deverdao em
igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer
emitido por especialista da area de sua Deficiéncia. A ndo solicitacdo da elaboracdo de prova
especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo especificado, implicara na
participacdo do candidato na prestacdo do(s) exame(s) nas mesmas condi¢Ges dispensadas aos
demais candidatos.
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7. As Pessoas com Deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estard
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagdo geral.

8. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncias, serao essas
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

9. A contratacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela
lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com Deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-4 a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

10. A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao de aposentadoria ou de
adaptacdo em outro cargo.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos/Gerais/Especificos, no total
de 50 (cinquenta) questdes com 4 (quatro)alternativas, conforme segue:

Prova Objetiva — 50
Cargo questoes
Basicos Especificos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 50 --
ASSISTENTE SOCIAL 20 30
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 20 30
DENTISTA 20 30
ENFERMEIRO 20 30
FISCAL 50 -
GESTOR DE OBRAS E CONVENIO 20 30
MEDICO CLINICO GERAL 20 30
MEDICO GINECOLOGISTA 20 30
MEDICO PSIQUIATRA 20 30
MERENDEIRA 50 -
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 50 -
MOTORISTA** 20 30
NUTRICIONISTA 20 30
OPERADOR DE MAQUINAS** 20 30
PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA 20 30
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 20 30
PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL INCLUSIVA BRAILE 20 30
PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL INCLUSIVA LIBRAS 20 30
PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL INCLUSIVA 20 30
PSICOPEDAGOGO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 20 30
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL 20 30
PROFESSOR DE INGLES 20 30
SERVENTE 50 -
TECNICO DE ENFERMAGEM 20 30

**0s candidatos inscritos nos cargos de Motorista e Operador de Maquinas fardo PROVA PRATICA.
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CAPITULO V - DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO

1. A data prevista para a prova é dia 16/06/2019 e outras datas que se fizerem necessarias.
HORARIO 1 HORARIO 2

ASSISTENTE SOCIAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO FISCAL
GESTOR DE OBRAS E CONVENIO MERENDEIRA
DENTISTA MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
ENFERMEIRO MOTORISTA
MEDICO CLiNICO GERAL OPERADOR DE MAQUINAS
MEDICO GINECOLOGISTA SERVENTE

MEDICO PSIQUIATRA

NUTRICIONISTA

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL INCLUSIVA
BRAILE

PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL INCLUSIVA
LIBRAS

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL INCLUSIVA
PSICOPEDAGOGO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

PROFESSOR DE INGLES

TECNICO DE ENFERMAGEM

o

10.
11.

A CONFIRMACAO DA DATA DAS PROVAS SERA DIVULGADA NO SITE www.mouramelo.com.br
E NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA, CINCO DIAS UTEIS
ANTES DA APLICACAO DAS MESMAS.

APOS O TERMINO DAS INSCRICOES E NECESSARIO QUE O CANDIDATO ESTEJA ACOMPANHANDO O

SITE www.mouramelo.com.br PARA SE MANTER INFORMADO SOBRE TODOS OS
PROCEDIMENTOS RELATIVOS A ESTE CONCURSO PUBLICO.

A EMPRESA MOURA MELO CONCURSOS NAO ENVIA AVISOS PELO CORREIO.

As provas serdo realizadas na cidade de CUNHA/SP.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estipulado, munido de comprovante de inscricdo, DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL e caneta esferografica azul ou preta de invdlucro transparente. Ndo serd
permitido o acesso a sala de provas apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ORIGINAL que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n2 9.503/97).

Durante a realizacdo das provas, nao serd permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a
utilizacdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicacdo de qualquer natureza,
telefones celulares, tablets e relégios. Todo esse material devera permanecer debaixo da cadeira do
candidato durante a prova.

A prova tera a duracdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

Nao sera permitido fazer prova em local e hordrios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegacdes.
As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO,
vedado o ingresso de pessoas estranhas.
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12. Afolha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao, ou até mesmo
da prova.

13. A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

14. O ndao comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

15. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

16. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N3ao comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora
do inicio das provas;

e) For surpreendido usando meios ilicitos para a execu¢dao das provas, tais como, microfones,
calculadoras, telefones celulares, tablets, reldgios, e afins, ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos.

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

g) Estiver usando 6culos escuros, boné, chapéus, gorros ou viseiras;

h) Portar armas de fogo ou arma branca;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17. Possiveis erros de digitacdo serao corrigidos no proprio local das provas.

CAPITULO VI - DA DIVULGAGAO DO GABARITO PROVISORIO E ABERTURA DE
PRAZO PARA RECURSO DE QUESTOES

1. Adivulgacdo do GABARITO PROVISORIO serd publicada no site www.mouramelo.com.br 2 (dois)
dias Uteis apds a realizagdo das provas, as 16 horas.

2. Ap0s a publicacao, o candidato tem 2 (dois) dias Uteis para realizar Recurso sobre o Gabarito, no site
www.mouramelo.com.br, na Area do Candidato.

3. O candidato que necessitar apresentar recurso, devera fazé-lo de forma independente para cada
questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser apresentada um recurso, devidamente
fundamentado que deverd ser elaborado com argumentacao légica e consistente e ainda obedecer as
seguintes determinac¢fes quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes nao
confidveis, como Wikipédia, Blogs e similares;

4. N3o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo.

5. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

6. Os recursos serdao analisados pela Banca Examinadora da Moura Melo, cuja qual emitira seu parecer,
gue também serd analisado pela Comissdo Municipal de Concurso, que encaminhara para autoridade
Superior para decisdo final, sendo esta soberana, definitiva, ndo existindo desta forma, recurso contra
recurso.

CAPITULO VII - DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E RESPOSTA AOS
RECURSOS

1. Adivulgacdo do GABARITO OFICIAL sera publicada no site www.mouramelo.com.br.

2. A RESPOSTA AOS RECURSOS sera publicada no site www.mouramelo.com.br, na Area do
Candidato.
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CAPITULO VIIl - DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PARCIAL E ABERTURA
DE PRAZO PARA RECURSO DE NOTAS

1.

A divulga¢do da CLASSIFICACAO PARCIAL é publicada no site www.mouramelo.com.br, na Area
do Candidato.

Ap0ds a publicacdo, o candidato tem 2 (dois) dias Uteis, para realizar Recurso de Notas.

A CLASSIFICACAO PARCIAL obedece a ordem decrescente de notas, sem considerar possiveis alteracdes
notas APOS RECURSO e critérios de desempates, conforme CAPITULO XIl — DA DIVULGACAO DA
CLASSIFICACAO FINAL.

TODOS os candidatos deverao se atentar as possiveis alteragdes de gabarito, pois poderao haver
alteragdes das classificacdes iniciais obtidas, para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda,
poderdo ocorrer desclassificacdes de candidatos que ndo obtiverem a nota minima exigida.

CAPITULO IX - DO TESTE PRATICO PARA O CARGO DE MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS

1.

10.

11.

Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados até o 10°
colocado na prova objetiva. Todos os candidatos com igualdade de pontos do 10° colocado, também
serdo convocados.

O teste pratico tera carater habilitatério e eliminatdrio.

A data, local e hordrio do teste serd divulgado em até 5 (cinco) dias antes no site

www.mouramelo.com.br, e no siteda PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIDA CLIMATICA DE
CUNHA e facultativamente no jornal local.

N3do havera segunda chamada para o teste pratico.

Para a realizacdo da prova pratica somente sera admitido o candidato que estiver munido da CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO — CNH, e DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL que bem o identifique
como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cGes Exteriores, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97) para os demais cargos.

A prova pratica do cargo de MOTORISTA visa avaliar a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e
habilidades do candidato em:

a) Dirigir veiculos leves/pesados, de acordo com itinerario definido pelo avaliador;

b) Responder pela seguranca do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;

¢) Verificar as condi¢cGes de conservagdo e manutencao do veiculo sob sua responsabilidade;

d) Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e) Estacionar.

A prova prética do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS visa avaliar a experiéncia, adequacdo de
atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) ldentificacdo geral da(s) maquina(s) e seu(s) funcionamento(s);

b) Operacionalizar a(s) maquina(s) com seguranca;

c) Realizar as operagdes da(s) maquina(s) de acordo com as instrucdes do avaliador;

A prova pratica tera carater habilitatorio e eliminatério, ndo influindo na classificagao do candidato.
Considerar-se-a habilitado o candidato que for considerado apto na prova pratica.

O candidato inapto no teste pratico serd automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. OBRIGA-SE O CANDIDATO A VERIFICAR TODAS
AS PUBLICACOES NO SITE DA EMPRESA.

A DATA DA PROVA PRATICA SERA DIVULGADAS NO SITE www.mouramelo.com.br E NO SITE DA
PREFEITURA,PUBLICADO NO MINIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS PROVAS.
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CAPITULO X - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PROVISORIO DAS PROVAS
PRATICAS PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS E ABERTURA DE
PRAZO PARA RECURSO.

1.

A divulgacdo do RESULTADO PROVISORIO DAS PROVAS PRATICAS PARA MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS sera publicada no site www.mouramelo.com.br, na Area do Candidato.

Apds a publicacdo, o candidato tem 2 (dois) dias Uteis, para realizar Recurso sobre Resultado, no site
www.mouramelo.com.br, na Area do Candidato.

Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo.

CAPITULO XI - DA DIVULGAGAO E RESPOSTA AOS RECURSOS DAS PROVAS
PRATICAS PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

A RESPOSTA AOS RECURSOS DAS PROVAS PRATICAS PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, serd
publicada no site www.mouramelo.com.br, na Area do Candidato.

CAPITULO XII - DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL

1.

A divulgacdo da CLASSIFICACAO FINAL serd publicada no site www.mouramelo.com.br, na Area
do Candidato.

A classificacdo final dos candidatos sera obtida através da nota da prova objetiva, por ordem decrescente
de nota final.

A classificacdo final dos candidatos que concorrem aos cargos de MOTORISTA DE CAMINHAO
EOPERADOR DE MAQUINAS sera obtida através da nota da prova objetiva e da aptid3o da prova pratica,
por ordem decrescente de nota final.

Para os cargos de MOTORISTA DE CAMINHAO E OPERADOR DE MAQUINAS é obrigatdrio a apresentacdo
do exame toxicoldgico com prazo de validade até a data da contratacao.

A classificacdo final das PESSOAS COM DEFICIENCIA sera obtida através da nota da prova objetiva, por
ordem decrescente de nota final.

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacao o candidato que possuir:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § tnico, da Lei n2 10.741/03
(Estatuto do Idoso);

b) Maior idade;

c) Maior n? de dependentes (conjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o
conjuge/companheiro (a); filho (a) ou equiparado (a) até 18 anos ou de qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; filho (a) ou equiparado (a) maior de 18 anos
até 24 anos de idade que esteja cursando o ensino superior ou escola técnica de ensino médio.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerda na nomeacao do candidato, por sorteio.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A homologacdo do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA, em até 20 (vinte) dias, contados a partir da publicacdo do RESULTADO
FINAL, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, sendo publicada no
site www.mouramelo.com.br.

A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacao.

As vagas do CONCURSO PUBLICO serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da administragao municipal.

A lotac3o e a fixacdo do horéario de trabalho para os EMPREGOS em CONCURSO PUBLICO serdo
estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA, em escalas que

atendam as necessidades dos servigos publicos.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO,
o seu endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA, n3o Ihe cabendo qualquer reclamagio
caso ndo seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da citada atualizacao.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica
do mesmo para a posse e exercicio do emprego de provimento especifico a que se submeteu em
CONCURSO PUBLICO.

O candidato tera um prazo de 08 (oito) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo que
precedera a admissao, para manifestar seu interesse em assumir o emprego em local para o qual sera
designado. A omissdo ou a negacao do candidato sera entendida como desisténcia de admissao.

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas neste Edital serd feita em data
a ser fixada, por ocasido da convocacdo do candidato aprovado para admissdo no emprego publico.

A n3o apresentacdo dos documentos na data fixada eliminard o candidato do CONCURSO PUBLICO,
anulando todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis as
falsidades da declaracdo constante da ficha de inscricdo.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de sele¢do de que trata
este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito do MUNICIPIO DE
CUNHA, devendo fundamentar suas razdes.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e da
legislacdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e n3o se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrdnicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o
presente EDITAL que serd publicado no site da MOURA MELO CONCURSOS

www.mouramelo.com.br.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cunha, 03 de Maio de 2019.

ROLIEN GUARDA GARCIA
PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA
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ANEXO | - DESCRIGAO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

E responsavel por atuar na promogdo e prevencio na salide, mapeando e encaminhando pessoas ao servico
de saude; participar, com as equipes de salde e a comunidade, da elaboracao, programacao, avaliacdo e
reprogramacao do plano de acdo local de saude; atuar na perspectiva de promocao, prevencao e protecao
da saude, orientando e acompanhando familias e grupos em seus domicilios e os encaminhando aos servicos
de saude; realizar mapeamento e cadastramento de dados sociais, demograficos e de saude, consolidando
e analisando as informacdes obtidas; fazer programacao, avaliacdo e reprogramacao do plano de acdo local
de saude; participar e mobilizar a populacdo para as reunides do conselho de saude, identificando individuos
ou grupos que demandam cuidados especiais, sensibilizando a comunidade para a convivéncia; ter espirito
de lideranca para assim promover a integracdo entre populacdo atendida e os servigcos de atencdo bdasica a
salde.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar o trabalho em consonancia com as diretrizes municipais, visando o bem-estar da
comunidade; participar da orientacdo técnica e avaliacdo das atividades de triagem e matricula. Realizar
atendimento social, interno e externo ao Centro de Saude, por meio de métodos, técnicas e principios
orientadores da pratica de servico social, visando o processo de busca de saude. Manter cooperagao técnica,
através de orientacdo, supervisdo e controle permanente as entidades sociais subvencionadas pela
Prefeitura; registrar o atendimento social prestado ao usuario nos impressos proprios; participar em cursos,
palestras e outras atividades promovidas pelo Centro de Saude, comunidade e outros. Mobilizar a
comunidade, promovendo campanhas, reunides e encontros com seus representantes, visando obter a
participacdo necessaria a implementacdo de programas; Analisar solicitagdes de assinatura, renovacao ou
prorrogacdo de contratos e convénios, verificando objetivos e detalhes técnicos, a fim de orientar os
representantes legais das unidades convenientes e providenciar correcdes ou propor sua aceitacdo; executar
outras atividades determinadas pelos seus superiores com o seu campo de atuacao.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orcamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia
da gestao orgamentdria, financeira e patrimonial nos érgaos da Administragao Municipal, bem como da
aplicagao de recursos publicos e subsidios em beneficios de empresas privadas; exercer controle das
operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execu¢ao das metas
do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus
objetivos e diretrizes; avaliar a execu¢do dos orcamentos do municipio tendo em vista sua conformidade
com as destinacOes e limites previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoabilidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo
e as especificacGes estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos
de controle interno; subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios
e dirigentes dos 6rgdo da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica; verificar
e controlar, periodicamente, os limites e condi¢Oes relativas as operacdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas copessoal nos termos da lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno no Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio
ao orgdo de controle externo de suas fungdes constitucionais e legais; auditar os processos de licitacOes
dispensa ou de inexigibilidade para as contratacGes de obras, servigos, fornecimentos e outros; auditar os
servicos do orgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacao
dos veiculos, seus equipamentos; auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préoprio ou regime
geral de previdéncia social; auditar a investidura nos cargos e func¢des publicas, a realizacdo de concursos
publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessdo de vantagens, previsto na lei de diretrizes orcamentarias,
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plano plurianual e orgamento; analisar contrato emergenciais de prestagao de servigo autorizagao legislativa
e prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar lancamento e cobranca de tributos municipais,
cadastro, revisOes prescrigdo; examinar e analisar os procedimentos de tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracdo contabil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

DENTISTA

Prestar assisténcia odontoldgica na area de saude publica; Registrar o trabalho realizado em fichas préprias,
prontudrios, mapa de trabalho diario ou outros de acordo com as programacdes e ordens de servigos;
cientificar-se mensalmente, da disponibilidade dos materiais e medicamentos odontolégicos; conferir
periodicamente os materiais e instrumentais existentes no consultério odontoldgico, responsabilizando-se
pela sua manutencdo e guarda, comunicando por escrito ao chefe, quaisquer irregularidades; Participar de
levantamento epidemioldgico de Odontologia Sanitaria, quando solicitado; Desenvolver atividades
educativas junto a comunidade em assuntos referentes a odontologia. Executar outras atividades
determinadas pelos seus superiores relacionadas com o seu campo de atuagdo.

ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;presta primeiros socorros no
local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacbes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;supervisiona a equipe de enfermagem,
treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente;mantém os
equipamentos e aparelhos em condi¢Oes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento
e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso,
assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;promove a
integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes;desenvolve o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.

FISCAL

Compreender as tarefas que destinam a fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais, feiras, diversdes
publicas, comerciantes autdbnomos, obras e outros, verificando o cumprimento da legislacao vigente na area
tributdria, de postura, obras e sanitarismo; fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes e
outros, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades para recolhimento de tributos
municipais, visando o cumprimento das normas legais; Vistoriar imdveis em construgdo, verificando se os
projetos estdo aprovados e com o devido alvard de construgdo, para garantir sua seguranca e expedicdo do
“habite-se”; efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros
publicos, que exercem atividades sem a devida licenca, para evitar fraudes e irregularidades que
prejudiguem o erario publico; fiscalizar o horério de funcionamento do comércio eventual, como plantdes
de farmacias, para assegurar o comprimento das normas legais; fiscalizar os estabelecimentos comerciais
guanto a higiene e ao bem-estar social dos ocupantes, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as
disposicoes do Cadigo de Posturas; fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e outros quanto as
atividades que possam incorrer em danos ao meio ambiente e a qualidade de vida da populacdo; autuar e
notificar os contribuintes que cometeram infracdo informa-los sobre a legislagdo vigente, com o objetivo de
regularizar a situacdo e garantir o cumprimento da lei; autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacoes
tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou
pagarem seus débitos junto a Prefeitura municipal; elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com
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base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providencias sejam tomada; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; participar em comissdes e atividades de
interesse municipal, dentre outras, conforme determinagao do chefe do Poder Executivo.

GESTOR DE OBRAS E CONVENIO

Elaborar, executar e dirigir projetos de construcao civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, a manutencdo e
o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos; elaborar projeto de construcdo, preparar plantas e
especificacbes da obra, indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e
efetuar cdlculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagao; supervisionar e fiscalizar obras, servicos
de terraplenagem, projetos de locacdo, projetos de obras vidrias, observando o cumprimento das normas
técnicas exigidas para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca; proceder avaliacdo geral das
condicOes requeridas para a obra, estudando o projeto e analisando as caracteristicas do terreno disponivel
para determinar o local mais apropriado para a construcao; calcular os esforcos e deformacées previstas na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes para apurar a
natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; elaborar relatdrios,
registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as altera¢Ges ocorridas em relagdo aos projetos
aprovados; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar o preenchimento de fichas de doencga de notificacdo compulséria; realizar procedimentos para o
diagnodstico e a terapéutica em ambulatdrio de consultas (clinica e/ou cirurgica) e seguimento dos pacientes
dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; atuar nas Unidades Basicas de Saude
acompanhar e participar dos Programas de Saude existentes no municipio com relacdo a saude da mulher,
atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de
trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude;
cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade
de Saude; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; realizar procedimentos para o
diagndstico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirurgica) e seguimento dos pacientes
dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM; atuar nas Unidades Basicas de Saude
acompanhar e participar dos Programas de Saude existentes no municipio com relagao a saude da mulher,
atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de
trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude;
cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade
de Saude; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar o preenchimento de fichas de doencga de notificacdo compulséria; realizar procedimentos para o
diagnodstico e a terapéutica em ambulatdrio de consultas (clinica e/ou cirurgica) e seguimento dos pacientes
dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; atuar nas Unidades Basicas de Saude
acompanhar e participar dos Programas de Saude existentes no municipio com relacdo a saude da mulher,
atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de
trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude;
cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade
de Saude; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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MERENDEIRA

Zelar pela limpeza e organizagao da cozinha; receber do nutricionista e da dire¢ao da escola as instrugdes
necessarias; receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo escolar; controlar os
estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em
perfeito estado de consumo; Preparar as refeicbes destinadas ao aluno durante o periodo em que
permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia; Distribuir as
refeicdes, no hordrio indicado pela direcdo da escola; Organizar o material sob sua responsabilidade na
cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira);
Cuidar da manutencdo do material e do local sob seus cuidados; Trajar o uniforme fornecido pelo Servico de
Alimentacdo Escolar ou pela direcdo da escola.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o seu
desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; zelar e manterda a limpeza durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; verificar a segurancga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os
hordrios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estao
retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogado dos alunos, executar as tarefas
afins dentro da unidade escolar com o intuito de zelar pela ordem do estabelecimento de ensino no periodo
em que ndo estiver fazendo o transporte dos alunos ou mantendo a limpeza do veiculo transportador.

MOTORISTA

Dirigir de acordos com as regras estabelecidas no Codigo de Transito; transportar passageiros, cargas,
documentos ou materiais; Realizar a verificagdbes e manutengbes basicas do veiculo, utilizando
equipamentos e dispositivos especiais; realizar o transporte de passageiros dentro de um mesmo municipio
ou até em viagens para outras localidades, fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados
previamente por seu dono ou responsavel; fazer a manutencao do veiculo, como verificacdo do nivel de
6leo, combustivel, calibragem dos pneus e nivel de agua, trabalhando seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; possuir uma excelente nogao de diregao, conhecer as ruas
e avenidas da cidade onde trabalha, ter boa memoria e boa capacidade de atengao ao transito.

NUTRICIONISTA

Planeja e elabora o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios.; Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Programa e desenvolve
treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitagdao dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Elabora
relatdrios mensais, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo; Zela
pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
colaboracgdo, para assegurar a confeccdo de alimentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Preparar, ajustar e operar maquinas de producdo; garantir a qualidade das maquinas por meio da realizacao
de testes, frequéncia e padrdes estipulados; manter a limpeza das maquinas e a organizacdo do setor.
Conservar os equipamentos com a execugao de manutengdes corretivas e preventivas.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

Participar da colaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar, executar e avaliar o Plano de
Atendimento Educacional Especializado; organizar o tipo de atendimento, conforme a necessidade
especifica do aluno, definindo cronograma e a carga hordria individual ou em grupo; programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos acessiveis; produzir materiais didaticos
e pedagogicos acessiveis; estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum e com os
demais profissionais da escola; dar conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do aluno;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacao
continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo; organizar e manter atualizados
os registros de avaliacdo do aluno; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais
e ao processo de ensino e de aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Participar da colaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar, executar e avaliar o Plano de
Atendimento Educacional Especializado; organizar o tipo de atendimento, conforme a necessidade
especifica do aluno, definindo cronograma e a carga hordria individual ou em grupo; programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos acessiveis; produzir materiais didaticos
e pedagogicos acessiveis; estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum e com os
demais profissionais da escola; dar conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do aluno;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacao
continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo; organizar e manter atualizados
os registros de avaliacdo do aluno; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais
e ao processo de ensino e de aprendizagem.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Participar da colaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar, executar e avaliar o Plano de
Atendimento Educacional Especializado; organizar o tipo de atendimento, conforme a necessidade
especifica do aluno, definindo cronograma e a carga horaria individual ou em grupo; programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos acessiveis; produzir materiais didaticos
e pedagogicos acessiveis; estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum e com os
demais profissionais da escola; dar conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do aluno;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacao
continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo; organizar e manter atualizados
os registros de avaliacdo do aluno; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais
e ao processo de ensino e de aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL INCLUSIVA INTELECTUAL BRAILE

Participar da colaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar, executar e avaliar o Plano de
Atendimento Educacional Especializado; organizar o tipo de atendimento, conforme a necessidade
especifica do aluno, definindo cronograma e a carga horaria individual ou em grupo; programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos acessiveis; produzir materiais didaticos
e pedagogicos acessiveis; estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum e com os
demais profissionais da escola; dar conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do aluno;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacao
continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo; organizar e manter atualizados
os registros de avaliacdo do aluno; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais
e ao processo de ensino e de aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL INCLUSIVA INTELECTUAL LIBRAS

Participar da colaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar, executar e avaliar o Plano de
Atendimento Educacional Especializado; organizar o tipo de atendimento, conforme a necessidade
especifica do aluno, definindo cronograma e a carga hordaria individual ou em grupo; programar, acompanhar
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e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos acessiveis; produzir materiais didaticos
e pedagogicos acessiveis; estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum e com os
demais profissionais da escola; dar conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do aluno;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacao
continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo; organizar e manter atualizados
os registros de avaliacdo do aluno; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais
e ao processo de ensino e de aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL INCLUSIVA INTELECTUAL PSICOPEDAGOGO

Participar da colaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar, executar e avaliar o Plano de
Atendimento Educacional Especializado; organizar o tipo de atendimento, conforme a necessidade
especifica do aluno, definindo cronograma e a carga horaria individual ou em grupo; programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos acessiveis; produzir materiais didaticos
e pedagogicos acessiveis; estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum e com os
demais profissionais da escola; dar conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do aluno;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacao
continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo; organizar e manter atualizados
os registros de avaliacdo do aluno; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais
e ao processo de ensino e de aprendizagem.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

Participar da colaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar, executar e avaliar o Plano de
Atendimento Educacional Especializado; organizar o tipo de atendimento, conforme a necessidade
especifica do aluno, definindo cronograma e a carga horaria individual ou em grupo; programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos acessiveis; produzir materiais didaticos
e pedagogicos acessiveis; estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum e com os
demais profissionais da escola; dar conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do aluno;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacao
continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo; organizar e manter atualizados
os registros de avaliacdo do aluno; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais
e ao processo de ensino e de aprendizagem.

PROFESSOR DE INGLES

Participar da colaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar, executar e avaliar o Plano de
Atendimento Educacional Especializado; organizar o tipo de atendimento, conforme a necessidade
especifica do aluno, definindo cronograma e a carga horaria individual ou em grupo; programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos acessiveis; produzir materiais didaticos
e pedagogicos acessiveis; estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum e com os
demais profissionais da escola; dar conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do aluno;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacao
continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo; organizar e manter atualizados
os registros de avaliacdo do aluno; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais
e ao processo de ensino e de aprendizagem.

SERVENTE

Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritérios, instalacdes, salas de aula, etc. Efetuar a
remocdo de entulhos de lixo; realizar todas as operac¢des referentes a movimentacdo de modveis e
equipamentos, fazendo-o sob orientacdo direta; proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa-
de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos;prover os sanitdrios com toalhas, sabao e papel
higiénico, removendo os ja servidos; Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas
instalagdes das dependéncias de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais, assim como da cabine posterior da ambulancia. Conhecer
integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar
manutencao basica dos mesmos. Estabelecer contato radiofonico, ou telefonico com a central de regulacao
médica e seguir suas orientagdes. Conhecer a estrutura de saude local. Conhecer a localizagao de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local. Proceder os gestos bdsicos de suporte a
vida. Proceder imobilizagdo e transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratéria
basica. Identificar todos os tipos de matérias existentes nos veiculos de socorro e suas utilidades.
Comparecer, atuando ética e dignamente ao seu local de trabalho, conforme escala de servigos
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada de seu substituto. Preenchimento e assinatura de um
formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao coordenador de enfermagem ou seu substituto, com
antecedéncia de 24 horas. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados,
com o minimo de 15 minutos de antecedéncia. Tratar com respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso. Manter-se atualizado, frequentando
cursos de educacdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para
uso adequado dos equipamentos das Unidades Modveis. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.
Participar das reuniGes convocadas pela direcdo. Participar das comissdes de estudos e de trabalho, quando
requisitado pela direcdo técnica. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los
ou conspirar contra os mesmos. Acatar as deliberacGes da dire¢do técnica.
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ANEXO 11 - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

ENSINO ALFABETIZADO

LINGUAPORTUGUESA: ortografia oficial; acentuacdo grafica; pontuacdo; confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; sindbnimos e anténimos; género, nimero e grau do substantivo e adjetivo;
divisdo sildbica; interpretacdo de texto.

MATEMATICA: conjuntos; nUmeros naturais, multiplos e divisores; nimeros racionais; sistema de
numeracdo decimal; operacdes fundamentais; sistema métrico decimal de medidas de: comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro; problemas.

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formacdo das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracdo, ora¢des coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuac¢do). Interpretagdo de texto.

MATEMATICA: Conjuntos; NUumeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais;
Numeros Reais; Sistema de Numeragao Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de
Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro;
Equagdes, Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 grau; Razles e Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros;
Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciagdo e Radiciagdo; Fungdes de 12 e 22 grau; Geometrias.
Raciocinio Ldgico.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formacdo das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdao, conjuncgdo,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, oracbGes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacdo). Interpretacio de texto.

MATEMATICA: Conjuntos; NUmeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais;
Numeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal; Opera¢Ges Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de
Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro;
EquacOes; Inequacdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, ProporcgGes; Regra de Trés; Média; Juros;
Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciagdo; Funcdes de 12 e 22 graus; Funcdo Modular;
Funcdo Exponencial e Logaritmica; ProgressGes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e
Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatdria; NUmeros Binomiais e Binomio de Newton; Numeros
Complexos; Polindbmios e Equac¢Ges Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias. Raciocinio Logico.

INFORMATICA: Nocdes basicas de computadores (Hard Disk, Memdria ROM, Meméria RAM, CD-ROM, CPU,
Software, Hardware), Sistemas Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Manipulacdo de
arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados),Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrénica e cdlculos (MS-Excel), a Internet e seus
navegadores, MS-Outlook.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formacdo das
palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncgdo,
interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracdo, ora¢des coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuac¢do). Interpretagdo de texto.
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MATEMATICA: Conjuntos; NUumeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais;
Numeros Reais; Sistema de Numeragao Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de
Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetdrio Brasileiro;
Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, Proporcdes; Regra de Trés; Média; Juros;
Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagao e Radiciagao; Fungdes de 12 e 22 graus; Fungao Modular;
Fungdo Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e
Sistemas Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatdria; NUmeros Binomiais e Bindmio de Newton; Nimeros
Complexos; Polinbmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias. Raciocinio Logico.

INFORMATICA: Nogdes basicas de computadores (Hard Disk, Memdria ROM, Meméria RAM, CD-ROM, CPU,
Software, Hardware), Sistemas Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Manipulagdo de
arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados),Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e calculos (MS-Excel), a Internet e seus
navegadores, MS-Outlook.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Principios basicos da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo, anulacdo, revogacdo e extincdo. Contratos
administrativos. Bens publicos. Agentes publicos, formas de provimento e vacancia dos cargos publicos.
Administracdo direta e indireta. Controle da Administracdo Publica. Licitacdo: conceito, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade. Lei Organica do Municipio da Estancia Climatica de Cunha. Lei de
improbidade administrativa (Lei 8.429/92); Lei 8666/93 e atualizacOes; Teoria Geral da Administracdo.
Comportamento Organizacional. Contabilidade Gerencial. Planejamento Estratégico. Administracdo em
Recursos Humanos. Matematica Financeira. Gestdo de Qualidade. Producdo e Materiais. Administracdo
Financeira. Gestdo de operagao e logistica. Sistemas de informagdes gerencias. Processamento de dados.
Orgamento de custos. Elaboracao e analise de projetos. Lideranga organizacional. Negociagdo gerencial.
Orgcamento publico, receitas, despesas. Demonstracdes contabeis: Balango orgamentdrio, Balango
financeiro, Balango patrimonial e demonstragdes das mutagdes patrimoniais. Controle interno em empresas
publicas.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004). Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH).
Guia do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Guia do CREAS — Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social. Seguridade Social no Brasil. A questao social no Brasil. Pobreza,
desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social. Lei Federal n2 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei Federal
n2 8.842/1994 e Decreto Federal n? 1.948/1996 - Politica Nacional do ldoso. Lei Federal n2 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e Adolescente. Lei Maria da Penha — Lei n? 11.340/2006. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232). Histdria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social. Metodologia
do Servico Social. Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional.
Servico Social e Interdisciplinaridade. Servigo Social na Contemporaneidade. Servico Social e Familia. Projeto
ético politico do Servico Social. A pratica do Servico Social. A intervencdo do assistente social junto as
familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo em situacdo de rua (adulto,
crianca e adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca
e adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS. Etica em Servico Social. Lei que regulamenta a profissdo de Assistente
Social — Lei n2 8.662/93. Cédigo de Etica Profissional. Supervisdo em Servico Social. Lei Federal n2 8.080/1990
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- Lei Organica da Saude. Sistema Unico de Saude (SUS) — Lei n2 8.142/90. Conhecimentos acerca da histéria
da saude publica no Brasil. Lei Federal n? 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental. Reforma
Psiquidtrica e Saude Mental no Brasil. Humanizagdo em Saude. Lei Federal n2 7.853/1989 e Decreto Federal
n2 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Servigo Social e a
Politica Publica de Educacdo. Gestao de beneficios e programas de transferéncia de renda. Gestao social das
Politicas Publicas: elaboragao, implementagdo, monitoramento e avaliagdao de programas e projetos sociais.
Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. Participagdo e controle social. Direitos
Humanos. Trabalho com grupos, em redes e com familias. Movimentos sociais.

DENTISTA

Patologia oral: alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; carie
dentdria; neoplasias benignas de origem nao-odontogénica; lesées pré-malignas e malignas da cavidade
oral; tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; cistos odontogénicos e ndoodontogénicos;
manifestacGes orais das doencas sistémicas e infec¢Ges orais por fungos, virus e bactérias; doencas das
glandulas salivares; lesGes inflamatdrias dos maxilares; aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica:
anamnese, exames objetivos e complementares. Farmacologia: conceitos gerais de vias de introducdo e
eliminacdo dos medicamentos e suas posologias; anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatodrios,
antibidticos, quimioterdpicos e coagulantes: uso em odontologia; pacientes especiais farmacos-
dependentes; tratamento de emergéncias médicas no consultdrio dentdrio; interacdes medicamentosas.
Dentistica: diagnostico e plano de tratamento; preparo do campo operatorio, isolamento relativo e absoluto
do campo operatdrio; técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco
biolégico; materiais dentarios; clareamento dental. Cirurgia: pré e pds-operatorios; exodontia; principios
gerais de traumatologia buco-maxilofacial; tratamento cirurgico das infec¢Ges orais bem como de cistos e
tumores da cavidade oral; cirurgia pré-protética; anestesiologia. Radiologia: aspectos gerais de aplicacdo em
odontologia; efeitos bioldgicos dos RX; novos métodos em imagenologia odontoldgica. Biosseguranga em
odontologia: controle de infeccdo e esterilizacdo; protecao profissional e do paciente. Oclusdo: fundamentos
de oclusdo e dos movimentos mandibulares; classificacdo, diagndstico e tratamento das disfuncOes
témporo-mandibulares. Etica e legislagdo odontoldgica. Endodontia; estrutura do complexo dentino-pulpar,
desenvolvimento, elementos estruturais e funcdo pulpar; etiopatogenia, métodos e técnicas de exames,
diagnostico e plano de tratamento na endodontia; intervengdes endoddnticas: isolamento, técnicas de
instrumentagao manual e preparo automatizado, medicagdes utilizadas na terapia endodontica; protegao
do complexo dentinopulpar; traumatismo dental e dento alveolar: diagndstico e tratamento, alteracdes da
polpa dental, tratamento conservador da polpa dental, pulpectomiaapexificacdo, alteracdes patoldgicas no
peridpice, tempos operacionais do tratamento dos canais radiculares, exame microbiolégico dos canais
radiculares, obturacdo canais radiculares, tratamento dos dentes traumatizados, clareamento dos dentes
com alteragdes de cor, cirurgia em endodontia, selegao de casos para tratamento dos canais radiculares.
Cédigo de Etica Profissional. SUS.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem clinica médica;
Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Pediatria; Planejamento de assisténcia na
enfermagem; Sistematizacdo de assisténcia na enfermagem; enfermagem em saude publica: planejamento
e administracdo; Processo saude e doenca; Imuniza¢des; Programas de saude; Consultas de enfermagem;
Medidas gerais para o controle de infecgdo hospitalar; Principios da administracdo e processo administrativo
(planejamento, organizac3o, direcdo, supervisdo e avaliagdo); Codigo de Etica Profissional; SUS; Protocolo
de Manchester.

GESTOR DE OBRAS E CONVENIOS

Topografia; Planimetriae Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formacdo de solos; Propriedade das
particulas; indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundac3o Direta e Indireta;
Técnicas De Construcdo: Identificacdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execug¢do da obra;
Servicos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e EscavacOes; Revestimentos E Pinturas: Alvenaria,
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tijolo ceramico, blocos de concreto; Revestimento Interno E Externo: Pintura em PVA, acrilica, 6leo e
vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia Dos Materiais; Tensdes e Deformacoes;
InstalacGes Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalacdes elétricas residenciais; Componentes de uma
instalacdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalacdes
Hidrdulicas e Sanitarias: Agua Fria; Dimensionamento De Barriletes: Ramal; Colunas de distribuicdo;
Reservatdrios; Consumo maximo possivel e provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e
calha; Ligagdo da agua pluvial a rede publica; Esgoto: Nogdes e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia;
Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilagdo; Materiais De Construgao: Materiais ceramicos,
betuminosos, metdlicos e aco; Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Cddigo
de Obra Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL

Anamnese. Emergéncias clinicas. Exames. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronquica, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais,
disturbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
Cddigo de ética médica. SUS.

MEDICO GINECOLOGISTA

Patologia de mama; Hemorragia uterina disfuncional; Patologia cervical; Doengas sexualmente
transmissiveis; Infertilidade; Neoplasias malignas do ovario; Urgéncias em ginecologia Endometriose;
Moléstia inflamatodria pélvica; Sindrome hemorragica da primeira metade da gestacdo; Sindrome
hemorragica da segunda metade da gestacao; Intercorréncias clinicas na gestacao; Intercorréncias cirurgicas
na gestacdo; Assisténcia pré-natal; Assisténcia clinica ao parto; Prematuridade; Infeccbes e viroses na
gestacdo. Codigo de ética médica. SUS.

MEDICO PSIQUIATRA

Anamnese e exame psiquiatrico. Anormalidades de comportamento infanto-juvenis. Reacdes exdgenas.
Psicose associadas e doencas sistémicas. Psicose associadas a doencas do sistema nervoso central.
Alcoolismo. Toxicomanias. Neuroses. Esquizofrenias. Parafrenias. Estados deméncias. Senectude.
Terapéutica psiquiatrica geral. Psicoterapia. Retardo mental. Transtornos afetivos. Transtornos de
personalidade. Cédigo de ética médica. SUS.

MOTORISTA

Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro e legislagao atualizada; normas gerais de circulagao e
conduta; da educacdo para o transito; da sinalizacdo de transito; das infracdes; dos crimes de transito.
Veiculos. CNH. Nogdes de mecanica. Primeiros socorros. Diregcdo defensiva. Meio ambiente e Cidadania.

NUTRICIONISTA

Politica nacional de alimentacdo e nutricdo. Planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de
alimentacdo e nutricdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de educac¢do nutricional. Atuacdo do
nutricionista em programas sociais. Planejamento, administracdo, organiza¢do, avaliacdo e controle de
servicos de alimentacdo. Treinamento de pessoal. Avaliacdo de programas de alimentos. Avaliacdo
nutricional de individuos sadios e enfermos. Assisténcia nutricional a pacientes nas enfermidades, prescricdo
de dietas e modificacbes de dietas hospitalares. Nutricdo e dietética. Vigilancia sanitaria. Planejamento
fisico-funcional do servico de alimentagdo. Cddigo de ética profissional. SUS.
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OPERADOR DE MAQUINAS
Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro e legislagdao atualizada; Conhecimento e controle dos
comandos dos equipamentos. Normas e regras gerais de circulacdo e conduta. Inspec¢des didrias. Cuidados
com as maquinas. Manutencdo basica. Sinalizacdo das operagdes. Distancias de Seguranca. Equipamentos
de protecdo individual. Ferramentas de trabalho. Primeiros socorros. No¢cdes de seguranca do trabalho.
Meio ambiente e cidadania.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA

Da pré-histéria aos dias atuais: historia da arte universal e da arte brasileira. Arte e comunicagao, arte e
expressao. As artes visuais e suas linguagens. Teatro. Dan¢a. Musica. Cinema. Museus. Pluralidade cultural:
codigos estético e artistico de diferentes culturas. As novas tecnologias de ensino da arte. Ensino da arte:
interdisciplinaridade e interculturalidade. Conhecimento, sensibilidade e cultura. Imaginagao e linguagem.
Intuicdo e inspiracdo. Lei de Diretrizes e Bases 9394/96.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Historia da educacdo fisica. A importancia social na educacdo fisica: na escola, no lazer, na formacdo do
individuo e na transformacdo social. Psicomotricidade. Planos de aulas para: cardiopatas, hipertensos,
diabéticos, obesos, desvios posturais, gestantes, desvios respiratorios, disturbios ortopédicos. Abordagens
da educacdo fisica escolar. Motricidade humana. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Biodinamica da Atividade Fisica. Movimento Humano. Cultura das atividades

fisicas. Equipamento e materiais. Saude e qualidade de vida. Primeiros socorros. Lei de Diretrizes e Bases
9394/96.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Sociedade Brasileira; Educacdo e Cidadania; Concepg¢do de ensino e aprendizagem; Fundamentos de
Curriculo: conceito, fundamentos e componentes; Fundamentacdo teodrica, orientacées metodoldgicas e
enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliacdo do processo educativo; Principio e Fundamentos
dos Parametros curriculares Nacionais; As relagdes do ensino e aprendizagem na sala de aula; Interagao
professor aluno; Noc¢des bdsicas dos conteldos a serem desenvolvidos na Educacgao Infantil; No¢bes basicas
dos conteludos de Ensino Fundamental de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais: Portugués,
Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias e Temas Transversais; Papel da escola no Ensino Fundamental no
contexto sécio econdmico e cultural brasileiro; Processo de escolarizacdo e progressdao continuada;
Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Gestdao escolar; A relacdo ensino
aprendizagem numa visao construtivista sécio interacionista; Estatuto da crianga e do adolescente. Lei de
Diretrizes e Bases 9394/96.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL INCLUSIVA BRAILE

Histérico do Braile no Brasil e no mundo; Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva — 01/2008. Cegueira; Amaurose; Causas; Simbolos fundamentais do Braille; Leitura;
Anagliptografia; Musicografia; Simbologia; Alfabeto e outros simbolos; Alfabeto; Escrita; Sistema de
numeracdo; Orientacdo e Modalidade (OM); O deficiente e a Lei; Instituto Benjamins Constant e sua
importancia; Conselho Mundial para bem-estar dos cegos; Acessibilidade no Brasil; A informatica adaptada
para atendimento aos cegos; DOSVOX; JAWS;Virtual Vision; Programa Braille Facil; Praticas educativas para
uma vida independente (PEV); Atendimento educacional especializado; Inclusdo no mercado de trabalho.
Praticas pedagdgicas inclusivas e suas implicacdes curriculares. Situacoes problemas em sala de aula. Lei de
Diretrizes e Bases — 9394/96.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL INCLUSIVA LIBRAS

Didatica: deficiéncia visual. Lei 10.436/02 — Oficializacdo da Libras e atualizagdes. DECRETO 5626/05 -
Regulamentacdo da Libras. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva —
01/2008. Aspectos clinicos da surdez: Conceitos; Classificacdo; Desempenho e consequéncias. Aspecto socio
antropoldgico da surdez: Modelos educacionais na educag¢do de surdos: modelos clinicos, antropoldgico.
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Necessidades educacionais especiais. Uniformiza¢do termoldgica e conceitual das deficiéncias. Adaptacdes
de acesso ao curriculo para alunos com deficiéncia visual, auditiva, mental e fisica. Praticas pedagdgicas
inclusivas e suas implicagdes curriculares. Situagdes problemas em sala de aula. Lei de Diretrizes e Bases —
9394/96.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL INCLUSIVA PSICOPEDAGOGO

Nogdes gerais de psicologia; A instituicao escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizagao das
instituicoes escolares; Psicodiagndstico; Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem
na escola; O fracasso escolar e suas implicacdes para a psicopedagogia. Superdotacao, deficiéncia multipla,
condutas tipicas e sindromes e quadros clinicos.Situagdes problemas em sala de aula. Lei de Diretrizes e
Bases — 9394/96.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Sociedade Brasileira; Educacdo e Cidadania; Concepg¢do de ensino e aprendizagem; Fundamentos de
Curriculo: conceito, fundamentos e componentes; Fundamentacdo teodrica, orientacées metodoldgicas e
enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliacdo do processo educativo; Referencial Curricular
Nacional; As relagGes do ensino e aprendizagem na sala de aula; Desenvolvimento global da criancade 0 a 6
anos; Importancia do processo de socializacdo da crianca; Importancia dos jogos e brincadeiras no
desenvolvimento infantil; Interacdo professor aluno. Nogoes basicas dos contelidos a serem desenvolvidos
na Educacdo Infantil; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases — 9394/96.

PROFESSOR DE INGLES

Estudo das principais abordagens, métodos e suas contribuicGes para o ensino da Lingua Estrangeira
Moderna. Compreensdo de textos. Prefixes e sufixes. Passive Voice. Reported Speech.
Comparatives/Superlatives. Verb Tenses. RelativePronouns. Modal AuxiliaryVerbs. PersonalPronouns.
Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/many, very/very much, so/so much/so many,
too/too much/too many, enough. Prepositions. Discourse Makers. Noun phrases, verb phrases, phrasal
verbs, prepositional phrases, adjective phrases, noun clauses, adverbial clauses.Lei de Diretrizes e Bases —
9394/96.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem - técnicas basicas; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis;
Imunizagdes; Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao;
Atuagao de enfermagem em central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher; Atendimento de enfermagem a salde do adolescente; Doencas mais
frequentes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros
socorros; Nocdes de administracdo; Trabalho em equipe - COREN; Lei do exercicio profissional e Cédigo de
Etica Profissional; SUS.

'lA 24

MELo
CONCURSOS




