PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2019
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2019

Considerando os dispostos no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e no
artigo 6°, incisos I, VI e VII da Lei Municipal n®. 2375/2006, que dispdem sobre a contratacdo de pessoal
para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico;

Considerando as justificativas trazidas pela Secretaria Municipal de Saude no Processo Administrativo n°
2019001007;

A Prefeitura Municipal de Itapeva/SP faz saber que realizara o Processo Seletivo Simplificado, com vistas
a contratacdo temporéria, por prazo determinado de excepcional interesse publico, de profissionais para
atendimento as necessidades temporarias do Municipio de Itapeva e formacdo de cadastro de reserva,
conforme constante na tabela abaixo:

1. QUADRO DE FUNCOES:

Funcéo Vagas |CR h/semana Vencimento | Pré-requisitos
Ensino médio completo
Obs. Necessaria
AGENTE DE CONTROLE DE jgmana'shorc?: aptiddo  fisica, ~ para
I . ~
8 30 RS 1.565,89 |realizacdo de tarefas em
VETORES/ENDEMIAS segunda a campo, com uso de
sabado bombas costais para
pulverizacdo (peso de
aproximadamente 20 kg).

2. As funcdes identificadas no presente edital serdo desempenhadas nos seguintes locais:
2.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Em todo o territorio Municipal.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 - As inscrigdes serdo realizadas a partir das 8h00Omin do dia 01/05/2019 até as 23h59min do dia
12/05/2019, através do site http://www.educacao.itapeva.sp.gov.br/pss/pss_crh.html

3.2 S&o requisitos para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

a. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto

de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na

forma do disposto no Decreto no 70.436/72;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

Haver cumprido as obriga¢cdes com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

Ter 18 (dezoito) anos completos na data de admissdo, conforme convocacdo do candidato,

respeitada a sua classificagao.

f. N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

g. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h. Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos constantes das tabelas de funcgdes,
descritos neste edital;
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i. Nao ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Itapeva por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ou ainda apds avaliagdo da Comissao
Permanente de Estagio Probatério;

j- Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagcéo vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado,
do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em
decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimdnio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de
crimes contra a Administracao Pudblica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo
Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

k. Nao se enquadrar na vedacgdo de acumulo de cargos, fungdes e empregos publicos na forma do
Inciso XVI, art. 37 da Constituicao Federal.

3.3 — Todos os requisitos especificados nos itens acima deverdo ser comprovados através da
apresentacdo de documentacao original, juntamente com fotocOpia no ato da contratacdo, sendo excluido
do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo os apresentar.
3.4 - O candidato que, na data da admissao, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 3.3 deste
Capitulo perderd o direito a admissao na referida funcéo.
3.5 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢fes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.
3.6 - A lista de inscritos juntamente com o Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas sera
publicada no Diario Oficial do Municipio e no mural da Coordenadoria de Recursos Humanos, com
data prevista para 20/05/2019.
3.7- As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo Simplificado aquele que fornecer dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Coédigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo
Seletivo Simplificado, reservando-se para estes candidatos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
conforme Decreto 3298/99, desconsideradas as fracdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior,
aguelas iguais ou superiores a tal valor.

4.2 — As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere o conteludo, avaliagéo, duragdo, data, horario e local
da realizag&o das provas.

4.3 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova,
devera fazé-lo no ato da inscri¢éo.

4.4 — Ainda que informado no formulario, o candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo da prova devera solicitar na Secretaria Municipal de Saude no periodo de 02 e 03/05/2019
acompanhado do comprovante de inscrigéo.

45 — As pessoas com deficiéncia deverdo estar habilitadas nas provas, sendo que sua contratacdo
obedecera a ordem de classificagéo.

4.5.1 — A publicagédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado seré feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia, e a segunda
somente a pontuacao destes ultimos.

4.6 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

4.7 — O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢cdo, a deficiéncia de que é portador,
assumindo o compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e convocado.
4.8 — No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo seréo consideradas deficiéncias os disturbios de acuidade
visual possiveis de corregéao.

4.9 — O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui
documento decisivo para o reconhecimento de sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, da compatibilidade
dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua capacidade para o
exercicio da funcgéo.
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5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistira da aplicacdo de PROVAS OBJETIVAS, de carater eliminatério e
classificatério, e EXAME DE CAPACIDADE FISICA E PROVA PRATICA, de carater exclusivamente
eliminatorio.

5.2. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Itapeva/SP, com data prevista para o dia
02/06/2019 (domingo), com inicio as 9h00.

5.3. A data prevista podera ser alterada em funcéo da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais
para a realizacdo das provas e de outros fatores.

5.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informac8es acerca da data, horario e
local de aplicagdo da prova.

5.5. O Exame de Capacidade Fisica e Prova Prética serdo realizadas no municipio de Itapeva, sendo que a
data, o horario e o local serdao divulgados em data oportuna, através do Edital de Convocagédo para o
Exame de Capacidade Fisica e Prova Pratica que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Itapeva
e sera disponibilizado no quadro de avisos da Coordenadoria de Recursos Humanos, na data prevista de
13/06/2019.

6. DA PROVA OBJETIVA
6.1 — A prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério abrangera o Contelddo Programatico
especificado no Anexo Il deste edital, e sera composta nestes termos:

Fungao N° de questoes Pontuagatz Por\t.uagao
por questao | Maxima
Conhe,c.lmentos 20 ) 40
AGENTE DE CONTROLE | Especificos
DE VETORES/ENDEMIAS Conhecimentos
. . 10 1 10
Basicos do SUS
Pontuacao total: 50

6.2 — As provas objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha, com quatro alternativas cada, que
terdo uma Unica resposta correta.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 30% (trinta por cento) calculado sobre a pontuagdo maxima determinada.

7.2 - Os candidatos que obtiverem nota inferior ao minimo determinado estardo, automaticamente,
eliminados do certame.

7.3 — Nao havera aplicacdo das provas fora dos locais e datas estabelecidos.

7.4 — E vedada a entrada ao recinto de pessoas que nao irdo fazer as provas.

7.5 — As provas seréo realizadas na Cidade de Itapeva/SP, os candidatos serdo informados quanto ao local
e horario das provas oportunamente por meio de Edital de Convocacdo para a prova objetiva a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Itapeva, e no mural da Coordenadoria de Recursos Humanos.
7.6 — A data prevista para realizacdo da prova é dia 02 de junho de 2019, com inicio as 9h00 (horério
gue serao fechados os portdes de acesso) e término previsto para as 12h00, tendo duragéo de 3h00.
7.7 — Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade com foto e no original, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.8 — Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagfes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc., bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97).

7.9 — Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de
maquina calculadora, celulares e pagers.
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7.10 — Os candidatos deverao manter a frente da sala suas bolsas e demais pertences indo para a carteira
portando apenas documento, protocolo de inscri¢do, caneta, lapis e borracha.

7.11 - A Prefeitura Municipal de Itapeva e a Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabilizam por
perda ou extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

7.12 — Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto da prova desacompanhado do fiscal.

7.13- As instrucfes dadas pelos fiscais assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.14— A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato, pela sua
assinatura e sua impresséo digital, se for necessaria.

7.15 — As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.
7.16 — Ndo serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta
(ainda que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.17 — O candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico documento
vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
caderno de questBes e na folha de respostas.

7.18 — Nao haverd, em hipétese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

7.19 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas devidamente assinada e
identificada.

7.20— O tempo minimo de permanéncia na sala é de uma hora.

7.21 - Por razbes de seguranca, os cadernos de questdes somente serdo entregues aos candidatos no
local de aplicag&o das provas, na forma descrita no item anterior.

7.22— Serd eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar qualquer meio ilicito ou que
desobedecer, de alguma forma, qualquer regra estabelecida neste Edital.

7.23 - Néao havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo
alegado.

7.24 — Sera excluido do processo seletivo candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portes, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

€) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) ndo acatar as orientacfes oferecidas pelo fiscal ou aquelas contidas na folha de respostas e na capa da
prova;

j) for surpreendido em comunicag¢@o com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo (bip,
telefone celular, reloégios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DO EXAME DE CAPACIDADE FISICA E PROVA PRATICA

8.1 — A prova sera realizada no Municipio de Itapeva, com data prevista de 16/06/2019, em local e
horario a ser divulgado mediante edital de convocacao para o exame de Capacidade Fisica e prova
pratica, através do Diario Oficial do Municipio e mural da Coordenadoria de Recursos Humanos, a
ser publicado no dia 13/06/2019.

8.2 — Seréo submetidos a essa etapa os candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2.1 — Os candidatos convocados para o exame de capacidade fisica e prova pratica deverdo comparecer
com 30 minutos de antecedéncia ao local das provas e nao serd permitida a entrada no recinto apés o
horario.

8.3 — A avaliacdo incidira sobre a capacidade fisica e a demonstracdo pratica dos conhecimentos e
habilidades para desenvolver as atividades que competem a respectiva fungdo, em especial a aptidao fisica.
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8.4 — Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo, tipo de tarefa e equipamentos, de acordo com a
atribuicdo da funcéo, e ndo havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a banca
examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenham prejudicado o seu desempenho.
8.5 — A identificacdo correta do local de aplicacdo da prova e o comparecimento no horario determinado
serdo de inteira responsabilidade do candidato e, em hipétese alguma sera realizada a mesma fora do local,
data e horario determinado.
8.6 — A Prova sera realizada pela banca examinadora conforme disposto na Portaria n® 7.549/2019
compostas por profissionais do Departamento de Vigilancia em Saude, com a orientagdo técnica dos
profissionais de educacéo fisica da Secretaria Municipal de Educacéo, devidamente registrado em seu
conselho profissional, e apoio da SUCEN - Superintendéncia de Controle de Endemias.
8.7 — Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes da Prova;

b) deixar o local durante a realizacdo da Prova sem a devida autorizacao;

¢) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores do Processo Seletivo;

d) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado para
fraudar a realizacéo da Prova de Capacidade Fisica;

e) deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execucao dos testes da Prova;

f) deixar de atender as normas e orientagbes constantes da Prova ou estabelecidas pelos
organizadores do processo seletivo.
8.7.1 — S6 poderdo permanecer no local da realizacdo da prova de capacidade fisica e prova pratica os
candidatos, ndo podendo permanecer no recinto nenhum acompanhante.
8.8 — Todos os candidatos convocados deverdo comparecer portando documento de identificacdo original
com foto, conforme disposto no item 7.8.
8.9 — O candidato convocado para esta etapa devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido
com, no maximo, 30 dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve:
“ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO”, com assinatura e carimbo do médico responsavel,
constando o numero do CRM, conforme modelo constante do ANEXO llI.
8.9.1 — O Atestado Médico exigido seré de inteira responsabilidade do candidato em providenciar.
8.10 — O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos, ndo podera realizar a prova prética.
8.11 — Para a Prova de Capacidade Fisica e Prova Prética o candidato dever4d comparecer ao local
designado, estar com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, cal¢cdo ou bermuda para homens,
bermuda para mulheres, camiseta, ou agasalho, meia e ténis.
8.11.1 — A Prefeitura Municipal de Itapeva e a Secretaria de Saude, ndo se responsabiliza com acidentes
gue possam ocorrer com o candidato durante a execuc¢do do Exame de Capacidade Fisica e da Prova
Pratica.
8.12 — A prova de Capacidade Fisica consistira em dois testes divididos por sexo:

I- Masculino: a) Flexao de bracos b) Resisténcia aerdbica

II- Feminino: a) Flexdes abdominais b) Resisténcia aerdbica
8.12.1 — O candidato que conseguir concluir o exame de Capacidade Fisica dentro dos parametros a
serem expostos em edital de convocacdo, serd encaminhado imediatamente para a Prova Prética.
8.13 — A Prova Pratica destina-se a avaliar a adequabilidade na execucao das tarefas tipicas da funcéo, os
candidatos serd@o avaliados através do desenvolvimento das dificuldades encontradas e pontuacdo obtida
em cada quesito avaliativo.
8.14 — Ser& considerado APTO o candidato que obtiver o aproveitamento minimo de 60% na Prova
Prética, somando-se a pontuacao de cada item da avaliacdo, conforme descrito abaixo:

A) lItens a serem avaliados:

1 - Postura do candidato frente ao morador;

2 - Observacdo do candidato frente aos materiais que podem acumular agua;

3 - Conhecimento do candidato sobre Arboviroses e o ciclo biolégico do Aedes Aegypti: O que é a
doenga meio de transmissédo e cuidados com o domicilio. Orientagdo que o candidato da sobre
os cuidados para evitar as Arboviroses.

- Manejo com a bomba costal, com simulagéo de realizacéo de UBV. 20.

- Sequencial técnico de visita/ identificacdo em mapa da sequéncia do itinerario.

g1 b
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B) Cada um dos itens acima sera pontuado conforme segue:

de 0 a 5 pontos Ruim
de 6 a 10 pontos Regular
de 11 a 15 pontos Bom
de 16 a 20 pontos Otimo

8.15 — O resultado do Exame de Capacidade Fisica e Prova Pratica sera divulgado na forma de APTO (60%
ou mais de aproveitamento) ou INAPTO (até 59% de aproveitamento), com data prevista de 19/06/2019, a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no mural da Coordenadoria de Recursos Humanos.

8.15.1 — N&o cabera recurso quanto a etapa de Exame de Capacidade Fisica e Prova Pratica.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1 — A composicdo da nota final do candidato apés ser aprovado no exame de capacidade fisica e prova
pratica sera obtida através da somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva.

9.2 — Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota da pontuacéo final, em lista de
classificagéo (Classificacdo Final).

9.3 — Na hipétese de igualdade na Classificacéo Final ter& preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade;

9.4. - Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

9.5 — A classificacdo final e homologa¢do do Processo Seletivo 03/2019 ser& publicada no Diério
Oficial do Municipio e no mural da Coordenadoria de Recursos Humanos, no dia 19/6/2019.

10. DOS RECURSOS

10.1- Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto com relacdo ao gabarito provisério quanto
a classificacdo proviséria da prova objetiva dos aprovados.

10.2- Os recursos deverao ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que o0s
justifiquem, bem como indicar o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo, documento de identidade
(RG), CPF, fungédo a que estiver concorrendo, endereco, telefone para contato e assinatura.

10.3- Os recursos deverdo ser interpostos, nos dias 03 e 04 de junho, referente ao gabarito
provisério, e nos dias 10 e 11 de junho referente ao resultado provisério; pessoalmente ou por
terceiros, mediante procuragdo especifica para este fim, ndo se admitindo recursos postados via Correio;
devendo ser dirigidos & Comissdo Examinadora do Processo Seletivo n. 03/2019.

10.4- Os recursos devidamente preenchidos deverdo ser entregues no Protocolo Geral da Secretaria
Municipal da Saude (Avenida Vaticano, 10249 — Jardim Europa — Itapeva/SP) das 8h as 12h e das 14h as
17h, acompanhados de documento de identidade original do candidato, ou apresentados através de
terceiros, mediante procuracdo especifica para esse fim, que ficara retida. Neste caso, o candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros de seu procurador.

10.5- Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente
do estipulado neste Edital, assim como aqueles que apresentarem erros ou informac8es incompletas no seu
preenchimento.

10.6- Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato.

10.7- No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificag&o inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
10.8 - A Comissao de Acompanhamento deste Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA ADMISSAO

11.1 — De acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, o candidato aprovado no processo seletivo
serd convocado a assinar contrato de natureza administrativa com o Municipio, o qual é regido pela Lei
Municipal n°. 2375/2006, sujeitando-se as Normas e Regulamento da Prefeitura Municipal de Itapeva, o qual
tera prazo de contratagéo por um ano, podendo ser renovado por mais um ano mediante termo aditivo a ser
celebrado posteriormente, se perdurar o interesse publico.

11.2 - Para a admissao o candidato aprovado devera apresentar comprovacao dos pré-requisitos, conforme
a funcéo objeto da selecao assim exigir, estando sujeito a desclassificagdo caso ndo possua os documentos
exigidos no ato da admisséo.
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11.3 - O candidato aprovado no processo seletivo convocado para procedimentos pré-admissionais estara
sujeito também a prévia aprovacdo em exame médico, no qual sera avaliada sua aptidao plena para o
exercicio da funcéo.

11.4 — Nao podera ser admitido nos termos da Lei Municipal 2375/2006, art. 20 § 1°, o candidato que
houver tido seu contrato de trabalho encerrado em periodo igual ou inferior a 30 dias contados da data do
término do contrato anterior.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 — Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo feitas
através do Diario Oficial do Municipio de Itapeva e estardo a disposicdo na Coordenadoria de Recursos
Humanos.

12.2- Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes no item 1.
Quadro de Funcdes.

12.3- Cabe a Prefeitura do Municipio de Itapeva o direito de convocar os candidatos classificados em
namero estritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes ou das que vierem a vagar,
durante o prazo da validade do Processo Seletivo, desde que haja disponibilidade orcamentaria, nédo
havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

12.4- Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢cdes deste Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.5- A inexatiddo das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

12.6- O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, durante a
validade deste Processo Seletivo Simplificado, endereco atualizado, visando eventuais convocacdes. Nao
Ihe cabera qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel convocé-lo por falta dessa atualizagdo. Quando
houver mudanca de telefone ou enderec¢o, o candidato devera encaminhar carta constando o nimero de
edital do Processo Seletivo Simplificado, 0 nome do candidato, a fungdo a que esta concorrendo, a referida
alteracdo e assinatura e protocolar junto a COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, situada a Rua
Coronel Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP.

12.7 — A aprovacgdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implicara na obrigatoriedade da
sua contratagdo, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA o direito de aproveitar os candidatos,
na estrita observancia da ordem classificatéria e de acordo com as suas necessidades.

12.8—- Todas as convocacdes para preenchimento de vagas serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio
de Itapeva, de acordo com a ordem de classificagéo final.

12.9— Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas Secretarias Municipais de Salde,
Administracdo e Recursos Humanos e Negdcios Juridicos no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

12.10 — E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes
a este Processo Seletivo Simplificado, publicados no Diario Oficial do Municipio de ltapeva, e no mural da
Coordenadoria de Recursos Humanos.

12.11- Este Processo Seletivo Simplificado tera validade 12 meses, contado a partir da data de sua
homologacéo e poderd ser prorrogado por igual periodo.

12.12 — Caberéa ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, apds a conclusao de todas as provas e ultrapassado
o ultimo prazo para interposicao de eventuais recursos, homologar os resultados deste Processo Seletivo
Simplificado.

13. CRONOGRAMA
13.1 - Todas as datas abaixo s@o provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente edital.

DATAS EVENTOS

02/05/2019 Publicacéo e Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado.

Periodo de Inscri¢des pelo site:
01/05 a 12/05/2019 http://www.educacao.itapeva.sp.gov.br/pss/pss crh.html

Publicacdo da lista de inscritos e convocacdo para a prova objetiva, no Diario

20/05/2019 Oficial e no mural da CRH.
02/06/2019 Aplicacdo da Prova Objetiva.
03/06/2019 Divulgacdo do gabarito provisoério.
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03 e 04/06/2019

Recurso do gabarito provisorio na Secretaria Municipal de Salde.

07/06/2019

Divulgacéo da deciséo dos recursos do gabarito provisorio.

10/06/2019

Resultado Provisério.

10 e 11/06/2019

Recurso do resultado provisoério na Secretaria Municipal de Saude.

Publicacdo do resultado final das provas objetivas e convocacdo para

13/06/2019 Exame de Capacidade Fisica e Prova Pratica, no Diario Oficial do Municipio
e mural da CRH.

16/06/2019 Aplicacdo do Exame de Capacidade Fisica e Prova Pratica

19/06/2019 Publicac&o e Divulgacdo do Resultado Final e Homologacdo do Processo

Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 30 de abril de 2019.

Maria Eliza Ferraresi
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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) ) ANEXO |
ATRIBUICOES DA FUNCAO:

Descricéo Sintética:

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocao
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Executar atribuicbes estabelecidas de acordo com as necessidades do Municipio e seu perfil
epidemiolégico, com atividades direcionadas para o controle de doengas transmitidas por vetores e animais
sinantrépicos de importancia epidemiologica e prevencgéo de acidentes por animais peconhentos.

Devendo estar apto para desempenhar as funcdes de:

Execucédo de acdes e procedimentos técnico-operacionais

Executar acdes e procedimentos técnicos especificos, complementares e compartilhados no sentido da
protecdo, prevencdo e controle de doencas, agravos e riscos relacionados ao meio ambiente, atividades
estas que visam a reduzir o impacto de casos, surtos e epidemias de doencas.

Atua com Saude Publica exercendo atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas, como
Dengue, Chikungunya, Zika, Febre Amarela, Malaria, Leptospirose, Leishmaniose, Esquistossomose,
Doenca de Chagas, Raiva, Toxoplasmose. Infestacdo por percevejos entre outras, relacionadas com fatores
ambientais de risco biolégicos e ndo bioldgicos, lixo em locais inapropriados, dgua limpa acondicionada em
depositos, contaminantes ambientais, etc.

A quem compete vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais, bem como
todo e qualquer local para identificagdo e eliminacdo de criadouros em potencial para vetores e animais
sinantrépicos, bem como orientar a populagcdo quanto aos meios de eliminacdo dos focos de proliferacao
dos mesmos.

Orientagc6es quanto a prevencdo e o controle de doencas transmitidas pelo Aedes aegypti buscando a

conscientizagdo e o envolvimento da comunidade no controle do mosquito transmissor.

Descricao Analitica:

Desenvolver acdes de coleta e qualificacdo da informagéo;

Identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificagdo compulséria, eventos adversos e queixa
técnica.

Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras informagdes relevantes para a
saude humana.

Monitorar a presenca de contaminantes ambientais que interferem na salde humana em nivel local.
Controlar reservatorios, vetores, animais peconhentos e artropodes de importancia sanitaria.

Atuar em situacbes de surtos de Doencas de transmissdo Alimentar, zoonoses, arboviroses,
ectoparasitoses, articulando fluxos, dinamica e atribuicdes dos servigos de vigilancia ambiental, sanitaria e
epidemiolégica.

Monitorar, no meio ambiente, a presenca de vetores, animais peconhentos e outros de importancia
sanitaria.

Atuar na vigilancia e no controle de doencas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis.

Aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos, doencas, eventos adversos e queixa técnica.
Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populagbes animais de interesse para a saude humana,

sinantrépicos e reservatérios animais de doencas.
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Executar atividades de combate a vetores realizadas em imdveis que lhe forem solicitados;

Identificar e eliminar criadouros do Aedes aegypti por meio de controle mecénico (remoc¢ao, destruicdo ou
vedacao de objetos e depdsitos) e controle quimico, quando indicado, com uso de larvicidas e desinfetantes
domissanitérios.

Aplicar nebulizacdo térmica e espacial a ultra-baixo-volume (UBV) e borrifacdo intradomiciliar de efeito
residual como medida de controle de vetores.

Desenvolver mapeamento de areas de risco por meio de georreferenciamento para monitoramento e
planejamento de estratégias de intervencdo; fiscalizar e monitorar as principais areas de risco e pontos
estratégicos (borracharias, ferros-velhos, floriculturas, etc.) conforme normas técnicas.

Realizar pesquisa entomolégica para monitoramento do vetor e resultados de indicadores entomoldgicos e
dados bioestatisticos para avaliacdo das estratégias de intervencao.

Informar a populagdo dos sinais e sintomas das doencas transmitidas pelo Aedes aegypti e da importancia
do atendimento médico em casos suspeitos.

Notificar os casos suspeitos ou confirmados das doengas transmitidas pelo Aedes aegypti e encaminhar,
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia pessoas com sinais e sintomas.

Atuar em campanhas de vacinacdo anti-rabica de cdes e gatos para o controle da raiva humana.

Identificar animais peconhentos de importancia epidemioldgica e orientar a populacdo da importancia do
saneamento domiciliar e do manejo ambiental simples como principais medidas de prevencdo de acidentes
por animais peconhentos.

Manter atualizado o cadastramento de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico do municipio;
Realizar pesquisa larvaria em imoéveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, conforme
orientacao técnica;

Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

Orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou adequacao de possiveis criadouros;

Executar a aplicacéo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecéanico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacéo técnica;

Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades
executadas;

Vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e informados pelo agente comunitario de saide (ACS), que
necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depdésitos de dificil acesso informados pelo ACS;
Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atengdo Priméaria em Salde, de acordo com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Saude;

Atuar junto aos domicilios, informando aos seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o
agente transmissor e medidas de prevencao;

Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevencao e controle
das Arboviroses, sempre que possivel em conjunto com a equipe da Atencado Primaria em Saude (APS) da
sua area;

Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atencdo Primaria em Saude, para trocar informacgdes sobre
suspeitos de dengue, a evolucdo dos indices de infestacdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os

indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser adotadas para melhorar a situacao;
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Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execucdo e sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares;

Registrar, sistematicamente, as acdes realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o
objetivo de alimentar os Sistemas de Informac8es Vetoriais;

Realizar visitas nos domicilios, terrenos baldios, estabelecimentos Comerciais e outros, de acordo com a
periodicidade indicada pelo supervisor;

Informar em todas as oportunidades sobre o método e procedimento de trabalho, esclarecendo o porqué e a
finalidade do procedimento e o que é esperado em termos de participacao;

Buscar junto ao morador a explicagdo para a ocorréncia de recusas e tentar supera-las, se necessario
solicitar a ajuda do supervisor;

Identificar junto ao morador, os criadouros e orientar a eliminacao dos mesmos, explicando de forma clara a
relacdo entre criadouros, agua parada, mosquito e doenca;

Registrar os dados das visitas domiciliares nos formularios préprios;

Executar as atividades de controle de vetores, conforme normas técnicas;

Levantamento de indices;

Pesquisas em Pontos Estratégicos e Iméveis Especiais;

Delimitagc&o de focos;

Atendimento & Notificagdo;

Manejo de equipamentos de aspersdo de inseticida, conforme normas técnicas, utilizando inseticidas
recomendados, adotando procedimentos corretos de manipulagédo e dosagem;

Obrigatorio uso de equipamentos de protecéo, de acordo com as normas de seguranca do trabalho;

Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

Participar de treinamentos e/ou capacitacdes;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

Realizar trabalhos educativos em escolas, unidades de salde e outros ambientes comunitarios;

Participar de mutirbes e acdes de intensificagdo propostos pelo setor, como estratégias de reducéo de
riscos sanitarios;

Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a

sua area de atuacéo.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIGRAFIA RECOMENDADA

Conhecimentos Especificos

Legislacéo do Sistema Unico de Salide.

Vigilancia em Salde: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencdo no territorio, estratégias
de atuacdo, formas de organizacdo e legislacdo basica das vigilancias; Sociedade, ética e promocao de
salide; Saneamento bésico e salde; Praticas de campo; Reconhecimento de problemas de saude e fatores
de risco; Endemias e doencas re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue. Zoonoses
(Vigilancia, prevencéao e controle). Doencas infecciosas e parasitarias

Doencas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edicdo revista/ BRASILIA - DF2010

Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue

Manual de vigilancia, prevencao e controle de zoonoses

FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Satde MINISTERIO DA SAUDE Brasilia —DF 2017

Manual de Controle de Escorpifes

Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promogéo e protecéo da salde - Brasilia/DF 2018
GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3

MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF
2017

Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006

Manual de Seguranca em Controle Quimico de Vetores: CAPITULO | - 1 - Praguicidas - 2 - Classificag&o - 3
Formulagdes - 4 — Principais Praguicidas Utilizados - 5 — Toxicologia CAPITULO Il - 1 - EPI's - 2 - Aquisi¢&o

e Inspegéo - 3 - Armazenamento e Estocagem

Conhecimentos Basicos do SUS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200).
O Sistema Unico de Satde -SUS: principios e diretrizes.

Lei n® 8080, de 18/09/90. Lei Organica da Saude.

Lei n® 8142, de 28/12/90.

Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006

LEI 13.595/2018

PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA REALIZACAO DO
EXAME DE CAPACIDADE FiSICA E PROVA PRATICA

MODELO DE ATESTADO MEDICO

O ATESTADO DEVERA SER IMPRESSO
EM PAPEL TIMBRADO DO MEDICO OU
DO CONSULTORIO/CLINICA OU NO RECEITUARIO DO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE
IDENTIDADE , ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE
ESFORCO FiSICO, ESTANDO EM CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A
REALIZACAO DO TESTE DE CAPACIDADE FiSICA E PROVA PRATICA PARA A FUNCAO DE
AGENTE DE CONTROLE DE VETRES/ENDEMIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

DATA: (maximo de 30 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O NUMERO DO CRM
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