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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2
04/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE ORIENTADOR SOCIAL,
VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ,CADASTRADOR DO CadUnico E SUPERVISOR DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MONTES
ALTOS-MA.

O MUNICIPIO DE MONTES ALTOS/MA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n?
06.759.104/0001-60, com sede na Av. Fabricio Ferraz, n? 192,
Centro, Montes Altos/MA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, tendo em vista o disposto no
artigo 37, IX, da CRFB/1988, e na Lei Municipal n® 027/2018,
de 03 de setembro de 2018, e demais legislacdo e normas
estabelecidas neste Edital, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que realizara processo de selegdo e
contratacdo de pessoal em regime de CONTRATAGCAO
TEMPORARIA, para prestacdo de servicos no atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
que,nos dias 08a 10 de maio de 2019, das 08:00h as
12:00h e das 14:00h as 18:00h,de quarta a sexta-feira,
estardo abertas as Inscrigbes para o PROCESSO SELETIVO
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SIMPLIFICADO, para Contratacdo Temporaria de servidores
para o exercicio das atividades de ORIENTADOR SOCIAL,
VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ ,
CADASTRADOR DO CadUnico E SUPERVISOR DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ, em conformidade com os
termos da Lei Municipalsupracitada e o Artigo constitucional
mencionado.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
pessoal em regime de contratagdo temporaria, para o exercicio
das atividades de ORIENTADOR SOCIAL, VISITADOR DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ , CADASTRADOR DO
CadUnico E SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ,serd realizado pela Prefeitura Municipal de Montes
Altos/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sob a Coordenacédo da Comissao Especial
designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria N.¢
108/2019, de 25de abril de 2019.

1.2 Compreendem o Processo Seletivo Simplificado: a inscrigao,
analise documental, a classificacao e a homologacéo.

1.3 Caberd a Comissdo Especial, nomeada pela Portaria N.2
108/2019, de 25de abril de 2019, a coordenacgao geral do
Processo Seletivo Simplificado de que trata o caput deste
artigo.

2. DA SELECAO

2.1 Os candidatos que se inscreverem para o Processo Seletivo
Simplificado deverdao fazer sua opcdo atendendo a
disponibilidade de vagas e a necessidade do Municipio,
discriminando a area de atuacdo, conforme apresentado no
Anexo Ildeste Edital.

2.2 O processo seletivo simplificado constara de 01 (uma)
etapa, de carater classificatdrio e eliminatério, especificadas a
seguir: ETAPA UNICA - Inscricdo e avaliacdo documental -
Classificatdria e eliminatdria.

3. DA INSCRICAO E AVALIACAO DOCUMENTAL

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.
3.2 A inscricao dos candidatos para os cargos constantes do
Anexo I e Ildeste Edital, conforme a Lei Municipaln?® 027/2018,
de 03 de setembro de 2018, em regime de Contratagdo
Temporaria, devera ser feita na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social situada a Rua Isabel de Sousa, n? 26, Bairro
Corcovado- Montes Altos/MA, de 8 a 10de maio de 2019, das
08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, dequarta a sexta-
feira,

3.3 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na
tacita aceitacdo das regras e condigOes estabelecidas neste
Edital e em seus anexos, como também em eventuais
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do
processo seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.4 A inscricdo sera feita em envelope lacrado, contendo a
documentacdo exigida vendo quesito 3.1 deste edital, que
devera ser entregue ao servidor responsavel pelo recebimento
da mesma.

3.5 Néo haverd conferéncia de documentos no momento da
inscrigao.

3.6 A Ficha de Inscrigdo - Anexo III deste Edital, fornecida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devera ser afixada
na parte externa do envelope no ato da inscrigao.

3.7 As informacgoOes prestadas na ficha de inscrigcdao serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este ser
excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com
dados incorretos, bem como se constatado informacgdes
inveridicas.

3.8 A inscricdo poderd ser feita por terceiros, desde que a ficha
de inscricdo seja preenchida e assinada pelo candidato.

3.9 Nao serao aceitas inscrigoes, via fax, via postal e/ou via e-
mail.

3.10 O candidato receberda o protocolo de sua inscrigdo, Anexo

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

111, devidamente assinado pelo responsavel pelo recebimento da
inscrigao.

3.11 Os candidatos somente poderao fazer inscri¢cdo para um
dos cargos constantes do Anexo I deste Edital.

3.12 Sao requisitos minimos para a Inscrigdo de que trata este
Edital:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Possuir, na data de encerramento das inscrigdes, a
escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio das
atividades a serem exercidas pelo contratado;

III. Possuir, na data de encerramento das inscrigoes, a idade
minima de 18 anos completos;

IV. Nédo se enquadrar na vedagao de acimulo de cargos ou
fungdes publicas (Art. 37, XVI e XVII da Constituicdao Federal);
V. Néo possuir contrato rescindido com a Administragdo Publica
Municipal através de processo administrativo disciplinar;

3.13 Para efeito de inscrigdao, o candidato deverd entregar a
seguinte documentagao em envelope lacrado:

1. Cépia simples de Documento de Identidade e CPF;

11. Cépia simples do Diploma ou Certificado de conclusao de
curso devidamente reconhecido pelo MEC, que comprove a
escolaridade minima exigida;

II1. Coépias dos comprovantes dos Titulos a serem pontuados;
3.14 Tera sua inscrigao indeferida o candidato que:

a) Néao apresentar todos os documentos exigidos como pré-
requisitos, em conformidade com este Edital;

b) Néo fizer a indicacao correta da vaga de cargo pleiteada ou
fazer opcdo para mais de uma vaga;

c) Nao preencher os requisitos previstos neste Edital;

d) Nao apresentar a Ficha Padrao de Inscricao devidamente
preenchida e assinada.

4. AVALIACAO DOCUMENTAL

4.1 A avaliagdo dos documentos do candidato sera feita de
acordo com os critérios e pontuagao constante no ANEXO II
deste edital, em que serd considerada, com base na
documentacao que for apresentada, entre outros elementos, a
experiéncia profissional comprovada.

4.2 Na contagem geral dos pontos, nao serdo computados os
pontos que ultrapassarem o limite estabelecido no Anexo III
deste Edital.

4.3 Os Diplomas, Certificados e Declaragées de Graduacédo e
P6s-Graduacgao serdao aceitos apenas quando oriundos de
instituicbes reconhecidas e credenciadas por drgdao competente.
5. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

5.1 A data prevista para a divulgacdo dos candidatos
classificados sera no dia 14 de maio de 2019, a qual sera
afixada no Quadro de Publicagcdes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Montes Altos/MA, Rua Isabel de Sousa, n®
26, Bairro Corcovado, CEP: 65936-000, e no Site da Prefeitura
www.montesaltos.ma.gov.br.

6. DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.1 Nos casos de empate na classificagcao dos cargos
estabelecidos no Anexo I, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

1. Maior quantidade de pontos;

II. Maior experiéncia no cargo pretendido pelo candidato;

III. Candidato com maior idade.

7. DO RECURSO

7.1 O recurso para a revisao dos pontos obtidos na classificagdo
devera ser solicitado pelo candidato, por escrito, a Comissao
Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo
Simplificado, conforme modelo disponivel no ANEXO IV deste
edital, no prazo méaximo de 24 horas, apds a divulgacgdo do
resultado parcial da analise documental.

7.2 Os pedidos de recurso serdo julgados apds o seu
recebimento, dentro de 24 (vinte e quatro) horas.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1 A convocacao dos classificados para ocuparem as vagas
serd efetuada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social,de acordo com a listagem final e observada
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rigorosamente a ordem de classificagcdao, conforme a
necessidade do Municipio.

8.2 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social interessada,
apds o encerramento do Processo Seletivo, encaminharé ao
Chefe do Poder Executivo o pedido de Contratagdao Tempordria,
mediante justificativa condizente com as necessidades da
Secretaria, observada a lista de candidatos classificados, em
conformidade com as vagas constantes do Anexo IIdeste Edital.
8.3 O nao comparecimento do candidato no prazo de 48 horas,
contados da data da convocacgdo, implicara na sua
reclassificacdo, assumindo o ultimo lugar na lista de aprovados
de cada cargo.

8.4 A contratacdo em carater temporario, de que trata este
Edital, dar-se-4 mediante celebragdo de contrato administrativo
de prestacdo de servicos pela Administracdo Publica e pelo
profissional contratado.

8.5 No ato da convocagao o candidato devera entregar copia
dos seguintes documentos:

I. Uma foto 3x4 recente;

I1. Cépia do CPF;

II1. Cépia do Documento de Identidade;

IV. Cépia do Titulo de eleitor e comprovante de quitagao
eleitoral;

VI. Comprovante de residéncia;

VII. Comprovante de conta bancéria (se possuir);

VIII. Cépia da formagdo /titulagdo;

IX. Declaracao de ndo acumulagdo de cargo publico;

X. Certificado de reservista, no caso de ser candidato do sexo
masculino;

XI. Certiddo de nascimento ou casamento;

XII. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do disposto no caput
deste artigo implicard na eliminacao do candidato.

9. DAS FUNCOES

9.1 As atribuigdes e os requisitos basicos para o exercicio das
atividades, objeto dos contratos de que trata este Edital, bem
como, a quantidade de vagas, a remuneracgao e a carga horaria
referente a cada contrato, constam nos Anexos I e II deste
Edital.

10. DO REGIME JURIDICO

10.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivos
Simplificado serdao contratados sob o regime juridico de
contratacdao temporéria, Lei Municipal N2. 27 de 03 de
Setembro de 2018;

10.2 Concluido o Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
viabilizard a chamada dos candidatos classificados para o
preenchimento das vagas constantes no Anexo I, em
conformidade com os pedidos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12
meses a partir da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

11.2 Os casos omissos neste Edital serao decididos pela
Comissao Especial, de acordo com a Constituigdao Federal, com
base nos principios administrativos e demais normas de direito
visando sempre atingir o Interesse Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES ALTOS/MA, 25 DE
ABRIL DE 2019.

Elizete Barros de Castro Ajuricaba Sousa de Abreu
Secretaria De Assisténcia Social Prefeito Municipal

ANEXO 1

QUADRO DE DETALHAMENTO DE REMUNERACAO, VAGAS,
CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO.

E CERTIFICADO DIGITALMEMTE

E COM CARIMED DE TEMPO

ARGA P
QT.DE  |REMUNERACAO
ICARGO HORARIA [ /o oo
(semanal)
[VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ Oh. 03 [R$ 998,00
ICADASTRADOR DO CadUnico Jaon. 03 Rs 998,00
[ORIENTADOR SOCIAL Oh. 02 [R$ 998,00
SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ _|20h. ot E 1.500,00
TSITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
[PRE-REQUISITOS [PoNTOS [ATRIBUICGES AGAS
- Ensino Médio completo.  [20
- Experiéncia comprovada
lem visita/busca domiciliar e
atividades no D atividades soci as e de convivéncia e

ldesenvolvimento infantil na
rimeira infancia do

SUAS/PROGRAMA
RIANCA FELIZ.

- Experiéncia comprovada

lem atividades educativas

lcom criangas de 0 a 72

socializagdo visando a atengao, defesa, garantia de direitos e
Iprotecao. Estimular o desenvolvimento infantil na primeira
infancia (gestantes e criancas de 0 a 6 anos) em situacdes de

ilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia e atividades 03
correlatas e de pronta atendimento da SEMAS.

Imeses em instituigoes B0
iblicas privadas ou

lfilantropicas.

* Nogoes Basicas em 0

linformética e digitagao.

ICADASTRADOR do CadUnico
'RE-REQUISITOS [PONTOS

[ATRIBUICOES [VAGAS
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construgao da autonomia, autoestima, convivio e
Iparticipacao social dos usuarios, a partir de diferentes da insergao
de dados coletados em loco e atribuicdes correlatas de pronto 03
da SEMAS.

+ Ensino Médio completo.  [,o

» Nogdes Basicas em
finformatica e digitagio. |0

- Experiéncia comprovada
m entrevista e
lcadastramento no sistema
ICadUnico, para programas
1 30
ociais do governo federal.
- Experiéncia comprovada
lem entrevista e
cadastramento em
linstituicoes publicas, 30
lprivadas ou filantrépicas.
[ORIENTADOR SOCIAL
[PRE-REQUISITOS [PONTOS [ATRIBUICOES
- Ensino Médio. 20 ID i nstr is e registro para assegurar
ldireitos, (re)construcio da autonomia, autoestima, contemplando
ks dimensaes individuais e coletivas, levando em considerado o
iclo de vida e agdes Inter geracionais, apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo (03
0 usuarios i e a; apoiar na
lidentificacéo e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
lassegurando a privacidade das informagées; apoiar e participar no
planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
ktividades individuais e coletivas de vivéncia na comunidade;
lacompanhar, orientar e monitorar os usuérios na execugéo das
20 ktividades; apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e
culturais; na comunidade; apoiar no processo de mobilizagéo e
lcampanhas Inter setoriais nos territorios de vivéncia para a
ncéo e o enfr de situagdes de risco social e, ou,
essoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agoes

[VAGAS

- Experiéncia de trabalho
om criancas, adolescentes,
ovens e idosos, no ambito

kocioeducativo (esporte  [30

[cultura e arte).

+ Nogées basicas de
linformatica.

< Experiéncia comprovada
lem trabalhos educativos,
om criancas, adolescentes,
ovens e idosos em
instituicdes piblicas

Frlvadas ou filantrépicas.

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCAFELIZ

30

[PRE-REQUISITOS IPONTOS [ATRIBUICOES [VAGAS
Viabilizar a realizagao de atividades em grupos com as familias
[visitadas, articulando CRAS/REDE DE PROTECAO, sempre que
[possivel, para o desenvolvimento destas agoes; Articular

+ Ensino Superior em: para inclusdo das familias na respectivas

ISERVICO SOCIAL OU [politicas piblicas que possam atender as demandas identificadas

[PSICOLOGIA OU Inas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da

[PEDAGOGIA OU TERAPIA lcomunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o 1.

CUPACIONAL + desenvolvimento das criancas e a atencio as demandas das

[Respectivo Conselho de 1. familias; Levar situacoes complexas, lacunas e outras questoes

Iclasse. operacionais ,
[para debate no COMITE GESTOR INTERSETORIAL, sempre que
Inecessario para a melhoria da atencéo as familias.

[~ Experiéncia comprovada

lem supervisdo de atividades

[do desenvolvimento infantil

Ina primeira infancia do

ISUAS/PROGRAMA CRIANCAJ1.

[FELIZ.

[+ Experiéncia comprovada

lem coordenacéo de

latividades do

ldesenvolvimento infantil na

primeira infancia do

ISUAS/PROGRAMA CRIANCAJ1.

IFELIZ.

[+ Experiéncia comprovada

lem atividades educativas

lcom criancas de 0 a 72

Imeses em instituigdes

Iptiblicas, privadas ou I

ffilantropicas. -

ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004 de
2019 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

FICHA DE INSCRIGCAO PARA OS CARGOS DE: ( )VISITADOR
DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ ( ) CADASTRADOR DO
CadUnico( )ORIENTADOR SOCIAL ( ) VISITADOR DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ
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