PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIAPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 51.405.231/0001-16

Av. Prefeito Bernardo Meneghetti, 800 — Tel. Fax (0xx18) 3586- 1227 - CEP 17810-000 — Mariapolis/SP.
e-mail: pmariap@terra.com.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.°001/2019

A Prefeitura Municipal de Mariapolis, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera
regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Carga .
Cargos e Horégria Venc'én;mos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal
Nivel Superior em Medicina em Instituicdo de
Médico Pediatra o1 |o1| - | 10H | 277807 |ENSino Superior reconhecida pelo MEC
(Ministério Da Educac¢do) e Registro no
referido Conselho de Classe
Nivel Superior em Nutricdo em Instituicao de
Nutricionista ol A - sEe | amagy  oEle Supedr Cstuliscik jgele GEC
(Ministério Da Educagdo) e Registro no
referido Conselho de Classe
Nivel Superior em Educagdo Fisica em
s Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
Professor de Educacéo Fisica 01 (01| - 30H 2.035,86 pelo MEC (Ministério da Educacio) e Registro
no referido Conselho de Classe
25H + Nivel Superior em Pedagogia em Instituicdo
Professor de Educacéao Infantil 02 |02| - |02Hde | 1.612,60 |de Ensino Superior reconhecida pelo MEC
HTPC (Ministério da Educacéo)
Professor de Inglés no Ensino N',V?I . §uperior em Letras_ - Inglés em
Fundamental 01 |01]| - 16H 1.136,83 | Instituicéo d(_a_Ens_lno Superior reconhecida
pelo MEC (Ministério da Educacao)

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5 - As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacao oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢8es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
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VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VIl. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a hem do servi¢o publico);
VIIl. n&o ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumuléaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 1° a 16 de
junho de 2019 (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢cdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracédo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancério, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
referente a taxa de inscrigdo.

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nédo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja atraves da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscri¢cdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigéo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicard na ndo efetivacdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alterag&o de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscri¢do, correspondendo a sua uUltima
vontade, sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigéo.

2.4-  Apos encerramento das inscri¢des, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5- Ataxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6 - O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracbes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas
atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia.
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3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.3-

3.3.1-

34 -

3.4.1-

4.1 -

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cdépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova;
c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A nédo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nédo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgéo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva Avaliacédo

NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. Conhec. de Legislacao/ de

Especificos Portuguesa Educacionais informatica Saude Titulos

Médico Pediatra 15 05 - - 10 Sim

Nutricionista 10 10 - 10 - Sim

Professor de Educacao

. 10 10 10 - - Sim
Fisica

Professor de Educacao

Infantil 10 10 10 - - Sim

Professor de Inglés no
Ensino Fundamental

10 10 10 - - Sim

4.2 - Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.




4.3 -
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A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigbes do cargo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Mariapolis/SP, na data provavel de
21 de julho de 2019, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

52-

5.3-

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacédo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

54-

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagédo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do

55-

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa

médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,

estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da

embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.
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Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrOnicos ocorridos durante a realizag8o da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ado individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplica¢éo da prova;

c) fizer anotac@o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢do da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico documento vélido para a
correcdo eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

ApoOs o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, a partir
das 18h do dia da aplica¢do da prova e permaneceréo no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

6.1 - Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos
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Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO
REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 DE
EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. N&o ser&o considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser entregues em
envelope identificado com nome, fungdo e numero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que
serd recebido com aposigdo de nuimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da
mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu preenchimento e ndo serdo aceitos titulos
de fungdes que ndo estejam realizando prova na data e horario determinada.

CONCURSO PUBLICO I:‘

Concurso Piblico: Prefeitura do hiunicipio de ...

TITULOS N o Candidato:

Inzerigdo n®

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | re:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no érgédo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipotese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgéo realizador, os candidatos poderdo levar os titulos originais acompanhados de
cOpia reprogréficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia Gtil da
data que anteceda o concurso/processo.

Ndo serdo tiradas copias reprograficas no drgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

N&o serdo autenticados titulos no érgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagBes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacao;

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declara¢do ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢éo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuacao
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagado da concluséo e entrega e aprovacéo do Trabalho de Conclusdo de Curso
ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzirda o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responsavel pelo processo de sele¢do ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0 nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e funcdo do
responsavel pela emissao do certificado.

Para efeito de pontuacao referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, cépias de publicagdes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a posse
ou contratagdo em cargo ou fungéo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item anterior.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.



6.7 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagéo” e ndo de “aprovacgéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classifica¢éo final.

6.8 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

6.9- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

6.10 - Os titulos apresentados nao serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1 - A prova objetiva tera a duragao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

7.2.1- A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = 29 Nap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questbes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.
CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

11.2 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:



- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacgéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

10.3- Caberd & CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacgéo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

10.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6 - A Comissédo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Ainscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢fes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminaré o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢do ou irregularidades.

11.4 - A CONSESP, bem como o 6érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

11.5-A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

11.6 - Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio
de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apés a homologacdo do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagédo serd mantida em arquivo eletrdnico pela
CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

11.7 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo,
nao gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderéo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

11.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apos o
resultado final.

11.10-O Edital poderéa ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢do, que decorrido implicara
em aceitacdo integral dos seus termos.


http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

11.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato ter4 sua inscri¢do indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgéanica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 046, de 02 de maio de 2019 e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

11.13-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Mariapolis/SP, 31 de maio de 2019.

VALDIR DANTAS DE FIGUEIREDO
Prefeito



ANEXO |
ATRIBUICOES

MEDICO PEDIATRA

Solicitar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do paciente; Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencédo e diagndstico das doencas do corpo humano em
pacientes até 14 anos de idade; Solicitar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogéo da
salde e bem estar da populacdo até 14 anos de idade; Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando
pacientes até 14 anos de idade solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios; Participar de equipe
multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de salde na area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situagdo de salde da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Coordenar as atividades médico-
pediatricas, acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho; Participar na elaboragdo e/ou adequagao de programas, normas e rotinas visando a sistematizacao
e melhoria da qualidade das acdes de salde prestadas; Prestar atendimento a criangas de creches e escolas,
periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal; Planejar e organizar qualificacao,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag@es ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigco publico; Apresentar relatérios semestrais das atividades para andlise; Realizar cursos de
capacitagdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnoldgicas disponiveis para
melhor desempenho das funcgdes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho; Executar outras atividades
pertinentes a sua area de atuacéo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo, analisando caréncias e 0 conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos; Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos,
afim de contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Proceder o
planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas; Desenvolver o
treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos;
Supervisionar o preparo, distribuicdo das refei¢cBes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servi¢o; Efetuar o registro das despesas e das pessoas que
recebem refeicbes, fazendo anotagbes em formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentagao;
Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degustar os pratos; Avaliar o
estado nutricional do paciente, a partir do diagnoéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropométricos; Estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequagbes necessarias; Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente, quando necessario; Prescrever
complementos nutricionais, quando necessario; Registrar em prontuario do paciente a prescricdo dietoterapica, a
evolucéo nutricional, as intercorréncias e alta em nutrigcdo; Promover orientagdo e educagdo alimentar e nutricional para
pacientes e familiares; Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populacdo; Integrar a equipe multidisciplinar, com participacdo plena na atencdo prestada ao
paciente;Participar do planejamento e execucao de treinamento, orientacéo, supervisédo e avaliagdo de pessoal técnico
e auxiliar; Colaborar com as autoridades de fiscalizagcdo profissional e/ou sanitéaria; Desenvolver estudos e pesquisas
relacionadas a sua area de atuacdo; -Colaborar na formacéo de profissionais na area da saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento; Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;Elaborar e executar
projetos em parceria com as demais secretarias municipais, bem como, quando solicitado realizar a elaboracdo de
cardapios para projetos do municipio; Realizar cursos de capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional,
inteirando-se das ferramentas tecnolégicas disponiveis para melhor desempenho das fun¢Bes exercidas nas atividades
relacionadas ao trabalho; Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao, bem como, tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Participar ativamente da elaboracéo da proposta pedagdégica da escola como objetivo de fundamentar e esclarecer a
concepcgao da infancia, o papel da Educacéo Fisica no espacgo escolar, especialmente, nesta etapa de ensino; Participar
das reunifes sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e avaliar com os
professores o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagdo diagndstica, cumulativa e processual;
Realizar registros sistematicos dessas avaliacdes por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar os alunos;
Planejar suas acdes com os professores considerando as experiéncias culturais que a crian¢a traz para entdo ampliar
seus conhecimentos, a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginacéo, a expressédo e a criagdo em diferentes
espacos e a socializagdo; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatério escrito. Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da
escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Diregdo sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;
Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; Realizar cursos de capacitacdo, atualizacdo e
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aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnoldgicas disponiveis para melhor desempenho das
funcbes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho; Executar outras atividades pertinentes a sua area de
atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educac¢éo Infantil; Ministrar aulas para alunos de
ensino infantil referente a uma ou varias disciplinas, desenvolvendo nos alunos a capacidade de comunicagdo e
expressdo; Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educacéo infantil ou creches,
levando as criancas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento
educacional e social; Planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando
jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperacao,
criatividade e relacionamento social; Ministrar aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas
desenvolvam as fungdes especificas necessérias a aprendizagem da leitura e da escrita; Elaborar boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; Desenvolver
nas criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais empregando recursos
audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéo; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal, inclusive dar banho, trocar as fraldas e escovar os dentes; Auxiliar as criancas na alimentacéo;
Oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; Estipular horario para repouso; Garantir a
seguranga das criangas na instituicdo; Observar a saide e o bem-estar das criangas; Administrar medicamentos
conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos seus pais e/ou responsaveis; Comunicar
aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; Apurar a frequéncia diaria das criancas; Respeitar
as épocas do desenvolvimento infantil; Planejar e executar o trabalho docente; Realizar atividades ludicas e
pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; Organizar registros de observag¢des das criangas; Acompanhar e
avaliar sistematicamente o processo educacional; Participar de atividades extraclasse; Participar de reunides
pedagdgicas e administrativas; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Constatar as necessidades
dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito. Participar da elaboracgao
do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar
previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a
documentacao solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos,
pais e colegas de trabalho; Realizar cursos de capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se
das ferramentas tecnolégicas disponiveis para melhor desempenho das fungfes exercidas nas atividades relacionadas
ao trabalho; Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE INGLES NO ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta
pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos
processos coletivos de avaliagéo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo
de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo aos alunos que apresentarem menor rendimento;
Participar de reunifes de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e
outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com
os servigcos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno, pela disciplina e pelo material docente. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito. Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Dire¢cdo sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacao solicitada pela secretaria e entrega-la no
prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; Realizar cursos de
capacitagdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnologicas disponiveis para
melhor desempenho das func¢des exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho; Executar outras atividades
pertinentes a sua area de atuagéo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacido dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); No¢des sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educag¢do — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagado: um tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

MEDICO PEDIATRA - CONHECIMENTOS GERAIS:

Legislacdo/Saude
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cfes para a promo¢ao, protecdo e recuperacdo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SUS
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Bésica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagcdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencdo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
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. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Salde Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satde. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da sadde e prevencao de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doengas cronicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

MEDICO PEDIATRA

Area_de Atuacio: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutri¢cdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagéo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios
cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacéo
cardiorrespiratdria. Disturbios respiratorios: Afec¢gBes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratoria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distdrbios metabdlicos e
enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurol6gicos: coma, distdrbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgbes do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distirbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais
e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por
submersédo. Intoxica¢des exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefalico; Tumores
de sistema nervoso central, acidentes por animais pe¢onhentos; traumatismo créanio encefalico; morte encefélica.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distdrbios
Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitérias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excre¢cdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacao e Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacao alimentar e nutricional, papel que desempenha a educacao nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Célculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliacdo Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliagcao das Intera¢ges entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnostico e Intervencao
Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos disturbios alimentares, nutrigao
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saude 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem ndo diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doengas (hipertensao, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distdrbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reuméticas, disturbios
neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabolico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condi¢gbes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificagdo dos alimentos; selecao,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢do; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentacao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragéo de cardapios a nivel institucional. Resolucao Federal RDC n° 216/04
e cadigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUQAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+ServitC3%A70s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUQAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados & Educacéo Fisica; Educacgéo Fisica no curriculo da Educacgéo Bésica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagégicas da Educagdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacédo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicao,
cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepgdes de Educacio e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacgio Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, satude e qualidade de vida; Historico da educacéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

AYRES, Sonia Nunes. Educacéo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagdgica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educac&o Infantil, Editora Saraiva,
1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educacé&o. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcéo Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 2000.
KAMII, Constance. A crianca e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 2003.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educacgéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 2002.
Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educagao infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed.
Cortez, Editora. 2011.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianc¢a. Editora Saraiva, (edi¢cdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia
Da Educacao Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e préticas da inclusdo: recomendacfes para a constru¢cdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da incluso);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educacgao
infantil/- Brasilia, 2006 volumes 1e 2.

Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacéo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacédo Infantil /
Bésica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagao
infantil /Secretaria de Educacgado Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Educacéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacao geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagbes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formag&o Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de
que trata sua area de atuacao).

PROFESSOR DE INGLES NO ENSINO FUNDAMENTAL

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.
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