Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

Vale do Paraiba - Estado de Sao Paulo
Av. Cel Domiciano, n? 92, Centro

CONCURSO PUBLICO 01/2019
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2019

EDSON MENDES MOTA, Prefeito do Municipio de Cachoeira Paulista,
Estado de S&o Paulo e a COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSOS nomeada
conforme Portaria n.® 328, de 27 de agosto de 2019, tornam publico, de conformidade
com o artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO N2 01/2019, EDITAL 01/2019, de PROVAS E TITULOS, destinado ao
preenchimento de vagas na Secretaria de Educacédo, de cargos abaixo especificados
e aos que vagarem dentro do prazo de validade previsto neste EDITAL. O concurso
publico n® 01/2019 sera regido pelas instrugcdes especiais elaboradas no presente
instrumento, e em conformidade com a Constituicio Federal, Lei Orgéanica do
Municipio de Cachoeira Paulista e demais legislacdes pertinentes.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS

1 — O Concurso Publico atendera a cargo de provimento efetivo, regido pela CLT, Lei
Complementar n? 1978/2013, descrito a seguir, juntamente com os requisitos exigidos,
a vaga disponivel, a carga horaria semanal, o nivel salarial respectivo e o valor da taxa
de inscricdo. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa
Agirh Assessoria e Gestao Integrada em Recursos Humanos S/C Ltda. ME, inscrita no
CNPJ sob o numero 01.378.493/0001-60.

Carga Taxa

Cargos Requisitos Exigidos Vagas Horaria Inscrigio

Salario Inicial

Comprovagcdo de, no
minimo, 08 (oito) anos, de
efetivo exercicio na
Educacao Basica; e
Licenciatura  Pedagogia;
ou

Diretor Escolar e

Pedagogia, com
habilitagdo especifica em
Administracao Escolar,
para 0S diplomados
anteriores "a Resolugao
CNE/CPn®1,de15.05.2006;
ou

Creches Licenciatura plena em 18 40h R$ 85,00 R$ 3.942,14
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Licenciatura plena em area
da Educacdo, com pos
graduagdo em gestdo
escolar; ou

Pés graduagéao na area da
Educacdo, com gestao
escolar ou licenciatura em
qualquer area do
conhecimento, com
Mestrado ou Doutorado na
area de Educacao ou area
especifica, relativa a
funcdo a ser exercida; ou

Licenciatura em qualquer
area do conhecimento,
com curso de
especializagdo destinado a
Especialista de Educagéo

Vice Diretor
Escolar e
Creches

Comprovacao de, no
minimo, 05 (cinco) anos,
de efetivo exercicio na
Educacao Basica; e
Licenciatura  Pedagogia;
ou

Licenciatura plena em
Pedagogia.com habilitagcao
em Administracdo Escolar,
para 0S diplomados
anteriores a Resolucao
CNE/ CP n® 1, de
15.05.2006; ou

Licenciatura plena em area
da Educacdo, com poés
graduagdo em gestéao
escolar; ou

Pés graduagao na area da
Educacdo, com gestéo
escolar ou Licenciatura

08

40h

R$ 85,00

R$ 3.285,12
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em qualquer area do
conhecimento, com
mestrado ou doutorado na
area de Educacao ou area
especifica, relativa a
funcdo a ser exercida; ou

Licenciatura em qualquer
area do conhecimento,
com curso de
especializagdo destinado a
Especialista de Educagéo

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido,
mediante nomeacao no cargo correspondente, devendo ter satisfeito para o ato da
posse as seguintes condicoes:

1 — Ser brasileiro ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital.

2 — Nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3 — Ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma do
Cédigo Civil.

4 — Estar em gozo dos direitos politicos.

5 —Preencher os requisitos para provimento do emprego nos termos da legislacao
vigente e deste Edital, apresentando, no ato da posse, comprovante de escolaridade e
demais documentos pertinentes.

6 — Gozar de boa saude fisica e mental, nos termos da legislagdo prépria.

7 — N&o possuir antecedentes criminais referentes a crimes contra a administragdo
publica e o patrimbénio, no prazo de 05 (cinco) anos a contar do cumprimento da
eventual pena.

8 — Estar quite com as obrigacdes da Justica Eleitoral.

9 — Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino

10- Comprovar experiéncia anterior conforme exigéncia do cargo.

11- Apresentar copias da titulagao, devidamente autenticadas.
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CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES:

1 — As inscricoes serao recebidas somente pelo site www.agirh.org no periodo
de 02 de setembro de 2019 a 02 de outubro de 2019

2 — A Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista e a empresa AGIRH - Assessoria e
Gestao Integrada em Recursos Humanos, nao se responsabilizardo por solicitacao de
inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3— No ato de inscricdo o candidato devera: a) Preencher a Ficha de Inscricao,
fornecida no site, o qual, sob as penas da lei, assumira total responsabilidade por
preenchimento, conhecer e estar de acordo com todas as exigéncias deste Edital. b)
Apbs o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera estar ciente da
determinacao da Febraban (Federacdo Brasileia de Bancos) da necessidade de
registro de boletos bancarios e aguardar dois dias Uteis para o registro do boleto,
impressao e para pagamento da Taxa de Inscricao. c) Sera enviado um link com
namero de inscricdo e senha para o e-mail cadastrado pelo Candidato. d) Apés dois
dias o candidato devera entrar novamente no site da empresa e no Acompanhe sua
inscrigao, digitar seu numero de inscrigao, senha e imprimir o boleto.

4 — O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou correspondente bancério, até o dia 07 de outubro, através de ficha de
compensacao por cédigo de barras (Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao
pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa eletrénico, transferéncia eletrénica, DOC
eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora
do periodo estabelecido, ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital).

5 — A Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista e a empresa AGIRH - Assessoria e
Gestdo Integrada em Recursos Humanos, em nenhuma hip6tese processarao
qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 07 de outubro. As
solicitacdes de inscricbes realizadas com pagamento ap6s esta data nao seréo
acatadas.

6 - A Prefeitura disponibilizara equipamentos de informética para a realizacao de
inscricao e/ou recurso, por meio eletrénico, aos interessados que ndo tenham acesso
a Internet, de segunda a sexta-feira em dias Uteis das 8h as 11h e das 14h as 17h,
junto ao Palacio Municipal.

7 — O candidato terd sua inscricao deferida somente ap6s o recebimento, pela
empresa AGIRH - Assessoria e Gestao Integrada em Recursos Humanos, através do
banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor estipulado
neste Edital.

8 - Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve
remeter a Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista ou a empresa AGIRH -
Assessoria e Gestao Integrada em Recursos Humanos, copia de sua documentagao,
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sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados no ato de inscricao,
sob as penas da lei.

9 — Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao verificar o disposto,
Capitulo 5, para encaminhamento dos documentos necessarios, sob pena de terem a
preferéncia prejudicada, nos termos deste Edital.

10 — O candidato podera se inscrever para mais de um emprego no Concurso, a
empresa nao realizara as provas para os cargos de Diretor Escolar e Creches e Vice
Diretor Escolar e Creches no mesmo horario.

11 — O Edital de deferimento das inscricdes, com o0s respectivos numeros que lhe
forem atribuidos, bem como, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes
indeferidas serdo divulgadas dia 10 de outubro 2019, nos sites www.agirh.org e
www.cachoeirapaulista.sp.gov.br.

12 — Os candidatos terao dois dias para entrar com recurso referente ao indeferimento
das inscrigdes.

CAPITULO IV -DA INSENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1 — Serao beneficiados com a isencao da tarifa de inscricao os candidatos
que forem doadores de sangue. Poderdo requerer a isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo, conforme preceitua a Lei 1656/2009 os candidatos desde que
atendidas as exigéncias a seguir relacionadas e obedecendo aos seguintes
procedimentos:

2 - Os candidatos deverao comprovar pelo menos duas doacdes de sangue as
instituicdes publicas de saude, realizadas no periodo de um ano antes da data final
das inscri¢cdes cuja isencao seja pleiteada. Para requerer a isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo do Concurso Publico, os candidatos deverdo efetuar
normalmente sua inscricdo no site www.agirh.org, na forma estabelecida neste
Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario. A seguir,
devera comparecer pessoalmente na Prefeitura de Cachoeira Paulista, localizada
na Avenida Cel. Domiciano, n® 92, Centro, nos dez primeiros dias da data da
inscricao protocolando solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigcdo, apresentando os
seguintes documentos:

a) Copia do RG

b) Coépia dos Comprovantes de doacao de sangue

c) Declaracao, nos moldes do “Anexo IV’ de que as informacdes prestadas sao
verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas na legislacdo em vigor.
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CAPITULO V- PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Em obediéncia ao Decreto no 3.298, de 20 (vinte) de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, ser-lhes-a reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.
2. Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a
elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para 0 emprego.
3. A pessoa com deficiéncia que apresentar laudo médico inveridico ou tenha uma
deficiéncia que seja considerada incompativel com as atividades a serem
desempenhadas no emprego, sera desclassificado.
4. As pessoas com deficiéncia compativel com a funcdo do respectivo cargo e
desejarem concorrer a reserva especial de vagas, conforme disposto neste Edital,
deveréo indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo ao emprego a que concorre,
marcando “sim” na opcao “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera
encaminhar, via SEDEX, até o ultimo dia das inscricdes, para o endereco da
empresa Agirh — a/c: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Cachoeira
Paulista — Inscricao para Portadores de Necessidades Especiais - Rua
Rosalina de Siqueira, n? 157 - Centro - CEP 12.308.690 - Jacarei/SP, laudo
médico original expedido no prazo de doze (12) meses anteriores ao término da
inscricao, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como
da provavel causa da deficiéncia de que sao portadores correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, até o ultimo dia da inscricdo. No caso de necessidade de tempo
adicional para a realizagdo da prova, a pessoa com deficiéncia devera, em igual
prazo, requerer por escrito a empresa.
5. A nao solicitacdo da elaboracédo de prova especial ou do tempo adicional a que
se refere o paragrafo anterior, no prazo especificado, implicara na participacao do
candidato na prestacdo da prova nas mesmas condicdes dispensadas aos demais
candidatos.
6. As pessoas com deficiéncia deverdao atender a todos os itens especificados
neste Edital.
7. Consideram-se pessoas com deficiéncia portadora de Deficiéncia nos termos do
Art. 4° do Decreto n® 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
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sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,

tetraparesia, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as

deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de

funcbes; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296/04).

Il. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 HZ, 1.000HZ,
2.000HZ e 3.000HZ; (Redacéao dada pelo Decreto n® 5.296/04).

[ll. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao Optica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;
(Redacao dada pelo Decreto n? 5.296/04).

IV. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a

média, com manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas

ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacgao;

b) Cuidado pessoal;
c) Habilidades sociais;
d) Utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n®
5.296/04);

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho.

V. Deficiéncia multipla — associag¢do de duas ou mais deficiéncias.

8. As pessoas com deficiéncia, para que sejam habilitadas, deverdo atingir a nota

minima estabelecida para todos os candidatos.

9. As pessoas com deficiéncia, se habilitado, mas n&o classificado nas vagas

reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes,

obedecida a ordem de classificagédo geral.

10. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita

observancia da ordem classificatoria.

11. A contratacao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagao,

devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos

portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entao, sucessiva alternancia
entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

12. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do

Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista neste

Edital.
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13. Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego publico.

14. A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro emprego.

ATENCAO:

Na auséncia das informacdes necessarias no momento da inscricdo, bem como do
encaminhamento, do laudo emitido por especialista, o candidato nao tera
assegurado o seu direito a prova e local preparado para a sua condicdo especial,
seja qual for o motivo alegado, pois ndo havera tempo habil para a adequacéao e
preparagao, implicando, assim, na aceitacdo de realizar o seu Exame em
condicoes idénticas as dos demais candidatos.

CAPITULO VI — DAS PROVAS

1 — O Concurso Publico constara de Provas objetivas de Conhecimentos Basicos e
Especificos para todos os cargos, contendo 40 (quarenta) questdes cada, de carater
classificatorio e eliminatério e pontuacao de Titulagao.

2 — As provas escritas terdo duracdo maxima de trés horas e serdo constituidas de
questbes de quatro alternativas de multipla escolha a respeito das areas de atuacgao
dos candidatos, onde somente uma das alternativas é a correta.

3 — Composicdes das Provas.

Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
Portugués 10
Objetiva Conhecimentos Legislativos 10
Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Gerais 10

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DA PROVAS OBJETIVA E DA NOTA FINAL:

1 — A prova objetiva tera carater classificatério e eliminatério, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos possiveis.

2 — As provas serdo avaliadas na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.

3 — O nao comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.
4 — A nota final sera a nota obtida com os pontos da Prova Objetiva e Titulacao.

CAPITULO VIil- DA AVALIACAO DA TITULACAO
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1- Para a Prova de Titulos, os candidatos deverdo enviar cépia dos documentos
comprobatérios dos titulos, sem necessidade de serem autenticados, juntamente com
um modelo de entrega, conforme anexo 03 deste edital, para a empresa Agirh, Via
SEDEX para o seguinte endereco: Rua Rosalina de Siqueira, 157, Centro,
Jacarei, CEP 12308690. A data limite para entrega dos documentos sera o ultimo dia
de inscricao e sera considerada a data da postagem nos Correios

3 — Os titulos apresentados pelos candidatos serdo avaliados, conforme a tabela
abaixo, de acordo com o valor maximo atribuido a cada documento, devendo ser
Arredondado conforme as regras da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas), na seguinte conformidade:

VALOR VALOR

TABELA DE TITULOS UNITARIO IMAXIMO
Doutorado, na area de atuacgéao: 05 pontos |05 pontos
Mestrado, na area de atuacao: 03 pontos |03 pontos

Especializacao lato sensu — igual ou superior a 360 (trezentos |01 ponto 02 pontos
e sessenta horas), na area de atuacao.

4 — Os documentos comprobatérios de Doutorado e Mestrado s6 serdo avaliados
desde que estejam devidamente credenciados pelo Orgdo Pertinente, quando
realizados no exterior, revalidado por Universidades Oficiais, que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos érgaos competentes, reconhecido pelo MEC.

5 — No ato da juntada de titulos, cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou
revalidacédo do curso.

6 — Os cursos de Especializagao lato sensu de que trata o item C da Tabela acima sé
serdo computados quando apresentados os seus Certificados, expedidos pelo 6rgéao
competente e tiverem relacdo com o cargo. Na auséncia do Certificado, as
Declaragdes de Conclusédo dos cursos sé serdo computadas desde que devidamente
expedidas pelo 6rgdo competente, em timbre proprio, devidamente datadas e
assinadas, constando, ainda:

l. A relacao das disciplinas e a carga horaria;

Il. O periodo em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de
efetivo trabalho académico;

[I. A efetiva entrega da monografia, com o conceito obtido;

IV. O registro do documento em livro préprio do 6rgao competente.

7 — S6 serao avaliados os documentos comprobatérios dos diplomas e certificados,
desde que os referidos cursos sejam realizados na seguinte conformidade:

l. Quando realizados por Instituicdo de Ensino Superior;

Il. Por Universidades Oficiais mantidas pelo Governo Federal ou pelos
Governos Estaduais;
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[l Quando promovidos pelos Orgdos Centrais da Secretaria do Estado da area

de atuacao;

V. Por Estabelecimentos Municipais Isolados de Ensino Superior, desde que
autorizados pelo Conselho da area de atuacao;

V. Por Entidades Particulares, desde que estejam devidamente homologados
pela Secretaria da area de atuacao;

VI. Por entidades de reconhecida idoneidade e capacidade;

VII. Por empresas especializadas.

8 — Apéds a apresentacao dos titulos para avaliacdo, ndo sera permitida a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos.

9 — Ao candidato que nao apresentar os documentos referentes aos titulos no prazo
estipulado neste Edital sera atribuida nota 0,0 (zero).

10 — Os documentos em Lingua Estrangeira de cursos realizados somente serédo
aceitos quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e
revalidados por instituigdo brasileira.

11 — Cada titulo sera considerado uma unica vez.

12 — Seré considerada, para efeito de contagem dos titulos da Tabela acima, a data
de sua conclusdo, 02 de setembro de 2019, inicio das inscrigdes, sendo
desconsiderada a data de expedicao do Certificado ou qualquer outra diversa desta.
13 — Concorrerao a Avaliacdo de Titulos somente os candidatos aprovados na Prova
Obijetiva, conforme estabelecido neste Edital.

14- Por ocasiao da admissdo, os candidatos deverdo apresentar copias,
devidamente autenticadas da titulacao, para arquivo da Prefeitura Municipal de
Cachoeira Paulista, junto ao seu prontuario.

CAPITULO IX — DA PRESTACAO DAS PROVAS

1 — As datas previstas para as realizagdes das provas objetivas serdao entre 19 a 27
de outubro de 2019. No dia 13 de outubro de 2019 serdo publicados as datas,
horarios e locais de todas as provas escritas nos sites
www.cachoeirapaulista.sp.gov.br e www.agirh.org

2 — O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido preferencialmente de
caneta esferografica preta, sendo vedado o acesso, de qualquer candidato, ao local
das provas ap6és o horario previsto para seu inicio.

3 — S6 serao admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos
de:

3.1- Original da Cédula de Identidade ou qualquer outro documento com foto
que comprove com total clareza a identidade do candidato.

3.2-Nao sera aceita cépia de documentos, ainda que autenticada.
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3.3-Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante,
Cracha nao serdo aceitos, ainda que sejam originais.

4 — E terminantemente proibida, sob qualquer alegacao, a saida do candidato do local
do exame antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

5 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, durante a sua realizacao,
sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

6 — A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova
podera fazé-lo, devendo, para tanto, se manifestar ao preencher a inscri¢cdo no site.

7 — No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por um
fiscal.

8 — Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracao da prova da
candidata.

9 — Excetuada a situagao prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagcao de
qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nédo participacdo do candidato no
Concurso publico.

10 — Nao havera prorrogacdo do tempo previsto, para a realizacdo da prova, em
virtude de saida do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo alegado.

11 — Por questdes de seguranca, os candidatos ndo poderdo levar os cadernos de
provas.

12 — — Os cadernos de provas e o gabarito oficial serdo publicados em até 3 (irés)
dias uteis apds a realizacao das provas nos sites da prefeitura e www.agirh.org.
Cabera recurso de 02 dias uteis apds publicacao

13 — Na capa da prova havera o gabarito provisério, que consiste num gabarito
destacavel para que o candidato, se desejar, transcrever suas respostas e leva-lo
para casa a fim de que possa conferir o nimero de acertos. Esse gabarito provisério
nao serd avaliado na corregdo do Concurso publico.

14 — Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o
gabarito e o caderno de questdes, ndo podendo permanecer no local da aplicacdo da
prova apés a entrega do material.

15 — O gabarito ndo podera ser entregue em branco.

16 — Nao serdo computadas questées nao respondidas, questbes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura.

17 — Em hipétese alguma, havera substituicido da Folha de Respostas por erro do
candidato.

18 — Sera excluido do Concurso publico o candidato que, além das demais hip6teses
previstas neste Edital:

18.1 Chegar apds o horario estabelecido para o inicio da prova.
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18.2. Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de
Convocacéao para prova objetiva.

18.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

18.4. Nao apresentar um dos documentos de identificacao original, nos termos deste
Edital, para a realizagédo da prova.

18.5. Ausentar-se do local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal.

18.6. Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo estabelecido.
18.7. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas.

18.8. Estiver com o celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrdnico e de comunicagao (pager, palm top, relégio com calculadora, calculadora
etc), livros, notas ou impressos ndo autorizados.

18.9. Nao devolver integralmente o material recebido: caderno de questbes e folha de
respostas.

19 — As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos ou qualquer outro objeto de
consulta. Reserva-se a Comissao Examinadora do Concurso publico e aos fiscais, o
direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas, o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
estabelecer critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.

20 — Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacao das provas.

21 — Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Gabarito e 0
Caderno de Questdes, devidamente assinados.

22 — A duracdo da Prova Objetiva sera de 3h00 (trés horas), improrrogavel e, por
motivo de seguranca, o candidato somente poderd ausentar-se da sala de provas
depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, sendo obrigatéria a
permanéncia dos trés ultimos candidatos até que o ultimo entregue a prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1 — A prova objetiva tera carater classificatério e eliminatério.
2 — O ndo comparecimento a prova inabilitarq o candidato automaticamente.
3 — Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

CAPITULO XI — DA CLASSIFICACAO

1 — Os candidatos seréao classificados por ordem decrescente de nota final.

2— Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem
decrescente de nota final

3 — Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacao o candidato que
pOossulir:
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| - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o Artigo 27, da Lei n®
10.741/03 (estatuto do idoso).

Il - Maior idade.

[l - Maior nota nas questdes especificas

4 — A relacéo dos aprovados ja estara na ordem de classificacao pelo item 3.

5 — Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacao do
candidato, por sorteio.

CAPITULO XIl - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados,
respectivamente, a partir da aplicacdo das provas, o qual devera versar
exclusivamente sobre divergéncias nos gabaritos e questbes, e da publicacdo dos
resultados das provas, o qual versara exclusivamente sobre a nota do candidato.

2 — Os recursos serdo recebidos via e-mail, e deverao ser enderegcados a Comissao
do Concurso Publico. Nele devera constar o nome do candidato, nimero de inscri¢ao,
niamero do documento de identidade, emprego pretendido, endereco para
correspondéncia e as razdes da solicitacao.

3 - Os recursos terdo apenas efeito devolutivo, ndo lhes sendo atribuido o carater
suspensivo.

4 - Nao sera reconhecido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados
neste Edital.

5 - Sera indeferido o recurso que nao apresentar fundamentacdo e embasamento
coniventes com a matéria alegada.

6 - Nao sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de recurso.

7 - Se, da avaliacao de recurso, resultar em anulacdo de questdo, a pontuacéo
correspondente sera creditada a todos os candidatos presentes na prova objetiva,
independentemente de terem recorrido.

8 - O recurso devera ser enviado para o endereco eletronico: contato@agirh.org

9 - Feitas as devidas revisdes, sera publicado o resultado final com as eventuais
alteracoes.

CAPITULO XIil - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 — A homologacao do CONCURSO PUBLICO podera ser feita por cargos, a critério
do Municipio de Cachoeira Paulista, de acordo com as datas previstas no calendéario
deste Edital.
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2 — A nomeacéao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
final, observando-se o disposto quanto a possibilidade de nomeacao de candidatos
habitados e portadores de necessidades especiais.

3 — As vagas em selecdo serdo destinadas para o local de trabalho que melhor
atender a municipalidade, a juizo administragdo municipal.
4 — A lotacdo e a fixacao do horario de trabalho para os cargos em selecdo serédo
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista, em escalas que
atendem as necessidades dos servicos publicos.
5 — O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste
Concurso publico, o seu endereco atualizado para eventuais convocacgoes, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA
PAULISTA, nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso nao seja possivel ao 6rgao
competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.
6 — O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA que confirme a capacidade
fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo a que se
submeteu em CONCURSO PUBLICO.
7 — O candidato tera um prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da notificacao que precedera a admissao, para manifestar seu interesse
em assumir o emprego em local para o qual sera designado. A omissao ou a negacao
do candidato sera entendida como desisténcia de admissao.
8 — A apresentacado dos documentos comprobatérios das condicées exigidas neste
Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da convocacao do candidato
aprovada para admissao no cargo publico.
9 — A ndo apresentacdo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do
CONCURSO PUBLICO, anulando todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaracao constante da ficha
de inscrigéo.

10 — A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO ¢ dotada de poder para anular as
provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar necessario, reservando
idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de Cachoeira Paulista, devendo fundamentar
suas razoes.

11 — A nomeacao dos candidatos classificados sera feita segundo as necessidades e
conveniéncias da Administragdo, e a aprovacdo no CONCURSO PUBLICO néo
assegurara qualquer direito ao candidato.

12 — A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO nao gera direito a nomeagao.

13 — O candidato, no ato da admissao, assinara declaracdo que ndao acumula fungao
publica proibida pela Constituicdo Federal do Brasil.

14 - O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicoes
estabelecidas neste Edital e da legislacdo vigente, nd&o podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
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15 — A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizos das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16 — A taxa de inscricdo nao sera devolvida sob hipétese alguma, exceto se houver o
cancelamento do presente Concurso Publico.

17 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Municipal de Concursos, "ad
referendum" do Prefeito Municipal de Cachoeira Paulista, e atendidas as normas
legais que regem a matéria e os interesses da Prefeitura Municipal.

18- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico ou a divulgacao
desses documentos nos meios oficiais de divulgacao

19 — Possiveis erros de digitacao deverao ser corrigidos no proprio local das provas.
20— O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Constituicao
Federal, artigo 37, Ill.

21 — E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar
ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado na imprensa, e nos sites
www.cachoeirapaulista.sp.gov.br e www.agirh.org e afixado no mural da Prefeitura
Municipal de Cachoeira Paulista.

Cachoeira Paulista, 02 de setembro 2019.

EDSON MENDES MOTA
Prefeito Municipal
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