MUNICIPIO DE CORDEIRO - RJ

PREFEITURA MUNICIPAL ®
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2019

O Prefeito Municipal de Cordeiro, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrucdes destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento de
cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cordeiro, nos termos da
legislacdo pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. As descricdes sintéticas dos cargos, a definicdo de contetdos programaticos e as demais
informacBes proprias dos cargos constarao de instruces especificas, expressas nos Anexos | -
continuac&o, Il e Ill do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Cordeiro - RJ admitira o namero total dos candidatos aprovados
em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso,
respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico do Municipio de Cordeiro/RJ, clicar em Cargos disponiveis e
escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricao, conferir todos os dados,
inclusive a denominacgéo do cargo e seu respectivo cédigo.

1.4. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacéo da prova, ainda que tenha
especificado no Formulario de Inscricdo a condi¢do que necessita, devera também solicita-la por
escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo médico)
deverdo ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscricdo - compreendido de 15/10/19 a 07/11/19, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de sala especial no dia de aplicagdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante nédo realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.6. Serédo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas
de cada cargo, observada a aptidao plena para o exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.
1.6.1 Quando da aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas
oferecidas para um cargo resultar fracao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), assegurar-se-
4 areserva de uma vaga.




1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigco, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Cordeiro.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de Atos da
Prefeitura de Cordeiro e posteriormente nos demais meios de Comunicacao 09/10/19
definidos pela Comisséo de Concurso Publico
Periodo de inscri¢do pela Internet 15/10 a 07/11/19
Data limite para pagamento do boleto bancario 08/11/19
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 12/11/19
Prazo para solicitacdo de isencao 15a17/10/19
Divulgacao dos pedidos de isencdo 30/10/19
Recursos contra pedidos de isen¢do negados 31/10 e 01/11/19
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 06/11/19
Aplicacéo das provas objetivas 08/12/19
Publicagéo Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural de Atos da Prefeitura 09/12/19
Recursos contra gabaritos das provas objetivas 10 e 11/12/19
Publicacdo dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e 07/01/20
da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site

: ~ ; 07/01/20
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 08 e 09/01/20
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 16/01/20

Envio dos titulos (aprovados nas provas objetivas dos cargos de

Médico ESF, Procurador Municipal, Professor | e Professor Il) 08 a 10/01/20

Divulgacao do resultado da prova de titulos 31/01/20
Recursos contra o resultado da prova de titulos 03 e 04/02/20
Publicacéo da sintese dos recursos contra pontuagao na prova de titulos 07/02/20
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 10/02/20

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitacéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da convocacéo, sera eliminado do Concurso Publico.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacao;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocacédo, o
competente registro de inscricdo no respectivo drgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.8, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de
servidores publicos da Prefeitura, sob pena de eliminagéo.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos da Lei n°® 13.146 de 06/07/2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas atualiza¢bes e da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
3.2. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.



3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario
de inscricao.

3.4. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/1999, o candidato devera enviar,
durante o periodo de inscricdo - compreendido de 15/10/19 a 07/11/19, por meio de carta
simples com AR ou Sedex com AR, laudo médico original ou cépia autenticada, atestando o tipo e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua
Buenos Aires, n°® 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

3.4.1. O laudo médico devera ser apresentado em envelope fechado e na sua parte externa
devera constar as seguintes informacdes: Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM; Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordeiro/ RJ (laudo médico); o nimero da
inscricdo; o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, sob responsabilidade
pessoal do candidato.

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.4.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagdo da etapa de
exames médicos deverao submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal
de Cordeiro, que tera decisao sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao
Poder Executivo Municipal programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se
a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.7. Compete a junta oficial, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a totalidade
das vagas.

3.8. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatoria, junto ao Municipio de Cordeiro, em até dois dias Uteis subsequentes
a divulgacéo do resultado.

3.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Concurso
Publico devera especifica-la no Formulario de inscri¢do e seguir as orientacdes do item 1.4 e seus
subitens.

3.12. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

3.13. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, se declarar deficiente e tiver enviado o laudo médico
no prazo estipulado no item 3.4, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral
de classificacdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

3.15. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo remanejadas
para os demais candidatos.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. As inscricdes serao realizadas no periodo de 15/10/19 a 07/11/19, pela Internet, através do
site www.ibam-concursos.org.br.




4.1.1. Os valores das inscri¢des sédo os dispostos na tabela a seguir:
CARGOS VALORES DE INSCRICAO

Médico ESF, Procurador Municipal, Professor | e Professor Il | R$ 90,00 — noventa reais
Pr/ofe_ssor Ill, Assistente de Educacdo (Auxiliar de Creche) e R$ 70,00 — setenta reais
Técnico de Enfermagem
Auxiliar de Odontologia (Auxiliar em Salde Bucal) R$ 40,00 — quarenta reais
4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos 0s
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.
4.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia 15/10/19 e 23h59 do
dia 07/11/19.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato devera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Ital, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
4.4.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Cordeiro ndo se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancéario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botédo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opcéo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 08/11/19, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado apoés as
21h00 do dia 08/11/19.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmacao de inscricdo no
endereco eletrdnico www.ibam-concursos.org.br através da opcéo Area do candidato.
4.7.1. Quando o cartdo de confirmacao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel"
na pagina principal de concursos do IBAM.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrucbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
do formulério de inscricédo, razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscricao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM n&o se responsabiliza por qualquer
problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade da entidade organizadora do Concurso.
4.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.
4.13. Apo6s o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracao de cargo.




4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulacao
e cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

4.15. Informagbes complementares sobre inscri¢do, via Internet, estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 12/11/19 apds as 14h00, através do site

www.ibam-concursos.org.br, na op¢cdo Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi

deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricado deferida devera recorrer na forma do item 7 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato serd feito através do email concurso@ibam.org.br, ou ainda

pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as

12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18. Isencéo

4.18.1. Nao havera isenc¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢céo, exceto para o candidato
gue declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

4.18.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data de publicac&o do edital
do concurso publico, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos.

4.18.3. O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no formulario
constante do Anexo V, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Orgéo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacéo
do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencéo, o
candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do
sistema de inscrices on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realiza¢do das provas.
4.18.4. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br, no periodo de 15 a 17 de outubro de 2019, acessando a opc¢ao
Cargos disponiveis no link do Concurso Publico do Municipio de Cordeiro/RJ e escolher o
cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o
Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados, inclusive a
denominacéo do cargo e seu respectivo cédigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e o nimero da inscricdo no concurso;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitacdo de Isengdo, constante do Anexo V, e
apresentar a documentacgédo exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

4.18.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario,
formulario para solicitagdo de isencao e copias dos documentos) no Centro Cultural lone de
Carvalho Pecly, localizado na Avenida Raul Veiga, n°® 123 - Centro, Cordeiro/ RJ, no horario de
10h00 as 16h00 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, para o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, Nicleo de Concursos, situado na Rua
Buenos Aires, n°® 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

4.18.5.1. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.




4.18.5.2. O IBAM nao se responsabilizara pela documentacdo, enviada via postal, que for
devolvida, ndo entregue, perdida, roubada ou extraviada.

4.18.5.3. Como todas as provas ocorrerdo no mesmo horario, o candidato sé podera
solicitar isen¢do para um cargo.

4.18.5.3.1. Caso o candidato solicite isencdo para mais de cargo, sera considerada a Ultima
inscricao realizada para este concurso.

4.18.5.4. Toda documentacdo apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope
fechado, contendo na sua parte externa os seguintes dados: Concurso Publico para a Prefeitura
Municipal de Cordeiro/ RJ, Pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o nimero da
inscricdo, o nome do candidato e o cargo.

4.18.5.5. A documentacao apresentada € individual, sendo vedada a entrega de documentos de
mais de um candidato em um mesmo envelope.

4.18.5.6. Sera permitida a entrega da documentacéo exigida por intermédio de Procurador, desde
gue seja apresentado instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e
do Procurador. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informactes
prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

4.18.5.7. A documentacao que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

4.18.5.8. Os gastos com as copias dos documentos solicitados seréo por conta do candidato.
4.18.6. A Prefeitura Municipal de Cordeiro se reserva o direito de confirmar, em qualquer época,
as informacgbes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos nao
sejam comprovadamente validos.

4.18.7. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.18.8. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancério, terd sua isencao cancelada.

4.18.9. Nao serao aceitos, apés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracbes das
informacgdes prestadas.

4.18.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacéo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do
processo de isencao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.18.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do do valor
de inscri¢do, durante o periodo estipulado no item 4.18.4, ndo garante ao interessado a isengéo
de pagamento, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagcdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

4.18.12. A analise dos pedidos de isencédo das inscricbes e o deferimento ou ndo destas sdo de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara o 6rgéo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
4.18.13. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Cordeiro, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 30/10/19,
se teve seu pedido de isencdo do valor de inscricdo deferido.

4.18.14. Ndo sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de inscri¢do via fax, via email ou
similar.

4.18.15. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isencdo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo, na forma do item 7 deste Edital.
4.18.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de isencéo.

4.18.17. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricéo ja realizada.

4.18.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.



5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdao de questdes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Cada questédo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste
Edital.

5.1.5. O conteudo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizag&o das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas seréo realizadas, para todos os cargos, no dia 08 de dezembro de
2019, com abertura dos portdes as 9h00 e fechamento as 10h00, para inicio das mesmas, a
partir da autorizacdo da Coordenacédo Geral do Concurso Publico, sendo de 3 (trés) horas o periodo
de duracéo.

5.2.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para o periodo, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Cordeiro, reservam-se o direito
de remanejar o horario de prova.

5.2.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.cordeiro.rj.gov.br), constara do cartdo de confirmacao de
inscricdo disponivel no site de concursos do IBAM na opcdo Area do candidato e também seré
disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural de Atos da Prefeitura
Municipal de Cordeiro.

5.2.2.1. O cartdo de confirmagéo contendo as informagfes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacao das provas.

5.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.2.3. O cartao de confirmacdo de inscri¢cdo ndo sera enviado via postal.

5.2.3. As provas serao realizadas na cidade de Cordeiro e caso necessario em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizacdo do Concurso.

5.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Cordeiro ndo assumirdo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar ap0ds o horario estabelecido no subitem 5.2.1. ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.6. O candidato deverd comparecer aos locais de prova munido do documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou
preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao nédo é obrigatdria, no dia de realizacdo das provas.

5.2.7. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
Profissional expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certidbes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, nado identificaveis e/ou
danificados; Copias autenticadas de quaisquer documentos.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. Ando apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova.




5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realizac&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

5.2.9. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse. O
uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicagdo externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

5.2.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

5.2.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.10.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de
fogo, mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

5.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura facgam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizacao
do Concurso - durante o periodo de inscricdo - através de comunicacao formal via postal. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizacédo da prova apds 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderédo deixar o local juntos.
5.2.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

5.2.17. A organizacdo do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordeiro em conjunto com o
IBAM poderd, justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente Concurso, as normas
previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do certame.

5.2.20. Os gabaritos serdo divulgados no dia 09 de dezembro de 2019, no Mural de Atos da
Prefeitura Municipal de Cordeiro, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Cordeiro (www.cordeiro.rj.gov.br) e no informativo oficial do Municipio.




5.3. Prova de titulos para os cargos de Médico ESF, Procurador Municipal, Professor |,

Professor Il e Professor lli

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas

objetivas dos cargos de Médico ESF, Procurador Municipal, Professor | e Professor Il, que serédo

adicionados ao total de pontos obtidos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

a) para o cargo de Professor lll.

» Certificado de conclusao de curso de graduacao na area de formacgédo profissional, mediante
apresentacdo de cOpia autenticada em cartério de certificado de conclusdo e/ou histdrico
escolar: 02 (dois) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

» Curso de Especializacdo em Pdés-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia autenticada em cartério do
certificado ou diploma de conclusdo e/ou histérico escolar: 03 (trés) pontos, podendo
apresentar até 02 (dois) certificados.

b) para os cargos de Médico ESF, Procurador Municipal, Professor | e Professor Il.

» Curso de Especializacdo em Pés-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que néo seja requisito exigido para provimento e guarde relagdo direta com
as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestard prova, mediante apresentacdo de
copia autenticada em cartoério do certificado ou diploma de conclusao e/ou histérico escolar: 03
(trés) pontos, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 06 (seis)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacéo
de cépia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 12
(doze) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

Serdo aceitos também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaracdes de Concluséo de

Curso, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as

normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo, ou do Conselho Nacional de

Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao

(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo

do curso, a certidao/declaracéo nao sera valida.

5.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolugéo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacéo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

5.3.3. S0 serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 08 (oito) pontos para o cargo de Professor Ill e

24 (vinte e quatro) pontos para os cargos de Médico ESF, Procurador Municipal, Professor | e

Professor II.

5.3.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

5.3.6. Nédo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,

exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificacao e a situagéo prevista no

art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.

5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos

de classificacdo, ndo como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos

titulos, o candidato terda anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera

excluido do Concurso Publico.

5.3.9. Apresentacdao dos titulos:

5.3.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Médico ESF, Procurador
Municipal, Professor |, Professor Il e Professor Il deverao enviar seus titulos autenticados, no
periodo de 08 a 10/01/20, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, Nucleo
de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n® 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-



021, por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR.

5.3.9.2. Os titulos autenticados deverao ser apresentados em envelope fechado e na sua parte
externa constar as seguintes informacdes: Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM; Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordeiro (Titulos); o nimero da inscricdo; o
nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, sob responsabilidade pessoal do
candidato.

5.3.9.3. O candidato devera também preencher o modelo de formulario para entrega dos titulos,
constante do Anexo VI deste Edital, que estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

5.3.9.4. A tempestividade da apresentacdo da documentacéo enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

5.3.9.5. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Médico ESF, Procurador Municipal, Professor |, Professor Il e
Professor Ill.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida na prova de titulos.

b) para os demais cargos.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacéo, no horario de 8h
as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF e criar o recurso, através da opcao Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do
recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso
constante do Anexo IV. O préximo passo sera entrar no recurso criado e anexar o formulario em
PDF com a fundamentacgao e enviar. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario
por questao recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgéo clara e ampla dos motivos, €, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opg¢ao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM nado se responsabilizara por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM através da Area do
candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscri¢cdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora ha resposta por parte do candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.




7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentacao do recurso;

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.cordeiro.rj.gov.br) e no Mural de Atos da Prefeitura
Municipal de Cordeiro.

7.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Médico ESF e Procurador Municipal.

12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

29) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo do SUS ou Legislagdo Municipal, de acordo
com a estruturacao das provas constantes no Anexo Il deste Edital;

3%) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para os cargos de Professor I, Professor Il e Professor lll.

12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo Educacional;

32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo Municipal;

5%) maior idade.

c) para o cargo de Técnico de Enfermagem.

12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo do SUS;

32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo Municipal;

5%) maior idade.

d) para o cargo de Assistente de Educacao (Auxiliar de Creche).

12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

4%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo Municipal;

5%) maior idade.

e) para o cargo de Auxiliar de Odontologia (Auxiliar em Salde Bucal).

12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

4®) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério 0 mais idoso, apés o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgdo destes Ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.cordeiro.rj.gov.br, no Mural de Atos da Prefeitura de Cordeiro e posteriormente no Diario
Oficial do Municipio.




8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacao,
sob pena de serem considerados desistentes.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologacao do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito, mediante a apresentacdo
das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de
sua homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Cordeiro, de acordo com a ordem de classificacdo por
cargo, para realizacdo dos exames médicos e para a comprovacgdo dos requisitos basicos para
investidura no cargo publico, através da Imprensa Oficial e de telegrama.

9.4.1. De forma complementar, a convocacéo sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado através do site da Prefeitura Municipal de Cordeiro www.cordeiro.ri.gov.br e da
Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocagdo para
apresentacdo da documentacgéo solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.8
deste Edital, caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que néo
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
9.4.4. Os 6nus para realizacao dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.

9.5. Os candidatos que n&do atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10, 5.2.11, 5.2.12,5.2.14 e 5.2.15;

g) nao devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n°® 354, de 14 de dezembro de 1990 e suas atualizacdes.
9.7.1. Os aprovados no Concurso Publico serdo submetidos as regras dispostas na legislacao de
pessoal da Prefeitura Municipal de Cordeiro que estiver vigorando a época da posse e serao
enquadrados na nova estrutura de cargos permanente da Prefeitura, a ser aprovada em lei,
observados as atribui¢cdes e os requisitos para provimento dos cargos.

9.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

9.10. Os membros da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordeiro nédo
poderdo, em hip6tese alguma, concorrer as vagas do certame.

9.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.cordeiro.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissdo Organizadora, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive
alteracOes que porventura ocorram durante sua realizacao.

9.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e a Prefeitura Municipal de Cordeiro, ap6s a homologacdo do
Concurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo




atualizacéo desta informacéo.

9.13. A Prefeitura Municipal de Cordeiro e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
9.15. A guarda de toda a documentacdo relativa ao Concurso Publico seguira a legislacéo
especifica.

9.16. Sdo partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I, I, Ill, IV, V e VI que o
acompanham.

9.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.
9.18. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Cordeiro,
bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Cordeiro
(www.cordeiro.rj.gov.br) e posteriormente na Imprensa Oficial do Municipio.

9.18.1. Sera publicado também Extrato do Edital, contendo as principais informacdes do concurso,
em jornal de circulacdo regional.

9.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites
(www.ibam-concursos.org.br) e (www.cordeiro.rj.gov.br) e do Mural de Atos da Prefeitura
Municipal de Cordeiro.

Luciano Ramos Pinto
Prefeito Municipal

Cordeiro, 09 de outubro de 2019.
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS
Vagas, em relagdo ao JORNADA DE
ODIGO CARGO REQUISITOS Vignf':‘slge total e cada carag. | TRABALHO NGO A
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | ‘o o reservadas aos (HORAS -
deficientes. SEMANAIS)
Ensino Superior Completo

001 Médico ESF Cursq de Nivel Superior em Medicina 06 i 40h R$ 11.500,00
e registro no CRM.

002 | Procurador Municipal Curso de Nivel Superior em Direito e 02 . 30h R$ 4.350,00
registro na OAB.
Curso de Nivel Superior com

003 Professor | - Artes Licenciatura Plena na area de atuacéao. CR - 16h R$ 1.085,28
Registro no MEC.
Curso de Nivel Superior com

004 Professor | - Ciéncias Licenciatura Plena na area de atuagao. 01 - 16h R$ 1.085,28
Registro no MEC.
Curso de Nivel Superior com

U Licenciatura Plena na é&rea de

005 | Professor | - Educacéo Fisica atuacio e registro no Conselho CR - 16h R$ 1.085,28
Regional de Educacéo Fisica - CREF.
Curso de Nivel Superior com

006 Professor | - Geografia Licenciatura Plena na area de atuagao. CR - 16h R$ 1.085,28
Registro no MEC.
Curso de Nivel Superior com

007 Professor | - Historia Licenciatura Plena na area de atuagao. 02 - 16h R$ 1.085,28
Registro no MEC.
Curso de Nivel Superior com

008 Professor | - Inglés Licenciatura Plena na area de atuacao. CR - 16h R$ 1.085,28
Registro no MEC.
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS
d Vagas, em relagdo ao JORNADA DE
CODIGO CARGO R MACH Vign?slae total de cadacargo, | | C VENCIMENTO-BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | ‘o o reservadas aos (HORAS -
deficientes. SEMANAIS)
Ensino Superior Completo
Curso de Nivel Superior com
009 Professor | - Matemaética Licenciatura Plena na area de atuacao. CR - 16h R$ 1.085,28
Registro no MEC.
Curso de Nivel Superior com
010 Professor | - Portugués Licenciatura Plena na area de atuagao. CR - 16h R$ 1.085,28
Registro no MEC.
Formacdo em curso superior em
Profe§sor i - Edupagéo Pedagogia ou Normal Superior, para
011 Infantil e Anos Iniciais do | exercicio na educagao infantil e anos 02 - 22h R$ 1.492,36
Ensino Fundamental iniciais do ensino fundamental.
Registro no MEC.
Ensino Médio Completo/ Formagc&o em Magistério de Nivel Médio/ Curso Técnico de Nivel Médio
012 ASS|s.t.ente de  Educacdo Curso de Nivel Médio Completo. 09 01 30h R$ 1.047,90
(Auxiliar de Creche)
Professor Il — Educagao | (500 BT SRR cecacio
013 :Enrflaslmg Fin(?;n(zzntlglmals do infantil e anos iniciais do ensino 04 i 22h R$1.406,70
fundamental. Registro no MEC.
. Curso Técnico de Nivel Médio em
014 Técnico de Enfermagem Enfermagem e registro no COREN. 02 - 40h R$ 1.047,90
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

Qe

Vagas, em JORNADA DE
) EIS?CEC?IPA{SR”-II—DC,)ASDE/ Vagas de Ampla | relacéo ao total TRABALHO
CODIGO CARGO ( ~ Concorréncia de cada cargo, (HORAS VENCIMENTO-BASE
FORMACAO) reservadas aos
SO SEMANAIS)
deficientes.
Ensino Fundamental Completo
- . . Nivel Fundamental Completo,
015 Auxiliar de QOdontologia (Auxiliar em acrescido de curso especifico 02 - 40h R$ 1.047,90

Saude Bucal)

na area e registro no CRO.
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DESCRICOES SINTETICAS DOS CARGOS
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Ensino Superior Completo

Médico ESF - realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as a¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencao Bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, entre outros; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e
contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar 6bito. Realizar as demais atribui¢cdes constantes da Lei n°
1.649, de 25 de outubro de 2011 e legislacdo posterior.

Procurador Municipal - prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar,
judicial e extrajudicialmente, o Municipio. Realizar as demais atribui¢cdes constantes da Lei n° 2.388, de
17 de setembro de 2019 e legislacéo posterior.

Professor | - exercicio de docéncia na Educacao Basica (Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano), visando o
cumprimento da proposta pedagdgica da SME e da unidade escolar ao elaborar e cumprir plano de
trabalho, zelando pela aprendizagem dos alunos e, quando necessario, estabelecendo estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento e com indices de auséncia escolar acentuado. Além
de colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade e executar
outras tarefas correlatas. Realizar as demais atribuicdes constantes da Lei n® 1.473, de 22 de dezembro
de 2009 e legislacdo posterior.

Formacdo em Magistério de Nivel Médio/ Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Nivel Médio

Assistente de Educacéo (Auxiliar de Creche) - prestar apoio e participar do planejamento, execucéo e
avaliacdo das atividades sociopedagogicas e contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de
convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar social e emocional das criancas
nas dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal de educacdo ou nas adjacéncias.
Realizar as demais atribuigcbes constantes da Lei n° 1.473, de 22 de dezembro de 2009 e legislacdo
posterior.

Professor Il e Professor Ill - exercicio de docéncia na Educacao Basica (Educacgéo Infantil e Ensino
Fundamental — 1° ao 5° ano), visando o cumprimento da proposta pedagdgica da SME e da unidade
escolar. Realizar as demais atribuicBes constantes da Lei n° 1.473, de 22 de dezembro de 2009 e
legislacéo posterior.

Técnico de Enfermagem - compreende os cargos, que se destinam a executar, tarefas de enfermagem
e demais tarefas auxiliares aos servigos de salde, atendendo as necessidades de pacientes e enfermos
diversos. Realizar as demais atribuicbes constantes das Leis n°® 408, de 01 de maio de 1992; n°® 1.649,
de 25 de outubro de 2011 e legislac&o posterior.

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Odontologia (Auxiliar em Saude Bucal) - compreende os cargos, que tem como atribuicdo
atender pacientes em clinicas dentarias, bem como executar, sob supervisao direta, tarefas auxiliares de
apoio a assisténcia odontologica. Realizar as demais atribui¢cdes constantes da Lei n° 408, de 01 de
maio de 1992 e legislacdo posterior.
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» ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos géneros e tipos textuais; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do
verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenagéo,
subordinagdo; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagéo e ordem de palavras na frase. 5.
Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuagdo; uso dos sinais de pontuagao.

Legislacdo Educacional para os cargos de Professor | e Professor Il

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - Lei n® 9.394/96.
3. Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n° 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educacéo - Lei 13005/14. 5. Base Nacional
Comum Curricular - 2018.

Legislacdo do SUS para o cargo de Médico ESF

A Salde Publica no Brasil. Sistemas de salde no Brasil e no mundo. Reforma sanitaria. Atencdo Priméria & Salde:
histérico e atributos. Retrospectiva histérica do sistema de satde brasileiro. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de
Atencdo & Saude. Modelos de Atencdo a Salde. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestédo do SUS;
Principios e diretrizes do SUS; Regulagao, controle, avaliagdo e auditoria no SUS; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo. Politica Nacional da Atencdo Bésica (2012 e 2017).
Vigilancia em Saude. Promocgé&o a saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de salde. Estratégia de
Salde da Familia. Determinantes sociais em salde. Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/90 e Lei Federal n° 8.142 de
28/12/90.

Legislacdo Municipal para os cargos de Procurador Municipal, Professor | e Professor Il

Competéncias e autonomia municipal. Principios. Os Poderes municipais. Legislativo e Executivo. As atribuicBes da
Camara Municipal. Composigéo, estrutura e funcionamento. Processo e técnica legislativa. O Poder Executivo e suas
atribuicdes. A organizagdo da Prefeitura. Orgdos da sua estrutura. Politicas municipais. Politica urbana. Politica do
meio ambiente. Politica de saude. Politica cultural e educacional. Politica de assisténcia social. Politica econémica.
Servidores publicos. Regime juridico. Direitos e deveres. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio. Processo
disciplinar. O Sistema Tributario Municipal. Normas gerais. Administragao tributaria municipal. A prestacéo de servigos
publicos. Prestacéo direta e indireta. Atos municipais. Processo administrativo. Legislacdo atualizada: Lei Organica do
Municipio; Estatuto dos Servidores; Lei de Estrutura da Administragdo Publica Municipal e Cédigo Tributario Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO ESF

1. Conhecimentos inerentes ao programa ESF - Estratégia de Salde da Familia. 2. Cadernos de Atengdo Bésica do
Ministério da Satde. SUS — Principios, diretrizes e normatizagdo. 3. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Respiratério. Pneumonias. 4. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afec¢des Doencas do
Aparelho Digestivo. 5. Doengas Renais e do Trato Urinario. 6. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematolégicas e Oncoldgicas. 7. Doengas Neurolégicas. 8. Doencas Psiquiatricas. 9. Doengas Infecciosas. 10.
Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas Oculares. 12. Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 13. Nogdes e Ginecologia
e Obstetricia. 14. Doencas Reumatoldgicas. 15. Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a
Salde; AcGes e programas de salde. Acdes de atencdo & salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,
idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 16. Doencas de notificagdo compulséria. 17. Imunizagdes. 18.
Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educagéo e boas praticas ambientais no servigo plblico. 19. Etica médica.

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Administrativo: 1. Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. 2. Fontes, interpretacdo e integracéo do
Direito Administrativo. 3. Funcdo administrativa. 4. Interesse publico. 5. Regime juridico administrativo. 6. Principios do
Direito Administrativo. 7. Organizagdo administrativa: administragéo publica, concessdes e terceiro setor. 8. Orgdos
Publicos. Autarquias. Agéncias Reguladoras. Empresas Estatais. Fundagdes estatais. 9. Competéncia administrativa.
10. Consércios Publicos. Concessdo, Permissdo e Autorizacdo de servigos publicos. 11. Servigos Publicos. 12.
Poderes Administrativos. 13. Ato Administrativo. Regulamentos administrativos. 14. Processo Administrativo. 15.
Licitacdo e Contratos da Administragcdo Publica. Arbitragem. 17. Intervencdo do Estado na ordem econdmica.
Regulacéo. 18. Intervengdo do Estado na propriedade. Formas de parceria da Administracdo Publica com a iniciativa
privada. Parcerias Publico-Privadas. Terceirizagdo. Fomento. Colaboracdo. Cooperagcdo. Convénios 19.
Desapropriagédo. 20. Bens publicos. 21. Agentes publicos. 22. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabiliza¢édo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica. 23. Controle interno e
externo da Administracdo Publica. 24. Contencioso administrativo. 25. Tribunal de Contas do Estado: atribuicdes,
jurisprudéncia e simulas. 26. Judicializagc&o de politicas publicas. 27. Mandado de Seguranca individual e coletivo. 28.
Acéo Popular. 29. Agéo Civil Pablica. 30. Mandado de Injuncéo. 31. Habeas Data. 32. Direito de Acesso a Informag&o.
33. Improbidade Administrativa. Infracbes e sancdes administrativas. 34. Eleitoral: Condutas vedadas aos agentes
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publicos em campanhas eleitorais. 35. Jurisprudéncia, Sumulas e Teses de Repercussdo Geral dos Tribunais
Superiores.

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo: conceito e evolugdo. 2. Neoconstitucionalismo. 3. Constituicdo:
conceito, constitucionalizacdo simbdlica, classificagdes. 4. Histérico das constituicbes brasileiras. 5. Regras e
principios. 6. Principios fundamentais constitucionais. 7. Métodos de interpretacdo e limites da interpretagdo
constitucional. 8. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 9. Modificacdo formal e informal da Constituicao.
10. Direitos e Garantias Fundamentais. 11. Organizagdo do Estado. 12. Organizagdo dos Poderes. 13. Tributagdo e
Orcamento. 14. Ordem Econdmica e Financeira. 15. Ordem Social. 16. Controle de constitucionalidade. 17.
Jurisprudéncia, Simulas e Teses de Repercusséo Geral dos Tribunais Superiores.

Direito Tributério: 1. Conceito legal de tributo. Caracteristicas. 2. Fontes do Direito Tributario. Vigéncia, aplicacéo,
interpretacdo e integracédo da legislagéo tributaria. 3. Sistema tributario constitucional. 4. Principios. 5. Limitacdes ao
poder de tributar. 6. Imunidades tributarias. 7. Reparticdo das receitas tributérias. 8. Espécies de tributos. Impostos,
taxas e contribuicdes. Caracteristicas. 9. Impostos em espécie. Impostos federais, estaduais e municipais. 10.
Obrigacdes tributarias, fato gerador, base de célculo, sujeito ativo e sujeito passivo. Aliquotas. Responsabilidade
tributéria. 11. Crédito tributario: constituicdo. O langamento e suas modalidades. 12. Obrigacdes principal e acessoria.
13. Direitos e deveres dos contribuintes. 14. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributério. 15. Garantias e
preferéncias do crédito tributério. 16. Administragdo e reparticdo de receitas tributarias. 17. Acéo fiscalizatéria. 18.
Processo administrativo tributario. 19. Divida ativa. 20. Renlncia fiscal. 21. Sistema tributario municipal. 22.
Extrafiscalidade. 23. Funcdo social da propriedade. 24. Progressividade dos impostos. 25. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 26. Codigo Tributario Nacional. 27. Jurisprudéncia, Sumulas e Teses de
Repercussédo Geral dos Tribunais Superiores.

Direito Civil: (Lei 10.406/2002 e alteragbes posteriores): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacdo e aplicagdo das
normas civis (Lei de Introduc&o as normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010);
Parte geral: Pessoa natural; Pessoa juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade, representacéo,
assisténcia, emancipagéo, estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos, Lei
6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo proviséria e sucessdo definitiva da pessoa
natural; Associagdes, fundagdes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil;
Bens juridicos: Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorpéreos; Bens iméveis e mdveis; Bens
fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens
reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessfes e pertengas; Frutos e produtos;
Bens considerados em relacdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei
8.009/1990); Fato juridico: fato, ato e negécio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do
fato juridico; Elementos constitutivos do negécio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a
anulabilidade) do negdcio juridico, representacéo e simulacéo; Eficacia do negécio juridico: condigédo, termo e encargo;
Defeitos do negécio juridico: Erro, dolo, coagdo, leséo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e
ilicito; Abuso de direito; Prova. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacdes; Obrigacdes: Obrigagdes de dar coisa
certa e incerta, obrigagbes de fazer e ndo fazer, obrigacdes alternativas, obrigacdes divisiveis e indivisiveis e
obrigagdes solidarias; Cesséao de crédito e Assuncdo de Divida; Pagamento, Pagamento em consignagéo, pagamento
com sub-rogacdo, imputagdo do pagamento, dagdo em pagamento, novacdo, compensagao, confusdo e remissdo das
dividas, Mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal, arras, sinal. Direito dos contratos;
Contratos civis: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos
aleatdrios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva,
resolucéo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda, venda a contento e venda
sujeita a prova, preempcdo ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou
permuta; Contrato estimatério; Doagéo; Locacdo de coisas; Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestagdo de servigo;
Empreitada; Depdsito: Depositos voluntario e necessario; Mandato, mandatos voluntério e judicial; Comissédo; Agéncia
e distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro: seguro de dano e de pessoa;
Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianga; Transacdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de
recompensa, gestdo de negoécios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Locagdo imobiliaria (Lei
8.245/1991). Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta;
Obrigacéo de indenizar e fixagdo da indenizacdo. Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta, usucapido: ordinério,
extraordinario, especial (Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural, urbana, por abandono do lar e
administrativa (Lei 11.977/2009 e Lei 12.424/2011), pela dissolugdo da unido estavel (Lei n°® 9.278/1996), coletiva (Lei
10.257/2001), indigena (Lei 6.001/1973), registro do titulo, acessdo, ocupagdo, achado do tesouro, tradicéo,
especificacdo, confusdo, comissdo e adjuncgéo; Direitos de vizinhanga: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes,
passagem forcada, passagem de cabos e tubulagdes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de
construir; Condominio geral, voluntario, necessério e edilicio; Propriedade resollvel; Propriedade fiduciaria: méveis e
imoveis (Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997); Serviddes; Usufruto; Uso; Habitacédo; Direito do promitente comprador;
Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e relagdes de parentesco; Direito
Patrimonial: regime de bens entre os conjuges, usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores, alimentos (Lei
5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e Divorcio: judicial e extrajudicial
(Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Unido estavel; Tutela e
curatela (Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei
13.146/2015). Direito das sucessdes: Sucessdo em geral: heranca, vocagéo hereditaria, heranca jacente e peticdo de
heranca; Sucessao legitima; Sucessédo testamentéria; Inventéario e partilha. Jurisprudéncia do STF e STJ. Lei 8.078/90
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

Direito Processual Civil: (Lei 13.105/2015 e alteragbes posteriores): Aplicagdo da norma processual no tempo e no
espaco; Normas fundamentais. Jurisdicdo e agdo, limites da jurisdicdo nacional, Cooperagdo internacional
Organizagao e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixagcdo, modificacdo da
competéncia e declaragdo de incompeténcia, cooperagéo nacional; Legitimacéo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade
processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de justica e sucessdo das partes; Procuradores:
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Representacéo processual, sucessao dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB,
Lei 8.906/1994 e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio e Intervencdo de terceiros; Juiz: Poderes,
deveres, responsabilidade, impedimentos e suspei¢do do juiz; Auxiliares da justica; Fungdes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos processuais:
Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria;
Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e verificacdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos
processuais; Comunicagdes dos atos processuais: Cartas, citagdes e intimacdes; Nulidades dos atos processuais;
Distribuic@o e do registro; Valor da causa; Tutela proviséria; Formacao do processo; Suspenséo do processo; Extin¢cdo
do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973);
Procedimento comum: Peti¢do inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peticdo inicial; Improcedéncia liminar do
pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediag&o; Resposta do réu: Contestacdo e reconvencao; Revelia; Providéncias
preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
autor e alegagdes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do
mérito e saneamento e organizagédo do processo; Audiéncia de instrugdo e julgamento; Provas em geral e em espécie:
producdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova
documental, forca probante dos documentos, arguicdo de falsidade, producdo da prova documental, documentos
eletrénicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e produgdo da prova testemunhal, prova pericial e inspecao
judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necesséria; julgamento das acgdes relativas as
prestacbes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidacdo de sentenga; Cumprimento de sentenga.
Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdi¢cdo
contenciosa e de jurisdicdo voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depdsito; Acdo de exigir contas; Procedimentos
possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinério, extraordinario, especialurbana,
rural, pela dissolugdo da unido estavel e por abandono do lar, administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo
Federal/1988, Cdédigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009,
Lei 12.424/2011); Outras a¢Bes para defesa da propriedade e da posse: acdo vindicatoria, agao reivindicatéria, agéo de
imissdo na posse, acdo negatéria, acdo confessoéria, acdo de dano infecto, agdo publiciana, agdo declaratéria e agédo
de indenizacdo. Procedimentos decorrentes da locacdes imobilidrias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcagédo de
terras particulares; Agéo de dissolugdo parcial de sociedade; Inventario, partilha, arrolamento, inventério extrajudicial e
requerimento de alvard judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposicdo; Habilitacdo; Acdes de familia e
procedimentos decorrentes das relagfes familiares (Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e Divorcio: judicial e
extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Monitério;
Homologacédo do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa; Restauragdo de autos; Notificagdo e da interpelacéo;
Alienagao judicial; Divorcio e da separagdo consensuais, da extingdo consensual de unido estavel e da alteragédo do
regime de bens do matriménio; Testamentos e dos codicilos; Heranga jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas;
Interdicdo; Tutela e curatela (Cddigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacdo e da fiscalizagdo das
fundacdes; Ratificacdo dos protestos maritimos e dos processos testemunhéveis formados a bordo; Juizados especiais
civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: acdo
civil publica e agéo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranga individual e
coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreensdo e de depdsito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de
coisa gravada com alienagéo fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela
e Lei 13.129/2015); Processo de execugdo: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para
realizar qualquer execucdo, inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execu¢des em
espécie: Execucdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execugdo das obrigacdes de fazer e de néo fazer;
Execugdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto, documentacdo, registro, depdsito, lugar,
modificagdes, modalidades, avaliagdo, expropriagédo de bens, adjudicagéo, alienacdo e satisfacdo do crédito; Execucéo
contra a fazenda publica; Execugdo de alimentos; Embargos do devedor, embargos & execucdo contra a fazenda
publica, embargos a execugdo fundada em titulo extrajudicial, embargos & execugcdo e embargos na execugdo por
carta; Excecdo ou objecdo de pré-executividade; Suspenséo e da extingdo do processo de execugdo; Execucéo fiscal
(Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais: Ordem dos processos nos
tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assuncéo de competéncia e de arguicdo
de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologagdo de decisdo estrangeira e da concesséo do exequatur
a carta rogatoria; Acdo rescisoria; Incidente de resolugdo de demandas repetitivas; Reclamacdo; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; A¢des autdbnomas de impugnacédo e sucedaneos recursais: Acdo anulatéria; Embargos
de terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia do STF e STJ.

PROFESSOR | - ARTES

1. Histéria da arte brasileira e universal: manifestagdes artisticas de diferentes épocas, caracteristicas e artistas
representantes. 2. Histéria do ensino de arte no Brasil: fundamentos e tendéncias pedagégicas. 3. Parametros
Curriculares Nacionais e o ensino de arte nas diferentes linguagens. 4. Arte na educag&o escolar: procedimentos
pedagdgicos (objetivos, conteldos, métodos e avaliacdo), elementos basicos e relagdes compositivas. 5. Folclore
brasileiro e manifestagdes artistico-culturais populares. 6. Arte na atualidade: tecnologias e novas formas de
manifestagdes artisticas.

PROFESSOR | - CIENCIAS

1. Ar, 4gua e solo: Atmosfera: composicdo, camadas e relacdo entre ar e combustdo; Propriedades do ar e
mecanismos de previsdo do tempo; Agua: participagdo na composi¢do da Terra e dos seres vivos, utilidades no
cotidiano e seus estados fisicos; Tratamento de dgua e esgoto; Crosta terrestre: principais camadas e rochas; Minérios
e jazidas; Solo: origem, composicéo, tipos, técnicas de uso e manutencdo. Erosdo. 2. Seres vivos: Caracteristicas
gerais e sistematica dos cinco Reinos e dos trés Dominios; Biologia dos Virus (Adenovirus e Retrovirus); Fisiologia
animal comparada: Andlise comparativa e evolutiva dos sistemas digestivo, respiratério, circulatério, excretor,
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reprodutor e nervoso entre animais invertebrados e vertebrados. Fisiologia vegetal: Transportes de seiva bruta e
elaborada; Transpiragdo e mecanismos de abertura e fechamento de estdmatos; Hormonios vegetais. 3. Biologia
celular: Compostos quimicos constituintes das células; Tipos celulares: células procariotas e eucariotas (animais e
vegetais); Membrana celular: composicdo, especializacdes e transporte através da membrana; Citoplasma:
composicdo e estudo morfofuncional das organelas celulares endomembranosas, endossimbiontes e citoplasmaticas;
Nucleo celular: composi¢do, divisdo celular e sintese de proteinas. 4. Histologia animal e vegetal: Aspectos
morfofuncionais dos tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Aspectos morfofuncionais dos tecidos
vegetais: meristemas, parénquima, xilema, floema, esclerénquima, colénquima, tecidos de revestimento e secregéo. 5.
Anatomia e Fisiologia humanas: Aspectos morfofuncionais dos seguintes sistemas: digestivo, respiratoério, circulatério,
excretor, enddécrino, nervoso, reprodutor (inclusive métodos anticoncepcionais), locomotor e érgédos dos sentidos. 6.
Genética: As leis de Mendel; Genealogias; Genes letais, codominancia e heranca intermediéria; Sistemas ABO e Rh de
sangue: composicdo, mecanismos de transfusdo e genética aplicada. Herangca dos cromossomos sexuais; Anomalias
genéticas: principais aneuploidias numéricas — sindromes de Down, Turner, Klinefelter, triplo X e duplo Y. 7. Origem da
vida e Evolucdo: Abiogénese X biogénese; Hipétese de Oparin (coacervagéo); Hipéteses da panspermia césmica,
autotréfica e heterotréfica sobre o primeiro ser vivo; Teorias evolutivas: lamarckismo, darwinismo e neodarwinismo. 8.
Ecologia: Niveis de organizacdo; Habitat e nicho ecolégico; Niveis tréficos na comunidade: cadeias e teias alimentares;
Fluxo de energia e matéria no ecossistema; Relagdes ecoldgicas; Ciclos biogeoquimicos: carbono, oxigénio, nitrogénio
e &gua; Desequilibrios ambientais: intensificacdo do efeito estufa, reducdo da camada de ozbnio, poluicdo por
monoxido de carbono, chuvas acidas, bioacumulacéo, eutrofizagédo, detergentes, produtos radioativos e lixo (tipos e
destinos). 9. Saude: Conceitos basicos: salde, doenca, epidemias, endemias e pandemias; Imunidade natural e
artificial; Antibiéticos: mecanismos de agdo; Ciclos parasitarios e respectivas medidas profilaticas: Viroses: AIDS,
dengue, febre amarela, gripe, resfriado, sarampo, caxumba, catapora, rubéola, poliomielite, herpes, raiva ou hidrofobia
e hepatite viral; Bacterioses: pneumonia, tuberculose, gonorréia, sifilis, célera, meningite meningocécica, tétano,
leptospirose, cogueluche e hanseniase. Protozooses: amebiase, giardiase, leishmaniose, maléria, doenca de Chagas e
toxoplasmose; Verminoses: teniase, cisticercose, esquistossomose, ascaridiase, ancilostomose e filariose. 10. Quimica
Geral: Medi¢Bes e unidades de medidas; Matéria e energia; Substancias e misturas; Atomo: estrutura, identificacdo e
ligagbes; Funcdes quimicas; Reacgdes quimicas. 11. Fisica Basica: Mecanica; Energia; Temperatura e calor; Ondas
sonoras e ondas luminosas; Instrumentos 6pticos; Eletricidade; Magnetismo.

PROFESSOR | - EDUCACAO FiSICA

Educagéo Fisica no contexto da Educagéo; Funcdo social da Educacédo Fisica; Objetivos gerais da Educacéo Fisica;
Avaliagdo em Educacdo Fisica; Papel do professor de Educacéo Fisica; Metodologia e didatica do ensino de educagdo
fisica; Organizagdo do conhecimento e abordagem metodolégica; Novas perspectivas para a educagdo
fisica; Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educagdo Fisica no Brasil, Educacdo Fisica e lazer;
Aprendizagem motora e Desenvolvimento Motor; Psicomotricidade: conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor
nas criancas em idade escolar; Linguagem corporal em criangas. Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte;
Diferengas psicofisicas entre idades; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: crescimento da crianca e do
adolescente, treinamento da crianga e do adolescente, principios cientificos do treinamento; Critérios de selecdo e
organizacdo de conteddo; Esportes Individuais e Esportes coletivos; Fundamentos técnicos e téticos; Sistemas de
defesa e ataque; Regras e penalidades; Organizacdo de eventos esportivos. Recreagédo, Jogos e Brincadeiras; Lutas;
Atividades Ritmicas e Expressivas (Dangas); Ginasticas; Educacédo Fisica Inclusiva. Atividade fisica e promocédo da
Saulde; Atividade fisica na prevencéo e controle de doengas; Programas de Saude na Escola; Educacéo fisica e saide
publica.

PROFESSOR | - GEOGRAFIA

1. A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais - Histéria do pensamento geogréfico. O espago
geogréfico como produto histérico e social. O espago geografico como objeto da Geografia. Os conceitos de territorio,
paisagem, regido e lugar. 2. Representacdo cartografica — Escalas, Projecfes e Convengles. A importancia dos
mapas. A relacdo entre Cartografia e poder. 3. O espaco da natureza e a questdo ambiental - Os elementos do quadro
natural e suas interrelacdes. O aproveitamento econdmico dos recursos naturais. Problemas ambientais. Politicas
ambientais e estratégias para o desenvolvimento sustentavel. A dgua enquanto um recurso renovavel limitado.
Desenvolvimento e sustentabilidade ambiental. 4. A globalizagdo: O processo de globalizagéo, a politica neoliberal,
seus efeitos e resisténcias. A insercdo do Brasil na economia global. 5. O espago da produgdo industrial: O processo
de industrializagdo, os modelos produtivos e as revolugdes técnico-cientificas. Concentragéo e disperséo da atividade
industrial no mundo e no Brasil. Histérico do processo de industrializacdo no Brasil e a estrutura industrial. 6. O espago
urbano: Caracterizacdo e diferenciagdo do espaco urbano e do processo de urbanizagdo no mundo e no Brasil.
Relagées campo X cidade no mundo atual. Problemas urbanos no mundo e no Brasil. 7. A populacdo mundial e
brasileira: Crescimento, estrutura e migragdes. A relagdo entre populagdo e renda. Questdes étnicas e conflitos
territoriais. 8. A organizagdo do espago agrario no mundo e no Brasil: Caracterizagdo geral. A estrutura fundiaria, os
conflitos no campo, a modernizagdo e os problemas do setor agrario no Brasil. O setor agrério e o comércio
internacional. 9. O papel dos setores de comércio, transporte e servicos na escala mundial e na escala nacional:
Caracterizagdo e particularidades. 10. Os grandes conjuntos socioecondmicos do mundo atual: Os blocos de poder. As
questdes regionais e os grandes conflitos politicos e econdmicos da atualidade. A caracterizagdo dos grandes
conjuntos regionais do Brasil.

PROFESSOR | - HISTORIA

1. Teoria da Histéria. 1.1. Correntes historiograficas: 1.1.1. Positivismo ou Histéria Tradicional. 1.1.2. Materialismo
Histérico e a Escola dos Annales — caracteristicas gerais. 1.2.3. Histéria das mentalidades, Histéria Oral e Histéria do
cotidiano. 2. Histéria das Rela¢Bes Sociais, da Cultura e do Trabalho. 2.1. As relagdes sociais, a natureza e a terra.
2.1.1. Relacdes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza em diferentes momentos da Histéria brasileira:
a) exploragdo econdmica de recursos naturais pelos colonizadores europeus: agricultura comercial, criagdo de animais
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e producdo e extragcdo de riquezas naturais; b) usos da terra, diferentes formas de posse e prosperidade da terra;
locais de povoamento; natureza transformada na implantagédo de servicos e equipamentos urbanos. 2.1.2. Rela¢des
entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Histéria dos povos americanos: a) natureza e povos da
América na visdo dos europeus; exploracdo econdmica de recursos naturais pelos colonizadores europeus. b)
conquista e resisténcia na América sob a 6tica local: a questdo do outro. 2.1.3. Rela¢Bes entre a sociedade, a
economia, a cultura e a natureza na Histéria da Africa e suas relagdes: a) relagdes histdricas e sociais nas sociedades
tradicionais africanas e as interfaces entre o continente e os movimentos de expansdo europeia ao longo do tempo,
especialmente a colonizacdo do Brasil e da América. 2.1.4. RelagBes entre a sociedade, a economia, a cultura e a
natureza na Histéria de povos do mundo em diferentes tempos: a) povos coletores e cacadores; processo de
sedentarizag&o; revolugdo agricola neolitica na Africa e no Oriente; b) crescimento populacional, ocupacdo de
territérios e alteracdo das paisagens naturais na Europa medieval; paisagens rurais e urbanas; c) o conhecimento, as
representacdes e o imaginario sobre o mar; expansdo maritima e comercial europeia; exploracdo e comercializagédo
das riquezas naturais; d) natureza e cidade; interferéncias na natureza na implantagédo de infraestruturas; Revolugcdo
Industrial. 2.2. As relacdes de trabalho. 2.2.1. Relag6es de trabalho em diferentes momentos da Histéria brasileira: a)
escravizacdo, trabalho e resisténcia indigena na sociedade colonial; escravidao, lutas, resisténcias e o processo de
emancipacdo dos escravos africanos e seus descendentes; o trabalhador negro no mercado de trabalho livre;
imigracdo e migracdes interna e externa em busca de trabalho; b) sociedade e trabalho através do tempo: grandes
proprietarios, administradores coloniais, clérigos, agregados e trabalhadores livres; o trabalho de mulheres e criangas
na agricultura, na inddstria e nos servigos urbanos, nas atividades domésticas etc.; c) organizagGes de trabalhadores,
ligas, sindicatos, organiza¢des patronais e partidos politicos; valores culturais atribuidos as diferentes categorias de
trabalhadores e ao trabalho através do tempo. 2.2.2. Rela¢des de trabalho em diferentes momentos da Histéria dos
povos americanos: a) os europeus e o trabalho indigena na América colonial; os religiosos e as missdes; b) as
organizacdes de trabalhadores, ligas e sindicatos, suas lutas sociais e por melhores condi¢des de trabalho através do
tempo. 2.2.3. RelagBes de trabalho em diferentes momentos da Histéria de povos do mundo: a) escravidao antiga na
Europa — Grécia e Roma; b) servos, artesdos e corporacdes de oficio na Europa; nobreza, clero, camponeses,
mercadores e banqueiros na Europa; navegadores e comerciantes coloniais; c) trabalho operario e trabalhadores dos
servicos urbanos na Europa; trabalho das mulheres e das criangas na industria inglesa; d) lutas e organizacdes
camponesas e operérias. 3. Histéria das Representacdes e das Relagdes de Poder. 3.1. NagGes, povos, lutas, guerras
e revolugdes. 3.1.1. Processo de constituigao do territério, da nacéo e do Estado brasileiro, confrontos, lutas, guerras e
revolugdes: a) administracédo politica colonial, lutas pela independéncia politica, processo politico de independéncia do
Brasil, guerras provinciais; o Estado Monarquico; as lutas politicas na implantagdo da Republica, Revolugéo de 1930; o
Estado Brasileiro e o populismo; governos autoritarios — o Estado Novo e o regime militar pés-64; o Estado Brasileiro
pés-regime militar; b) confrontos entre europeus e populagdes indigenas no territério brasileiro, revoltas e resisténcias
de escravos, revoltas sociais coloniais, lutas pelo fim da escraviddo; lutas sociais, rurais e urbanas, lutas operérias,
lutas feministas, lutas pela reforma agraria, movimentos populares e estudantis, lutas dos povos indigenas pela
preservacdo de seus territérios, Movimento da Consciéncia Negra etc. 3.1.2. Processos de constituicdo dos Estados
Nacionais da América, confronto, lutas, guerras e revolugdes: a) administracdo das coldnias espanholas; constituicdo
dos Estados Nacionais independentes; ditaduras na América Latina; o Populismo na América Latina, Revolucdo
Mexicana, Revolugdo Cubana, socialismo e golpe militar no Chile, militarismo na América Latina; organizagdes
internacionais latino-americanas pela integragdo politica e econdémica do continente; b) coldnias inglesas na América;
processo de constituicio do Estado Nacional norte-americano; a marcha para o Oeste; politica externa norte-
americana para a América Latina (Doutrina Monroe, Pan-americanismo, Alian¢ca para o Progresso e ALCA);
intervencionismo norte-americano na América Latina; a atual politica externa norte-americana e a luta contra o
terrorismo. 3.1.3. Processos de constituicdo dos Estados Nacionais, confrontos, lutas, guerras e revolu¢des na Europa,
na Africa e no Oriente: a) cidades-estados gregas, Republica romana, descentralizagdo politica na Idade Média,
consolidacdo do Estado Nacional Moderno; lluminismo e Revolugdo Francesa; nacionalismo na Europa dos séculos
XIX e XX, expansdo imperialista dos Estados europeus, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, organizagcdo dos
Estados socialistas e comunistas, Guerra Fria, Guerra da Coréia, Guerra do Vietna, esfacelamento dos Estados
socialistas, queda do Muro de Berlim; neonazismo; os processos de globalizacédo; conflitos no Oriente Médio; o
fundamentalismo islamico; o terrorismo; b) descolonizacdo das nagdes africanas, apartheid e Africa do Sul; guerras
entre as nagdes africanas, povos, culturas e nacdes africanas hoje; c¢) culturas tradicionais do mundo arabe, expansao
muculmana, imperialismo no Oriente Médio; conflitos no mundo &rabe atual: confrontos entre palestinos e israelenses,
revolugdo iraniana; a intervencéo norte-americana no Afeganistéo e no Iraque; o fundamentalismo islamico, o confronto
entre o Paquistdo e a india; d) resisténcia chinesa ao imperialismo; Revolugdo Comunista, Revolugdo Cultural,
expansdao chinesa atual; e) imperialismo japonés, Japdo depois da Segunda Guerra Mundial, Japéo hoje. 4. Cidadania
e Cultura. 4.1. No Brasil — os “homens bons” no periodo colonial; o poder oligarquico, o coronelismo e o voto na
Republica Velha; as Constituicdes e as mudangas nos direitos e deveres dos cidadaos, as ditaduras e a supresséo de
direitos politicos e civis (Estado Novo e governo militar apés 1964), experiéncia liberal democratica de 1945-1964, o
conceito de cidadania hoje no Brasil e a percepcdo da condicdo de cidaddo pela populacdo brasileira, as
desigualdades econdmicas e sociais, e as aspiracdes de direitos pela populagdo brasileira hoje. 4.2. No mundo — a
cidadania em Atenas e em Roma; os ideais iluministas e as praticas de cidadania durante a Revolugédo Francesa; as
praticas de cidadania a partir da independéncia dos Estados Unidos; o socialismo, o anarquismo, o comunismo, a
social-democracia, o nazismo e o fascismo na Europa; experiéncias histéricas autoritarias na América Latina; as
declaragdes dos Direitos Universais do Homem e os contextos de suas elaboracdes. Os direitos das mulheres, dos
jovens, das criangas, das etnias e das minorias culturais; a pobreza, a fome e as desigualdades social e econdémica no
mundo.

PROFESSOR | - INGLES

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa (Metodologias pré-comunicativas; Metodologias humanisticas;
Metodologias comunicativas; A conceituagéo de “competéncia comunicativa’; O ensino o Inglés Instrumental (ESP) no
Brasil: compreenséo leitora). 2. Compreenséo de textos (Estratégias de leitura: compreensédo pontual e global; Género
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textual e tipo de texto; Inferéncia e deducéo; Relagéo texto-contexto; Mecanismos de coeséo e coeréncia). 3. Aspectos
da Iéxicograméatica (Processos de derivacdo: sufixacdo e prefixagcdo; O sintagma nominal: determinativos, classes de
substantivos, adjetivos, locu¢des adjetivas e pronomes; O sintagma verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto e
modalidade, concordancia verbal, construcdes ativa e passiva; O sintagma adverbial: advérbios e adjuntos adverbiais;
O sintagma preposicional: preposicdes simples e complexas, verbos frasais e preposicionais; Coordenagdo e
subordinagdo). 4. Perspectivas discursivas (Discurso direto e relatado; Fun¢des comunicativas no texto; O Inglés
escrito e o falado inseridos no contexto das novas tecnologias de comunicagao).

PROFESSOR | - MATEMATICA

1. Conjuntos. OperagOes adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros Naturais,
Inteiros, Racionais e Reais. Propriedades, Operagcdes, Ordem e Valor Absoluto. . Nimeros e grandezas proporcionais.
Razdo e proporgdo. 2. Regra de trés simples e direta e inversa, Porcentagem: Acréscimos e descontos
percentuais. Variagdes. OperagBes para uso no dia-a-dia. 3. Fatoragdo e Produtos Notéveis. 4. Sistema Monetario
Brasileiro. 5. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa.
Mltiplos e submiltiplos. Operacdes para uso no dia-a-dia. 6. Fun¢des. Operacdes, Propriedades. Fungéo definida por
vérias sentencas. Graficos. Dominio e Contra-Dominio. Funcédo Crescente, Decrescente, Composta e Inversa. Fungéo
do 1° grau, do 2° grau. Equacdes e Inequagdes. Resolugdo. Sistemas. Discussdo. Gréficos. 7. Fungdo Exponencial.
Equacdes e Inequagdes exponenciais. 8. Logaritmos e funcdo logaritmica. Definigcdo, Propriedades. Equagdes. 9.
Progressdes Aritméticas e Geométricas. 10. Matrizes. Operacdes. Determinantes. Propriedades. Sistemas Lineares.
Resolucdo em duas ou trés variaveis. Regra de Cramer. 11. Andlise Combinatéria. Contagem. Célculo Fatorial.
Arranjos, Combinacdes e Permutag8es sem repeticdo. 12. Probabilidade. 13. Matematica Financeira. Juros Simples.
14. Trigonometria. No tridngulo retangulo. No circulo. Arcos e Angulos. Medidas. Fungdes, relagbes e identidades
trigonométricas. 15. Geometria Plana. Principais figuras planas Areas e perimetros. Relagdes Métricas no tridngulo
retangulo. Inscricdo e Circunscricdo. 16. Geometria Espacial. Ponto e reta. Posi¢c6es Relativas. Prismas, Piramides,
Cilindros, Cones e Esferas. Areas lateral e total e volumes 17. Geometria Analitica. Ponto. Distancia entre dois pontos.
Reta. Equacdo Geral e Reduzida. Coeficiente angular e Parametro linear. Posi¢cdes Relativas. Paralelas,
Perpendiculares, Intersec¢éo. Plano, intersecéo.

PROFESSOR | - PORTUGUES

1. Construgdo dos textos e perspectivas enunciativas: tipologias textuais; elementos de coesdo e coeréncia;
intertextualidade, discurso relatado; inferéncia, pressuposi¢do; modalizacdo, procedimentos de argumentagdo. 2.
Semantica e estilistica: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos dos verbos; processos de concordancia
nominal e verbal; sentidos e usos de figuras de linguagem. 3. Morfossintaxe: reconhecimento das classes
gramaticais; estrutura e processos de formagéao das palavras; mecanismos de flexdo de nomes e de verbos; termos da
oragdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; transitividade e regéncia de nomes e de verbos; colocacao
pronominal. 4. Ortografia e pontuagdo: padrées gerais de grafia; regras de acentuagdo; emprego dos sinais de
pontuacdo; fungbes expressivas da pontuagdo. 5. Toépicos de abordagem de ensino: conceitos de lingua e de
gramatica; registros da lingua; géneros de discurso.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Teoria de Aprendizagem. 2. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. 3. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. 4. Desenvolvimento da crianca (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo). 5.
Avaliagdo. 6. Planejamento. 7. Educacdo na Constituicdo. 8. Pratica pedagdgica e o processo de construcdo do
conhecimento: interdisciplinaridade e projetos. 9. Democratizacdo da Escola Publica. 10. Novas tendéncias e
competéncias. 11. Projeto Politico Pedagégico. 12. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 13. Histéria da
Educagédo Especial. 14. Atendimento educacional as pessoas com deficiéncia. 15. Politica Nacional de Educacéo
Especial. 16. Educagdo Especial das primeiras concepgfes até a atualidade. 17. Bullying. 18. Plano Nacional de
Educagéo. 19. Educacéo Inclusiva. 20. Lei Brasileira de inclusdo. 21. BNCC.

> ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO/ FORMAGCAO EM MAGISTERIO DE NIVEL
MEDIO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos géneros e tipos textuais; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do
verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de formagdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenagéo,
subordinagdo; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagéo e ordem de palavras na frase. 5.
Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuagdo; uso dos sinais de pontuagao.

Legislagcdo Municipal paratodos os cargos de Ensino Médio

1. Os Poderes municipais. 2. As atribuicdes da Camara Municipal. Composi¢do e estrutura da Camara Municipal. 3.
Processo e técnica legislativa. As proposi¢des. Apresentacdo, apreciacdo pelas Comissdes da Camara, discussao e
votacdo. Disposicdes especiais. 4. As reunides da Camara. Os trabalhos em Plenéario. 5. As atribuicdes do Poder
Executivo. Responsabilidade. Composicdo e estrutura do Poder Executivo. 6. Politicas municipais. Politica urbana.
Politica do meio ambiente. Politica de saude. Politica cultural e educacional. Politica de assisténcia social. Politica
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econdmica. 7. Servidores publicos. Regime juridico. Direitos e proibicdes. Provimento dos cargos publicos. Posse e
exercicio. Processo disciplinar. 8. Atos municipais. Processo administrativo. 9. Sistema tributario municipal. 10.
Legislacdo atualizada: Lei Organica do Municipio; Estatuto dos Servidores; Lei de Estrutura da Administracdo Publica
Municipal e Cédigo Tributario Municipal.

Legislacdo Educacional para o cargo de Professor Il — Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - Lei n® 9.394/96.
3. Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n° 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educacdo - Lei 13005/14. 5. Base Nacional
Comum Curricular - 2018.

Legislagcdo do SUS para o cargo de Técnico de Enfermagem

A Salde Publica no Brasil: histérico, reforma sanitéria. Sistema Unico de Saide — SUS: Principios, diretrizes e
regulamentag&o. Diretrizes do Pacto pela Saide em 2006 - Consolidagdo do Sistema Unico de Salde. Planejamento
em saude. Politica Nacional de Atengdo Basica (2012 e 2017). Indicadores de salde da populagéo. Diagndstico
demogréfico e situacional. Vigilancia em salde. Doengas de notificacdo compulséria. Niveis de atengdo a salde.
Promocéo da Saude. Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizag&o; Regionalizagdo; Financiamento; Regulacéo;
Participacdo e Controle Social; Constituicdo Federal de 1988 e suas altera¢des (Secdo Il Da Salde). Lei Federal n°
8.080 de 19/09/90 e Lei Federal n° 8.142 de 28/12/90. Das especificidades da Estratégia da Salde da Familia.
Processo de trabalho das Equipes da Saude da Familia e de atengdo basica. NASF. Atencdo priméaria & saude no
Brasil.

Matematica para o cargo de Assistente de Educacao (Auxiliar de Creche)

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragdo: Classes. NUumeros ordinais. 3. Nimeros Reais: Operacdes com nimeros
reais: Resolucdo de problemas envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. 4. Mdltiplos e
Divisores: Minimo Mdltiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade por 10, 100, 1000.
Maximo Divisor Comum. Decomposicdo em fatores primos. 5. NUmeros Fraciondrios: Fragdes equivalentes.
Simplificacéo de fracdes. Redugdo ao Menor Denominador Comum. Operagdes de soma, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. 6. Numeros Decimais: Representagéo e leitura. Operagdes. 7. NUmeros e grandezas proporcionais. Razédo e
proporgdo. 8. Regra de trés simples, Porcentagem: OperagBes para uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos
percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa. Multiplos e sub-multiplos. Operaces para uso no dia-a-dia. 11.Fatoracdo e
Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equacdes do 1° grau. Resolucdo de problemas. 13. Equagdes do 2°
grau. Soma e Produto das Raizes 14. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros,
circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no triangulo retangulo. 15. Gréficos de barras, colunas e setores. Andlise e
interpretacéo basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE EDUCAGAO (AUXILIAR DE CRECHE)

1. Teoria de aprendizagem. 2. Legislacdo Educacional Constituicdo, LDB, PNE. 3. Programa alimentar. 4. Atribuicdes
de pessoal e relagdes humanas dentro da creche. 5. Ambiente escolar. 6. Planejamento participativo. 7. Admissao e
desligamento da crianca na creche. 8. Atividades de rotina. 9. Agrupamento de criangas na creche.10. Atividades
pedagdgicas. 11. Materiais pedagdégicos. 12. Rotinas de salde da creche. 13. Familia e escola. 14. Desenvolvimento e
aprendizagem na etapa de 0 a 6 anos. 15. Organizacao e planejamento. 16. Avaliacdo e observagdo. 17. BNCC.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Teoria de Aprendizagem. 2. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. 3. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. 4. Desenvolvimento da crianga (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo). 5.
Avaliagdo. 6. Planejamento. 7. Educacdo na Constituicdo. 8. Pratica pedagdgica e o processo de construcdo do
conhecimento: interdisciplinaridade e projetos. 9. Democratizagdo da Escola Publica. 10. Novas tendéncias e
competéncias. 11. Projeto Politico Pedagégico. 12. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 13. Histéria da
Educagédo Especial. 14. Atendimento educacional as pessoas com deficiéncia. 15. Politica Nacional de Educagéo
Especial. 16. Educagdo Especial das primeiras concepgfes até a atualidade. 17. Bullying. 18. Plano Nacional de
Educagéo. 19. Educacéo Inclusiva. 20. Lei Brasileira de inclusdo 21 BNCC.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos do exercicio da Enfermagem; Administracdo em Enfermagem; Cddigo de Etica e Deontologia dos
profissionais de Enfermagem; Sistematiza¢@o da Assisténcia de Enfermagem; Politicas e Programas Nacionais do SUS
(engloba programa nacional de imunizagdes, DST, hepatites e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes,
doencas cronicas); Politica Nacional de Seguranca do Paciente; Infecgdes relacionadas a Assisténcia & Saude; Saude
do trabalhador em Enfermagem; Enfermagem em Saldde da Mulher, da Crian¢a e do Adolescente; Cuidados de
Enfermagem ao recém-nato normal e de risco; Pré-natal, parto, puerpério, aborto, agravos por violéncia sexual;
Enfermagem em Salde do Adulto e do Idoso: Cuidados de Enfermagem ao individuo com disttrbios clinico e cirGrgicos
(pré, trans e pés operatério); Feridas e curativos. Emergéncia clinica e cirrgica e assisténcia de Enfermagem; Cuidado
ao Paciente Critico; A¢es de enfermagem na prevencéo e controle de infeccdo hospitalar; Biosseguranca; Processo
de esterilizacéo; Legislagdo do SUS (Lei 8080 e 8142); Administracdo de medicamentos; No¢des de Farmacologia.




CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019
ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO - RJ Q’

» ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para o cargo de Auxiliar de Odontologia (Auxiliar em Salde Bucal)

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos géneros e tipos textuais; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do
verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de formagdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacéo,
subordinagdo; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocacéo e ordem de palavras na frase.
5. Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuacéo; uso dos sinais de pontuacéo.

Matematica para o cargo de Auxiliar de Odontologia (Auxiliar em Sadde Bucal)

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragdo: Classes. Numeros ordinais. 3. Nimeros Reais: Operacdes com nuimeros
reais: Resolucdo de problemas envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. 4. Mdltiplos e
Divisores: Minimo Mdltiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade por 10, 100, 1000.
Maximo Divisor Comum. Decomposicdo em fatores primos. 5. NUmeros Fraciondrios: Fragdes equivalentes.
Simplificacdo de fracdes. Redugdo ao Menor Denominador Comum. Operagdes de soma, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. 6. Numeros Decimais: Representacéo e leitura. Operagdes. 7. NUmeros e grandezas proporcionais. Razédo e
proporgdo. 8. Regra de trés simples, Porcentagem: OperagBes para uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos
percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa. Multiplos e sub-multiplos. OperacGes para uso no dia-a-dia. 11.Fatoracdo e
Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equacdes do 1° grau. Resolucdo de problemas. 13. Equagfes do 2°
grau. Soma e Produto das Raizes 14. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e éareas: triangulos, quadrilateros,
circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no triangulo retangulo. 15. Gréficos de barras, colunas e setores. Andlise e
interpretagéo basica.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (AUXILIAR EM SAUDE BUCAL)

1. Educacéo para a saude bucal: higiene bucal — métodos e técnicas; promocéo de salde e prevencdo contra a carie
dental. 2. Controle de infec¢do na prética odontoldgica: nogdes de microbiologia, cuidados com os recursos humanos
e materiais. 3. Técnicas de instrumentacdo e aspiragdo; organizagcdo do instrumental. 4. Materiais dentérios:
organizagdo, manipulagé@o e cuidados. 5. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. 6. Principios e técnica de
desinfeccdo. 7. Principios e técnicas de processamento de instrumental e esterilizagdo. 8. Radiografia, equipamento
radiografico e seguranga contra Radiacdo. 9. Transmissdo e prevengdo de doencas. 10. Odontologia preventiva.
11. Patologia Oral. 12. Emergéncias no consultério odontolégico. 13. Anatomia da cabec¢a e do pescoco.




