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Orgao: Ministério da Educagao/Fundacao Universidade Federal de Sao Joao Del Rei/Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas

EDITAL CPD N° 52, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019CONCURSO PUBLICO

A Fundacao Universidade Federal de Sao Joao del-Rei - UFSJ torna publico o presente Edital de
Concurso Publico para provimento de cargo Docente do Magistério Superior, classe Adjunto, para o
Departamento de Tecnhologia em Engenharia Civil, Computacao e Humanidades, na area de Transportes,
com validade um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.ATOS AUTORIZATIVOS DO CONCURSO
1.1.Decreto n° 7.485, de 18/05/2011.

1.2.Portaria Interministerial n° 316, de 09/10/2017.
2.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1.0 concurso publico sera regido por este edital e pelo Edital de Condicoes Gerais, publicado
no Diario Oficial da Uniao de 04/10/2019, sec¢ao 3, paginas 96 a 101, disponibilizado no enderec¢o eletronico
de concursos e selecoes da UFSJ.

2.2Para fins deste edital considera-se https://ufsj.edu.br/secop/docentes.ohp como o
endereco eletronico de concursos e selecdes e considera-se https://ufsj.edu.br/secop/cpd_sjdr_2019.php
como o link especifico do Edital de Abertura.

2.3.0 presente Concurso Publico € para ingresso na Carreira do Magisterio Superior, na Classe:
A; Denominacao: Adjunto; Nivel: I.

2.4.A nomeacao do candidato aprovado sera sempre realizada no primeiro nivel da Classe A.

2.5.Caso o candidato possua titulacao superior a exigida, a nhomeacao sera realizada com
denominacao correspondente ao titulo apresentado no ato da posse, nos termos do inciso |, § 2°, art. 1° da
Lei 12.772/2012.

2.6.Legislacao instituidora do cargo: Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
2.7.Legislacao regente do vinculo funcional (estatutario): Lei n° 8.112, de 11/12/1990.

2.8.Requisito Basico: Graduacao em Engenharia Civil e Doutorado em Engenharia Civil na
subarea de Transportes, Engenharia de Transportes ou Engenharia de Trafego.

2.9.0 requisito basico devera ser comprovado mediante apresentacao de Diploma devidamente
registrado até a data da posse, nos termos da legislacao pertinente.

2.9.1.Na hipoétese de o(s) diplomal(s) apresentado(s) suscitar duvidas quanto ao atendimento do
requisito basico previsto no subitem 2.8, o Secop solicitara a unidade académica da respectiva area,
declaracao quanto ao atendimento (ou nao) a titulacao exigida.

2.10.Unidade de Lotacao: Departamento de Tecnologia em Engenharia Civil, Computacao e
Humanidades.

2.11.Regime de Trabalho: 40 horas com dedicagcao exclusiva.
3.DA INSCRICAO

3.1.Periodo de Inscricao: 13 de novembro a 13 de dezembro de 2019 (exceto feriados, recessos e
finais de semana).

3.2Valor da inscricao: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).
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3.3.Local e Horario de Inscricao: Secretaria do Departamento de Tecnologia em Engenharia Civil,
Computacao e Humanidades (DTECH), sala 203/1, Campus Alto Paraopeba da UFSJ, Rodovia MG 443, s/n,
km 7 - Ouro Branco/MG - CEP: 36.420-000. Horario: 11h ao 12h e de 13h as 18h. Contatos: e-mail:
dtech@ufsj.edu.br, telefone: (31) 3749-7309.

3.4.0s documentos necessarios para a inscricdo no concurso poderao ser encaminhados, via
SEDEX, com data de postagem ate o dia 13 de dezembro de 2019.

3.5.530 isentos do pagamento de taxa de inscricao, de acordo com o Decreto n° 6.593/2008 e
com a Lein® 13.656/2018.

3.6.As disposicdes acerca dos critérios e procedimentos para solicitacao de isencao e
respectivo recurso estao descritos no Edital de Condi¢oes Gerais.

3.7.Periodo para solicitacao de isencao da taxa de inscricao: 29 de outubro a 4 de novembro de
2010.

3.8.Sera disponibilizado no endereco eletronico de concursos e selecdes formulario proprio de
requerimento para isencao da referida taxa, que devera ser preenchido, assinado e encaminhado para o e-
mail secop@ufsj.edu.br.

3.9.0 resultado a solicitacao de isencao sera divulgado no endereco eletrénico de concursos e
selecoes, no dia 5 de novembro de 2019.

3.10.Prazo para interposicao de recurso quanto ao resultado dos pedidos de isencao: 6 e 7 de
novembro de 2019.

4.D0 NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO INICIAL
4.1.Numero de vagas: 01 (uma).

A remuneragao inicial para o cargo de Professor Adjunto A, nivel 1, sera composta de
Vencimento Basico e Retribuicao por Titulacao - RT (comprovada e nao cumulativa), conforme a tabela
abaixo:

. Regime de Vencimento Basico Retribuicao por titulacao de
Classe/Nivel | 115 1ho (RS$) Doutorado Total
Aduio s/ Dedicacio 447264

4.3. O valor da remuneracao especificado no subitem 4.2 sera acrescido de auxilio-alimentacao
e de auxilio-transporte nos termos da legislacao vigente.

5.DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1.Em cumprimento a ordem emanada na Acao Civil Publica n°® 765-21.2011.4.01.3815, da Justica
Federal, Subsecao Judiciaria de Sao Joao del-Rei, a vaga constante do subitem 4.1 é destinada,
preferencialmente, ao candidato portador de deficiéncia fisica.

5.2.De acordo com a ordem emanada da Acao Civil Publica constante no subitem 5.1, o
candidato portador de deficiéncia, além de atingir a pontuagcao minima exigida para os demais candidatos
da ampla concorréncia, devera obter pontuacao que nao seja inferior a 20% (vinte por cento) da pontuacao
obtida pelo primeiro colocado na classificacao por ampla concorréncia.

5.3.As demais disposi¢coes acerca da reserva de vagas, bem como as instrucoes para inscricao
nas vagas reservadas encontram-se no Edital de Condi¢coes Gerais.

6.DAS PROVAS DO CONCURSO

6.1.0 presente concurso constara das seguintes provas, realizadas sequencialmente:
6.1.1.Prova Escrita - eliminatoria;

6.1.2.Prova Didatica - eliminatéria;

6.1.3.Prova de Titulos - classificatoria;

6.2.0s critérios de avaliacao das provas constam no link especifico do Edital de Abertura.
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6.3.0 candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na prova Escrita ou na Prova Didatica estara
automaticamente eliminado do certame.

6.4.Cabera recurso do resultado final das provas discriminadas no subitem 6.3, no prazo de 24
horas da divulgacao do resultado, que devera ser protocolado no mesmo local das inscricoes,
presencialmente ou por e-mail.

Data Horario | Atividade Local
02/03/2019 | 8h Prova Escrita ggggggﬁgto
04/03/2019 | 8h Prova Didatica ggggggéalto
Entrega dos documentos comprobatorios do curriculo paraa | Campus Alto
06/03/2019 | 8h Prova de Titulos Paraopeba

6.5.As datas, horarios e locais previstos para as provas constam no cronograma abaixo:

6.6. A confirmacao das datas, juntamente com os horarios e o locais das provas, sera divulgada
no endereco eletronico de concursos e selecdes, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos da
data das provas.

6.7.As demais disposi¢coes acerca das provas do processo seletivo simplificado constam no
Edital de Condicdes Gerais.

7.D00 PROGRAMA

7.1.Projeto geomeétrico;

7.2 Trafego;

7.3.Construcao e implantacao de rodovias;
7.4.Construcao e implantacao de ferrovias;
7.5.Planejamento de transportes;
7.6.Mobilidade urbana;

7.7.0bras ferroviarias - via permanente, dimensionamento e seus componentes;
7.8.Geréncia de pavimentos;

7.9.Avaliacao estrutural do pavimento;
7.10.Projeto de pavimento.

8.DAS DISPOSICOES GERAIS

As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas e/ou pela
Unidade Académica responsavel, no que a cada um couber.

ANEXOS
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Itens a considerar Numero de pontos
Maximo Obtido

Apresentacao (clareza) 20

Dominio dos conteudos 40

Poder de sintese/objetividade 20

Adequacao e propriedade da linguagem | 20

Nota Total: 100/10=10,00

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Numero de

ltens a considerar pontos
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Maximo Obtido

Plano de aula

Plano de aula: clareza dos objetivos; adequacao dos objetivos ao conteudo;
coeréncia na subdivisao do conteudo; adequacao do conteudo ao tempo 05
disponivel; selecao apropriada do material didatico e bibliografia.

Desenvolvimento da aula

Apresentacao (clareza) 20

Dominio dos conteudos e arguicao (quando couber) 25

Poder de sintese/objetividade 20
Adequacao e propriedade da linguagem 20
Adequacao ao tempo definido no edital (O candidato que nao cumprir o tempo

minimo de 40 minutos e 0 maximo de 50 minutos automaticamente perdera os 10

pontos referentes a esse item)

Nota Total: 100/10=10,00

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
DISPOSICOES GERAIS:
a)O curriculo sera avaliado por meio da contagem de pontos, estabelecidos neste Anexo.

Para efeito de contagem de pontos, em qualquer tempo, a fracao do més igual ou superior a 15
dias sera arredondada para 1 (um) més e a fracao do ano sera proporcional aos meses correspondentes,
aplicando a seguinte equacao: Fracao do ano = Numero de meses x Pontos/12.

Para o item Atividades Curriculares, compete a Banca Examinadora, em conjunto, calcular a
nota de cada candidato, que variara entre 0 (zero) e 90 (noventa) pontos, com duas casas decimais, sem
arredondamento e sera o resultado da soma das notas auferidas nos itens Ensino (item 2), Pesquisa (item
3), Extensao (item 4), Atividade Administrativa (item 5) e Experiéncia Profissional (item 6).

As atividades de Ensino discriminadas no item 2 deste Anexo, terao valor maximo de 20 (vinte)
pontos. A nota obtida sera o somatoério absoluto das pontuagdes. Caso um candidato ultrapasse o valor de
20 (vinte) pontos, a maior nota sera considerada como 20 (vinte).

As atividades de Pesquisa, Extensao, Administrativas e Experiéncia Profissional discriminadas,
respectivamente, no item 3, 4, 5 e 6 deste Anexo, terao no seu conjunto, valor maximo de 70 (setenta)
pontos. A nota obtida sera o somatério absoluto das pontuagdes. Caso um candidato ultrapassar o valor de
70 (setenta) pontos, a nota sera considerada como 70 (setenta).

A nota final do candidato sera a nota do item titulacao (maximo de 10) acrescida da nota das
atividades curriculares (maximo de 90) divido por 10.

DA TITULACAO - MAXIMO 10,0 PONTOS

Itens a considerar Numero de Pontos | Obtidos
1. DA TITULACAO Maximo de
10 pontos
1.1 Pés-doutorado 20 pontos/ano 40
1.2 Mestrado 40

1.3 Especializacao na area de transportes | 20
Nota Total: 100/10=10,00

DAS ATIVIDADES CURRICULARES - MAXIMO 90,0 PONTOS

ltens a considerar Numero de Pontos Obtidos

Maximo de

2. DAS ATIVIDADES DE ENSINO - LIMITADO A 20 PONTOS
20 pontos

2.1 AULAS DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, EDUCACAO
BASICA E TECNICA:

2.1.1. Aulas presenciais em cursos de graduacao, pos-graduacao,

educacao basica e técnica. 0.05 pts/hora-aula

2.1.2. Aulas nao presenciais em cursos de graduagao, pos-

graduacao, educacao basica e técnica. 0.03 pts/hora-aula
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2.1.3. Tutoria em cursos nao presenciais de graduacgao, pos-
graduacao, educacgao basica e técnica.

0,02 pts/hora-aula

2.1.4. Aulas nao presenciais em cursos de graduacao, pos-
graduacao, educagao basica e técnica no sistema UAB.

0,05 pts/hora-aula

2.1.5. Tutoria em cursos nao presenciais de graduagao, pos-
graduacao, educagao basica e técnica no sistema UAB.

0,03 pts/hora-aula

2.2.1. Estagio, Monitoria, aluno de graduacao e de pds-graduacao
lato sensu, bolsistas de fomento tecnologico e similares

(Limite maximo de 2 pontos).

0,10 pts/estagiario/
ano

2.2.2. Tutores(as) em cursos a distancia.

0,05 pts/tutor(a).

2.2.3. Residéncia multiprofissional na area da saude:

2.2.3.1. Residéncia concluida.

1,5/pts/estudante

2.2.3.2. Residéncia em andamento.

0,3/pts/estudante/semestre

2.2.4. Mestrado Concluido:

2.2.4.1. Orientacao.

2,5 pts/estudante

2.2.4.2. Coorientacao.

0,5 pts/estudante

2.2.5. Mestrado em andamento:

2.2.5.1. Orientacao.

0,5 pts/estudante
/semestre

2.2.4.2. Coorientacao.

0,10 pts/estudante
/semestre

2.2.6. Doutorado ou Estagio de Pos-Doutorado concluido:

2.2.6.1. Orientacao.

5,0 pts/estudante

2.2.6.2. Coorientacao.

1,0 pts/estudante

2.2.7. Doutorado ou Estagio de Pés-Doutorado em andamento:

2.2.7.1. Orientacao.

0,7 pts/estudante
/semestre

2.2.7.2. Coorientacao.

0,15 pts/estudante
/semestre

2.3. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS:
(Limite maximo de 2 pontos)

2.3.1. Participacao em banca de trabalho de conclusao:

2.3.1.1. Banca de defesa de Mestrado e Doutorado.

0,4 pts/banca

2.3.1.2. Banca de Qualificacao ou Pre-defesa de Mestrado e
Doutorado.

0,2 pts/banca

2.3.1.3. Banca de defesa de Monografia/Trabalho de Conclusao
de Curso de graduacao e especializacao, ou mudanca de nivel
de mestrado para doutorado.

0,2 pts/banca

2.3.2. Participacao em Banca Examinadora de concurso publico
para docente:

2.3.2.1 Presidente.

0,6 pts/banca

2.3.2.2. Membro.

0,4 pts/banca

2.4. PARTICIPACAO EM PROJETOS RELACIONADOS AO ENSINO,
FORMALIZADOS JURIDICO E INSTITUCIONALMENTE:

(Limite maximo de 5 pontos)

2.4.1. Coordenacao de projeto relacionado ao ensino.

1,0 pts/projeto

2.4.2. Membros.

0,5 pts/projeto

Nota Total: 20,00

ltens a considerar Numero de Obtidos
Pontos

ATIVIDADES DE PESQUISA (ITEM 3), EXTENSAO (ITEM 4), ADMINISTRATIVAS Maximo de

(ITEM 5) E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ITEM 6)

70,00 pontos

3. ATIVIDADES DE PESQUISA E PUBLICACOES
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3.1 PUBLICACOES:

(Para os artigos cientificos publicados em veiculos de divulgagcao, devera ser
considerada a classificacao QUALIS CAPES referente a area para a qual o
concurso foi aberto. Em caso de artigos cientificos que nao se enquadrem na
classificacao QUALIS CAPES, da area do concurso, devera ser observado o
disposto no item 3.1.9)

3.1.1. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacao que atendam aos

critérios utilizados para classificacao A1 do sistema Qualis CAPES. 10.0 pts
3.1.2. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacao com classificacao A2 8.5 pts
do sistema Qualis CAPES. 2P
3.1.3. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacao com classificagcao B1 7.0 pts
do sistema Qualis CAPES. 0P
3.1.4. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacao com classificacao B2 0 ots
do sistema Qualis CAPES. 50Pp
3.1.5. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacao com classificacao B3 3.0 pts
do sistema Qualis CAPES. 0P
3.1.6. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacao com classificacao B4 0 bts
do sistema Qualis CAPES. OP
3.1.7. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacao com classificacao Bs 10 ots
do sistema Qualis CAPES. O P
3.1.8. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacao com classificacao C 0.6 pts
do sistema Qualis CAPES. o P
3.1.9. Artigo cientifico publicado em periodicos, com fator de impacto, mas que
nao integram o Qualis CAPES, deverao receber pontuagcao equivalente aos itens |
anteriores, conforme as faixas de fator de impacto JCR, empregadas na
classificacao do Qualis CAPES.
3.1.10. Publicacao integral de artigo cientifico em anais de congressos, simpasios, 0.6 bts
seminarios e similares internacionais sem classificacao no Qualis. o P
3.1.11. Publicacao integral de artigo cientifico em anais de congressos, sSimposios, 0.4 pts
seminarios e similares nacional, sem classificacao no Qualis. 4P
3.1.12. Publicacao de resumo cientifico simples e expandido em anais de 0.2 bts
congresso, simposios, seminarios e similares internacionais. 2P
3.1.13. Publicacao de resumo cientifico simples e expandido em anais de 0.1 bts
congresso, simposios, seminarios e similares nacional. 1P
3.2. EVENTOS: -
3.2.1. Participagcao em congressos, simposios, seminarios e demais eventos )
técnico cientificos:
3.2.1.1 Com apresentacao de trabalho no exterior (respeitados os limites de 2 0.4
pontos). pts/evento
3.2.1.2. Com apresentacao de trabalho no Brasil (respeitados os limites de 1 0,2
ponto). pts/evento
3.2.1.3. Sem apresentacao de trabalho no exterior (respeitados os limites de 1 0,2
ponto). pts/evento
3.2.1.4. Sem apresentacao de trabalho no Brasil(respeitados os limites de 0,5 0,1
ponto). pts/evento
3.2.2. Organizacao de congressos ou similares (o presidente da comissao
recebera a pontuacao obtida pelos membros acrescida de 1 ponto) (respeitados | -
os limites de 10 pontos) :
0.5
3.2.2.1. Evento Local. ots/evento
. 1,0
3.2.2.2. Evento Regional. ots/evento
. 2,0
3.2.2.3. Evento Nacional. ots/evento
: 3.0
3.2.2.4. Evento Internacional. ots/evento
3.3. OUTRAS ATIVIDADES DE PESQUISA: -
3.3.1. Editor-Chefe de revista técnico-cientifica. 4,0 pts/ano
3.3.2. Membro de corpo editorial. 1,0 pts/ano
3.3.3. Consultor "ad hoc" em atividade de pesquisa. 0.2
(Limite maximo de 2 pontos) pts/atividade
3.3.4. Coordenacao de projeto de cooperacao internacional financiado por érgao 4,0 pts/ano

publico ou privado, formalizada institucionalmente.
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3.3.5. Coordenacao de Plano de Trabalho, estudos e diagndstico financiado por

orgao publico e/ou privado. 2,0 pts/ano
3.3.6. Estagio de Pos-Doutorado no exterior (maximo de 4 pontos) . 2,0 pts/ano
3.3.7. Estagio de Pos-Doutorado no Brasil (maximo de 2 pontos) . 1,0 pts/ano
3.3.8. Iniciacao cientifica ou Iniciacao a extensao. 0,5 pts/ano
3.3.9. Bolsa de produtividade ou de tutoria PET, concedida por érgaos de 10t/
fomento. pt7/ano
3.4. PRODUCAO TECNOLOGICA E DE INOVACAO:
(com registro e patente em nome de Instituicoes Oficiais de Ensino e Pesquisa, |-
perante o INPI ou 6rgao similar no exterior)
5.0
3.4.1. Software. pts/software
registrado
10,0
3.4.2. Produtos ou processos patenteados, registro e/ou protecao de cultivares. | pts/patente
ou registro
4. ATIVIDADES DE EXTENSAO -
4.1. DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL DIDATICO OU INSTRUCIONAL: -
4.1.1. Livro técnico publicado, apos ser submetido ao Conselho Editorial e 10.0 ots
devidamente registrado em editora legalmente estabelecida. 0P
4.1.2. Capitulo de livro técnico publicado apds ser submetido ao Conselho 4.0 pts
Editorial devidamente registrado por editora legalmente estabelecida. 0P
4.1.3. Texto académico publicado dentro de normas especificas. 2,0 pts
0.5
4.1.4. Producao de videoaula, animag¢oes e demais objetos para aprendizagem a | pts/atividade
distancia em cursos reconhecidos pelo MEC. (maximo 5
pontos)
4.1.5. Editor ou organizador de livro técnico ou Anais de Congressos de o ots
Sociedades Cientificas. 30P
4.1.6. Traducgao de livro técnico publicado por editora legalmente estabelecida. | 2,0 pts
4.1.7. Traducao de capitulo de livro técnico publicado por editora legalmente 10 ots
estabelecida. O P
4.1.8. Artigo de divulgacao em revistas técnicas. 0,4 pts
4.2. CURSO DE EXTENSAO: )
(Limite maximo de 10 pontos)
4.2.1. Aula em curso de aperfeicoamento ou atividade de extensao, presencial ou O;[géh ora-
a distancia (necessaria a comprovacao da carga horaria). gula

4.2.2. Coordenacao

0,4 pts/curso

0,2 pts/curso

4.2.3. Participacao em cursos de carga horaria minima de 40 horas. (maximo 2
pontos)
4.3. OUTRAS PRODUCOES TECNICAS: )
(Limite maximo de 10 pontos)
A 0,2
4.3.1. Palestras e conferéncias. ots/evento
. o e o 0,2
4.3.2. Divulgacao técnica em radio ou TV. ots/producao
0,2
ts/projeto/
4.3.3. Consultor "ad hoc" em projeto de extensao ou publicacoes técnico- Rtiviga oJl e
cientificas e assessoria técnica. L
(maximo 2
pontos)
4.3.4. Coordenador de projeto de extensao, estudos e diagnosticos financiado 20 pts/ano
por drgao publico ou privado, formalizados juridico e institucionalmente. OPp
4.4. EVENTOS DE EXTENSAO: )
(Limite maximo de 5 pontos)
4.4.1. Participacao em dias-de-campo, exposicao, demonstracao, visitas técnicas | 0,1
€ reunioes tecnicas. pts/evento
4.4.2. Organizacao de dias-de-campo, exposicao, demonstracao, visitas técnicas | 0,2
€ reunioes tecnicas. pts/evento

4.5. PROJETO DE EXTENSAO:
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4.5.1. Iniciacao a extensao, com ou sem bolsa, com participacao devidamente
registrada por érgao competente da instituicao.

4.6. OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES:
(Limite maximo de 3 pontos)

0,5 pts/ano

4.6.1. Participacao em programas comunitarios institucionais como campanhas, | 0,6
Concursos, etc. pts/semestre

4.6.2. Coordenacao de programas comunitarios institucionais como campanhas, |0,8
concursos, etc. pts/semestre
5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

(Limite maximo de 5 pontos em cada atividade)

Os cargos de vice, sub, adjunto ou equivalente receberao a metade da
pontuagao correspondente ao cargo, exceto vice-reitor.

5.1. Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitor. 5,0 pts/ano

5.2. Chefe/Diretor de Instituto, Faculdade, Departamento, Fundacoes e similares. | 3,0 pts/ano

5.3. Coordenacao de cursos de graduacao e pds-graduacao stricto sensu

(presencial ou a distancia). 3.0 pts/ano
5.4. Coordenacgao de cursos de pos-graduacao lato sensu e similares (presencial 1,0 pts/ano
ou a distancia), devidamente comprovados.

5.5. Cargos de representacao em fundagodes de pesquisa e similares. 1,0 pts/ano
6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Limite maximo de 60 pontos) -

6.1. Experiéncia profissional nao académica. 6,0 pts/ano
Sﬁelﬁ Qghezzlm\cl)a{\eon%gso de exercicio de cargo de coordenacao, supervisao, 2,0 pts/ano
Nota Total: 70,00

Geunice Tinoco Scola
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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