PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810
Icaraima - Parana - CEP 87530-000
Fone: (44) 3665-8000 — Fax: (44) 3665-8001
Site: www.icaraima.pr.gov.br

EDITAL N°. 001/2019.

INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019.

REGULAMENTO ESPECIAL
E
ABERTURA DAS INSCRICOES.

O Prefeito do Municipio de ICARAIMA/PR, no uso de suas atribuicdes
autoriza a abertura das inscricdes do Concurso Publico de N° 001/2019, para o preenchimento das
vagas existentes até o momento da confeccdo deste Edital (Regulamento Especial), mais as vagas
que vagarem e forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico (mais) (CR)
Cadastro de Reservas, para admissédo de pessoal, para atender as necessidades da Administracao
Municipal denominado como Cargo Publico de Provimento Efetivo e Emprego Publico e institui
normas reguladoras, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital e da outras providéncias.

Este Concurso Publico sera elaborado e executado pela Empresa
contratada RUFFO - ASSESSORIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA - ME, situada
na Cidade de Umuarama, Estado do Parana, CNPJ N° 09.007.053/0001-09 - vencedora do Processo
Licitatério - Tomada de Pre¢co N°. 011/2019 - Tipo Técnica e Preco.

N&o serédo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais de provas
e horarios e demais eventos por telefone ou por e-mail, o candidato devera acompanhar
rigorosamente as publicagdes no Painel de Editais da Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama
llustrado, Org&o Oficial do Municipio de ICARAIMA/PR e nos Site:
http://www.icaraima.pr.gov.br e http://www.ruffoconcursos.com.br

A Empresa contratada e a Prefeitura Municipal, ndo se
responsabilizardo por E-mail ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, E-mails
enviados com virus e ndo aceitos, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

Todos os E-mails enviados para a empresa contratada, esta respondera
como (RECEBIDO), se o candidato ndo receber esta resposta, considera-se este E-mail como
extraviado, devendo o candidato reenviar novamente, ndo cabendo reclamacgfes posteriores neste
sentido.

Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico serdo publicados
nos enderecos eletrénicos abaixo relacionados e no Jornal Umuarama llustrado, Orgdo Oficial do
Municipio e nos Site: http://www.icaraima.pr.gov.br e http://www.ruffoconcursos.com.br e
afixado no Painel de Editais da Prefeitura Municipal.
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ENDERECOS:

Site da RUFFO:
http://www.ruffoconcursos.com.br/

E-mail da RUFFO:
ruffo.concursos@bol.com.br

Site da Prefeitura.
http://www.icaraima.pr.gov.br

Endereco para correspondéncia da RUFFO:
Rua Mato Grosso, N°. 5159, CEP N°. 87.501-400, Zona Il, na Cidade

de Umuarama/PR.

Endereco para correspondéncia da Prefeitura:
Av. Hermes Vissoto, N° 810 — Centro — CEP: 87.530-000
ICARAIMA — Estado do Parana.

Art. 1° - RESOLVE:

1.1- Tornar publico o Edital (Regulamento Especial) destinado ao
Concurso Publico de N° 001/2019, de “Provas Objetivas, Provas Préaticas e Titulos” para o
preenchimento das vagas dos Cargos e Empregos Publicos baixados por este Edital e para CR
(Cadastro de Reservas).

1.2- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera fazer a leitura
deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.2.1- Fazer inscricdo somente se o candidato for efetuar o pagamento
do boleto bancario.

1.2.2- O candidato que solicitar a isencdo da taxa de inscricdo (boleto
bancario), s6 terd direito a isencdo na primeira inscricdo se o candidato enviar os formularios
solicitando isen¢do para mais de 1 (um) cargo, sera desconsiderado a segunda inscri¢ao.

1.3- O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdao da Comissao
Organizadora do Concurso nomeada através da Portaria N° 341/2019, datada de 30/10/2019.

1.4- Neste Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e
grau de complexidade, compativeis com a escolaridade e atribuicdes de cada cargo publico.

1.5- O Concurso Publico tem por finalidade o provimento de vagas para
seu quadro de servidores e formacgéo de cadastro reserva, sendo que, ao nimero de vagas abertas
por este Edital poderdo ser acrescidas aquelas decorrentes de acréscimo do quadro de pessoal
efetivo e/ou, ainda, as que vagarem durante o prazo de validade deste concurso publico.

1.6- E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas
as publicacdes dos Editais e demais disposi¢des referentes a este concurso publico.

1.7- Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo da homologacao da classificacdo oficial final, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Administra¢cdo Municipal.
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1.8- A denominacdo dos Cargos Publicos, da quantidade de vagas
ofertadas, da jornada semanal de trabalho, do valor do salario inicial, do valor da taxa de inscri¢céo e
o grau de escolaridade sdo os constantes no ANEXO I, que fazem parte integrante deste Concurso.

1.9- COMPOEM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

* DEMONSTRATIVO DOS CARGOS PUBLICOS — ANEXO |;

« DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES — ANEXO II;

+ CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS — ANEXO lIl;
« REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO — ANEXO IV;

e CRONOGRAMA DOS TRABALHOS - ANEXO V.

Art. 2°-

DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO:

2.1- Este Concurso Publico sera realizado em 03 (trés) etapas:

2.2. PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBJETIVAS.

- Provas objetivas de caréater eliminatorio e classificatério para
todos os Cargos e Empregos Publicos.

Disciplinas. Quantidade de questdes e peso de cada questao. Total de 40 questdes.
Lingua Portuguesa 10 questdes x 2.5 = 25.00 pontos.
Matematica 05 questdes x 2.5 =12.50 pontos.
Conhecimentos Especificos |25 questdes x 2.5 = 62.50 pontos.
Total: 100 pontos. 40 questdes no total.

2.3. SEGUNDA ETAPA - PROVAS DE TiTULOS.

- De carater classificatério, para os Cargos e Empregos Publicos
em Nivel de Terceiro Grau e para o Cargo de Educador Infantil.

2.3.1- Provas de Titulos somente para os candidatos aprovados

nas provas objetivas.

2.4. TERCEIRA ETAPA - PROVAS PRATICAS:

- De carater classificatério e eliminatorio, para os Cargos Publicos
abaixo relacionado e somente para os candidatos aprovados nas provas objetivas.

QUANT| DENOMINACAO DO CARGO PUBLICO.
01 MOTORISTA

02 OPERADOR DE MAQUINA

03 TRATORISTA

2.5. DEFINICAO DE PERIODOS PARA A APLICACAO

DAS PROVAS OBJETIVAS DE ALGUNS CARGOS PUBLICOS:
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2.5.1- PERIODO DA MANHA:
Agente de Vigilancia Sanitaria;
Aucxiliar de Servicos Gerais;

Coletor de Lixo;

Educador Infantil;

Recepcionista;

Técnico Tributario.

2.5.2- PERIODO DA TARDE:
Agente Postal;

Auxiliar Administrativo;

Fiscal Ambiental;

Vigia;

Zeladora;

Técnico de Contabilidade.

2.5.3- Os demais Cargos e Empregos Publicos, serdo definidos apo6s a
homologacgé&o das inscri¢gdes e divulgados no Edital do ENSALAMENTO.

Art. 3°. DAS INSCRICOES:

3.1- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera fazer a leitura
deste Edital (Regulamento Especial) e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.1- Nao haveréa devolucédo do valor pago da taxa de inscricao (Boleto
bancario) nos seguintes casos:

3.1.1.1- Se o candidato pagar o valor maior ou menor;

3.1.1.2- Pagar fora do prazo previsto;

3.1.1.3- Nao comparecer e/ou chegar atrasado no dia das provas;

3.1.1.4- Nao preencher todos os requisitos exigidos.

3.1.2- Somente haveréa devolucao do valor pago da taxa de inscricdo se
houver suspenséo ou anulacdo do Concurso Publico.

3.1.3- O candidato ao preencher a FICHA DE INSCRICAO, se néao
colocar o nome e sobrenome completo, o0 niumero do RG e do CPF, ndo tera sua inscricdo
homologada e também ndo serd aceito atualizacdo de dados ap6s a publicacdo do Edital de
Homologacéao das Inscrigdes.

3.1.4- Nao serao aceitos pedidos para alteracdo de nomes e mudanca
do Cargo Publico.

3.2- Ser4 admitida a inscricdo somente VIA INTERNET, no endereco
eletronico http://www.ruffoconcursos.com.br solicitado no periodo entre 0hOOmin do dia
05/12/2019 até as 23h59min do dia 12/01/2020, observado o horario oficial de Brasilia.

3.2.1- O boleto bancario referente a taxa de inscricdo devera ser emitido
até o ultimo dia de inscrigdo - 12/01/2020 e seu pagamento até o dia 15/01/2020.

3.3. Para que possamos cumprir as normas da FEBRABAN, (BOLETOS
BANCARIOS REGISTRADOS) os boletos bancéarios ap6s serem emitidos, os candidatos somente
conseguirdo efetuar os seus devidos pagamentos apds 48 horas em dias Uteis de sua emissao.

3.3.1- Se o candidato emitir o boleto bancario apés o vencimento do
prazo previsto para o término das inscricdes, podera ocorrer que o candidato ndo consiga efetuar o
seu pagamento, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.
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3.3.2- Se o candidato efetuar 0 pagamento ap0s 0 vencimento previsto
no boleto bancério ndo sera homologada a sua inscri¢ao;

3.4- O pagamento da taxa de inscricdo sera recolhido através de boleto
bancério emitido no ato da inscricdo em nome da Prefeitura Municipal de ICARAIMA/PR.

3.5- O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como
nas casas lotéricas, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.6- O pagamento do boleto bancario apdés o vencimento ou a
realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja através da quitacdo do boleto
bancério e/ou o pagamento de valor a menor do estipulado implica o indeferimento da inscrigdo.

3.7- Quando da emisséao do boleto bancario, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou
pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no
referido boleto bancario ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacfes posteriores neste sentido.

3.8- As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apos a
comprovacao de pagamento do boleto bancério.

3.9- O pagamento por agendamento bancario somente sera aceito se
estiver dentro do periodo de inscricdo e se comprovada a sua efetivagdo de pagamento até o ultimo
dia previsto para o pagamento.

3.10- A inscrigcdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital (Regulamento Especial).

3.11- O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdo, bem
como pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo. O candidato que néo satisfazer a todas as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

3.12- O candidato que prestar qualquer declaragéo falsa, inexata ou,
ainda, que nao atenda a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada
e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas
as etapas deste Concurso Publico, e que o fato seja constatado posteriormente.

3.13- No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua opgéo pelo
cargo publico que pretende se inscrever.

3.14- O Candidato antes de imprimir o boleto bancério, devera certificar-
se de que preencheu todos os requisitos exigidos na ficha de inscricdo e de que realmente ir4 efetuar
0 pagamento do boleto bancario.

3.15- No ato do preenchimento da Ficha de Inscrigdo, o candidato esta
declarando que conhece as exigéncias deste Edital, que esta ciente das atribuicdes e outros requisitos
do cargo publico para o qual pretende se inscrever e de que no caso de vir a exercé-lo estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagcdo no estagio probatorio.

3.16- Para se inscrever o candidato devera fazer, no periodo de
inscricao:
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e Acessar o site http://www.ruffoconcursos.com.br, e localizar o "link"
correlato ao Concurso Publico N°. 001/2019 da Prefeitura Municipal de ICARAIMA/PR;

e Ler na integra o Edital (Regulamento Especial) e seus Anexos;

e Preencher a Ficha de Inscricdo (Formulario) no Site, do qual declarara estar
ciente das condi¢fes exigidas e das normas expressas no Edital e seus Anexos;

e Clicar no campo "Enviar" os dados da inscri¢éo;

e Imprimir a Ficha de Inscricao;

e Imprimir o boleto bancario e efetuar o seu pagamento.

3.17- Nao serd aceito pagamento do boleto bancario por meio de
cheque, depésito em caixa eletrénico, pelo correio, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.18- O candidato somente podera fazer alteracbes de dados na sua
Ficha de Inscricdo antes de efetuar a impressao do boleto bancario.

3.19- A partir da data da publicacdo da homologag&o das inscricdes o
candidato devera conferir nos sites da Prefeitura e da RUFFO as inscricdes homologadas (efetivadas).

3.20- Caso seja detectada falta de informag&o, o candidato devera
entrar em contato pelo e-mail da Empresa Ruffo: ruffo.concursos@bol.com.br, para verificar o ocorrido
no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

3.21- A Empresa contratada, ndo se responsabilizardo por solicitagdo
de inscricdo n&o recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.22- O candidato que deixar para efetuar a sua inscri¢do no ultimo dia,
se responsabilizara por eventuais problemas de sobrecarga no sistema.

. 3.23- O comprovante de inscricdo do candidato serd& a FICHA DE
INSCRICAO emitida pelo sistema no ato da efetivacdo da inscricdo, acompanhada do boleto
bancario, devidamente quitado.

3.24- E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua
guarda do comprovante do pagamento do boleto bancario, juntamente com a ficha de inscricdo, para
posterior apresentacdo no dia da realizacéo da prova objetiva ou quando solicitado.

3.25- Ao efetuar a inscricdo, o candidato imprimird uma Ficha de
Inscricdo, a qual deverad ser apresentada na entrada do local de provas acompanhada de um
documento oficial de identificacdo com foto recente, podendo ser: RG, Carteira de CNH, Reservista,
Passaporte, Carteira de Trabalho (recente) e/ou Carteira do Registro de Classe.

3.26- Podera se permitir o ingresso do candidato na sala de aplicacao
das provas, apenas com documento de identificacdo oficial com foto recente, caso conste o nome do
candidato na lista de Inscrigdes Homologadas.

3.27- A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes nos
documentos de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, importara no
cancelamento da inscri¢cdo e a anulagéo de todos os atos.
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3.28- Encerrado o0 prazo das inscricbes sera publicada nos Sites da
Prefeitura e da RUFFO e no Jornal Orgéo Oficial do Municipio e no Painel de Editais da Prefeitura, a
relacdo das inscricdes deferidas e as indeferidas, com a indicacdo dos nomes e 0s respectivos
nameros de inscrigao.

3.29- Apdbs a publicacdo das inscricbes deferidas e as indeferidas, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da respectiva publicacdo, o candidato interessado, podera recorrer, ou
impugnar inscricdes, em requerimento fundamentado, enderegcado ao Presidente da Comisséao
Organizadora do Concurso, indicando precisamente as razes do recurso ou da impugnagao.

3.30- O Candidato ao concretizar a sua inscricdo, automaticamente
estard declarando que conhece as exigéncias deste Edital, que esta ciente das atribuicdes do Cargo
Pudblico a que se inscreveu e, se vier a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho das
atribuigbes, para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

3.31- Os eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de
inscricbes de candidatos, que porventura vierem a surgir na homologacdo das inscricdes, se nado
constatados e requeridos pelos proprios candidatos a sua correcao, apds a homologacdo das mesmas
num prazo de 02 (dois) dias uteis, serdo submetidos a apreciacédo das Comissfes do Concurso, desde
gue esta ocorréncia entenda ser de mero erro material, que ndo prejudique a identificacdo do
candidato e poderao ser corrigidos no dia da aplicacdo da prova objetiva em “Folha Ata”.

Art. 4°. CANDIDATOS ISENTOS DO PAGAMENTO DA TAXA

DE INSCRICAO:

- Em conformidade com a Lei Federal N° 13.656 de 30/04/2018.

e S&0 isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos para
provimento de cargo ou emprego publico permanente em 6rgéos ou entidades da administracao publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo:

e Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio saldrio-minimo nacional;

e E assegurada a gratuidade de inscricdo em concurso publico & pessoa com
deficiéncia comprovadamente carente, desde que apresente comprovante atualizado de inscricdo no Cadastro
Unico - CadUnico para programas sociais do Governo Federal, nos termos do Decreto Federal n® 6.135 de 26 de
junho de 2007, emitido pelo Gestor do Programa do seu Municipio de Residéncia.

¢ Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

Paragrafo Unico: O cumprimento dos requisitos para a concessao da isen¢éo
devera ser comprovado pelo candidato no periodo definido, nos termos do Edital do Concurso.

e Sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢ao de que trata o item 4.1 estara sujeito a:

e Cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

e Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a
homologacao do resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

e Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada
apo6s a sua publicacao.

4.1- CANDIDATOS QUE COMPROVEM ESTAR INSCRITAS NO
CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CADUNICO):

e Inscritos no CadUnico. E cujo nome conste no rél emitido pelo MDS -
Ministério do Desenvolvimento Social.
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e As Inscricdes para as pessoas com deficiéncia ou ndo que comprovem estar
inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), em nome do candidato, da
mé&e, do Pai ou do responséavel devidamente comprovado.

e Serd admitida a inscricdo somente VIA INTERNET, no enderego eletrdnico
http://www.ruffoconcursos.com.br, igual aos demais candidatos. Somente deixardo de imprimir e efetuar o
pagamento do boleto bancario.

e Os documentos deverdo ser ESCANEADOS em PDF com boa
resolucdo e enviados por e-mail para: ruffo.concursos@bol.com.br direcionado ao Presidente da
Comissdo Examinadora/Julgadora para a sua analise e aprovagao, até o dia 20/12/2019.

e Para checagem dos dados de inscricao, é preciso o fornecimento dos
seguintes documentos:
Documentos solicitados:
Ficha de Inscri¢cdo do candidato, assinada por extenso e datada;
O ANEXO 1V, preenchido e assinado pelo candidato e datado;
Fotocopia do Cartdo de Identificagdo Social — NIS atualizado;
Fotocopia da RG — N&o seré valido outro documento;
Fotoco6pia do CPF, se ndo constar o nimero na RG;

e Fotocopia recente do comprovante de residéncia que esteja em seu nome
ou em nome dos seus pais ou conjuge;

e Fotocopia do comprovante (COMPROVANTE BANCARIO) que ja tenha
recebido no minimo um beneficio antes da publicacdo do Edital de N° 001/2019, que justifique o pedido da
isencéo da taxa de inscrigdo;

o Esses dados devem ser exatamente iguais aqueles que foram registrados
no Cadastro Unico;

e Para os candidatos cadastrados no programa acima citado, antes da
publicacdo deste Edital N. 001/2019 — (Regulamento Especial);

¢ Os pedidos recebidos apés a data acima prevista serédo considerados
INTEMPESTIVOS e seu pedido consequentemente indeferido.

4.2- EM CONFORMIDADE COM A LEI DO ESTADO DO PARANA N° 19.293

DE 13/12/2017.

e S3do0 isentos do pagamento de taxa de inscricdo neste concurso
publico:

e Para os candidatos doadores de MEDULA OSSEA em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, devera enviar fotocopia de documento comprobatério que comprove que
€ doador, emitida antes da publicagcéo deste Edital de N° 001/2019 (Regulamento Especial);

e § 1° Para ter direito a isencédo disposta no caput deste artigo, o doador
devera comprovar que realizou 02 (duas) doac¢@es de sangue dentro do periodo de doze meses anterior a data
da publicacao do Edital do concurso;

e § 2° A comprovagdo da condicdo de doador de sangue sera efetuada
através da apresentacao de documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o qual devera
ser juntado no ato de inscrigdo — Nao sera aceita declaragao;

e Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei,
somente a doacdo de sangue promovida a 0rgdo oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio;
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e Os documentos deverdo ser ESCANEADOS em PDF com boa
resolucdo e enviados por e-mail para: ruffo.concursos@bol.com.br direcionado ao Presidente da
Comissédo Examinadora/Julgadora para a sua andlise e aprovacao, até o dia 20/12/2019;

¢ Os pedidos recebidos apés a data acima prevista serao considerados
intempestivos e seu pedido consequentemente indeferido.

e Para checagem dos dados de inscricao, € preciso o fornecimento dos
seguintes documentos:

e Documentos solicitados:

Ficha de Inscrig&o do candidato, assinada por extenso e datada;

e Requerimento - Modelo ANEXO |V, preenchido e assinado pelo candidato e
datado;

e Fotocopia da RG;

e Fotocopia do CPF, se ndo constar o nimero na RG;

e Documento comprobatério que comprove que € doador de MEDULA
OSSEA — N&o sera aceito declaragéo;

e Documento comprobatério que comprove que é doador de SANGUE.

e O Candidato devera cumprir as 02 (duas) Leis de N° 13.656 de 30/04/2018
e aleide N°19.293 de 13/12/2017.

e Para ter direito a isencdo, o doador dever4d comprovar que realizou no
minimo 02 (duas) doacdes de sangue dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicacdo deste
Edital, em conformidade com a Lei Estadual N° 19.293 de 13/12/2017.

4.3- PARA OS CANDIDATOS QUE PRESTARAM SERVICO ELEITORAL:

e Em cumprimento a Lei Municipal N° 1.561/2018, datado de 11/09/2018.

e Disp8e sobre a isencdo do pagamento de valores a titulo de inscricdo em
concursos publicos, no ambito do Municipio de Icaraima/PR, para os eleitores convocados e nomeados, que
tenham prestado servico eleitoral no Municipio.

e Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar 0 Servigo
prestado a Justica Eleitoral por no minimo dois eventos eleitorais (eleices, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou nao.

e A comprovacgdo do servico prestado serd efetuada através da apresentacdo
no ato da inscrigdo, expedido pela Justica Eleitoral da Comarca de Icaraima/PR, contendo o nome completo do
eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data das elei¢des.

¢ O beneficio de que trata esta Lei sera valido por um periodo de 2 (dois)
anos a contar da data em que ele fez jus.

e Os documentos deverdo ser ESCANEADOS com boa resolugéo e
enviados por e-mail para: ruffo.concursos@bol.com.br, para a sua andlise e aprovacao, até o dia
20/12/2019.

e Para checagem dos dados de inscri¢do, é preciso o fornecimento dos
seguintes documentos:

Documentos solicitados:

Ficha de Inscrigdo do candidato, assinada por extenso e datada;
Requerimento - Modelo ANEXO IV, preenchido e assinado pelo requerente;
Fotocdpia da RG;

Fotocépia do CPF, se ndo constar o numero na RG;

e Declaracdo ou outro documento comprobatério do Cartério Eleitoral da
Comarca de Icaraima/PR, que comprove que vocé trabalhou na Ultima eleicao.

e Fotocdpia do Titulo de Eleitor.
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4.4-0Os documentos dos itens acima citados deverdo ser
ESCANEADOS com boa resolucdo e enviados por e-mail para: ruffo.concursos@bol.com.br
direcionado ao Presidente da Comissao Examinadora/Julgadora.

4.5- Os pedidos recebidos apés a data acima prevista serdo
considerados intempestivos e seu pedido consequentemente indeferido.

4.6- ApOs andlise dos pedidos serd efetuada a Homologacdo das
Inscricdes deferidas e das indeferidas.

4.7- Na homologagéo das inscri¢gdes indeferidas, informamos o motivo
dos indeferimentos de cada candidato.

4.8- O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera
imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento, igual aos demais candidatos, caso contrario, estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.9- Os candidatos que se fizerem jus a isen¢cédo da taxa de inscrigao,
participardo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere:

e Aos conteldos e os critérios de aplicagdo das provas objetivas, das provas
de titulos e das provas praticas;

e Ao horério, data e ao local de realizagéo das provas;

e Ao horario, local e periodo de apresentacdo das provas de titulos e seus
critérios de avaliacao;

¢ Nota minima exigida igual a todos os demais candidatos;

¢ A avaliacao e aos critérios de aprovacao;

¢ Critérios de convocacao e nomeacao igual aos demais candidatos.

Art. 5°. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA,
AUSENCIA, LIMITAGCOES SENSORIAIS e NEUROFIBRAMATOSE:

5.1- Em conformidade com as Leis N° 18.419 de 07/01/2015 - Alterada
pela Lei N° 19.356 de 20/12/2017, fica reservada, para provimento de pessoas portadoras de
deficiéncia, auséncia ou limitacdes sensoriais, a cota de 5% (cinco) por cento das vagas de cada
cargo e/ou emprego publico, cujas atribuicbes e responsabilidades sejam compativeis com a
deficiéncia, auséncia ou limitacdes sensoriais de que sao portadoras.

5.2- As vagas definidas para os portadores de deficiéncia, que ndo
forem providas por falta de candidatos aprovados no concurso publico ou na pericia médica, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

5.3- Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscreverem neste processo de selecdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja
compativel com as atribuicdes a serem preenchidas.

5.4- Detectada falsidade na Ficha de Inscricdo e ja nomeado no cargo

publico para o qual concorreu na reserva de vaga, utilizando-se de declaracdo inveridica, a pena
disciplinar é a de exoneragéo.
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5.5- Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente conhecidos e que constituam inferioridade
gue implique grau acentuado de dificuldade de integracdo social.

5.6- Os candidatos portadores de deficiéncia auséncia ou limitacdes
sensoriais e neurofibramatose participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere:

e Aos contelidos e os critérios de aplicagcdo das provas;

e Ao horério, data e ao local de realiza¢éo das provas;

e Ao horério, local e periodo de apresentagdo das provas de titulos e seus
critérios de avaliacao;

¢ Nota minima exigida igual a todos os demais candidatos;

¢ A avaliacao e aos critérios de aprovacao;

¢ Critérios de convocacao e nomeacao igual aos demais candidatos.

5.7- O candidato que necessitar de condicbes especiais para a
realizacdo da prova objetiva, devera preencher o campo especifico na Ficha de Inscricdo e as
Comissfes do Concurso analisara a viabilidade de atendimento a solicitagao.

5.8- Aos candidatos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito de
se inscreverem, declarando serem portadores de deficiéncia e submeterem-se, se convocados, a
pericia médica promovida pela Administracdo Municipal para estes fins, que tera deciséo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio das atribuicdes.

5.9- Os candidatos que no ato da inscricdo se declarar portadores de
deficiéncia se classificados nas provas objetivas, além de figurarem nas listas de classificados, terao
seus nomes publicados em relacdo a parte, observados a respectiva ordem de classificacao.

5.10- O candidato devera, no ato da inscri¢cdo, declarar-se portador de
deficiéncia ou néo.

5.11- O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo, perdera todos
os seus direitos.

5.12- No ato da inscricdo, a pessoa portadora de deficiéncia devera
declarar:

¢ Que conhece as exigéncias deste Edital;

e Que esta ciente das atribuicBes do cargo publico para o qual pretende se
inscrever e de que no caso de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuices,
para fins de habilitagdo no estagio probatorio;

¢ A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores, acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

5.13- Os candidatos que se declararam no ato da sua inscricdo, como
sendo portador de alguma deficiéncia, auséncia ou limitacbes sensoriais, 0 seu nome sera
digitalizado no mesmo Edital, mas em duas listas de homologacdo. Na segunda contendo todos os
inscritos e na primeira listagem somente aqueles que se declararam contendo algum grau de
deficiéncia.

CANDIDATOS AFRODESCENDENTES:

5.14- Em conformidade com a Lei Federal N° 12.990 de 09/06/2014, fica
reservada, para provimento de pessoas AFRODESCENDENTES, a cota de 20% (vinte por cento) das
vagas de cada cargo e emprego publico.
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5.15- As vagas definidas para os afrodescendentes, que ndo forem
providas por falta de candidatos aprovados no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacao.

5.16- Aos candidatos € assegurado o direito de se inscreverem neste
processo de selecdo, mas concorrerdo de igualdade com os demais candidatos.

5.17- Detectada falsidade na Ficha de Inscricdo e ja homeado no cargo
publico para o qual concorreu na reserva de vagas, utilizando-se de declaracéo inveridica, a pena
disciplinar é a de exoneracao.

5.18- Os candidatos afrodescendentes participardo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere:

e Aos contelidos e os critérios de aplicagdo das provas;

e Ao horério, data e ao local de realizag&do das provas;

e Ao horario, local e periodo de apresentacdo das provas de titulos e seus
critérios de avaliagéo;

¢ Nota minima exigida igual a todos os demais candidatos;

e A avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

o Critérios de convocacdo e nomeacao igual aos demais candidatos.

5.19- Os candidatos que no ato da inscricdo se declarar
afrodescendentes, se classificados nas provas objetivas, além de figurarem nas listas de
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respectiva ordem de
classificacéo.

5.20- O candidato devera, no ato da inscricdo, declararem-se
afrodescendentes ou néo.

5.21- O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo, perdera todos
0s seus direitos.

5.22- No ato da inscri¢do, a pessoa afrodescendente devera declarar:

¢ Que conhece as exigéncias deste Edital;

¢ Que esta ciente das atribuicbes do cargo publico para o qual pretende se
inscrever e de que no caso de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes,
para fins de habilitacdo no estagio probatério;

e A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores, acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

5.23- Os candidatos que se declararam no ato da sua inscricdo, como
sendo afrodescendentes 0s seus homes serado digitalizados no mesmo Edital, mas em duas listas de
homologacdo. Na segunda listagem contendo todos os inscritos e na primeira listagem somente
agueles que se declararam afrodescendentes.

5.24- Os candidatos aprovados nas provas objetivas, que se declararam
no ato da sua inscricdo, como sendo afrodescendentes, apds a homologacdo das notas obtidas nas
provas objetivas, serdo convocados a comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, acompanhados de uma via original da ficha de inscricdo, juntamente com uma
copia colorida da Cédula de Identidade e/ou com uma pessoa do grau de parentesco proximo, (Pais
e Avls) para averiguacdo e confirmacdo se os candidatos realmente sdo afrodescendentes. Esta
confirmacao sera feita na presenca da Comissao Organizadora do Concurso, dos representantes de
Orgédos ndo Governamentais do Municipio, da Comarca Municipal que serdo convidados pela
Comissdo Organizadora do Concurso através de Oficio. Se for constatada irregularidade de
informac0es, os candidatos serdo desclassificados do Concurso Publico.
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Art. 6°. DOS CANDIDATOS:

6.1- Sdo condicbes e requisitos bésicos para ingresso no Servico
Publico da Prefeitura Municipal, os quais deveréo ser exigidos no ato da convocacédo e exibidos até o
ato da posse e, na falta de comprovacgéao, sera impedida a posse do candidato:

e Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos da Constituicao Federal,

e Ter completado 18 anos de idade, até a data da homeacéo;

e Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo para
os candidatos do sexo masculino;

e Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e Estar em dia com suas obrigacdes junto a Receita Federal;

e Ter sido aprovado previamente neste Concurso Publico;

e Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio da funcédo e
area de atuacdo, mediante laudo médico em inspecéo e avaliacdo médica, de carater obrigatério e eliminatério, a
ser realizada por profissionais especializados, podendo ainda ser solicitados exames complementares, a
expensas do candidato, a ser determinado pela Administracdo da Prefeitura Municipal;

e Possuir o nivel de escolaridade exigido e, nos casos de cargos que exijam
Curso Superior e/ou Curso Técnico, possuir e apresentar Diploma com Registro no MEC e na Entidade de
Classe, quando for o caso;

e Apresentar a Certiddo Negativa Criminal de que o candidato ndo sofreu
condenacdo criminal, transitada em julgado onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos ultimos 05
(cinco) anos;

o Apresentar a Certiddo Negativa de que o candidato se encontram no pleno
exercicio de seus direitos politicos e ndo foi condenado por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela
Justica Eleitoral onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos dltimos 05 (cinco) anos;

e Apresentar a Certiddo Negativa de que o candidato se encontram no pleno
exercicio de seus direitos politicos e ndo foi condenado por crime administrativo (Contra o Patriménio e
Administracdo Publica), através de Certiddo expedida pela Justica Estadual onde o candidato esteve domiciliado
e trabalhado nos ultimos 05 (cinco) anos;

e Apresentar declaracdo emitida pelo proprio candidato de que néo esta
recebendo proventos de aposentadoria de Cargo e/ou Emprego Publico, e/ou Cargo da funcdo publica,
ressalvados os Cargos Publicos acumulaveis na atividade, previstos na Constituicdo Federal,

e Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima
discriminados serdo exigidos, apenas dos candidatos convocados;

¢ Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos e sim os originais;

e A Prefeitura Municipal fornecerd a relagdo dos demais documentos e
exames médicos aos candidatos que deverdo ser apresentados até 05 (cinco) dias Uteis antes da data da
admisséo;

e Ficam desde j& advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacdo da
documentacao exigida no momento da admissao, implica na abdicacdo da vaga.

6.2- O candidato aprovado neste Concurso Publico e convocado através
de Edital ter4 05 (cinco) dias Uteis para se manifestar sobre a aceitagdo ou ndo do Cargo Publico e
sua apresentacao devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, ap6s o candidato ter se
manifestado sobre a aceitacdo do Cargo Publico.

6.3- Ao candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico,
quando da sua convocacdo, sera facultado o pedido de deslocamento mediante requerimento do
candidato para o final da ordem de classificagdo, respeitando apenas mais 01 (uma) chamada,
totalizando 02 (duas) chamadas.
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6.4- Se o candidato for convocado pela segunda vez e ndo comparecer
para assumir a sua vaga sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

6.5- O ndo comparecimento do candidato e a ndo entrega do
requerimento de deslocamento, implicar4 automaticamente a desclassificacdo do candidato desde a
primeira chamada.

6.6- O candidato aprovado neste Concurso Publico, e quando de sua
nomeacdo, para os Cargos Publicos de provimento efetivo por prazo indeterminado, ao entrar em
exercicio, serd submetido a estégio probatorio por prazo de 36 (trinta e seis) meses, no qual ocorrera
avaliacdo do cargo publico, idoneidade moral, assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia,
capacidade de iniciativa, responsabilidade, criatividade, cooperacdo e postura ética.

6.7- O candidato no ato de sua convocacgdo, aos Cargos Publicos em
gue se exige a CNH (Carteira Nacional de Habilitag&do), além de n&o estar cumprindo a penalidade de
suspenséao ou cassacao do direito de dirigir, devera apresentar certiddo emitida pelo DETRAN, de que
ndo possui no seu prontudrio de habilitagdo 20 (vinte) pontos vigentes, ou seja, infragdes ocorridas
nos ultimos 12 (doze) meses.

6.8- O candidato que, no ato da convocacdo, apresentar 20 (vinte)
pontos vigentes na sua CNH, néo sera desclassificado do Concurso Publico, mas podera requerer o
deslocamento para o final da lista de classificados, podendo ser convocado novamente por mais 01
(uma) vez, totalizando 02 (duas) chamadas e respeitando a ordem de classificagdo e a exigéncia do
item anterior.

6.9- O candidato deverd manter atualizado o seu endereco, e-mail e
telefone junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e também se aprovado, seréo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seu endereco.

6.10- O candidato, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao
caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6.11- O candidato deverd observar atentamente as publicagbes de
Editais que confirmardo as datas, horérios e locais de realizacdo das provas, inclusive estando atento
quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizacdo das respectivas provas.

6.12- Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, ndo sera
permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo nos locais de aplicacdo das provas, ainda
gue possua o respectivo porte.

6.13- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacao das provas objetivas dispora de uma sala reservada para esta finalidade, juntamente com
uma fiscal de sala.

6.14- A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para
este fim, de um adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.15- Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a
candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16- Ndo serd disponibilizado um responsavel para a guarda da
crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagédo de sua prova.
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ART. 7°. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O

CANDIDATO QUE:

7.1- Tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacé@o prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

7.2- Fraudar a identificagdo pessoal quando do ingresso na fase da aplicacéo das provas;

7.3- Comunicar-se com outros candidatos em sala de prova ou ser descortés com o0s
membros das Comissfes ou com o Fiscal de Sala;

7.4- Assinar, rubricar, colocar o nimero de inscricdo no gabarito ou de qualquer forma
identificar o gabarito, violando o principio da impessoalidade;

7.5- Consumir qualquer alimento ou ingerir qualquer bebida, exceto 4gua envasada em
embalagem transparente sem qualquer rétulo ou inscri¢éo;

7.6- Realizar qualquer espécie de consulta, ou comunicacéo entre os candidatos;

7.7- Estar de posse ou utilizar qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagéo
(bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares, relogios, 6culos escuros, bonés, livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotac¢des ou qualquer outro meio eletrénico de comunicagéo, ainda que desligado;

7.7.1- Os aparelhos acima citados, mesmo desligado e estarem dentro dos envelopes
lacrados, se emitir qualquer tipo de sinal sonoro, o candidato sera desclassificado.

7.7.2- O candidato que estiver portando algum dos objetos relacionados no item acima,
estes, deverao ser colocados em um local indicado pelo fiscal de sala ao adentrar a sala de provas e retirados na saida.

7.8- Entregar o gabarito além do limite de tempo fixado;

7.9- Desrespeitar membros das Comissdes do Concurso ou da Equipe de Fiscalizacéo,
assim como proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e compostura;

7.10- Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes e/ou o
gabarito (folha de respostas);

7.11- Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos
trabalhos;

7.12- Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas do Concurso Publico ou com autoridades presentes.

7.13- Se ocorrer qualquer dos fatos acima descritos, sera registrado em Ata o fato
ocorrido ficando o candidato automaticamente eliminado do Concurso Publico.

ART. 8°. DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

O Candidato podera interpor recurso:

8.1- As inscrigdes ndo homologadas, no prazo de até 02 (dois) dias Gteis apos
a divulgacao do Edital da Homologacao das Inscri¢des;

8.2- Interpor recurso contra as questfes das provas objetivas dispora de 02
(dois) dias lteis, a contar do dia subsequente ao da sua aplicagéo;

8.2.1- O candidato que néo realizar o embasamento de seu recurso com
citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, ter4 seu recurso
indeferido.

8.2.2- ApoOs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes
as questdes objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os
obtiverem na correcao inicial;

8.3- Interpor recurso contra a correcao dos gabaritos dispora de 02 (dois) dias
(teis, a contar do dia subsequente ao da divulgacao das notas obtidas pelos candidatos;

8.4- Interpor recurso contra o resultado da contagem dos titulos dispora de 02
(dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da sua divulgacao;

8.5- Seréo rejeitadas as revisfes e/ou recursos que ndo estiverem redigidos a
termo, bem como os requerimentos que forem apresentados fora do prazo e forma determinados;

8.6- O recurso devera conter argumentacdo légica e consistente, indicando,
precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacdo, direcionado ao Presidente da
Comisséo/Examinadora Julgadora.

8.7- Informacbes que deverdo conter nos recursos:

e Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

¢ Indicacéo do Concurso e do Cargo Publico que esta concorrendo;

¢ Indicacdo da matéria da prova e das questdes envolvidas;

e Objeto do pedido e exposicao de argumento com fundamentacéo;
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e O candidato que ndo realizar o embasamento de seu recurso com citacao
das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, tera seu recurso indeferido.

e Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e os que nao
contenham todos os dados acima descritos;

e Todos o0s recursos acima mencionados deverao ser enviados ao Presidente
da Comissdo/Examinadora Julgadora por e-mail no endereco: ruffo.concursos@bol.com.br

e N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama,
correio ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste edital.

ART. 9°. DAS PROVAS OBJETIVAS, DOS GABARITOS

E DO ATO PUBLICO:

9.1- As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de
ICARAIMA/PR;

9.2- As provas objetivas serdo realizadas no dia 01/03/2020.

9.3- Poderdo também ser realizadas em dois dias, se a quantidade de
inscricdes homologadas forem numero superior ao que comporta os Estabelecimentos de Ensino do
Municipio, se isso ocorrer, serdo aplicadas nos dias 01/03/2020 e 08/03/2019.

9.4- Apo6s a publicagdo do Edital de Homologacdo dos candidatos
inscritos, sera publicado o Edital com 0 ENSALAMENTO.

9.5- No Edital de ENSALAMENTO, sera divulgado o dia exato, o local,
endereco, periodos, nimeros de salas e o0s horarios para a aplicacdo das Provas Obijetivas.

9.6- As notas das provas objetivas, ndo sofrerdo arredondamentos ou
aproximacao de notas, considerando as quatro casas, e para todas as disciplinas terdo um so6 peso,
2.5 (dois pontos e meio), para cada questao.

Disciplinas. Quantidade de questdes e peso de cada questdo. |Total de questdes.
Lingua Portuguesa 10 questdes - x 2.5 = 25.00 pontos.

Matematica 05 questdes - x 2.5 =12.50 pontos.

Conhecimentos Especificos |25 questdes - x 2.5 = 62.50 pontos.

Total: 100 pontos. 40 questdes no total.

9.7- As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha com
04 (quatro) alternativas, sendo uma s6 correta.

9.8- A prova objetiva tera a duragcdo improrrogavel de 03h30m (trés
horas e trinta minutos).

9.9- Os candidatos que acabarem de realizar as Provas Obijetivas, so
poderdo deixar a sala de provas depois de decorrida 2h (duas horas).

9.10- Durante o periodo da realizacao das provas objetivas, ndo podera
portar e utilizar o uso de corretivos de nenhuma espécie.

9.11- Os responsaveis pela aplicacdo das provas objetivas, ndo se
responsabilizardo por objetos deixados ou extraviados em sala de aula.

9.12- Fica expressamente proibido aos candidatos, no recinto das salas
de aula, durante a aplicacdo das provas objetivas, estabelecer discussdes orais em torno das
questdes ou critérios de correcdo e julgamento, bem como formularem reclamacbes sobre tais
assuntos aos aplicadores e as Comissf6es do Concurso Publico.
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9.13- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, documento de identidade original, ou outro documento original oficial que
contenha foto recente, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o documento de registro
de furto e roubo da Delegacia de Policia onde ocorreu o fato, com prazo maximo de 90 (noventa) dias
do ocorrido e com apresentacdo de no minimo 02 (duas) testemunhas que o atestam como sendo a
pessoa, € ha ndo apresentacdo do documento e das testemunhas, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico e ndo serdo aceitas copias de documentos, ainda
gque autenticadas.

9.14- O candidato que efetuar mais de uma inscricdo e o seu devido
pagamento em cargos diferentes, devera no dia da aplicacdo da prova objetiva, comparecer ao local e
sala de prova da opgao que escolher a realizar a prova do cargo pretendido.

9.15- Se houver coincidéncia do dia e horario de realizacdo das provas,
o candidato ndo podera sair de uma sala apés o término daquela determinada prova e se dirigir a
outra sala para a realizacéo de prova de outro determinado cargo.

9.16- O candidato podera realizar mais de uma prova no mesmo dia
para cargos publicos distintos desde ocorra em dois periodos de provas e cargos diferentes.

9.17- Apo6s a conferéncia do envelope de provas (envelopes lacrados),
apresentado pelo fiscal de sala e por todos os candidatos presentes, o envelope sera aberto e o fiscal
de sala entregara aos candidatos trés documentos sendo: um caderno com as questfes, um gabarito
e uma ficha de identificagé&o.

9.18- Os gabaritos e as fichas de identificagdo conterdo numeros. Estes
nameros sao iguais nos dois documentos (gabarito e ficha de identificacao).

9.19- Serd solicitado aos candidatos que preencham a ficha de
identificacdo, colocando o0 seu nome por extenso, data de nascimento e o nimero da sua inscrigao.

9.19.1- E obrigatério o candidato comparecer com a sua ficha de
inscricdo para o cumprimento deste item.

9.20- As fichas de identificacdo serd@o recolhidas, acondicionadas em
um envelope que apds serd lacrado, com as assinaturas do Representante da Comissdo
Organizadora do Concurso, Representante da Comissdo Examinadora/Julgadora, do Fiscal de Sala e
de, no minimo, 03 (trés) candidatos da sala e posterior colocadas num malote.

9.21- O malote lacrado contendo 0s envelopes sera entregue ao

Presidente da Comissédo Organizadora do Concurso, ficando sob sua guarda e sigilo, até o dia do ATO
PUBLICO.

9.22- Os gabaritos ndo poderéo conter outra forma de identificacéo.

9.23- Terminada a aplicacdo das provas, os gabaritos serdo recolhidos
e acondicionados em um envelope que sera lacrado, e terd as assinaturas do fiscal de sala, dos 03
(trés) dltimos candidatos e um dos membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico e um
dos membros da Comissao/Examinadora Julgadora e ap6s sera acondicionado num malote lacrado.

9.24- O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de
gualguer modo, danificar o seu gabarito, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da correcéo.

9.25- Os candidatos poderdo levar os cadernos de questdes, apos a
entrega do seu gabarito ao fiscal de sala.
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9.26- Ap6s o término da aplicacdo das provas objetivas o representante
da Comissdo/Examinadora Julgadora receberd dos fiscais de salas os envelopes lacrados contendo
0s gabaritos e estes ficardo sob sua guarda para correcao, sem qualquer identificacdo de nome, até o
dia do ATO PUBLICO.

9.27- Nao sera computada a questao que tenha mais de uma marcacao
no gabarito, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.28- Somente serd permitido o preenchimento do gabarito feito pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboracgdo ou participacdo de terceiros.

9.29- Em nenhuma hipotese havera substituicdo do gabarito por erro do
candidato.

9.30- O candidato s6 poderd ausentar-se da sala de provas, com
autorizacao prévia e na companhia de um fiscal de pétio, em casos especiais.

9.31- Durante o periodo da realizacdo das provas objetivas, ndo sera
permitida a permanéncia de pessoas estranhas nas salas de provas e nas demais dependéncias do
Colégio.

9.32- Durante a realizacao das provas objetivas, somente sera permitido
0 uso de caneta esferografica com tinta azul ou preta de material transparente, lapis e borracha, sem
qualquer inscri¢ao.

9.33- Nao haverd segunda chamada para aplicagdo das provas
objetivas, das provas préaticas e nem para a apresentacao dos titulos.

9.34- Os 03 (trés) ultimos candidatos, ao terminarem de realizar as
provas objetivas, deverdo permanecer na sala, para o término dos trabalhos e assinarem a Folha Ata
e acompanhar o fechamento do lacre do envelope.

9.35- Sera concedida fiscalizacdo especial ao candidato portador de
deficiéncia, auséncia ou limita¢gdes sensoriais ou ndo, que a critério médico, devidamente comprovado
junto a Comissao Organizadora do Concurso, estiver impossibilitado, por motivos de salde, de realizar
a prova em sala de aula com os demais candidatos, este devera solicitd-la por escrito, no ato da
inscri¢do, indicando claramente no Requerimento de Inscricdo (materiais, equipamentos, tipo de sala
etc), se necessarios.

9.36- A nédo solicitacdo de condi¢cbes especiais implica a sua ndo
concessao no dia da realizacdo das provas objetivas, com ressalva para 0os casos supervenientes ao
ato da inscricdo que serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e pela Comissao/Examinadora
Julgadora do Concurso.

9.37- Os gabaritos com as devidas respostas das provas objetivas
tornar-se-8o publicos por Edital, no primeiro dia, apés a sua aplicacdo, nos Sites da RUFFO e da
Prefeitura e no Painel de Editais da Prefeitura e apds, publicados no Orgéo Oficial do Municipio.

9.38- No Edital que publicara os Gabaritos Oficiais serdo divulgados o
local, a data, e o horéario para a identificacéo dos candidatos em ATO PUBLICO.

9.39- Ficam convidados para participarem do ATO PUBLICO, os
Candidatos, Vereadores, Municipes, Comissdo Organizadora e o0 Presidente da Comisséo
Organizadora do concurso, que estara de posse dos malotes lacrados contendo os envelopes onde se
encontram as fichas de identificacdo, para que sejam conhecidos os candidatos e suas devidas notas,
para em seguida ser lancados em Folha Ata.

9.40- Em seguida sera publicado por Edital o resultado das provas
objetivas e a convocacao para a apresentacao dos titulos e a convocacédo para a prova pratica.
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9.41- Nos casos de empate na classificagcdo do resultado, terédo

preferéncia sucessivamente:
1°- O de maior idade;
2°- Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
3°- Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
4°- Maior numero de acertos na prova de Matematica;
5°- Por sorteio.

9.42- Todos os cadernos das provas objetivas e gabaritos, desde a sua
elaboracdo até a data de sua aplicagcdo, ficardo sob a guarda e sigilo do Presidente da Comisséo
Examinadora/Julgadora, representante da empresa contratada.

9.43- Todos os gabaritos, referentes ao Concurso Publico seréo
confiados, apls seu término, a guarda e sigilo do representante da empresa contratada, 0s quais
serdo mantidos até a aprovacdo do Concurso pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, findo o
qual, serdo incinerados.

9.44- Nao serao fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou
certiddes relativas a classificagdo das notas, de candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal
fim os resultados publicados no Jornal (Orgédo Oficial da Prefeitura).

9.45- Sera considerado aprovado nas provas objetivas, o candidato que
na multiplicacdo dos acertos obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.46- Sera considerado aprovado nas provas praticas, o candidato que
na multiplicacdo dos acertos obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.47- Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de
notas.

9.48- A nota do resultado oficial final, para os candidatos aprovados aos
cargos publicos que estdo sendo solicitados provas de titulos serdo as notas obtidas nas provas
objetivas, mais a somatdria das notas obtidas com os titulos.

9.49- Se o0 candidato ndo tem titulos a apresentar, ele ndo é
desclassificado do Concurso Publico, apenas deixa de pontuar.

9.50- A nota do resultado oficial final dos candidatos aprovados para os
cargos que estdo sendo solicitada provas praticas serdo as notas obtidas nas provas objetivas mais a
somatoria das notas obtidas nas provas praticas e dividido por 02 (dois), para se obtiver a média do
candidato aprovado.

9.51- Os candidatos que ndo comparecerem para a realizacdo da Prova
Pratica, sera considerado AUSENTE e desclassificado do Concurso Publico.

9.52- Os candidatos que ndo obtiverem a nota minima de 50 (cinquenta)
pontos na realiza¢do da Prova Pratica, serdo considerados desclassificados do Concurso Publico.

9.53- Somente irdo realizar as provas de titulos e praticas, os
candidatos aprovados nas provas objetivas.

9.54- A nota do resultado oficial final, para os cargos publicos que ndo
estdo sendo solicitadas provas de titulos e nem a provas praticas, serdo as notas obtidas nas provas
objetivas.

9.55- No dia do Ato Publico sera feito o encontro das duas Comissoes:
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e A Comissdo Organizadora do Concurso e a Comisséo
Examinadora/Julgadora;

e O Presidente da Comissdo Examinadora/Julgadora portando os gabaritos
corrigidos com as devidas notas, e somente com o numero de identificacéo;

e O Presidente da Comisséo Organizadora, portando os malotes lacrados e
os envelopes lacrados contendo as fichas de identificagéo;

e Abrirdo os malotes e os envelopes e se fara a juntada de cada gabarito com
a respectiva ficha de identificacéo, para a identificacdo dos candidatos.

e A divulgacao do resultado ocorrera em até 03 (trés) dias.

ART. 10. FORMA DE APRESENTAGCAO E OS CRITERIOS DE
AVALIAGCAO DAS PROVAS DE TiTULOS.

10.1- As fotocépias dos documentos comprobatérios dos titulos deveréao
ser protocoladas até o dia 26/03/2020 na Secretaria de Educacéo do Municipio, na AREA ESPECIFICA
em que o candidato se inscreveu. As correspondéncias recebidas apés a data determinada, seréo
consideradas intempestivas.

10.1.1- A somatdria maxima da pontuacdo dos titulos fica fixada no valor
maximo de 10 (DEZ) PONTOS, ndo podendo, em hipétese alguma, ser ultrapassado esse limite, mesmo que o
candidato apresente titulos que na somatéria ultrapasse, e serdo contados da seguinte forma:

e Diplomas e/ou Certificados de Conclusdo de POs-Graduagdo Lato
Sensu, em Nivel de Especializacdo 2.0 (dois) pontos, para cada Diploma e/ou Certificado apresentados.
(Serdo considerados no maximo 02 (dois) Diplomas e/ou Certificados apresentados neste item), até o limite
maximo de 04 (quatro pontos);

e Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Mestrado - 06 (seis) pontos,
(podendo ser somados os Diplomas e/ou Certificados relacionados no item anterior, até o limite maximo de 10
(dez pontos);

e Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Doutorado 10 (dez) pontos,
podendo ser apresentado 01 (um) Unico diploma, ndo sendo necessario apresentarem os Diplomas e/ou
Certificados relacionados nos itens anteriores.

10.2- Diplomas e/ou Certificados de Concluséo, deverdo ser expedidos
por Instituicdo Oficial e os pontos que excederem ao valor maximo de cada item serdo
desconsiderados.

10.3- Os Diplomas e/ou Certificados apresentados, que nao contiverem
no anverso/verso ou histéricos anexos a parte, fornecidos pela Instituicdo responsavel pela emissao
dos documentos, bem como a grade curricular, ndo serdo aceitos.

10.4- A pontuagédo alcancada com os titulos sera somada com as notas
obtidas nas provas objetivas, somente para os candidatos aprovados com nota igual ou superior a
50.00 (cinquenta) pontos, isto dos Cargos Publicos que foram solicitadas provas de titulos.

10.5- A prova de titulos ndo € eliminatéria, mas sim classificatéria, ou
seja, apenas acrescenta pontos de acordo com os titulos apresentados. Se o candidato ndo tem nada
a apresentar, ele ndo é desclassificado, apenas deixa de pontuar.

10.6- Todos os documentos deverdo ser apresentados em fotocOpias
autenticadas em Cartdrio de Tabelionato de Notas ou na Secretaria de Educacdo (mediante a
apresentacao dos originais).

10.7- Todos os Diplomas e/ou Certificados apresentados deverao conter
a carga horéria.
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10.8- Ndo havera segunda chamada para a apresentacao dos titulos.

10.9- As fotocdpias dos titulos deverdo ser colocadas em envelope
lacrado, com os seguintes dizeres:

- Nome completo do candidato;

- Numero da Inscricao do candidato;

- Nome do Cargo Puablico que concorreu;

- Relacao contendo os tipos de documentos apresentados.

10.10- N&o sera aceita outra forma de apresentagao.

10.11- Os Diplomas e ou Certificados de Graduagao, ndo serdo aceitos
como titulos.

10.12- Os Diplomas e Certificados de P0s-Graduagdo, necessariamente
devem atender ao contido na Resolucdo N° 01 de 08/06/2007, do MEC que estabelece as normas
para o funcionamento de Cursos de Pos-Graduagédo Lato Sensu, em Nivel de Especializagéao.

ART. 11. OS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS

PRATICAS DE MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA:

11.1- As provas prética serdo realizadas no dia 27/03/2020 com inicio
as 08h00m e o portao do patio rodoviario sera aberto as 07h45 e fechado as 08h00, no horario oficial
de Brasilia, ndo tendo previsdo para o seu término, devido ndo saber a quantidade de candidatos
aprovados nas provas objetivas de cada cargo publico.

11.2. O ndo comparecimento no horério previsto implica na eliminagéo
do candidato.

11.3- A Prova Prética ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos
candidatos em casos concretos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos
cargos e das suas atividades constantes que serao definidos neste Edital.

11.4. A prova prética ser& de carater classificatorio e eliminatério.

11.5. A prova pratica, consistira na realizacdo de teste de volante e
consistira em ligar o veiculo, dirigir em linha reta, curva, aclive, declive e estacionar em local determinado
e marcado, com tempo maximo de 20 (vinte) minutos para cada veiculo e outros requisitos abaixo
relacionados.

11.6. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a
realizacdo da prova seré desclassificado e o trajeto € 0 mesmo para todos os candidatos.

11.7. Antes de iniciar a prova pratica, o avaliador fara um teste, in loco,
dos conhecimentos e do dominio préatico operacional do candidato, relativamente ao veiculo que ir4
realizar a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca,
oferecendo qualquer tipo de risco na operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste
pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso.

11.8. Para a prova prética serd atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, e sera avaliada de acordo com as normas estabelecidas, sendo que o candidato que nao tiver
nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, sera desclassificado do Concurso.

11.9. A nota oficial final do candidato seré calculada da seguinte forma:
O candidato comeca a prova prética obtendo 100 (cem) pontos, apds a correcdo serd deduzida a
guantidade de pontos cometidos com 0s seus erros.
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11.10. As notas do resultado oficial final dos candidatos serdo as notas
obtidas nas provas objetivas mais a somatdria das notas obtidas nas provas praticas e dividido por 02
(dois), para se obter a média do candidato aprovado.

11.11. Estédo autorizados a permanecer no ambiente da aplicacdo da
prova pratica apenas os candidatos, a equipe técnica/avaliadora e as autoridades constituidas.

11.12. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso
e congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horéario
previsto.

11.13. Sera eliminado da prova pratica e consequentemente do concurso
publico o candidato que apresentar-se apO0s 0 horario estabelecido; apresentar-se sem a Carteira
Nacional de Habilitacdo (original); tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
aplicadores e demais autoridades presentes; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; portar armas (arma de fogo ou arma branca) no local de realizagdo das provas, ainda que de
posse de documento oficial de licenca para tal; fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos,
tais como telefone celular, notebook, palm- top, agenda eletrbnica, gravador ou outros similares.

11.14. Nao havera segunda chamada para a realizacédo da prova pratica
por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

11.15. O candidato que faltar ou chegar atrasado a prova pratica sera
eliminado do Concurso Publico.

11.16. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica pela ordem de
classificacdo das notas obtidas nas provas objetivas.

11.17. Os candidatos receber&o as suas notas no término da realizagcdo da
sua prova pratica. Se o candidato ndo concordar com a nota recebida do seu Avaliador, este tera o direito de
solicitar a revisdo de sua nota no presente momento, ndo cabendo ao candidato entrar com recurso posterior.

PARA MOTORISTA:

11.18- OS CRITERIOS DE AVALIACAO E A FORMA DE COMO
SERA APLICADA A PROVA PRATICA PARA MOTORISTA E AS FALTAS QUE OS CANDIDATOS
VENHAM A COMETER:

11.18.1- Os candidatos deverdo comparecer no local e horario da prova
pratica, munidos da (Carteira de CNH) original — Categoria “D”.

11.18.2- Veiculos que seréo utilizados: Onibus de transporte escolar.

FICHA DE AVALIACAO:

11.18.3- FALTAS ELIMINATORIAS:

Se o candidato cometer apenas uma falta neste item j4 esté desclassificado do concurso.
001- Desobedecer a sinalizagado de parada obrigatéria ou “Dé a Preferéncia”;

002- Transitar na contramao de dire¢ao;

003- Provocar acidente durante a realizacéo do percurso;

004- N&o realizar de forma completa o exame de direcéo veicular;

005- Avancar sobre o meio fio;

006- Exceder a velocidade regulamentada para a via;

007- Desobedecer a sinalizagdo semaférica;

008- Cometer qualquer outra infragdo de natureza gravissima.
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11.18.4- FALTAS GRAVES 20 (VINTE) PONTOS PARA CADA ITEM:

103—- Desobedecer a ordens emanadas de autoridades de transito;
104— Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida, deixar de fazé-la ou sinaliza-la de maneira incorreta;
105—- Nao usar o cinto de seguranca;

106— Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
107- N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia;
108- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso;
109- Perder o controle da dire¢édo do veiculo em movimento;

110- Cometer qualquer outra infrac@o de natureza grave.

11.18.5- FALTAS MEDIAS 10 (DEZ) PONTOS PARA CADA ITEM:

201- Executar o percurso sem estar com o freio de mé&o inteiramente solto;
202- Interromper o funcionamento do motor apds o inicio da prova;

203- Fazer conversao incorretamente;

204- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

205- Desengrenar o veiculo nos declives;

206— Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
207- Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

208- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta;

209- Na&o utilizar ou utilizar de maneira incorreta as duas maos no volante enquanto dirige o veiculo (deixar a mao
apoiada no trocador de marchas);

210- N&o observar as luzes indicadoras do painel,

211- Trafegar em velocidade inferior a metade da méaxima permitida para a via;
212—- Cometer qualquer outra infracdo de natureza média.

11.18.6- FALTAS LEVES - 5 (CINCO) PONTOS PARA CADA ITEM:

301- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

302- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

303- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
304- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

305- Movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

306— Frear o veiculo em movimento bruscamente sem necessidade;

307- Usar indevidamente ou deixar de usar os espelhos retrovisores;

308- Colocar o veiculo em movimento sem as cautelas necessarias;

309- Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve;

OBSERVACAO:
CODIGO DAS FALTAS COMETIDAS PELO CANDIDATO:
Cédigo Pontos a C()digo Pontos a C()digo Pontos a C()digo Pontos a
11.18.3 serem 11.18.4 | serem 11.18.5 serem 11.18.6 serem
descontados descontados descontados descontados

001 103 201 301
002 104 202 302
003 105 203 303
004 106 204 304
005 107 205 305
006 108 206 306
007 109 207 307
008 110 208 308

209 309

210

211

212
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NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

NOTA DA PROVA OBJETIVA:

NOTA DA PROVA PRATICA:

MEDIA FINAL DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato
Nome por extenso.

Assinatura do Avaliador
Nome por extenso.

Representante da Comissédo/Examinadora Julgadora.

PARA OPERADOR DE MAQUINA:

11.19. OS CRITERIOS DE AVALIACAO E A FORMA DE COMO
SERA APLICADA A PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINA E AS FALTAS QUE 0OS
CANDIDATOS VENHAM A COMETER:

11.19.1. A prova prética consistira de execug¢do de manobra em circuito
determinado a ser executado em cada equipamento: 1- P& Carregadeira e 2- Retroescavadeira.
Avaliando-se o0 atendimento os critérios ja estabelecidos consistindo em ligar o equipamento, dirigir
até o local determinado e executar tarefa propria do equipamento/méaquina, com tempo de 10 (dez)
minutos para a realizacdo de cada maquina/equipamento, com tempo maximo de 20 (vinte) minutos
para a realizagdo das tarefas nas duas maquinas.

11.19.2. Os candidatos deverdo comparecer no local e horario da prova
pratica, munidos da (Carteira de CNH) original — Categoria “C”.

11.19.3. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e
aproveitamento das maquinas/equipamentos utilizados.

11.19.4. Os candidatos serdo avaliados no exame de direcao/operacéo
veicular/maquina em funcdo da pontuagdo negativa por faltas, erros, ou procedimentos
inadequados, cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuacao tera a escala
negativa. Atribuindo-se a pontuacédo da planilha do Avaliador:

11.19.5. Na prova pratica, o candidato sera avaliado conforme itens
abaixo, atribuindo-se a ele nota maxima de 100 (cem) pontos.
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FICHA DE AVALIACAO:

1.19.6- FATORES A SEREM AVALIADOS:

- Verificacdo do equipamento/maquina;

2- Habilidades ao operar 0 equipamento/maquinga;
3- Aproveitamento do Equipamento/maquina;

4- Produtividade;

5- Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

=

FALTAS QUE OS CANDIDATOS VENHAM A COMETER DURANTE A AVALIACAO:

CRITERIO DE PONTUACAO E AVALIACAO:

1- PA CARREGADEIRA:

1- Verificacdo do equipamento/maquina:
- Nota maxima descontada neste item até 30 pontos:

1- Verificagdo do nivel do combustivel 0,5 (cinco) pontos;
2- Verificagéo dos pneus 0,5 (cinco) pontos;
3- Verificacdo do nivel do sistema de arrefecimento 0,5 (cinco) pontos;
4- Verificagao dos niveis de 6leos 0,5 (cinco) pontos;
5- Verificacdo da bateria e sistema de iluminagc&o 0,5 (cinco) pontos;
6- Verificagdo do estado geral do equipamento 0,5 (cinco) pontos.

Nota obtida neste item:

2— Atividades a serem desenvolvidas:
- Nota maxima descontada neste item até 70 pontos:

1- Habilidades até 10 (dez) pontos;
2- Conhecimento do equipamento/maquina até 10 (dez) pontos;
3- Aproveitamento ao operar 0 equipamento até 10 (dez) pontos;
4- Produtividade até 10 (dez) pontos;
5- Técnica operacional até 10 (dez) pontos;
6- Aptidao e postura até 10 (dez) pontos;
7- Eficiéncia até 10 (dez) pontos;

Nota obtidaneste item:

2- RETROESCAVADEIRA:

1- Verificacdo do equipamento/méaquina:
- Nota maxima descontada neste item até 30 pontos:

1- Verificagdo do nivel do combustivel 0,5 (cinco) pontos;
2- Verificag8@o dos pneus 0,5 (cinco) pontos;
3- Verificacéo do nivel do sistema de arrefecimento 0,5 (cinco) pontos;
4- Verificagdo dos niveis de 6leos 0,5 (cinco) pontos;
5- Verificacéo da bateria e sistema de iluminacdo 0,5 (cinco) pontos;
6- Verificacdo do estado geral do equipamento 0,5 (cinco) pontos.

Nota obtidaneste item:
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2— Atividades a serem desenvolvidas:

- Nota maxima descontada neste item até 70 pontos:

1-Habilidades até 10 (dez) pontos;
2- Conhecimento do equipamento/maquina até 10 (dez) pontos;
3- Aproveitamento ao operar 0 equipamento até 10 (dez) pontos;
4- Produtividade até 10 (dez) pontos;
5- Técnica operacional até 10 (dez) pontos;
6- Aptidao e postura até 10 (dez) pontos;
7- Eficiéncia até 10 (dez) pontos;

Nota obtida neste item:

Nota obtidano item 1: ( + )=

Nota obtidano item 2: ( + )=

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAOQ:

NOTA DA PROVA OBJETIVA:

NOTA DA PROVA PRATICA:

MEDIA FINAL DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato
Nome por extenso.

Assinatura do Avaliador
Nome por extenso.

Representante da Comiss&o/Examinadora Julgadora.

TRATORISTA:

11.19.6- OS CRITERIOS DE AVALIACAO E A FORMA DE
COMO SERA APLICADA A PROVA PRATICA PARA TRATORISTA E AS FALTAS QUE
OS CANDIDATOS VENHAM A COMETER:

11.19.7- Os candidatos deverdo comparecer no local e horario da
prova pratica, munidos da (Carteira de CNH) original — Categoria “C”.

11.19.8- A prova pratica consistira de execu¢éo de manobra em circuito
determinado a ser executado no equipamento, avaliando-se o0 atendimento os critérios ja
estabelecidos consistindo em ligar o equipamento, dirigir até o local determinado e executar tarefa
propria do TRATOR, com tempo maximo de 20 minutos para a sua realizac¢ao.
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11.19.9- A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e
aproveitamento das maquinas/equipamentos utilizados.

11.19.10- Na prova pratica, o candidato serd avaliado conforme itens
abaixo, atribuindo-se a ele nota maxima de 100 (cem) pontos.

FICHA DE AVALIACAO:

FATORES A SEREM AVALIADOS:

1- Verificacao do equipamento/maquina;

2- Habilidades ao operar 0 equipamento/maquina;
3- Aproveitamento do Equipamento/maquina;

4- Produtividade;

5- Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

FALTAS QUE OS CANDIDATOS VENHAM A COMETER DURANTE A AVALIACAO:
CRITERIO DE PONTUAGAO E AVALIAGAO:

1— Verificacdo do equipamento/maquina:

- Nota maxima descontada neste item até 30 pontos:

1- Verificagdo do nivel do combustivel 0,5 (cinco) pontos;
2- Verificagdo dos pneus 0,5 (cinco) pontos;
3- Verificacdo do nivel do sistema de arrefecimento 0,5 (cinco) pontos;
4- Verificagdo dos niveis de 6leos 0,5 (cinco) pontos;
5- Verificacdo da bateria e sistema de iluminagcéo 0,5 (cinco) pontos;
6- Verificagdo do estado geral do equipamento 0,5 (cinco) pontos.

Nota obtida neste item:

2— Atividades a serem desenvolvidas:

- Nota maxima descontada neste item até 70 pontos:

1-Habilidades até 10 (dez) pontos;
2- Conhecimento do equipamento/méaquina até 10 (dez) pontos;
3- Aproveitamento ao operar o equipamento até 10 (dez) pontos;
4- Produtividade até 10 (dez) pontos;
5- Técnica operacional até 10 (dez) pontos;
6- Aptid&o e postura até 10 (dez) pontos;
7- Eficiéncia até 10 (dez) pontos;

Nota obtida neste item:

Nota obtidano item : ( + )=
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NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

NOTA DA PROVA OBJETIVA:

NOTA DA PROVA PRATICA:

MEDIA FINAL DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato
Nome por extenso.

Assinatura do Avaliador
Nome por extenso.

Representante da Comissdo/Examinadora Julgadora.

Art. 12°. DAS ATRIBUICOES:
Sao as contidas no anexo Il.

Art. 13. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
Sao os contidos no anexo lll.

Art. 14°. OBRIGACOES DAS PARTES:

14.1- OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

1. Fornecer a documentacdo e os dados necessarios a execucdo dos servicos contratados, bem
como |he prestar verbalmente ou por escrito informacdes especificas que visem a esclarecer ou
orientar a correta prestacéo dos servigos;

2. Aprovar e publicar os Editais, Decretos e outros documentos referentes a este Concurso;

3. Promover a divulgagdo do Concurso no Jornal Orgdo Oficial e no Site da Prefeitura Municipal e
no portal do TCE;

4. Definir cronograma para a realizacdo do Concurso Publico;

5. Fornecer no minimo trés nomes para compor a Comisséo/Organizadora do Concurso;

6. Comunicar a contratada todas as alteracbes e documentos recebidos por parte de algum o6rgéo
fiscalizador e de candidatos, decorrente do certame;

7. Garantir a integridade fisica dos candidatos durante a realizacdo das provas objetivas,
protegendo-os de situacdes de risco;

8. Respeitar toda a normatizacdo pertinente a protecdo aos hipossuficientes (idosos, portadores de
necessidades especiais, etc.), em todas as etapas do Concurso Publico;

9. Providenciar as instalacbes necessarias com infraestrutura adequada para a aplicacdo das
provas objetivas e pagamento de aluguel de salas dos locais de provas, caso necessario;

10. Providenciar uma ambuléncia com pessoal de apoio nos dias das aplicacBes das provas objetivas;
11. Providenciar as instalacbes e maquinarios necessarios com infraestrutura adequada para a
aplicacdo das provas praticas.
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14.2- OBRIGACOES DA CONTRATADA:

1. Elaborar os Editais, Decretos, Atas e outros documentos do Concurso que se fizerem
necessarios durante o processo, submetendo-os a aprovacdo da Comissdo Organizadora do
Concurso;

2. Elaborar os Contetidos Programaticos para cada Cargo Publico;

3. Elaborar o Edital de Homologacao dos candidatos inscritos, contendo nomes, CPF e o numero
de inscricdo, e fazer as listas de presenca, bem como as listas de distribuicdo dos candidatos por
locais de provas — ENSALAMENTO,;

4. Elaborar e imprimir os cadernos de questdes das provas objetivas, de acordo com os
conteudos programaticos definidos;

5. Providenciar a contratacdo e treinamento de Coordenadores, Fiscal de Sala e Pessoal de apoio
sendo exigido no minimo, um Coordenador por prédio e um Fiscal por sala;

6. Aplicar as Provas Objetivas no Municipio de Icaraima/PR;

7. Contratar e pagar os honoréarios para os Profissionais que irdo aplicar as Provas Objetivas e as
Provas Praticas;

8. Manter um representante durante a realizagdo do Concurso, que prestard assisténcia a
Comissao Organizadora do Concurso e ao Departamento de Recursos Humanos;

9. Encaminhar o gabarito das provas objetivas a Contratante para divulgar no Site da Prefeitura e no
Jornal Orgdo Oficial do Municipio, no primeiro dia Gtil apés a sua aplicagao;

10. Corrigir os gabaritos e processar as notas das provas;

11. Analisar os titulos dos cargos solicitados e efetuar a sua contagem;

12. Fornecer a contratante, um relatério em 02 (duas) vias, assinado pelo representante da
empresa contratada, contendo: resultado do Concurso de todos os candidatos em ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e reprovados, (contendo, em ambos, nomes, N°. da
inscricdo, CPF e notas);

13. Entregar as Fichas de Inscrigbes dos candidatos no encerramento do Concurso Publico ao
Departamento de RH do Municipio;

14. Conservar as folhas de respostas (gabaritos) até a aprovacgdo do concurso junto ao TCE/PR,;
15. Respeitar toda a normatizagdo pertinente a protecdo aos hipossuficientes (idosos, portadores
de necessidades especiais, etc.), em todas as etapas do Concurso Publico;

16. Respeitar toda a normatizacéo pertinente aos atos de pessoal, editadas pelo TCE/PR;

17. Disponibilizar o SITE da Empresa para que os candidatos possam efetuar suas inscri¢oes.

Art. 15°. DAS DISPOSICOES FINAIS.

15.1- O resultado das provas objetivas, das provas préticas, das
avaliacdes dos titulos e o resultado oficial final e os demais atos referentes a este Concurso Publico,
serdo divulgados no Site da RUFFO, no Site da Prefeitura Municipal, no Painel de Edital da Prefeitura
e no Jornal Org&o Oficial do Municipio.

15.2- Os itens e prazos deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito, através de publicacédo prévia e ampla.

15.3- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os
Editais e demais publicacbes referentes a este Concurso PuUblico no Site da RUFFO, no Site da
Prefeitura Municipal, no Painel de Edital da Prefeitura e no Jornal Org&o Oficial do Municipio.

15.4- Ap6s a publicagéo deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,

0 interessado candidato, que desejar interpor recurso, ou impugnar este Edital, devera efetuar um

requerimento fundamentado, enderecado ao Presidente da Comissdo Organizadora, indicando

precisamente as raz8es do recurso ou da impugnacdo, sob a pena de preclusdo ndo mais cabendo
recurso para discutir o contido neste.
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15.5- As duvidas eventualmente existentes e 0s casos omissos neste
Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso, ad-referendum do Prefeito Municipal.

15.6- Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo nos Sites:
http://www.icaraima.pr.gov.br e http://www.ruffoconcursos.com.br e no Painel de Editais da Prefeitura
Municipal e publicado no Orgéo Oficial do Municipio, Jornal Umuarama llustrado.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 02
dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove.

Marcos Alex de Oliveira
Prefeito Municipal.
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INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019.

ANEXO I.

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO - QUADRO GERAL.

GRAFICO DEMONSTRATIVO DE TODOS OS CARGOS.

Denominacéo dos Carga Quant. | Salario Taxa Grau de Escolaridade~
Cargos. Horéria vagas | Inicial. de Insc. Exigido na Convocacéo.
semanal
Ol-Age_nte de Vigilancia 40 HORAS 01 R$1.302,52 | R$ 60,00 . o
Sanitéria. Ensino Médio Completo.
02-Agente Postal. CR R$ 1.068,53 | R$ 50,00
Emprego Publico. 40 HORAS Ensino Médio Completo.
. CR R$ 2.203,63 | R$ 100,00 | Ensino Superior em
03-Arquiteto. 20 HORAS Arquitetura, com registro no
Conselho de Classe.
. . CR R$ 2.679,49 | R$ 100,00 | Curso Superior na Area
04-Assistente Social. 30 HORAS Especifica mais o Registro
no Conselho de Classe.
o . : 03 R$ 1.377,42 | R$ 60,00 Ensino Médio Completo com
05-Auxiliar Administrativo. 40 HORAS conhecimento basico em
informatica
06-Auxiliar Servicos Gerais. 40 HORAS 06 R$ 1.139,19 | R$50,00 Ensino Médio Completo.
07-Coletor de Lixo. 40 HORAS CR R$ 1.139,19 | R$50,00 Ensino Fundamental
Incompleto.
CR R$ 2.557,74 | R$ 100,00 Magistério; e/ou Pedagogia
com habilitacéo ao
08-Educador Infantil. 40 HORAS Mags_tgno da Educacao
Infantil; e/ou Curso Normal
Superior (CNS); e suas
equivaléncias.
Escala de 02 R$ 2.064,02 | R$100,00 | Curso Superior na Area
09-Enfermeiro Plantonista. r;:\zxeoz(;a?ento Especifica mais o Registro
abli -UU horas no Conselho de Classe.
Emprego Publico. trabalho X
36:00 horas
de descanso.
. . 01 R$2.408,11 | R$100,00 | Curso Superior na Area
10-Engenheiro Civil. 20 HORAS Especifica mais o Registro
no Conselho de Classe.
11-Farmacéutico 01 R$ 3.577,35 | R$ 100,00 Ensino Superior em
' 40 HORAS Farméacia, com registro no
Conselho de Classe.
12- Fiscal Ambiental. 40 HORAS CR R$ 1.150,32 | R$ 60,00 Ensino Fundamental
Completo. )
13-Fisioterapeuta 01 R$ 2.944,01 | R$100,00 | Curso Superior na Area
P ' 30 HORAS Especifica mais o Registro
no Conselho de Classe.
14-Fonoaudiologo. 01 R$ 1.712,67 | R$ 100,00 | Ensino Superior em
Emprego Publico. 20 HORAS Fonoaudiologia, com registro
no Conselho de Classe.
15-Médico PSF. 02 R$ 15.203,66 | R$ 150,00 | Curso Superior na Area
Emprego Publico. 40 HORAS Especifica mais o Registro
no Conselho de Classe.
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16-Monitor Abrigo.

ESCALA
24x48

03

R$ 1.495,55

R$ 80,00

Ensino Médio Completo.

17-Motorista.

40 HORAS

02

R$ 1.460,12

R$ 80,00

Ensino Fundamental
Completo + (mais) a Carteira
Nacional de Habilitagdo “D”.

18-Nutricionista.

20 HORAS

01

R$ 1.590,55

R$ 100,00

Curso Superior na Area
Especifica mais o Registro
no Conselho de Classe.

19-Operador de Maquina.

40 HORAS

CR

R$ 1.477,66

R$ 80,00

Ensino Fundamental
Completo + (mais) a Carteira
Nacional de Habilitagao “C”.

20-Procurador Juridico.

20 HORAS

CR

R$ 5.593,90

R$ 150,00

Curso Superior na Area
Especifica mais o Registro
no Conselho de Classe.

21-Psicélogo.

30 HORAS

01

R$ 2.638,38

R$ 100,00

Curso Superior na Area
Especifica mais o Registro
no Conselho de Classe.

22-Recepcionista.

40 HORAS

04

R$ 1.197,09

R$ 50,00

Ensino Médio Completo.

23-Tec. Contabilidade.

40 HORAS

CR

R$ 2.481,87

R$ 100,00

Ensino Médio Completo com
registro no Conselho de
Classe — CRC.

24-Tratorista/40h

40 HORAS

01

R$ 1.302,52

R$ 60,00

Ensino Fundamental
Incompleto + (mais) a
Carteira Nacional de
Habilitacado “C”.

25-Médico Veterinario.

20 HORAS

01

R$ 2.372,33

R$ 100,00

Ensino Superior em Medicina
Veterinaria, com registro no
Conselho de Classe..

26-Vigia.

ESCALA
12x36

02

R$ 1.393,31.

R$ 60,00

Ensino Médio Completo.

27-Zeladora.

40 HORAS

05

R$ 1.139,19

R$ 50,00

Ensino Médio Completo.

28-Técnico Tributario.

40 HORAS

01

R$ 2.807,83

R$ 100,00

Ensino Superior completo
com conhecimento basico
em informéatica.

29- Técnico em Enfermagem.

40 HORAS

CR

R$ 1.570,79

R$ 80,00

Curso Técnico em
Enfermagem com registro no
COREN.

30- Dentista.
Emprego Publico.

40 horas

CR

R$ 3.397,89

R$ 100,00

Curso Superior na Area
Especifica mais o Registro
no Conselho de Classe.

VAGAS ABERTAS PARA OS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM

COMO SENDO PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA, AUSENCIA OU LIMITACOES

SENSORIAIS:
01- Auxiliar Servigos Gerais. | 40 HORAS Siga R$1139,19 | R$50,00 | Ensino Medio Completo.
02- Zeladora. 40 HORAS \(/)311951 R$1.139,19 | R$50,00 Ensino Médio Completo.

Conforme a necessidade da Administracdo Municipal for necessitando de
novas convocacoes e dando coeficiente de 5% (cinco por cento) para aquele determinado cargo publico,
sera convocado o primeiro da lista dos aprovados que se declararam como portador de alguma deficiéncia,
auséncia ou limitacdes sensoriais, até o prazo de validade deste concurso publico.
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Conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, a primeira vaga de
reserva para pessoas portadoras de deficiéncia, auséncia ou limitagdes sensoriais, deve se dar na 5° vaga,
pois havendo numero fracionado este deve ser arredondado para cima sendo que o limite maximo da
reserva é de 20% (vinte por cento).

VAGAS ABERTAS PARA OS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM
COMO SENDO AFRODESCENDENTES.

o - . 01 R$1.377,42 | R$ 60,00 Ensino Médio Completo
01- Auxiliar Administrativo. 40 HORAS | vaga com conhecimento basico
em informatica
02- Auxiliar Servigos Gerais. | 40 HORAS \(/);ga R$1.139,19 | R$50,00 Ensino Médio Completo.

03- Monitor Abrigo. ESCALA |01 R$ 1.495,55 | R$ 80,00 Ensino Médio Completo.
24x48 vaga

04- Recepcionista. 01 R$1.197,09 | R$ 50,00 Ensino Médio Completo.
40 HORAS | vaga

05- Zeladora. 40 HORAS Siga R$ 1.139,19 | R$50,00 Ensino Médio Completo.

Conforme a necessidade da Administracdo Municipal for necessitando de
novas convocacgdes e dando coeficiente de 20% (vinte por cento) para aquele determinado cargo publico,
sera convocado o primeiro da lista dos aprovados, até o prazo de validade deste concurso publico.

Se coincidir no mesmo cargo, haver a necessidade da Administracédo
Municipal, convocar 01 candidato aprovado para o mesmo cargo publico no decorrer do Concurso, se
estiver aprovado 01 (um) candidato DEFICIENTE e 01 (um) candidato AFRODESCENDENTE, sera
convocado primeiramente aquele candidato que obteve a melhor nota final do CERTAME e quando houver a
necessidade de nova convocacgdo serd convocado o da segunda melhor nota final, que serd o proximo
convocado.

DO REGIME DE TRABALHO.

¢ Os candidatos aprovados neste Concurso Puablico, para os Cargos
Publicos de Provimento Efetivo, quando da sua convocacgdo, serdo regidos pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS.

¢ Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, para os Empregos
Publicos, quando da sua convocagéo, serdo regidos pelo Regime de Previdéncia Geral - INSS.

e Este Anexo entra em vigor na data de sua publicacdo nos Sites:
http://www.icaraima.pr.gov.br e http://www.ruffoconcursos.com.br e no Painel de Editais da Prefeitura
Municipal e publicado no Orgao Oficial do Municipio, Jornal Umuarama llustrado.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 02 dias
do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove.

Marcos Alex de Oliveira
Prefeito Municipal.
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ANEXO Il.

INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019.

ATRIBUICOES DE TODOS OS CARGOS PUBLICOS.

01- AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA.

» Descricdo Detalhada ¢ identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos,
cosmeéticos, saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicbes do ambiente de
trabalho e profissfes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢fes de vida da Populagéo;

* Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido de produtos
e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profisses relacionadas com a saude,
ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

* Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria;

* Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico;

* Promover a participacdo de grupos da populagdo (associagcdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria;

 Participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacéao
das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);

* Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condigbes sanitarias dos estabelecimentos e o
perfil da contaminag&o dos alimentos;

» Realizar e/ou acompanhar inspe¢fes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacoes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;

* Auxiliar na inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

* Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal,
surto e controle de rotina;

* Participar da criacdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por
alimento e zoonoses;

* Participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;

* Aplicar quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimacoes, infracdes e
apreensoes);

* Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissédo dos autos/termos;

+ Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacdo das
condi¢Bes sanitarias encontradas por ocasiao da inspecao;

* Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

» Participar na promocdo de atividades de informa¢cBes de debates com a populacdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitéria;

* Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico; « emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao;

» Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condi¢Bes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de &gua, instalacdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracéo de produtos pereciveis e condicfes de asseio;

* Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras;

* Vistoriar estabelecimentos de saude, saldao de beleza e outros, verificando as condi¢cdes gerais, de
higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;

+ Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;

* Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;

» Executar outras tarefas correlatas.
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02- AGENTE POSTAL.

- Executar as atribuicbes relativas a coleta, recebimento, triagem, conferencia, recondicionamento,
distribuicdo, anotacdes, baixa e devolucéo de objetos postais;

- Postagem de correspondéncias; Tipos de correspondéncias; Entrega de correspondéncia; Atendimento
ao publico; Rela¢des humanas e ética no trabalho;

- Colocacao dos objetos na Caixa Postal Comunitaria ou retirada de objetos da caixa de coleta;

- Distribuicdo de objetos de correspondéncia em domicilio, conforme a necessidade da localidade, na
sede do Municipio ou nos Distritos na forma determinada;

- Recebimento e expedi¢cdo de malas; preparacéo de objetos para expedicao; preparacdo dos objetos em
servicos internos; arquivamento de documentos; manutencédo da unidade em condi¢bes de organizacéo e
limpeza; devolug&o das malas vazias; transporte de mala entre a unidade e o local e

Executar outras atividades correlatas.

03- ARQUITETO.

- Atuacdo na elaboracdo de projeto arquitetbnico de edificacdo ou de reforma de edificagéo; projeto
arquitetbnico de monumento; coordenacdo e compatibilizagcdo de projeto arquitetbnico com projetos
complementares; relatério técnico de arquitetura referente a memorial descritivo, caderno de
especificagbes e de encargos e avaliacdo pos-ocupacdo; desempenho de cargo ou fungdo técnica
concernente a elaborag&o ou analise de projeto arquitetdnico; projeto urbanistico; projeto urbanistico para
fins de regularizacéo fundiaria; projeto de parcelamento do solo mediante loteamento; projeto de sistema
viario urbano; coordenacdo e compatibilizacdo de projeto de urbanismo com projetos complementares;
relatério técnico urbanistico referente a memorial descritivo e caderno de especificagbes e de encargos;
desempenho de cargo ou funcao técnica concernente a elaboracdo ou andlise de projeto urbanistico;
projeto de arquitetura de interiores; coordenacdo e compatibilizacdo de projeto de arquitetura de interiores
com projetos complementares; relatério técnico de arquitetura de interiores referente a memorial
descritivo, caderno de especificacdes e de encargos e avaliagdo pés-ocupacédo; desempenho de cargo ou
funcdo técnica concernente a elaboracdo ou analise de projeto de arquitetura de interiores; ensino de
projeto de arquitetura de interiores; projeto de arquitetura paisagistica; projeto de recuperagéo
paisagistica; coordenacdo e compatibilizacdo de projeto de arquitetura paisagistica ou de recuperacéo
paisagistica com projetos complementares; cadastro do como construido (as built) de obra ou servigo
técnico resultante de projeto de arquitetura paisagistica; desempenho de cargo ou funcdo técnica
concernente a elaboracdo ou andlise de projeto de arquitetura paisagistica; projeto e execucdo de
intervencdo no patriménio histérico cultural e artistico, arquitetdnico, urbanistico, paisagistico,
monumentos, praticas de projeto e soluc¢des tecnologicas para reutilizacdo, reabilitagdo, reconstrucao,
preservacdo, conservacao, restauro e valorizacdo de edificagbes, conjuntos e cidades; coordenacdo da
compatibilizagdo de projeto de preservacdo do patriménio histérico cultural e artistico com projetos
complementares; dire¢do, conducao, gerenciamento, supervisédo e fiscalizacdo de obra ou servico técnico
referente & preservacao do patriménio historico cultural e artistico; inventario, vistoria, pericia, avaliagéo,
monitoramento, laudo e parecer técnico, auditoria e arbitragem em obra ou servigo técnico referente a
preservacao do patrimdnio histérico cultural e artistico; desempenho de cargo ou funcédo técnica referente
a preservacdo do patrimonio histérico cultural e artistico; coordenacdo de equipe multidisciplinar de
planejamento concernente a plano ou tracado de cidade, plano diretor, plano de requalificacdo urbana,
plano setorial urbano, plano de intervencdo local, plano de habitacdo de interesse social, plano de
regularizacdo fundiaria e de elaboracao de estudo de impacto de vizinhanca: projeto de arquitetura da
iluminag&o do edificio e do espaco urbano; projeto de acessibilidade e ergonomia da edificacéo; projeto de
acessibilidade e ergonomia do espaco urbano; fiscalizacdo e aprovacdo de projetos construtivos.
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04- ASSISTENTE SOCIAL.

Planejar e executar atividades de assisténcia social;

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;

Preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social,

Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social;

Realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional;

Encaminhar clientes a dispenséarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacao dos
mesmos assistindo aos familiares, planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de
escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;
Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a
cegos, etc.;

Fazer levantamentos sécio-econdémicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades;
Pesquisar problemas relacionados com a biometria médica;

Supervisionar e manter registros dos casos investigados;

Prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e socias;

Prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacao social do doente e de sua familia;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

05- AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Atribuic6es do Cargo: preencher formularios, planilhas e outros documentos, manutencéo de dados em
sistemas proprios do Municipio, Cuidar dos tramites de correspondéncias e documentos, Recepcionar 0s
usuarios dos servicos da reparticdo como fornecedores e prestadores de servigos, Efetuar os registros de
dados e informacbBes pertinente ao setor e/ou secretaria em estiver designado redigir oficios e
memorandos, Executar servicos auxiliares de controle de estoque registrando-os no sistema,
Responsavel pela elaboragdo da minuta de relatorios financeiros, Atualizar os arquivos e cadastros de
informacbes, Assessorar 0os gestores com questdes praticas da rotina de trabalho, Responder e-mails
guando solicitado pelo superior, Controlar a folha de ponto dos funcionarios, Realizar atendimento ao
publico, auxiliar os gestores e Secretarios da Pasta que for designado em todos os trabalhos
administrativos pertinentes, podera atuar em qualquer uma das Secretarias do Municipio desde que
designado para tal, participar de Conselhos, Comissdes e/ou qualquer tipo de colegiado necessario ao
desenvolvimento de atividades do Municipio, atender o publico em geral quando solicitado, podera ainda
assumir cargo de comissionados, Executar outros encargos semelhantes pertinentes a categoria
funcional, executar outras tarefas designadas por seus superiores, colaborar com a limpeza e organizacao
do ambiente de trabalho, atender prontamente quando for designado para outros setores ou Secretarias
do Municipio, dirigir veiculo publico desde esteja no desenvolvimento de suas tarefas e seja devidamente
habilitado, podera atuar em todas as Secretarias, Reparticdes e Setores do Municipio em atividades
Administrativas tanto na sede quanto nos distritos do Municipio conforme designacao e necessidade da
Administracdo; desenvolver outras atividades correlatas ao cargo e/ou solicitadas pelo superior
hierarquico.

06- AUXILIAR SERVICOS GERAIS.

Atribuicbes do Cargo: Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; Rocgar, capinar e limpar
mataria e pastagens das estradas, ruas avenidas e outros logradouros publicos; Fazer coleta e transporte
de lixo organico e reciclavel para caminhdes; Descarregar o lixo em local pré-determinado; Carregar e
descarregar caminhfes com materiais de construcdo e volumes em geral; Cavar e limpar valas, valetas,

3
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bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressfes ou escavacdes das estradas; Desobstruir
estradas; Executar servigos de abertura e fechamento das valas e cavas; Executar servicos de arrumacao
de materiais nas diversas fases das obras publica;. Executar servicos de carga e descarga de materiais
diversos; Executar servicos diversos de limpeza em obras; Executar servigos de pintura e conservagao de
meios-fios; Auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para
implantacdo de manilhas; Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; Carregar
tijolos, telhas, madeiras e outros materiais, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar na
manutengdo e lavagens de maquinas e veiculos; Auxiliar nos servicos de mecénica de maquinas e
veiculos; Fazer a separacdo de pedras amarroadas; Zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas
e/ou equipamentos de trabalho; Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo e/ou solicitadas pelo
superior hierarquico.

07- COLETOR DE LIXO.

 Varrer ruas, pracgas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares para manter os referidos locais em condicbes de higiene e transito; « Recolher os montes de
lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latbes, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros
depositos adequados, para posterior coleta e transporte; ¢ Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-
estabelecidos, para coletar lixo; * Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos
plasticos, em caminhfes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais
apropriados; ¢ Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; * Raspar meio-fios, limpar ralos e
saidas de esgotos e executar outras atividades afins.

08- EDUCADOR INFANTIL.

Compete ao Educador Infantil, no exercicio de suas fungdes:

Atividades especificas na Educacédo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de zero a
cinco anos;

- Participar do processo de elaboracdo da proposta pedagdégica da instituicdo educacional em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagdgica da instituicdo educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e
interacéo;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil;

- Assegurar que a crianca matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de
saude, higiene, alimentacao, afetividade, socializagéo e repouso, atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito & dignidade, aos direitos e as especificidades
da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminacao alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil;
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- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo
coletiva do projeto politico-pedagdgico;

- Participar de reunibes, cursos, semindrios, sessfes de estudos e outras atividades correlatas,
sempre que convocado(a) pela equipe diretiva da instituicdo educacional, Secretaria Municipal
de Educacédo, Cultura e Esporte ou Administracdo Publica Municipal, como parte da formacéao
continuada;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

- Zelar pelas instalagbes, materiais e equipamentos utilizados;

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e
coordenagéo pedagogica da instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas
do regimento interno da mesma;

- Responsabilizar-se pela entrada, permanéncia e saida das criancas da instituicdo educacional
onde atua;

- Servir e acompanhar as refeicbes das criangcas, procedendo ao recolhimento das lougas,
mamadeiras, talheres e outros, providenciando quando necessario, sua limpeza e esterilizacao;

- Manter a ordem, conservacao e higienizagédo no local de trabalho, segundo normas e instrugdes;

- Cumprir e fazer cumprir, horéarios e calendarios da instituicdo educacional onde atua;

- Atuar na implementacdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura
e Esporte, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de
aprendizagem;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

09- ENFERMEIRO PLANTONISTA.

Direcédo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, chefia de
servigo e de unidade de enfermagem;

Organizacao e dire¢do dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
enfermagem;

Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

Consulta de enfermagem;

Prescricdo da assisténcia de enfermagem;

Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;

Como integrante de equipe de saude:

Participar do planejamento, da execuc¢éo e da avaliagdo de programas de saude publica, materno-
infantil, imunizagéo;

Participar de inquéritos epidemiol6gicos e em programas de educacédo sanitaria da populacao;
Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude;

Prevencédo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Participagdo na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiologica;

Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos
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especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Acompanhamento da evoluc¢éo e do trabalho de parto;

- Execucao e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucao do parto sem distocia;

- Participacdo em programas e atividades de educacdo sanitéria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacédo em geral;

- Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educagéo continuada;

- Participacédo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;

- Participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacg&o universitaria.

10- ENGENHEIRO CIVIL.

- ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO

- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, e ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificacfes técnicas e estéticas da obra;

- Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando méo-de-
obra necessaria e efetuando céalculos dos custos;

- Desenvolver estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na geologia e 0s
materiais de solos para localizagéo e prospeccao de materiais necessarios a construcéo de estradas;

- Orientar, coordenar e supervisionar a execucgdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medic¢éo, calculos
topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros,
visando levantar especificacdes técnicas para elaboracdo e acompanhamento de projetos;

- Efetuar fiscalizacdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliagbes de imdveis, projetos de
combate a eroséo, avaliacdo de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de subordinados e
outros;

- Orientar a compra, distribuicdo, manutencéo e reparo de equipamentos utilizados em obras;

- Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do municipio;

- Integrar a equipe técnica de planejamento e execug¢édo do Plano Diretor.

- Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatorios,
cadastros relativos as atividades de engenharia;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formagédo universitaria.

11- FARMACEUTICO.

Atribuicbes do_Cargo: Controlar Estoque dos medicamentos nas unidades de salde; subministra
produtos médicos e cirurgico seguindo receituario médio; controlar entorpecentes e produtos equiparados
fazendo as necessarias anotacbes de mapas, guias, livros conforme for a exigéncia legal, analisar
produtos farmacéuticos; participar conforme politica interna de projetos, cursos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento quando convocado; participar de elaboracdo de protocolos de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar quaisquer outras
atividades correlatas; todas atribuicbes do cargo serdo desenvolvidas tanto na sede quanto nos distritos
do Municipio conforme designacado e necessidade da Administracao, dirigir veiculo publico desde esteja
no desenvolvimento de suas tarefas e seja devidamente habilitado. Desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo e/ou solicitadas pelo superior hierarquico.
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12- FISCAL AMBIENTAL.

Fornecer informac6es e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e
fiscalizacdo; promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e monitoramento ambiental; promover a apuracdo de denuncias e exercer
fiscalizacdo sistematica do meio ambiente do municipio; emitir laudos de vistorias, autos de infracdo e
multas, em cumprimento da legislagdo ambiental federal, municipal e estadual; promover a apreenséo de
equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou
comercializados em desacordo com a legislagédo vigente; executar pericias dentro de suas atribuicbes
profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes; Executar outras
tarefas correlatas do cargo.

13- FISIOTERAPEUTA.

Formacdao: Curso Superior em Fisioterapia, com registro no Conselho de Classe - CREFITO/PR.
Promover o tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e
técnicas fisioterapéuticas para reabilitd-los as suas atividades normais da vida diaria.

e Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagcdo cinética e movimentacao,
de pesquisa de reflexos, de provas de esfor¢co e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos 6rgéos afetados;

e Planejar e executar tratamento de afec¢des reumdticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros;

o Atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a
movimentagao ativa e independente dos mesmos;

e Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do
aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulacdo sanguinea;

o Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, eletroterapia e contragdo muscular,
crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

¢ Participar de grupos de trabalhos e ou reunifes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

¢ Realizar matriciamento, acdes educativas, grupos terapéuticos entre outros visando acompanhamento
da populacao de forma descentralizada;

e Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patrimoénio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Promover a limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento
dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacéo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

e Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e
demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as
informacdes devem ser passadas na troca de plantéo para o substituto e para a chefia imediata.

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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14- FONOAUDIOLOGO.

Atribuicbes do Cargo: Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo;
reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcédo auditiva; tratar distrbios vocais; tratar alteracdes da
fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar
alteracbes das funcdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos: Prescrever atividades; preparar
material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacao;
prescrever e adaptar érteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacéo pré e pds-cirargico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas
e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar
pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar
técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientacdo; esclarecer dividas. Desenvolver programas
de prevencgéao, promocao de saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevencao e
promocado e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promocao de
deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos
explicativos. Elaborar relatérios e laudos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Realizar atendimento
ao publico, auxiliar os gestores e Secretarios da Pasta que for designado em todos os trabalhos
administrativos pertinentes, atender, podera atuar em qualquer uma das Secretarias do Municipio desde
gue designado para tal, participar de Conselhos, Comissdes e/ou qualquer tipo de colegiado necessario
ao desenvolvimento de atividades do Municipio, atender o publico em geral quando solicitado, podera
ainda assumir cargo de comissionados, receber gratificagdes, Executar outros encargos semelhantes
pertinentes a categoria funcional, executar outras tarefas designadas por seus superiores, colaborar com
a limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho, atender prontamente quando for designado para outros
setores ou Secretarias do Municipio, dirigir veiculo publico desde esteja no desenvolvimento de suas
tarefas e seja devidamente habilitado, poderd atuar em todas as Secretarias, Reparticbes e Setores do
Municipio tanto na sede quanto nos distritos do Municipio conforme designacdo e necessidade da
Administracdo. Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo e/ou solicitadas pelo superior
hierarquico.

15- MEDICO PSF.

realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; - realizar consultas
clinicas e procedimentos na Unidade de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios, participar de programas multidisciplinares com grupos prioritarios
(hipertensos, diabéticos, salde mental e outros); - realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia; - realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internacdo hospitalar,
solicitar exames complementares, verificar e atestar Obitos; - executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidades associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, em consonancia
com as diretrizes do SUS. Patrticipar das reunies da unidade ou outras sempre que convocado pela
gestdo da Secretaria Municipal de Saude. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho. Compor junta médica Municipal, Fazer parte de equipes de Salde
de Programas do Governo Federal, quando designado, Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.



http://www.icaraima.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810
Icaraima - Parana - CEP 87530-000
Fone: (44) 3665-8000 — Fax: (44) 3665-8001
Site: www.icaraima.pr.gov.br

16- MONITOR DE ABRIGO.

Atribuicbes do Cargo: Cuidado e preparo de alimentacdo, higiene e protecdo dos abrigados;
organizacdo, limpeza e manutencdo do ambiente; auxilio & crianca e ao adolescente abrigado no
fortalecimento da autoestima e construcao de identidade; auxilio na preservacao da histéria do abrigado
(fotografias, registros, documentos, etc) de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhar abrigados
aos servicos de saude, acompanhamento da ordem e regularidade das vacinas, acompanhar a escola,
cursos, acoes de aprendizagem e outros servicos oferecidos; acompanhar e orientar criancas e
adolescente em tarefas e atividades escolares e/ou extra sala de aula; reportar sempre ao coordenador do
abrigo em todas as atividades; cumprir escala e horarios pré-estabelecidos; desenvolver atividades de
zeladoria como limpeza, manutencado, organizacao do abrigo, cozinhar e preparar alimentos, lavar lougas,
acondiciona-las, elaborar lista de compras, preparar alimentacdo para criancas de acordo com sua faixa
etaria, necessidades especiais ou qualquer outra particularidade, preparar mamadeiras quando houver
bebes abrigados; Executar outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional, executar
outras tarefas designadas por seus superiores, colaborar com a limpeza e organizacdo do ambiente de
trabalho, atender prontamente quando for designado para outros setores ou Secretarias do Municipio,
dirigir veiculo publico desde esteja no desenvolvimento de suas tarefas e seja devidamente habilitado,
podera atuar outras Secretarias, Reparticdes e Setores do Municipio quando ndo houver abrigados tanto
na sede quanto nos distritos do Municipio conforme designacdo e necessidade da Administracao.
Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo e/ou solicitadas pelo superior hierarquico.

17- MOTORISTA.

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Conduzir veiculos automotores leves, caminhdes e 6nibus destinados
ao transporte de passageiros e cargas desde que tenha carteira de motorista na categoria adequada ao
tipo de transporte; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes e pequenas cargas que lhe
forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis com o registro do KM do veiculo na Nota
Fiscal, verificar o nivel e fazer trocas e/ou reposi¢cdo agua e 0Oleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo
guando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracdo dos
pneus; conduzir veiculo tipo ambulancias e UTI movel desde que esteja devidamente habilitado
conforme a legislacdo e capacitado com cursos de socorrista e/ou outros exigidos para categoria; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; tratar 0os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins, preencher
corretamente o diario de bordo do veiculo;

- Estando Habilitado e devidamente capacitado podera operar Maquinas Pesadas como rolo
compactador, perfuratriz, motoniveladora, guindastes, guinchos, trator de esteiras, pa carregadeira,
retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios; providenciar a lavagdo, o abastecimento e a
lubrificagdo da maquina com o respectivo registro de KM ou Horimetro; efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servicos executados,
identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitagcdo e a documentacao da maquina; efetuar os servigcos determinados, registrando as ocorréncias;
executar outras tarefas afins.

- Estando Habilitado e devidamente capacitado podera operar maguinas e implementos agricolas:
Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar
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barras de pulverizacdo; misturar agrotéxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e colheitas;
fixar balizas em solo. Ajustar maquinas e implementos: Regular altura de maquinas e implementos;
ajustar profundidade e largura de implementos; regular velocidade de maquinas; regular quantidade de
sementes e adubos; inverter polias; ajustar baliza de plantadeira. Preparar maquinas e implementos:
Verificar nivel de 4gua e 6leo e condi¢bes de filtro de ar; conferir tensionamento de correias; trocar
pneus; acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e implementos com registro de Km ou
Horimetro; programar rotacfes de motor e turbinas; programar horarios de atividades de maquinas.
Realizar manutencao: Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas de implementos e
maquinas; lavar maguinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos e filtros; colocar agua em pneus
e baterias; calibrar pneus; guardar maquinas, implementos e equipamentos. Empregar medidas de
seguranca: Utilizar equipamentos de protecdo individual, como 6Oculos, abafadores, mascaras, botas e
luvas; armazenar produtos quimicos; sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de
maquinas e implementos; encapar correias, correntes e giratérias de motor; engrenar maquinas
agricolas estacionadas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

18- NUTRICIONISTA.

- Realizar o planejamento e acompanhamento nutricional; - Avaliagdo nutricional; - Educagéo alimentar
para criangas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades préticas (oficinas, jogos,
trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizacdo de técnicas de otimizacdo dos alimentos e
desenvolvendo a consciéncia ecologica e ambiental; - Educacdo alimentar em casos especificos com
acompanhamento sistematico até solugdo/estabilizacdo do quadro; - Participagdo efetiva da equipe
multiprofissional; - Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; - Promover
adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etéria atendida; - Promover
programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e
diretoria; - Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre alimentacdo da
crianca e da familia; - Integrar a equipe multidisciplinar com participacdo plena na atencéo prestada aos
usuarios; - Planejar, implantar e coordenar no Municipio, de acordo com as atribuigdes estabelecidas para
a area de alimentagéo coletiva e realizar outras atividades correlatas com o cargo.

19- OPERADOR DE MAQUINA.

ATRIBUIQOES DOS CARGOS: Conduzir veiculos automotores leves, caminhdes e 6nibus destinados
ao transporte de passageiros e cargas desde que tenha carteira de motorista na categoria adequada ao
tipo de transporte; recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes e pequenas cargas que lhe
forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis com o registro do KM do veiculo na Nota
Fiscal, verificar o nivel e fazer trocas e/ou reposicdo agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagéo
guando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracdo dos
pneus; conduzir veiculo tipo ambulancias e UTI moével desde que esteja devidamente habilitado
conforme a legislacdo e capacitado com cursos de socorrista e/ou outros exigidos para categoria; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins, preencher
corretamente o diario de bordo do veiculo;
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- Estando Habilitado e devidamente capacitado poder4d Operar Maquinas Pesadas como rolo
compactador, perfuratriz, motoniveladora, guindastes, guinchos, trator de esteiras, pa carregadeira,
retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios; providenciar a lavacdo, o abastecimento e a
lubrificacdo da maquina com o respectivo registro de KM ou Horimetro; efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servigcos executados,
identificando o tipo de servi¢co, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitacdo e a documentacdo da maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;
executar outras tarefas afins.

- Estando Habilitado e devidamente capacitado poderd operar maquinas e implementos agricolas:
Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar
barras de pulverizacdo; misturar agrotoxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e colheitas;
fixar balizas em solo. Ajustar maquinas e implementos: Regular altura de maquinas e implementos;
ajustar profundidade e largura de implementos; regular velocidade de maquinas; regular quantidade de
sementes e adubos; inverter polias; ajustar baliza de plantadeira. Preparar maquinas e implementos:
Verificar nivel de agua e 6leo e condi¢des de filtro de ar; conferir tensionamento de correias; trocar
pneus; acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e implementos com registro de Km ou
Horimetro; programar rotacdes de motor e turbinas; programar horarios de atividades de maquinas.
Realizar manutencdo: Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas de implementos e
maquinas; lavar maguinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos e filtros; colocar 4gua em pneus
e baterias; calibrar pneus; guardar maquinas, implementos e equipamentos. Empregar medidas de
seguranca: Utilizar equipamentos de protecao individual, como 6culos, abafadores, mascaras, botas e
luvas; armazenar produtos quimicos; sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de
maquinas e implementos; encapar correias, correntes e giratérias de motor; engrenar maquinas
agricolas estacionadas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade.

20- PROCURADOR JURIDICO.

- Representar, judicial e extrajudicialmente, o Municipio, bem como promover o assessoramento juridico
da Administracdo Publica Municipal, direta e indireta.

- Zelar pela cobranga judicial dos tributos, cujo valor arrecadado servira para a melhoria do Municipio;

- Defender o Meio Ambiente (Cultural, Natural, Urbano) e o Urbanismo através de pareceres e acdes
judiciais;

- Ajuizar e contestar acles diversas, seja na area trabalhista, na area civel, na area ambiental, na area
urbanistica, cuidando da defesa do interesse publico;

- Emitir pareceres garantindo a legalidade de obras, compras, servigos e aliena¢des do Municipio;

- Pronunciar-se sobre todos os Projetos de Lei, analisando a viabilidade juridica;

- Tratar de todas as questdes juridicas administrativas relativas a servidores publicos.

- Receber as citagfes, intimacdes e notificagdes judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou o Municipio;

- Elaborar defesas e prestar informacdes ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado;

- Prestar informagbes ao Poder Judiciario, Defensoria Publica do Estado, Policia Civil do Estado e
Departamento de Policia Federal.

- Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, e da Fazenda Publica;

- Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

- Estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e responsabilidade,
convénios, escrituras e outros atos;

- Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades
interessadas;

- Exarar pareceres em contratos licitacdes, convénios, sindicancias e em solicitacdes das secretarias;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;

- Executar outras tarefas correlatas.
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21- PSICOLOGO.

- Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas, visando o diagnostico, observando reacbes e
comportamentos individuais;

- Participar de selecdo de equipes, recrutamento, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal;

- Planejar, coordenar, executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicoldgica, participando de
programas de apoio;

- Pesquisar, implantar novas metodologias de trabalho;

- Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e a
interacao do individuo;

- Atuar na orientacao psicopedagogica, prestando auxilio a outros profissionais da area educacional;

- Prestar colaboragdo em assuntos psicologicos ligados a outras ciéncias;

- Analisar influéncias que fatores externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao
exercicio profissional, objetivando o tratamento;

- Atuar preventivamente na correcao de disturbios psiquicos;

- Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnosticar o tratamento de
enfermidades;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formagé&o universitéaria.

22- RECEPCIONISTA.

Atribuicbes do_Cargo: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensfGes para prestar-lhes informagcfes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar informacfes. Registrar as
visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar
recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragcdo, para

atender solicitacdes e necessidades da Administracdo. Conferir as quantidades e especificacbes

dos materiais solicitados e distribui-los nos setores; Controlar frequéncia, registrar as horas
trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos
funcionarios, auxiliar nas solicitacbes de materiais e relatérios de bens moéveis; fazer o controle
patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execugao
das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas
nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; fazer
postagem, envio, recebimento e demais acdes relacionadas aos servicos de correios e postagens, coletar
assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar, abastecer,
regular, efetuar limpeza periddica de maquina copiadora, controlar requisicbes de maquina copiadora,
receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de
informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; todas as atribuicdes do cargo
serdo desenvolvidas tanto na sede quanto nos distritos do Municipio conforme designacao e necessidade
da Administracdo, dirigir veiculo publico desde esteja no desenvolvimento de suas tarefas e seja
devidamente habilitado, participar de Conselhos, Comissdes e/ou qualquer tipo de colegiado necessario
ao desenvolvimento de atividades do Municipio, atender o publico em geral quando solicitado, podera
ainda assumir cargo de comissionados, receber gratificacbes, Executar outros encargos semelhantes
pertinentes a categoria funcional, executar outras tarefas designadas por seus superiores, colaborar com
a limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho, atender prontamente quando for designado para outros
setores ou Secretarias do Municipio. Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo e/ou solicitadas
pelo superior hierarquico.
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23- TEC. CONTABILIDADE.

= Executar atividades do género contabil e financeira, como avaliacdo de fundos e orcamentos,

organizacao de atos contabeis sistematicamente, elaborar demonstragfes contabeis ao fisco e ao 6rgdo

inerente, entre outras atividades correlatas.

= Analisar e elaborar de acordo com as necessidades contabeis da entidade, a estruturacdo e atualizacéo
do plano de contas utilizado;

= Organizar e registrar atos e fatos contabeis em livros e fichérios apropriados sistematicamente;

= Elabora balancetes, demonstracdes contabeis e declaracdes acessoérias que venham a informar e
demonstrar ao publico e ao fisco as atividades realizadas no decorrer dos exercicios, administrando e
utilizando dados registrados nos cadastros contabeis;

= Administrar o trabalho de analise e conciliagéo de contas;

= Arranjar, avaliar e dispor os dados contdbeis e financeiros, classificando e controlando o fluxo de
documentos, afim de apontar e subsidiar a elaboragéo de propostas orcamentarias;

= Escriturar, em fichas adequadas os créditos orcamentarios e adicionais, bem como sua movimentacao;

= Administrar e supervisionar o controle do fluxo de notas e empenhos financeiros resultantes de servi¢cos
prestados, analisando os documentos comprobatdrios, relativos a natureza das despesas geradas e
arquivando-os para possiveis consultas futuras;

= Atender a auditorias fiscais;

= Responder pela veracidade das informacdes contabeis e financeiras, pelas obrigacdes de ordem legal e
pelas assumidas em razéao do cargo;

= Assessorar e elaborar o planejamento financeiro e contabil da Prefeitura;

= Realiza outras atividades correlatas.

24- TRATORISTA/40H.

ATRIBUICOES DOS CARGOS: Conduzir veiculos automotores leves, caminhdes e 6nibus destinados
ao transporte de passageiros e cargas desde que tenha carteira de motorista na categoria adequada ao
tipo de transporte; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes e pequenas cargas que lhe
forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis com o registro do KM do veiculo na Nota
Fiscal, verificar o nivel e fazer trocas e/ou reposi¢cdo agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo
guando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracéo dos
pneus; conduzir veiculo tipo ambulancias e UTI mével desde que esteja devidamente habilitado
conforme a legislacdo e capacitado com cursos de socorrista e/ou outros exigidos para categoria; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins, preencher
corretamente o diario de bordo do veiculo;

- Estando Habilitado e devidamente capacitado podera Operar Maquinas Pesadas como rolo
compactador, perfuratriz, motoniveladora, guindastes, guinchos, trator de esteiras, pa carregadeira,
retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios; providenciar a lavagdo, o abastecimento e a
lubrificacdo da maquina com o respectivo registro de KM ou Horimetro; efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servigcos executados,
identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de

13



http://www.icaraima.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810
Icaraima - Parana - CEP 87530-000
Fone: (44) 3665-8000 — Fax: (44) 3665-8001
Site: www.icaraima.pr.gov.br

habilitagcdo e a documentacdo da maquina; efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;
executar outras tarefas afins.

- Estando Habilitado e devidamente capacitado podera operar maquinas e implementos agricolas:
Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar
barras de pulverizacdo; misturar agrotéxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e colheitas;
fixar balizas em solo. Ajustar maquinas e implementos: Regular altura de maquinas e implementos;
ajustar profundidade e largura de implementos; regular velocidade de maquinas; regular quantidade de
sementes e adubos; inverter polias; ajustar baliza de plantadeira. Preparar maquinas e implementos:
Verificar nivel de agua e 6leo e condi¢des de filtro de ar; conferir tensionamento de correias; trocar
pneus; acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e implementos com registro de Km ou
Horimetro; programar rotacdes de motor e turbinas; programar horarios de atividades de maquinas.
Realizar manutencdo: Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas de implementos e
maquinas; lavar maguinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos e filtros; colocar agua em pneus
e baterias; calibrar pneus; guardar maquinas, implementos e equipamentos. Empregar medidas de
seguranca: Utilizar equipamentos de protecdo individual, como 6Oculos, abafadores, mascaras, botas e
luvas; armazenar produtos quimicos; sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de
maquinas e implementos; encapar correias, correntes e giratérias de motor; engrenar maquinas
agricolas estacionadas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

25- MEDICO VETERINARIO.

Atribuic6es do Cargo: 1. Participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF (Nucleos de Apoio
a Saude da Familia). V 2. Conduzir investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de
combate/controle de acidentes com animais pegonhentos. \ 3. Elaborar e desenvolver modelos de
planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos
diferentes programas relacionados & Medicina Veterinaria. \ 4. Realizar inspeg&o industrial e sanitaria de
Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos
instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem,
industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal,
adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializagdo exclusiva no municipio. V 5.
Participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de doencas transmitidas
por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando 0s servicos que manipulam produtos
alimenticios, com vistas a reducdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas. 6.
Participar das comissfGes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infeccao
hospitalar, satde do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemioldgica. 7.
Participar de equipe multiprofissional na investigacdo de Saude do Trabalhador nas areas afins de sua
profissdo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras). 8. Fiscalizar e orientar empresas
alimenticias quanto a seguranga alimentar, conforme a legislacdo vigente. 9. Instaurar processo
administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos, producdo e industria de
produtos, zoonoses, animais peconhentos e sinantropicos. 10. Promover a educacdo em saude a
populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializacdo, comercializacdo e consumo de
alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas. 11. Analisar, registrar,
cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de estabelecimentos e produtos alimenticios no ambito do
municipio. 12. Proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas
e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos. 13. Planejar,
desenvolver e executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a
saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento
dos recursos existentes. 14. Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das
espécies silvestres, bem como de seus produtos. 15. Instaurar processo administrativo ambiental. 16.
Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar
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inspecdo, sob o ponto de vista sanitario, tecnoldgico e de seguranca, nas Unidades de Vigilancia em
Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de producdo, domésticos e
silvestres) e zoolégicos de responsabilidade municipal. 17. Auxiliar na elaboracdo de projetos de leis,
decretos, resolugdes, instrucbes normativas e regulamentacdes, e demais legislacbes, no ambito de sua
competéncia. 18. Auxiliar no desenvolvimento de acbes para fomentar o0 associativismo e o
cooperativismo. 19. Desenvolver investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de
combate/controle de doencas de notificacdo epidemioldgica obrigatéria e compulséria relacionadas a
zoonoses, antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores. 20. Elaborar, coordenar, assessorar e
executar programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantrGpica; controlar e combater
pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais. 21. Avaliar e dar parecer de projetos técnicos,
memorial descritivo e fluxogramas relacionados a producdo e manipulacdo de alimentos. 22. Realizar
eutanasial nos casos de risco a saude humana e/ ou investigacdo epidemiologica de zoonoses e
antropozoonoses. 23. Promover a educagdo ambiental. 24. Avaliar condicdes de bem-estar animal. 25.
Atuar na direcdo dos segmentos da administracdo publica relacionados as ciéncias veterinarias. 26.
Participar de andlises e avaliacdo de riscos ambientais. 27. Elaborar, desenvolver e executar estratégias,
de controle populacional e bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses,
agravo a saude e ao meio ambiente; promover agcdes com outras secretarias municipais. 28. Auxiliar nas
pesquisas no campo da biologia e da etologia. 29. Participar na formulacdo de politicas publicas. 30.
Elaborar, desenvolver e participar na promocao de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos
e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como representacdo de érgaos publicos e entidades privadas,
junto aos mesmos. 31. Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de
vacinacao (dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material biolégico para diagnéstico
de doencas de interesse em saude e para controle de programas federais, estaduais e municipais;
notificar doengas de interesse animal, efetuando Ilevantamento de dados, avaliagéo
sanitaria/epidemioldégica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populagdo animal. Podera
atuar em todas as Secretarias, Reparticdes e Setores do Municipio em atividades Administrativas tanto na
sede quanto nos distritos do Municipio conforme designacdo e necessidade da Administracao;
Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo e/ou solicitadas pelo superior hierarquico.

26- VIGIA.

Atribuicbes do Cargo: Zelar pela guarda do patriménio e exercer a observacdo de estabelecimentos e
edificios publicos, inspecionando-os sistematicamente e fiscalizando suas dependéncias para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar o fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; atender o publico quando
necessario, Executar outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional, executar outras
tarefas designadas por seus superiores, colaborar com a limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho,
atender prontamente quando for designado para outros setores ou Secretarias do Municipio, podera atuar
em todas as Secretarias, Reparticdes e Setores do Municipio em atividades de Vigia tanto na sede quanto
nos distritos do Municipio conforme designacdo e necessidade da Administracdo. Desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo e/ou solicitadas pelo superior hierarquico.

27- ZELADORA.

Atribuic6es do Carqo: Inspecionar corredores, patios, areas e instalacdes do prédio. Fazer limpeza em
geral no ambiente de trabalho sob sua responsabilidade de zeladoria, verificar a necessidade de reparos e
condicdes de funcionamento da parte elétrica, hidraulica e de outros equipamentos. Fazer manutencao e
reparos simples nos equipamentos, desde que seja de pequena monta e tenha conhecimento bésico.
Cuidar e realizar a higiene das dependéncias e instalacdes, zelar pelo cumprimento do regulamento
interno e pelo uso devido das instala¢cdes. Comunicar ao seu superior imediato todas as irregularidades
surgidas. Executar tarefas de limpeza, arrumacdo, manutencdo, lavagens e Zeladoria em todos os
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Departamentos do Municipio para o qual for designada; executar tarefas de cozinha tais como: cozinhar,
preparar, lavar loucas e utensilios, preparar merendas em estabelecimento de ensino, distribuir merenda,
elaborar lista de compras de produtos alimentar, auxiliar em programas de melhoria alimentar, participar
de capacitacdo e aprendizado culinario; todas essas atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas tanto na
sede quanto nos Distritos do Municipio conforme designacdo e necessidade da Administracdo, dirigir
veiculo publico desde esteja no desenvolvimento de suas tarefas e seja devidamente habilitado, participar
de Conselhos, Comissdes e/ou qualquer tipo de colegiado necessario ao desenvolvimento de atividades
no Municipio, atender o publico em geral quando solicitado, executar outras tarefas designadas por seus
superiores, colaborar com a limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho, atender prontamente quando
for designado para outros setores ou Secretarias do Municipio. Desenvolver outras atividades correlatas
ao cargo e/ou solicitadas pelo superior hierarquico.

28- TECNICO TRIBUTARIO.

Atribuic6es do Cargo: Executar atividades acessorias e preparatorias; Executar assessoramento técnico
e administrativo na acdo fiscal relativa aos tributos de competéncia do Municipio; Exercer atividades
atinentes a Administracdo Tributaria, tanto internas como externas; Fazer inscricdo de contribuintes
Municipais; emitir e renovar alvaras; guias de sepultamento e servicos correlatos; Acompanhar e dar apoio
e informagbes aos contribuintes para emissdo de Nota fiscal eletrbnica; Receber, protocolizar, passar
recibos, conferir, digitar, arquivar e encaminhar documentos, formularios e peticfes; Executar servicos
relacionados a manutencao de sistemas; Prestar informacdes em expedientes que Ihes forem distribuidos;
Levantar, inserir, atualizar e manter dados relativos ao cadastro imobiliario do Municipio; Emitir guias de
receitas diversas do Municipio; fazer o cadastro manutencdo e emissé@o das cobrangas de IPTU, taxas e
quaisquer outros tributos do Municipio;; Propor acdes de melhorias do sistema de arrecadacao do
Municipio; Manter organizado o arquivo da reparticdo fiscal; Planejar acdo fiscal; Constituir crédito
tributarios; Controlar Arrecadacdo de Tributos; Receber, analisar processos Administrativos Fiscais e
encaminhar para procuradoria para emisséo de parecer; organizar o sistema de informacdes cadastrais;
Realizar Diligéncias; responder pelo Setor; Atender contribuintes e o publico em geral; Executar outros
encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional, executar outras tarefas designadas por seus
superiores, colaborar com a limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho, atender prontamente quando
for designado para outros setores ou Secretarias do Municipio, dirigir veiculo publico desde esteja no
desenvolvimento de suas tarefas e seja devidamente habilitado, podera atuar tanto na sede quanto nos
distritos do Municipio conforme designagdo e necessidade da Administracdo; desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo e/ou solicitadas pelo superior hierarquico.

29- TECNICO EM ENFERMAGEM.

AtribuicGes do Cargo: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o superior na prevencédo e controle das doencgas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;
Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicbes de realizagcdo dos
mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacdo; Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgdes relativas a
higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saulde;
Verificar os sinais vitais e as condicfes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem;
Preparar e administrar medicac6es por via oral, tdpica, intradérmica, subcuténea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescricdes de
assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira
segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das
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atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle
estatistico; Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
instituicdo, o material necesséario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente; Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que
estdo avariados ou desgastados; Realizar atividades na promocéo de campanha do aleitamento materno
bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparagéo do corpo apdés o 0Obito; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo. Atender contribuintes e o publico em geral; Executar outros encargos
semelhantes pertinentes a categoria funcional, executar outras tarefas designadas por seus superiores,
colaborar com a limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho, atender prontamente quando for
designado para outros setores ou Secretarias do Municipio, dirigir veiculo publico desde esteja no
desenvolvimento de suas tarefas e seja devidamente habilitado, podera atuar tanto na sede quanto nos
distritos do Municipio conforme designacdo e necessidade da Administracdo; desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo e/ou solicitadas pelo superior hierarquico.

30- DENTISTA.

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia;

- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive, para justificacdo
de faltas ao emprego, atestados, licengas, laudos e outras informacdes;

- Proceder a pericia odontéloga e odonto administrativa;

- Aplicar anestesia local e truncular;

- Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e
a saude do paciente;

- Utilizar, no exercicio da funcdo de perito-odont6logo, em casos de necropsia, as vias de acesso do
pescoco e da cabeca;

-  Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessério, a profilaxia, restauracéo,
extracao, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontoldgica preventiva, orientacdo de
higiene e educacéo odonto-sanitéria;

- Acompanhar a evolucdo do tratamento, anotando dados especificos para relatorios estatisticos;

- Participar de planejamento, execucédo, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxias
dentaria e servicos odontolégicos, prevendo recursos para a concretizacao do trabalho;

- Executar servicos de radiologia dentaria;

- Programar, coordenar e supervisionar servicos odontologicos;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formac&o universitéria.

e Este Anexo entra em vigor na data de sua publicacdo nos Sites:
http://www.icaraima.pr.gov.br e http://www.ruffoconcursos.com.br e no Painel de Editais da Prefeitura
Municipal e publicado no Orgao Oficial do Municipio, Jornal Umuarama llustrado.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Paranda, aos 02
dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove.

Marcos Alex de Oliveira
Prefeito Municipal.
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ANEXO IIl.

INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DE LINGUA PORTUGUESA.

Para os Cargos Publicos: - Em Nivel de Terceiro Grau.

Figuras de linguagem (de palavras, de construgdo, de pensamento); Fonemas; Encontros vocalicos;
Ortografia; Acentuacdo grafica; Divisdo silabica; Crase; Palavras homénimas e parénimas;
Sinbnimos e antdénimos; Estrutura e formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo;
Numeral; Conjuncédo; Advérbio; Pontuacdo; Analise sintatica: Termos essenciais da oragéo (sujeito,
predicado, predicacdo verbal, classificacdo dos verbos quanto a predicacao e predicativo); Termos
integrantes da oracdo (objeto direto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, objeto
indireto, objeto indireto pleonastico, agente da passiva e complemento nominal); Termos acessorios
da oracdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Concordancia verbal;
Concordancia nominal; Emprego das palavras “que”, “se” e “como”; Oragdes subordinadas
substantivas, adverbiais, adjetivas e reduzidas; Oragbes coordenadas sindéticas e assindéticas;
Abreviaturas, siglas e simbolos.

Para os Cargos Publicos: - Em Nivel de Ensino Médio.

Figuras de linguagem (de palavras, de construgdo, de pensamento); Fonemas; Encontros vocalicos;
Ortografia; Acentuacdo gréfica; Divisdo sildbica; Crase; Palavras hom6nimas e pardnimas;
Sinbnimos e antdnimos; Estrutura e formacdo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo;
Numeral; Conjuncédo; Advérbio; Pontuacdo; Analise sintatica: Termos essenciais da oragéo (sujeito,
predicado, predicagdo verbal, classificagdo dos verbos quanto a predicacdo e predicativo); Termos
integrantes da oracdo (objeto direto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, objeto
indireto, objeto indireto pleonastico, agente da passiva e complemento nominal); Termos acessorios
da oracdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Concordancia verbal;
Concordancia nominal; Emprego das palavras “que”, “se” e “como”; Oragbes subordinadas
substantivas, adverbiais, adjetivas e reduzidas; Oracfes coordenadas sindéticas e assindéticas;
Abreviaturas, siglas e simbolos.

Para o Cargo Publico de Educador Infantil.

Figuras de linguagem (de palavras, de construgdo, de pensamento); Fonemas; Encontros vocalicos;
Ortografia; Acentuagdo grafica; Divisdo silabica; Crase; Palavras homdnimas e parbnimas; Estrutura
e formacgéo das palavras; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo; Numeral; Conjun¢éo; Advérbio;
Pontuacédo; Analise sintatica: Termos essenciais da oracado (sujeito, predicado, predicacdo verbal,
classificacdo dos verbos quanto a predicacdo e predicativo); Termos integrantes da oragédo (objeto
direto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, objeto indireto, objeto indireto
pleonastico, agente da passiva e complemento nominal); Termos acessoérios da oracdo (adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Emprego das palavras “que”, “se” e “como”; Oragbes subordinadas substantivas, adverbiais e
adjetivas; OracgBes coordenadas sindéticas e assindéticas, Abreviaturas, siglas e simbolos.

Para os Cargos Publicos: - Em Nivel de Ensino Fundamental Completo.

Figuras de linguagem (de pensamento); Fonemas; Palavras homonimas e parbnimas; Encontros
vocalicos; Encontros consonantais; Divisao silabica; Acentuacdo grafica; Ortografia; Estrutura e
formacdo das palavras; Verbo; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Conjun¢do; Advérbio; Numeral;
Pontuacdo; Termos essenciais da oracdo (sujeito, predicado, predicacdo verbal, classificacdo dos
verbos quanto a predicacao e predicativo); Termos integrantes da oracao (objeto direto, objeto direto
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preposicionado, objeto direto pleonastico, objeto indireto, objeto indireto pleonéstico, agente da
passiva e complemento nominal); Termos acessérios da oracdo (adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo); Concordancia verbal e nominal; OracBes coordenadas sindéticas e
assindéticas; Abreviaturas, siglas e simbolos.

Para os Cargos Publicos: - Em Nivel de Ensino Fundamental Incompleto.
Figuras de linguagem (de pensamento); Sindbnimos e antonimos; Palavras homonimas e parénimas;
Encontros vocalicos; Encontros consonantais; Silaba — Tonicidade; Divisdo sildbica; Acentuacao
gréfica; Ortografia; Estrutura e formacdo das palavras; Verbo; Interjeicdo; Substantivo; Adjetivo;
Pronome; Conjuncao; Advérbio; Numeral; Pontuagéo; Sujeito; Predicado; Predicacao verbal e suas
classificagfes; Predicativo; Objetos direto e indireto; Aposto; Vocativo; Abreviaturas, siglas e
simbolos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DE MATEMATICA:

Para os Cargos Publicos: - Em Nivel de Terceiro Grau.

NUmeros naturais; Numeros inteiros; NUmeros fracionarios; NUmeros decimais; NUmeros racionais;
Numeros irracionais; Numeros reais; Multiplos e divisores; Potenciagdo e radiciagdo; Propriedades
dos radicais; Mondmio e polinbmio; Produtos notaveis; Equacfes e inequacdes do 1.° e 2° graus;
Sistema de equacgbes do 1.°e 2° graus; Equagdo do 2.°grau; Equacdo irracional; Equacgdo
biguadrada; Teorema de Pitagoras; Raz&o e propor¢éo; Regra de trés simples e composta; Medidas
de massa; Sistema monetario; Medidas de comprimento; Medidas de tempo; Medidas de éarea;
Medidas de volume; Medidas de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria (relacdes métricas
no triangulo retdngulo e trigonometria no triangulo retangulo); Fung¢des trigonométricas; Geometria
plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta); Geometria; Poligonos, corpos

redondos; Triangulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo; Teorema de Talles;
Geometria espacial (sélidos geométricos e suas planificacdes); Geometria analitica (sistema de
coordenadas cartesianas); Equacdo da reta e da circunferéncia; NogOes Bésicas de Estatistica:
dados, tabelas, graficos e medidas de dispersao; Porcentagem; Juros simples e juros compostos;
Funcdes linear, quadratica, exponencial e logaritmica; Equacdes exponenciais e logaritmicas;
Matrizes; Determinantes; Analise combinatoria; Binbmio de Newton; Equacdes polinomiais; Equacéo
algébrica; Progressédo Aritmética e Progressao Geométrica (P. A. e P.G.) e Numeros complexos.

Para os Cargos Publicos: - Em Nivel de Ensino Médio.

Numeros naturais; Numeros inteiros; Numeros fracionarios; Numeros decimais; NUumeros racionais;
NuUmeros irracionais; Numeros reais; Mdltiplos e divisores; Potenciagdo e radiciagdo; Propriedades
dos radicais; Mondmio e polindmio; Produtos notéveis; Equacédo e inequagfes do 1.° grau; Sistema
de equagbes do 1.° grau; Equacao do 2.° grau; Equacéao irracional; Equacéo biquadrada; Teorema de
Pitdgoras; Razado e proporcao; Regra de trés simples e composta; Sistema monetario; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas
de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria (relagbes métricas no triangulo retédngulo e
trigonometria no triangulo retédngulo); Funcdes trigonométricas; Geometria plana (ponto, reta, plano,
semirreta e segmento de reta); Poligonos, corpos redondos; Triangulos semelhantes;
Paralelismo e perpendicularismo; Teorema de Talles; Geometria espacial (s6lidos geométricos e
suas planificaces); Geometria analitica (sistema de coordenadas cartesianas; Nocdes de
geometria analitica utilizando o sistema de coordenadas cartesianas); Nocdes Basicas de
Estatistica: dados, tabelas, graficos e medidas de dispersdo; Porcentagem; Juros simples e juros
compostos; Funcbes linear, quadratica, exponencial e logaritmica; Equacdes exponenciais e
logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Analise combinatéria; Binbmio de Newton; Polinbmios;
Equacdes algébricas; Progressdo Aritmética e progressdo Geométrica (P. A. e P.G.) e Numeros
complexos.
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Para o Cargo Publico de Educador infantil.

NUmeros naturais; Numeros inteiros; NUmeros fracionarios; NUmeros decimais; NUmeros racionais;
NUmeros irracionais; Numeros reais; Mdltiplos e divisores; Potenciacdo e radiciagcdo; Propriedades
dos radicais; Monémio e polindmio; Produtos notaveis; Equacgéo e inequacdes do 1.° grau; Sistema
de equacbes do 1.° grau; Equacao do 2.° grau; Equacao irracional; Equacéo biquadrada; Teorema de
Pithgoras; Razéo e proporgéo; Regra de trés simples e composta; Sistema monetério; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas
de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria (relacbes métricas no tridngulo retangulo e
trigonometria no triangulo retangulo); Funcdes trigonométricas; Geometria plana (ponto, reta, plano,
semirreta e segmento de reta); Poligonos, corpos redondos; Triangulos semelhantes;
Paralelismo e perpendicularismo; Teorema de Talles; Geometria espacial (sélidos geométricos e
suas planificagfes); Geometria analitica (sistema de coordenadas cartesianas; Nocdes de
geometria analitica utilizando o sistema de coordenadas cartesianas); Nocdes Basicas de
Estatistica: dados, tabelas, graficos e medidas de dispersdo; Porcentagem; Juros simples e juros
compostos; Fungfes linear, quadratica, exponencial e logaritmica; Equacdes exponenciais e
logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Analise combinatoria; Binémio de Newton; Polindmios;
Equacdes algébricas; Progressdo Aritmética e progressdo Geométrica (P. A. e P.G.) e Numeros
complexos.

Para os Cargos Publicos: - Em Nivel de Ensino Fundamental Completo.
Numeros naturais; Numeros inteiros; Numeros fracionarios; Numeros decimais; NUumeros racionais;
NUmeros irracionais; Numeros reais; Mdltiplos e divisores; Potenciacdo e radiciacdo; Propriedades
dos radicais; Mondmio e polindmio; Produtos notéveis; Equacéo e inequagfes do 1.° grau; Sistema
de equacgbes do 1.° grau; Equacéo do 2.° grau; Equacéao irracional; Equacgéo biquadrada; Teorema de
Pitdgoras; Razao e proporcao; Regra de trés simples e composta; Sistema monetario; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas
de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria (relagbes métricas no triangulo retédngulo e
trigonometria no triangulo retédngulo); Funcgdes trigonométricas; Geometria plana (ponto, reta, plano,
semirreta e segmento de reta); Poligonos, corpos redondos; Triangulos semelhantes;
Paralelismo e perpendicularismo; Teorema de Talles; Geometria espacial (sélidos geométricos e
suas planificagfes); Geometria analitica (sistema de coordenadas -cartesianas; Nocdes de
geometria analitica utilizando o sistema de coordenadas cartesianas); Nocdes Basicas de
Estatistica: dados, tabelas, graficos e medidas de disperséo; Porcentagem; Juros simples e juros
compostos; Fungfes linear, quadratica, exponencial e logaritmica; Equacdes exponenciais e
logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Analise combinatoria; Binémio de Newton; Polindmios;
Equacdes algébricas; Progressao Aritmética e progressdo Geométrica (P. A. e P.G.) e Numeros
complexos.

Para os Cargos Publicos: - Em Nivel de Ensino Fundamental incompleto.
Operacdes com nimeros naturais; Operacdes com fracbes; Operacdes com nimeros decimais; Area
e perimetro das figuras planas; Porcentagem; Sistema Métrico Decimal; Medidas de capacidade;
Medidas de massa; Medidas de tempo e Juros simples.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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01- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

Lei Federal N° 6.437 de 20/08/1977, que configura infracdes a Legislacdo Sanitaria Federal e estabelece
as sancoes respectivas. Lei Federal N° 5.991/73 que dispbe sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Conhecimento sobre esterilizacdo e
desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitéria; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia
ambiental; Zoonoses e doencas relacionadas ao consumo de alimentos; Portarias do Ministério da
Agricultura N° 46/1998 e N° 368/1997; Portaria do Ministério da Saude N° 326/1997; e Resolucdes da
ANVISA N° 275/2002, N° 267/2003 e N° 216/2004.

BIBLIOGRAFIA:

- BRASIL. Lei N° 6.437 de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias;

- BRASIL. Lei N° 5.991 de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio de
Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias;

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses: normas técnicas e
operacionais [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento
de Vigilancia das Doencgas Transmissiveis — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 121 p;

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Resolucao da Diretoria Colegiada N°.
275 de 21 de outubro de 2002;

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo da Diretoria Colegiada N°.
267 de 25 de setembro de 2003;

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Resolucao da Diretoria Colegiada N°.
216 de 15 de setembro de 2004;

- BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria N°. 326 de 30 de julho
de 1997;

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento. Portaria N°. 46 de 10 de fevereiro de 1998;
- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento. Portaria N°. 368 de 04 de setembro de
1997;

- NOGAROTO, S.L.; PEN, T.C.V. Desinfeccao e Esterilizacdo. Atheneu;

- SILVA, A.K. Manual de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria. AB Editora.

02- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - AGENTE POSTAL.

EMPREGO PUBLICO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

- Cédigo de Conduta Etica dos Correios https://www.correios.com.br/sobre-os-correios/a-empresa/quem-
somos/codigo-de-conduta-etica.

- Entrega Domiciliar - https://www.correios.com.br/a-a-z/entrega-domiciliar.

- Portaria N° 567 de 29 Dezembro de 2011-
http://www.consultaesic.cqgu.gov.br/busca/dados/Lists/Pedido/Attachments/416934/RESPOSTA PEDIDO
53850001203201563 Anexol Portaria%20MC%20567 2011.pdf

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas;

Constituicdo do Estado do Parané e suas emendas;

Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica;
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

Lei Organica do Municipio de Icaraima/PR;

Estatuto dos Servidores Municipais do Municipio de Icaraima/PR;

- Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal,

Decreto N°1.171 de 22 de junho de 1994, http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm;
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Conhecimentos basicos sobre Processo Administrativo; Direitos e deveres; Etica e Cidadania; Nogdes em
arquivos e protocolos, no¢des de atendimento ao publico e telefone; Redigir oficio, portarias, decretos,
edital, resolugdo, comunicacdo interna, protocolo, cartas, atas, circulares, tabelas, gréficos e
memorandos.

INFORMATICA.

e Hardware:

¢ - Funcdo dos principais dispositivos internos;

e - Periféricos;

e - Configuracéo de dispositivos.

e Sistema Operacional Microsoft Windows:
e - Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
e - Organizacdo de pastas e arquivos;

e - Operacdes de manipulacéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
e - Mapeamento de unidades de rede.

e Editor de Textos Microsoft Word:

e - Criacdo, edicdo, formatacéo e impressao;

¢ - Criacdo e manipulacéo de tabelas;

¢ - Insercao e formatacao de gréficos e figuras;
[ ]
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[ ]

[ ]
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[ ]

[ ]

[ ]

[ ]
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- Geracgdo de mala direta.

Planilha Eletrénica Microsoft Excel:

- Criacao, edicéo, formatagcéo e impressao;
- Utilizacdo de formulas e funcdes;

- Geracdo de graficos;

- Classificacao e organizagéo de dados.
Internet:

- Producéo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail);
- Recursos de sites de busca;

- Certificagéo digital;

- Infraestrutura;

- Protocolos.

03- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - ARQUITETO.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto, representacdo grafica em arquitetu
etapas de elaboragéo do projeto, programacéo de necessidades fisicas das atividades. Sistemas estruturg
construtivos: nogdes bésicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura meta
Nocdes de Topografia e condicbes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lote
construcdes vizinhas. Controle ambiental das edificac6es (térmico, acustico e luminoso). Projeto e adequg
dos espacos visando a utilizacdo pelo deficiente fisico — NBR 9050. Equipamentos e servigos urba
necessidades, adequacéo, tipo, dimensionamento e localizagdo. Construcdo e organizacdo do canteirg
obras. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos: no¢cdes sobre impermeabiliza
concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso. Patologia das edificacdes. Legisla
Normas técnicas, legislac&o profissional. Etica profissional. Informética aplicada & arquitetura.
BIBLIOGRAFIA.
1.NBR 9050- Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacBes, espacos, mobiliario e

equipamento urbano. Rio de Janeiro: ABNT, 2004;
2.NBR 9077- Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001,
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3.NBR 13531 — Elaboracéo de projetos de edificacdes - Atividades técnicas. Rio de Janeiro: ABNT, 1995;
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4. NBR 13532 - Elaboracao de projetos de edificacdes — Arquitetura;

5. THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Construgc&o. Sao Paulo: Pini, 2001,

6. COSTA, Ennio Cruz da. Arquitetura ecoldgica - condicionamento térmico natural. Sdo Paulo: Edgard
Bllicher, 1982;

7. MASCARO, Juan Luis. O custo das decisdes arquitetdnicas. Porto Alegre: Masquatro, 2004;

8. SILVA, Maria Angélica Covelo. Gestao do processo de projeto de edificagbes. Sdo Paulo: O nome da
Rosa, 2003;

9. ZEVI, Bruno. Saber Ver a Arquitetura - Sado Paulo: Martins Fontes, 1996;

10. GOMIDE, Tito Livio Ferreira. Técnicas de inspe¢éo e manutenc¢do predial — Sao Paulo: Pini, 2006;

11. Lei N° 12.378 de 31 de dezembro de 2010 - BRASIL. Presidéncia da Republica, Casa Civil.,
Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUSs; e
da outras providéncias.

- Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 31 dezembro de 2010. Edi¢éo extra;

12. NEUFERT, Ernst; NEUFERT, Peter. Arte de projetar em arquitetura. Barcelona: Gustavo Gili, 2008;
13. Lei N° 6.766/79 de 1979 - Dispde sobre o parcelamento do solo urbano e d& outras providéncias;

14. Lei N° 10.257 de 10 de julho de 2001 — Estatuto das Cidades.

04- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - ASSISTENTE SOCIAL.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteludos:

- Constituicdo Federal de 1988, Titulo VIII, da Ordem Social. Capitulo I, da Seguridade Social e Se¢éo IV
da Assistente Social;

- LOAS Lei N° 8.742/93;

- PNAS 2004,

- NOB-RH 2006;

- Lei N° 8.069 de 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,

- Lei N° 12.010 de 3 de agosto de 2009 - Altera as Leis N° 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Criancga e do Adolescente, que dispde sobre adocao;

- Lei N° 12.962 de 8 abril de 2014, altera a Lei N°8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Assegura a convivéncia da crianca e do adolescente com os pais privados de liberdade;

- Lei N° 12 435/2011 -- Altera a LOAS e dé& vida ao SUAS;

- Lei N° 8.842 de 04/01/94 - Politica Nacional do Idoso — PNI;

- Lei N° 10.741/2.003 - Estatuto do 1doso;

- Lei N° 10.098 de 19/12/00 - Trata da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia;

- Lei N° 8.080/90 - Sistema Unico de Saude;

- Lei N° 8.662/93 - Lei de Regulamentacéo da Profissdo de Assistente Social;

- Lei N° 12.466 de 24 de agosto de 2011 - Dispdem sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e
recuperacao da saude a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes;

- Lei N° 7.853 de 24/10/89 - Exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de
deficiéncias;

- Resolucéo N° 33 de 12 de dezembro de 2012 - Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

- Lei N° 8.212 de 24 de julho de 1991- Lei Orgéanica da Seguridade Social,

- Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB/RH);

- Conferéncias Nacionais da Assisténcia Social;

- Decreto Federal N° 6.307/2007; Beneficios Eventuais;

- Lei N° 10.836/2004 - Cria 0 Programa Bolsa Familia;

- Decreto N° 8.794 de 29 de junho de 2016, altera o decreto N° 5.209 de 17 de setembro de 2004, que
regulamenta a Lei N° 10.836 de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia e o Decreto N°
7.492 de 2 de junho de 2011 que institui o Plano Brasil Sem Miséria e da outras providéncias;

- Instancias de Negociacdo e Pactuacdo do SUAS;
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- Lei N°©12.317/10 - Refere-se a duracdo do trabalho do Assistente Social,

- Lei N° 13.146 de 6/07/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Lei N° 13.106 de 17 de marco de 2015, altera a Lei N° 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

- Lei N° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha;

- Lei N° 11.258 de 30 de dezembro de 2005 - Refere-se ao servico de atendimento a pessoas que vivem
em situacdo de rua;

- Decreto N° 7.508/2011 - Regulamenta organizacéo do Sistema Unico de Satde — SUS;

- Lei N° 13.466 de 12 de julho de 2017, altera a Lei N° 10.741 de 1° de outubro de 2003 que dispbe sobre
o Estatuto do ldoso;

- Lei N° 13.348 de 10 de outubro de 2016, altera a Lei N° 12.722 de 3 de outubro de 2012;

- Lei N° 12.435 de 6 de julho de 2011, altera a Lei N° 8.742 de 7 de dezembro de 1993 que dispde sobre a
organizacao da Assisténcia Social,

- Lei N° 12.594 de 18 de janeiro de 2012, que instituiu o Sistema Nacional de Atendimento, Sécio
Educativo (SINASE);

-Lei N° 13.840 de 5 de junho de 2019 - Nova Lei de Drogas;

-Lei N° 17.734/2013, Programa Familia Paranaense.

05- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteldos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas;

Constituicdo do Estado do Parané e suas emendas;

Lei N°. 8.666/1993 e suas alteracdes;

Lei N° 10.520 de 17/07/2002, Pregéo;

Decreto Federal N° 7.892 de 23 de janeiro de 2013, Registro de Precos;

Lei N° 11.107 de 6 de abril de 2005;

Lei N° 8.429 de 02 de junho de 1992 - Lei de Improbidade Administrativa;

Lei Complementar N° 101/00 de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

Lei Complementar N° 95 de 26 de fevereiro de 1998;

Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica;
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

Lei Organica do Municipio.

Estatuto dos Servidores Municipais.

- Cdodigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,

Decreto N°1.171 de 22 de junho de 1994, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm;

e Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidacdo e revogacdo, Auto
executoriedade, Ato simples, complexo e composto; Licitacbes: Modalidades, tipos principios, Licitacdo
dispensada, dispensavel e inexigivel, Servidor Publico: direitos e deveres individuais e coletivos;
Contratos Administrativos: Ideia central sobre contrato, formalizacdo e execucdo; Funcbes e
competéncias privativas do Prefeito e da Camara Municipal; Conhecimentos basicos sobre Processo
Administrativo; Direitos e deveres; Etica e Cidadania; Nocdes em arquivos e protocolos, nogbes de
atendimento ao publico e telefone; Redigir oficio, portarias, decretos, edital, resolucdo, comunicacdo
interna, protocolo, cartas, atas, circulares, tabelas, graficos e memorandos.

BIBLIOGRAFIA:

Pietro, Maria Sylvia Zanella Di, Direito Administrativo, Editora Saraiva;
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Editora Malheiros;
Meirelles, Hely Lopes, Direito Municipal Brasileiro, Editora Saraiva.
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INFORMATICA.

Hardware:

- Funcéo dos principais dispositivos internos;

- Periféricos;

- Configuracao de dispositivos.

Sistema Operacional Microsoft Windows:

- Configurag@es bésicas do Sistema Operacional (painel de controle);
- Organizacéo de pastas e arquivos;

- Operacdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
- Mapeamento de unidades de rede.

Editor de Textos Microsoft Word:

- Criacao, edicéo, formatagéo e impressao;

- Criacdo e manipulacao de tabelas;

- Insercédo e formatacao de gréficos e figuras;

- Geracgéo de mala direta.

Planilha Eletrénica Microsoft Excel:

- Criacao, edicdo, formatacdo e impressao;

- Utilizacdo de formulas e funcdes;

- Geracdo de graficos;

- Classificacao e organizagéo de dados.

Internet:

- Producéo, manipulacéo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail);
- Recursos de sites de busca;

- Certificagao digital;

- Infraestrutura;

- Protocolos.

06- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteddos:

Relacdes humanas no trabalho; Etica profissional no trabalho; Relacionamento interpessoal; Higiene
pessoal e preservacdo da saude; Primeiros socorros; Prevengdo e combate a principios de incéndio;
Seguranca ho trabalho; Prevencéo de acidentes de trabalho; Equipamentos de protecdo individual - EPIs;
Telefones uteis de emergéncia; Servicos de limpeza em logradouros publicos; Capinacdo no quadro
urbano; Tipos de capinacdo; Executar rocada, abertura de valas e covas; Tipos de rocagem; Limpeza de
meios-fios, ralos, saidas de esgotos, valas, valetas, bueiros, fossas e outros; Varricdo; Tipos, métodos e
materiais de varricdo; Drenagem e aterramento de depressdes; Escavacbes das estradas; Carga e
descarga de materiais diversos; Construcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Lavagem das vias
publicas apds varricdo e coleta de feira; Pintura em guias, sarjetas, meio-fio, alambrados e outros;
Servicos de limpeza de galerias de aguas pluviais e bocas-de-lobo; Conservacdo dos equipamentos,
ferramentas e maquinas utilizadas no trabalho; Retirada de detritos das margens de rio; Montagem das
armacfes de madeira (edificios, pontes galpdes, viveiros e obras publicas); Pavimentagdo de calcadas;
Demolicdo de edificacbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; Construcdo e preparo de
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; Instrumentos de nivelamento e prumo; Conhecimentos sobre
0 material basico de construcéo civil (areia, cimento, cal, pedra); Conhecimentos dos tipos de ferramentas
e materiais utilizados para cada fase de uma obra: Nivel, Mangueira de Nivel, Régua.
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07- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - COLETOR DE LIXO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

Relagbes humanas no trabalho; Etica profissional no trabalho; Relacionamento interpessoal; Higiene
pessoal e preservacdo da saude; Primeiros socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio;
Seguranca no trabalho; Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho; Equipamentos de protecao
individual - EPIs; Telefones Uteis de emergéncia; Limpeza de logradouros publicos (ruas, pracas e outros
ambientes); Capinagdo no quadro urbano; Tipos de capinagao; Executar rocada, abertura de valas e
covas; Tipos de rocagem; Servicos de limpeza geral de areas externas e ambientais; Limpeza de meios-
fios, ralos e saidas de esgotos; Varricdo; Tipos, métodos e materiais de varricdo; Reciclagem do lixo;
Coleta seletiva do lixo; Tipos de lixo; Materiais reciclaveis e nao reciclaveis; Separacao, recolhimento e
armazenamento do lixo; Equipamentos auxiliares na remocao do lixo: Recipientes apropriados para o lixo;
Cddigo de cores dos recipientes para a reciclagem do lixo; Ecopontos, Lixo infectante; Materiais de
trabalho de uso diario e permanente no trabalho; Limpeza de canteiros publicos (jardins e outros);
Manuseio de ferramentas manuais e motorizadas pertinentes a realizacdo dos servicos; Coleta de
entulhos; Limpeza de bueiros; Aterro Sanitario; Compostagem; Triagem do lixo; Durabilidade do lixo;
Aspectos sanitarios do lixo; Caracteristicas do lixo; Acondicionamento do lixo; Tipos de acondicionamento
do lixo.

08- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - EDUCADOR INFANTIL.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com os conteldos constantes nas bibliografias abaixo:

- MENA. Janet Gonzalez; EYER, Dianne Widmeyer — O Cuidado com Bebés e Criancas Pequenas na
Creche, um curriculo de educagdo e cuidados baseado em relagBes qualificadas, AMGH Editora Ltda,
2014;

- KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti; MARINELLO, Adiane Fogali — Leitura e Producao
Textual: Géneros textuais do argumentar e expor, Editora Vozes, 2014;

- ZATZ, Silvia; ZATZ, André; HALABAN, Sergio — Brinca Comigo! Tudo sobre o brincar e os brinquedos,
Editora Marco Zero, 2006;

- AYRES, Sonia Nunes — Educacgédo Infantil: teorias e praticas para uma proposta pedagodgica, Editora
Vozes, 2012;

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graca Souza — Projetos Pedagdgicos na Educacéo
Infantil, Editora Artmed, 2008.

09- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - ENFERMEIRO PLANTONISTA.

EMPREGO PUBLICO:

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

Lei do exercicio profissional; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Etica e Bioética;
Legislagdo em Enfermagem; Entidades de Classe em Enfermagem; Enfermagem Médico-Cirlrgico;
Administracdo em enfermagem; Preparo e administracdo de medicamentos em enfermagem; Processo de
trabalho: consultas, supervisdo, gerenciamento, educagcéo permanente e trabalho em equipe; Processo de
Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Visita e cuidado domiciliar; Prevengéo e
controle de infeccdo hospitalar e ambulatorial; Reprocessamento de materiais; Programa Nacional de
Imunizacdo; Técnicas e procedimentos de enfermagem; Saude da crianca: crescimento e
desenvolvimento, doencas prevalentes da infancia; Saulde da mulher: sadde sexual, reprodutiva e
materna, gestacao, parto e puerpério, prevengédo do cancer de colo do Utero e mama, menopausa; Saude
do idoso: incapacidade cognitiva, imobilidade, incontinéncias, instabilidade postural; Saude do Homem;
Assisténcia de enfermagem a crianca, adolescente, adulto e idoso em urgéncias e emergéncias,
patologias e distarbio do aparelho digestivo, pulmonar, cardiovascular, hematologico, enddcrino,
neurolégico, urinario, renal, ginecologico e respiratério; Doengas de notificagdo compulsoria; Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias; Primeiros socorros; Risco ocupacional relacionado a exposi¢cdo de
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agentes biologicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e emergéncia; Triagem e classificacdo de
risco; Assisténcia de enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias; Suporte basico e
avancado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos; Assisténcia de
enfermagem em acidentes com multiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas
na crianca, adolescente, adulto e gestante; Situacdes especiais de ressuscitacdo: hipotermia,
afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussédo, emergéncias
cardiotoxicoldgicas; Assisténcia de enfermagem em obstetricia: trabalho de parto normal e apresentacao
distécica, emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido; Intoxicacdes exdgenas; Psiquiatria e Saude Mental em Enfermagem:
assisténcia de enfermagem, patologias e urgéncia e emergéncia psiquiatrica; Reforma Psiquiatrica/Novo
modelo assistencial/reabilitacdo psicossocial; Assisténcia de enfermagem nas injdrias ambientais:
queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpifes, acidentes provocados por
animais aquaticos peconhentos e traumatizantes; Politicas e legislacdo do SUS e Estratégia Saude da
Familia; Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS; Pacto pela Saude 2006; Norma
regulamentadora 6 e 32; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Lei N° 8.080/90 de 19 de setembro de
1990; Cadernos de Atencdo Basica; Normas do Ministério da Saude para atuagdo no programa nacional
de imunizagbes, programas da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para
hanseniase, hipertensdo e diabetes; Vigilancia em saude; Indicadores de salde; Sistemas de Informacéo
em Saude; Papel do Enfermeiro no processo de educagdo em saude: importancia, métodos, atuacao,
resultados; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Politica Nacional de Atencdo Basica.

BIBLIOGRAFIA:

72 Diretriz Brasileira de Hipertensédo Arterial, 2016.

ACLS Suporte Avancado de Vida em Cardiologia, 2017.

Cadernos de Atencéo a Saude. SESA — Parana. Disponivel no site: http://www.saude.pr.gov.br.
Cadernos de Atencéo Basica do Ministério da Saude. Disponivel no site http://aps.saude.gov.br.
Calendario de Vacinacdo SESA PR. Material desenvolvido pela Secretaria de Estado da Saude do
Parana. Superintendéncia de Vigilancia em Saude - SVS / Centro de Epidemiologia — CEPI / Divisdo de
Vigilancia do Programa Estadual de Imunizagéo - DVVPI. Atualizado em junho de 2018.

e Decreto N° 94.406/1987. Regulamenta a Lei N° 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

e Destaques da American Heart Association 2015. Atualizag&o das diretrizes de RCP e ACE.

e Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico [recurso eletrénicol/Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Coordenacédo Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. 32. ed. —
Brasilia: Ministério da Saude 2019.

e Guia de Vigilancia Epidemiolégica/Ministério da Saulde, Secretaria de Vigilancia em Saulde,
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 7. ed. — Brasilia: Ministério da Saude 2009.

¢ Imunizacdo: tudo o que vocé sempre quis saber/Organizacéo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de
Janeiro: RMCOM 2016.

¢ Instrucdo Normativa referente ao calendéario nacional de vacinacao 2019. Ministério da Saude.

e Lei N° 5.905/1973. DispOe sobre a criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da
outras providéncias.

e Lei N° 7.498/1986. Dispbe sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias.

e Lei N°8.080 de 19 de setembro de 1990.

e LeiN°8.142 de 28 de dezembro de 1990.

¢ Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

¢ Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imuniza¢Bes/Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — 5. ed. — Brasilia:
Ministério da Saude 2017.
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e Manual de Vigilancia Epidemiol6gica de eventos adversos pos-vacinacdo/Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — 3. ed. —
Brasilia: Ministério da Saude 2014.

e Manual dos Centros de Referéncia para Imunobiolégicos Especiais/Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. — 4. ed. Brasilia Ministério
da Saude 2014.

e Manual instrutivo da Rede de Atencédo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de Satde (SUS)
/ Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Especializada. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude 2013.

e Politica Nacional de Atencéo Integral & Saude da Crianca: orienta¢des para implementacao/ Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢bes Programaticas Estratégicas. —
Brasilia: Ministério da Saude 2018.

¢ Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares em Saude.

e Portaria N° 2.436 de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

o Portaria N° 399 de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS

e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
e Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencdo Integral as Pessoas com Infec¢des Sexualmente Transmissiveis/Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. — Brasilia: Ministério da Saude 2015.

e Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencdo Integral as Pessoas com Infeccbes
Sexualmente Transmissiveis (IST) / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Doencas de Condi¢cdes Crbnicas e Infecgbes Sexualmente Transmissiveis. — Brasilia
Ministério da Saude 2019.

¢ Protocolo de Enfermagem na Atencao Primaria a Saude no Estado de Goias / Organizadores Claci de
Fatima Weirich Rosso ... [et al.]. — Goiania: Conselho Regional de Enfermagem de Géias 2014. 336p.

e Protocolos de Intervengédo para o SAMU 192 - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia:
Ministério da Saude 2a edicdo 2016.

¢ Resolucdo COFEN N° 358/2009. Dispbe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a
implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes publicos ou privados, em que ocorre 0
cuidado profissional de Enfermagem e da outras providéncias.

e Resolucdo COFEN N° 564/2017. Aprova o novo Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

o Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. Brunner e Suddarth. Editora Guanabara. 2009.

10- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - ENGENHEIRO CIVIL.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

1) ELEMENTOS DAS EDIFICACOES:

- Alvenaria, cobertura, vedacdes verticais e acabamentos.

2) PROJETO E EXECUGCAO DE FUNDACOES:

- Obras de Infraestrutura, aterros e supra estrutura.

3) IMPLANTACAO DE CANTEIRO DE OBRAS:

- Locagdo de obras, escavacdes, aterros, obras de contencéo e controle de aguas superficiais, Topografia.
4) PROJETO DE INSTALACOES PREDIAIS:

- Instala¢8es hidraulicas, sanitarias, pluviais, prevenc¢éo contra incéndio e elétricas.

5) PROJETO E EXECUCAO DE ESTRUTURAS DE CONCRETO:

- Dimensionamento de elementos estruturais de acordo com a NBR 6118/2014.

6) PROJETO E EXECUCAO DE ESTRUTURAS DE MADEIRA:

- Dimensionamento de elementos estruturais de acordo com a NBR 7190/1997.

7) PROJETO E EXECUCAO DE ESTRUTURAS DE ACO:

- Dimensionamento de elementos estruturais de acordo com as normas NBR 14762/2010 e NBR 8800/2008.
8) PLANEJAMENTO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS:

- Elaborac&@o de memoriais descritivos, orcamentos, medi¢cdes e cronogramas.
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9) LEGISLACAO ESPECIFICA PARA LICITACOES:

- Lei de licitagBes e contrato administrativo n® 8666/1993.

10) SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO:

- Normas Regulamentadoras — NRs.

11) MATERIAIS DE CONSTRUCAO:

- Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Tintas, Vidros, Aco e Madeira.

BIBLIOGRAFIA:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6118. Projeto de estruturas de concreto —
Procedimento. Rio de Janeiro, 2014, 238p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7190. Projeto de estruturas de madeira. Rio de Janeiro,
1997, 107p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14762. Dimensionamento de estruturas de aco
constituidas por perfis formados a frio. Rio de Janeiro, 2010, 87p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8800. Projeto de estruturas de aco e de estruturas
mistas de ac¢o e concreto de edificios. Rio de Janeiro, 2008, 237p.

BOTELHO, M.H.C.; MARCHETTI, O. Concreto Armado eu te amo. S&do Paulo: Editora Edgard Bliicher, 3a Edi¢é&o,
2002, 423p.

LEONHARDT, F; MONNIG, E. Construgdes de Concreto. Editora Interciéncia, Vis. 1 a 6 - Rio de Janeiro — 1981.
FUSCO, P.B. Técnica de armar estruturas de concreto. Sao Paulo: Pini, 1995.

ADAMS, C.; CHING, Francis D.K. Técnicas de Construcao llustradas Bookman Companhia Ed (2001).

AZEREDO, H. A. O Edificio e seu acabamento. Ed. Edgard Blucher Ltda. 1987.

AZEREDO, H. A. O Edificio até sua cobertura. Ed. Edgard Blucher Ltda. 1997.

BORGES, R. S.; BORGES, W. L. Instalag6es prediais hidraulico-sanitérias e de Gas. Editora Pini. 1992.
HIRSCHFELD, H. A Construcao Civil e a Qualidade. Atlas (1996).

HIRSCHFELD, H. Construcéo Civil Fundamental. Atlas (2000).

MASSAD, F. Obras de Terra - Curso Basico de Geotécnica. Oficina de Textos. 2003.

MESEGUER, A. G. Controle e Garantia da Qualidade na Construg&o. Pro Editores (1991).

SOUZA, R.; MEKBEKIAN, G. A Qualidade na Aquisicdo de Materiais e Execucdo de Obras. SEBRAE -
SINDUSCON SP Centro de Tecnologia de Edificages. Ed. Pini Ltda. 1996.

SOUZA, U. E. L. Projeto e Implantagdo do Canteiro. Rosa Editora Ltda. 2008.

Normas Regulamentadoras.

CIMINO, R. Planejar para construir. Sdo Paulo, Editora PINI, 1987.

GOLDMAN, P. Introducdo ao planejamento e controle de custos na construcdo civil. 22 edicdo, Sdo Paulo, Editora
PINI, 1986.

LIMMER, C.V. Planejamento, orcamento e controle de projetos e obras. Rio de Janeiro, Livros Técnicos e
Cientificos, Editora S.A., 1997.

MACINTYRE, A. J. Instalag8es Hidraulicas Prediais e Industriais. Livros Técnicos e Cientificos Editora. 1996.
RIPPER, E. Manual pratico de materiais de constru¢do - Recebimento, transporte interno, estocagem, manuseio e
aplicacdo. 12 edicdo, Sao Paulo, Editora PINI, 1995.

TISAKA, M. Orcamento na Construcao Civil - Consultoria, projeto e execugao. Editora Pini. 2006.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. 22 edicdo, S&o Paulo, Editora PINI/Sinduscon-sp, 1999.

11- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - FARMACEUTICO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos.

Selecdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento (estoque minimo e estoque maximo), distribuicao,
dispensacdo e assisténcia farmacéutica; Informatica aplicada a farmacia; Farmacoeconomia e
farmacovigilancia; Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; Principios gerais de
farmacodinamica; Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central e autondmico; Farmacos que
atuam sobre o sistema cardiovascular e renal; Farmacos que atuam sobre o trato gastrointestinal;
Farmacos antimicrobianos; Farmacos analgésicos, antitérmicos e antiinflamatérios; Farmacos
contraceptivos; Farmacotécnica: elaboracdo de diferentes formas farmacéuticas; Controle de qualidade da
producdo farmacéutica; Dispensacdo e acondicionamento das formulacbes; Fitoterapia: plantas
medicinais e fitoterapicos com atividades sobre 0 sistema nervoso central, gastrintestinal, cardiovascular,
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respiratorio e genito-urinario; Politica nacional de plantas medicinais e fitoterdpicos; Legislacdo e ética
profissional; Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual (EPIs); Lei N°. 8.080/90 que
dispde sobre as condicBes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes; Lei N° 8.142/90 de 28/12/1990 que dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saulde; Lei N° 13.146 de 6 de julho de 2015 que
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Resolucdo-RDC N° 67 de 8 de outubro de 2007. DispBe sobre Boas Praticas de Manipulagdo de
Preparac6es Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias. Portaria MS N° 344 de 12 de maio de
1998, que aprova o regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

BIBLIOGRAFIA:

- BRASIL. Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei N° 8.080 de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacado interfederativa, e da outras providéncias;

- BRASIL. Lei N°. 8.142/90 de 28/12/1990 que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestédo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude;

- BRASIL. Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacao da saude e dé outras providéncias;

- BRASIL. Lei N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - http://portal.anvisa.gov.br/;

- BRASIL. Portaria MS N° 344 de 12 de maio de 1998, que aprova o regulamento técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial;

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil- http://www4.planalto.gov.br/legislacao;

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislacéo - http://www.cff.org.br/;

- Codigo de Etica Profissional;

- Publicagfes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados;

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo-RDC N° 67 de 8 de outubro de 2007.
Dispde sobre Boas Préticas de Manipulacdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
farmacias;

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica na Atengéo Basica - Instrugfes Técnicas para sua Organizacao. Brasilia;

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS;

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude;

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de
liberagdo de farmacos. Artmed;

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Bésicos. Tecnopress;

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacologicas da
Terapéutica de Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed;

- FERREIRA, A. O. Guia Prético da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas;
- FERRO, D. Fitoterapia: Conceitos Clinicos. Ateneu;

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan;

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica.
McGrawHill e Artmed;

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed;

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca;

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.
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12- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - FISCAL AMBIENTAL.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses contetudos.

Politica Ambiental nos trés niveis de governo (federal, estadual e municipal). Lei de crimes ambientais. Da
apreenséo do produto e do instrumento de infracdo administrativa ou de crime. Da infracdo administrativa.
Prevencdo e combate a incéndios florestais. Responsavel pelo dano ambiental, Responsabilidade
administrativa, poder de policia, San¢cdes administrativas. Da protecdo a flora: area de preservacao
permanente — APP, conceito e limitagbes de uso, Reserva Legal — RL, conceito e limitagbes ao uso.
BIBLIOGRAFIA.

https://www.mma.gov.br/estruturas/secex_conjur/_arquivos/108 12082008084425.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/l12651.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/L12727.htm
http://arquivos.ambiente.sp.gov.br/cfa/2015/01/gpaf-versao-janl7.pdf
http://www.icmbio.gov.br/portal/images/stories/servicos/sejaumbrigadista.pdf

13- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - FISIOTERAPEUTA.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteldos.

1. Anatomia humana: sistemas esquelético, muscular, nervoso, circulatério e respiratorio; 2. Fisiologia
humana: neurofisiologia, fisiologia muscular, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatéria e respiratéria; 3.
Biofisica: respostas fisioldgicas do organismo aos seguintes agentes fisicos: calor, 4gua, luz, eletricidade,
vibragbes mecanicas; 4. Cinesiologia: principios béasicos de biomecénica, analise dos movimentos
articulares; 5. Fisioterapia Aplicada a ortopedia, traumatologia, esportiva, reumatologia, neurologia,
cardiologia, pneumologia, pediatria, dermatologia e estética, terapia intensiva, gineco-obstetricia; 6.
Avaliacdo funcional: testes e provas de fungcdo muscular, testes da funcdo pulmonar (espirometria e
manovacuometria), testes propedéuticos ortopédicos e neuroldgicos; 7. Recursos fisioterapéuticos:
cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, fototerapia, hidroterapia; 8. No¢des
de interpretagdo radioldgica; 9. Oxigenoterapia; 10. Ventilagdo nao-invasiva. CPAP; 11. Ventilagdo
mecanica: via aérea artificial, modos ventilatérios, parametros ventilatérios, ciclagem dos respiradores
mecanicos, monitorizagdo, desmame, extubacdo, efeitos fisiologicos, repercussdes hemodinamicas,
efeitos adversos; 12. Desenvolvimento motor normal até o primeiro ano de vida; 13. Desenvolvimento
motor anormal na paralisia cerebral; 14. Fisioterapia baseada em evidéncias.

BIBLIOGRAFIA:

ELLIS, Elizabeth & ALISON, Jennifer. Fisioterapia cardiorrespiratéria pratica. Rio de Janeiro: Revinter,
1997.

HEBERT, Sizinio et al. Ortopedia e traumatologia: principios e prética. 3 ed. Porto Algre: Artmed, 2003.
KITCHEN, Sheila e BAZIN, Sarah. Eletroterapia de Clayton. 10 ed. S&o Paulo: Manole, 1998.

MAGEE, David J. Avaliagdo musculoesquelética. Sao Paulo: Manole, 2002.

MCARDLE, William D., KATCH, Frank |., KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e
desempenho humano. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

NORKIN, Cynthia C. & LEVANGIE, Pamela K. ArticulagBes — estrutura e funcdo: uma abordagem pratica
e abrangente. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

O’SULLIVAN, Susan B., SCHMITZ, Thomas J. (e colaboradores). Fisioterapia: avaliacdo e tratamento.
S&o Paulo: Manole, 2004.

POLDEN, Margaret & MANTLE, Jill. (com contribuicdo de WHITEFORD, Barbara & KEATING, Diana).
Fisioterapia em obstetricia e ginecologia. 2 ed. Sdo Paulo: Santos, 1997.

SHEPHERD, Roberta B. Fisioterapia em pediatria. 3 ed. Sdo Paulo: Santos, 1996.

UMPHRED, Darcy Ann (edit). Fisioterapia neurological. Trad. Lilia Bretenitz Ribeiro, 4 ed. Barueri (SP):
Manole, 2004.

WEBBER, Barbara A PRYOR, Jennifer A. Fisioterapia para problemas respiratorios e cardiacos 2 ed Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002

WEST, J. B. Fisiologia respiratéria. 6. ed. Barueri, SP: Manole, 2002. 199 p.
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SCANLAN, C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da terapia respiratéria de Egan.

Barueri, SP: Manole, 2000. 1284 p.

SARMENTO, G. J. V. Fisioterapia respiratoria no paciente critico: rotinas clinicas. Barueri, SP: Manole,
2005. 582 p.

KOPELMAN, B; MIYOSSHI, M.; GUINSBURG, R. Disturbios respiratérios no periodo neonatal. Sado Paulo:
Atheneu, 1998. 600 p.

CARVALHO, W. B. et al. Ventilacdo pulmonar mecanica em pediatria e neonatologia. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2005. 601 p.

GUI, Postiaux, Fisioterapia Respiratéria Pediatrica 2 Edicdo Editora Artmed.

PRATICA BASEADA EM EVIDENCIAS: UMA METODOLOGIA PARA A BOA PRATICA
FISIOTERAPEUTICA.

http://iwww2.pucpr.br/reol/public/7/archive/0007-00000201-PRATICA BASEADA%5B1%5D....PDF
Pesquisa em fisioterapia: a pratica baseada em evidéncias e modelos de estudos
http://www.crefito3.com.br/revista/usp/01_04/Pages%20from%20pg01_60-43a48.pdf

14- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - FONOAUDIOLOGO.

EMPREGO PUBLICO.
As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:
- Desenvolvimento auditivo; Anatomia e fisiologia da audicdo; Avaliagdo audiologica completa; Triagem

auditiva neonatal; Classificacdo e etiologia das perdas auditivas; Atuacdo fonoaudiélogica em Audiologia
Ocupacional; Processamento auditivo central; Emissfes otoacusticas; BERA; Programa de conservagao
auditiva; Anatomia e fisiologia dos o6rgdos responsaveis pela fonacdo; Classificacdo das disfonias;
Atuacao fonoaudiolégica nas disfonias da infancia a terceira idade; Caracteristicas dos diferentes tipos de
voz; Avaliagdo e terapia fonoaudiolégica em Motricidade Orofacial; Desenvolvimento dos o6rgaos
fonoarticulatérios; Fungdes orofaciais; Aleitamento materno; atuagcdo fonoaudiologica nas disfungdes da
Articulacdo temporo mandibular; Fissura labiopalatal; Disturbios da degluticdo; Aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem oral; Alteracdes especificas do desenvolvimento da linguagem oral:
diagnéstico e intervencdo; Avaliacao e tratamento dos disturbios da comunicacdo; Autismo; Atuacao
fonoaudioldgica nas Afasias; Linguagem nos processos de envelhecimento; Atuacdo fonoaudiologica nas
Escolas; Desenvolvimento da linguagem escrita; Diagndstico fonoaudiol6gico nos disturbios de leitura e
escrita; Dislexia; Disgrafia; Disortografia; Discalculia.

1. Lei N° 6.965/81 (Dispde sobre a regulamentacdo da Profissdo de Fonoaudi6logo, e determina outras
providéncias);

2. Caodigo de ética da Fonoaudiologia;

3. Lei N° 10.436/2002 (Dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais e da outras providencias);

4. Decreto N° 87.218/82 (Regulamenta a Lei N° 6.965/81, que dispbde sobre a regulamentacdo da
profissdo de Fonoaudibélogo, e determina outras providéncias);

5. Decreto N° 5.626 de 22 de dezembro de 2002 (Regulamenta a Lei N° 10.436 e d& outras providencias).
BIBLIOGRAFIA:

- KATZ, Jack; Et. Al. Tratado de Audiologia Clinica. Manole, 12 ed. S&o Paulo, 1999;

- LOPES FILHO, Otacilio de C; Et. Al. Tratado de fonoaudiologia. 12 Ed. Sdo Paulo. Editora Roca, 1999;
- SANTOS, Tereza M. Momensohn e RUSSO, Iéda C. Pacheco. A Prética da Audiologia Clinica. 42 ed.
Rev. Aum. S&o Paulo: Cortez, 1993;

- SILVA, Maria Leonor G; Et. Al. Quadros Clinicos Otoneurolégicos mais comuns. Sao Paulo:
Atheneu, 2000;

- BEHLAU, Mara e PONTES, Paulo. Avaliac&o e Tratamento das Disfonias. Sdo Paulo: Lovise, 1995;

- JERGER, Susan e JERGER, James. Alteracdes Auditivas: Um manual para avaliacao clinica. Sdo
Paulo: Atheneu, 1998;
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- NUDELMANN, Alberto A. ET. Al. PAIR: Perda auditiva induzida pelo ruido. Rio de Janeiro: Revinter,
2001,

- FERREIRA, Leslie P. ET. Al. Temas de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Loyola, 1998;

- SACALOSKI, Marisa. Et. Al. Fonoaudiologia na Escola. Sdo Paulo: Lovise, 2000;

- PEREIRA, Liliane D. e SCHOCHAT, Eliane. Processamento Auditivo Central: manual de avaliacédo.
Sao Paulo: Lovise, 1997;

- PRESSINOTO, Jacy. Conhecimentos essenciais para atender bem as crian¢cas com autismo. Sao
Jose dos Campo: Pulso, 2003;

- ASENCIO-FERREIRA, Vicente José. Conhecimentos essenciais para entender bem a inter-relagao
entre neurologia e fonoaudiologia. S&do José dos Campos: Pulso, 2003;

- RIBAS, Angela e PAZINI, Solange. Fonoaudiologia e Educag&o: uma parceria necessaria. Curitiba:
Conselho Regional de Fonoaudiologia 32 Regido, 2010.

15- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - MEDICO PSF.

EMPREGO PUBLICO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteddos:

Conhecimentos basicos em doencas: Cardiovasculares: hipertensdo arterial, choque, insuficiéncia
cardiaca, arritmias, doengas reumdticas, trombose venosa; Pulmonares: asma, DPOC, pneumonia,
insuficiéncia respiratoria, enfisema pulmonar, neoplasia; Digestorias: diarréia, pancreatite, hepatites,
gastrite, Ulcera péptica, parasitoses intestinais, doenca intestinal inflamatdria, tumores de célon; Renais:
infeccdo urinéaria, insuficiéncia renal aguda e crénica, nefrolitiase; Hematolégicas: anemias, purpura,
distarbios de coagulagéo, linfoma, leucemia; Metabdlicas e enddcrinas: dislipidemia, desnutrigéo,
obesidade, diabetes, hipotireoidismo, hipertireoidismo; Neuroldgicas: acidente vascular cerebral, coma,
epilepsia, cefaléia, encefalopatia, meningite; Psiquiatricas: depressado, panico, deméncia, delirio,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surto psicético; Reumatoldgicas: doenga reumatoide, osteoartrose,
osteoporose, gota, artrite infecciosa; Ortopedia: no¢Bes basicas sobre fraturas e luxagcbes em adultos e
infantil; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, urticaria;
Ginecoldgicas: vaginite, vaginose, doenga inflamatoéria pélvica, cade, colo uterino; Doengas sexualmente
transmissiveis; Doencas de notificacdo compulsoria; Lei N°. 8.080/90 de 19/09/1990 e suas alteracdes;
Portaria N°. 2048/GM/MS de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e
emergéncias e Portaria N°. 1.600 de 07 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencéo as
urgéncias e institui a rede de atenc&o as urgéncias no Sistema Unico de Salde (SUS).

BIBLIOGRAFIA:

1) Goldman L, Ausiello D. Cecil: Tratado de Medicina Interna. 222 Edicdo. Rio de Janeiro: ELSEVIER,
2005;

2) 72 Diretriz Brasileira de Hipertens&o Arterial. Revista Brasileira de Hipertenséo. V.24, n. 1. 2017,

3) Diretriz Brasileira de Insuficiéncia Cardiaca Cronica e Aguda. Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Cardiologia. 2019;

4) Diretriz Brasileira Baseada em Evidéncias sobre Prevencdo de Doencas Cardiovasculares em
Pacientes com Diabetes: Posicionamento da Sociedade Brasileira de Diabetes (SBD), da Sociedade
Brasileira de Cardiologia (SBC) e da Sociedade Brasileira de Endocrinologia e Metabologia (SBEM).
Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia 2018;

5) Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia para o Manejo da Asma — 2012. Jornal
Brasileiro de Pneumologia. V. 38, suplemento 1, p. S1-S46. Abril, 2012;

6) Atualizagcdo da Diretriz Brasileira de Dislipidemias e Prevencéo da Aterosclerose — 2017. Diretrizes da
Sociedade Brasileira de Cardiologia 2017;

7) Fernandes FLA, et al. Recomendacbes para o tratamento farmacologico da DPOC: perguntas e
respostas. Jornal Brasileiro de Pneumologia 2017; 43(4): 290-301;

8) Il Consenso Brasileiro sobre Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica - DPOC — 2004. Jornal Brasileiro de
Pneumologia. V. 30, suplemento 5. Novembro, 2004;
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9) Corréa RA, et al. Diretrizes brasileiras para pneumonia adquirida na comunidade em adultos
imunocompetentes — 2009. Jornal Brasileiro de Pneumologia. 2009; 35(6):574-601,

10) Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Hepatite B e Coinfec¢des. Ministério da Saude.
Brasilia, 2017;

11) Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Hepatite C e Coinfec¢Bes. Ministério da Saude.
Brasilia, 2019;

12) Galvao-Alves, José. Il Diretriz Brasileira em Pancreatite Cronica e Artigos Comentados. GED
gastroenterol. endosc. dig; 36(Supl. 1): 01-66, jan.-mar. 2017;

13) Conduta Terapéutica no Diabetes Tipo 2: algoritmo SBD 2019. Posicionamento oficial SBD N°
01/2019;

14) Diretrizes Sociedade Brasileira de Diabetes 2017-2018. Sociedade Brasileira de Diabetes 2017;

15) Nogueira CR. Hipotireoidismo. Sociedade Brasileira de Endocrinologia e Metabologia 2005;

16) Maia AL, et al. Consenso brasileiro para o diagnéstico e tratamento do hipertireoidismo:
recomendacdes do Departamento de Tireoide da Sociedade Brasileira de Endocrinologia e Metabologia.
Arq Bras Endocrinol Metab. 2013; 57/3;

17) Brenta G, et al. Diretrizes clinicas praticas para o manejo do hipotireoidismo. Arq Bras Endocrinol
Metab. 2013; 57/4;

18) Manual de Ginecologia da Sociedade de Ginecologia e Obstetricia de Brasilia. Sociedade de
Ginecologia e Obstetricia de Brasilia. 2a Edi¢&o. Brasilia 2017,

19) Neto MRL; et al. Psiquiatria Basica. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2007,

20) Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N° 204 de 17 de fevereiro de 2016;

21) Lei N° 8.080 de 19 de Setembro de 1990. Presidéncia da Republica. Casa Civil Subchefia para
Assuntos Juridicos;

22) Portaria N° 2048 de 5 de novembro de 2002. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Comisséo
Intergestores Tripartite;

23) Portaria N° 1.600 de 7 de julho de 2011. Reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e
institui a Rede de Atenc&o as Urgéncias no Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial da Uni&o. 2011;
24) Campbell Cirurgia Ortopédica - S Terry Canale James. Publicacao: 2017; Edicao: 12°.

16- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - MONITOR DE ABRIGO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

RelagBes humanas no trabalho; Etica profissional no trabalho; Relacionamento interpessoal; Higiene
pessoal e preservacdo da saude; Primeiros socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio;
Seguranca no trabalho; Prevencéo de acidentes de trabalho; Equipamentos de protecéo individual - EPIs;
Telefones Uteis de emergéncia; Tipos de comunicacdo; Preparacdo de projetos educativos; Planos de
trabalho (estratégias educativas); Atribuicdes e responsabilidades dos (dirigentes e agentes institucionais)
de abrigos; Tarefas diarias de competéncia do Monitor; Relatérios (planejamento e elaboracéo);
Atendimento ao publico;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

- Lei N° 12.594 de 18 de janeiro de 2012 - Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase);

- OrientacOes técnicas: Servicos de acolhimento para criangas e adolescentes, Brasilia junho de 2009,
(http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/orientacoes_tecnicas final.pdf);

- OrientacBes sobre acolhimento institucional (centro de apoio operacional, da infancia, juventude e
educacéo, 2009 — PDF);

- Lei N° 8.742 de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social).

INFORMATICA.
e Hardware:
e - Funcdo dos principais dispositivos internos;
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- Periféricos;

- Configuracao de dispositivos.

Sistema Operacional Microsoft Windows:

- Configurag@es bésicas do Sistema Operacional (painel de controle);
- Organizacéo de pastas e arquivos;

- Operacdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
- Mapeamento de unidades de rede.

Editor de Textos Microsoft Word:

- Criacao, edicéo, formatagéo e impressao;

- Criacdo e manipulacao de tabelas;

- Insercédo e formatacao de gréficos e figuras;

- Geragdo de mala direta.

Planilha Eletrénica Microsoft Excel:

- Criacao, edicdo, formatacdo e impressao;

- Utilizacdo de formulas e funcdes;

- Geracdo de graficos;

- Classificacao e organizagéo de dados.

Internet:

- Producéo, manipulacédo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail);
- Recursos de sites de busca;

- Certificagao digital;

- Infraestrutura;

- Protocolos.

17- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - MOTORISTA.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

1) Determinacdes do Codigo de Transito Brasileiro quanto a:

- Categoria de habilitacdo e relacdo com veiculos conduzidos; Documentacdo exigida para condutor e
veiculo; Sinalizacgéo viaria; Infragdes, crimes de transito e penalidades; Regras gerais de estacionamento,
parada e circulacéo; Legislacdo especifica para veiculos de emergéncia; Responsabilidades do condutor
de veiculo de emergéncia; A responsabilidade civil e criminal do condutor e o CTB.

2) Regras de Direcdo Defensiva:

- Acidente evitavel ou ndo evitavel, Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil identificacdo
da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar acidentes com pedestres e outros
integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A importancia de ver e ser visto; A
importancia do comportamento seguro na conducao de veiculos especializados; Comportamento seguro e
comportamento de risco — diferenca que pode poupar vidas; Estado fisico e mental do condutor,
consequéncias da ingestdo e consumo de bebida alcodlica e substancias psicoativas.

3) Nocbes de Primeiros Socorros e Respeito ao Meio Ambiente:

3.1 Nocbes de Primeiros Socorros:

- Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo; Sinalizacdo do local de
acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambuléancia, concessionaria da via e outros;

- Verificagcdo das condi¢bes gerais de vitima de acidente ou enferma; Cuidados com a vitima ou enfermo
(o que néao fazer);

3.2 Respeito ao Meio Ambiente:

- O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo
ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumaca); Emissdo sonora;
Manutencao preventiva do veiculo para preservacdo do meio ambiente.

4) Relacionamento Interpessoal:
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- Aspectos do comportamento e de seguran¢a na conducgdo de veiculos de emergéncia; Comportamento
solidario no transito; Responsabilidade do condutor em relacdo aos demais atores do processo de
circulacdo; Respeito as normas estabelecidas para seguranca no transito; Papel dos agentes de
fiscalizacdo de transito; Atendimento as diferencas e especificidades dos usuérios (pessoas portadoras de
necessidades especiais, faixas etarias e outras condicdes); Caracteristicas dos usuarios de veiculos de
emergéncia; Cuidados especiais e atencdo que devem ser dispensados aos passageiros e aos outros
atores do transito, na conducao de veiculos de emergéncia.

5) Malha viéria:

Possuir conhecimentos de toda a malha viaria do Estado do Parana.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Cdédigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei N° 9.503/97 e Anexo | e Il, com atualizagdes até
18/11/2019.

BRASIL. Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN): Resolucdes publicadas e em vigor até

18/11/2019.

18- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - NUTRICIONISTA.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

Técnica Dietética: conceitos, selecdo e preparo de alimentos, caracteristicas e qualidade dos alimentos;
Cadigo de Etica e de Conduta do Nutricionista; Macronutrientes e Micronutrientes; Avaliagdo Nutricional;
Nutricdo nos diferentes ciclos de vida: gestantes e lactantes, criancas e adolescentes, adultos e idosos;
Obesidade e Cirurgia Bariatrica; Alimentos funcionais e antioxidantes; Interagdo entre droga e nutriente;
Imunologia; Saude Publica e SUS: doencas carenciais, doencas cronicas, atuacdo do nutricionista na
atencao primaria a saude, estratégia saude da familia, epidemiologia; Sistemas e Politicas de Seguranca
Alimentar e Nutricional: PNSAN (Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional), LOSAN (Lei
Orgéanica de Seguranca Alimentar e Nutricional), CONSEA (Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional), SISAN (Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional), CAISAN (Cémara
Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional) PAA (Programa de Aquisicdo de Alimentos);
Interpretacdo de exames laboratoriais; Terapia nutricional parenteral e enteral; Programa Nacional de
Alimentacado Escolar; Alimentagcédo Coletiva: planejamento fisico e funcional das unidades de alimentacéo
e nutricdo, organizacdo, gerenciamento de Recursos Humanos, controle Higiénico-Sanitario,
planejamento de cardapios; Patologia e dietoterapia: na obesidade, doengas hepaticas e pancreaticas,
doencas intestinais, hipertensdo arterial, diabetes mellitus, doencas gastrointestinais, doencas
cardiovasculares, doengas renais, cancer; Microbiologia.

BIBLIOGRAFIA:

MEZOMO, Iracema de Barros — Os servi¢os de alimentacéo, Editora Manole, 2002;

RESOLUCAO CFN N° 599 de 25/02/2018 — Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista;

SHILS, Maurice E. et al — Tratado de Nutricdo Moderna da Saude e na Doenca, Editora Manole, 2003;

CUPPARYI, Lilian — Nutricao Clinica no adulto, Editora Manole 2002;

Sociedade Brasileira de cirurgia bariatrica e metabolica disponivel em: www.sbcbm.org.br;

Ministério da saude - Guia alimentar para criancas brasileiras menores de 2 anos, Brasilia, DF, 2019,

disponivel em: www.saude.gov.br;

Ministério da saude — Caderneta da gestante, Brasilia, DF, 2016 disponivel em: www.saude.gov.br;

Ministério da salude — Guia alimentar para populacdo brasileira, Brasilia, DF, 2014 disponivel em:

www.saude.go.br;

9. DECRETO N° 7.272 de 25 de agosto de 2010;

10. GERMANO, Pedro Manuel Leal; GERMANO, Maria Izabel Simdes — Higiene e Vigilancia Sanitéria de
Alimentos, Editora Manole, 2008;
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11. FIGUEIREDO, Roberto Martins — As armadilhas de uma cozinha, Editora Manole, 2003;

12. RESOLUCAO N° 26 de 17 de junho de 2013;

13. RESOLUCAO N° 4 de 2 de abril de 2015;

14. LEI N° 11.947 de 16 de junho de 2009;

15. LEI N° 12.982 de 28 de maio de 2014;

16. Manual de apoio para as atividades técnicas do nutricionista no ambito do PNAE disponivel em:
www.fnde.gov.br.

19- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - OPERADOR DE MAQUINA.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

1) Determinac8es do Codigo de Transito Brasileiro quanto a:

- Categoria de habilitacdo e relacdo com veiculos conduzidos; Documentacdo exigida para condutor e
veiculo; Sinalizagédo viaria; Infragdes, crimes de transito e penalidades; Regras gerais de estacionamento,
parada e circulacdo; Legislagcdo especifica para veiculos de emergéncia; Responsabilidades do condutor
de veiculo de emergéncia; A responsabilidade civil e criminal do condutor e o CTB.

2) Regras de Direcdo Defensiva:

- Acidente evitavel ou ndo evitavel; Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil identificacao
da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar acidentes com pedestres e outros
integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A importancia de ver e ser visto; A
importancia do comportamento seguro na conducao de veiculos especializados; Comportamento seguro e
comportamento de risco — diferenga que pode poupar vidas; Estado fisico e mental do condutor,
consequéncias da ingestdo e consumo de bebida alcodlica e substancias psicoativas.

3) Nocdes de Primeiros Socorros e Respeito ao Meio Ambiente:

3.1 Nogdes de Primeiros Socorros:

- Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo; Sinalizacdo do local de
acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambuléancia, concessionaria da via e outros;

- Verificagdo das condigdes gerais de vitima de acidente ou enferma; Cuidados com a vitima ou enfermo
(o que néao fazer);

3.2 Respeito ao Meio Ambiente:

- O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo
ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumacga); Emissédo sonora,;
Manutencao preventiva do veiculo para preservacdo do meio ambiente.

4) Relacionamento Interpessoal:

- Aspectos do comportamento e de seguranga na conducgéo de veiculos de emergéncia; Comportamento
solidario no transito; Responsabilidade do condutor em relacdo aos demais atores do processo de
circulacdo; Respeito as normas estabelecidas para seguranca no transito; Papel dos agentes de
fiscalizacdo de transito; Atendimento as diferencas e especificidades dos usuérios (pessoas portadoras de
necessidades especiais, faixas etérias e outras condi¢des); Caracteristicas dos usuérios de veiculos de
emergéncia; Cuidados especiais e atencdo que devem ser dispensados aos passageiros e aos outros
atores do transito, na conducgéo de veiculos de emergéncia.

5) Malha viaria:

Possuir conhecimentos de toda a malha viaria do Estado do Parana.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei N° 9.503/97 e Anexo | e Il, com atualizacdes até
18/11/2019.

BRASIL. Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN): Resolucdes publicadas e em vigor até

18/11/2019.
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20- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - PROCURADOR JURIDICO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas;
Constituicdo do Estado do Paran& e suas emendas;

Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil;
Cadigo de Etica e Disciplina da OAB;

Lei Organica do Municipio de Icaraima/PR;

Estatuto dos Servidores Municipais do Municipio de Icaraima/PR;
Lei N° 10.406 de 10/01/2002 e suas alteracdes;

Lei N° 5.869 de 11/01/1973;

Lei N° 10.520 de 17/07/2002;

Lei N° 8.666/93 de 21/06/1993 e suas alteragdes;

Lei N° 6.830/80 de 22/09/1980 e suas alteracdes;

Lei N° 4.320/1964 e suas alteracdes;

Lei N°© 10.741/2003 e suas alteracoes;

Lei N° 5.172 de 25/10/1966 e suas alteracoes;

Lei N° 8.429 de 02/06/1992;

Lei N° 12.016/2009 (Mandado de Seguranga);

Lei N° 10.257 de 10/07/2001 (Estatuto das Cidades);

Lei N°7.347 de 24 de julho de1985 (Acao Civil Publica);

Lei N° 8078 de 11/09/1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor;
Lei Complementar N° 101/2000 e suas alteragdes;

Decreto Lei N° 2.848 de 07/12/1940 e suas alteragdes;

Decreto N° 7.892, de 23 de janeiro de 2013;

Lei N° 6.766 de 19 de dezembro de 1979 e suas alteragoes;

Lei N° 13.913 de 25 de novembro de 2019;

Lei N° 13.878 de 3 de Outubro de 2019.

21- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - PSICOLOGO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

Teorias e Técnicas Psicolgicas; Etica em Psicologia; Dindmica Familiar; Psicopatologia; Drogadic&o;
Aconselhamento Psicolégico; Psicoterapia Breve; Clinica Ampliada; Entrevista Psicoldgica; Avaliagdo
Psicologica; Documentos elaborados por Psicélogos; Recrutamento, Sele¢do, Orientagdo, Treinamento,
Avaliacdo de Desempenho e Desenvolvimento Profissional; Equipe Multiprofissional — Humaniza SUS;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Politica Nacional do ldoso (PNI) e Estatuto do Idoso;
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto da Juventude e SUS.

BIBLIOGRAFIA:

- Fiorini, H. J. Teoria e técnica de psicoterapias — ed. ampliada. S&o Paulo. Martins Fontes, 2004;
- Cédigo de Etica Profissional do Psicologo;

- Rivero, C. Introducao a terapia familiar sistémica. Nucleo de Formacao Sistémica, 2013;

- Dalgalarrondo, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2008;

- Decreto N° 9.761/2019 Nova Politica Nacional sobre Drogas — PNAD, 2019;

- Scheeffer, R. Aconselhamento psicolégico: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 1977,

- Knobel, M. Psicoterapia breve. Séo Paulo: EPU, 1986;

- Humaniza SUS — Caderno de Textos- Cartilhas da Politica Nacional de Humanizagéo;

- Bleger, J. Temas de psicologia: entrevista e grupos |. 22 ed. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998;
- Cartilha sobre avaliacdo psicologica. CFP, 2013;
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- Resolucao N° 6, sobre elaboracéo de documentos por Psic6logos de 29 de marc¢o de 2019;
- Pontes, B. R. Planejamento, recrutamento e selecao de pessoal. 7. ed. Sdo Paulo 2014;

- Lei N° 8.069 de 13/07/1990;

- Lei N° 8.842 de 04/01/1994;

- Decreto N° 1.948 de 03/07/1996;

- Lei N° 10.741 de 01/10/2003;

- Lei N° 13.146 de 06/06/2015;

- Lei N°. 12.852 de 05/08/2013;

- Lei N°. 8.080/90 de 19/09/1990 e suas alteracdes.

22- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - RECEPCIONISTA.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

Relacdes humanas no trabalho; Etica profissional no trabalho; Relacionamento interpessoal; Higiene
pessoal e preservacdo da saude; Primeiros socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio;
Segurancga no trabalho; Prevencéo de acidentes de trabalho; Equipamentos de protecdo individual - EPIs;
Telefones uteis de emergéncia; Tipos de comunicagdo (verbal, escrita, oral, ndo verbal, por olhar, por
gesto, por mimica, pela postura, assertiva); Arquivamento e ordenagédo de documentos; Tipos de arquivos;
Tipos de arquivamento; Arquivamento de documentos; Método alfabético de arquivamento (Regras
basicas de alfabetacdo); Classificacdes dos arquivos; Métodos de arquivamento; Natureza dos assuntos
tratados nos documentos; Atendimento ao publico; Recepcdo e controle de visitantes; Atendimento
telefénico; Agenda telefénica; Elementos da comunicacdo (emissor, receptor, mensagem, canal,
feedback, ruidos); Técnicas de anotacbes de recados; Anotacdes de recados de visitantes ou de
chamadas telefénicas e envia-los para os funcionarios; Manter atualizado os livros de registros de
correspondéncia; Recebimento e encaminhamento de documentos, correspondéncias, mensagens,
encomendas e outros; Utilizagdo da maquina copiadora; Organizagdo do ambiente de trabalho;
Apresentacao pessoal e postura; Uso da voz.

INFORMATICA.

e Hardware:

- Funcéo dos principais dispositivos internos;

- Periféricos;

- Configuracéo de dispositivos.

Sistema Operacional Microsoft Windows:

- Configurag@es bésicas do Sistema Operacional (painel de controle);

- Organizacgéo de pastas e arquivos;

- Operacdes de manipulacéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);

- Mapeamento de unidades de rede.

Editor de Textos Microsoft Word:

- Criacao, edicéo, formatacéo e impressao;

- Criacdo e manipulacao de tabelas;

- Insercédo e formatacao de graficos e figuras;

- Geracdo de mala direta.

Planilha Eletrénica Microsoft Excel:

- Criacao, edicéo, formatacéo e impressao;

- Utilizag&o de formulas e funcdes;

- Geracdo de graficos;

- Classificacdo e organizacao de dados.

Internet:

- Producéo, manipulacao e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail);

- Recursos de sites de busca;

22



http://www.icaraima.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810
Icaraima - Parana - CEP 87530-000
Fone: (44) 3665-8000 — Fax: (44) 3665-8001
Site: www.icaraima.pr.gov.br

e - Certificagdo digital;
e - Infraestrutura;
e - Protocolos.

23- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - TECNICO DE CONTABILIDADE.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:
1. EUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE.
a)Patrimbnio e Variacdes Patrimoniais:
- Conceituacgdo, ativos, passivos, patriménio liquido, registros de mutagdes patrimoniais e apuracdo do
resultado(receitas e despesas).
b) Plano de contas e procedimentos de escrituragao:
- Conceito, classificagdo (patrimoniais e resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras).
Métododas partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, teoria das origens e aplicacdo de
recursos, lancamento (elementos essenciais), regime de caixa X regime de competéncia, livros
utilizados na escrituragdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).
¢) Registro de operacdes:
- Registros das transacfes, tais como: receitas, despesas, apuracdo e destinacdo do resultado,
aplicacdes financeiras, empréstimos e financiamentos bancarios, receitas e despesas financeiras, folha
de pagamento, ativo imobilizado, ativos biolégicos e ativos intangiveis, métodos de depreciacdo, de
amortizagao e de exaustdo, vendas de ativos diversos (ganhos e perdas), constituicdo de provisoes.
d) Avaliagcdo de Ativos e Passivos:
- Avaliacdo dos ativos e passivos: Custo historico. Valor realizavel. Valor presente. Valor justo. Valor
recuperavel de ativos. Atualizacdo monetéria.
e) Provisdes, Ativos e Passivos Contingentes:
- Conceito, critérios de avaliagdo de contingéncias, contingéncias ativas, contingéncias passivas.
fyBalango Patrimonial:
- Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo, critérios de classificacdo e avaliagéo,
Ativo Circulante, Ativo Nao Circulante, Passivo Circulante, Passivo Nao Circulante, Patrimonio Liquido.
g) Demonstracédo do Resultado e Demonstragdo do Resultado Abrangente:
- Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboracdo e seus
elementos.
h) Demonstragdo das Muta¢8es do Patrimdnio Liquido:
- Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboracdo e seus
elementos.
i) Demonstracédo dos Fluxos de Caixa:
- Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboragdo e seus
elementos. Método direto e indireto, Fluxo operacional, de investimento e de financiamento.
j) Notas explicativas:

- Aspectos conceituais, finalidades, normatizacéo e contetdos.

2. CONTABILIDADE APLICADA AOSETOR PUBLICO.

a) Conceituacao, Objeto e Campo de Aplicacao:

- Contabilidade aplicada ao setor publico, campo de aplicagédo e unidade contabil.

b) Patrimdnio e Sistemas Contébeis:

- Patrimdnio publico, classificagdo do patriménio publico sob o enfoque contdbil, sistema contébil,
estrutura do sistema contabil.

c)Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contébil:

- Escopo de evidenciacgao.

d)Transacbes No Setor Publico:

- Natureza das transacfes no setor publico e seus reflexos no patrimdnio publico, variacdes patrimoniais,
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transagdes que envolvem valores de terceiros.

e) Registro Contébil:

- Formalidades do registro contébil, seguranca da documentag¢do contabil, reconhecimento e bases de
mensuracao ou avaliagdo aplicaveis.

f) DemonstragBes Contébeis:

- Demonstracbes contabeis, divulgacdo das demonstracBes contdbeis, balanco patrimonial, balanco
or¢camentério, balanco financeiro, demonstracao das variag6es patrimoniais, demonstracao dos fluxos de
caixa, demonstracao do resultado econémico, notas explicativas.

g)Controle Interno:

- Abrangéncia, classificacdo e estrutura e componentes.

h)DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO:

- Critérios de mensuragdo e reconhecimento, métodos de depreciagdo, amortizacdo e exaustéo,
divulgacéo da depreciacdo, da amortizagéo e da exaustao.

i) AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS EM ENTIDADES DO SETOR PUBLICO:

- Avaliacdo e mensuracgédo, disponibilidades, créditos e dividas, estoques, investimentos permanentes,
imobilizado, intangivel, diferido, reavaliagdo e reducéo ao valor recuperavel.

j) ORCAMENTO ANUAL.:

- Plano Pluri Anual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), Lei Orcamentéria Anual (LOA).

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em 20 nov. 2019;

BRASIL. Lei Complementar N° 101 de 4 de maio de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcpl01.htm>. Acesso em 24 set. 2019;

BRASIL. Lei N° 4.320 de 17 de margo de 1964. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm>. Acesso em 24 set. 2019;

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico. 8. ed. Disponivel em:
<https://www.cnm.org.br/cms/images/stories/Links/20122018 _CPU_MCASP_8 _ed_-
_publicacao_com_capa_2vs.pdf>. Acesso em 24 set. 2019;

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015;

MARION, José Carlos. Contabilidade bésica. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

INFORMATICA.

Informéatica:

- Hardware:

- Funcéo dos principais dispositivos internos;

- Periféricos;

- Relagdes entre componentes;

- Instalacéo e configuracéo de dispositivos;

- Causas de falhas.

- Sistema Operacional Microsoft Windows:

- Configurag@es bésicas do Sistema Operacional (painel de controle);

- Organizacao de pastas e arquivos;

- Operacdes de manipulacéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);

- Recursos de segurancga do Windows;

- Causas de falhas.

- Aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel:

- Suporte a erros comuns de configuracgéo.

- Redes de computadores (noc¢des basicas):

- Infraestrutura de redes;

- Organizacao de redes;

- Dispositivos que compfem as redes;

- Protocolos de comunicacao.
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- Internet:

- Producao, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail);
- Infraestrutura;

- Recursos de seguranca.

24- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - TRATORISTA/40H

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteldos:

1) Determinac8es do Codigo de Transito Brasileiro quanto a:

- Categoria de habilitacdo e relacdo com veiculos conduzidos; Documentagcdo exigida para condutor e
veiculo; Sinalizacéo viaria; Infracbes, crimes de transito e penalidades; Regras gerais de estacionamento,
parada e circulacéo; Legislacdo especifica para veiculos de emergéncia; Responsabilidades do condutor
de veiculo de emergéncia; A responsabilidade civil e criminal do condutor e o CTB.

2) Regras de Direcdo Defensiva:

- Acidente evitavel ou ndo evitavel, Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil identificacao
da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar acidentes com pedestres e outros
integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A importancia de ver e ser visto; A
importancia do comportamento seguro na conducao de veiculos especializados; Comportamento seguro e
comportamento de risco — diferenga que pode poupar vidas; Estado fisico e mental do condutor,
conseqguéncias da ingestao e consumo de bebida alcodlica e substancias psicoativas.

3) Nocdes de Primeiros Socorros e Respeito ao Meio Ambiente:

3.1 Nogdes de Primeiros Socorros:

- Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo; Sinalizagdo do local de
acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessionaria da via e outros;

- Verificagcao das condi¢fes gerais de vitima de acidente ou enferma; Cuidados com a vitima ou enfermo
(o que néao fazer);

3.2 Respeito ao Meio Ambiente:

- O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo
ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumaga); Emisséo sonora;
Manutencao preventiva do veiculo para preservagdo do meio ambiente.

4) Relacionamento Interpessoal:

- Aspectos do comportamento e de seguran¢a na conducdo de veiculos de emergéncia; Comportamento
solidario no transito; Responsabilidade do condutor em relacdo aos demais atores do processo de
circulacdo; Respeito as normas estabelecidas para seguranca no transito; Papel dos agentes de
fiscalizacdo de transito; Atendimento as diferencas e especificidades dos usuarios (pessoas portadoras de
necessidades especiais, faixas etérias e outras condi¢des); Caracteristicas dos usuérios de veiculos de
emergéncia; Cuidados especiais e atengdo que devem ser dispensados aos passageiros e aos outros
atores do transito, na conducao de veiculos de emergéncia.

5) Malha viaria:

Possuir conhecimentos de toda a malha viaria do Estado do Parana.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei N° 9.503/97 e Anexo | e Il, com atualizacdes até
18/11/2019.

BRASIL. Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN): Resolucdes publicadas e em vigor até

18/11/2019.

25- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - MEDICO VETERINARIO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses contelidos:

Clinica medica e cirdrgica de animais, parasitologia, nutricdo e sanidade. Praticas zootécnicas, ecologia,
biologia, zoologia e clinica de animais silvestres. Nocdes de epidemiologia, vigilancia sanitaria e saude
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publica. Execucdo, aplicacbes, e todo conteldo relacionado as praticas de inseminacao artificial.
Conteudos relativos a atividades fiscalizagdo e inspecédo de produtos de origem animal para a promocao
da salde publica. - Aspectos Gerais de Biosseguranca, Epidemiologia e Andlise de Risco. Epidemiologia,
etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagnostico das enfermidades de bovinos. -
Inspecdo Sanitaria e Industrial de produtos de Origem Animal. Abate Humanitario e Bem-Estar Animal.
Residuos e Contaminantes: Microbiologia de Alimentos, Métodos Analiticos e Parametros de Qualidade -
ToxinfecgOes e Intoxicagbes Alimentares - Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Padrbes de
Identidade e Qualidade de Produtos. - Atividade de Bovinocultura de Leite, sistemas de criacdo, criacdo
de bezerras, sistema preventivo de doencas, alimentacdo, nutricdo, qualidade do leite, Instrucbes
Normativas 76/2018 e 77/2018 do MAPA.

BIBLIOGRAFIA.

CLINICA VETERINARIA

RADOSTITS, OTTO M./ GAY, CLIVE C. / BLOOD, DOUGLAS C. / HINCHCLIFF, KENNETH W.
GUANABARA

ANO: 2002 / 9° EDIGAO
HTTPS://WWW.PASSEIDIRETO.COM/ARQUIVO/23460686/TECNICAS-CIRURGICAS-EM-ANIMAIS-
DE-GRANDE-PORTE-TURNER.

https://docero.com.br/doc/nlv185 - Parasitologia Veterinaria - G. M. URQUHART, J. ARMOUR, J. L.
DUNCAN, A. M. DUNN & F. W. JENNINGS
https://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/190413/1/CT-119-Epdemiologia-veterinaria. pdf
https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/1092720/recomendacoes-tecnicas-para-
execucao-da-inseminacao-artificial-transcervical-em-caprinos-no-brasil
inspecao:http://www.agricultura.gov.br/assuntos/inspecao/produtos-animal/sisbi-
1/legislacao/InstruoNormativa_05.2017.pdf
https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/326869/epidemiologia-patogenia-diagnostico-
prevencao-e-controle-da-febre-aftosa
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf
http://www.agricultura.gov.br/assuntos/producao-animal/arquivos-publicacoes-bem-estar-
animal/programa-steps-2013-abate-humanitario-de-bovinos.pdf
http://www.agricultura.gov.br/assuntos/producao-
animal/arquivos/Introduoarecomendaessobrebemestaranimal. pdf

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02015-2018/2017/Decreto/D9013.htm
https://sistemasdeproducao.cnptia.embrapa.br/FontesHTML/Leite/LeiteCerrado/coeficientes/02.html
https://www.agencia.cnptia.embrapa.br/recursos/BezerrasID-GCzrKPxwc2.pdf
http://www.pesagro.rj.gov.br/downloads/riorural/38Boas_Praticas_Bovinocultura_Leiteira.pdf
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/52750137/do1-2018-11-30-
instrucao-normativa-n-76-de-26-de-novembro-de-2018-52749894IN%2076
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/52750141/do1-2018-11-30-
instrucao-normativa-n-77-de-26-de-novembro-de-2018-52749887
http://www.agricultura.gov.br/assuntos/laboratorios/legislacoes-e-

metodos/poa/copy3_of Manualdemtodosoficiaisparaanlisedealimentosdeorigemanimalled.rev_.pdf
http://www.agricultura.gov.br/assuntos/producao-animal/boas-praticas-e-bem-estar-animal/bovinocultura
https://issuu.com/editorarubio/docs/issuu_microbiologia_e_higiene_dos_a
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf
http://www.lex.com.br/legis_27363785 DECRETO_N_9013 _DE_29 DE_MARCO_DE_2017.aspx

26- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - VIGIA.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

Relagdes humanas no trabalho; Etica profissional no trabalho; Relacionamento interpessoal; Higiene
pessoal e preservacdo da saude; Primeiros socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio;
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https://www.sarvier.com.br/editora/guanabara-koogan
https://www.passeidireto.com/arquivo/23460686/tecnicas-cirurgicas-em-animais-
https://docero.com.br/doc/n1v185
https://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/190413/1/CT-119-Epdemiologia-veterinaria.pdf
https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/1092720/recomendacoes-tecnicas-para-execucao-da-inseminacao-artificial-transcervical-em-caprinos-no-brasil
https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/1092720/recomendacoes-tecnicas-para-execucao-da-inseminacao-artificial-transcervical-em-caprinos-no-brasil
http://www.agricultura.gov.br/assuntos/inspecao/produtos-animal/sisbi-1/legislacao/InstruoNormativa_05.2017.pdf
http://www.agricultura.gov.br/assuntos/inspecao/produtos-animal/sisbi-1/legislacao/InstruoNormativa_05.2017.pdf
https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/326869/epidemiologia-patogenia-diagnostico-prevencao-e-controle-da-febre-aftosa
https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/326869/epidemiologia-patogenia-diagnostico-prevencao-e-controle-da-febre-aftosa
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf
http://www.agricultura.gov.br/assuntos/producao-animal/arquivos-publicacoes-bem-estar-animal/programa-steps-2013-abate-humanitario-de-bovinos.pdf
http://www.agricultura.gov.br/assuntos/producao-animal/arquivos-publicacoes-bem-estar-animal/programa-steps-2013-abate-humanitario-de-bovinos.pdf
http://www.agricultura.gov.br/assuntos/producao-animal/arquivos/Introduoarecomendaessobrebemestaranimal.pdf
http://www.agricultura.gov.br/assuntos/producao-animal/arquivos/Introduoarecomendaessobrebemestaranimal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9013.htm
https://sistemasdeproducao.cnptia.embrapa.br/FontesHTML/Leite/LeiteCerrado/coeficientes/02.html
https://www.agencia.cnptia.embrapa.br/recursos/BezerrasID-GCzrKPxwc2.pdf
http://www.pesagro.rj.gov.br/downloads/riorural/38Boas_Praticas_Bovinocultura_Leiteira.pdf
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/52750137/do1-2018-11-30-instrucao-normativa-n-76-de-26-de-novembro-de-2018-52749894IN%2076
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/52750137/do1-2018-11-30-instrucao-normativa-n-76-de-26-de-novembro-de-2018-52749894IN%2076
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/52750141/do1-2018-11-30-instrucao-normativa-n-77-de-26-de-novembro-de-2018-52749887
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/52750141/do1-2018-11-30-instrucao-normativa-n-77-de-26-de-novembro-de-2018-52749887
http://www.agricultura.gov.br/assuntos/laboratorios/legislacoes-e-metodos/poa/copy3_of_Manualdemtodosoficiaisparaanlisedealimentosdeorigemanimal1ed.rev_.pdf
http://www.agricultura.gov.br/assuntos/laboratorios/legislacoes-e-metodos/poa/copy3_of_Manualdemtodosoficiaisparaanlisedealimentosdeorigemanimal1ed.rev_.pdf
http://www.agricultura.gov.br/assuntos/producao-animal/boas-praticas-e-bem-estar-animal/bovinocultura
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Seguranca no trabalho; Prevencéo de acidentes de trabalho; Equipamentos de protecéo individual - EPIs;
Telefones uteis de emergéncia; Tipos de comunicacdo; Recebimento e atendimento as pessoas;
Orientacdes as pessoas; Controle do fluxo de pessoas; Procedimentos de fiscalizacdo do patrimbnio
publico; Recebimento de materiais e equipamentos; Inspecdes em equipamentos e estabelecimentos;
Manutencdes em servigcos simples (troca de lampadas, de tomadas, manutencdo em bebedouros e
outros); Tipos de equipamentos de seguranca; Normas e técnicas de seguranca; Atendimento de
pequenas emergéncias; Atendimento telefénico; Controle de entrada e saida de veiculos; Transmisséo de
recados; Operar radio e outros equipamentos; Recebimento de correspondéncias; Realizagdo de rondas;
Técnicas de protecao.

27- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - ZELADORA.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

RelagBes humanas no trabalho; Etica profissional no trabalho; Relacionamento interpessoal; Higiene
pessoal e preservacdo da saude; Primeiros socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio;
Seguranca no trabalho; Prevencéo de acidentes de trabalho; Equipamentos de protecdo individual - EPIs;
Telefones uteis de emergéncia; Tipos de comunicacdo; Tarefas de zeladoria, limpeza geral (mdveis,
paredes, tetos, portas, janelas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes, vidros, espelhos,
persianas, utensilios, pias, patios e outros); Varrer, espanar, lavar, encerar, lustrar; Limpeza e arrumacao
de banheiros e toaletes; Condicdes de higiene e conservacdo do ambiente de trabalho; Coleta e
reciclagem do lixo; Armazenamento e recipientes apropriados para o lixo; Cédigo de cores dos recipientes
para a reciclagem do lixo; Materiais reciclaveis e néo reciclaveis; Tipos de limpeza; Materiais e utensilios
de limpeza; Produtos de limpeza e para que servem; Uso e diluicdo de produtos de limpeza; Métodos,
equipamentos e materiais utilizados na limpeza de superficies; Roteiro e tempo de limpeza; Supervisdo de
limpeza; Zelo pelos materiais de uso diario e permanente; Limpeza externa dos ambientes (patios, jardins,
gramados e outros); Pequenos servicos de reparo: troca de lampadas, vazamento de torneiras, e outros.

28- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - TECNICO TRIBUTARIO.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteudos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas;

Constituicdo do Estado do Parana e suas Emendas;

Cadigo Tributario Nacional Lei N° 5.172/1966 de 25/10/1966;

Lei Complementar N° 101/00 de 04/05/2000;

Lei N° 6.830/80 de 22/09/1980;

Lei N° 8.666/93 de 21/06/1993 suas alteracdes;

Lei N° 10.520 de 17/07/2002;

decreto N°. 7.892 de 23 de janeiro de 2013;

Lei N° 4.320/64 de 17/03/1964;

Lei Organica do Municipio;

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

Contratos Administrativos: Ideia central sobre contrato, formalizagédo e execucéao.

Decadéncia; Prescricdo; Anistia; Certiddo Negativa; Auto de Infracdo; Notificacdo; Divida Ativa;
Lancamento de Tributos; Fiscalizacdo; Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoéveis
(ITBI); Credito Tributéario; Isencdo; Obrigacdo Tributaria; Sujeito Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributario
Administrativo (Impugnacéo de Auto de Infraco);

BIBLIOGRAFIA:

Curso avancgado de direito tributario municipal - UEPB
http://www.uepb.edu.br/download/ebooks/Direito-Tributa%25CC%2581rio-Volume- 1.pdf

PORTAL TRIBUTARIO - http://www.portaltributario.com.br/
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Tributo Municipal - Portal da Educacéo Fiscal - SP
http://www.educacaofiscal.sp.gov.br/contents/Tributo%20Municipal.pdf
INFORMATICA:

- Hardware:

- Funcao dos principais dispositivos internos;

- Periféricos;

- Relagbes entre componentes;

- Instalacdo e configuracéo de dispositivos;

- Causas de falhas.

- Sistema Operacional Microsoft Windows:

- Configuracdes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle);

- Organizacao de pastas e arquivos;

- Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);

- Recursos de seguranca do Windows;

- Causas de falhas.

- Aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel:

- Suporte a erros comuns de configuragao.

- Redes de computadores (nogdes béasicas):

- Infraestrutura de redes;

- Organizacao de redes;

- Dispositivos que compdem as redes;

- Protocolos de comunicacgao.

- Internet:

- Producéo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail);

- Infraestrutura;

- Recursos de seguranga.

29- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conte(dos:

Lei do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Legislagdo em
Enfermagem; Fundamentos de Enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Terminologias;
Assisténcia de enfermagem nos diferentes ciclos de vida; Saude do adulto, da crianga, da mulher, do
adolescente e idoso; Processo e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Seguranga no
trabalho: acidentes, riscos ambientais, equipamentos de protecao individual; Preparo e administracéo de
medicamentos e olugdes; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio; Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido; Assisténcia de enfermagem a gestante, puérpera, parturiente;
Assisténcia de enfermagem a crianga; Enfermagem na Assisténcia Integral a Satde do Adulto e do Idoso;
Hipertensdo arterial sisttmica (HAS) e diabetes mellitus (DM); Rede de frios; Programa Nacional de
Imunizacdo; Infeccdo hospitalar; Residuos de servicos de saude; Reprocessamento de materiais:
limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de artigos; Enfermagem em UTI e Primeiros socorros: atendimento de
enfermagem ao paciente critico, parada cardiorrespiratoria, hemorragia, fratura, ferimentos, choque,
vertigens, desmaios, crise convulsiva, queimaduras, insolacéo, intoxicacdes, mordida e picada de animais
peconhentos; Urgéncia e emergéncia; Assisténcia de enfermagem e afeccdes clinicas dos sistemas
cardiovascular, respiratorio, gastrointestinal, urinario, ginecologico, esquelético, neurolégico; Fatores de
risco, prevencdo e assisténcia as neoplasias malignas; Estratégia Saude da Familia; Doencas de
notificacdo compulséria; Educacdo em saude; Assisténcia integral a sadde mental; Assisténcia de
enfermagem em urgéncias psiquiatricas; Politica Nacional de Saude Mental e legislacbes; Redes de
Saude Mental; Transtornos Psiquiatricos; Politica Nacional de Humanizacgdo; Pacto pela Saude 2006; Lei
N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Lei N° 8.080/90 de 19/9/1990; Assisténcia de Enfermagem na
prevencéo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas crbnicas e
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degenerativa; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Cadernos de Aten¢do Basica do Ministério da
Saude; Nova Politica Nacional de Atencéo Basica.

BIBLIOGRAFIA:

e 72 Diretriz Brasileira de Hipertensao Arterial 2016.

e Cadernos de Atencéo a Saude. SESA — Parana. Disponivel no site: http://www.saude.pr.gov.br.

e Cadernos de Atencédo Basica do Ministério da Saude. Disponivel no site http://aps.saude.gov.br.

e Curso de especializacao profissional de nivel técnico em enfermagem — livro do aluno: urgéncia e
emergéncia/coordenacao técnica pedagodgica Julia Ikeda Fortes ... [et al.]. S&o Paulo: FUNDAP, 2010.

o Decreto N° 94.406/1987. Regulamenta a Lei N° 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

e Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico [recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 32.ed. —
Brasilia: Ministério da Saude 2019.

e Guia de Vigilancia Epidemioldgica / Ministério da Saulde, Secretaria de Vigilancia em Saulde,
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 7. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

¢ Imunizacao: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacéo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de
Janeiro: RMCOM 2016.

¢ Instrucdo Normativa referente ao calendéario nacional de vacinacdo 2019. Ministério da Saude.

e Lei N° 5.905/1973. Dispbe sobre a criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da
outras providéncias.

e Lei N° 7.498/1986. Dispbe sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias.

e Lei N°8.080 de 19 de setembro de 1990.

e LeiN°8.142 de 28 de dezembro de 1990.

e Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacao / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

e Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de ImunizagBes / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — 5. ed. Brasilia
Ministério da Saude 2017.

e Manual de vigilancia epidemiolégica de eventos adversos poés-vacinacdo / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. 3. ed. —
Brasilia: Ministério da Saude 2014.

¢ Manual dos Centros de Referéncia para Imunobiolégicos Especiais / Ministério da Salde, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. 4. ed. — Brasilia Ministério
da Saude 2014.

e Manual instrutivo da Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de Satde (SUS)
/ Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Especializada. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude 2013.

e Manual Técnico: normatizacao das rotinas e procedimentos de enfermagem nas Unidades Basicas de
Saude / Secretaria da Saude, Coordenacéo da Atencao Basica. 2. ed. - Sao Paulo: SMS, 2014. 162 p. —
(Série Enfermagem).

e Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Crianca: orientagdes para implementacao / Ministério
da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas. —
Brasilia: Ministério da Saude 2018.

e Portaria N° 2.436 de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

e Portaria N° 399 de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolida¢éo do SUS
e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

o Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno / Ministério da Salde, Secretaria
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de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde, Departamento de Gestdo da Educagdo na Salde,
Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem - Brasilia: Ministério da Saude;

Rio de Janeiro: Fiocruz 2003.

e Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencdo Integral as Pessoas com Infec¢des Sexualmente Transmissiveis/Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. — Brasilia: Ministério da Sadde 2015.

e Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencdo Integral as Pessoas com Infeccbes
Sexualmente Transmissiveis (IST) / Ministério da Saulde, Secretaria de Vigilancia em Salde,
Departamento de Doencas de CondicBes Crdnicas e Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis. — Brasilia
Ministério da Saude 2019.

e Protocolo de Enfermagem na Atenc¢éo Priméria & Saude no Estado de Goiés / organizadores Claci de
Fatima Weirich Rosso ... [et al.]. — Goiania: Conselho Regional de Enfermagem de Goéias 2014. 336p.

e Protocolos de Intervengédo para o SAMU 192 - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia:
Ministério da Saude 2016.

o Resolucdo COFEN N° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a
implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o
cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias.

e Resolucdo COFEN N° 564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

e Saude do trabalhador e da trabalhadora [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Cadernos de Atengdo Basica, n. 41 — Brasilia:
Ministério da Saude, 2018.

30- CONTEUDOS PROGRAMATICOS - DENTISTA.

As perguntas serdo elaboradas de acordo com esses conteddos:

Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese; Dentistica; Anatomia do Dente; Anatomia da Face;
Endodontia; Odontopediatria; Radiologia; Biosseguranca em Odontologia; Estomatologia; Farmacologia e
Terapéutica aplicada a Odontologia; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias Estaduais
PR e Federais; Epidemiologia aplicada & Odontologia; Sistema Unico de Satde (SUS); Politicas Publicas
de Saude Bucal do Estado do Parang; Prevencdo e controle da Doenca Carie; Materiais Dentarios;
Cirurgia Oral Menor;

BIBLIOGRAFIA:

Periodontia — Eley.

Edicdo: 62, Ano: 2012, Autor: Eley, Barry M. - Soory, Mena - Manson, J. D, Editora: Elsevier.
Periodontia Clinica — Carranza.

Edicdo: 122, Ano: 2016, Autor: Newman, G. Michael - Takei - Klokkevold - Carranza, Editora: Elsevier.
Endodontia — Berger.

Edicdo: 12, Ano: 2018, Autor: Berger, Carlos Roberto, Editora: Quintessence.

Endodontia - Biologia e Técnica - Lopes & Siqueira.

Edicdo: 42, Ano: 2015, Autor: Lopes, Hélio - Siqueira, José, Editora: Elsevier.

Antibioticos em Endodontia: Porque, Como e Quando Usa-los — Sousa.

Edicdo: 12, Ano: 2014, Autor: Sousa, Ezilmara Leonor Rolim de - Torino, Gabriela Garcia - Martins,
Gabriela Bulow, Editora: Santos.

Farmacologia Clinica para Dentistas — Wannmacher.

Edicdo: 32, Ano: 2007, Autor: Wannmacher, Lenita - Ferreira, Maria Betariz Cardoso, Péaginas: 568,
Encadernacdo: Brochura, Editora: Guanabara.

Dentistica Restauradora - Do Planejamento a Execugé&o — Lund.

Edicdo: 12, Ano: 2016, Autor: Silva, Adriana Fernandes da - Lund, Rafael Guerra, Editora: Santos.
Anatomia do Dente — Madeira.

Edicdo: 82, Ano: 2016, Autor: Madeira, Miguel Carlos - Rizzolo, Roelf J. Cruz, Editora: Sarvier.
Anatomia da Face — Madeira.

Edicdo: 82, Ano: 2013, Autor: Madeira, Miguel Carlos, Editora: Sarvier.
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Odontopediatria - Guedes-Pinto.

Edicdo: 92, Ano: 2016, Idioma: Portugués, Autor: Guedes-Pinto, Antonio Carlos, Editora: Santos.
Diagnostico em Patologia Bucal — Tommasi.

Edicdo: 42, Ano: 2014

Autor: Tommasi, Maria Helena Martins, Editora: Elsevier.

Prétese Total Contemporéanea na Reabilitacdo Bucal — Cunha.

Edicdo: 22, Ano: 2014

Autor: Cunha, Vicente de Paula Prisco da - Marchini, Leonardo, Editora: Santos.

Manual de Anestesia Local — Malamed.

Edicdo: 62, Ano: 2013, Autor: Malamed, Stanley F., Editora: Elsevier.

Radiografia Odontolégica - Principios e Técnicas — lannucci.

Edicdo: 32, Ano: 2010, Autor: lannucci, Editora: Santos.

Anatomia, Embriologia e Histologia Bucal Berkovitz.

Edicdo: 32, Ano: 2004, Autor: Berkovitz, B. K. B. - Holland, G. R. - Moxham, B. J., Editora: Artmed
Cérie Dentéria - A Doencga e seu Tratamento Clinico - Ferjeskov

Edicdo: 32, Ano: 2017,

Autor: Kidd, Edwina - Fejerskov, Ole., Editora: Santos.

Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Saude Bucal — Antunes.

Edicdo: 22, Ano: 2013,

Autor: Antunes, José Leopoldo Ferreira - Peres, Marco Aurélio de Anselmo, Editora: Santos.
Materiais Dentérios em Odontologia Restauradora Estética Contemporénea - Reis.

Edicdo: 12, Ano: 2019, Autor: Reis, Rodrigo - Marson, Fabiano, Editora: Quintessence.

Técnicas e Téaticas em Cirurgia Oral — Chiapasco.

Edicdo: 12, Ano: 2018, Autor: Chiapasco, Mateo, Editora: Quintessence.

Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea — Hupp.

Edicdo: 62, Ano: 2015, Autor: Hupp, James R. - Ellis, Edward - Tucker, Myron R., Editora: Elsevier.
Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos Fundamentos a Aplicacéo Clinica — Reis.
Edicdo: 12, Ano: 2007, Autor: Reis, Alessandra - Loguércio, Alessandro D. Editora: Santos.
Odontologia Restauradora Estética e Funcional — Torres.

Edicdo: 12, Ano: 2013, Autor: Torres, Carlos Rocha Gomes, Editora: Santos.

Ergonomia e Biosseguranca em Odontologia Série Abeno — Naressi.

Edicdo: 12, Ano: 2013, Autor: Naressi, Wilson Galvdo - Orenha, Eliel Soares - Naressi, Suely Carvalho
Mutti, Editora: Artes Médicas.

Biosseguranca em Odontologia e Ambientes de Saude - Silva.

Edicdo: 22, Ano: 2009, Autor: Silva, Almenara de Souza F. - Ribeiro, Mariangela C. - Risso, Marinés,
Editora: icone.

LEGISLACAO DA FLUORETACAO:

- Lei Estadual N° 6.050 de 24 de maio de 1974, dispde sobre a fluoretacdo da agua em sistema de
abastecimento quando existir estacdo de tratamento.

- Decreto Estadual N° 76.872 de 22 de dezembro de 1975, regulamenta a Lei N° 6.050 de 24 de maio de
1974, que dispde sobre a fluoretacdo da agua em sistemas publicos de abastecimento.

LEGISLACAO FEDERAL E ESTADUAL DO ESTADO DO PARANA.
Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal;
Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006;
Portaria N° 650/GM de 28 de marco de 2006;
Portaria N° 750/GM de 10 de outubro de 2006;
Portaria N° 822/GM de 17 de abril de 2006;
Portaria N° 3.066/GM de 23 de dezembro de 2008;
Portaria N° 302/GM de 17 de fevereiro de 2009;
Portaria N° 154/SAS de 15 de maio de 2009;
Portaria N° 2.372/GM de 7 de outubro de 2009;
Portaria N° 1.599/GM de 09 de julho de 2011,
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Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011;

Portaria N° 978/GM de 12 de maio de 2012;

Portaria N° 3.012/GM de 26 de dezembro de 2012;

Portaria N° 2.436 de 21 de setembro de 2017;

Portaria N° 2.373/GM de 7 de outubro de 2009;

Portaria N° 205/SAS de 20 de maio de 2010;

Portaria N° 211/SAS de 13 de maio de 2011.

Resolucao N° 153/2011 de 10 de fevereiro de 2012.

Nota Técnica Escovacdo Supervisionada.

Nota técnica N° 405/2018;

Nota Técnica LRPD;

SUS e Saude Bucal no Brasil - Por um Futuro com Motivos para Sorrir.
Faculdade de Odontologia USP 2019;

Coordenacao: Fernanda Campos de Almeida Carrer, Gilberto Alfredo Pucca Junior, Maria Ercilia de Araujo.
Rede de Saude Bucal - Linha Guia de Saude Bucal

Curitiba SESA 2016.

e Este Anexo entra em vigor na data de sua publicagdo nos Sites:
http://www.icaraima.pr.gov.br e http://www.ruffoconcursos.com.br e no Painel de Editais da Prefeitura
Municipal e publicado no Orgao Oficial do Municipio, Jornal Umuarama llustrado.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 02
dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove.

Marcos Alex de Oliveira
Prefeito Municipal.
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ANEXO 1V.

INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019.

REQUERIMENTO
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.
Boleto bancario.

Ao Presidente da Comissao Examinadora/Julgadora do Concurso Publico.

Venho através deste, solicitar a Isen¢éo do Valor da Taxa de Inscrigéo - (Boleto Bancério).

Eu, (nome completo do candidato) ... , portador do RG
NO CPF sob 0 N .o , Inscricdo de N........ccovvvveeeenns
declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo do Concurso Publico do Municipio de Icaraima/PR.

T WOl OF- Tdo [oJN =0T o] ToTo 1o 1= o PP

Leia atentamente o Artigo 4° do Edital N°. 001/2019 — (Regulamento
Especial), antes de fazer a sua solicitacao.

1- PARA OS CANDIDATOS QUE COMPROVAR ESTAREM INSCRITOS NO
CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CADUNICO):

A quem se destina: Pessoas com deficiéncia ou néo, que comprovar
estar inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUNICO), em
concordancia com a Lei Federal N° 13.656 de 30/04/2018.

e Os documentos deverdo ser ESCANEADOS com boa resolucdo e
enviados por e-mail para: ruffo.concursos@bol.com.br, para a sua andlise e aprovacao, até o dia
20/12/2019.

Documentos solicitados a que se refere o Edital de N° 001/2019.
Ficha de Inscricdo do candidato, assinada por extenso e datada;
Este ANEXO IV - Preenchido, assinado pelo candidato e datado;
Fotocopia do Cartao de Identificacdo Social — NIS atualizado;
Fotocopia da RG — N&o sera valido outro documento;

Fotocépia do CPF, se ndo constar o numero na RG;

e Fotocdpia recente do comprovante de residéncia que esteja em seu home ou
em nome dos seus pais ou conjuge;

e  FotocOpia do comprovante bancéario que ja tenha recebido no minimo um
beneficio antes da publicagdo do Edital de N° 001/2019, (Regulamento Especial) que justifique o pedido da
isencéo da taxa de inscrico.
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2- PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

e Para os candidatos doadores voluntarios de MEDULA OSSEA em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, devera enviar fotocOpia de documento
comprobatério da carteirinha de doador (REDOME) ou outro documento equivalente, que é
cadastrado como doador, emitida antes da publicacdo do Edital de n°® 001/2019, (Regulamento
Especial) em conformidade com a Lei Federal N° 13.656 de 30/04/2018. (N&o serd aceita
declaracéo).

e Para ter direito a isencéo, o doador devera comprovar que realizou
duas doacbes de SANGUE dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicacao do Edital
N° 001/2019 (Regulamento Especial), em conformidade com a Lei Estadual N° 19.293 de
13/12/2017. (N&o sera aceita declaracao).

e O candidato devera cumprir as 02 (duas) Leis de N° 13.656 e N°
19.293.

e Os documentos deverdo ser ESCANEADOS com boa resolugédo e
enviados por e-mail para: ruffo.concursos@bol.com.br, para a sua andlise e aprovacao, até o dia
20/12/20109.

e Documentos solicitados a que se refere o Edital de N° 001/2019.

¢ Ficha de Inscricdo do candidato, assinada por extenso e datada;

¢ Este ANEXO 1V, preenchido e assinado pelo candidato e datado;

¢ FotocOpia da RG;

e Fotocdpia do CPF, se ndo constar o numero na RG;

e Documento comprobatdrio que comprove que é doador de MEDULA OSSEA,;

e Documento comprobatdrio que comprove que é doador de SANGUE.

OBS: N&o sera aceita declaragéo.

3- PARA OS CANDIDATOS QUE PRESTARAM SERVICO ELEITORAL:
- Em cumprimento a Lei Municipal N° 1.561/2018, datado de

11/09/2018.

- Dispde sobre a isencédo do pagamento de valores a titulo de inscrigédo
em concursos publicos, no ambito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, para os eleitores
convocados e nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral no Municipio.

- Para ter direito a isencéo, o eleitor convocado tera que comprovar o
servico prestado a Justica Eleitoral por no minimo dois eventos eleitorais (eleigdes, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou néo.

- A comprovagdo do servico prestado serd efetuada através da
apresentagdo no ato da inscricdo, expedido pela Justica Eleitoral da Comarca de Icaraima/PR,
contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data das eleicdes.

- O beneficio de que trata esta Lei sera valido por um periodo de 2
(dois) anos a contar da data em que ele fez jus.

e Os documentos deverdo ser ESCANEADOS com boa resolugéo e
enviados por e-mail para: ruffo.concursos@bol.com.br, para a sua andlise e aprovacao, até o dia
20/12/2019.

Documentos solicitados a que se refere o Edital de N° 001/2019.

Ficha de Inscri¢do do candidato emitido no Site
http://www.ruffoconcursos.com.br;

Requerimento - Modelo ANEXO IV, preenchido e assinado pelo requerente;
Fotocopia da RG;

Fotocépia do CPF, se ndo constar o numero na RG;

e Declaracdo ou outro documento comprobatério do Cartério Eleitoral da
Comarca de Icaraima/PR, que comprove que vocé trabalhou na ultima eleigéo.

e Fotocopia do Titulo de Eleitor.
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e Os pedidos recebidos apés as datas acima previstas serédo
considerados intempestivos e seu pedido consequentemente indeferido.

Data: ............. de dezembro de 2019.

Assinatura por extenso do requerente:
N&ao digitar ou xerocar. Imprimir e preencher de préprio punho.

e Este Anexo entra em vigor na data de sua publicagdo nos Sites:
http://www.icaraima.pr.gov.br e http://www.ruffoconcursos.com.br e no Painel de Editais da Prefeitura
Municipal e publicado no Orgao Oficial do Municipio, Jornal Umuarama llustrado.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 02
dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove.

Marcos Alex de Oliveira
Prefeito Municipal.
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ANEXO V.

INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019.

CRONOGRAMA DOS TRABALHOS.

1- 30/10/2019 — PORTARIA N° 341/2019 — PUBLICOU E NOMEOU A COMISSAO ORGANIZADORA
DO CONCURSO;

2- 28/11/2019 - DECRETO N° 5.270 - PUBLICOU E INSTITUIU O CONCURSO PUBLICO;

3- 28/11/2019 - DECRETO N° 5.271 — PUBLICOU E NOMEOU A COMISSAO EXAMINADORA
/ULGADORA DO CONCURSO PUBLICO;

4- 02/12/2019 - PUBLICOU O EDITAL N° 001/2019 - REGULAMENTO ESPECIAL E SEUS ANEXOS;
5- 05/12/2019 — INICIO DAS INSCRICOES;

6- 20/12/2019 - ULTIMQ DIA  PARA RECEBER OS E-MAIL CONTENDO OS DOCUMENTOS
SOLICITANDO ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (BOLETO BANCARIO);

7- 24/12/2019 — HOMQLOGA(}AO PRELIMINAR DAS INSCRICOES QUE SOLICITARAM ISENCAO
DO BOLETO BNACARIO DAS DEFERIDAS E AS INDEFERIDAS.

8- 30/12/2019 — HOMOLOGAGAO OFICIAL FINAL DAS INSCRICOES QUE SOLICITARAM ISENCAO;
9- 12/01/2020 — TERMINO DAS INSCRICOES;

10- 15/01/2020 — ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DOS BOLETOS;

11- 20/01/2020 - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES;

12- 27/01/2020 — PUBLICACAO DO ENSALAMENTO;

13- 01/03/2020 — APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS;

14- 02/03/2020 — PUBLICACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES;

15- 03/03/2020 — ULTIMO DIA PARA RECEBER OS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS;

16- 09/03/2020 — PUBLICACAO DOS GABARITOS OFICIAIS;

17- 09/03/2020 — PUBLICACAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS;
18- 13/03/2020 — ATO PUBLICO;

19- 18/03/2020 — PUBLICACAO DOS APROVADOS E CONVOCAGCAO PARA A ENTREGA DOS
TITULOS E CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA;

20- 25/03/2020 — PUBLICAGAO DO RESULTADO OFICIAL FINAL DOS CARGOS QUE NAO FORAM
SOLICITADOS PROVAS DE TiTULOS E NEM PROVAS PRATICAS;

21- 26/03/2020 — ULTIMO DIA PARA ENTREGA DOS TITULOS;
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22- 26/03/2020 — APRESENTACAO DOS AFRODESCENDENTES NO RH DA PREFEITURA.
23- 27/03/2020 — APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS;

24- 30/03/2020 — PUBLICAGCAO DO EDITAL DOS AFRODESCENDENTES QUE COMPARECERAM E
COMPROVARAM SEREM AFROS.

25- 31/03/2020 — PUBLICAGAO DO RESULTADO DA SOMATORIA DAS NOTAS OBTIDAS COM OS
TITULOS;

26- 31/03/2020 — PUBLICACAO DA MEDIA DAS NOTAS OBTIDAS COM AS PROVAS PRATICAS;

27- 06/04/2020 — PUBLICAGAO DO RESULTADO OFICIAL FINAL DOS CARGOS QUE FORAM
SOLICITADOS PROVAS DE TiTULOS;

28- 06/04/2020 - PUBLICAQ/:\O DO RESULTADO OFICIAL FINAL DOS CARGOS QUE FORAM
SOLICITADOS PROVAS PRATICAS,;

29- 09/04/2020 — PUBLICAGCAO DO RESULTADO OFICIAL FINAL GERAL DE TODOS OS CARGOS.

e Este Anexo entra em vigor na data de sua publicacdo nos Sites:
http://www.icaraima.pr.gov.br e http://www.ruffoconcursos.com.br e no Painel de Editais da
Prefeitura Municipal e publicado no Orgéo Oficial do Municipio, Jornal Umuarama llustrado.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana,
aos 02 dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove.

Marcos Alex de Oliveira
Prefeito Municipal.


http://www.icaraima.pr.gov.br/
http://www.ruffoconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana.

DECRETO N°. 5.270/2019.
Integrante do Concurso Publico de N° 001/2019.

SUMULA: O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢ées legais, INSTITUI O CONCURSO PUBLICO N° 001/2019,

e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica instituido e autorizado a abertura das inscricdes
do Concurso Publico de N° 001/2019, para o preenchimento das vagas existentes até
o0 momento da confeccao do Edital (Regulamento Especial), mais as vagas que vagarem
e forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico (mais) (CR) Cadastro
de Reservas, para admissdo de pessoal, para atender as necessidades da
Administracdo Municipal denominado como Cargo Publico de Provimento Efetivo e
Emprego Publico e institui normas reguladoras, mediante condicdes estabelecidas no

Edital (Regulamento Especial) e d& outras providéncias.

Art. 2°. As denominac¢cGes dos cargos, da quantidade de
vagas, jornada semanal, valor do saléario inicial, valor da taxa de inscricdo e o grau de
escolaridade exigido na convocacdo, sao os constantes no ANEXO I, que fazem parte
integrante deste Concurso Publico.

Art. 3°. As dulvidas eventualmente existentes e 0s casos
omissos neste Decreto serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso, ad-
referendum do Prefeito Municipal.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo
nos Sites: http://www.icaraima.pr.gov.br e http://www.ruffoconcursos.com.br e no Painel de
Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Org&do Oficial do Municipio, Jornal Umuarama
llustrado.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana,
aos 27 dias do més de novembro do ano de dois mil e dezenove.

Marcos Alex de Oliveira
Prefeito Municipal.


http://www.icaraima.pr.gov.br/
http://www.ruffoconcursos.com.br/

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA
DE 05/04/1990

TITULO
DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° - O Municipio de Icaraima, entidade componente da Republica Federativa do Brasil, €
dotada de autonomia politica, administrativa financeira e legislativa, nos termos da
Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado do Parané e desta Lei Organica, objetivando,
na area de seu territorio, construir uma sociedade livre, justa e solidaria.

Paragrafo unico — Todo o poder do Municipio emana do povo icaraimense, que 0 exerce por
meio de representantes eleitos ou diretamente.

Art. 2° - S@o poderes do Municipio de Icaraima, independentes e harmonicos entre si, 0
Legislativo e o Executivo.

Paragrafo unico — Os poderes municipais serdo exercidos pela pratica de democracia
representativa em consonancia com a democracia participativa.

Art. 3° - Constituem objetivos fundamentais do Municipio de Icaraima com ente integrante da
Republica Federativa do Brasil:

| — promover o bem-estar de todos os icaraimenses, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

Il — erradicar, com a participagdo da Unido e do Estado do Parand, a pobreza e a
marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais, em sua area territorial.

Art. 4° - O Municipio de Icaraima integra a divisdo administrativa do Estado do Parana.

Art. 5° - Sdo simbolos do Municipio o brasdo, a bandeira e 0 hino, expressdes de sua cultura e
de sua historia.

_ CAPITULOII
DA DIVISAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 6° - E mantido o atual territério municipal, com limites e divisas definidos em lei,
somente alterando nos casos previstos na Constitui¢cdo do Estado do Parana.

81° - A sede do Municipio é a cidade de Icaraima.

82° - Integram o territorio do Municipio os Distritos Administrativos de Vila Rica do Ivai,
Porto Camargo e demais vilas, bairros e lugarejos.

83° - Os distritos serdo geridos por um administrador distrital com a cooperacgdo de entidades
representativas da comunidade local.



Art. 7° - A criacdo, a organizacdo e a supressao de distritos, efetivadas por lei municipal,
observada a legislacdo estadual, dependerdo de consulta prévia, mediante plebiscito, as
populagdes diretamente interessadas.

) CAPITULO Il
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 8° - A politica de desenvolvimento municipal tem por objetivos:

| — assegurar a todos 0s icaraimenses:

a) existéncia digna:

b) bem-estar e justica sociais;

Il — priorizar o primado do trabalho;

Il — cooperar com a Unido e o Estado e consorciar-se a outros Municipios, na realizacdo de
metas de interesse da coletividade;

IV — promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdmico;

V - realizar plano, programas e projetos de interesse dos segmentos marginalizados da
sociedade.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DAS COMPETENCIAS PRIVATIVAS

Art. 9° - Compete ao Municipio:

| — legislar sobre assuntos e interesse local, especialmente sobre:
a) planejamento municipal, compreendendo;

1. plano diretor e legislagéo correlata;

2. plano plurianual,

3. lei de diretrizes orgamentarias;

4. orgamento anual;

b) instituicdo e arrecadacéo de tributos de sua competéncia e aplicacao de suas rendas;

C) criacdo, organizacéo e supressédo de distritos, nos termos do artigo 7° desta Lei Organica;

d) organizacdo e prestacdo, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissao, dos
servicos publicos de interesse local;

e) poder de policia administrativa, notadamente em matéria de salde e higiene publicas,
construcdo, trénsito, trafego, logradouros publicos e horérios de funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacéo de servicos;

f) regime juridico unico de seus servidores;

g) organizacgéo de seu governo e administracéo;

h) administracéo, utilizagéo e alienacdo de seus bens;

i) fiscalizacdo da administracdo publica, mediante controle externo, controle interno e
controle popular;

J) protecdo aos locais de culto e suas liturgias;

) locais abertos ao publico para reunides;

m) instituicdo da guarda municipal destinada exclusivamente a protecdo dos bens, servicos e
instalag6es do Municipio;



n) prestacdo pelos oOrgdos publicos municipais de informacdes de interesse coletivo ou
particular solicitadas por qualquer cidad&o;

0) direito e peticdo aos Poderes Publicos municipais e obtencdo de certiddes em reparticoes
publicas municipais;

p) participacdo dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos 6rgaos municipais em
que seus interesses profissionais sejam objetos de discussao e deliberagéo;

g) manifestacédo da soberania popular, através do plebiscito, referendo e iniciativa popular;

r) remuneracao dos servidores publicos municipais;

s) administracdo pablica municipal, notadamente sobre:

1. cargos, empregos e funcbes publicas da administracdo puUblica direta, indireta e
fundacional;

2. criacdo de empresa publica, sociedade de economia mista, autarquia ou fundacao;

3. publicidade de atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgdos publicos, com
carater educativo, informativo ou de orientacdo social;

4. reclamac0es relativas aos servicos publicos;

5. prazos de prescrigdo para os ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que
causem prejuizo ao erario;

6. servidores publicos municipais;

t) processo legislativo municipal;

u) estimulo ao cooperativismo e outras formas de associativismo;

v) tratamento favorecido para as empresas brasileiras de capital nacional de pequeno porte,
localizadas na area territorial do Municipio;

X) questdo de familia, especialmente sobre:

1. livre exercicio do planejamento familiar;

2. orientagdo psicossocial as familias de baixa renda;

3. garantia de direitos fundamentais a crianca, ao adolescente e ao idoso;

4. normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de uso publico, a fim de garantir
acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

z) politica de desenvolvimento municipal nos termos do artigo 8°, desta Lei Organica.

Il — manter a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado do Parand, programas de
educacéo pré-escolar e de ensino fundamental;

Il — prestar, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado do Parana, servicos
e atendimento a satde da populacéo;

IV — promover a protecdo do patriménio historico-cultural local, observada a legislacdo e
acao fiscalizadora federal e estadual;

V — promover atividades culturais, desportivas e de lazer;

VI — promover 0s seguintes servicos;

a) mercado municipal, feiras e matadouros;

b) construcéo e conservacao de estradas municipais;

c) iluminacéo publica;

VII — estabelecer serviddes necessarias aos seus servicos, inclusive a de seus concessionarios;
VIII - executar obras publicas;

IX — dispor sobre o deposito e venda de animais e mercadorias apreendidas em decorréncia de
transgressao da legislagdo municipal,

X — dispor sobre registro, vacinacdo e captura de animais com a finalidade precipua de
erradicar as moléstias de que possam ser portadores ou transmissores;

XI — conceder licenca para:



a) localizacdo, instalagdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacao de servicos;

b) publicidade em geral,

c) atividade de comércio eventual ou ambulante;

d) promocé&o de jogos, espetaculos e divertimentos publicos;

e) servicos de taxis.

XIl — cassar licenca que haja concedido a estabelecimento que tenha atuacdo prejudicial a
salde, a higiene, ao sossego ou a segurancga publica;

X1 —adquirir bens, inclusive por desapropriacao;

XIV — fomentar atividades econdmicas, com prioridades para 0s pequenos empreendimentos,
incluida a atividade artesanal;

XV — promover iniciativas e atos que assegurem a plenitude de sua autonomia
constitucionalmente assegurada.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 10 — E competéncia do Municipio de Icaraima, em conjunto com a Uni&o e o Estado do
Parang;

| — zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituicdes democraticas e conservar o
patrimonio publico;

Il — cuidar da salde e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas portadoras de
deficiéncia;

Il — proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico, artistico e cultural, os
monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueologicos;

IV — impedir a evaséo, a destruicdo e a descaracterizacdo de obras de arte e de outros bens de
valor historico, artistico ou cultural;

V — proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacao e a ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas;

VII - preservar as florestas, matas ciliares, a fauna e a flora;

VIII - fomentar a producdo agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar;

IX — promover programas de constru¢cdo de moradias e a melhoria das condigdes
habitacionais e de saneamento bésico;

X — registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e exploracédo de
recursos hidricos e minerais em seu territorio;

XI — estabelecer e implantar politica de educacéo para a seguranca do transito;

XII - realizar:

a) servigos de assisténcia social, com a participacdo da populacéo;

b) atividades de defesa civil.

XII — combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacdo, promovendo a
integracdo social dos setores desfavorecidos.

Paragrafo Unico — As metas relacionadas nos incisos do caput deste artigo constituirdo
prioridades permanentes do planejamento municipal.

SECAO 11l
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES
Art. 11 — Compete, ainda, ao Municipio, suplementar a legislacéo federal e estadual, visando
ao exercicio de sua autonomia e a consecucao do interesse local, especialmente sobre:



I — promocdo do ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso, do
parcelamento e da ocupacdo do solo, a par de outras limitagBes urbanisticas gerais, observadas
as diretrizes do plano diretor;

| — promocgdo do ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso, do
parcelamento e da ocupacao do solo, a par de outras limitagdes urbanisticas gerais, observadas
as diretrizes do plano diretor;

I — sistema municipal de educacéo;

Il - licitacdo e contratacdo, em todas as modalidades, para a administracdo publica direta,
indireta e fundacional;

IV — defesa e preservacdo do meio ambiente e conservacédo do solo;

V — combate a todas as formas de poluicdo ambiental;

VI - uso e armazenamento de agrotoxicos;

VIl — defesa do consumidor;

VIII - protegdo ao patriménio historico, cultural, artistico, turistico e paisagistico;

IX — seguridade social.

SECAO IV
DAS VEDAGOES

Art. 12 — E vedado ao Municipio:

| — estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaracar-lhes o funcionamento
ou manter com eles ou seus representantes relagcdes de dependéncia ou alianca, ressalvada, na
forma da lei municipal, a colaboracéo de interesse publico;

I — recusar fé aos documentos publicos;

I11 — criar distin¢Oes entre brasileiros ou preferéncias entre si;

IV — contratar com pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social e prestar-lhe
beneficios ou incentivos fiscais;

V — dar nome de pessoa viva a proprios e logradouros publicos, bem como alterar-lhes a
denominagdo sem consulta prévia a populacdo interessada, na forma da lei.

TITULO Il
DA ORGANIZAGCAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 — O Poder Legislativo € exercido pela Camara Municipal de Icaraima.
Paragrafo Unico — Cada legislatura tera duracdo de quatro anos.

Art. 14 — A Camara Municipal compde-se de Vereadores eleitos pelo sistema proporcional,
mediante pleito direto realizado simultaneamente em todo o Pais.

81° - O nimero de Vereadores sera fixado proporcionalmente a popula¢do do Municipio, nos
termos da alinea “a”, do Inciso 1V do art. 29 da Constituicdo Federal, sendo:

| — até vinte mil habitantes, nove Vereadores;

Il — de vinte mil e um a trinta mil habitantes , onze vereadores;

Il — ultrapassado o limite demogréafico estabelecido no inciso anterior, o nimero de
Vereadores serd ampliado a proporcao de um vereador para cada vinte mil habitantes;



IV — de vinte e um o limite maximo do numero de Vereadores.

82° - O numero de Vereadores somente poderd ser alterado de uma legislatura para a
subsequiente.

83° - A alteracdo do numero de Vereadores, atendido o disposto neste artigo, far-se-a
mediante resolucdo, editada até seis meses antes da realizacdo do pleito municipal, com base
em dados populacionais fornecidos pelo érgdo competente.

Art. 15 — As deliberagdes da Camara e de suas Comissdes, salvo disposicdo em contrario
prevista nesta Lei Organica, serdo tomadas por maioria de votos, presente a maioria absoluta
de seus membros.

_ SECAOII
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 16 — Cabe a Camara, com a sancdo do Prefeito, dispor sobre as matérias de interesse
local, especialmente as definidas nos artigos 9, 10 e 11 desta Lei Orgéanica;

Art. 17 — E da competéncia exclusiva da Camara Municipal de Icaraima:

| — eleger sua Mesa, bem como destitui-la, na forma regimental;

Il —elaborar seu regimento interno;

11 - dispor sobre:

a) sua organizacao, funcionamento e politica;

b) criacdo, transformacdo ou extincdo de cargos de seus servicos e fixacdo da respectiva
remuneracao, observadas os parametros estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias.

IV — mudar temporariamente sua sede;

V — criar comissao parlamentares de inquérito sobre fato especifico, na forma do regimento
interno;

VI — aprovar crédito suplementar ao seu orcamento, utilizando suas proprias dotagoes;

VIl - convocar, diretamente ou por comissdes, Secretarios e Assessores municipais e
Diretores de Orgdos da administracdo indireta para prestarem, pessoalmente, informacdes
sobre assunto previamente determinado;

VIII - suspender leis ou atos municipais declarados inconstitucionais pelo Tribunal de Justica;
IX — conceder licenca ao Prefeito e aos Vereadores para afastar-se do cargo, nos termos desta
Lei Organica;

X — autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, quando sua auséncia exceder a quinze
dias;

XI — sustar atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar ou dos
limites de delegacdo legislativa;

XII — sustar contratos impugnados pelo Tribunal de Contas do Estado, nos termos do 81° do
artigo 71 da Constituicdo Federal, combinado com o caput de seu artigo 75;

XIV — fixar a remuneracdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores a sua forma de
reajuste, em cada legislatura para a subsequente, até trés meses antes da realizacdo do pleito
municipal.

XV —autorizar referendo e convocar plebiscito;

XVI - julgar anualmente as contas do Municipio e apreciar os relatérios sobre a
execucdo dos planos do governo;

XVII - processar e julgar o prefeito nos termos do inciso Il e paragrafo do artigo 57 desta Lei
Organica;

XVIII — processar e julgar os vereadores, observado o disposto nos artigos 19 e 20 deste Lei
Organica;



XIX — decidir sobre a perda do mandato do Prefeito na forma do disposto no artigo 58 desta
Lei Orgéanica;

XX - deliberar sobre a perda do mandato de Vereadores, nos termos do inciso anterior;

XXI - elaborar a proposta orcamentaria do Poder Legislativo, observados os limites incluidos
na lei de diretrizes or¢camentarias;

XXII - fixar e alterar o nimero de Vereadores, nos termos dos paragrafos do artigo 14 desta
Lei Organica;

XXII1 - propor acdo de inconstitucionalidade de lei ou de ato municipal frente & Constituicdo
do Estado do Parana, atraves de sua Mesa;

XXIV - propor, juntamente com outras Camaras, emendas a Constituicdo do Estado do
Parana;

XXV - fiscalizar e controlar, diretamente ou por qualquer de suas Comissdes, 0s atos do
Poder Executivo, incluidos os da administracdo indireta;

XXVI - solicitar informacdes e requisitar documentos ao Executivo sobre quaisquer
assuntos referentes a administracdo municipal;

XXVII — zelar pela preservacdo de sua competéncia legislativa em face da atribuigéo
normativa do Poder Executivo;
XXVIII - deliberar sobre outras matérias de carater politico ou administrativo e de sua

competéncia privativa.

SECAO IlI
DOS VEREADORES

Art. 18 — Os Vereadores sdo inviolaveis por suas opinides, palavras e votos no exercicio do
mandato e na circunscri¢do do Municipio.

Art. 19 — Os vereadores nao poderéo:

| — desde a expedicao do diploma;

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista ou concessionarias de servi¢co publico, salvo quando o contrato obedecer a
clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego remunerado, inclusive os de que sejam
demissiveis ad nutum, nas entidades constantes da alinea anterior, ressalvada a posse em
virtude de aprovacdo em concurso publico e o disposto no artigo 130 desta Lei Organica.

Il — desde a posse:

a) ser proprietarios, controladores ou diretores de empresa que goze de favor decorrente de
contrato com o Municipio ou nela exercer fun¢do remunerada;

b) ocupar cargo ou funcdo de que sejam demissiveis ad nutum, nas entidades referidas na
alinea “a” do inciso anterior;

c) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo;

Art. 20 — Perderd o mandato o Vereador:

I — que infringir qualquer das proibi¢des estabelecidas no artigo anterior;

Il — cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

Il — que deixar de comparecer, em cada sessédo legislativa, a terca parte das sessdes ordinarias
da Camara, salvo licenga ou missdo por esta autorizada;

IV — que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V — quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na Constituicdo Federal;

VI - que sofrer condenacgédo criminal em sentenca transitada em julgado;

VIl — que néo residir no Municipio;



VIII - que deixar de tomar posse, no prazo de dez dias da data fixada no 83°, do artigo 24,
desta Lei Organica;

§1° - E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no regimento
interno, o0 abuso das prerrogativas asseguradas ao Vereador ou a percepgdo de vantagens
indevidas.

82° - Nos casos dos incisos |, 11 e VI do caput deste artigo, a perda do mandato sera decidida
pela Camara, por voto secreto e maioria absoluta, mediante provocacdo da Mesa ou de partido
politico representado na Camara, assegurada ampla defesa.

83° - Nos casos previstos nos incisos 11, 1V, V, VII e VIII do caput deste artigo, a perda sera
declarada pela Mesa, de oficio ou mediante provocacdo de qualquer dos vereadores ou de
partido politico representado na Camara, assegurada ampla defesa.

Art. 21 — Extingue-se 0 mandato:

| — por falecimento do titular;

Il - por rendncia formalizada;

Paragrafo Unico — O presidente da Camara, nos casos definidos no caput deste artigo, declara
a extingdo do mandato.

Art. 22 — Ndo perdera o mandato o Vereador:

| — investido em cargo de Secretario ou Assessor municipal;

Il — licenciado pela Camara por motivo de doenca comprovada ou para tratar, sem
remuneracao, de interesse particular, desde que neste caso, o afastamento néo ultrapasse cento
e vinte dias por sesséo legislativa.

81° - Na hipdtese do inciso | do caput deste artigo, o Vereador podera optar pela remuneracéao
do mandato ou do cargo em que for investido.

82° - Licenciado por motivo de doenca, o Vereador fard jus & sua remuneragdo, como se em
exercicio do mandato estivesse.

83° - Em qualquer caso , o periodo de licenga ndo podera ser inferior a trinta dias.

Art. 23 — O suplente sera convocado sempre que ocorrer uma das hipoteses estabelecidas nos
incisos do caput do artigo anterior e nos do caput do artigo 20 e 21 desta Lei Orgénica.
Paragrafo unico — Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, far-se-a eleicdo, convocada pelo
Tribunal Regional Eleitoral, se faltarem mais de quinze meses para o término do mandato.

SECAO IV
DAS REUNIOES

Art. 24 — A Camara Municipal de Icaraima reunir-se-a anualmente, de 02 de fevereiro a 17 de
julho e de 1° de agosto a 22 de dezembro. (Redagédo modificada conforme Emenda a Lei
Organica n°01/2008, de 08/08/2008).

81° - A sessdo legislativa ndo serd interrompida sem a aprovacdo do projeto de diretrizes
orcamentarias.

82° - A Camara Municipal reunir-se-a, além de outros casos previstos em seu regimento
interno, para:

| — inaugurar a sesséo legislativa:

Il — dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito.

83° - A Camara Municipal reunir-se-4 em sessdo preparatoria, em 1° de janeiro, no primeiro
ano da legislatura, para:

| — posse dos vereadores;



Il — eleicdo da Mesa, para mandato de dois anos, ndo sendo vedada a reconducdo para o
mesmo cargo na eleicdo imediatamente subseqlente, observado o principio da
proporcionalidade em sua composicdo. (redacdo conforme emenda a LO n°01/2006)

84° - No ato da posse os Vereadores prestardo, na forma regimental, o seguinte compromisso:
“PROMETO EXERCER, NA PLENITUDE, O MANDATO OUTORGADO PELO POVO
ICARAIMENSE PARA ELABORAR LEIS, EXPRESSOES DA VONTADE POPULAR, E
PARA FISCALIZAR A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, CUMPRINDO OS
PRINCIPIOS E PRECEITOS DA CONSTITUIQAO ESTADUAL E DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE ICARAIMA”.

85° - A convocacdo extraordinaria da Camara far-se-4, em caso de urgéncia ou de interesse
publico relevante, na forma de seu regimento interno:

| — pelo Presidente da Camara;

Il — pela maioria dos Vereadores;

I11 — pelo Prefeito Municipal, durante o recesso legislativo.

86° - Convocada extraordinariamente, a Camara somente deliberara sobre matéria objeto da
convocagao.

SECAOV
DAS COMISSOES

Art. 25 — A Céamara Municipal terd comissdes permanentes e temporarias, constituidas na
forma de seu regimento interno e com as atribui¢fes nele previstas ou no ato que resultar a
criagéo.

81° - Na constituicdo de cada comissdo, é assegurada, tanto quanto possivel, a representacéo
proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que participem da Camara.

82° - As Comissdes, em razdo da matéria de sua competéncia cabe:

| — discutir e votar proposi¢des que dispensar, na forma do regimento interno da Camara, a
competéncia do plenério, salvo se houver recurso de, no minimo, um terco dos Vereadores;

Il — realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil, nos termos desta Lei
Organica;

Il — convocar Secretarios e Assessores municipais e Diretores de 6rgdos da administracdo
indireta e fundacional, para prestarem informacdes sobre assuntos inerentes a suas
atribuicoes;

IV — receber peticOes, reclamacgdes ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou omissdes das
autoridades ou entidades publicas municipais;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidad&o;

VI — apreciar programas de obras, plano municipal de desenvolvimento e sobre eles emitir
parecer.

83° - As comissdes parlamentares de inquérito terdo poderes de investigacdo, para apuracao
de fato determinado e por prazo certo, na forma do regimento interno da Camara, sendo suas
conclusBes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico para que promova a
responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Art. 26 — Cada Comissao podera realizar audiéncia publica com entidades da sociedade civil,
nos termos do inciso 11 do 82° do artigo anterior, para:

| — instruir matéria legislativa em tramitacao;

Il — tratar de assuntos de interesse publico relevante pertinente & sua area de atuacdo,
mediante proposta de qualquer de seus membros ou a pedido de entidade interessada.

8 1° - Aprovada a audiéncia publica, a Comissdo selecionara, para serem ouvidos, as
autoridades, as pessoas interessadas e representantes das entidades participantes.



82° - Na hipotese de haver defensores e opositores relativamente a matéria objeto de exame, a
Comissdo possibilitard a audiéncia das diversas correntes de opinido.

Art. 27 — Constituir-se-4 uma Comissdo representativa da Camara Municipal, eleita por seu
plenario na Gltima sesséo ordinaria do periodo legislativo, para, durante o recesso:

| — zelar pelas prerrogativas do Poder Legislativo;

Il — convocar extraordinariamente a Camara;

Il — autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio e conceder-lhe licenga;

IV — exercer, na forma do regimento interno:

a) as competéncias do 82°, do artigo 25 desta Lei Organica, que Ihe forem delegadas pelo
Plenério;

b) atribuigcBes da Mesa por ela delegadas a Comisséo.

Paragrafo Unico — Na composi¢do da Comisséo representativa, observado o disposto no 81°
do artigo 25 desta Lei Organica, assegurar-se-a a participacéo de todos os partidos politicos na
Céamara.

SECAO VI
DO PROCESSO LEGISLATIVO

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 — O processo legislativo compreende a elaboracéo de:

| — emendas a Lei Organica;

Il — Leis complementares;

Il — Leis ordinérias;

IV — resolugdes;

Paragrafo unico — Lei complementar dispora sobre a elaboracdo, redacdo, alteracdo e
consolidacéo das leis.

SUBSECAO Il
DA EMENDA A LEI ORGANICA

Art. 29 — A Lei Organica podera ser emendada mediante proposta;

| — de um terco, no minimo, dos vereadores;

Il — do Prefeito Municipal;

I11 - de cinco por cento do eleitorado do Municipio;

81° - A Lei Orgéanica ndo podera ser emendada na vigéncia de intervencdo estadual, de estado
de defesa ou de estado de sitio.

82° - A proposta sera discutida e votada pela Camara em dois turnos, com intersticio minimo
de dez dias, considerando-se aprovada se obtiver, em ambos, dois ter¢cos dos votos dos
Vereadores.

83° - A emenda a Lei Organica sera promulgada pela Mesa da Camara.

84° - A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida por prejudicada néo
pode ser objeto de nova proposta na mesma sessao legislativa.

SUBSECAO llI
DAS LEIS



Art. 30 — A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabera a qualquer Vereador ou
Comissdo da Camara, ao Prefeito Municipal e aos cidadaos.

81° - Sdo de iniciativa privada do Prefeito Municipal as leis que disponham sobre:

| — criacdo, organizacdo e alteracdo de guarda municipal;

Il — criacdo de cargos, funcbes ou empregos publicos municipais ou aumento de sua
remuneracao;

I11 — servidores publicos municipais, seu regime juridico e provimento de cargos;

IV — criacdo, estruturacdo e atribui¢es das Secretarias e rgdos da administracéo publica;

V - plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e orcamento anual.

82° - A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentacdo a Camara de projeto de Lei de
interesse do Municipio, da cidade, de bairros ou de distritos, através da manifestacéo de, pelo
menos, cinco por cento do eleitorado.

Art. 31 — Nao serd admitido aumento da despesa prevista nos projeto de iniciativa exclusiva
do Prefeito, ressalvado o disposto nos 88 3° e 4° do artigo 72 desta Lei Organica.

Art. 32 — O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para apreciacdo de projetos de sua
iniciativa.

81° - Se, no caso de caput deste artigo, a Camara ndo se manifestar, em até trinta dias, sobre a
proposicdo, serd esta incluida na ordem do dia, sobrestando-se a deliberacdo quanto aos
demais assuntos, para que ultime a votacao.

82° - O prazo fixado no paragrafo anterior ndo corre nos periodos de recesso legislativo nem
se aplica aos projetos de cddigos e de leis complementares.

Art. 33 — A Cémara, concluida a votagdo, enviara, no prazo maximo de cinco dias Uteis, 0
projeto de lei aprovado ao Prefeito Municipal que, aquiescendo, o sancionara:

81° - Se o prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte inconstitucional ou contrario ao
interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no prazo de quinze dias Uteis, contados do
recebimento, e comunicara, dentro de quarenta e oito horas, ao Presidente da Camara os
motivos do veto.

82° - O veto parcial abrangera texto integral de artigo, de paragrafo, de inciso ou de alinea.
83° - Decorrido o prazo de quinze dias Uteis, o siléncio do Prefeito importara em sancao.

84° - O veto seré apreciado dentro de trinta dias a contar de seu recebimento pela Camara, s6
podendo ser rejeitado pelo voto da maiorias dos Vereadores, em votagéo secreta.

85° - Se 0 veto ndo for mantido, sera o projeto enviado para promulgacdo, ao Prefeito
Municipal.

86° - Esgotado sem deliberagéo o prazo estabelecido no §4° deste artigo, o veto seré colocado
na ordem do dia da sessdo imediata, sobrestadas as demais proposi¢des, até sua votagdo final.
87° - Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo Prefeito Municipal, nos
casos dos 883° e 5° deste artigo, o Presidente da Camara a promulgara e, se este ndo fizer em
igual prazo, cabera ao Vice-Presidente fazé-lo.

Art. 34 — A Matéria constante de projeto de lei rejeitado somente poderd constituir novo
projeto, na mesma sessdo legislativa, mediante proposta de dois tercos dos Vereadores.

Art. 35 — Os projetos de lei serdo discutidos e votados, em dois turnos, com intersticio
minimo de vinte e quatro horas, considerando-se aprovadas se obtiverem, em ambos, 0
quorum exigido.



Art. 36 — Constituem matéria de lei complementar as expressamente previstas nesta Lei
Orgénica.
Paragrafo unico — As leis complementares seréo aprovadas por maioria absoluta.

SUBSECAO IV
DAS RESOLUGOES

Art. 37 — As matérias de competéncia exclusiva da Camara, definidas no art. 17 desta Lei
Organica, constituem objeto de resolugédo, nos termos do regimento interno.

SECAO VII
DA SOBERANIA POPULAR

Art.38 — A soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e
secreto, com igual valor para todos, e, nos termos da lei complementar, mediante:

| — plebiscito;

Il — referendo;

Il — iniciativa popular, nos termos do §2° do artigo 30 desta Lei Organica.

Art. 39 — O plebiscito € a manifestacdo do eleitorado municipal sobre fato especifico, decisdo
politica, programa ou obra.

81° - O plebiscito serd convocado pela Camara Municipal, através de resolugdo, deliberando
sobre requerimento apresentado:

| — por cinco por cento do eleitorado do Municipio;

I1 — pelo Prefeito Municipal,

Il — pela terga parte, no minimo, dos Vereadores.

82° - Independente de requerimento a convocagédo do plebiscito previsto no §1° do artigo 7°
desta Lei Organica.

§3° - E permitido circunscrever o plebiscito a area ou populacio diretamente interessada na
deciséo a ser tomada, 0 que deve constar do ato de sua convocacéo.

Art. 40 — O referendo é a manifestacdo do eleitorado sobre lei municipal ou parte dela.
Paragrafo Unico — A realizacdo de referendo serd autorizada pela Camara, por resolucao,
atendendo requerimento encaminhado nos termos do incisos do 81° do artigo anterior.

Art. 41 — aplicam-se a realizacdo de plebiscito ou de referendo as normas constantes neste
artigo e em lei complementar.

81° - Considera-se definitiva a deciséo que obtenha a maioria dos votos, tendo comparecido,
pelo menos, a metade mais um dos eleitores do Municipio, ressalvado o disposto no 83°, do
artigo 39 desta Lei Orgéanica.

82° - A realizacdo do plebiscito ou referendo, tanto quanto possivel, coincidird com elei¢cGes
no Municipio.

83° - O Municipio devera alocar recursos financeiros necessarios a realiza¢do de plebiscito ou
referendo.

84° - A Camara organizarg, solicitando a cooperacdo da Justica Eleitoral, a votacdo para a
efetivacdo de um dos instrumentos de manifestacdo da soberania popular indicado neste
artigo.



Art. 42 — A Camara fard tramitar o projeto de lei de iniciativa popular, nos termos do inciso
Il do caput do artigo 29 desta Lei Organica, de acordo com suas normas regimentais,
incluindo:

| — audiéncia publica em que sejam ouvidos representantes dos signatarios, podendo ser
realizada perante Comisséo;

Il —prazo para deliberacéo regimentalmente previsto;

Il — votacdo conclusiva pela aprovacéo, com ou sem emenda ou substitutivo.

N SECAO VIII ]
DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 43 — A fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria, operacional e patrimonial do
Municipio e das entidades da administragéo direta, indireta e fundacional, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencgdes e renlncia de receita, serd exercida
pela Camara Municipal, mediante controle externo e pelo controle interno de cada Poder , na
forma da lei.

81° - Prestara contas qualquer pessoa fisica ou entidade publica que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre dinheiros, bens e valores pablicos ou pelos quais o Municipio
responda, ou que, em nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecuniaria.

Art. 44 — A Camara Municipal e suas Comissdes técnicas ou de inquérito poderao solicitar ao
Tribunal de Contas do Estado a realizacdo de inspecdes e auditorias de natureza contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, nas unidades administrativas dos Poderes
Legislativo e Executivo, bem como nas entidades da administragdo indireta e fundacional.

Art. 45 — A Comiss@o permanente a que se refere o §81° do artigo 72 desta Lei Orgéanica,
diante de indicios de despesas ndo autorizadas, podera solicitar a autoridade governamental
responsavel que, no prazo de cinco dias, preste os esclarecimentos necessarios.

81° - Né&o prestados os esclarecimentos, ou considerados estes insuficientes, a Comissao
solicitard ao Tribunal de Contas do Estado pronunciamento conclusivo sobre a matéria.

82° - Entendendo o Tribunal irregular a despesa, a Comissdo, se julgar que o gasto possa
causar dano irreparavel ou grave lesdo a economia publica do Municipio, propora a Camara
sua sustacao.

Art. 46 — As contas do Municipio ficardo, durante sessenta dias, anualmente, a disposic¢ao de
qualquer contribuinte, para exame e apreciacdo, o qual poderad questionar-lhe a legitimidade,
nos termos da lei.

Paragrafo Unico — As contas estardo a disposi¢cdo dos contribuintes, no mesmo periodo, em
locais de fécil acesso ao publico, na Camara e Prefeitura do Municipio.

CAPITULO I
DO PODER EXECUTIVO

SECAO |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 47 — O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado por seu
secretariado ou assessoriado.



Art. 48 — O Prefeito e 0 Vice-Prefeito serdo eleitos, para um mandato de quatro anos,
mediante pleito direto e simultaneo realizado em todo o Pais, observado, no que couber, 0
disposto no artigo 14 da Constituicdo Federal e as normas da legislacéo especifica.

Paragrafo Unico — A eleigdo do Prefeito importara a do Vice-Prefeito com ele registrado.

Art. 49 — O Prefeito e 0 Vice-Prefeito tomardo posse em sessdao da Camara Municipal, no dia
1° de janeiro do ano subseqliente ao da eleicdo, prestando individualmente o seguinte
compromisso: “PROMETO, NO EXERCICIO DO MANDATO, LUTAR PARA
ASSEGURAR A TODOS OS ICARAIMENSES OS DIREITOS SOCIAIS E INDIVIDUAIS,
O DESENVOLVIMETNO, O BEM ESTAR E A JUSTICA SOCIAL COMO VALORES
SUPREMOS DE UMA SOCIEDADE FRATERNA, PLURALISTA E SEM
PRECONCEITOS, CUMPRINDO E FAZENDO CUMPRIR A CONSTITUIQAO
FEDERAL, A CONSTITUICAO DO ESTADO DO PARANA E A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, NA OBSERVANCIA PERMANENTE DA PRATICA DA DEMOCRACIA”.

Paragrafo unico — Se, decorridos dez dias da data fixada para a posse, o Prefeito ou o Vice-
Prefeito, salvo motivo de forga maior, ndo tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

Art. 50 — O Prefeito e o Vice-Prefeito, no ato da posse e ao término do mandato, fardo
declaracédo publica de seus bens.

Art. 51 — Substituira o Prefeito, nos casos de licenca e impedimento, e suceder-lhe-4, no de
vaga, o Vice-Prefeito.

Paragrafo unico — O Vice-Prefeito, aléem de outras atribui¢des que Ihe forem conferidas por lei
complementar, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele convocado.

Art. 52 — Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito ou vacancia dos respectivos
cargos, sera chamado ao exercicio da Chefia do Poder Executivo o Presidente da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico — Implica na perca do cargo, que exerce na Mesa, a recusa do Presidente em
assumir o cargo de Prefeito, nos termos do caput deste artigo.

Art. 53 — Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-a eleicdo noventa dias depois
de aberta a Gltima vaga.

81° - Ocorrendo a vacancia no ultimo ano do mandato, a eleigdo para ambos os cargos sera
feita, trinta dias depois da ultima vaga, pela Camara, na forma de seu regimento interno.

82° - Em qualquer dos casos previstos, os eleitos deverdo completar o periodo do mandato de
Seus antecessores.

Art. 54 — O Prefeito ndo poderd, sem licenca da Cémara, ausentar-se do Municipio por
periodo superior a quinze dias.

81° - O Prefeito podera licenciar-se;

| — por motivo de doenca devidamente comprovada;

Il — para desempenhar missdo oficial de interesse do Municipio;

Il — para tratar de interesse particular.

82° - Nos casos previstos nos incisos | e Il do paragrafo anterior, o Prefeito licenciado fara jus
a sua remuneracao.

83° - O Prefeito licenciado passara o exercicio do cargo a seu substituto legal.

840 - O Prefeito ndo podera fixar residéncia fora do Municipio de Icaraima.

SECAO I



DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 55 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal:

| — nomear e exonerar seus auxiliares ocupantes de cargo em comisséo;

Il — nomear, na area do Executivo, os servidores municipais aprovados em concurso publico;
Il — exercer, com auxilio de seus secretario ou assessores, a dire¢cdo superior da
administracdo municipal;

IV —iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;

V — sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e regulamentos
par sua fiel execucgéo;

VI - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VIl — dispor sobre a organizagdo e funcionamento da administracdo e funcionamento da
administracdo municipal, na forma da lei.

VIl — representar o Municipio em juizo e nas relagdes politicas, sociais, juridicas e
administrativas;

IX — celebrar acordos, contratos, convénios e consorcios, observado o disposto no inciso XI
do artigo 17 desta Lei Organica;

X — remeter mensagem e plano de governo a Camara por ocasido da abertura de cada sessao
legislativa, expondo a situacdo do Municipio e solicitando as providéncias que julgar
necessarias.

XI — enviar a Camara o plano plurianual, o projeto de lei de diretrizes or¢camentarias e as
propostas de orgamento previsto nesta Lei Organica;

XIl — prestar, anualmente, a Camara, dentro de sessenta dias apds a abertura da sessé@o
legislativa, as contas referentes ao exercicio anterior;

XIII - prover e extinguir os cargos publicos municipais, na forma da lei, bem como prover os
cargos de direcdo ou administracdo superior das autarquias e fundacdes publicas;

XIV - colocar a disposicdo da Cémara os recursos que se refere o artigo 74 desta Lei
Organica;

XV — decretar, nos termos legais, desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica ou por
interesse social;

XVI - prestar a cAmara as informac6es requeridas e enviar-lhes os documentos solicitados, no
prazo de trinta dias;

XVII - publicar, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, relatorio resumido da
execucdo orcamentaria;

XVIII - decretar calamidade publica, na existéncia de fatos que a justifiquem;

XIX — convocar extraordinariamente a Camara, em periodo do recesso legislativo;

XX — propor agdo de inconstitucionalidade de lei ou ato municipal frente a Constituicdo
Estadual;

XX — executar atos e providéncias necessarias a pratica regular da administragdo, observados
o0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade;

XXII - dar denominacéo a préprios e logradouros publicos;

XXIII — exercer outras atribuicdes mencionadas nesta Lei Organica;

SECAO IlI
DAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 56 — O Prefeito ndo podera:

| — exercer cargo, emprego ou fungdo na administracdo direta, indireta ou fundacional, no
ambito federal, estadual ou municipal, ressalvada posse em virtude de concurso publico e
observado o disposto nos incisos Il, IV e V do artigo 38 da Constituicdo Federal;



Il — firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista ou com pessoas que realizem servigos municipais;

Il — patrocinar causas contra o Municipio ou suas entidades descentralizadas;

IV — exercer outro mandato eletivo.

SECAO IV
DO JULGAMENTO DO PREFEITO
(art. 57, com nova redacéo dada pela Emenda a LO n°001/1996, de 24/09/1996)

Art. 57 — Sao crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal os previstos no art. 1° do
Decreto-Lei n°201, de 27 de fevereiro de 1967, ou os que venham a ser definidos em
legislacéo federal:

| — apropriar-se de bens ou rendas publicas, ou desvia-los em proveito proprio ou alheio;

Il — utilizar-se, indevidamente, em proveito proprio ou alheio, de bens, rendas ou servicos
publicos;

Il — desviar, ou aplicar indevidamente, rendas ou verbas publicas;

IV — empregar subvencgdes, auxilios, empréstimos ou recursos de qualquer natureza, em
desacordo com os planos ou programas a que se destinam;

V - ordenar ou efetuar despesas ndo autorizadas por lei ou realiza-las em desacordo com as
normas financeiras pertinentes;

VI — deixar de prestar contas anuais da administracdo financeira do Municipio a Camara de
Vereadores e ao Tribunal de Contas, nos prazos e condigdes estabelecidos;

VIl — deixar de prestar contas, no devido tempo, a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas,
da aplicacdo de recursos, empréstimos, subvencdes ou auxilios internos ou externos,
recebidos a qualquer titulo;

VIII - contrair empréstimo, emitir apolices ou obrigar o Municipio por titulos de crédito, sem
autorizacdo da Camara ou em desacordo com a lei;

IX — Conceder emprestimos, auxilios ou subvencGes sem autorizacdo da Cémara em
desacordo com a lei;

X — alienar ou onerar bem imoveis ou rendas municipais sem autorizacdo da Camara ou em
desacordo com a lei;

XI — adquirir bens ou realizar servigos e obras, sem licitagdo ou coleta de precos, nos casos
exigidos em lei;

XIl — antecipar ou inverter a ordem de pagamento a credores do Municipio, sem vantagem
para o erario;

X1 - nomear, admitir ou designar servidor, contra expressa disposicao da lei;

XIV- negar execucéo a lei federal, estadual ou municipal ou deixar de cumprir ordem
judicial, sem dar o motivo da recusa ou da impossibilidade, por escrito, a autoridade
competente;

XV - deixar de fornecer certiddes de atos ou contratos municipais, dentro do prazo
estabelecido em lei;

81° - S&o infragdes politico-administrativas do prefeito municipal, sujeitas ao julgamento pela
Cémara de Vereadores e sancionadas com a cassa¢ao do mandato:

| — impedir o funcionamento regular da Camara Municipal;

Il — impedir o exame de livros, folhas de pagamento e demais documentos que devam contar
dos arquivos da Prefeitura, bem como a verificagdo de obras e servigos municipais, por
comissao de investigacdo da Camara ou auditoria regular instituida;



11 — desatender, sem motivo justo, as convocacgdes ou 0s pedidos de informacbes da
Cémara, quando feitos a tempo e forma regular;

IV —retardar a publicacdo ou deixar de publicar as leis e atos sujeitos a essa formalidade;

V — deixar de apresentar a Camara, no devido tempo e em forma regular os projetos de lei das
diretrizes orcamentarias, do plano plurianual e da proposta or¢camentaria;

VI — descumprir o orgamento aprovado para o exercicio financeiro;

VIl — praticar, contra expressa disposicao de lei, ato de sua competéncia ou omitir-se na sua
pratica;

VIl — omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, direitos ou interesses do
Municipio, sujeitos a administracdo da Prefeitura;

IX — ausentar-se do Municipio, por prazo superior ao permitido em lei, sem autorizacdo da
Camara dos Vereadores;

X — proceder de modo incompativel com a dignidade e decoro do cargo;

82° - O prefeito serd julgado pela pratica de infragdes politico-administrativas perante a
Camara Municipal e pela pratica de crimes comuns e de responsabilidade, pelo Tribunal de
Justica do Estado do Parand, por forca do art. 29, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

83° - O processo de cassacdo do mandato do Prefeito pela Camara Municipal, por infracdes
definidas no 81° deste artigo devera estar concluido no prazo de noventa dias, contados da
data em que se efetivar a notificacdo do acusado. Transcorrido esse prazo sem a concluséo, o
processo sera arquivado, sem prejuizo de nova dendncia, ainda que sobre os mesmos fatos,
devendo, em qualquer caso, obedecer ao seguinte rito:

| — a dendncia escrita da infracdo podera ser feita por qualquer eleitor com a exposi¢do dos
fatos e a indicacdo das provas. Se o denunciante for vereador, ficard impedido de votar sobre
a denlncia e de integrar a comissdo processante, podendo, todavia, praticar todas os atos de
acusacdo. Se o denunciante for o presidente da Camara, passara a presidéncia ao substituto
legal para os atos do processo, e sO votara se necessario para completar o quorum de
julgamento. Sera convocado o suplente do vereador impedido de votar, o qual ndo podera
integrar a comissao processante;

Il — De posse da denuncia, o Presidente da Camara Municipal, na primeira sessao,
determinard sua leitura e consulta o plenario sobre o seu recebimento. Decidido o
recebimento pelo voto da maioria dos presentes, na mesma sessdo sera constituida a Comisséo
Processante com trés vereadores sorteados entre os desimpedidos, os quais elegerdo, desde
logo, o presidente e o relator;

I1l — Se a denuncia for recebida por dois tercos dos vereadores da Camara Municipal, o
Prefeito Municipal ficara afastado do cargo até o julgamento final;

IV — Se, decorrido o prazo de 90 (noventa) dias, o julgamento néo estiver concluido, cessara o
afastamento do Prefeito.

V — Recebendo o processo, 0 presidente da Comissao iniciard os trabalhos, dentre de cinco
dias, notificando o denunciado com a remessa de coOpia da denuncia e documentos que as
instruirem, para que, no prazo de dez dias, apresente defesa prévia, por escrito; indique as
provas que pretender produzir e arrole testemunhas, até 0 maximo de dez. Se estiver ausente
no Municipio, a notificacdo far-se-4 por edital, publicado duas vezes, no 6rgdo oficial, com
intervalo de trés dias pelo menos, contado o prazo da primeira publicacao. Decorrido o



prazo de defesa, a comissdo processante emitira parecer dentro de cinco dias, opinando pelo
prosseguimento ou arquivamento da dendncia, o qual , neste caso, sera submetido ao Plenario.
Se a comissdo opinar pelo prosseguimento, o presidente designara, desde logo, o inicio da
instrucdo e determinard os atos, diligéncias que se fizerem necessarias, para o depoimento do
denunciado e inquiri¢do das testemunhas;

VI — O denunciado devera ser intimado de todos os atos do processo, pessoalmente, ou na
pessoa de seu procurador, com a antecedéncia, pelo menos, de vinte e quatro horas, sendo-lhe
permitido assistir as diligéncias e audiéncias, bem como formular perguntas e reperguntas as
testemunhas e requerer o que for de interesse da defesa;

VIl — Concluida a instrucéo, sera aberta vista do processo denunciado, para razdes escritas, no
prazo de cinco dias, apds, a comissdo processante emitird parecer final pela procedéncia ou
improcedéncia da acusacao, e solicitard ao presidente da Camara Municipal a convocacao de
sessdo para julgamento.  Na sessdo de julgamento o processo serd lido, integralmente, e, a
seguir, os vereadores que o desejarem poderdo manifestar-se verbalmente, pelo tempo
maximo de quinze minutos cada um, e, ao final, o denunciado ou seu procurador, tera o prazo
no maximo de duas horas para produzir sua defesa oral,

VIl - Concluida a defesa, proceder-se-a a tantas votagdes nominais quantas forem as
infracOes articuladas na denuncia. Considerar-se-a4 afastado, definitivamente do cargo o
denunciado que for declarado pelo voto de dois tergos pelo menos, dos membros da Camara,
incurso em qualquer das infracdes especificadas na denuncia. Concluido o julgamento, o
presidente da Camara proclamara imediatamente o resultado e fara lavrar ata que consigne a
votacdo nominal sobre cada infracéo, e, se houve condenacdo, expedira o competente decreto
legislativo de cassacdo do mandato de prefeito. Se o resultado da votacdo for absolutério, o
presidente determinard o arquivamento do processo. Em qualquer dos casos, o presidente da
Camara Municipal comunicara o resultado a Justica Eleitoral,

Art. 58 — O Prefeito perdera o mandato:
I — quando assumir outro cargo, emprego ou fungdo na administracdo publica direta ou
indireta, ressalvada posse em virtude de concurso publico e observado o disposto nos incisos
I1, IV e V do artigo 38 da Constitui¢do Federal.
Il — por cassacéo nos termos do inciso Il e dos paragrafos do artigo anterior quando infringir:
a) qualquer das proibicOes estabelecidas no artigo 19 desta Lei Organica;
b) o disposto no caput e no §84° do artigo 54 desta Lei Organica.
Il — por extingdo, declarada pela Mesa da Camara Municipal, quando:
a) sofrer condenacdo criminal em sentenca transitada em julgado;
b) perder ou tiver suspenso os direitos politicos;
c) o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na Constituicao Federal;
d) renunciar por escrito, considerando-se também como tal o ndo comparecimento para a
posse no prazo previsto no paragrafo unico do artigo 49 desta Lei Organica.

SECAO V
DOS SECRETARIOS E ASSESSORES

Art. 59 — Os Secretarios e Assessores municipais ocupardo cargo em comissdo, de livre
nomeacao e exoneracdo, na forma da lei.
81° - Compete aos Secretarios:



| — exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da administragdo
municipal na area de sua competéncia e assinar juntamente com o Prefeito os atos e decretos
pertinentes a sua area de atuacao;

I — expedir instrucOes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos;

Il — apresentar ao Prefeito relatorio semestral de sua atuacao na Secretaria;

IV — praticar atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito.

§2° - Aplica-se, no que couber, aos Assessores 0 disposto nos incisos do paragrafo anterior.

Art. 60 — A lei dispora sobre a criacdo, estruturagdo e atribuicdes das Secretarias e Assessorias
municipais.

SECAO VI
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 61 — A formalizacdo dos atos administrativos da competéncia do Prefeito far-se-a:

| — mediante decreto, numerado, em ordem cronoldgica, quando se tratar de:

a) regulamentacéo de lei;

b) criacdo ou extingdo de funcéo gratificada, quando autorizada em lei;

c) abertura de créditos adicionais, autorizados por lei;

d) declaracdo de utilidade publica ou de interesse social para efeito de desapropriacdo ou
servidao administrativa;

e) criacdo, alteracdo e extincdo de 6rgéos da Prefeitura, quando autorizada em lei;

f) definicdo da competéncia dos 6rgdos e das atribui¢es dos servidores da Prefeitura, ndo
previstas em lei;

g) aprovacédo de regulamentos e regimentos dos 6rgdos da administracéo direta;

h) aprovacdo dos estatutos dos 6rgdos da administracdo descentralizada;

i) fixacdo e alteracdo dos pregos dos servigos prestados pelo Municipio e aprovacdo dos
precos dos servigos concedidos ou autorizados, na forma da lei;

J) permissdo para exploracdo dos servicos publicos e para uso de bens municipais, na forma
da lei;

I) aprovacéo de plano de trabalho dos 6rgdos da administracéo direta;

m) criagdo, extingdo, declaracdo ou modificagdo de direitos dos administradores, nao
privativos da lei;

n) medidas executérias do plano diretor;

0) estabelecimento de normas de efeitos externos, néo privativos de lei;

Il — mediante portaria, quando se tratar de:

a) provimento e vacancia de cargos publicos e demais atos de efeito individual relativos aos
Servigos municipais;

b) lotacdo e relotagcdo nos quadros de pessoal;

c) criacdo de comissdes e designacao de seus membros;

d) instituicdo e dissolucdo de grupos de trabalho;

e) autorizacdo para contratacdo de servidores por prazo determinado e dispensa, na forma da
lei;

f) abertura de sindicancia e processo administrativo e aplicacdo de penalidades;

g) outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou decreto.
Paragrafo Unico — Poderdo ser delegados os atos constantes do inciso |1 deste artigo.

Art. 62 — A publicacdo das leis far-se-4 em 6rgao oficial do municipio.
81° - A Camara Municipal elegera o 6rgdo oficial do Municipio.



82° - Os atos ndo normativos, de publicagdo obrigatoria, poderdo ser divulgados
resumidamente, em especial:

| — os contratos resultantes de licitacdes;

Il — mensalmente:

a) 0 balancete da receita e despesa;

b) os montantes de cada um dos tributos arrecadados e 0s recursos recebidos.

Il — diariamente, 0 movimento de caixa de dia anterior, por qualquer meio de divulgacéo;

83° - Nenhum ato produzird efeito antes de sua publicacéo;

TITULO 1l
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

CAPITULO |
DOS TRIBUTOS

Art. 63 — Ao Municipio compete instituir:

I — impostos sobre:

a) propriedade predial e territorial urbano;

b) transmissao inter-vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, exceto os de
garantia, bem como cesséo de direitos a sua aquisicao;

c) vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto 0leo diesel;

d) servicos de qualquer natureza, ndo compreendendo na aliena “b” do inciso | do caput do
artigo 155 da Constituicdo Federal.

Il — taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizacéo, efetiva ou potencial,
de servicos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou posto a sua
disposigéo.

I11 — contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas.

81° - Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo graduados segundo a
capacidade econdmica do contribuinte, facultado a administracdo tributaria, especialmente
para conferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os direitos individuais e nos
termos da lei, o patriménio, os rendimentos e as atividades econémicas do contribuinte.

82° - O imposto previsto na alinea “a” do inciso | do caput deste artigo podera ser
progressivo, nos termos da lei municipal de forma a assegurar o cumprimento da funcéo
social da propriedade urbana.

83° - O imposto previsto da alinea “b” do inciso | do caput deste artigo:

| — ndo incide sobre a transmisséo de bens ou direitos incorporados ao patriménio de pessoa
juridica em realizacdo de capital, nem sobre a transmissdo de bens ou direitos decorrentes de
fusdo, incorporacado, cisdo ou extin¢do de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a atividade
preponderante do adquirente for a compra e venda desses bens ou direitos, locacdo de bens
imodveis ou arrendamento mercantil;

Il — incide sobre imdveis localizados na area territorial do Municipio.

8 4° - Os servigos a que se refere a alinea “d” do inciso | do caput deste artigo serdo definidos
em lei complementar federal.

85° - As taxas ndo podem ter base de célculo proprias de impostos.

86° - O Municipio podera instituir contribuicdo cobrada de seus servidores, para custeio, em
beneficio destes, de sistema de previdéncia e assisténcia social, de cuja administracdo
participardo paritariamente representantes da administracdo e dos servidores publicos
municipais.

Art. 64 — E vedado ao Municipio:

| — exigir ou aumentar tributo sem que a lei o estabeleca;



Il — instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situacédo
equivalente;

Il — cobrar tributos:

a) em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os houver
instituido ou aumentado.

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou
aumentou.

IV — utilizar tributos com efeito de confisco;

V — instituir impostos sobre:

a) patriménio, renda ou servigo federal ou estadual;

b) templo de qualquer culto;

c) patriménio, renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive suas fundagdes, das
entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicdes de educacéo e de assisténcia social, sem
fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei;

d) livros, jornais, periodicos e o papel destinado a sua impressao.

VI — conceder qualquer anistia, remissao ou isen¢do que envolva matéria tributaria, sem que a
lei municipal as autorize;

VIl — exigir pagamento de taxas que atentem contra:

a) o direito de peticdo aos Poderes Legislativo e Executivo municipal em defesa de direitos ou
contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencéo de certidBes, em reparticdes publicas, para defesa de direitos esclarecimentos de
situacOes de interesse pessoal.

VIII - estabelecer diferenca tributaria entre bens e servigos, de qualquer natureza, em razéo de
sua procedéncia ou destino.

81° - A lei a que se refere o inciso VI, in fine, do caput, deste artigo devera ser aprovada por
dois tergos dos membros da Camara Municipal.

82° - A concessdo de isengdo ou anistia, ndo gera direito adquirido e serd revogada ao se
comprovar que o beneficiario:

| — n&o satisfazia ou deixou de satisfazer as condi¢Oes exigidas ou:

Il — deixou de cumprir 0s requisitos para sua concessao.

Art. 65 — O Municipio estabelecera tratamento tributario favorecido para as empresas
brasileiras de capital nacional de pequeno porte, localizadas em suas area territorial.

Art. 66 — A lei determinarda medidas para que os consumidores sejam esclarecidos acerca dos
impostos de que tratam as alineas “e” e “d” do inciso | do caput do artigo 63 desta Lei
Organica.

Art. 67 — O Municipio dotard sua administracdo tributaria de recursos humanos e materiais
necessarios, a fim de que se possam cumprir suas competéncias, objetivando estabelecer:

| — levantamento atualizado dos contribuintes e das atividades econémicas locais;

Il — langcamento e fiscalizagéo tributarios.

Il —inscrigdo de inadimplentes em divida ativa e sua cobranca.

Paragrafo Unico — Sempre que ocorrer termo de inscri¢cdo de inadimplente em divida ativa,
dele se dara publicidade.

CAPITULO I
DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 68 — A receita do Municipio constituir-se-a de:



| — arrecadacéo dos tributos municipais;

Il — participacdo em tributos da Unido e do Estado do Parand, consoante determina a
Constituicao Federal;

I11 - recursos resultantes do Fundo de Participacdo dos Municipios;

IV — utilizacdo de seus bens, servicos e atividades;

V — outros ingressos.

Paragrafo unico — A fixacdo dos precos publicos, oriundos da utilizacdo de bens, servicos e
atividades municipais, sera procedida por decreto, com base em critérios estabelecidos em lei.

Art. 69 — A despesa publica atendera os principios constitucionais sobre a matéria e as normas
do direito financeiro.

81° - Nenhuma despesa sera ordenada ou satisfeita sem que exista recurso disponivel e crédito
votado pela Camara, salvo a que ocorrer por conta de crédito extraordinario, aos termos do
81°, do artigo 73 desta Lei Organica.

82° - Nenhuma lei que crie ou aumente despesa sera executada sem que nela conste a
indicacdo do recurso para atendimento do correspondente encargo.

83° - A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar federal.

Art. 70 — As disponibilidades de caixa do Municipio, de suas autarquias e fundacgdes e das
empresas por ele controladas serdo depositadas em instituicdes financeiras oficiais.

CAPITULO IlI
DOS ORCAMENTOS

Art. 71 — Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:
| — o plano plurianual,

Il — as diretrizes orcamentarias;

Il — os orgamentos anuais;

81° - O plano plurianual compreendera:

| — diretrizes, objetivos e metas da administracdo municipal de forma setorizada para
execucéo plurianual;

Il — investimentos e gastos com a execucdo de programas de duracéo continuada.

82° - A lei de diretrizes orgamentarias compreendera:

| — as metas e prioridades da administragdo municipal incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subseqiente;

Il — normas para a elaboracgdo da lei orgamentaria anual;

I11 — alteracdes na legislacdo tributéaria.

IV — autorizacdo para a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a
criacdo de cargos ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos oOrgdos e entidades da administracdo direta e indireta, inclusive
fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

83° - A lei orgamentaria anual compreendera:

I — 0 orgamento fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo municipais;

Il — 0 orcamento de investimento das empresas em que 0 Municipio, direta ou indiretamente,
detenha maioria de capital social com direito a voto;



84° - Os planos e programas municipais serdo elaborados em consonéncia com o plano
plurianual e apreciados pela Camara Municipal.

85° - Os orgamentos previstos nos incisos | e 11 do 83°, deste artigo, compatibilizados com o
plano plurianual, terdo entre suas funcbGes a de reduzir, no Municipio, as desigualdades
setorizadas.

87° - O Poder Executivo publicard, até trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre,
relatorio resumido da execucao orcamentaria.

8 8° - Integrando o planejamento municipal, as leis indicadas nos incisos do caput deste artigo
contardo, na sua elaboracdo, com a cooperacdo das associaces representativas da
comunidade.

89 — Na elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e do orgamento
anual, observar-se-a o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 desta Lei Organica.

Art. 72 — Os projetos de lei relativos aos plano plurianual, as diretrizes or¢camentarias, ao
orcamento anual e aos creditos adicionais serdo apreciados pela Camara Municipal, na forma
de seu regimento interno.

81 ° Cabera a uma comissao permanente da Camara:

| — examinar e emitir parecer sobre 0s projetos referidos neste artigo e sobre as contas
apresentadas anualmente pelo referido Prefeito Municipal,

Il — examinar e emitir parecer sobre os planos e programas municipais e exercer 0
acompanhamento e a fiscalizacdo orgamentéria, sem prejuizo das demais Comissdes da
Camara.

8 2° - As emendas serdo apresentadas na Comissdo a que se refere o paragrafo anterior e
apreciadas, na forma regimental, pelo Plenario da Camara.

8 3° - As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos que o modifiquem
somente serdo aprovados caso:

| — sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Il — indiqguem o0s recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulacdo da
despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacOes para pessoal e seus encargos;

b) servicos da divida;

c) transferéncia para autarquias e fundac@es instituidas ou mantidas pelo Poder Publico
Municipal.

I11 — sejam relacionadas com:

a) a correcdo de erros ou omissoes;

b) os dispositivos do texto do projeto de lei.

8 4° - As emendas ao projeto de lei de diretrizes orgamentarias ndo podera ser aprovadas
quando incompativeis com o plano plurianual.

8 5° - O Prefeito Municipal podera enviar mensagem a Camara para propor modificagcdo nos
projetos a que se refere este artigo, enquanto ndo iniciada a votacdo na Comisséo, da parte
cuja alteracdo é proposta.

8 6° - Os projetos de lei do plano plurianual, das diretrizes orgcamentérias e do orcamento
anual serdo enviados, pelo Prefeito Municipal a Camara, nos termos de lei complementar.

8 7° - Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo, no que ndo contrariar o disposto
neste capitulo, as demais normas relativas ao processo legislativo.



8 8° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do projeto de lei
orcamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes poderdo ser utilizados, conforme o
caso, mediante crédito especiais ou suplementares, com previa e especifica autorizagédo
legislativa.

Art. 73 — S&o vedados:

| — o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orcamentéria anual;

Il — a realizacdo de operagdes de créditos que excedam o montante das despesas de capital,
ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade
precisa, aprovados pelo Poder Legislativo por maioria absoluta;

Il — a realizacdo de despesa ou assun¢do de obrigacdes diretas que excedam os creditos
orcamentarios ou adicionais;

IV — a vinculagdo da receita de impostos a 6rgdos ou fundos especiais, ressalvadas as que se
destinem a manutencdo e desenvolvimento do ensino, como determinado pelo artigo 212 da
Constituicdo Federal, e a prestacdo de garantia as operacOes de crédito por antecipacdo de
receita.

V — a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizacdo legislativa e sem
indicacao dos recursos correspondentes;

VI — a transposi¢do, 0 remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programacao par outra ou de um 6rgéo para outro, sem prévia autorizacdo legislativa.

VIl —a concessédo ou utilizacdo de créditos ilimitados;

VIII - a utilizacdo, sem autorizacao legislativa especifica, de recursos dos orcamentos fiscal e
da seguridade social para suprir necessidade ou cobrir déficit de empresas, fundagdes e fundos
especiais;

IX — a instituicdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizacao legislativa.

81° - Nenhum investimento cuja execucdo ultrapasse um exercicio financeiro podera ser
iniciado sem prévia inclusdo no plano plurianual, ou sem lei que autorize a inclusédo, sob pena
de crime de responsabilidade.

82° - Os creditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que
forem autorizados, salvo se o ato de autorizacdo for promulgado nos Gltimos quatro meses
daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao
orcamento do exercicio financeiro subseqtiente.

83° - A abertura de crédito extraordinario somente serd admitida para atender despesas
imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de calamidade publica, mediante ato do
Executivo, ad referendum do Legislativo municipal.

Art. 74 — Os recursos correspondentes as dotagdes or¢camentérias, compreendidos os creditos
suplementares e especiais, destinados ao Poder Legislativo municipal, ser-lhe-do entregues até
o dia vinte de cada més, na forma da lei complementar a que se refere 0 89°, do artigo 165 da
Constituicao Federal.

CAPITULO IV
DO CONTROLE INTERNO
Art. 75 — Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma integrada, sistema de
controle interno com a finalidade de:
| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucgdo dos programas
de governo e dos orgamentos do municipio;



Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo municipal,
bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il — exercer o controle das operacBes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

81° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,
sob pena de responsabilidade solidaria.

82° - Qualquer cidaddo, partido politico, associacdo ou sindicato € parte legitima para, na
forma da lei, denunciar irregularidade ou ilegalidade perante ao Tribunal de Contas do Estado.

TITULO IV
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

CAPITULO |
DA ORDEM ECONOMICA

SECAO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 76 — A ordem econdmica tem por finalidade assegurar a todos os cidadaos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, com fundamento nos seguintes prerssupostos.

| — valorizagéo do trabalho humano;

Il — livre iniciativa;

SECAO II )
DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 77 — O Municipio promovera o seu desenvolvimento econdémico, observados 0s preceitos
estabelecidos no artigo anterior por sua propria iniciativa ou em articulagdo com a Unido e o
Estado do Parané.

Art. 78 — O Municipio, objetivando o desenvolvimento econdmico identificado com as
exigéncias de um ordenamento social justo, incentivara essencialmente as seguintes metas:

| — implantacdo de uma politica de geracdo de empregos com a expansao do mercado de
trabalho;

Il — utilizacdo da pesquisa e da tecnologia como instrumentos de aprimoramento da atividade
econémica;

Il — apoio e estimulo ao cooperativismo e outras formas de associativismo, buscando
fundamentalmente a defesa dos pequenos empreendimentos industriais, comerciais e
agropecuarios;

IV — tratamento favorecido para as empresas brasileiras de capital nacional de pequeno porte,
localizadas no Municipio;

V — defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

VI - expansdo social do mercado consumidor;

VIl — defesa do consumidor;

VIII - eliminacdo de entraves burocraticos que possam dificultar o exercicio da atividade
econdmica;



IX — atuacdo conjunta com instituicdes federais e estaduais, objetivando implantacao, na area
do Municipio, das seguintes politicas voltadas ao estimulo dos setores produtivos;

a) assisténcia tecnica;

b) crédito;

c) estimulo fiscais;

X —reducéo das desigualdades sociais.

XI — integracdo urbana-rural.

Art. 79 — O Municipio dispensard as microempresas € as empresas de pequeno porte, assim
definidas em lei, tratamento juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificacdo
de suas obrigacdes administrativas e tributérias.

Art. 80 — O Municipio dara incentivo a formacao de grupos de producdo em bairros e sedes
distritais, visando a:

| — promover a mao-de-obra existente;

I — aproveitar as matérias-primas locais;

Il — incentivar a comercializacéo da producao por entidades ligadas ao setor artesanal;

IV — promover melhorias de condic¢Ges de vida de seus habitantes.

Paragrafo unico — O Municipio, para a consecuc¢do dos objetivos indicados nos incisos do
caput deste artigo, estimulara:

| —a implantacdo de centros de formacéo de méo-de-obra;

Il — a atividade artesanal.

Art. 81 — Na aquisicdo de bens e servigos, o Poder Publico municipal dard tratamento
preferencial, nos termos da lei, a empresa brasileira de capital nacional.

Art. 82 — O Municipio promovera e incentivard o turismo como fator de desenvolvimento
sOcio-econdmico.

Art. 83 — O planejamento municipal incluird metas para o meio rural, visando a:
| — fixar contingentes populacionais na zona rural;
Il — estabelecer infra-estrutura destinada a tornar viavel o disposto no inciso anterior.

Art. 84 — O planejamento governamental € determinante para o setor publico municipal e
indicativo para o setor privado local.

SECAO Il
DA POLITICA URBANA

Art. 85 — A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Publico municipal,
conforme diretrizes gerais estabelecidas na legislacdo federal, tem por objetivo ordenar o
pleno desenvolvimento das funcGes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus
habitantes, mediante:

| — acesso a moradia, com a garantia de equipamentos urbanos;

Il — gestdo democrética da cidade;

I11 — combate a especulacao imobiliaria;

IV — direito de propriedade condicionado ao interesse social;

V — combate a depredacéo do patrimonio ambiental e cultural;

VI - direito de construir submetido a fungéo social da propriedade;



VIl - politica relativa ao solo urbano, observado o disposto nos incisos IV, V e VI deste
artigo;

VIII - garantia de:

a) transporte coletivo aos estudantes da area rural;

b) saneamento;

c) iluminacéo publica;

d) educacdo, salde e lazer.

IX — urbanizacdo e regularizacdo de loteamento de areas urbanas;

X — preservacado de areas periféricas de produgdo agricola e pecuaria;

XI - criacdo e manutencédo de parques de especial interesse urbanistico, social, ambiental e de
utilizacdo publica;

XIl — utilizacdo racional do territério e dos recursos naturais, mediante controle de
implantacdo e do funcionamento de atividades industriais, comerciais, residenciais e viérias;
XII — manutencdo de sistema de limpeza urbana, coleta, tratamento e destinacdo final do
lixo;

XIV - reserva de area urbanas para implantacdo de projetos de cunho social;
XV - integragédo dos bairros ao conjunto da cidade;
XVI - descentralizacdo administrativa da cidade.

Art. 86 — O Poder Publico municipal, para assegurar a prevaléncia dos direitos urbanos,
utilizara, na forma da lei, os seguintes instrumentos:

| — desapropriacédo por interesse social ou utilidade publica;

Il — tombamento de imoveis;

Il — regime especial de protecdo urbanistica e de preservacdo ambiental;

IV — direito de preferéncia na aquisi¢do de imoveis urbanos.

§1° - E facultado ao Poder Publico municipal, mediante lei especifica para area incluida no
plano diretor, exigir, nos termos da lei federal, do proprietario do solo urbano nédo edificado,
subutilizado ou ndo utilizado, que promova seu adequado aproveitamento, sob pena,
sucessivamente, de:

| — parcelamento ou edificagdo compulsorios:

Il — imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana progressivo no tempo;

1l — desapropriagdo com pagamento mediante titulo da divida publica de emissdo
previamente aprovada pelo Senado Federal, com prazo de resgate até dez anos, em parcelas
anuais, iguais e sucessivas, assegurados o valor real da indenizagéo e os juros legais.

82° - O direito de propriedade urbana ndo pressupde o direito de construir, que devera ser
autorizado pelo Poder Publico municipal.

Art. 87 — Ao bairro, integrado ao conjunto da cidade, sera assegurado;

| — acesso aos servigos publicos;

Il — zoneamento do uso do solo, impedindo que seja gerado trafego excessivo na area de
moradia;

Il — delimitacdo da area da unidade de vizinhanca de forma a gerar uma demanda por
equipamentos sociais publicos compativeis com a capacidade de atendimento;

IV - localizacdo dos equipamentos sociais publicos de forma a facilitar, para acesso de seus
usuarios, especialmente criancas, gestantes e idosos, a travessia de ruas de trafego intenso.

Art. 88 — Aplica-se, no que couber, as sedes distritais e as demais localidades situadas no
meio rural do Municipio e o disposto nesta secéo.



Art. 89 — O plano diretor, matéria de lei complementar, é o instrumento basico da politica de
desenvolvimento e expansdo urbana.

81° - O plano diretor definird as exigéncias fundamentais para que a propriedade urbana
cumpra sua fungéo social.

82° - O plano diretor sera elaborado com a cooperagdo do povo, através de suas associacdes
representativas.

Art. 90 — Deverdo constar do plano diretor:

| —a instrumentalizacdo do disposto nos artigos anteriores desta se¢éo;

Il — as principais atividades econdmicas da cidade e seu papel na regiéo;

Il — as exigéncias fundamentais de ordenacéo urbana;

IV — a urbanizacdo, regularizagdo e titulacdo das areas deterioradas, preferencialmente sem
remocao dos moradores;

V - o0 planejamento e controle de uso do parcelamento e da ocupagédo do solo urbano;

VI — a indicacdo e caracterizacdo de potencialidade e problemas, com previsdes de sua
evolugdo e agravamento.

SECAO IV
DA POLITICA AGRICOLA E FUNDIARIA

Art. 91 — O Municipio adotard programas de desenvolvimento do meio rural, de acordo com
suas aptidGes econémicas, sociais, e ambientais, conjuntamente com a Unido e o Estado do
Parand, destinados a:

| — fomentar a producao agropecuaria;

Il — organizar o abastecimento alimentar;

I11 — garantir mercado na area municipal;

IV — promover o bem-estar do cidaddo que vive do trabalho da terra e fixa-lo no campo.

81° - Para a consecu¢do dos objetivos indicados nos incisos do caput deste artigo, a lei
garantira, no planejamento e execucdo da politica de desenvolvimento do meio rural, a
participacdo efetiva do segmento de producgéo, envolvendo produtores e trabalhadores rurais,
bem como os setores de comercializacdo, de armazenamento e de transportes, contemplando,
principalmente:

| — os investimentos em beneficios sociais existentes na area rural;

Il — o incentivo a pesquisa tecnoldgica e cientifica e a difusdo de seus resultados;

Il — a assisténcia técnica e a extensao rural oficial;

IV — a ampliagdo e a manutencdo da rede viéria rural para o atendimento ao transporte
coletivo e da producao, incluindo a construcéo de passadores;

V —a conservacao e a sistematizagao dos solos;

VI - A preservacdo da flora, da fauna e das matas ciliares;

VIl - a protecdo do meio ambiente, 0 combate a poluicdo e ao uso indiscriminado de
agrotoxicos.

VIII - airrigacdo e a drenagem;

IX — a habitacdo para o trabalhador rural;

X —afiscalizagdo sanitéria e do uso do solo;

XI - o beneficiamento e a industrializacdo de produtos agropecuarios;

XIl - a oferta de escolas, postos de salde, centros de lazer e de treinamento de mdo-de-obra
rural;

XIII - a organizacdo do produtor e do trabalhador rural;

XIV - o cooperativismo;



XV —as outras atividades e instrumentos da politica agricola;

82° - A lei sobre a politica de desenvolvimento do meio rural estabelecera:

| — tratamento diferenciado e privilegiado ao micro e pequeno produtor;

Il — apoio as iniciativas de comercializagdo direta e entre pequenos produtores rurais e
consumidores.

83° - Os programas de desenvolvimento do meio rural, promovidos pelo Municipio, serdo
compatibilizados com a politica agricola e com o plano de reformas agréarias estabelecidos
pela Unido e pelo Estado do Parana.

Art. 92 — Ndo se beneficiara com incentivos municipais o produtor rural que:
| — ndo participe de programas de manejo integrado de solos e aguas;

I — proceder ao uso indiscriminado de agrotoxicos;

Il — se omitir quanto as normas de preservacdo da satde dos animais.

Art. 93 — Instituir-se-4 o Conselho Municipal da Politica Agricola e Fundiéria, integrado por
organismos, entidades e liderancas de produtores e trabalhadores rurais, para participar da
coordenacao da politica de desenvolvimento do meio rural, sob a responsabilidade do Poder
Publico municipal.

CAPITULO II
DA ORDEM SOCIAL

SECAO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 94 — A ordem social tem como base o primado do trabalho e como objetivo o bem-estar e
a justica sociais.

SECAO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

SUBSECAO |
DA SAUDE

Art. 95 — A saude é direito de todos e dever do Municipio, juntamente com a Unido e o Estado
do Parana, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de
doenca e outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acbes e servigcos para sua
promocao, protecdo e recuperacao.

Paragrafo unico — O direito a satde implica na garantia de:

| — condigdes dignas de trabalho, moradia, alimentagdo, educacéo, lazer e saneamento béasico;
Il — meio ambiente ecologicamente equilibrado;

I11 - livre decisdo do casal no planejamento familiar;

IV —acesso universal e igualitario as acdes e servicos de promogéo, protecdo e recuperagédo da
saude;

V - dignidade, gratuidade e boa qualidade no atendimento e no tratamento da saude;

VI - participacdo da sociedade, através de entidades representativas;

a) na elaboracgéo e execucdo de politicas de salde;

b) na definicdo de estratégias de sua implementacao;

¢) no controle das atividades de impacto sobre a saude;



Art. 96 — As acles de saude sdo de natureza publica e devem ser executadas
preferencialmente por intermédio de servigos oficiais e, supletivamente, por pessoas fisica ou
juridica de direito privado.

Paragrafo Unico — As instituicGes privadas poderdo participar de forma suplementar no
sistema Unico de salde, mediante contrato publico, tendo preferéncia as entidades
filantropicas e sem fins lucrativos.

Art. 97 — As acles de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem o
sistema unico de saude, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

| — descentralizagdo dos recursos, servigos e a¢des, com dire¢do Unica no Municipio;

Il — atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos
Servigos assistenciais;

Il - valorizacao do profissional da area de saude;

IV — o Poder Publico Municipal devera usar os servicos de saude existentes no municipio, s6
comprando outros servi¢cos quando 0s mesmos nao existirem.

Art. 98 — O sistema Unico de saude serd financiado com recursos da seguridade social,
provenientes dos orcamentos do Municipio, do Estado do Parani e da Unido e de outras
fontes.

81° - A saude constitui-se prioridades do Municipio, materializada através de recursos
financeiros anualmente previstos em seu orcamento e efetivamente aplicados.

§2° - E vedada a destinacéo de recursos publicos para auxilios ou subvencdes a instituigdes
privadas de saude que tenham fins lucrativos.

83° - Os recursos previstos no 81° deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao limite de 13%
(treze por cento) da receita fixada no orcamento anual do municipio.

Art. 99 — Compete ao Municipio, no &mbito de sistema Gnico de satde:

| — coordenar o sistema em articulagdo com 6rgéo estadual responsavel pela politica de satde
publica;

Il — elaborar e atualizar;

a) o0 plano municipal de salde;

b) a proposta or¢camentéaria do sistema unificado de salde para o Municipio;

Il — ordenar a formacdo de recursos na area de saude, em conjunto com o Estado e a Uni&o;
IV — planejar e executar acoes de:

a) vigilancia sanitaria e epidemioldgica, no Municipio;

b) protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho, e de saneamento basico, em
articulacdo com os demais 6rgdos governamentais.

V — celebrar consorcios intermunicipais para a promocao de acdes e servicos de interesse
comum, na érea de salde;

VI - incrementar, no setor, o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

VIl — implementar, em conjunto com 6rgdos federais e estaduais, o sistema de informacéo na
area de saude;

VIl — administrar o fundo municipal de salde.

Art. 100 — a lei disporé sobre a organizacéao e funcionamento do:
| — sistema Unico de saude;

Il — Conselho Municipal de Salde;

I11 = fundo municipal de saude;



Paragrafo Unico — No planejamento e execucdo da politica de salde, assegurar-se-a4 a
participacdo do Conselho Municipal de Saude, integrado por representantes dos segmentos
organizados da comunidade, de profissionais de satde e do Municipio.

SUBSECAO Il
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 101 — A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, com recursos do
Municipio, do Estado e da Uni&o, objetivando:

| — a protecéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il — 0 amparo as criancgas e aos adolescentes carentes;

Il — a promocdo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV — a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocao de sua
integracdo a vida comunitéria.

Art. 102 — As agBes governamentais na area da assisténcia social serdo realizadas com
recursos do or¢camento da seguridade social, além de outras fontes, e organizados com base
nas seguintes diretrizes;

I — descentralizacdo politico-administrativa, cabendo ao Municipio a coordenacdo e a
execucdo dos respectivos programas, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia,
observadas as competéncias da Unido e do Estado do Parana;

Il — participacdo da populagéo, por meio de organizagOes representativas, na formulagéo das
politicas e no controle de tais acdes.

Paragrafo unico — Para cumprimento do disposto no inciso Il do caput deste artigo, a lei
instituira o Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantida na sua composi¢cdo e
representacdo dos segmentos da sociedade organizada.

SECAO Il
DA EDUCACAO

Art. 103 — A educacao, direito de todos e dever do Municipio, juntamente com o Estado e a
Unido, e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando
ao peno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.

Art. 104 — O ensino publico municipal sera ministrado com base nos seguintes principios:

| — igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

I11 — pluralismo de idéias e concepgdes pedagdgicas;

IV — gratuidade do ensino publico nas escolas mantidas pelo Municipio;

V — valorizagdo dos profissionais do ensino, garantindo, nos termos do artigo 138 desta Lei
Organica.

VI - gestdo democratica do ensino publico, através de conselhos escolares, com representagdo
da comunidade interna e externa a escola, na forma da lei;

VII - eleigdo direta dos diretores de escolas municipais, na forma da lei;

VIII - garantia de padrédo de qualidade do ensino ministrado nas escolas publicas municipais.
Art. 105 — O dever do Municipio com a educacéo sera efetivado mediante a garantia de:

I — ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive para os que a ele néo tiverem acesso
na idade propria;



Il — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente
na rede regular de ensino;

Il — atendimento:

a) em creches, para criangas de zero a trés anos;

b) em pré-escola, para criangas de quatro a seis anos;

IV — oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando;

V — atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a salde;

VI - organizacéo do sistema municipal de ensino;

81° - Os programas de ensino fundamental e de educacéo pré-escolar, nos termos do incisos |
e Il do caput deste artigo, serdo mantidas pelo Municipio, com a cooperacdo técnica e
financeira da Unido e do Estado do Parana.

82° - O acesso ao ensino obrigatorio e gratuito é direito publico subjetivo.

83° - O nédo-oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Publico municipal ou sua oferta
irregular, importa responsabilidade de autoridade competente.

84° - Compete ao Poder Publico Municipal:

| — recensear, anualmente, os educandos no ensino fundamental e fazer-lhes a chamada;

Il — zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia e permanéncia do educando na
escola.

85° - Na falta do atendimento educacional especializado a que se refere o inciso Il deste
artigo, o Municipio podera cooperar com as entidades assistenciais para o cumprimento da
medida.

Art. 106 — As empresas locais, sdo obrigadas, por forca do inciso XXV do caput do artigo 7°
da Constituicdo Federal, a manter creches e pré-escolas para os filhos ou dependentes de seus
empregados.

Paragrafo Unico — Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, com recursos
financeiros provenientes exclusivamente das empresas locais, poderd o Municipio estabelecer
com elas regime de cooperacao.

Art. 107 — Os curriculos das escolas mantidas pelo Municipio, atendidas as peculiaridades
locais, assegurardo o respeito aos valores culturais e artisticos de seu povo.

Paragrafo Unico — O ensino religioso, de matricula facultativa e de natureza interconfessional,
assegurada a consulta aos credores interessados sobre conteudo programatico, constituira
disciplina dos horarios normais das escolas publicas municipais.

Art. 108 — O Municipio atuara prioritariamente no ensino fundamental e pré-escolar.
Paragrafo unico — O Municipio implantara, na forma da lei, o sistema de escolas com tempo
integral.

Art. 109 — O Municipio aplicara, anualmente, na manutengdo e desenvolvimento do ensino,
observado o disposto no artigo anterior, nunca menos de vinte e cinco por cento da receita
resultante de:

| — impostos municipais;

Il — transferéncias recebidas do Estado e da Unido;

81° - Néo constituem despesas de manutengédo e desenvolvimento do ensino, para efeito do
disposto no caput deste artigo, as referentes a:

| — programas suplementares de alimentacdo, de assisténcia a saude, de material didatico-
pedagdgico e de transporte;

Il — manutencao de pessoal ativo e de pensionista;

1l — obras de infra-estruturas e de edificacdo, ainda quando realizadas para beneficiar
diretamente a rede escolar.



82° - As ag0es definidas nesta Lei Orgénica para a manutencédo e desenvolvimento do ensino
municipal, deverdo ser claramente identificadas na lei de diretrizes orgamentarias e no
orcamento anual.

Art. 110 — Os recursos publicos serdo destinados as escolas publicas mantidas pelos
Municipios, com o objetivo de atender o principio da universalizacdo do atendimento escolar,
podendo ser dirigidos a escolas comunitarias, confessionais ou filantropicas, definidas em lei
que:

I — comprovem finalidade ndo-lucrativa e apliquem seus excedentes financeiros em educacao;
Il — apliquem tais recursos em programas de educacao pré-escolar e de ensino fundamental;

Il — assegurem a destinagdo de seu patrimdnio a outra escola comunitaria, filantrépica ou
confessional, ou ao Poder Publico, em caso de encerramento de suas atividades.

Art. 111 — O Municipio estimulard experiéncias educacionais inovadoras, visando a garantia
de padrédo de qualidade do ensino ministrado e nas escolas publicas municipais.

Art. 112 — A lei instituirdA o Conselho Municipal de Educacdo, assegurado o principio
democratico em sua composicao, observadas as diretrizes e bases estabelecidas pela Uniéo,
competindo-lhe:

| — baixar normas disciplinadoras do sistema municipal de ensino;

I1 — manifestar-se sobre a politica municipal de ensino;

Il — exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo 6rgdo normativo do sistema
estadual de ensino.

Art. 113 — A lei estabelecerd o plano municipal de educacdo, de duragdo plurianual, em
consonancia com os planos nacional e estadual, visando ao desenvolvimento do esnino que
conduz o Municipio, em articulacdo com a Unido e o Estado do Parana, a promover em sua
circunscrigao territorial:

| —a erradicacédo do analfabetismo;

Il — a universalizacdo do ensino publico fundamental, inclusive para jovens e adultors
trabalhadores;

I11 — a melhoria da qualidade do ensino publico municipal;

IV — a promog¢do humanistica, cientifica, tecnoldgicas profissional de seus cidadaos.

SECAO IV
DA CULTURA

Art. 114 — o Municipio assegura a todos os seus habitantes o pleno exercicio dos direitos
culturais e o acesso as fontes da cultura, mediante, sobretudo:

| — a definicdo e desenvolvimento de politica que valoriza as manifestacdes culturais dos
diversos segmentos da populacéo local;

Il — a universalizacdo do ensino publico fundamental, inclusive para jovens e adultos
trabalhadores;

Il — a garantia do tratamento especial a difusdo da cultura local.

IV — a protecdo, conservagdo e recuperacdo do patriménio cultural, historico, natural e
cientifico do Municipio.

V — a adocéo de incentivos fiscais que motivem as empresas privadas locais a investirem na
producdo cultural e artistica do Municipio.

Art. 115 — O Conselho Municipal de Cultura, organizado e regulamentado por lei, contara
com a participagdo de categorias envolvidas com a producéo cultural.

SECAO V



DO DESPORTO E DO LAZER

Art. 116 — E dever do Municipio fomentar as atividades desportivas em todas as suas
manifestacdes, com direito de cada um, visando a integracdo municipal e a promocéo social,
observados:

| — a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associa¢des, quanto a sua organizagao e
funcionamento internos;

Il — a destinacdo de recursos para a atividade esportiva oriundos do or¢camento e de outras
fontes captados através da criacdo de instrumento e programas especiais com tal finalidade,
priorizando o desporto educacional, especialmente nas escolas municipais.

Il — o incentivo a programas de capacitacdo de recursos humanos ao desenvolvimento
cientifico e a pesquisa aplicados a atividade desportiva;

IV — a criacdo de medidas de apoio ao desporto participacdo e desporto performance,
inclusive programas especificos para a valorizacao do talento desportivo municipal.

V - o estimulo a construgdo, manutencdo e aproveitamento de instalacdes e equipamentos
desportivos municipais e destinacdo obrigatdria de &rea para atividades desportivas nos
projetos de urbanizacéo publica, habitacionais e nas construcdes escolares da rede municipal.
81° - Compete ao Poder Publico Municipal incentivar a participacdo da iniciativa privada, nos
programas e projetos do setor desportivo, criando 0s instrumentos e mecanismos tendentes a
efetivacao de tal finalidade.

82 — O Poder Publico Municipal estimulara e desenvolvera atividades recreativas expressivas
e motoras.

83° - A Educacdo Fisica, de matricula obrigatdria, constituira disciplina nos horarios normais
em estabelecimento de ensino de 1° e 2° graus.

Art. 117 — O Municipio incentivara o lazer, como forma de promocéo social.

_ SECAOWVI
DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Art. 118 — O Municipio promovera e incentivard o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a
capacitacao tecnoldgica, visando a assegurar:

| — 0 bem-estar social.

Il — a elevacdo dos niveis de vida da populagdo;

Il — a constante modernizacédo produtivo local;

SECAO VI
DA HABITACAO E DO SANEAMENTO

Art. 119 — O Municipio promoveré politica habitacional, integrada & da Unido e do Estado,
objetivando a solucdo da caréncia habitacional, cumpridos 0s seguintes critérios e metas:

| — ofertas de lotes urbanizados;

Il — incentivo a formac&o de cooperativas populares de habitacao;

Il — atendimento prioritario a familia carente;

IV — formacéo de programas habitacionais pelo sistema de mutirdo e de autoconstrucao;

V — garantia de projeto-padrdo para a constru¢do de moradas populares;

VI — assessoria técnica gratuita a construcdo da casa propria, nos casos previstos nos incisos,
I11, IV e V deste artigo;

VII — incentivos pablicos municipais as empresas que se comprometem a assegurar moradia
a, pelo menos, quarenta por cento de seus empregados.



Paragrafo Unico — a lei instituird fundo para o financiamento da politica habitacional do
Municipio, com a participacdo do Poder Pablico municipal, dos interessados e de empresas
locais.

Art. 120 — O Municipio instituira, juntamente com o Estado do Parand, programa de
saneamento basico, urbano e rural, visando fundamentalmente a promover a defesa preventiva
da salde publica.

SECAO VI
DO MEIO AMBIENTE

Art. 121 — Todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Municipio e a
comunidade o dever de defendé-lo para a presente e futuras geracdes.

Paragrafo Gnico — Cabe ao Poder Publico municipal, juntamente com a Unido e o Estado, para
assegurar a efetividade do direito a que se refere o caput deste artigo:

| — preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e prover 0 manejo ecoldgico das
espeécies e ecossistemas;

Il — exigir, na forma da lei, para instalacdo de obra ou atividade potencialmente causadora de
significativa degradacdo do meio ambiente;

a) estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara publicidade;

b) licenca prévia do 6rgéo estadual responsavel pela coordenacao do sistema;

Il — promover a educacdo ambiental nas escolas municipais e a conscientizacdo publica para
a preservacdo do meio ambiente;

IV — proteger a fauna e a flora;

V — legislar supletivamente sobre 0 uso e armazenamento dos agrotdxicos;

VI - controlar a eroséo urbana, periurbana e rural;

VIl — manter a fiscalizacdo permanente dos recursos ambientais, visando a compatibilizacdo
do desenvolvimento econémico com a protecdo do meio ambiente e do equilibrio ecoldgico;
VIII — incentivar o estudo e a pesquisa de tecnologias para uso racional e a protecdo dos
recursos ambientais.

IX — definir e fiscalizar espacos territoriais e 0s Seus componentes a serem protegidos,
mediante criacdo das unidades municipais de conservacdo ambiental;

X — garantir &rea verde minima, na forma definida em lei, para cada habitante.

Art. 122 — O sistema municipal de defesa do meio ambiente, na forma da lei, encarregar-se-a
da elaboracdo e execucdo da politica local de preservacdo ambiental.

Paragrafo unico — Integram o sistema a que se refere o caput deste artigo:
| — 6rgdos publicos, situados no Municipio, ligados ao setor;

Il — Conselho Municipal do Meio Ambiente;

I11 — entidades locais identificadas com a prote¢cdo do meio ambiente;

Art. 123 — O Municipio participard na elaboragdo e implantacdo de programas de interesse

publico que visem a preservacao dos recursos naturais renovaveis.

) SECAO IX
DA FAMILIA, DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO



Art. 124 — A familia recebera protecdo do Municipio, numa acao conjunta com a Unido e o
Estado do Parané.

Paragrafo unico — Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar € livre decisdo do casal, cabendo ao municipio propiciar
recursos educacionais para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma coercitiva por
parte de instituicdes publicas municipais.

Art. 125 — O Municipio, juntamente com a Unido, o Estado, a sociedade e a familia, devera
assegurar a crianca e ao adolescente os direitos fundamentais estabelecidos no caput do artigo
227 da Constituicao Federal.

81° - Os programas de assisténcia integral a salde da crianca incluirdo, em suas metas, a
assisténcia materno-infantil.

82° - A lei disporéa sobre normas de construcgdo dos logradouros e dos edificios de uso
publico, a fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

83° - No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-a& em consideragao o
disposto no artigo 102 desta Lei Organica.

84° - O Municipio ndo concedera incentivos nem beneficios a empresas e entidades privadas
que dificultem o acesso do trabalhador adolescente a escola.

Art. 126 — O Municipio, em acdo integrada com a Unido e Estado, a sociedade e a familia,
tem o dever de amparar as pessoas idosas.

81° - Os programas de amparo aos idosos seréo executados preferencialmente em seus lares.
82° - Aos maiores de sessenta e cinco anos é garantida a gratuidade dos transportes coletivos
urbanos.

Art. 127 — Sera criado, para garantir a efetiva participagdo da sociedade local, nas questfes
definidas nesta sec¢do, o Conselho Municipal da Familia, da Crianca, do Adolescente e do
Idoso.

SECAO X N
DA DEFESA DO CIDADAO

Art. 128 — O Municipio assegurara, no seu territorio e nos limites de sua competéncia, 0s
direitos fundamentais que a Constituicdo confere aos brasileiros, notadamente:

| — Isonomia perante a lei, sem quaisquer discriminagéao;

I1- garantia de:

a) protecéo aos locais de culto e a suas liturgias;

b) reunides em locais abertos ao publico;

I11 — defesa do consumidor, na forma da lei, observada o disposto nesta Lei Organica.

IV — exercicio dos direitos de:

a) peticdo aos 6rgdos da administracdo publica municipal em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) obtencéo de certiddes em reparti¢ces publicas municipais, para defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

c) obtencdo de informacdes junto aos 6rgaos publicos municipais.

81° - Independe do pagamento de taxa ou de emolumento o exercicio dos direitos a que se
referem as alineas dos incisos 1V do caput deste artigo.

82° - Nenhuma pessoa podera ser discriminada, ou de qualquer forma prejudicada, pelo fato
de litigar com 6rgao ou entidade municipal.

83° - Nos processos administrativos, observar-se-&o a publicidade, o contraditorio, a defesa
ampla e o despacho ou decisdo motivados.



84° - E passivel de punigdo, nos termos da lei, o servidor publico municipal que, no
desempenho de suas atribuicGes e independente das funcbes que exerca, violar direitos
constitucionais do cidad&o.

TITULOV
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 129 — A administracdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes
do Municipio de Icaraima, voltada para a consecu¢do do bem-estar de seu povo e para a
construcdo de uma sociedade livre, democratica, justa e solidaria, obedecera aos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da publicidade e, também aos seguintes
preceitos.

| — os cargos, empregos e funcBes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei.

Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracéo; (Inciso I, do art. 37 da CF/88).

Il — o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo; (Inciso 111, do art. 37 da CF/88)

IV — durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira,;

V — 0s cargos em comissao e as fungdes de confianca serdo exercidos, preferencialmente, por
servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou profissional, sem prejuizo das vantagens
e ascencao funcional, nos casos e condigdes previstos em lei; (inciso V, do art. 37, da CF/88)
VI — ¢é garantido ao servidor publico municipal o direito a livre associacdo sindical, sendo
vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na organizagéo sindical da categoria.
(inciso VI, do art. 37, da CF/88)

VIl - é assegurado o direito de greve, competindo aos servidores publicos municipais decidir
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam, por meio dele, defender, nos
termos e nos limites definidos em lei complementar federal; (incivo VII, do art. 37 da CF/88)
VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissao; (inciso VIII, do art. 37, da CF/88)

IX — a lei estabelecera os casos de contratacdo, por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, cumprindo 0s seguintes critérios:

a) realizagdo de teste seletivo, ressalvados os casos de calamidade publica;

b) contrato improrrogavel com prazo maximo de um ano, vedada a recontratacéo;

X — a revisdo geral e a reposicdo da remuneracdo dos servidores publicos municipais, bem
como a concessdo de aumentos reais, far-se-d0 sempre na mesma data sem distin¢cdo de
indices; (inciso X, do art. 37, da CF/88)

Xl — a lei fixard o limite maximo e a revelacdo de valores entre a maior e a menor
remuneracdo dos servidores publicos municipais, observado como o limite maximo, o valor
percebido como remuneracdo, em espécie, pelo Prefeito. (inciso XI, do art. 37, da CF/88)

XIl — os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo.



XIII — ¢é vedada a vinculagdo ou equiparacao de vencimentos para efeito de remuneracgéo de
pessoal do servigco publico municipal, ressalvado o disposto no inciso anterior e no 82° do
artigo 137 desta Lei Organica;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico municipal ndo serdo
computados nem acumulados, para fins de concesséo de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

XV - o0s vencimentos dos servidores publicos municipais sao irredutiveis e sua remuneracdo
observara o disposto nos incisos XI e XII deste artigo e nos artigos 150, 1I; 153, 11l e 153 §2°,
I, da Constituicdo Federal,

XVI — é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico.

XVII — a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundag¢fes mantidas pelo Poder Publico;
XVIII — somente por lei especifica poderdo ser criadas empresa publica, sociedade de
economia mista, autarquias ou fundag&o publica.

XIX — depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias das
entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas em
empresa privada.

XX - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e
alienagdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de
condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacfes de pagamento,
mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei o qual somente permitira as
exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigac0es.

XXI — Além dos requisitos mencionados no inciso anterior, 0 0rgdo licitante devera, nos
processos licitatérios, estabelecer:

a) preco maximo das obras, servigcos e compras a serem contratados;

b) preco mé&ximo das alienacdes.

XXII - as obras, servigos, compras e alienac6es contratados de forma parcelada, com o fim de
burlar a obrigatoriedade do processo de licitacdo pulblica, serdo considerados atos
fraudulentos, passiveis de anulacdo, por eles respondendo o0s autores, civil,
administrativamente e criminalmente, na forma da lei.

8 1° - A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢cos e campanhas dos 6rgaos publicos
devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

§ 2° - Trimestralmente, a administracdo publica, direta, indireta ou fundacional, de qualquer
dos Poderes do Municipio, publicard, em seu orgdo oficial, relatorio das despesas com a
propaganda e publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, especificando-se
0s nomes dos veiculos de comunicacao e as respectivas quantias a eles pagas.



8 3° - A ndo observagédo do disposto nos incisos I, 111, 1V, IX e XXII do caput deste artigo
implicaré a nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsavel nos termos da lei.

8 4° - As reclamagbes relativas a prestacdo de servigos publicos municipais serdo
disciplinadas em lei.

8 5° - Os atos de improbidade administrativa importardo a suspenséo dos direitos politicos, a
perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e
gradacdo prevista em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 6° - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servicos
publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° - A sonegacdo e o favorecimento incompleto, incorreto ou a demora, por mais de quinze
dias, na prestacdo de informacgdes publicas importam em responsabilidade, punivel na forma
da lei.

8§ 8° - Os vencimentos dos servidores publicos municipais devem ser pagos até o ultimo dia
do més vencido, corrigindo-se seus valores, se tal prazo for ultrapassado.

8 9° - A empresa publica e a sociedade de economia mista sujeitam-se ao regime juridico
proprio das empresas privadas, inclusive quando as obrigacdes trabalhistas e tributarias.

Art. 130 — Ao Servidor Publico em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as disposi¢des
do artigo 38 da Constituicdo Federal.

Art. 131 — Nenhum servidor publico municipal podera ser proprietario, diretor ou integrar
conselho de empresa fornecedora, ou que realize qualquer modalidade de contrato com o
Municipio, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes.

8 1° - Sera demitido, cumpridas as formalidades legais, o servidor que ndo cumprir o disposto
no caput deste artigo.

82° - Aplica-se ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores a vedagéo a que se refere o
caput deste Artigo.

Art. 132 — E vedada a delegacio de poderes ao Executivo para criagdo, extingio ou
transformacéo de entidades de sua administracdo indireta.

Art. 133 — Lei municipal, observadas as normas gerais estabelecidas pela Unido disciplinara o
procedimento de licitacdo, obrigatéria para a contratacdo de obras, servigos, compra,
alienagéo e concesséo.

Pardgrafo Unico — Nas licitagOes, observar-se-do, sob pena de nulidade, os principios da
isonomia, publicidade, probidade administrativa, vinculagdo ao instrumento convocatorio e
julgamento objetivo.

Art. 134 — Ao Municipio € vedado celebrar contrato com empresas que comprovadamente:
| — desrespeitem normas de seguranca, de saude, de higiene e de defesa e preservacédo do meio
ambiente;



Il — utilizem préticas discriminatérias na selecdo de méao-de-obra ou descumpram a obrigacgéo
constitucional relativa a instalacdo e manutencédo de creches.

Art. 135 — Os concursos publicos para preenchimentos de cargos, empregos ou funcdes na
administracdo municipal obedecerdo, na sua aplicacdo, aos seguintes critérios:

| — realizagéo posterior a trinta dias do encerramento das inscri¢des, as quais deverdo estar
abertas por, pelo menos, vinte dias Uteis;

Il — ampla divulgagédo do concurso;

Il — adequacdo das provas a finalidade dos cargos a serem preenchidos;

IV — indicacdo pelos inscritos de, pelo menos, um representante para acompanhar as diversas
fases do concurso publico, até a proclamacéo final dos resultados.

V — direito do inscrito a revisao de prova, mediante solicitacdo devidamente fundamentada.

Art. 136 — Assegurar-se-4 a participacdo paritaria dos servidores publicos municipais em:

| — oOrgdos de direcdo de entidade responsavel pela previdéncia e assisténcia social da
categoria;

Il — geréncia de fundos e demais entidades para as quais contribuam.

CAPITULO II
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 137 — O Municipio de Icaraima instituird, no ambito de sua competéncia, regime juridico
unico e planos de carreira para os servidores da administracdo direta, as autarquias e das
fundacdes publicas.

81° - O regime Unico, definido com fundamento no disposto nos artigos 37, 38, 39, 40 e 41 da
Constituicdo Federal, e nesta Lei Organica, e os planos de carreira do servidor publico
municipal, obedecerdo as seguintes diretrizes:

| — valorizacéo e dignificacdo da funcdo publica e do servidor publico;

Il — profissionalizacédo e aperfeicoamento do servidor publico municipal;

1l — constituicdo de um quadro dirigente, mediante formacdo e aperfeicoamento de
administradores;

IV — sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no servico e desenvolvimento na
carreira;

V - remuneracdo compativel com a complexidade e responsabilidade das tarefas e com a
capacidade profissional;

VI — tratamento uniforme aos servidores publicos, no que se refere a concessdo de indices de
reajuste ou de outros tratamentos remuneratérios ou de desenvolvimento de carreiras.

82° - A lei assegurara aos servidores da administragdo direta, isonomia de vencimentos para
cargos de atribuicGes iguais ou assemelhados do mesmo poder ou entre servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas
a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 138 — Séo direitos dos servidores puablicos municipais, entre outros:

| — vencimento ou provento ndo inferiores ao salario minimo;

I — irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

I1l — garantia de vencimento nunca inferior ao salario minimo para 0s que percebem
remuneracao variavel,



IV — décimo terceiro vencimento com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

V - remuneracdo do trabalho noturno superior a o diurno.

VI - salario-familia aos dependentes;

VIl — duracdo da jornada normal de trabalho ndo superior a oito horas diérias e a quarenta e
quatro horas semanais, facultada a compensacdo de horério e reducdo de jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

VIII - repouso semanal remunerado;

IX — remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cingulenta por cento a do
normal;

X — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que a
remunerac¢ao normal;

XI - licenga a gestante, sem prejuizo do cargo e dos vencimentos e com duracdo de cento e
vinte dias.

XII - licenga-paternidade, fixados nos termos da lei federal.
X1l — protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XIV - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de salde, higiene e
seguranga.
XV - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubre e perigosas na forma da
lei;
XVI - proibicdo de diferenca de vencimentos de exercicio de funcbes e de critérios de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.
XVII - adicional por tempo de servico que a lei estabelecer.
XVIII - licenca especial de trés meses, por quingiénio de efetivo exercicio, com vencimento
integrais, admitida:

a) aconversao da licenca em espécie; ou

b) contagem em dobro do periodo da licenga, para todos os efeitos legais, caso o servidor

ndo queira gozar o beneficio.

XIX — assisténcia e previdéncia sociais, extensivas aos dependentes e ao conjuge;
XX — creche para os filhos de zero e seis anos de idade;
XXI — promocao, observando-se rigorosamente os critérios de antiguidade e de merecimento.

Art. 139 — O servidor pablico municipal sera aposentado:
| — por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei,
e proporcionais nos demais casos;
Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
Servigo;
Il — voluntariamente;
a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos
integrais;
b) aos trinta anos de efetivo exercicio e fungdes de magistério, se professor, e vinte cinco,
se professora, com proventos integrais.
c) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte cinco, se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;
d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.
81° - A lei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou empregos temporarios.



82° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera computado
integralmente para efeitos de aposentadoria e de disponibilidade, computando-se o tempo de
servico prestado ao Municipio, para os demais efeitos legais.
83° - Os proventos de aposentadoria seréo revistos, na mesma proporgéo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividades, sendo também
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo
do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.
8 4° - O beneficio da pensdo por morte correspondente a totalidade dos vencimentos ou
proventos da servidora ou servidor falecido, até o limite estabelecido em lei, observado o
disposto no artigo anterior.
§5° - E assegurada, para efeitos de aposentadoria, a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, nos termos do
disposto no artigo 202 da Constituigéo Federal.
Art. 140 — Sédo estaveis, ap6s dois anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em
virtude de concurso publico.
81° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa.
82° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.
83° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
Art. 141 — Ao servidor publico municipal eleito para cargo de direcdo sindical s&o
assegurados todos os direitos inerentes ao cargo, a partir do registro da candidatura e até um
ano apo6s o término do mandato, ainda que em condi¢do de suplente, salvo se ocorrer
demissé&o no termo da lei.
81° - Sdo assegurados 0s mesmos direitos, até um ano apos a elei¢do, aos candidatos ndo
eleitos.
§2° - E facultado ao servidor publico, eleito para direcdo de sindicato, o afastamento de seu
cargo, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens e ascensdo funcional na forma que a lei
estabelecer.
Art. 142 — E vedada a contratacdo de servigos de terceiros para a realizacéo de atividades que
possam ser regularmente exercidas por servidores publicos.
Art. 143 — E vedada a participacdo de servidores publicos nos produtos de arrecadagdo de
tributos e multas, inclusive da divida ativa.
Art. 144 — O Municipio promovera o bem-estar social e profissional dos servidores publicos,
extensivamente a seus familiares, garantindo para tal finalidade:
| — previdéncia e assisténcia sociais;
Il — assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica e laboratorial gratuita;
Il — programas que visem a higiene, a seguranca e a prevencdo de acidentes nos locais de
trabalho;
IV — cursos de aperfeicoamento profissional, conferéncias e congressos, comprometendo-se o
servidor municipal:
a) permanecer no cargo até trés anos apos ter participado de curso de aperfeicoamento;
b) ressarcir os cofres publicos, caso se exonere, ndo cumprindo o que preceitua a alinea
anterior,
Paragrafo unico — A lei estabelecera o sistema de previdéncia e assisténcia sociais dos
servidores publicos municipais, observado o disposto no 86°, do artigo 63 desta Lei
Organica.



Art. 145 — A cessdo de servidores publicos municipais a empresas ou entidades publicas ou
privadas, salvo a 6rgdos do mesmo poder ou entre Poderes do Municipio comprovada a
necessidade, ou para o exercicio de cargo de confianca, sera definida em lei.

CAPITULO Il )
DAS PETICOES E DAS CERTIDOES

Art. 146 — Todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos municipais informacGes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas, no prazo maximo
de quinze dias, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo unico — Nos requerimentos que objetivam a obtencdo das certidBes a que se refere
este capitulo, deverdo os interessados fazer constar esclarecimentos relativos aos fins e raz8es
do pedido. (Paragrafo acrescido pela Emenda a LO n°01/1996)

Art. 147 — S@o a todos assegurados, independente do pagamento de taxas e tarifas:

| — o direito de peticdo aos Poderes Publicos municipais em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

Il — a obtencdo de certiddes em reparticdes publicas municipais, no prazo maximo de quinze
dias, para defesa de direitos e esclarecimento de situacdes de interesse pessoal.

CAPITULO IV )
DOS BENS, DAS OBRAS E DOS SERVICOS PUBLICOS

SECAO |
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 148 — Formam o dominio publico do Municipio:

| — 0s seus bens moveis e imoveis;

Il — os seus direitos e acdes;

I11 — os rendimentos das atividades e servigos de sua competéncia.

Paragrafo Unico — Cabe ao poder executivo a administracdo dos bens municipais, respeitada a
competéncia da Camara quanto aqueles por ela utilizados administrativamente.

Art. 149 — Lei complementar estabeleceré critérios, observados o disposto neste artigo sobre:

| — a defesa do patrimdnio municipal,

Il — a aquisi¢cdo de bem municipal,

Il — a alienacdo de bens municipais;

IV — 0 uso especial de bem patrimonial do Municipio por terceiros.

81° - O disposto nos incisos Il usque IV do caput deste artigo somente se exercitard em
atendimento a interesse publico relevante.

82° - A aquisicdo de bem imdvel, a titulo oneroso, depende de avaliagdo prévia e de
autorizacdo legislativa.

83° - Na alienagdo de bem imovel exigir-se-80 avaliacdo prévia, autorizacdo legislativa e
licitagdo, dispensada esta nos casos de permuta e doacao.

84° - O uso especial de bem patrimonial do Municipio por terceiro sera objeto, na forma de lei
complementar, de:

I — concessdo, mediante contrato de direito pablico, remunerada ou gratuita, ou a titulo de
direito real;

Il — permissé&o;

Il — autorizacdo;

85° - A afetacdo e a desafetagéo de bens municipais dependerdo de lei.



Art. 150 — Os bens do patrimdnio municipal devem ser cadastrados, preservados e
tecnicamente identificados.

Paragrafo Unico — O cadastramento e a identificacdo tecnica dos iméveis do Municipio devem
ser anualmente atualizados, garantindo-se o0 acesso as informagdes neles contidas.

SECAO II

DAS OBRAS
Art. 151 — As obras publicas serdo executadas de acordo com as diretrizes definidas no
planejamento municipal e cumpridas as seguintes exigéncias:
| — viabilidade, conveniéncia e oportunidade do empreendimento diante das exigéncias do
interesse publico;
Il — 0 projeto da obra e orgamento de seu custo;
I11 - recursos financeiros para atendimento das respectivas despesas;
IV — cronograma fisico-financeiro, indicando o inicio e término do empreendimento;
V — economicidade.
Paragrafo Unico — Somente para atendimento a casos de extrema urgéncia, definidos em lei e
devidamente justificados, poderdo ser dispensadas as exigéncias definidas nos incisos do
caput deste artigo na realizagdo de obra publica.

SECAO Il
DOS SERVICOS PUBLICOS

Art. 152 — Incumbe ao Municipio, na forma da Lei, diretamente ou sob regime de concessédo
ou permissdo, sempre atraves de licitacdo, a prestacdo de servigos publicos, cumpridos os
seguintes requisitos essenciais:

| — atendimento as exigéncias de eficiéncia, seguranca e continuidade dos servicos publicos;

Il — fixacdo de uma politica tarifaria justa;

I11 — defesa dos direitos do usuario;

IV — obrigagdo de manter servigo adequado.

81° - Lei dispora, também, sobre:

| — 0 regime das empresas concessionarias ou permissionarias de servicos publicos;

Il — as obrigagbes das concessionarias e das permissionarias de servicos publicos,
relativamente ao cumprimento do disposto nos incisos do caput deste artigo;

Il — as reclamacdes relativas a prestacdo de servicos publicos.

82° - Os servigos concedidos ou permitidos ficardo sempre submetidos a regulamentacdo e
fiscalizacdo da administracdo municipal.

§3° - E facultado ao poder publico municipal ocupar e usar temporariamente bens e servigos,
na hipotese de calamidade pablica, situacdo em que o Municipio respondera pela indenizacéo
dos danos e custos decorrentes.

Art. 153 — O Municipio reprimira, na concessao ou permissao de servicos publicos, todas as
formas de abuso do poder econémico.

Art. 154 — O Municipio revogara a concessao ou a permissao dos servigos que:

| — forem executados em desacordo com as clausulas do respectivo contrato:

Il — ndo atendam as exigéncias definidas nos incisos | e 1V do caput do artigo 152 desta Lei
Orgénica.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

SELCAO |



DISPOSICOES GERAIS

Art. 155 — O planejamento municipal tem por objetivos:

| — estabelecer um processo de planejamento democrético, participativo, multidisciplinador e
permanente;

Il — fixar as prioridades a serem realizadas pelo Municipio, observado o interesse publico e 0
disposto no paragrafo unico do artigo 10 desta Lei Organica;

I11 — promover o desenvolvimento do Municipio, nos termos do artigo 8° desta Lei Organica;
IV — buscar reduzir as desigualdades sociais e setoriais existentes no territério do Municipio.
V — expressar as aspiragdes da populacéo, através da participacdo popular;

VI — traduzir a decisdo politica de Governo, representado pelo Legislativo e Executivo
Municipais.

Pardgrafo unico — A administracdo publica do Municipio estabelecera mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo permanentes do planejamento municipal, visando a sua eficacia,
eficiéncia e continuidade.

156 — Integram fundamentalmente o planejamento municipal:

| — o plano diretor e legislacédo correlata;

Il — o plano plurianual;

I11 —a lei de diretrizes orcamentérias;

IV —a lei orcamentaria anual, compreendendo:
a) orcamento fiscal;
b) orcamento de investimento;
Paragrafo Unico — Incorporam-se aos componentes do planejamento municipal indicados
nos incisos do caput deste artigo projetos e programas desenvolvidos setorialmente pelo
Municipio.

SECAQ I
DA PARTICIPACAO POPULAR

Art. 157 — Fica assegurada a participacdo popular, nos termos da lei, no processo do
planejamento municipal e no acompanhamento e avaliacdo de sua execucao.

81° - A participacdo popular no planejamento municipal efetivar-se-4 atraves de entidades
representativas da sociedade organizada.

82° - O Municipio de Icaraima acatara a constituicdo pela comunidade de colegiado
coordenador do processo de participagao popular.

Art. 158 — A Lei Organica do Municipio de Icaraima entra em vigor na data de sua
publicacdo, tornando sem eficicia os dispositivos da legislagio municipal vigente que a
contrariem.

ATO DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° - Os vereadores e o Prefeito Municipal prestardo compromisso de manter, defender e
cumprir a Lei Orgéanica do Municipio de Icaraima no ato e na data de sua promulgacé&o.

Art. 2° - Até a entrada em vigor da lei complementar a que se refere o 86°, do artigo 72 da Lei
Orgaénica:

| — o projeto plurianual, para a vigéncia até o final do primeiro exercicio financeiro do
mandato subseqiente, serd encaminhado pelo Prefeito a Camara Municipal até quatro meses



antes do encerramento do primeiro exercicio financeiro e devolvido para sancdo até o
encerramento da sesséo legislativa;

Il — o projeto de lei de diretrizes orcamentarias sera encaminhado até oito meses e meio antes
do encerramento do exercicio financeiro e devolvido para san¢do até o encerramento do
primeiro periodo da sessao legislativa;

Il — o projeto de lei orcamentéaria sera encaminhado até quatro meses antes do encerramento
do exedrcicio financeiro e deliberado pela Camara Municipal até o encerramento da sessdo
legislativa.

81° - Os prazos a que se referem os incisos | e Il do caput deste artigo vigorara a partir da
promulgacédo da Lei Organica.

82° - O prazo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo vigorara a partir da
promulgacéo da Lei Organica.

Art. 3° - O Municipio tera o prazo de até trés meses, a contar da publicacdo da Lei Organica,
para cumprir o disposto no 88° de seu art. 129.

Art. 4° - As leis complementares e ordinarias previstas na Lei Organica deverdo ser editadas
até o final da sessdo legislativa ordinaria de 1991.

Pardgrafo Unico — A Camara Municipal editara até o dia 15 de dezembro de 1990 o seu
regimento interno, adaptado as novas disposic¢des legais.

SALA DE REUNIOES DA CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parang, em
05 de abril de 1990.

JOSE VERGENTINO FILHO
Presidente da Assembléia Municipal Constituinte

ADMILDE DE SOUZA
Presidente da Comissdo Executiva Constituinte

ORLANDO MORAES
Relator

MEMBROS:

JOSE MAIA SOARES
EDILSON ZANDONADI
HELENO LIMA VIEIRA
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LEI n°® 006/2003

DATA: 08 de Maio de 2.003.

AUTORIA: Executivo Municipal

SUMULA: Altera e substitui a Lei Municipal n° 018/92,
que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais Civis do Municipio de Icaraima, Parana e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parana,
APROVOU, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

TITULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1.- Esta Lei institui o Regime Juridico dos Funcionarios Civis do Municipio
de Icaraima.

ARTIGO 2.- Para os efeitos deste Estatuto, funcionario € a pessoa legalmente
investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comisséo; e cargo publico é
a unidade bésica de estrutura organizacional, criada em Lei, com atribuicbes e
responsabilidades especificas e com denominag&o propria em numero certo e pagos
pelos cofres Municipais.

Paragrafo Unico - Os funcionarios em exercicios de cargo em comissio serio
equiparados no concernente a direitos e obrigacbes aos cargos de provimento
efetivo respeitadas as peculiaridades de cada um quanto ao provimento, exercicio,
estabilidade, e demissao .

ARTIGO 3. Além da habilitacdo em concurso publico e da aptidao fisica e mental,
Sao requisitos basicos para o ingresso no servico publico municipal, devendo ser
comprovado pelo interessado;

| - anacionalidade brasileira;

Il - o0 gozo dos direitos politicos;
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[Il - haver cumprido as obrigacdes e os encargos militares previstos em Lei;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo; e

VI - nao ter sido demitido do servi¢o publico estadual, federal ou municipal, por justa
causa.

Paragrafo Unico - A natureza do cargo, suas atribuices e as condicdes de servigo
podem justificar a exigéncia de requisitos essenciais para o exercicio, estabelecidos
em Lei.

ARTIGO 4. E vedado o exercicio gratuito dos cargos de que trata a Lei.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, DO APROVEITAMENTO, DA DISPONIBILIDADE,
DA VACANCIA E DA MOVIMENTACAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DO CONCURSO

ARTIGO 5. Concurso Publico é processo de recrutamento e selecdo, de natureza
competitiva e classificacdo, aberto ao publico a que se destina, atendidos os
requisitos estabelecidos em edital especifico e na legislacao aplicavel.

Paragrafo unico - O edital em Concurso estabelecera as regras de sua executacao,
especialmente sobre:

I - condi¢des de inscricéo;

I - disposi¢bes preliminares;

Il - instrugOes especiais;

IV - provas e titulos;

V - bancas examinadoras;

VI - julgamento;

VII - disposicdes gerais;

VII - outras condicfes especiais.
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ARTIGO 6. O concurso publico serd de provas, ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais etapas, conforme dispuser o edital.

ARTIGO 7 .0 concurso publico tera validade de dois anos, a contar da publicacdo da
homologacdo de resultado, podendo ser prorrogado por uma unica vez por igual
periodo.

8 1° - As condigOes de realizagdo dos concursos serédo fixados em edital.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ndo expirado.

§ 3° - O aprovado em concurso publico, para nomeagéo, devera satisfazer, em
tempo pré-determinado, os requisitos da lei, do regulamento e do edital, sob pena de
perder a classificacdo, caindo para ultimo lugar dos aprovados.

ARTIGO 8. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para o provimento de cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo reservado para
as mesmas, 03% (trés por cento) das vagas do Municipio.

ARTIGO 9. Encerradas as inscricoes, legalmente processadas para concurso a
investidura de qualquer cargo ndo se abrirdo novas antes de sua realizacao.

SECAO Il
DA NOMEACAO

ARTIGO 10. Nomeacao € o ato de investidura do servidor publico e far-se-a:

| - em caréater efetivo, quando decorrente da aprovagdo em concurso; ou

Il - em comisséo, para cargos de confian¢a, declarados em Lei de livre nomeacéo e
exoneracgao.

ARTIGO 11. A nomeacgéo para cargo de carreira depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas, ou de provas de titulos, obedecidas a ordem de
classificagao e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - somente ser4 nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e
mentalmente, por junta médica oficial.
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ARTIGO 12. O servidor ocupante de cargo de carreira, ressalvados os casos de
acumulacéo previstos nesta Lei, ndo podera ser provido em outro cargo efetivo.

ARTIGO 13. Nao podera ser nomeado para cargo publico Municipal aquele que
houver sido, condenado por furto, roubo, abuso de confianga, faléncia fraudulenta,
falsidade ou crime contra a administracdo publica ou a defesa nacional.

SEGAO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

ARTIGO 14. Posse € a aceitacao formal pelo servidor, das atribui¢cdes, dos deveres e
das responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem
servir, concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente do 6rgao
ou entidade e pelo empossado.

ARTIGO 15. Podera haver posse por procuracdo, com poderes expressos.

ARTIGO 16. A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo, no 6rgéo oficial, do ato de provimento, sob pena de caducidade do
ato.

ARTIGO 17. No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracao
dos bens e valores que constituem seu patriménio, declaracdo sobre o exercicio de
outro cargo, emprego ou funcdo publica e certiddo de tempo de servico publico
anterior, se houver.

Paragrafo Unico - So6 havera posse no caso de provimento inicial de cargo, por
nomeacao.

ARTIGO 18. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo publico, e
completa o processo de investidura.

§ 1° - O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 03 ( trés ) dias, contados da
data da posse.

§ 2° - Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.
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§ 3°- Serao tornados sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrer a posse e 0
exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

8§ 4° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for indicado o
servidor, compete dar-lhe o exercicio.

ARTIGO 19. O Inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio, serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

8§ 1° - Para entrar em exercicio, o servidor apresenta, ao 6rgdo Competente, 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

§ 2° - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por
crime inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o servidor sera
afastado do exercicio, até deciséo final, transitada em julgado.

8 3° - No caso de condenacgédo, se esta ndo for de natureza que determine a
demissdo do servidor, continuard o mesmo afastado do exercicio, observado o
disposto no Art. 74.

ARTIGO 20. O servidor que deva ter exercicio em outra localidade do Municipio tera
05 (cincos) dias, contados do desligamento, para entrar em exercicio, compreendido
0 tempo necessario ao deslocamento para a nova localidade.

8 1° - No caso de o servidor se encontrar afastado do exercicio de seu cargo, por
qualquer motivo legal, o prazo deste artigo sera contado a partir do término do
impedimento.

§ 2° - O servidor que deva ter exercicio em outra unidade administrativa, situada na
mesma localidade, devera entrar em exercicio no dia imediato a publicacdo do ato.

§ 3° - O servidor tera exercicio da unidade administrativa para a qual tenha sido
indicado.

ARTIGO 21. Nao havera posse nos casos de promoc¢ao, acesso e reintegracao.
ARTIGO 22. Sdo competentes para dar posse, segundo dispuser o regulamento:

| - O Prefeito Municipal.
Il - Os chefes dos Orgéos diretamente subordinados ao Prefeito.
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ARTIGO 23. Do termo de posse constara o compromisso de fiel cumprimento dos
deveres e atribui¢cdes do cargo.

ARTIGO 24. O exercicio do cargo ou funcéo tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias
contados:

| - da data de publicacao oficial do ato no caso de reintegracao;

Il - da data de posse nos demais casos.

§ 1° - a promocé&o ndo interrompe o exercicio, que € contado na nova classe a partir
da data de publicacdo do ato que promover o funcionario.

§ 2° - o funcionério transferido ou removido, quando licenciado ou quando afastado
em virtude do disposto nos itens |, Il e lll do art. 126, tera 30 (trinta) dias a partir do
término do impedimento, para entrar em exercicio.

ARTIGO 25. O funciondrio nomeado devera ter exercicio na reparticdo em cuja
lotacdo houver claro.

ARTIGO 26. Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao 6érgdo competente
os elementos para assentamento individual.

ARTIGO 27. Podera ser permitido ao funcionario ausentar-se do servico publico
mediante autorizacdo do Prefeito Municipal para estudos de especializacdo. Se o
afastamento for superior a 90 (noventa) dias ndo sera paga a remuneracao.

Paragrafo Unico - A auséncia ndo excedera de 04 (quatro) anos e, findos os
motivos de sua concessdo, somente decorrido igual periodo serd permitida nova
auséncia.

SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

ARTIGO 28. Salvo disposicéo legal em contrario, a jornada basica de trabalho do
Servidor Publico Municipal é de 40 (quarenta) horas semanais, a razdo de 8 (oito)
horas diarias, observando o tempo de servico de 15 (quinze) minutos antes e apos,
para preparacgdo e término da mesma.
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8§ 1° - N&o havera expediente aos sabados, nos 6rgdos da administracdo direta,
autarquia e funcional do Municipio, executados aqueles que, pela sua natureza
especial, executam atividades imprescindiveis a comunidade.

§ 2° - O sabado e o domingo sao considerados como de descanso semanal
remunerado.

ARTIGO 29. Os servidores em atividades que, pela sua natureza, sdo desenvolvidos
em escala de revezamento, compensardo o trabalho desenvolvido aos sabados,
domingos e feriados com o correspondente descanso em dias Uteis da semana.
ARTIGO 30. Os servidores em exercicio de atividade especificas de profissbes
regulamentadas, ficardo obrigados ao cumprimento da carga horaria semanal e
diaria de sua categoria profissional, na forma da respectiva legislagéo.

ARTIGO 31. Os cargos de pessoal do magistério, a nivel de 1° grau, tanto de
professor como de especialista em educacao, correspondem a uma jornada semanal
basica normal de 20 (vinte) horas, que sera desenvolvida integralmente, sempre que
possivel, num dos turnos da manha, tarde ou noite, na forma do regulamento.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

ARTIGO 32 . O servidor provido por nomeacéao, para cargo efetivo, ficara sujeito ao
estagio probatorio, com duracdo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
durante o qual sua adaptabilidade e capacidade serdo objeto de avaliagao obrigatoria
e permanente para o desempenho do cargo.

§ 1° - Os requisitos de avaliacdo do estagio probatério serdo aferidos através de
instrumento proprio, objeto de avaliacdo obrigatdrio e permanente para o
desempenho do cargo.

8§ 2° - No caso de acumulacéo legal, o estagio probatorio deve ser cumprido em
relacdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

- ESTADO DO PARANA -

AV. HERMES VISSOTO, 810 - CENTRO - FONE:(044) 3665-8000
E-mail - pmicaraima@yahoo.com.br

§ 3° - O tempo de exercicio de outro cargo publico ndo exime o servidor do
cumprimento do estagio no novo cargo, ressalvando o exercicio da mesma funcao ha
mais de trés anos consecutivos ou quatro alternados.

§ 4° - Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades do
servidor em estagio probatério, devendo sob pena de destituicdo de funcéo,
pronunciar-se conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos fixados para o
referido estagio, a cada periodo de 90 (noventa) dias, dando ciéncia ao interessado.

8§ 5° — Fica também o chefe imediato, sob pena de destituigcdo da funcao, incumbido
de encaminhar, a autoridade superior do 6rgado, relatério circunstanciado e
conclusivo sobre o estagio probatério do servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias
antes de vencer o prazo final do estégio.

8 6° - O relatorio referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a
qualguer tempo, no decurso do estagio definido no "caput" deste artigo, quando o
servidor em estagio probatorio ndo apresentar atendimento satisfatorio aos requisitos
fixados.

8 7° - A aprovacdo do servidor, no estagio probatorio, sera declarada através de ato
da autoridade competente, apds avaliacdo especial de desempenho por comisséo
instituida para esta finalidade.

§ 8° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado de oficio.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

7

ARTIGO 33. O servidor habilitado em concurso publico € investido em cargo de
carreira adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de
exercicio.

ARTIGO 34. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo-disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla
defesa;
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[l - mediante procedimento administrativo de avaliagdo periddica de desempenho,
sendo-lhe assegurada ampla defesa.

SECAO VII )
DA REINTEGRACAO OU READMISSAO

ARTIGO 35. A reintegracéo, que decorrera de decisdo administrativa ou judiciaria, €
0 reingresso no servico publico, com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

Paragrafo Unico - serd sempre proferida em pedido de reconsideracio em recurso
ou em reviséo de processo a decisdo administrativa que determinar a reintegracao.

ARTIGO 36. A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transformacédo e, se extinto, em
cargo de vencimento ou remuneragdo equivalente, atendida a habilitacéo
profissional.

ARTIGO 37. Reintegrado judicialmente o funcionario, quem lhe houver ocupado o
lugar seré destituido de plano e sera reconduzido ao cargo anterior ou aproveitado
em outro, mas sem direito a indenizacdo ou posto em disponibilidade remunerada.

ARTIGO 38. O funcionario reintegrado sera submetido a inspecdo médica e
aposentado quando incapaz.

SECAO VIl
DA REVERSAO

ARTIGO 39. Reverséo é o retorno do inativo ao servico, em face da cessacao dos
motivos que determinarem a sua aposentadoria por invalidez, ou por solicitagédo do
aposentado, voluntariamente.

§ 1° - Reversao por motivo de aposentadoria por invalidez € compulsoria, a vista da
conclusao pericial da junta médica oficial.
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8 20 - A reversdo solicitada voluntariamente é facultativa, a critério exclusivo da
administracdo,e depende de pericia por junta médica oficial.

ARTIGO 40. A reversao far-se-a em cargo da mesma classe ou em cargo resultante
de sua transformacéao.

ARTIGO 41. O tempo em que o servidor permanecer em inatividade nao sera
computado para nenhum efeito.

ARTIGO 42. A reversao far-se-a a pedido do "ex-oficio".

Paragrafo Unico - A reversdo dara direito, para nova aposentadoria, & contagem de
tempo em que o funcionario estiver aposentado.

SECAOIX
DA READAPTAGAO

ARTIGO 43. Readaptacdo é o provimento do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em pericia médica oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptado sera aposentado.

§ 2° - Em casos especiais, a readaptacdo podera se efetivar em cargo de carreira de
denominacéo diversa, respeitada a habilitagdo legal exigida.

8§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou
reducdo no vencimento basico e vantagens pessoais do servidor, sendo-lhes
assegurada a diferenca, se for o caso.

SECAO X

10
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DA RECONDUCAO

ARTIGO 44. Reconducédo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de reintegracdo do anterior ocupado.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem aplicar-se-a4 o disposto
no Artigo 48.

SECAO XI
DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 45. Aproveitamento € o retorno do servidor reconduzido ou em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

ARTIGO 46. Aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade ha
mais de 12 (doze) meses, dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade
fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 10
(dez) dias, contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

8§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

ARTIGO 47. Se tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor, mediante processo administrativo, se este, cientificado expressamente do
ato de aproveitamento, ndo entrar em exercicio no prazo legal, com perda de todos
os direitos de sua anterior situacéo, salvo caso de doenca comprovada em inspecao
por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Provada em inspecdo médica a incapacidade definitiva, seré

decretada a sua aposentadoria e, para o calculo do tempo, sera levado em conta o
periodo da disponibilidade.

11
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ARTIGO 48. Sera obrigatério o aproveitamento do servidor estdvel em outro cargo de
natureza e vencimento basico ou remunerado compativel com os do anteriormente
ocupado.

SECAO Xl
DA DISPONIBILIDADE

ARTIGO 49. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficar4d em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até o
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

ARTIGO 50. O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

ARTIGO 51. A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeacgao para cargo
em comissao, devendo o servidor fazer opcdo de remuneracao.

ARTIGO 52. O servidor colocado em disponibilidade podera aposentar-se, na forma
do disposto no inciso Il, ou inciso lll, alineas A e B do artigo 172.

CAPITULO I
DA VACANCIA

ARTIGO 53. A vacancia do cargo ocorrera de:

| - exoneragéo;

I - demissao;

Il - promocao;

IV - transferéncia,;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo;
VIl - falecimento.

12
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ARTIGO 54. Dar-se-a exoneracao:

| - apedido;

Il - ex-officio:

a) - quando se tratar de cargo em comissao;

b) - quando néo satisfeitas as condicfes de estagio probatorio.

ARTIGO 55. Ocorrendo vaga, considerar-se-80 abertas, na mesma data, as
decorrentes de seu preenchimento.

Paragrafo Unico - A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - da publicagéo:

a) da Lei que criar o cargo e conceder dotacdo para seu provimento ou da que
determinar esta ultima medida, se o cargo estiver criado;

b) do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar, demitir ou extinguir
cargo excedente cuja dotacdo permitir o preenchimento de cargo vago;

[Il - da posse em outro cargo.

ARTIGO 56. Quando se tratar de funcédo gratificada, dar-se-a vacancia por dispensa,
a pedido ou ex-officio, ou por destituicao.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO

SECAO |
DA REMOGAO

ARTIGO 57. Remocgéo é o deslocamento do servidor de uma unidade administrativa
para outra, de oficio ou a pedido, dentro de mesmo Orgdo, com ou sem localidade,
na mesma carreira, classe, cargo, série de classe e referéncia, observando o
interesse do 0rgao, sempre dependente da existéncia de vagas na lotacéo.

8§ 1° - Ao servidor em cumprimento de estagio probatério fica facultada a remocao
para outra unidade administrativa sediada ha mesma localidade.

13
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8§ 2° - A remocao dar-se-a, também, através de permuta, quando de iniciativa das
partes envolvidas, respeitando o interesse da administracao.

ARTIGO 58. Ao servidor sera assegurada remocédo para o domicilio do cbnjuge, se
este também for servidor publico ou se a natureza do seu emprego, em 6rgédo da
administracdo indireta do Municipio assim o exigir.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica a candidatos classificados ou habilitados
em concursos realizados posteriormente a mudanca no domicilio da familia, ou cuja
escolha de vagas para nomeacao tenha sido posteriormente a mesma, ainda que a
inscricdo em concurso tenha sido realizada anteriormente.

§ 2° - O disposto neste artigo também nao se aplica a servidor em cumprimento de
estagio probatorio.

SECAO Il
DA TRANSFERENCIA

ARTIGO 59. Transferéncia é o deslocamento de servidor de um érgao para outro, de
oficio ou a pedido, dentro da mesma carreira, sem alteracdo de cargo, classe e
referéncia, observado o interesse e a necessidade dos 6rgbes e a conclusdo do
estagio inicial de desenvolvimento profissional.

Paragrafo Unico - E de 01 (um ) ano o intersticio entre duas transferéncias.

ARTIGO 60. Ao servidor sera assegurada transferéncia para o domicilio do cénjuge
se este também for servidor publico municipal, ou se a natureza do seu emprego, em
orgdo da administracao indireta, assim o exigir.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica a candidatos classificados ou habilitados
em concurso realizado posteriormente a mudanca do domicilio da familia, ou cuja
escolha de vagas para a nomeacao tenha sido posterior a mesma, ainda que a
inscricao tenha sido realizada anteriormente.

§ 2° - O disposto neste artigo também n&o se aplica a servidor em cumprimento de
estagio probatorio.

14
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ARTIGO 61. A transferéncia far-se-a:
| - a pedido do funcionério, respeitada a conveniéncia do servico;
Il - "Ex-officio”, no interesse da administracao:

8 1° - Na&o podera haver transferéncia para vaga a ser promovida por promog¢ao ou
acesso, dentro do prazo da validade da respectiva lista de classificacéo.

§ 2°- A transferéncia a pedido, para cargo de carreira, s6 podera dar-se-a para
vagas a ser preenchida por merecimento.

ARTIGO 62. Cabera transferéncia:

| - de uma para outra carreira,;

Il - de uma carreira para classe isolada;

Il - de uma classe isolada, cujos cargos sejam providos mediante concurso, para
outra da mesma natureza, ou para carreira;

IV - de uma classe isolada para outra da mesma natureza.

§ 1° - No caso do, item Il, a transferéncia dependera de requerimento, por escrito,
do funcionario.

§ 2° - A transferéncia fica condicionada a aprovagdo da habilitacdo interna, na
Secdao do Pessoal.
ARTIGO 63. A transferéncia far-se-a para cargo de classe do mesmo vencimento

quando ao nivel, ou remuneracdo e no mesmo grau.

Paragrafo Unico - A pedido do funcionario, pode-se dar transferéncia para cargo de
nivel inferior, mantido o valor do vencimento ou remuneracao.

ARTIGO 64. A transferéncia " ex-officio” ndo se interrompera a contagem de tempo
para os efeitos de promocao e acesso.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

15
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ARTIGO 65. Os ocupantes de cargo em comissao e de funcdo de chefia poderao ter
substitutos indicados em regulamento ou designados por ato da autoridade
competente.

§ 1° - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou funcdo de
chefia, nos afastamentos ou impedimentos do titular e serd remunerado pelo periodo
de substituicdo, sempre que este exceder a 29 ( vinte e nove ) dias.

8§ 2° - A substituicdo que depender de ato da autoridade competente sera
remunerada, na mesma forma do 8 1°.

ARTIGO 66. O substituto devera possuir qualificacdes funcionais assemelhadas a do
substituto.

ARTIGO 67. Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituto podera:

| - no caso de cargo em comissao:

a) Perceber a remuneracdo do cargo em comissdo, acrescida do adicional por
tempo de servico, se for ocupante de cargo efetivo; ou

b) Perceber somente a remuneracdo do cargo efetivo, quando a do cargo em
comisséo for menor,

c) Perceber a remuneracdo de maior valor, quando ja for ocupante de outro cargo
em Ccomissao;

Il - no caso de funcéo de chefia, perceber a gratificacdo de chefia de maior valor,
quando ja perceber outra.

Paragrafo Unico - quando o substituto ja for ocupante de cargo em comiss&o ou
funcdo de chefia, responderd cumulativamente pelas atribuicbes de ambos os
cargos e/ou fungdes, observando o disposto neste artigo.

T,iTULO I )
DO VENCIMENTO BASICO, DA REMUNERACAO,
DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

- ESTADO DO PARANA -

AV. HERMES VISSOTO, 810 - CENTRO - FONE:(044) 3665-8000
E-mail - pmicaraima@yahoo.com.br

7z

ARTIGO 68. Vencimento basico ou vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

ARTIGO 69. Vencimentos, para os efeitos desta Lei, é simplesmente o plural do
vocébulo vencimento e ndo deve ser confundido com remuneragéo.

ARTIGO 70. Remuneracdo é o vencimento basico do cargo publico, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas nesta Lei.

ARTIGO 71. Vantagens pecuniarias sdo acréscimos de estipéndios do servidor,
concedidos em carater permanente ou temporario.

8 1° - Vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor, em caréter vitalicio,
independente da funcéo que exerca, pela decorréncia do tempo de servico.

§ 2° - Vantagem temporéria é aquela atribuida ao servidor, durante algum periodo
de tempo, em razdo do local de exercicio, ou ainda, pela natureza e condicbes da
funcéo que exerca.

ARTIGO 72. Provento € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor aposentado ou em
disponibilidade.

CAPITULO I _
DA REMUNERACAO

ARTIGO 73. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracao, importancia superior a soma dos valores fixados como remuneracao,
em espécie, a qualquer titulo, para Secretario Municipal ou equivalente.

ARTIGO 74. O servidor perdera:
| - a remuneragcdo do dia que tiver faltando e um dia de descaso semanal

remunerado, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos previstos nos incisos | a
XXI do artigo 167.

17
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I - a remuneracdo dos dias que tiver faltando e dos 02 ( dois ) de descanso
semanal remunerado da semana, se ndo comparecer ao servico por 02 ( dois ) ou
mais dias da semana, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos previstos nos
incisos | a XXI do artigo 167.

I - um terco da remuneragdo, durante o afastamento por prisdo preventiva,
pronunciada por crime comum, denunciada por crime funcional, condenacao
recorrivel por crime inafiangavel ou processo no qual ndo haja prondncia, com direito
a diferenca atualizada, se absolvido.

IV - dois tercos da remuneracao, durante o periodo de afastamento em virtude de
condenacéo por sentenca definitiva, a pena que nao resulte em demisséao; e

V - o vencimento basico ou remuneragdo do cargo efetivo, quando nomeado para
cargo em comissao, ressalvados o direito de acumulacao legal e a percepcéo de
vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - Na hipétese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se, também
como, tais, os sabados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados
entre os dias das faltas.

ARTIGO 75. Ressalvadas as permissdes previstas em Lei, a falta ao servigco
acarretard desconto proporcional ao vencimento basico mensal do professor ou
especialista em educacéo.

Paragrafo Unico - Para este efeito, considerar-se-4 0s servigos, além das
atividades letivas propriamente ditas, o comparecimento a reunifes e atividades
estabelecidas em Regimento e para 0s quais o professor ou especialista de
educacado terd de ser formalmente convocado, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

ARTIGO 76. Para o desconto proporcional, referido no artigo anterior, atribuir-se-a a
um dia de servigo o valor de 1/30 (um trinta avos) de seu vencimento basico mensal.

8§ 1° - No caso de ocorrer atraso de até uma hora, em relagdo ao inicio do
expediente, ou ainda, saida antecipada de até uma hora, em qualquer das hipoéteses,
sofrerd desconto de 1/3 (um terco) do seu vencimento diério.

§ 2° - O sistema de processamento de folha de pagamento, com base nas
informacdes registradas para os descontos previstos neste artigo, fara as transacoes
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necessérias a correta aplicacdo dos descontos previstos nos incisos | a V do artigo
74, bem como do disposto no artigo 217 desta Lel.

ARTIGO 77. E vedado o abono de faltas ao servico, a qualquer pretexto, sob pena
de destituicdo de funcdo de quem o fizer.

ARTIGO 78. Para jornada semanal de 40 ( quarenta ) horas, nenhum servidor podera
perceber o vencimento basico inferior ao menor salario estabelecido pela Legislacao
Federal especifica.

ARTIGO 79. Salvo por imposi¢cédo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracao ou provento.

§ 1° - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, e a critério da administracdo, com reposicao dos
custos, na forma definida em regulamento.

§ 2° - A soma das consignagfes ndo devera exceder a 40% (quarenta por cento) da
remuneracao ou provento.

§ 3° - O limite previsto no paragrafo anterior, podera ser elevado até 60% (sessenta
por cento), para cooperativa, aluguel de casa ou aquisicdo de imovel destinado a
moradia prépria e despesas médico-hospitalares, respeitando a ordem de prioridade
dos descontos, na forma de regulamento.

ARTIGO 80. O servidor em débito com a Fazenda Municipal que for demitido,

exonerado ou que tiver cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade, tera prazo
de 60 (sessenta) dias para quita-lo, corrigido monetariamente.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

ARTIGO 81. Juntamente com 0 vencimento basico, podem ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens pecuniarias.
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| - indenizagdes;
Il - auxilios;
[l - gratificagdes e adicionais;

8 1° - As indenizacdes e auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢des indicados em lei.

ARTIGO 82. Os acréscimos pecuniarios ndo serdo computados nem acumulados
para efeito de concessdo de quaisquer outras vantagens, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

ARTIGO 83. Constituem indenizacfes ao servidor:
| - ajuda de custos; e
Il - diarias.

ARTIGO 84. Os valores das indenizacbes, assim como as condicbes para sua
concesséo, serdo estabelecidas em regulamento.

SUB-SECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

ARTIGO 85. Ajuda de custo destina-se a indenizar as despesas do servidor que no
interesse da administracdo, passa a ter exercicio, em carater permanente, em nova
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localidade, com mudanca de domicilio, na forma e nas condi¢des estabelecidas em
regulamento.

SUB-SECAO Il
DAS DIARIAS

ARTIGO 86. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no dia Gtil imediato.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso,
em igual prazo.

ARTIGO 87. Ao funcionario que se deslocar do Municipio, a servi¢co, conceder-se-a
uma diaria a titulo de indenizacédo das despesas de alimentacao e pousada.

8§ 1° - Nao se concedera diaria quando o deslocamento constituir exigéncia
permanente do cargo ou funcao.

§ 2° - A concesséo de diaria ndo impede a concessao de ajuda de custo e vice-
versa.

ARTIGO 88. O arbitramento das diarias consultara a natureza, o local e as condicdes
de servigo, respondendo o chefe da reparticao pelos abusos cometidos.

ARTIGO 89. Os servidores s6 terdo direito a diaria se deslocarem oficialmente a

servico do Municipio a locais que se distanciem no minimo de 100Km (quildmetros)
da sede do Municipio e quando a sua presenca seja exigida por mais de 24 horas.

SECAO Il
DOS AUXILIOS
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ARTIGO 90. Serdo concedidos ao servidor municipal e a sua familia os seguintes
auxilios:

I - auxilio-transporte;
Il - auxilio-natalidade;
Il - auxilio- familia.

SUB-SECAO |
DO AUXILIO TRANSPORTE

ARTIGO 91. O auxilio-transporte sera concedido ao servidor, mediante requerimento,
comprovado a sua necessidade.

SUB-SECAO Il
DO AUXILIO NATALIDADE

ARTIGO 92. O auxilio-natalidade é devido a servidora, por motivo de nascimento de
filho, em quantia equivalente ao valor de referéncia inicial da tabela geral de

vencimentos do Municipio, inclusive no caso de nati-morto, pago em uma unica vez,
por nascimento.

SUB-SECAO Il
O AUXILIO DOENCA
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SUB-SECAO IV
O AUXILIO FUNERAL

SUB-SECAO V
DO AUXILIO FAMILIA

ARTIGO 95. O salario-familia é devido ao servidor ativo, inativo ou em
disponibilidade.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econémicos do servidor, para efeito
de percepcao de salario-familia:

| - o conjuge e os filhos de qualqguer condicdo, inclusive o0s enteados
de até 18 ( dezoito ) anos de idade, ou, se invalido, de qualquer
idade; e

I - amae e o pai invalido, sem economia propria.

ARTIGO 96. Nao se configura a dependéncia econdmica quando o benificiario do
auxilio-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensdo ou provento de aposentadoria.

ARTIGO 97. Quando o pai e a mae forem servidores publicos municipais o salario-
familia sera concedido somente a um dos conjuges.

ARTIGO 98. Equiparam-se ao pai e a mae, 0s representantes legais dos incapazes e
as pessoas a cuja guarda e manutencdo estiverem confiados, por autorizacao
judicial, os beneficios do salario-familia.

ARTIGO 99. O auxilio-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base
para qualquer contribuicéo, inclusive para previdéncia.
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ARTIGO 100. Em caso de acumulacao legal de cargos do Municipio, o salario-familia
sera pago em relacéo a apenas um deles.

ARTIGO 101. Cada cota do salario-familia correspondera a 10% ( dez por cento ) do
valor de referéncia inicial da tabela geral de vencimentos do Municipio.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

ARTIGO 102. Além dos vencimentos basicos e das vantagens previstas nesta Lei,
seréo deferidas aos servidores as seguintes gratificacoes e adicionais:

| - gratificacdo de funcao;

Il - gratificacdo por encargo de curso ou concurso;

Il - gratificacdo de férias;

IV - gratificacdo de décimo-terceiro vencimento;

V - gratificacdo pela realizacédo de trabalho relevante, técnico ou cientifico;
VI - adicional por hora de trabalho extraordinaria;

VII - adicional por trabalho noturno;

VIII - adicional por atividade penosa, insalubre ou perigosa,;

IX - adicional por tempo de servico.

Paragrafo Unico - As vantagens previstas neste artigo ndo s&o incorporaveis nos
proventos de aposentadoria.

SUB-SECAO | i
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

ARTIGO 103. Ao servidor sera concedida gratificacdo de chefia, pelo exercicio de
direcado, chefia ou assisténcia, com simbolos e valores definidos em Lei.
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§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo é inacumulavel com a percepc¢édo do
vencimento de cargo em comissao.

§ 2° - A designagao para fungdo de Chefia recaira exclusivamente em servidor
ocupante de cargo de carreira na forma que a Lei dispuser, excetuada a Chefia de
Gabinete.

§ 3° - Aremuneracao pelo exercicio do cargo em comissédo, bem como a referente
a gratificagdo de funcdo, ndo sera incorporada ao vencimento ou a remuneragéo do
servidor.

8§ 4° - O exercicio da fungéo gratificada ou de cargo em comissdo assegurara
direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a funcéo.

N SUB-SECAQ I
DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

ARTIGO 104. Ao servidor sera concedida a gratificacéo pelo exercicio de :

a) encargo de coordenacado, execucao ou participagdo como membro de banca e/ou
comissédo de concurso para provimento de cargo publico;

b) encargo como instrutor em curso de treinamento regularmente instituido; e

c) encargo de coordenacdo ou execucdo de curso de treinamento instituido, se
realizado o trabalho fora das horas de expediente a que esté sujeito o servidor.

Paragrafo Unico - Os valores e a forma de pagamento desta gratificacdo serdo
definidos em regulamento proprio.

SUB-SECAO Ill
DA GRATIFICACAO DE FERIAS
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ARTIGO 105. Independentemente de solicitacdo, por ocasido das férias, sera
concedida ao servidor gratificagcdo correspondente a um ter¢co da remuneracéo
percebida no més em que se inicia o periodo de fruicao.

8 1° - No caso de acumulacao legal de cargos, a gratificacdo de que trata este artigo
sera paga em relacdo a cada um deles.

§ 2° - A gratificacdo de que trata este artigo devera ser paga até o dia anterior ao
inicio da fruicdo das férias de uma Unica vez e calculada sobre a remuneracdo do
més do inicio de fruicdo, excluidas as parcelas decorrentes de substituicdo e de
pagamentos atrasados.

8 3° - Ao professor e ao especialista de educacéo, a gratificacdo de férias sera paga
sobre a remuneracéo do més de janeiro.

_ SUB-SECAO IV
DA GRATIFICAGAO DE DECIMO-TERCEIRO VENCIMENTO

ARTIGO 106. Ao servidor ativo e inativo sera concedida gratificacdo de décimo-
terceiro vencimento, correspondente a 1/12 ( um doze avos ) por més de exercicio,
da remuneracéo ou provento.

§ 1° - A gratificacdo de décimo-terceiro vencimento sera paga até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, calculada, sempre sobre a remuneracao ou provento desse
més, excluidas as parcelas decorrentes de substituicdo e de pagamentos atrasados.

§ 2° - E facultativo ao Chefe do Poder Executivo, havendo disponibilidade
financeira, antecipar em 50% (cinquenta por cento) da parcela de gratificacdo do
décimo-terceiro vencimento ou 1/6 (um seis avos) por més de exercicio, quando das
férias do servidor.

8§ 3° - A fragcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

§ 4° - Para efeito de proporcionalidade, o més do falecimento do servidor, qualquer
que tenha sido a data do 6Obito, sera considerada como integral.
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ARTIGO 107. O servidor demitido ou exonerado de oficio ou a pedido percebera a
gratificacdo de décimo-terceiro vencimento, proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio durante o ano, calculado sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

ARTIGO 108. No caso de acumulacdo legal de cargos, o servidor fara jus a
percepcdo de gratificagdo do décimo-terceiro vencimento em relagdo a cada um
deles.

) SUB-SEGAO V
DA GRATIFICACAO PELA REALIZACAO DE TRABALHO RELEVANTE,
TECNICO OU CIENTIFICO

ARTIGO 109. A gratificacdo pela realizacdo de trabalho relevante, técnico ou
cientifico sera arbitrada sempre apos sua conclusao pelo Chefe do Poder Executivo.

SUB-SECAO VI
DO ADICIONAL POR HORA DE TRABALHO EXTRAORDINARIA

ARTIGO 110. Ao servidor sera concedido adicional por hora de trabalho
extraordinaria, calculada sobre as horas que excederem o periodo normal de
trabalho, até no maximo de 105 horas mensais, 0s quais terdo remuneragdo, no
minimo, com 50% de acréscimo sobre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico - Somente serda permitido servico em hora extraordinaria para
atender as situacdes excepcionais e temporais na forma da Lei.
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SUB-SECAO VI
DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

ARTIGO 111. Trabalho noturno é aguele executado entre as 22 ( vinte e duas ) horas
de um dia e as 5 ( cinco ) do dia seguinte. Ao servidor cuja jornada de trabalho esteja
total ou parcialmente compreendida nesse periodo, serd concedido adicional sobre
as horas de trabalho noturno, correspondente no minimo a 20% ( vinte por cento )
de acréscimo sobre a hora diurna de trabalho.

SUB-SECAO Vil
DO ADICIONAL POR ATIVIDADE PENOSA, INSALUBRE E PERIGOSA

ARTIGO 112. Ser& concedido adicional por exercicio em atividades consideradas
insalubre ou perigosas ao servidor que execute atividade com habitualidade em local
insalubre, ou em contacto permanente com substancias téxicas, ou com risco de
vida.

Paragrafo anico - O valor do adicional de que trata este artigo sera calculado com
base no valor de referencia inicial da tabela geral de vencimentos do Municipio, no
percentual minimo de 20% (vinte por cento).

ARTIGO 113. As servidoras gestantes ou lactantes é proibido o trabalho em
atividades ou operacgdes consideradas insalubres.

SUB-SECAO IX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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ARTIGO 114. O adicional por tempo de servigo, sera regulado na conformidade da
progressao de niveis, estabelecido pela lei que regulamentar o plano de carreira dos
servidores municipais

CAPITULO IV
DAS FERIAS

ARTIGO 115. Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de férias,
inacumulaveis, com direito a todas as vantagens, como se em exercicio estivesse.

Paragrafo Unico - Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 ( doze )
meses de exercicio, contados sempre a partir da data da primeira investidura em
cargo publico, ou da data do retorno, em caso de licencas ou afastamentos.

ARTIGO 116. N&ao terd direito a férias o servidor que, no decurso do periodo
aquisitivo:

I - tiver permanecido em licenca por acidente em servico ou licenca para
tratamento de saude, por mais de 6 ( seis ) meses, embora descontinuos;

Il - tiver obtido licenca para tratamento de salde em pessoa de familia, por periodo
superior a 3 ( trés ) meses, embora descontinuos;

Il - tiver usufruido de afastamento para cursos, por periodo superior a 6 (seis)
meses; e

IV - tiver usufruido de qualquer outro tipo de afastamento, durante o periodo
aquisitivo.
Paragrafo Unico - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando, apds a

ocorréncia de qualquer das condi¢des previstas neste antigo, o servidor retornar ao
servico.

ARTIGO 117. Quando integrais, as férias do professor e do especialista de educacéo

serdo de 30 ( trinta ) dias consecutivos, usufruidas em periodo de recesso escolar,
segundo o calendario elaborada de acordo com as normas prevista na Lei.
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§ 1° - Ao pessoal do Magistério aplicam-se, igualmente, todos os dispositivos deste
capitulo.

§ 2° - A Secretaria de Educacdo do Municipio, ou o0rgdo equivalente, baixara
regulamento, no prazo de 90 ( noventa ) dias, prevendo a forma de utilizagdo de
professores e especialistas que, em funcao de faltas ao trabalho, ndo facam jus ao
periodo integral de férias.

ARTIGO 118. O servidor que opera diretamente com raio-X e substancias radioativas
gozard, obrigatoriamente, 20 ( vinte ) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulacéo.

ARTIGO 119. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica e comocéo interna, devendo ser completada a fruicdo tdo logo
cesse a causa de interrupcéao.

ARTIGO 120. O chefe da unidade administrativa organizara, no més de dezembro, a
escala de férias para 0 ano seguinte.

Paragrafo Unico - Os servidores que exercam cargo em Comissdo ou funcédo de
direcéo e chefia nédo serdo compreendidos na escala, ficando, todavia, integralmente
sujeitos as disposi¢cdes no Artigo 118.

ARTIGO 121. O servidor removido ou transferido, quando em gozo de férias, ndo
sera obrigado a interrompe-las.

ARTIGO 122. E proibida a acumulacio de férias, salvo imperiosa necessidade de
servi¢o e pelo maximo de 02 ( dois ) anos.

ARTIGO 123. Ao entrar em gozo de férias o funcionario percebera a importancia
correspondente a 1/3 (um terco ) de sua remunerac¢ao normal a titulo de adicional de
férias.

ARTIGO 124. Ao entrar em férias, o funcionario comunicara ao chefe da reparticdo o
seu endereco eventual.

ARTIGO 125. As férias que nao forem concedidas no periodo de 12 ( doze ) meses
apos o periodo aquisitivo, serdo pagas em dobro.
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CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 126. Conceder-se-a licenca:

| - paratratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoas da familia;
[l - pararepouso a gestante;

IV - licenca a adotante;

V - licenca paternidade;

VI - licenca para concorrer a cargo eletivo;
VIl - para trato de interesse particular;

VIII - em carater especial.

ARTIGO 127. Ao funcionario em comissdo ndo se concedera nessa qualidade,
licenca para trato de interesses particulares.

ARTIGO 128. A licenca dependente de inspecao médica sera concedida pelo prazo
indicado no laudo ou atestado.

Paragrafo Unico - Findo o prazo havera nova inspecéo e o atestado ou laudo
meédico concluira pela volta, ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

ARTIGO 129. Terminada a licenca, o funcionario reassumird imediatamente o
exercicio, ressalvando o caso do paragrafo unico do artigo anterior.

ARTIGO 130. A licenca podera ser prorrogada a ex-oficio ou a pedido.
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Paragrafo Unico - O pedido devera ser apresentado, antes de findo o prazo de
licenca, se indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre a
data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

ARTIGO 131. O funcionario ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a
24 (vinte e quatro ) meses, salvo no caso do item VI do artigo 126.

ARTIGO 132. Expirado o prazo do artigo antecedente, o funcionario sera submetido
a nova inspecdo e aposentado se for julgado invalido para o servico publico em
geral.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, 0 tempo necessario a inspecdo médica
sera considerado como de prorrogacao.

ARTIGO 133. O funcionario em gozo de licenca comunicara ao chefe de reparticdo o
local onde pode ser encontrado.

SECAO Il ’
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ARTIGO 134. A licenca para tratamento de saude sera a pedido ou ex-oficio.

Paragrafo Unico - Num e noutro caso, € indispensavel a inspe¢do médica, que
devera realizar-se sempre que necessario, na residéncia do funcionario.

ARTIGO 135. Para licenca até 90 (noventa) dias, a inspecado sera feita por médicos
credenciados pelo 6rgao de pessoal, admitindo-se na falta, laudo de outros médicos
oficiais ou ainda e excepcionalmente, o atestado passado por medico particular.

8 1° - No caso de parte final deste artigo, o atestado sé produzira efeito depois de
homologado pelo érgdo de pessoal, com audiéncia do médico credenciado.

§ 2° - No caso de ndo ser homologada a licenca, o funcionario sera obrigado a
reassumir o exercicio do cargo, sendo considerados como falta justificada os dias em
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que deixou de comparecer ao servico por esse motivo, ficando, no caso,
caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

ARTIGO 136. A licenca superior a 90 ( noventa ) dias dependera de inspecdo por
junta médica.

§ 1° - A prova de doenca podera ser feita por atestado médico, se a juizo da
administracdo, ndo for conveniente ou possivel a ida de junta médica a residéncia do
funcionério.

§ 2° - Seré facultado a administracdo em caso de davida razoavel, exigir a inspecao
por outro médico ou junta oficial.

ARTIGO 137. O atestado médico e o laudo da junta nenhuma referéncia fardo ao
nome ou natureza da doenca de que sofra o funcionario, salvo se se tratar de lesées
produzidas por acidente, de doenca profissional ou de quaisquer moléstias referidas
no artigo 141.

ARTIGO 138. No caso de licenca o funcionario abaster-se-4 de atividade
remunerada, sob pena de interrupcdo imediata da mesma licenga, com perda total do
vencimento ou remuneracao até que reassuma o cargo.

ARTIGO 139. Sera punido disciplinarmente o funcionario que se recusar a inspecao
médica, cessando os efeitos da pena, tdo logo se verifique a inspecéo.

ARTIGO 140. Considerado apto em inspecdo médica, o funcionario reassumira o
exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico - No curso da licenca podera o funcionario requerer inspecéo
meédica caso se julgue em condi¢cOes de reassumir o exercicio.

ARTIGO 141. A licenga a funcionario atacado de tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave sera concedida
quando a inspecdo médica ndo concluir pela necessidade imediata da
aposentadoria.

Paragrafo Unico - A inspecdo sera feita obrigatoriamente por uma junta de 3 ( trés )
médicos.
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ARTIGO 142. Sera integral o vencimento ou a remuneracgao do funcionario licenciado
para o tratamento de saude, acidentado em servico atacado de doenca profissional
ou das moléstias indicadas no artigo anterior.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE PESSOA DA FAMILIA

ARTIGO 143. O funcionério podera obter licenca por motivo de doenc¢a na pessoa de
ascendente, descendente, colateral, consangiineo ou afim até o segundo grau civil e
do cbnjuge do qual esteja legalmente separado desde que prove ser indispensavel a
sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

8 1° - Provar-se-a a doenca mediante inspecao médica.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou
remuneracao excedendo esse prazo até 02 ( dois ) anos.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

ARTIGO 144. Sera concedida licenca a servidora gestante por prazo de 120 ( cento
e vinte ) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

8 1° - Alicenca podera ter inicio a partir do oitavo més de gestacao.

8§ 2° - A partir do oitavo més de gestacdo, ndo sera concedida licenca para
tratamento de saude, impondo-se a concesséao de licenca a gestante.

8§ 3° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do dia
imediato ao parto.
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8 4° - No caso de nati-morto, decorrido 30 (trinta) dias do ocorrido, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

8 5° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por junta médica oficial, prevalece
a deciséo que por ela for proferida.

ARTIGO 145. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 ( seis ) meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos,
de meia hora cada.

SECAO YV
DA LICENCA A ADOTANTE

ARTIGO 146. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca com até 6
(seis) anos de idade, sera concedida licenca remunerada de 60 (sessenta) dias para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com mais de 6 (
seis ) anos de idade, a licenca de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO VI
DA LICENCA A PATERNIDADE

ARTIGO 147. O funcionario podera obter licenca por motivo de nascimento de filhos,
por 5 ( cinco ) dias, com vencimento ou remuneracao.

§ 1° - Para habilitar-se a licenca de que trata este artigo, o funcionario, até o oitavo
més de gestao da conjuge comprovara esta condicdo mediante laudo médico.
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§ 2° - Fica o funcionario condicionado a posterior apresentagdo de prova de
nascimento do filho através da certiddo do registro civil.

SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

ARTIGO 148. O servidor que for convocado para o servico militar obrigatério ou para
outros encargos de seguranca nacional, sera concedida licengca com vencimento
basico e vantagens pessoais, salvo se optar pela remuneracéo do servico militar.

8§ 1° - A licenca sera concedida a vista do documento oficial que comprove a
incorporacao fora do Municipio.

§ 2° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias, para que reassuma o exercicio do seu cargo, sem perda do vencimento basico
e vantagens pessoais, e se a auséncia exceder a esse prazo, serd decretada a
demissdo por abandone cargo, na forma desta Lei.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

ARTIGO 149. O servidor tera direito a licenca remunerada, a partir do registro da sua
candidatura até o dia seguinte ao da eleigcdo, como se efetivo exercicio estivesse,
para promocao de sua campanha a mandato eletivo, na forma da legislacéo eleitoral.
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Paragrafo Unico - Para obtencéo da licenca a que se refere este artigo, e suficiente
a apresentacdo da certiddo do registro da candidatura, fornecida pelo cartorio
eleitoral.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

ARTIGO 150. A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 ( dois ) anos
consecutivos, sem remuneracdo, nao se computando o tempo de licenca para
nenhum efeito, podendo a mesma ser renovavel por igual periodo.

§ 1° - O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenca.

§ 2° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
do interesse do servico.

§ 3° - Nao se concedera nova licenca, antes de decorrido igual periodo do término
da anterior.

ARTIGO 151. Nao sera concedida licenca para tratar de assuntos particulares
guando inconveniente para 0 servico, nem o servidor removido, transferido ou
provido por nomeacao, reversao, reintegracdo ou aproveitamento, antes de assumir
0 respectivo exercicio.

Paragrafo Unico - N&o se concederd, igualmente, licenca para tratar de assuntos
particulares a servidor que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizagéo ou
devolucdo aos cofres publicos, ou em débito com a instituicdo de previdéncia
municipal.
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SECAO X
DA LICENCA ESPECIAL

ARTIGO 152. Apo6s cada quinquénio de efetivo exercicio ao funcionario que a
requerer, conceder-se-a licenca especial de 3 (trés ) meses com todos os direitos
e vantagens do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - N&o se concedera licenca especial se houver o funcionario em
cada quinquénio:

| - sofrido pena de suspenséao;

Il - faltado ao servico injustificadamente;

lll - gozado licenca:

a) para tratamento de saude por prazo superior a 3 (trés) meses ou 90 (noventa) dias
consecutivos ou nao;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 2 ( dois ) meses ou 60 (
sessenta ) dias.

ARTIGO 153. Para efeito de aposentadoria ser4 contado em dobro o tempo da
licenca especial que o funcionario ndo houver gozado.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO DETERMINADO PELA ADMINISTRACAO

ARTIGO 154. O servidor sera afastado do exercicio do seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao, para estudo determinado pela administragdo, no exterior ou em
qualquer parte do territdrio nacional.
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SECAO Il
DO AFASTAMENTO A DISPOSICAO DE OUTROS ORGAOS OU ENTIDADES

ARTIGO 155. E vedada a cessdo de servidores publicos da administracio municipal,
a empresas ou entidades publicas ou privadas, salvo comprovada necessidade nos
termos da Lei, nos seguintes casos:

| - adrgdos do mesmo poder, com compensacao financeira equivalente;

Il - para exercicio de cargo de provimento em comissao; e

Il - a entidades de utilidade publica municipal, sem fins lucrativos, atuantes na
assisténcia social, no atendimento ao deficiente, da crianca e do idoso.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

ARTIGO 156. Ao servidor sera concedido afastamento para exercicio de mandato
eletivo da Unido, do Estado e do Municipio, com observancia das seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo Federal ou Estadual, ficara afastado do seu
cargo;

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar por sua remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso gque exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promocao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.
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SECAO IV )
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO

ARTIGO 157. O servidor empossado em cargo de Comissao sera afastado do cargo
efetivo de que é ocupante.

Paragrafo Unico - O servidor podera optar pela percepcdo do vencimento do cargo
em comissao, acrescida do adicional por tempo de servigo relativo ao cargo efetivo;

ARTIGO 158. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
dois ( 2 ) cargos de carreira, quando investido em cargo de comisséo, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneragdo desses cargos e a
gratificacdo de cargo em Comissao.

Paragrafo Unico - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relacio
a um dos cargos de carreira, se houver compatibilidade de horario.

SECAO YV
DO AFASTAMENTO PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ARTIGO 159. E facultado ao servidor publico, eleito para a direcdo de sindicato, o
afastamento do seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens e ascensao
funcional.

Paragrafo Unico - O afastamento de que trata este artigo sera limitado, no maximo,

a 1 (um ) servidor por entidade legalmente constituida, podendo ser limitado em
2(dois), desde que haja unicidade sindical.
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CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

ARTIGO 160. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, por ano, para doacdo voluntaria de sangue, devidamente
comprovadas; e

Il - por 5 ( cinco ) dias consecutivos, por motivo de:

a) - casamento; e

b) - falecimento do cénjuge, pais e filhos.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 161. Computar-se-a, para todos os efeitos legais, o tempo de servico
prestado a administracao direta, autarquica e funcional do Municipio de Icaraima.

ARTIGO 162. Computar-se-a integralmente, para fins de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servi¢o publico prestado a Unido, aos demais estados da Federagao
e aos Municipio;

Il - o periodo de servico ativo nas Forcas Armadas, prestado durante a paz,
computado pelo dobro, o tempo de operacéo de guerra;

[l - o tempo de servigo prestado em empresas publicas ou sociedades de economia
mista do Estado do Parana e Municipio;

IV - o tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez, em caso de
reversao.
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ARTIGO 163. Computar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria o tempo de
servico em atividades privada, rural e urbana, vinculada a previdéncia social.

ARTIGO 164. O tempo de servico que aludem os artigos 162 e 163, sera computado
a vista de certiddes passadas pelos érgaos competentes e na forma do regulamento.

ARTIGO 165. A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo Unico - O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano
como de 365 ( trezentos e sessenta e cinco ) dias.

ARTIGO 166. E vedado computar, cumulativamente, o tempo de servico prestado,
em paralelo, em dois ou mais cargos ou fun¢des da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territorios, dos Municipios, das Autarquias, das empresas publicas, das
sociedades de economia mista e fundacdes instituidas pelo poder publico e
instituicbes de carater privado que hajam sido convertidas em estabelecimentos de
servico publico.

ARTIGO 167. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude
de:

| - férias;

Il - casamento, por 5 ( cinco ) dias consecutivos;

[l - luto por falecimento do conjuge, pais e filhos, por 5 ( cinco ) dias consecutivos;

IV - transito;

V - convocagao para o servigo militar;
VI - jari de outros servigcos obrigatorios por lei;
VII - exercicio de fungcdo de governo ou administracdo em qualquer parte do

territorio estadual, por nomeacéo do Chefe do Poder Executivo;

VIII - exercicio de cargo ou fungcédo de governo ou administragéo, por designacdo do
Prefeito Municipal, ou através de mandato eletivo, na administragéo publica, Federal,
Estadual ou Municipal, inclusive autarquias, sociedades de economia mista,
empresas publicas e fundacgdes instituidas pelo poder publico;

IX - recesso escolar em que néo tenha havido convocacéo formal para o trabalho;
X - exercicio de mandato eletivo da Unido, dos Estados e dos Municipios;

Xl - licenca especial;

Xl - licenca para tratamento de saude;

XIII - licenca a servidora gestante;

XIV - licenca a servidora adotante;

XV - licenca-paternidade;
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XVI - licenga por motivo de doengca em pessoas da familia, até 180 (cento e
oitenta) dias num decénio;

XVII - exercicio de cargo em comissao;

XVIII - afastamento para o exercicio de mandato classista;

XIX - participacdo em curso de formacgdo para os servidores em exercicio de
atividades de tributacdo, arrecadacéao e fiscalizacao;

XX - afastamento para estudo determinado pela administracéo; e

XXl - faltas injustificadas, ndo excedentes a 50 (cinquenta) dias, durante um
decénio.

Paragrafo Unico - E considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos

legais, o periodo compreendido entre a data do laudo que determinar o afastamento
definitivo do servidor e a publicacdo da respectiva aposentadoria, desde que esse
periodo ndo ultrapasse a 90 (noventa) dias.

CAPITULO IX
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

ARTIGO 168. O municipio promovera o bem-estar social e o aperfeicoamento fisico
e intelectual dos servidores publicos e de suas familias.

Paragrafo Unico — Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, ndo se aplica o regime estabelecido nesta lei.

ARTIGO 169. A Previdéncia Social do Servidor Municipal abrange:
| - aposentadoria;

Il - penséao; e

[l - seguro.
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ARTIGO 170. A previdéncia, sob qualquer forma, sera prestada pelo FAPI — FUNDO
DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE ICARAIMA, ao qual ser4 obrigatoriamente
filiado o servidor, sendo manutenida pela contribuicdo do servidor e do municipio.

ARTIGO 171. O servidor efetivo contribuirdA mensalmente com 9% (nove por cento)
de sua remuneracao conforme definido no artigo n° 70 desta Lei.

Paragrafo Unico - O Municipio contribuird com 10% (dez por cento) da remuneracao
do servidor efetivo.

SECAO |
DA APOSENTADORIA

ARTIGO 172. O servidor titular de cargo efetivo, sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, avaliadas por junta médica oficial;

I - compulsoriamente, aos 70 ( setenta ) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao;

§ 1° - Os requisitos idade e tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos,
em relagdo ao disposto no inciso lll, alinea “a”, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fungdes do magistério na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio.
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§ 2° -  Os servidores que exercem atividades exclusivamente sob condigbes
especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica, terdo contagem de tempo
de servico diferenciado para a aposentadoria, nos termos da legislacdo federal,
vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos demais servidores.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiao de sua concessao,
nao poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséao.

§ 4° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concessdo, serao
calculados com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da remuneracao.

8§ 5° - O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de
disponibilidade.

§ 6° - E vedada a contagem de tempo de contribuicéo ficticio.

ARTIGO 173. A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite
de permanéncia no servigo ativo.

ARTIGO 174. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacéo de respectivo ato.

Paragrafo Unico - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para
tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
quando laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para o servi¢o publico.

ARTIGO 175. No caso de aposentadoria voluntaria, o servidor aguardara em
exercicio, ou dele legalmente afastado, a publicacdo do ato da aposentadoria.

Paragrafo Unico - No caso de aposentadoria compulsoria, o servidor sera
dispensado do comparecimento ao servigo, a partir da data em que completar a
idade-limite.

ARTIGO 176. Os proventos de aposentadoria serdo revistos, na mesma proporcao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
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atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformagcao ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria, ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

Paragrafo Unico - Os reajustes de que trata este artigo, resguardam, de oficio, ao
servidor inativo, a melhor retribuicdo decorrente da hipotese prevista no artigo 181 e
respectivo paragrafo, independentemente de opcdo manifestada no ato da
aposentadoria.

ARTIGO 177. Quando proporcional ao tempo de servi¢o, 0 provento ndo sera inferior
a um terco da remuneracao da atividade, nem ao valor da referéncia inicial da tabela
geral de vencimentos do municipio.

ARTIGO 178. No caso de o servidor ter exercido cargo em comissado ou funcéo de
chefia, por um periodo minimo de 5 ( cinco ) anos, ininterruptos ou nao, tera seu
provento calculado com base no vencimento do cargo de maior simbolo, desde que
exercido por um periodo nao inferior a 24 ( vinte e quatro ) meses.

Paragrafo Unico - Se, nas condi¢bes deste artigo, 0 cargo em comissdo exercido
nao se conformar a simbologia estabelecida para os cargos em comissao do Poder
Executivo, podera o servidor aposentar-se com as vantagens do de maior simbolo
ou nivel e nas condicfes. Idéntico beneficio ficard assegurado pelo exercicio em
orgdos da administracdo indireta, observada a regra do artigo 71.

ARTIGO 179. O provento de aposentadoria compde-se do valor do vencimento

basico do cargo do servidor em atividade, acrescido das vantagens incorporaveis por
forca desta Lei, calculados integral ou proporcionalmente, quando for o caso.

SECAQ I
DA PENSAO

ARTIGO 180. Penséo € o beneficio devido aos dependentes do servidor, em virtude
de sua morte.
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ARTIGO 181. O beneficio da pensdao por morte correspondera a 100% (cem por
cento) da remuneracdo ou provento do servidor falecido ou ao valor dos proventos a
que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento, e sera de
responsabilidade da instituicdo de previdéncia municipal.

Paragrafo Unico - As pensfes devidas aos beneficiarios legais do servidor serdo
revistas na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividades, sendo estendidos aos pensionistas
quaisquer beneficio ou vantagens concedidos aos servidores em atividades, inclusive
guando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo de cargo ou funcao.

SECAO I
DA ASSISTENCIA

ARTIGO 182. E assegurado ao servidor efetivo:

| - assisténcia médico-hospitalar, odontologia e laboratorial, além de outras
julgadas necessérias;

Il - programas de higiene, seguranca e prevencao de acidentes, nos locais de
trabalho; e

Il - manutencédo de creches aos filhos dos servidores, até 6 ( seis ) anos de idade.

ARTIGO 183. Assisténcia, em determinadas formas, quando julgada conveniente,
podera excepcionalmente ser prestada através de entidade de classe, mediante
convénio e concessao de auxilio financeiro destinado especificamente a tal fim.

SECAOX
DO DIREITO DE PETICAO

ARTIGO 184. E assegurado ao servidor:
| - odireito de requerer ou representar; e
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Il - o direito de pedir reconsideracdo de ato ou declaracdo de ato ou decisao
proferida em primeiro despacho conclusivo.

ARTIGO 185. Para exercicio dos direitos assegurados no artigo anterior, sera
necessario:

| - requerimento ou representacdo dirigida autoridade competente para decidir e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver subordinado o requerente; e

Il - pedido de reconsideracdo dirigida a autoridade que haja expedido o ato ou
proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

§ 1° - A deciséo final do requerimento ou representacédo deve ser dada no prazo
maximo de 60 ( sessenta ) dias, e o pedido de reconsideracdo no de 30 (trinta) dias,
ambos o0s prazos contados da data do recebimento das peticdes, na unidade
administrativa em que tenha a sede a autoridade competente para a decisao.

§ 2° - A deciséo proferida sera imediatamente publicada no 6rgéo oficial municipal.

ARTIGO 186. Cabe recurso:
| - doindeferimento do pedido de reconsideracéo; e
Il - das decisbes sobre recursos sucessivamente interpostos.

8§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tenha
expedido o ato ou tenha proferido a decisdo, observados o prazo e condi¢cdes
estabelecidas para a deciséo final de requerimento ou representacao, constantes nos
paragrafos 1° e 2° do artigo anterior.

§ 2° - O encaminhamento do recurso serd sempre feito por intermédio da
autoridade a que estiver subordinado o requerente.

ARTIGO 187. O pedido de reconsideracdo e o recurso néo tém efeito suspensivo; o
que for promovido retroagira, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

ARTIGO 188. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - em 5 (cinco ) anos, quanto aos atos de que ocorrem demissao, aposentadoria
ou sua cassacao, cassacao de disponibilidade e revisdo de processo administrativo;
e

Il - em 120 ( cento e vinte ) dias, nos demais caso.
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ARTIGO 189. Os prazos de prescricao contar-se-ao da data da publicacdo do ato
impugnado, no 6rgao oficial municipal.

ARTIGO 190. O pedido de reconsideracédo e o recurso, quando cabiveis,interrompem
a prescricdo até 2 ( duas ) vezes.

Paragrafo Unico - Interrompido o curso da prescricdo, este recomecara a correr
pelo prazo restante, a partir da data da publicacéo oficial do despacho denegatdrio
ou restritivo do pedido.

ARTIGO 191. Sao improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.

ARTIGO 192. A instancia administrativa podera ser renovada:

| - quando se tratar de ato manifestante ilegal,

I - guando o ato impugnado tenha tido como pressuposto depoimento ou
documento cuja falsidade venha a ser comprovada; e

Il - se, ap6s a expedicdo do ato, surgir elemento novo de prova, que autorize a
revisdo do processo.

ARTIGO 193. As certiddes sobre matéria de recursos humanos serao fornecidas pelo
orgdo competente, de acordo com elementos e registros existentes, obedecidas as
normas constitucionais, na forma da Lei Organica Municipal.

ARTIGO 194. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo

administrativo, ao servidor ou a procurador por ele constituido, na unidade
administrativa.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULACAO
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ARTIGO 195. Resguardados os casos expressos na Constituicdo, € vedada a
acumulacédo remunerada de cargos publicos, exceto:

a) a de dois cargos privativos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro de técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente € permitida
guando haja compatibilidade de horario.

ARTIGO 196. A proibicdo de acumular estender-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, empresas Publicas
e sociedades de economia mista.

ARTIGO 197. O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo, de
cargo em comissdo ou contratado para prestacdo de servigcos publicos, podera
perceber a remuneracdo dessa atividade cumulativamente com o0s proventos de
aposentadoria.

ARTIGO 198. Verificada, em processo administrativo, a existéncia de acumulagao
ilicita, o servidor sera obrigado a optar por um dos cargos, no prazo improrrogavel de
15 (quinze) dias a contar do recebimento da comunicagdo. Se nédo o fizer nesse
prazo, sera suspenso o pagamento de ambos 0s cargos.

Paragrafo Unico - Provada ma fé, o servidor serd demitido de ambos os cargos e
restituira o que tiver recebido indevidamente.

ARTIGO 199. As acumulacdes serdo objeto de exame, em cada caso, para efeito de
nomeacdo para cargo ou funcdo publica, e sempre que houver interesse da
administracao.

ARTIGO 200. Ressalvando o caso de substituicdo, o servidor ndo pode exercer,
simultaneamente, mais de uma funcdo de Chefia, bem como receber,
cumulativamente, vantagens pecuniarias da mesma natureza.

ARTIGO 201. Nao se compreende na proibicdo de acumular a percepcao:

| - conjunta, de pensfes civis ou militares;

Il - de pensdes com vencimento basico ou remuneracao;

" - de pensbes com vencimento basico de disponibilidade ou proventos de
aposentadoria ou reforma;

IV - de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis; e
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V - de proventos com vencimento basico ou remuneracdo, nos casos de
acumulacao legal.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

ARTIGO 202. Sao deveres do servidor publico:
| - Na condigdo de servidor publico geral:
a) - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo ou funcao;
b) - manter espirito de cooperacao e solicitude com os colegas;
c) - lealdade as instituicdes a que servir;
d) - observancia das normas legais, regulamentares e regimentais;
e) - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
f) - atender com presteza:
1) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas;
2) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal, apos o deferimento pela
autoridade competente;
3) asrequisicdes para a defesa da Fazenda Publica.
g) - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo ou funcgéo;
h) - zelar pela economia do material e pela conservacéao do patrimonio publico;
I) - guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos da natureza reservada do
orgao, de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou funcao;
j) - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
[) - tratar com urbanidade as pessoas;
m)- ser assiduo e pontual ao servigo;
n) - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, sua
declaragcdo de familia e outros dados e registros imprescindiveis ao seu
desenvolvimento profissional,
0) - representar em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso do poder;
p) - frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para treinamento,
aperfeicoamento e atualizacéo;
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gq) - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as
requisicdes de documentos, informacdes ou providéncias que Ihe forem feitas pelas
autoridades judiciarias, para defesa do Municipio em Juizo;

r) - proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a funcao
publica;

s) - conhecer a legislacdo especifica, relativa as suas atribuicbes e a sua vida
funcional;

t) - apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for
destinado para cada caso.

Il - quando em exercicio de atividades de tributacdo, arrecadacéo e fiscalizagcéo, o
servidor tem, ainda, 0S seguintes deveres:
a) participar de cursos de formacéo;

b) coibir por iniciativa propria, qualquer sonegacdo flagrante de que tiver
conhecimento;

c) constituir o crédito tributario pelo lancamento, como atividade que lhe é privada e
vinculada;

d) guardar sigilo a respeito das informacdes obtidas em razdo de seu oficio, sobre a
situacdo econdmica ou financeira do contribuinte e sobre natureza e o estado de
seus negocios ou atividades, ressalvado o que dispuserem as legislacdes tributarias
e criminal, e n&o exigir tributo reconhecidamente indevido ou a maior que o devido,
ou empregar meios vexatorios para sua cobranca; reconhecidamente indevido ou a
maior que o devido, ou empregar meios vexatérios para sua cobranca;

e) zelar pelo prestigio da classe, pela moralizacdo profissional e pelo
aperfeicoamento de suas instituicdes.

[l - quando professor ou especialista de educacdo, sdo, também, deveres do
servidor:

a) utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de educacgéo e
aprendizagem;

b) incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperacao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Pétria;

c) empenhar-se pela educacéo integral do educando;

d) comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho que Ihe forem
atribuidas e, quando convocados, as de extraordinario, bem como as comemoracdes
civicas e outras atividades, executando os servi¢cos que lhe competirem;

e) sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu aperfeicoamento; e
f) participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacao para o estabelecimento em que atuar.
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Paragrafo Unico - A representacdo de que trata a alinea "0", do inciso |, sera
encaminhada pela via hierarquia e obrigatoriamente apreciada pela autoridade
superior contra a qual é formulada.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

ARTIGO 203. Ao servidor publico em geral é proibido:

| - ausentar-se do servi¢co, durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto do 6rgéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacdo do apreco ou desapreco, no local de trabalho;

VI - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e
aos atos da administracdo podendo, porém, em trabalho devidamente assinado,
critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrinario
e da organizacéo e eficiéncia do servi¢o de ensino;

VII - cometer a pessoa estranha ao local de trabalho o desempenho de encargo que
seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir outro servidor no sentido de filiacdo a partido politico ou associagao
profissional ou sindical;

IX - manter sob sua chefia imediata conjuge ou parente até o segundo grau civil;

X - utilizar pessoal ou recursos do érgado em servigos ou atividades particulares;

Xl - exercer quaisquer atividades que néo sejam inerentes ao exercicio do cargo ou
funcéo, durante o horario de trabalho;

XIl - revelar fato ou informacéo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em razéo
do cargo ou funcao, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial,
policial ou administrativo;

XIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade publica;

XIV - enquanto na atividade, participar da diretoria, geréncia, administracéo,
Conselho Técnico ou Administrativo de empresa ou sociedade comercial ou
industrial;
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XV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a érgdos publicos, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de cdnjuge ou parente até
segundo grau;

XVI - receber propina, presente, comissao ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de sua atribuicoes;

XVII - aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, sem licenca do
Presidente da Republica;

XVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIX - proceder de forma desidiosa;

XX - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa em
situacdes de emergéncia e transitérias;

XXI - aceitar representacdes de Estados estrangeiros.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

ARTIGO 204. Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor responde civil,
penal e administrativamente.

ARTIGO 205. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo,
gue importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de Terceiros.

8 1° - A indenizacdo de prejuizos a Fazenda Municipal, podera ser liquidada
mediante desconto em prestacdes mensais ndo excedentes da quinta parte da
remuneracao, na falta de outros bens que respondam pela indenizagéo.

8 2° - Nos casos de comprovada ma fé, a reposicao deve ser feita de uma so vez,
sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal em ag&o regressiva proposta depois de transitar em julgado a
decisédo de Ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado.
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ARTIGO 206. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

ARTIGO 207. A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou
omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo.

ARTIGO 208. As comissoes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se sendo

uma e outra independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e
administrativa.

ARTIGO 209. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada, no
caso de absolvigédo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

ARTIGO 210. Sao penas disciplinares:

| - repreenséo;

Il - suspenséo;

Il - destituicdo de cargo em comissao ou funcao de chefia;
IV - demisséo;

V - cassacgao de disponibilidade.

ARTIGO 211. Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas na natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico
e 0s antecedentes funcionais.

ARTIGO 212. A repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicdo constante do Artigo 203, incisos | a Xll, e de inobservancia de deveres
funcionais previstos em Lei, regulamento ou normas internas.

ARTIGO 213. A suspenséao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas

com repreenséo ou de violagdo as demais proibicbes que nao tipifiguem infracéo
sujeitas a penalidades de demissao, ndo podendo exceder de 90 ( noventa ) dias.
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Paragrafo Unico - O servidor suspenso perdera o vencimento basico e todas as
vantagens pessoais decorrentes do exercicio do cargo.

ARTIGO 214. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administracdo publica;

I - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, dolosa ou culposa, em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razao do cargo;

X - lesédo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio do Municipio;
Xl - corrupgao passiva, nos termos da Lei penal;

XIl - transgressédo do artigo 203, incisos Xlll e XXI; e

Xl - nas demais hipéteses previstas nesta Lei.

ARTIGO 215. A demissao nos casos dos incisos IV, VIl e X do artigo 214, implica a
indisponibilidade dos bens pessoais e 0 ressarcimento do erario, sem prejuizo da
acdo penal cabivel.

ARTIGO 216. A auséncia do servidor ao servi¢o, por 30 ( trinta ) dias consecutivos,
configura abandono de cargo, independente do "animus abandonand".

ARTIGO 217. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 30 ( trinta ) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 ( doze )
meses.

ARTIGO 218. O ato de imposi¢cdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

ARTIGO 219. Sdo competentes para aplicacdo das penalidades disciplinares:

I - O chefe de cada um dos Poderes, em qualquer caso, e, privativamente, nos
casos de demisséo, cassacdo de aposentadoria e cassacao de disponibilidade; e
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I - O Secretario do Municipio ou equivalente e o dirigente de 6rgaos da
administracdo direta e de autarquias e fundacdes publicas, em todos os casos, salvo
nos de competéncia privativa de que trata o inciso |.

ARTIGO 220. A demisséo por infligéncia do artigo 214 inciso I, I, V, VI, VII, IX, XIl e
XIll, e a destituicdo de funcdo prevista no artigo 210, inciso lll, incompatibilidade o
ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo minimo de 5
( cinco ) anos.

Paragrafo Unico - N&o podera retornar ao servico publico municipal, por um
periodo de 20 (Vinte ) anos, o servidor que for demitido por infrigéncia do artigo
214, incisos I, IV, VIII, X e XI.

ARTIGO 221. Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado
gue o inativo, quando em atividade, ou o servidor em disponibilidade, cometeu falta
punivel com pena de demisséo.

Paragrafo Unico - Seréa igualmente cassada a disponibilidade ao servidor que ndo
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou funcdo em que for aproveitado, de
acordo com o disposto nos artigos 43 a 48, desta Lei.

ARTIGO 222. A pena disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infrac6es puniveis com demisséo, cassacao de
aposentadoria, cassacao de disponibilidade e destituicdo de funcéo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao; e

[l - em 1 (um) ano, quanto a repreensao.

§ 1° - O prazo da prescricdo comeca a correr da data em que o ilicito foi
praticado.
§ 2° - Os prazos de prescricao previstos em Lei penal aplicam-se as infracdes

disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracéo de processo administrativo
interrompe a prescrigao.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, este recomecgara a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupcao.
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TITULO V )
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO |
DA APURACAO DA IRREGULARIDADE

ARTIGO 223. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico
publico municipal, ou de faltas funcionais, € obrigada, sob pena de se tornar co-
responsavel, a promover sua apurac¢do, de imediato.

Paragrafo Unico - A apuragio podera ser efetuada:

I - de modo sumario, se o caso configurado for passivel de aplicacdo de
penalidade prevista no inciso |, do artigo 210, quando a falta for
confessada, documentalmente provada ou manifestamente comprovada.

Il - através de sindicancia, como condicdo preliminar a instauracdo de processo
administrativo, em carater obrigatorio, nos casos cujo enquadramento ocorre nos
incisos Il a V, também do artigo 210; e

lIl - por meio de processo administrativo, sem preliminar, quando a falta enquadravel
em um dos dispositivos aludidos no inciso anterior for confessada, documentalmente
provada ou manifestamente comprovada.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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ARTIGO 224. O Secretario Municipal ou equivalente, ou o dirigente de 6rgdo da
administracdo direta, autarquica e fundacional, a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracao da irregularidade, sempre que julgar necessério, podera ordenar o
seu afastamento do cargo ou funcéo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo
da remuneracéo.

§ 1° - O afastamento poder& ser prorrogado por até 90 ( noventa ) dias, incluindo
nestes o prazo inicial, findo o qual cessardo os efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

§ 2° - O afastamento preventivo é medida cautelar e ndo constitui pena.

CAPITULO 1l
DA SINDICANCIA

ARTIGO 225. A sindicancia serd instaurada por ordem do Chefe do Executivo,
podendo constituir-se em peca ou fase do processo administrativo respectivo.

ARTIGO 226. Promovera a sindicancia uma comissdo designada pela autoridade
gue houver determinado e composto de 3 ( trés ) servidores, de reconhecida
experiéncia administrativa e funcional.

8 1° - Ao designar a comissao, a autoridade indicada, dentre seus membros, o
respectivo presidente.

§ 2° - O presidente da comissdo designard um dos membros que devera
secretaria-la, sem prejuizo do direito de voto.

ARTIGO 227. A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo do
expediente aos trabalhos da sindicancia.
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ARTIGO 228. A sindicancia administrativa devera ser iniciada dentro de 3 (trés) dias,
contados da publicacdo do ato designatorio dos membros da comissédo, no 6rgao
oficial do Municipio, e concluida no prazo de 30 ( trinta ) dias, improrrogaveis.

ARTIGO 229. A Comissao devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou
gue possam prestar esclarecimento a respeito do fato, bem como proceder a todas
as diligencias que julgar conveniente a sua elucidacao.

ARTIGO 230. Ultimada a sindicancia, remetera a comissdo, a autoridade que a
instaurou, relatorio que configure o fato, indicando o seguinte:

| - seéirregular ou ndo; e

Il - caso seja, quais os dispositivos legais violados e se ha presuncéo de autoria.

Paragrafo Unico - O relatério ndo devera propor qualquer medida, excetuada a
abertura de processos administrativos, limitando-se a responder aos quesitos deste
artigo.

ARTIGO 231. Decorrido o prazo do artigo 228, sem que haja apresentado o relatério,
a autoridade competente devera promover responsabilidade dos membros da
comisséo.

ARTIGO 232. A Autoridade competente devera pronunciar-se sobre a sindicancia no
prazo maximo de 10 ( dez ) dias, a partir da data do recebimento do relatério.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 233. Sdo competentes para determinar a instauracdo de processo
administrativo o Secretario Municipal ou equivalente ou o dirigente de 6rgdo da
administracao direta, autarquica e funcional.

Paragrafo Unico - O processo procedera sempre a aplicacdo das penas de
repreensao, suspensao, destituicao  de cargo em comissao ou
funcdo de chefia, demissdo, cassacdo de aposentadoria e cassacao de
disponibilidade, ressalvado o disposto no inciso |, do paragrafo unico, do artigo 223.
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ARTIGO 234. Promovera o processo uma comissdo designada pela autoridade que
houver determinado a sua instauracdo e composta por 3 ( trés ) servidores, de
reconhecida experiéncia administrativa e funcional.

8§ 1° - Do ato de designagéo constara a indicacdo do membro da comissao que
deverd presidi-la.

§ 2° - A comissdo sera secretariada por um servidor, designado pelo presidente da
comissao.

§ 3° - A comissao, sempre que necessario, dedicara todo o tempo do expediente aos
trabalhos do processo administrativo.

ARTIGO 235. O processo administrativo devera ser iniciado dentro de 3 ( trés ) dias,
contados do ato designatario dos membro da comisséo, no 6rgao oficial municipal, e
deverd estar concluido no prazo de 90 ( noventa ) dias, prorrogavel por igual periodo,
nos casos de impossibilidade comprovada, pela autoridade que houver determinado
a sua instauracao.

Paragrafo Unico - A n&o observancia desses prazos néo acarretara a nulidade do
processo.

ARTIGO 236. A comissao procedera a todas as diligéncias necessarias, recorrendo,
inclusive, a técnicos e peritos.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos municipais atenderdo com a maxima presteza as
solicitacdes da comissao, devendo justificar a impossibilidade de atendimento, em
caso de forga maior.

ARTIGO 237. O servidor que for indicado no curso do processo podera, nos 5 (cinco)
dias posteriores a sua indicacao, requerer nova inquiricdo das testemunhas cujos
depoimentos o comprometam.

Paragrafo Unico - O Presidente da comissdo podera denegar pedidos

considerados impertinentes,meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.
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ARTIGO 238. Apés lavrar o termo de ultimacdo da instru¢cdo, a comissdo, caso
reconhecida a existéncia de ilicito administrativo, indicara os nomes do indiciado ou
dos indiciados, e as disposi¢oes legais que entender transgredidos.

ARTIGO 239. Apos a lavratura do termo de instrucéo, sera feita, no prazo de 3 ( trés
) dias, a citacdo do indiciado ou dos indiciados, para apresentacdo de defesa, no
prazo de 10 ( dez ) dias, durante o qual facultar-se-& vista do processo ao indiciado,
na dependéncia onde funcione a respectiva comissao.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo de defesa sera comum e de 20 (
vinte ) dias.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, seréa citado por edital, publicado no
orgao oficial municipal, durante 3 ( trés ) dias consecutivos.

8§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
julgadas imprescindiveis.

ARTIGO 240. No caso de revelia, serd designado, de oficio, pelo presidente da
comissao, um servidor estavel para se incumbir da defesa do acusado.

ARTIGO 241. Ultimada a defesa, a comissdo remeterda o processo, através das
instancias competentes, da autoridade que houver determinado a sua instauracao,
acompanhado de relatério, onde aduzira toda a matéria de fato e onde se concluira
pela inocéncia ou responsabilidade do acusado.

8§ 1° - A comisséo indicara as disposi¢des legais que entender transgredidas e a
pena que julgar cabivel, a fim de facilitar o julgamento do processo, sem que a
autoridade julgadora fique obrigada ou vinculada a tais sugestoes.

§ 20 - Devera, também, a comissdo, em seu relatério, sugerir quaisquer
providéncias que lhe parecam de interesse do servi¢o publico.

ARTIGO 242. Apresentado o relatério, a comissao ficara a disposi¢cdo da autoridade
que houver mandado instaurar 0 processo, para prestacdo de qualquer
esclarecimento julgado necessario, dissolvendo-se 10 ( dez ) dias ap0s a data em
que for proferido o julgamento.
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ARTIGO 243. Recebido o processo, a autoridade que houver determinado a sua
instauracao, proferira o seu julgamento, no prazo de20 ( vinte ) dias, desde que a
pena aplicdvel se enquadre entre aquelas de sua competéncia.

Paragrafo Unico - Verificando que a imposicdo de pena incumbe ao Chefe do
Poder Executivo, ser-lhe-a submetido o processo, no prazo de 8 ( oito )dias, para
que o julgue nos 20 ( vinte ) dias subsequientes ao seu recebimento.

ARTIGO 244. A autoridade encarregada de julgar o processo, se considerar que 0s
fatos ndo foram apurados devidamente, designara nova comissao processante.

ARTIGO 245. Durante o curso do processo, sera permitida a intervencéo do indiciado
ou de seu defensor.

Paragrafo Unico - Se essa intervencdo for requerida apés o relatério, o seu
deferimento se fara a Juizo da autoridade que houver determinado a instauracédo do
processo, quando forem apresentados elementos ou provas capazes de alterar o
pronunciamento da comissao.

ARTIGO 246. Se o processo nao for concluido no prazo indicado no artigo 235, o
indiciado reassumird, automaticamente, o exercicio do seu cargo ou funcédo, e
aguardara em exercicio o julgamento.

Paragrafo Unico - Se o servidor houver sido afastado do exercicio, por alcance ou
malversacdo de dinheiro publico, esse afastamento se prolongara até a deciséao final
do processo administrativo.

ARTIGO 247. O servidor que responde a processo disciplinar somente podera ser
exonerado do cargo, a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds conclusdo do
processo e cumprimento da penalidade aplicada.

ARTIGO 248. Configurado o abandono do cargo, a comissao de processo
administrativo iniciara os seus trabalhos fazendo publicar, no érgao oficial municipal,
editais de chamamento do acusado, durante 3 ( trés ) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Findo o prazo neste artigo, e nido tendo feita a prova da

existéncia de for¢ca maior ou de coacao ilegal, o servidor serd demitido por abandono
de cargo, ou exonerado de oficio, conforme o caso.
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ARTIGO 249. As decisbes proferidas em processo administrativo serdo publicadas
no orgao oficial, no prazo maximo de 8 (oito) dias.

ARTIGO 250. Se ao servidor se imputar crime, praticado na esfera administrativa, a
autoridade que determinar a instauracdo do processo administrativo providenciara
para que se instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

ARTIGO 251. Quando o ato atribuido ao servidor for considerado criminoso, sera o
processo remetido a autoridade policial competente, ficando o translado no 6rgéo de
origem.

) CAPITULO V
DA REVISAO OU PROCESSO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 252. O processo administrativo podera ser revisto, a pedido ou de oficio,
observada a prescricdo prevista no artigo 190, quando forem aduzidos fatos ou
circunstancias susceptiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado
para requerer, a revisdo podera ser solicitada por qualquer pessoa que comprove
legitimo interesse.

ARTIGO 253. A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisao, que requer elementos novos ainda nao apresentados no
processo originario.

ARTIGO 254. A revisao processar-se-a em apreco ao processo originario.

8§ 1° - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para producdo de provas de
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 2° - Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede onde
funciona a comisséao, prestar depoimento por escrito.
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ARTIGO 255. O requerimento, devidamente instruido, o Chefe do Poder Executivo,
gue decidira sobre o pedido.

§ 1° - Deferida a reviséo, o Chefe do Poder Executivo despachara o requerimento ao
orgdo onde se originou 0 processo, para a constituicdo de comissdo, na forma
prevista no artigo 234.

§ 2° - E impedido de funcionar na revisdo quem integrou a comissio de processo
administrativo.

ARTIGO 256. Concluido o encargo da comissao revisora, em prazo ndo excedente a
60 (sessenta) dias, sera o processo encaminhado para julgamento, com o respectivo
relatorio, ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, podendo, antes,
a autoridade determinar diligéncias, com a suspensdo do mesmo, o qual se renovara
quando finda aquelas.

ARTIGO 257. Julgada procedente a revisdo, o Chefe do Poder Executivo podera
alterar a classificacdo da falta disciplinar, modificando a pena, absolver o servidor ou
anular o processo.

§ 1° - A absolvicao implicar4 o restabelecimento de todos os direitos perdidos em
virtude da penalidade aplicada.

§ 2° - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade
imposta.

TITULO VI
) CAPITULO UNICO
DA ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ARTIGO 258. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas admissdes de pessoal por tempo determinado,
mediante ato administrativo padronizado, do qual constardo todos os direitos,
vantagens, deveres e obriga¢cbes do admitido.
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§ 1° - Para os efeitos deste artigo, serd considerado de excepcional interesse
publico o atendimento dos servicos que, por sua hatureza, tenham caracteristicas
inadiaveis e deles decorram prejuizos a vida, a seguranca, a subsisténcia e a
educacao da populacgéo.

§ 2° - A admissado para atender a necessidade temporarias de excepcional
interesse publico extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de duracdo
pelo qual foi celebrado, sem qualquer outra formalidade.

§ 3° - Ao pessoal admitido para atender a necessidade temporéria de excepcional
interesse publico aplica-se o regime geral de previdéncia social.

ARTIGO 259. Consideram-se como de excepcional interesse publico as admissées
gue visem a:

| - atender as situacfes de calamidade publica;

I - combater surtos epidémicos, inclusive animais;

Il - promover campanhas de saude publica;

IV - atender as necessidades relacionadas a colheita e armazenamento de safras,
bem como tratos culturais e fitos-sanitarios indispensaveis ao desenvolvimento das
culturas agricolas; e

V - atender ao suprimento imediato de docentes em sala de aula e pessoal
especializado de saude, exclusivamente nos casos de licenga para tratamento de
saude por prazo superior a 15 (quinze) dias, licenca a gestante, aposentadoria,
demisséo, exoneracgao e falecimento.

ARTIGO 260. As admissfes de que trata o artigo 258 terdo dotacdo especifica e
serdo feitas pelo prazo maximo de até 4 (quatro) meses, restringir-se-ao0 ao periodo
do ano civil e do respectivo exercicio orgcamentario, proibida qualquer prorrogacao.

8§ 1° - Em casos excepcionais, mediante justificativa fundamentada do o6rgéo
proponente, podera a admissdo ser autorizada pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, respeitando o periodo do ano civil e do respectivo exercicio orgamentario.

§ 2° - E vedada a readmissdo da mesma pessoa, ainda que para servicos diferentes,
pelo periodo de 2 ( dois ) anos, a partir do término do prazo da admissao anterior.

ARTIGO 261. A admissdo sera precedida de teste seletivo simplificado, através de
procedimento administrativo de recrutamento e selecdo, aberto ao publico a que se
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destina, com publicagdo no 06rgdo oficial do Municipio e ampla divulgacdo na
empresa local, nas condicbes estabelecidas em edital, exceto nas hipdteses
previstas nos incisos | e Il do artigo 259.

Paragrafo Unico - A admissdo somente sera realizada ap6s a comprovacgido de
estado de saude, mediante laudo de pericia médica expedido pelo sistema pericial
do Municipio.

ARTIGO 262. As admissdes serdo autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo,
ouvidos os 6rgados competentes, publicados no 6érgado oficial Municipal e registradas
no Tribunal de Contas.

ARTIGO 263. E vedado o desvio de fungédo de pessoa admitida na forma deste titulo,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante da
admissao.

ARTIGO 264. Nas admiss@es por tempo de determinado, serdo observados os niveis
salariais iniciais de cada classe, constantes do plano de carreira.

ARTIGO 265. Ao admitido para atender a necessidade temporais de excepcional
interesse publico, sera pago o salario familia, nos termos do artigo 73 desta Lei.

ARTIGO 266. Se o admitido vier a falecer, ser4 pago auxilio-funeral calculado a
razdo de 50% ( cinquenta por cento ) do valor ajustado no respectivo ato de
admissao, observadas as normas previstas no artigo 94, desta Lei.

ARTIGO 267. O pessoal admitido nos termos deste capitulo, quando vitima de
acidente em servico, fara jus apenas a uma aposentadoria especial correspondente a
50% ( cinquenta por cento ) do valor ajustado no respectivo ato de admissdo, nunca
inferior ao vencimento basico inicial da tabela geral de vencimentos do Municipio, a
ser paga pelo Instituto de Previdéncia Municipal.

ARTIGO 268. Em caso de falecimento do admitido a familia fara jus a uma pensao
mensal, inacumulavel com qualquer outro tipo de penséo percebida, a ser paga pelo
instituto de previdéncia municipal, calculada na mesma forma estabelecida no artigo
anterior.

ARTIGO 269. Para atender aos encargos previstos nos artigos 267 e 268, o
Municipo recolhera a entidade da previdéncia municipal valor idéntico ao percentual
descontado mensalmente pelo admitido, estabelecido em Lei.
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TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 270. O dia do servidor publico ser& comemorado a 28 (vinte e oito) de
outubro.

ARTIGO 271. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica,
nenhum servidor poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

ARTIGO 272. Sao assegurados ao servidor publico os direitos de associagao sindical
e o de greve.

Paragrafo Unico - O direito de greve serd exercido estritamente nos termos e
limites definidos em Lei Federal.

ARTIGO 273. Fica assegurado o direito a revisdo geral das condi¢des de trabalho e
remuneracao dos servidores publicos municipais, anualmente,

através da celebracdo de acordo coletivo de trabalho ou instrumento normativo
similar.
ARTIGO 274. Fica instituido o més de julho de cada exercicio como data-base dos

servidores municipais.

ARTIGO 275. Fica assegurada a participacdo paritaria dos servidores publicos
municipais na geréncia de Fundo de Entidades para as quais contribuam.

Paragrafo Unico - A parte representativa dos servidores sera escolhida por eleic&o
a cada 2 (dois) anos, com direito a uma unica reconducéo, através de Assembléia.
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ARTIGO 276. Fica assegurado aos ocupantes de cargos publicos efetivos, adicional
de estimulo a formacdo e desenvolvimento intelectual, a incidir sobre o vencimento
do cargo ocupado, conforme segue:

I - 5% ( cinco por cento ) para os portadores do certificado de conclusdo do 2°
grau;

Il - 7,5% ( sete e meio por cento ) para os portadores do certificado de conclusao
do 3° grau, com duragcdo minima de um ano e meio.

Il - 10% ( dez por cento ) para os portadores certificados de concluséo de 3° grau,
com duracao igual ou superior a 03 (trés ) anos

IV - 20% ( vinte por cento ) para os portadores de curso de pos-graduacao, a
nivel de mestrado;

V - 25% (vinte e cinco por cento) para os portadores de curso de pos-graduacao, a
nivel de doutorado;

§ 1° - O servidor tera direito a um Unico percentual, concebivel de acordo com o
seu grau de instrucao;

§ 2° - NAao serdo concedidas as vantagens previstas neste artigo, durante os
primeiros 120 ( cento e vinte ) dias;

§ 3° - Na&o serdo igualmente concedidos os beneficios do presente artigo, aqueles
servidores aos quais seja exigido,como pré-requisito, a formacao equivalente ao
cargo que ocupam e nem aos ja beneficiados pelo artigo deste Lei.

ARTIGO 277. Os prazos previstos nesta Lei e na sua regulamentagdo serao
contados em dias corridos, ndo se computado o dia inicial, prorrogando-se o
vencimento que incidir em sabado, domingo e feriado, para o primeiro dia Util
subsequente.

ARTIGO 278. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivem comprovadamente as suas expensas e constem de
seu assentamento funcional, declarado por ato judicial.

ARTIGO 279. Ficam submetidos a regime juridico desta Lei os servidores
estatutarios celetistas concursados e celetistas com estabilidade, conforme artigo 19
das disposicdes transitorias da Constituicéo.

ARTIGO 280. O concursado que ingressar no servico publico municipal, apos a
promulgacdo desta Lei, submetido ao regime desta Lei, somente podera ser
beneficiado pela aposentadoria de que tratam os incisos Il e lll, do artigo 174, apés
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haver realizado 60 ( sessenta ) contribuicdes mensais, na qualidade de segurado
obrigatorio da entidade de previdéncia Municipal.

ARTIGO 281. Ao servidor publico eleito para cargo de diretoria sindical séo
assegurados todos os direitos inerentes ao cargo efetivo, a partir do registro da
candidatura até um ano apos o término do mandato, ainda que na condi¢cdo de
suplente, salvo de ocorrer exoneracéo, nos termos da Lei.

Paragrafo Unico - S&o assegurados os mesmos direitos, até um ano apds a
eleicdo, aos candidatos nao eleitos.

ARTIGO 282. Ao servidor que ja tenha cumprido as condicbes temporais de
percepcdo de vantagens extintas por esta Lei, para incorporagdo ao provento de
aposentadoria, na forma das respectivas Leis, fica assegurado o direito a essa
incorporagao, no ato da aposentadoria.

ARTIGO 283. Nenhum servidor municipal, podera perceber gratificacdo, sob
qualquer forma, pela participacdo em 6rgao de deliberacdo coletiva.

ARTIGO 284. Sera computado, apenas para efeito de aposentadoria, o periodo de
mandato eletivo de vereador, exercido gratuitamente, por forca de atos
inconstitucionais.

ARTIGO 285. E facultada a admissdo de estrangeiro, em carater excepcional, para
exercer encargos de pesquisas, tendo em vista as peculiaridades cientificas de seu
conhecimento e a relevancia de sua atuacao, tudo sob arbitrio do Chefe do Poder
Executivo, em cada caso, e respeitada a legislacéo Federal.

ARTIGO 286. Fica assegurada, aos servidores da administracdo direta, autarquica e
fundacional, isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes

Executivos e Legislativos, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza e ao local de trabalho.

ARTIGO 287. Fica assegurado vencimento basico e proventos néo inferiores ao
menor salario fixado em legislacéo federal especifica.

ARTIGO 288. Fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos basicos, salvo o
disposto em convencéo ou acordo coletivo.
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ARTIGO 289. Fica assegurada protecdo de mercado de trabalho de mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da Lei.

ARTIGO 290. As disposi¢cdes contidas nesta Lei, ndo atingirdo a coisa julgada, o
direito adquirido e o perfeito e acabado.

ARTIGO 291. Esta Lei, entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicfes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do
Parana, aos 08 dias do més de maio de 2.003.

PAULO VALLES ZAMPIERI
Prefeito Municipal
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