Pernambuco , 06 de Janeiro de 2020 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco < ANO XI | N° 2493

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 001/2020 SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO, Estado de Pernambuco, neste ato representado pela Sra.
Denise Marques da Rocha, Secretaria de Saude, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com o art. 37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal e Lei Municipal n°® 089/1997, tendo em vista 0 atendimento de necessidade temporéria de excepcional interesse publico, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos das normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e Coordenado pela Comisséo de Sele¢do, constituida por 3 (trés) servidores.

A participacdo na sele¢do € livre para quem atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o exercicio da funcdo temporéria, na forma
estabelecida no Anexo | deste Edital.

O contrato temporario a ser firmado para as func¢des oferecidas neste edital tera a duracéo datada de inicio do contrato até 31/12/2020, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses.

A classificagcdo dentro das vagas e/ou a aprovagdo no Processo Seletivo deste edital, ndo implica na contratacdo imediata, haja vista que a
contratacdo dos aprovados podera ser realizada a qualquer tempo durante a vigéncia do processo seletivo, observando-se os critérios de conveniéncia
e oportunidade da Administracéo.

A Selecdo Publica Simplificada de que trata este Edital serd realizada em uma Unica etapa, de carater classificatério, denominada de Avaliacdo
Curricular.

Os atos advindos da execucdo desta Selecdo Publica Simplificada serdo exigidos ampla publicidade, devendo ainda ser veiculados no quadro de
aviso desta Secretaria de Saude, Prefeitura Municipal de Vertente do Lério, Diario Oficial, bem como no site Oficial
http://www.vertentedolerio.pe.gov.br.

O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas, sera eliminado do certame.

DAS FUNCOES, QUANTITATIVO DE VAGAS, REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO.

Os requisitos para contratacdo, jornada de trabalho, quantitativo de vagas disponiveis e valores da remuneracdo correspondentes a cada fungao
ofertada, constam no quadro estampado no Anexo | deste edital.

A descricdo sumaria das atividades de cada funcéo ofertada consta no Anexo Il deste edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Do total de vagas ofertadas por fungdo neste edital, o percentual de 5% (cinco por cento), sera reservado para contratacdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais, observando-se a habilitagdo técnica prevista no edital, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, VI, “a”, da Constitui¢do
Estadual.

Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo se candidatar a todas as fungdes previstas neste edital, seja com qualquer quantitativo de vagas
previstas, seja para formagéo de cadastro de reserva. A Administracdo somente passara a convoca-los com os beneficios da condicdo de candidato
portador de deficiéncia a partir da 22 (segunda) convocagdo para a contratagdo, a partir dai observando a proporcédo de 5% (cinco por cento), do total
de contratados, conforme previséo legal.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de 20.12.1999 e suas alteragdes,
que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989.

Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais deverdo, no ato de inscricdo, declarar essa
condicéo e especificar sua deficiéncia.

Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos
no que se refere aos critérios de aprovacédo, em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos | a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser portador de deficiéncia ou necessidade especial ficard impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificacdo geral.
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A classificacdo do candidato ndo garante a ocupagéo da vaga reservada as pessoas portadoras de necessidades especiais, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar laudo médico atestando o tipo, 0 grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de
20.12.1999; e

a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes & funcéo a qual concorre, tendo por referéncia a descricéo das
atribuicdes da fungdo constante do edital.

O candidato que ap6s a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecerd na lista de classificacéo para as vagas de concorréncia geral.

O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcéo sera desclassificado e excluido do certame.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacéo no certame ou por decisdo da
Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

Apbs a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de
licenca.

DA INSCRICAO

As inscrigdes para participar do Processo de Selegdo Publica Simplificada serdo realizadas entre os dias 07 de janeiro a 17 de janeiro de 2020,
presencialmente no prédio ao lado da Prefeitura Municipal de Vertente do Lério (Secretaria Municipal de Cultura) situada a Av. Capitdo Luiz de
Franga — centro — CEP: 55.750-000, das 08 as 12:30 horas; ou via Correios, através de SEDEX, mediante o preenchimento do formulério de
inscricdo disponibilizado no Anexo 1V, e de toda a documentagdo exigida neste edital.

O candidato que desejar inscrever-se na Selegdo Publica Simplificada de forma presencial, devera comparecer pessoalmente no endereco indicado
no item 4.1 deste Edital, podendo ser inscrito também através de procuragdo pablica.

O procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma cdpia autenticada juntamente com a procuracéo e toda
documentacéo do candidato exigida neste este edital.

No ato da inscri¢éo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, os documentos originais e copias abaixo relacionados:

documento de Identidade — RG;

cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

titulo de eleitor;

comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

comprovante de residéncia atualizado;

curriculo e documentos de comprovacdo da escolaridade exigida para os cargos (diploma ou certificados), experiéncias profissionais e demais
titulagBes que possug;

ndmero do PIS/PASEP;

certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

No ato da inscri¢do, o candidato devera ainda, apresentar a Ficha de Inscricdo disponibilizada no Anexo IV do presente edital, completamente
preenchida, onde deveré constar seus dados de identificacdo, inclusive telefone e e-mail, funcéo pretendida e informag@es curriculares.

O candidato que optar por realizacdo a inscricdo através dos Correios, deverd preencher completamente os campos obrigatérios contidos no
formulario disponibilizado no Anexo 1V deste edital, com seus dados de identifica¢do, fungdo pretendida e informaces curriculares, assinar e enviar
o formulério devidamente preenchido através de SEDEX, acompanhado dos documentos exigidos no item 4.3, para o endereco indicado no item 4.1.
A inscricdo do candidato indica conhecimento prévio e aceitagdo tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
poderéa alegar desconhecimento.

N&o serdo recebidas inscri¢bes fora dos prazos previstos no item 4.1.

O candidato que optar por se inscrever a distancia, via Correios, devera postar toda a documentagdo de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido no
item 4.1.

N&o serdo recebidas inscri¢Bes a distancia com data de postagem fora do prazo estabelecido.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, dispondo a Administracdo, do direito de
excluir da selecdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.
Sera fornecido ao candidato um comprovante de inscrigdo.

DA SELECAO

Somente serdo considerados os critérios de avaliagdo previstos no Anexo V deste edital, obtidos pelo candidato até a data de inscricdo na Selecdo
Publica Simplificada.

Em nenhuma hipotese a informag&o curricular ndo declarada no ato da inscri¢do sera acatada posteriormente pela Comissao.

Os candidatos serdo preliminarmente classificados na ordem decrescente da pontuagdo obtida na avaliagdo curricular de acordo com as informagdes
lancadas pelo préprio candidato no formulério de inscri¢do, passando a Comisséo a verificar se as informages prestadas se encontram devidamente
comprovadas quando eventualmente o convocar para contrataco.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer documentos quando solicitados para efetivagdo do
contrato temporério.

A Avaliagdo Curricular valera, no maximo, 10 (dez) pontos, conforme critérios estabelecidos no Anexo V.

A presente Sele¢do Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da sua homologacéo, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

DA CLASSIFICACAO

A classificagdo geral se dara a partir dos pontos obtidos pelo candidato na Avaliagdo Curricular.

Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

maior tempo de experiéncia;

maior grau de escolaridade/titulacdo académica;

idade mais avancada;

o candidato que tenha exercido a fungéo de jurado, nos termos dos artigos 440 e 439 do Codigo de Processo Penal, segundo qual constitui também
direito ao jurado, em igualdade de condicGes, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungéo puablica.

Permanecendo, ainda, 0 empate, serdo solicitadas e analisadas as Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em
hora(s) e minuto(s) do nascimento.
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Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido do outro critério previsto nos subitens anteriores.

DOS RECURSOS

Podera ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar desta Sele¢do Publica Simplificada, dirigindo a Comissdo de Selecdo, no prazo
estabelecido no Anexo Il1, das 8h as 13h, no enderego da Prefeitura Municipal de Vertente do Lério situada naPraca Severino Barbosa de Sales, 40 —
centro — Vertente do Lério — CEP: 55.760-000, mediante apresentacdo do Formulario constante no Anexo VI deste edital, devidamente preenchido.
Também podera ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar deste certame através dos Correios, mediante envio de SEDEX, do formulario
constante no Anexo VI, devidamente preenchido, no prazo estabelecido no Anexo IlI.

Né&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados no Anexo lll.

O recurso deverd especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuacéo atribuida a ele(s) esta(éo) incorretas.

DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

A publicacéo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes Ultimos (Dec. n® 3298/99, artigo 42).

As listas descritas no subitem anterior serdoafixadas na Secretaria de Sadde, no Diario Oficial e Site da Prefeitura, na data prevista no Cronograma
do Anexo III.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final desta Sele¢do Publica Simplificada serd homologado pela Secretaria Municipal de Salde e publicado no quadro de aviso da
Secretaria de Saude.

DA CONTRATACAO

A convocagdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos, e sera efetuada de acordo com a necessidade do
Municipio;

A convocagdo para contratagdo dar-se-a por meio de Edital da Secretaria de Sadde, publicado no mural da Secretaria de Sadde, Prefeitura Municipal,
no site oficial:http://www.vertentedolerio.pe.gov.br, em Diério Oficial e através de telegrama via Correios.

O candidato deverd se apresentar quando convocado no prazo de 03 (trés) dias Uteis e ndo comparecendo sera considerado como desistente e
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

S&o requisitos basicos para a contratacéo:

ter sido classificado na presente Sele¢éo Publica Simplificada e no quantitativo de vagas ofertadas;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacao;

possuir escolaridade exigida para o Cargo pretendido comprovada através da apresentagdo do Diploma ou Certificado de conclusdo do curso original
e cOpia do respectivo documento;

estar regularmente registrado no Conselho Regional da classe correspondente a sua atuagéo profissional, quando for exigido por lei;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcéo;

cumprir integralmente todas as determinacdes deste edital;

ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos previstos pela Constituicdo Federal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar a sele¢do publica simplificada.

A contratagdo fica condicionada ao atendimento as condic¢Oes estabelecidas neste Edital.

Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

ASecretéria de Satde do Municipio de Vertente do Lério reserva-se ao direito de proceder as contratacdes em ndmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, até o nimero de vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.

O candidato devera manter atualizado seu endere¢o, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao.

A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria em que se encontra lotado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da
lista de classificados.

Os casos omissos neste edital serdo analisados e deliberados pela Comissdo, juntamente com a Secretaria Municipal de Satde.

Vertente do Lério/PE, 03 de janeiro de 2020.

DENISE MARQUES DA ROCHA
Secretéaria de Saude

ANEXO I
FUNCAO QUADRO DE VAGAS, PRE-REQUISITOS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO
Selecdo Publica Simplificada para contratagdo temporéria Edital n® 001/2020

FUNGCAO Quantidade de Vagas Pré - Requisitos/Escolaridade Remuneracéo Jornada de Trabalho
. Diploma ou Certificado de conclusio de curso, Registro no| Salario Base
Enfermeiro 03 01 Conselho de Classe e Experiéncia na area de atuagao. R$ 2.000,00* 40hs/semanal
Fisioteraneuta o1 Diploma ou Certificado de conclusio de curso, Registro no| Salario Base 30hs/semanal
P Conselho de Classe e Experiéncia na area de atuagao. R$ 1.400,00*
. o Diploma ou Certificado de conclusio de curso, Registro no| Salario Base
Meédico — Clinico Geral 03 0 Conselho de Classe e Experiéncia na area de atuagao. R$ 8.340,00* 40hs/semanal
Nutricionista Diploma ou Certificado de conclusio de curso, Registro no| Salario Base
0 Conselho de Classe e Experiéncia na area de atuacdo. R$ 1.400,00* 40hs/semanal
. Diploma ou Certificado e Registro no Conselho de Classe|Salario Base
Odontélogo 02 01 correspondente da formacéo e Experiéncia na area de atuagéo. R$ 2.500,00* 40hs/semanal
Psic6logo o1 Diploma ou Certificado de conclusio de curso, Registro no| Salario Base 40hs/semanal
g Conselho de Classe e Experiéncia na area de atuacéo. R$ 1.400,00*
Diploma ou certificado do curso Técnico de Enfermagem, Registro| Salrio Base
Técnico de Enfermagem 01 no Conselho de Classe e Experiéncia Profissional em PSF e RS 1.039,00* 40hs/semanal
Emergéncia na rea de atuacéo. U
Fonoaudi6logo 01 Diploma ou Certificado de conclusio de curso, Registro no| Salario Base 30hs/semanal
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Conselho de Classe e Experiéncia na area de atuagao. R$ 1.039,00*
Farmacéutico o1 Diploma ou Certificado de conclusdo de curso, Registro no| Salario Base 40hs/semanal
Conselho de Classe e Experiéncia na area de atuagao. R$ 1.039,00*
Motorista - ambulancia 02 o1 Alfabgllzado, com Cartelnide‘ Habll]taf;ao, catggorla D, cur~so de| Salario Base* 40hs/semanal
primeiros socorros e Experiéncia Profissional na érea de atuagdo. | R$ 1.039,00
. Alfabetizado, com Carteira de Habilitacdo, categoria D e| Salario Base
Motorista 03 01 Experiéncia Profissional na area de atuagéo. R$ 1.039,00* 40hs/semanal
. . . o L . " Salério Base
Cozinheiro hospitalar 01 Alfabetizado e Experiéncia Profissional na &rea de atuacéo. RS 1.039,00* 40hs/semanal
Auxiliar de Farmécia 01 Alfabetizado e Experiéncia Profissional na area de atuagao. ;;Ialrg)glgaosg* 40hs/semanal
Auxiliar de Satde Bucal 01 Alfabetizado e Experiéncia Profissional na area de atuagao. ;?Tgsgagg* 40hs/semanal
Ensino Médio Completo haver concluido, com aproveitamento, Salrio Base
Agente Comunitério de Satide 01 Curso de Formacéo Inicial, com carga horaria minima de quarenta RS 1.250,00%* 40hs/semanal
horas, nos termos da Lei n° 11.350/06 o
Ensino Médio Completo e Haver concluido, com aproveitamento, Salério Base
Agente de Combate as Endemias 01 Curso de Formagéo Inicial, com carga horéaria minima de quarenta RS 1.250,00%* 40hs/semanal
horas, nos termos da Lei n°® 11.350/06 e

Observagéo: *Remuneracdo Mensal
**Valor a ser alterado conforme Lei.

ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES
Cargo: Auxiliar de Farmacia
Requisitos: Ensino médio completo.

Atribuicdes: Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo. Organiza os medicamentos nas prateleiras,
bem como verifica sua quantidade em relacéo a ficha de estoque. Elabora e separa as solicitacdes das Unidades Basicas de Salde, Prontos Socorros e
medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas, relata as necessidades de compra quando o estoque atingir sua
quantidade minima de demanda, bem como, as validades proximas ao vencimento. Auxilia na elaboragdo dos relatérios e pedidos de medicamentos
dos programas de Alto Custo e Dose Certa, distribui medicamentos aos pacientes nas Unidades Bésicas de Saude e atende aos pacientes do Alto
Custo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Participa de programas de educacdo continuada. Cumpre
normas e regulamentos do SAMEB. Desempenha tarefas afins.

Cargo: Enfermeiro

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo + registro no respectivo Conselho.

AtribuicGes: Cuidar dos pacientes em estado grave, inconscientes, anestesiados, hibernados em coma, em choque, em aparelhos de respiracdo
artificial e daqueles, cujas condicfes de salde, exijam cuidados especificos; distribuir as tarefas aos seus auxiliares, fiscalizando e orientando a sua
execucdo; facilitar o desempenho de suas atividades assistenciais, pesquisa, ensino, e educacdo sanitaria; providenciar e fiscalizar o cumprimento das
determinac0es e prescricdes médicas; participar da execucdo de programas praticos de ensino e treinamento; dirigir e controlar o funcionamento das
salas de operag0es, de parto e de material esterilizado; orientar o pessoal do servico de enfermagem no expurgo, preparo e esterilizacdo do material
destinado ao centro cirurgico e obstétrico, de material esterilizado e as diversas unidades do hospital; executar as tarefas especificas com rigorosa
técnica asséptica; prestar assisténcia a parturiente e a puérpera atendendo as suas necessidades; prestar assisténcia imediata ao paciente em estado
grave; priorizar o atendimento aos pacientes criticos, atendidos em primeiro lugar; manter uma equipe de auxiliares de enfermagem qualificada para
o0 rapido e adequado atendimento; assegurar aos recursos humanos e materiais para o atendimento rapido e seguro ao paciente grave; manter em
observacdo o paciente por um periodo, conforme as normas regulamentares, realizar cuidados diretos de enfermagem na urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade de assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames complementares,
prescrever e transcrever medicacdes conforme protocolo estabelecidos nos programas do Ministério da Salde e | - realizar assisténcia integral
(promocéo e protecdo da saide, prevencédo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da satde) aos individuos e familias na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacbes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicBes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes; Ill - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acBes desenvolvidas pelos ACS; IV - supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; V - contribuir e participar das atividades de Educacéo
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e VI -participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade de Salde.

Cargo: Fisioterapeuta

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo + registro no respectivo Conselho.

AtribuicGes: Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apds
diagnostico, desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de salide nas diversas areas assistenciais.
Exercer atividades de tratamento fisioterapico, promovendo a assisténcia a sadde. Planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcdo de
Fisioterapia, objetivando uma eficiente assisténcia a salde pUblica. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

Cargo: Médico — Clinico Geral

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo + registro no respectivo Conselho.
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Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicfes especificas do médico clinico geral: realizar acOes e atividades, no
nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da atengdo basica; atender diversas consultas médicas, realizar avaliacdo e tratamento clinico para
individuos em todas as faixas etarias em Unidades de Satde do Municipio; executar o atendimento de toda a parte clinica de urgéncia e emergéncia,
incluindo o atendimento ambulatorial; realizar o acompanhamento dos pacientes em observagao; integrar a equipe de remogao de pacientes a outros
hospitais, quando necessario; atender intercorréncias de pacientes internados; desenvolver agdes de educacéo e vigilancia a saide, com énfase na
promocdo da salde e prevencao das doengas; examinar servidores pdblicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca; fazer diagnéstico e
recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever exames laborais; encaminhar casos especiais a setores especializados; realizar o
preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar atividades interdisciplinares; orientar cuidados com medicina comunitaria;
participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; e executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: Nutricionista

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Nutricéo, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo + registro no respectivo Conselho.

AtribuicOes: Emitir parecer técnico e apresentar relatorios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagdo, superviséo,
coordenacdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucdo; planejar e executar politicas publicas de
desenvolvimento social; planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica, educagdo
ou outros similares; analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; efetuar controle higiénico-sanitério;
escolher os géneros alimenticios de acordo com as caracteristicas do grupo de que se trata, respeitando os habitos alimentares da regido; aplicar
testes de aceitabilidade dos géneros alimenticios entre o grupo objetivado; planejar compras dos géneros alimenticios, podendo acompanhar o
processo licitatdrio para sua aquisigao; realizar assisténcia integral — prote¢do da sadde, prevencao de agravos, diagnosticos, tratamentos, reabilitagdo
e manutencédo da satde aos individuos e familias e quando indicado ou necessério no domicilio, escolas, associa¢Bes dentre outros, em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e participar das
atividades de educagdo permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; zelar
pela qualidade dos produtos, desde a aquisicdo até a distribuicdo; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislacdo que
regulamenta cada profisséo, inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel
do cargo; exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Odont6logo

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo + registro no respectivo Conselho (CRO).

AtribuicOes: Executar as agBes de assisténcia integral e atuacdo clinica da saide bucal, emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras; cuidar da conservagdo e manutencao dos equipamentos odontoldgicos; realizar procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usudrios do atendimento clinico, como escovacdo, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo de flUor, raspagem, alisamento
polimento, bochechos com fllor, executar outras atividades afins, cumprir e fazer cumprir o regimento do hospital; realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saide bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario,
a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar
de agdes coletivas voltadas a promocdo da saide e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saide de forma multidisciplinar; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de satde.

Cargo: Psicdlogo

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o + registro no respectivo Conselho.

AtribuicOes: Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais do Servico Social, para elaboracdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de
orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalho de
orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com 0s pais responsaveis.

Cargo: Técnico em enfermagem

Requisitos: certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente + Curso Técnico em
enfermagem + registro no COREN

AtribuicGes: Encaminhar o controle das prescri¢des e checagem de horarios apds a administracdo de medicamentos ou procedimentos de
enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagdo, apds os procedimentos necessarios; realizar as ages de pré-consulta e pos-
consulta, de acordo com o programa e sub-programa, com maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos
administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeito colaterais e gerais, sob supervisdo direta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a
prescricdo médica, injecbes IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e administracdo de solucGes parentais; efetuar a checagem, apds a realizagdo de acéo
de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsacao e respiracdo, obedecendo
horério preestabelecido; auxiliar na realiza¢do, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracao e
secrecdo orofaringea, de traqueotomia e entubacéo; auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; auxiliar
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0 médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, dialise peritonal e hemodialise; auxiliar na aplicacdo de técnicas
adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a
parturiente e puerpéria; auxiliar na aplicagdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar
nas tarefas do circulante de sala em centro cirlirgico; auxiliar na assisténcia de enfermagem no periodo pré e pds operatério; auxiliar no preparo
psicoldgico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados dentro da unidade hospitalar; auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do
paciente; realizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumacgdo de cama; realizar a higiene corporal e vestuario do paciente; auxiliar no
conforto do paciente e restricdo no leito; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar na alimentacdo dos pacientes impossibilitados de fazé-lo
sozinho; auxiliar o paciente quanto as suas necessidades bésicas, caso ndo possa fazé-las sozinho; auxiliar no controle de liquidos ingeridos,
infundidos e eliminados, quando necessério; auxiliar nas técnicas de oxigenoterapia e inaloterapia; auxiliar na aplicacéo de calor e frio, medicacéo
topica, retal e instilacdo, realizando-as quando necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente agonizante e ao morto.

Cargo: Fonoaudidlogo

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em fonoaudiologia, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio + registro no respectivo Conselho.

Atribuicdes: Prestar assisténcia de fonoaudiologia, Fazer inspe¢des de salde em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e na
Populacéo determinada pelo Sistema de Salde do Municipio de Sorriso, Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré- escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso,
licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia,
dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou encaminhando-0s, em
casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente
a sua area de atuacdo; Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designaces superiores.

Cargo: Farmacéutico

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Farmécia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo + registro no respectivo Conselho.

AtribuicOes: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicéo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes; Atuar na
assisténcia farmacéutica ao usudrio e a equipe de salde; Atuar no controle e gerencia de produtos farmacéuticos relacionados a salde,
desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, sele¢do (padronizacdo), aquisicdo (planejamento, licitacéo, analise técnica), desenvolvimento
de produtos, producdo, manipulagdo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicéo,
transporte, guarda e dispensagdo dos produtos farmacéuticos; Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboracdo, coordenacdo e
implantagdo de politicas de salde e relativas a produtos farmacéuticos; Ser responsavel técnico ou supervisor de um numero pré-determinado de
unidades de satde, conforme caracteristicas das mesmas e deliberacdo da Secretaria Municipal de Saude; Fiscalizar ambientes publicos e privados,
promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude e, desenvolver a¢Bes de vigilancia em salde de baixa, media e alta complexidade
nas areas ambiental e sanitaria; Articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros drgdos publicos e privados, visando a
promocdo a salde; Planejar e atuar em acgles de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias, bem como, promover atividades de
capacitacdo, formacdo e educagdo, matérias; Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus
servicos; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Cargo: Auxiliar em Satde Bucal

Requisitos: certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente + Curso em Salde
Bucal + registro no respectivo Conselho (CRO).

AtribuicOes: participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promogdo a
salde;participar das a¢des educativas atuando na promogdo da salde e na prevencdo das doengas bucais;participar na realizacdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencgdo das doencas bucais por meio
da aplicacdo tdpica do fltor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;fazer a remocéao do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida pelo
cirurgido-dentista;supervisionar, sob delegacéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na
restauragdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do
campo operatério, antes e ap0s atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;remover suturas;aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;realizar isolamento do campo operatdrio;exercer todas as competéncias
no dmbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

Cargo: Motorista - Ambulancia
Requisitos: Alfabetizado, Carteira de Habilitagcdo de categoria D e curso de primeiros socorros.

AtribuicGes: Providenciar o abastecimento do veiculo; desempenhar outras atribuicfes inerentes ao cargo; manter o veiculo sobre sua
responsabilidade em perfeito estado de conservacdo e condi¢bes de funcionamento; cumprir normas, procedimentos e instru¢des quanto a
identificagdo, utilizagdo, abastecimento e manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo limpo, interno e externamente e em
condicdes de uso, levando-0 a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; verificar
diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes da sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros que fizerem necessarios para o transporte; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completo, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; recolher ao local apropriado o veiculo apés a realiza¢do do servico,
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deixando-o corretamente estacionado e fechado; Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes
dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep
ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; executar outras
atribuicdes afins.

Cargo: Motorista
Requisitos: Alfabetizado, Carteira de Habilitagcdo de categoria B.

AtribuicBes: Providenciar o abastecimento do veiculo; desempenhar outras atribuices inerentes ao cargo; manter o veiculo sobre sua
responsabilidade em perfeito estado de conservacdo e condi¢Bes de funcionamento; cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a
identificago, utilizagdo, abastecimento e manutencéo do veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo limpo, interno e externamente e em
condicOes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; verificar
diariamente as condig¢Ges de funcionamento do veiculo, antes da sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros que fizerem necessarios para o transporte; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completo, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagdo do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe
pequenos reparos; executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Cozinheiro Hospitalar
Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

AtribuicGes: Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicBes. Preparar as refei¢des sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos
métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos. Auxiliar a servir lanches e refei¢des. Auxiliar na higienizagao de lougas, utensilios e da
cozinha em geral. Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢fes necessarias para evitar deterioracdo e perdas.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Cargo: Agente Comunitério de Satde
Requisitos: Ensino Médio

Atribuicdes: Consideram-se atividades do ACS na sua area de atuagdo, conforme a Lei Federal 13.595 de 5 de Janeiro de 2018, Art. 2°: “O Agente
Comunitéario de Saude tem como atribuicéo o exercicio de atividades de prevencao de doencas e de promocéo da salde, a partir dos referenciais da
Educagdo Popular em Salde, mediante acfes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a salide preventiva e a atencéo bésica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acles e aos servicos de informacdo, de salde, de promogdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual
ou federal, dentre outras atividade tipicas prevista na Lei Federal mencionada

Cargo: Agente de combate as endemias
Requisitos: Ensino Médio

AtribuicGes: Consideram-se atividades do ACS na sua area de atuacdo, conforme a Lei 13.595 de 5 de Janeiro de 2018, Art. 3°: O Agente de
Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado; Sdo consideradas atividades tipicas do
Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuagdo:desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas
a prevencao e ao controle de doengas e agravos a salde;realizacdo de agdes de prevencéo e controle de doengas e agravos a salide, em interagdo com
0 Agente Comunitario de Salde e a equipe de atencdo basica;identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgacéo de
informac6es para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e sobre medidas de prevengdo individuais e
coletivas;realizacdo de a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doengas; cadastramento e atualizagao
da base de imdveis para planejamento e definicéo de estratégias de prevencdo e controle de doencas;execuc¢do de acOes de prevengdo e controle de
doencas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢fes de manejo integrado de vetores;execu¢do de
acOes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencgdo e controle de doengas;registro das informacdes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;identificagdo e cadastramento de situagfes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;mobilizagdo da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores, dentre outras atividade prevista na
legislacdo mencionada.

EVENTO DATA/PERIODO

Publicacéo do Edital 06 de janeiro de 2020

Inscrigdes 07 de janeiro a 17 de janeiro de 2020
Julgamento da Avaliagao Curricular 20 de janeiro a 22 de janeiro 2020
Divulgacdo da Lista de Classificagéo 24 de janeiro de 2020

Prazo para Interposicéo de Recurso 27 a 29 de janeiro de 2020
Resultado do Julgamento dos Recursos 30 de janeiro de 2020

Homologagao e Resultado Final 30 de janeiro de 2020

ANEXO Il

CALENDARIO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA — EDITAL 001/2020
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO N°

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA — EDITAL 001/2020

Nome:

Enderego I N°: Apto: Bairro:
Cidade Estado CEP:
Telefone 1: Telefone 2: E- Mail:

Data Nascimento __ /| Sexo: Estado Civil:

RG: Org . Exp. Estado: Expedigéo CPF N:
Titulo Eleitor: Zona Secédo

Vaga Pretendida:

DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME EDITAL

Descricéo Néo Sim Descrigéo Néo Sim
RG Certificado de Curso - Area Pretendida

CPF Diploma de Graduagdo

Titulo de Eleitor e Quitacdo das Obrigagdes|
Eleitorais

P6s-Graduagéo

Comprovante de Residéncia Mestrado
Escolaridade Doutorado
Experiéncia Profissional Procurador

PIS/PASEP

Procurador RG

Carteira de Habilitagdo D ou B (verificar os

s Procurador CPF

requisitos do cargo)

Reservista Certificado do Curso de Transporte Escolar
Vertente do Lério, / /

ASS. CANDIDATO/PROCURADOR

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO.
N° DE INSCRICAO.
CARGO PRETEDIDO
DATA | |

Nome do Responsavel pelo Recebimento:

ANEXO V

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DO EDITAL N°. 001/2020

Avaliacao Curricular

Experiéncia Profissional na area de atuagéo

0,5 (por semestre)

Total de Pontuagdo maxima

6,0

Formagéo académica conhecimento formal na area de atuacdo (Graduacdo, Pés — Graduacdo, Mestrado e|

1,0 Para cada nivel de formacéo (titulacdo)

Doutorado)
Total de Pontuagdo maxima 4,0
Total Geral 10,0

Avaliacdo Curricular — Cargos de ACS e ACE

Experiéncia Profissional na area de atuagéo 0,5 (por semestre)
Total de Pontuagdo maxima 6,0

Formagéo académica conhecimento formal na éarea de atuagdo (Curso de formagdo de acordo com a Lei 40

Federal 11.350/2006) ’

Total de Pontuagdo méaxima 4.0

Total Geral 10,0

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA — EDITAL 001/2020

Nome: Data:
RG: CPF:
Fungéo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Assinatura do candidato:

COMPROVANTE DE INTERPOSICAO DO RECURSO

RG:

| cpr:

Fungédo:
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Assinatura do candidato:
Publicado por:
Catia Diniz de Sales
Cddigo Identificador:8EE8FA91

_ GABINETE DO PREFEITO B
EDITAL N° 002/2020 SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGCOES TEMPORARIAS

O MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO, Estado de Pernambuco, neste ato representada pelo Prefeito, Sr. Renato Lima de Sales, no uso de
suas atribui¢cdes legais e em consonéncia com o art. 37, inciso 1X, da Constituigdo Federal e Lei Municipal n® 089/1997, tendo em vista 0
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
de pessoal por tempo determinado, nos termos das normas estabelecidas neste edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e Coordenado pela Comissdo de Selecao Titular, constituida por 3 (trés) servidores.

A participacdo na selegdo é livre para quem atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o exercicio da funcdo temporaria, na forma
estabelecida no Anexo | deste Edital.

O contrato temporario a ser firmado para as fun¢des oferecidas neste edital terd a duragdo datada de inicio do contrato até 31/12/2020, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses.

A classificagdo dentro das vagas e/ou a aprovagao no processo seletivo deste edital, ndo implica na contratacéo imediata, haja vista que a contratacdo
dos aprovados podera ser realizada a qualquer tempo durante a vigéncia do processo seletivo, observando-se os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administrac&o.

A Selecéo Publica Simplificada de que trata este Edital sera realizada em uma etapa, de carater classificatorio, denominadas de Avaliacdo Curricular.
Os atos advindos da execucdo desta Selecdo Publica Simplificada serdo exigidos ampla publicidade, devendo ainda ser veiculados no quadro de
aviso da Prefeitura Municipal de Vertente do Lério, Diario Oficial, bem como no site Oficial http://www.vertentedolerio.pe.gov.br.

O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas, seré eliminado do certame.

DAS FUNCOES, QUANTITATIVO DE VAGAS, REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO, REMUNERAGCAO E JORNADA DE
TRABALHO.

Os requisitos para contratacdo, jornada de trabalho, quantitativo de vagas disponiveis e valores da remuneragdo correspondentes a cada funcéo
ofertada, constam no quadro estampado no Anexo | deste edital.

A descri¢do suméria das atividades de cada fungdo ofertada consta no Anexo Il deste edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Do total de vagas ofertadas por funcéo neste edital, o percentual de 5% (cinco por cento), serd reservado para contratacdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais, observando-se a habilitagdo técnica prevista no edital, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, VI, “a”, da Constitui¢do
Estadual.

Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo se candidatar a todas as funcdes previstas neste edital, seja com qualquer quantitativo de vagas
previstas, seja para formacdo de cadastro de reserva. A Administracdo somente passard a convoca-los com os beneficios da condi¢do de candidato
portador de deficiéncia a partir da 22 (segunda) convocacao para a contratagdo, a partir dai observando a proporc¢éo de 5% (cinco por cento), do total
de contratados, conforme previséo legal.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999 e suas alteracdes,
que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989.

Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais deverdo, no ato de inscrigdo, declarar essa
condicao e especificar sua deficiéncia.

Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos
no que se refere aos critérios de aprovacdo, em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos | a IV do Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes.

O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser portador de deficiéncia ou necessidade especial ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputar as de classificacéo geral.

A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacéo da vaga reservada as pessoas portadoras de necessidades especiais, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de
20.12.1999; e

a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricao das
atribuices da fungdo constante do edital.

O candidato que ap6s a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecerd na lista de classificacéo para as vagas de concorréncia geral.

O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcéo sera desclassificado e excluido do certame.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da
Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

Apos a contratagdo, o0 candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de
licenca.

DA INSCRICAO

As inscrigbes para participar do Processo de Selegdo Publica Simplificada serdo realizadas entre os dias 07 de janeiro a 17 de janeiro de 2020,
presencialmente no prédio ao lado da Prefeitura Municipal de Vertente do Lério (Secretaria Municipal de Cultura) situada a Av. Capitdo Luiz de
Franga — centro — CEP: 55.750-000, das 08 as 12:30 horas; ou via Correios, através de SEDEX, mediante o preenchimento do formulario de
inscricdo disponibilizado no Anexo 1V, e de toda a documentacgdo exigida neste edital.

O candidato que desejar inscrever-se na Selecdo Publica Simplificada de forma presencial, deverd comparecer pessoalmente no enderego indicado
no item 4.1 deste Edital, podendo ser inscrito também através de procuragdo publica.

O procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma coOpia autenticada juntamente com a procuracdo e toda
documentacdo do candidato exigida neste este edital.
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No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, os documentos originais e cdpias abaixo relacionados:

documento de Identidade — RG;

cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

titulo de eleitor;

comprovante de quitacdo das obrigac@es eleitorais;

comprovante de residéncia atualizado;

curriculo e documentos de comprovacdo da escolaridade exigida para os cargos (diploma ou certificados), experiéncias profissionais e demais
titulagbes que possua;

numero do PIS/PASEP;

certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

No ato da inscrigdo, o candidato devera ainda, apresentar a Ficha de Inscrigdo disponibilizada no Anexo 1V do presente edital, completamente
preenchida, onde devera constar seus dados de identificagdo, inclusive telefone e e-mail, funcéo pretendida e informacdes curriculares.

O candidato que optar por realizacdo a inscricdo através dos Correios, devera preencher completamente os campos obrigatérios contidos no
formulario disponibilizado no Anexo IV deste edital, com seus dados de identificacdo, funcdo pretendida e informagdes curriculares, assinar e enviar
o formulario devidamente preenchido através de SEDEX, acompanhado dos documentos exigidos no item 4.3, para o enderego indicado no item 4.1.
A inscricdo do candidato indica conhecimento prévio e aceitagdo tacita das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

N&o serdo recebidas inscri¢des fora dos prazos previstos no item 4.1.

O candidato que optar por se inscrever a distancia, via Correios, devera postar toda a documentacéo de inscrigdo dentro do prazo estabelecido no
item 4.1.

N&o serdo recebidas inscri¢Bes a distdncia com data de postagem fora do prazo estabelecido.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscricdo, dispondo a Administracdo, do direito de
excluir da selegdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.
Serd fornecido ao candidato um comprovante de inscri¢&o.

DA SELECAO

Somente serdo considerados os critérios de avaliacdo previstos no Anexo V deste edital, obtidos pelo candidato até a data de inscricdo na Selegao
Publica Simplificada.

Em nenhuma hipétese a informagao curricular ndo declarada no ato da inscrigéo serd acatada posteriormente pela Comisséo.

Os candidatos serdo preliminarmente classificados na ordem decrescente da pontuacdo obtida na avaliacdo curricular de acordo com as informagdes
lancadas pelo préprio candidato no formulério de inscri¢do, passando a Comisséo a verificar se as informacdes prestadas se encontram devidamente
comprovadas quando eventualmente o convocar para contrataco.

Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer documentos quando solicitados para efetivagdo do
contrato temporério.

A Avaliagdo Curricular valera, no maximo, 10 (dez) pontos, conforme critérios estabelecidos no Anexo V.

Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

DA CLASSIFICACAO

A classificagdo geral se dara a partir dos pontos obtidos pelo candidato na Avaliacdo Curricular.

Em caso de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios, sucessivamente:

maior tempo de experiéncia;

maior grau de escolaridade/titulagio académica;

idade mais avancada;

o candidato que tenha exercido a fung¢do de jurado, nos termos dos artigos 440 e 439 do Cddigo de Processo Penal, segundo qual constitui também
direito ao jurado, em igualdade de condig¢Ges, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungdo publica.

Permanecendo, ainda, o empate, serdo solicitadas e analisadas as Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em
hora(s) e minuto(s) do nascimento.

Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido do outro critério previsto nos subitens anteriores.

DOS RECURSOS

Podera ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar desta Sele¢do PuUblica Simplificada, dirigindo a Comissdo de Selecdo, no prazo
estabelecido no Anexo Il1, das 8h as 13h, no enderego da Prefeitura Municipal de Vertente do Lério, situada a Rua Severino Barbosa de Sales, n° 40,
centro, Vertente do Lério, Estado de Pernambuco, mediante apresentacdo do Formulario constante no Anexo VI deste edital, devidamente
preenchido.

Também poderd ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar deste certame através dos Correios, mediante envio de SEDEX, do formuléario
constante no Anexo V1, devidamente preenchido, no prazo estabelecido no Anexo III.

N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados no Anexo I11.

O recurso devera especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razfes pelas quais a pontuacéo atribuida a ele(s) esta(&o) incorretas.

DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

A publicacéo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes Gltimos (Dec. n® 3298/99, artigo 42).

As listas descritas no subitem anterior serdo afixadas na Prefeitura Municipal, no Diéario Oficial e no Site da Prefeitura, na data prevista no
Cronograma do Anexo Ill.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final desta Selecdo Publica Simplificada serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo e publicada no quadro de aviso da Prefeitura
Municipal.

DA CONTRATACAO

A convocagdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos, e sera efetuada de acordo com a necessidade do
Municipio;

A convocagdo para contratacdo dar-se-a por meio de Edital do Prefeito do Municipio, publicado no mural da Prefeitura Municipal, no site oficial
http://www.vertentedolerio.pe.gov.br, em Diario Oficial, e-mail e/ou telefone e através de telegrama via Correios.

O candidato devera se apresentar quando convocado no prazo de 03 (trés) dias Uteis e ndo comparecendo serd considerado como desistente e
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

S4ao requisitos basicos para a contratagdo:
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ter sido classificado na presente Selecdo Publica Simplificada e no quantitativo de vagas ofertadas;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Contratagéo;

possuir escolaridade exigida para o Cargo pretendido comprovada através da apresentagdo do Diploma ou Certificado de conclusdo do curso original
e copia do respectivo documento;

estar regularmente registrado no Conselho Regional da classe correspondente a sua atuagdo profissional, quando for exigido por lei;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcéo;

cumprir integralmente todas as determinages deste edital;

ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos previstos pela Constituicdo Federal.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.10s servidores municipais que se encontram em licenga a qualquer titulo ndo poderdo concorrer no processo seletivo de que trata este Edital,
sendo causa de eliminagédo imediata.

11.2E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

11.3Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar a selegdo publica simplificada.

11.4A contratagdo fica condicionada ao atendimento as condi¢@es estabelecidas neste Edital.

11.5Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

11.60 Municipio de Vertente do Lério reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, até o numero de vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo, procedendo também com o cadastro reserva.

11.70 candidato devera manter atualizado seu enderego, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagéo.

11.8A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria em que se encontra lotado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o servico nédo tenha prejuizo a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo
candidato da lista de classificados.

11.90s casos omissos neste edital serdo analisados e deliberados pela Comisséo, juntamente com a Secretaria de Administracéo.

Vertente do Lério/PE, 03 de janeiro de 2020.

RENATO LIMA DE SALES
Prefeito

ANEXO |
FUNCAO QUADRO DE VAGAS, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
Selecdo Publica Simplificada para contratagdo temporaria Edital n° 002/2020

FUNCAO Quantidade de Vagas Pré - Requisitos/Escolaridade Remuneragéo Jornada de Trabalho
Pedreiro 01 - Ensino Fundamental Incompleto e Experiéncia na area de atuacdo. | R$ 1.200,00 40hs/semanal
Servente de Pedreiro 01 - Ensino Fundamental Incompleto e Experiéncia na éarea de atuagéo. ;igal”gggagg* 40hs/semanal
Gari 03 01 Ensino Fundamental Incompleto e Experiéncia na area de atuagéo. ;?al”gsgagg* 40hs/semanal
- Alfabetizado, com Carteira de Habilitacdo categoria De Experiéncia| Salario Base
Operador de Méquinas 03 01 na drea de atuacio. R$ 1.500,00* 40hs/semanal
Pintor 01 - Ensino Fundamental Incompleto e Experiéncia na &rea de atuagéo. Salario Base* 40hs/semanal
R$ 1.039,00
Eletricista 01 - Ensino Fundamental completo e Experiéncia na &rea de atuagéo. ;?T'gsgagg* 40hs/semanal
Calceteiro 01 - Ensino Fundamental Incompleto e Experiéncia na &rea de atuagéo. gzzallrlé)olgaésg* 40hs/semanal
Carpinteiro 01 Ensino Fundamental Incompleto e Experiéncia na area de atuagéo. ;?T?O%agg* 40hs/semanal

Observagdo: * Remuneragdo Mensal
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES

Cargo: Gari

Carga horéaria semanal: 40h

Requisitos: Ensino fundamental incompleto

Atribuicdes: Cuidar da limpeza, varri¢do e conservacdo dos logradouros publicos; Cuidar da disposicdo adequada do lixo e entulhos; Cuidar e
manter seu material de trabalho em bom estado; Execucdo de outras atividades variadas correspondentes a sua atividade; Abertura de valas capina
limpeza de areas, podas de arvores; Preparo de terrenos para a disposicao de lixo; Servico de jardinagem, arborizacéo e adubacéo; Limpeza das vias
urbanas, escavacgdo, desmonte e transporte; Utilizacdo de equipamentos e utensilios simples; Atividade de manutencdo de ruas e avenidas, areas
publicas, parques e jardins; Coleta de lixo; Afastamento, remocao e destinacdo de lixo e outros despejos; Execugao de outras tarefas correlatas.
Cargo: Operador de Maquinas

Carga horaria semanal: 40h

Requisitos: Ensino fundamental incompleto

Atribuicdes: Operacdo de tratores, moto-niveladoras, retro-escavadeiras, pas mecanicas, tratores de esteira e outras maquinas, operar retro-
escavadeira, trator agricola e patrol; executar trabalhos de terraplanagem, escavacdes, movimentagao de terras e preparagdo de terrenos para fins
especificos; operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos
apropriados a construcao de edificios, estradas e outras obras; operar maquinas para execugdo de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; operar
maquinas misturadoras de areia, pedra britada e dgua, manipulando os comandos, regulando a rotagdo e tambor de mistura; executar servigos de
perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; zelar pela manutencao e conservagdo das maquinas e equipamentos
utilizados; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Pedreiro

Requisitos: Ensino fundamental incompleto

Atribuiges:Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.
Vinculam-se a atividades da construcéo civil e a areas de servigos gerais em empresas industriais, comerciais ou de servigos. Os Pedreiros trabalham,
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na sua maioria, por conta propria. Os pedreiros de chaminés industriais, de edificagdes, de mineracao e de material refratario sdo predominantemente
assalariados. Trabalham sob supervisdo permanente, exceto o Pedreiro que ocasionalmente tém seus trabalhos supervisionados. Podem realizar
atividades em grandes alturas, em locais subterraneos ou confinados, expostos a materiais tdxicos, radiagdo, ruido intenso, altas temperaturas e
poluicdo do ar. O exercicio das ocupacfes requer quarta e sétima série do ensino fundamental. Desejavel experiéncia profissional.

Cargo: Servente de Pedreiro

Requisitos: Ensino fundamental incompleto

Atribuicdes:Demolem edificagGes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos.
Efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢Bes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. Realizam escavagOes e preparam massa de concreto e outros materiais. Atuam na industria de construgdo como assalariados
com carteira assinada. O trabalho € realizado em equipe terceirizada ou prépria, com supervisdo ocasional. O trabalho é a céu aberto, no periodo
diurno. Permanecem em posi¢des desconfortaveis durante longos periodos, trabalham sob presséo, o que pode leva-los a situagdo de estresse, e ficam
expostos a poeira e a radiacdo solar. O exercicio das ocupacles requer quarta e sétima série do ensino fundamental. Desejavel experiéncia
profissional.

Cargo: Pintor

Requisitos: Ensino fundamental incompleto

Atribuicdes:Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificagbes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades,
preparam as superficies a revestir, combinam materiais etc. Os profissionais podem trabalhar em qualquer setor ou ramo de atividade econémica,
com destaque para a construgdo civil e as atividades imobiliarias, o vinculo mais comum é como autdnomo ou por conta propria. Podem trabalhar
em posi¢des desconfortaveis por longos periodos, em grandes alturas e também podem estar expostos aos efeitos de materiais toxicos, radiagéo solar
e de pé de lixacédo. O exercicio das ocupagdes requer quarta e sétima série do ensino fundamental. Desejavel

Cargo: Eletricista

Requisitos: Ensino fundamental completo

AtribuigBes:Planejam servigos elétricos, realizam instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalagfes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalam e reparam equipamentos de iluminacéo de
cenarios ou palcos. Atuam em qualquer ramo de atividade econdmica que demande servicos de instalagdo elétrica, como teatro, construgao civil,
atividades industriais, comerciais e de servigos. Trabalham como assalariados ou por conta-prépria. Geralmente trabalham em equipe, com ou sem
superviséo ocasional, dependendo se é empregado ou autdnomo. Podem trabalhar em grandes alturas, temperaturas baixas ou elevadas, sujeitos aos
riscos de trabalho com energia elétrica. Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino médio e qualificacdo basica de duzentas horas-aula
(Eletricista de instalagdes e de edificios). O desempenho pleno das atividades ¢ atingido entre um e dois anos de pratica.

Cargo: Calceteiro

Requisitos: Ensino fundamental incompleto

Atribuicdes:Fazer o assentamento de pedras irregulares, visando a pavimentacdo de ruas, carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; Proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; Varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; Auxiliar em tarefas de construcdo, calgamentos e pavimentacdo em geral;
Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Executar a pavimentacdo de leitos de estradas, ruas e obras similares,
espalhando uma camada de areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro material, para dar-lhes melhor aspecto e
facilitar o transito de veiculos e pedestres; Executar tarefas afins.

Cargo: Carpinteiro

Requisitos: Ensino fundamental incompleto

Atribuicdes:Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam féormas metélicas. Confeccionam formas de madeira e forro de
laje (painéis), constroem andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vaos.
Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de férmas metalicas, selecdo de materiais
reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos. Atuam na industria de construgdo e nas industrias de fabricagdo de produtos de madeira, de
produtos de metal, de moveis e indUstrias diversas e na constru¢do. S&o assalariados com carteira assinada. O trabalho é presencial, realizado em
equipe - terceirizada ou da prépria empresa, com supervisdo ocasional. Desenvolvem suas atividades em ambientes fechados ou a céu aberto, sempre
no periodo diurno. Podem trabalhar tanto em grandes alturas como em ambientes confinados. Estao sujeitos a exposi¢do de materiais toxicos e ruido
intenso. Para 0 exercicio dessas ocupagdes requer-se escolaridade entre quarta e sétima séries do ensino fundamental e curso basico de qualificagdo
profissional. O exercicio pleno das atividades ocorre ap6s um a dois anos de experiéncia profissional.

EVENTO DATA/PERIODO

Publicacéo do Edital 06 de janeiro de 2020

Inscrigdes 07 de janeiro a 17 de janeiro de 2020
Julgamento da Avaliagao Curricular 20 de janeiro a 22 de janeiro 2020
Divulgacao da Lista de Classificagao 24 de janeiro de 2020

Prazo para Interposicéo de Recurso 27 a 29 de janeiro de 2020
Resultado do Julgamento dos Recursos 30 de janeiro de 2020

Homologagao e Resultado Final 30 de janeiro de 2020

ANEXO Il

CALENDARIO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA — EDITAL N° 002/2020
ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO N 12020

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA — EDITAL N° 002/2020

Nome:

Endereco | Ne: Apto: Bairro:
Cidade Estado CEP:
Telefone 1: | Telefone 2: E- Mail:
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Data Nascimento / / Sexo: Estado Civil:
RG: Org . Exp. | Estado: Expedicéo | CPFN:
Titulo Eleitor: Zona Secédo

Vaga Pretendida:
DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME EDITAL

Descricéo Nao Sim Descrigéo Néao Sim
RG Certificado de Curso - Area Pretendida
CPF Diploma de Graduagdo

Titulo de Eleitor e Quitacdo das Obrigaces Eleitorais P6s-Graduagéo

Comprovante de Residéncia Mestrado

Escolaridade Doutorado

Experiéncia Profissional Procurador

PIS/PASEP Procurador RG

Carteira de Habilitagdo D Procurador CPF

Reservista Certificado do Curso de Transporte Escolar
Vertente do Lério, / /

ASS. CANDIDATO/PROCURADOR

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

NOME DO CANDIDATO.

N° DE INSCRICAO.

CARGO PRETEDIDO

DATA | |

Nome do Responsavel pelo Recebimento:
ANEXO V

CRITERIOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DO EDITAL N°. 002/2020

Avaliacéo Curricular

Experiéncia Profissional na &rea de atuagéo 0,5 (por semestre)

Total de Pontuagdo méaxima 6,0

Formagéo académica conhecimento formal na area de atuacdo (Graduagdo, Pés — Graduacdo, Mestrado €] 1,0

Doutorado) Para cada nivel de formagéo (titulagéo)
Total de Pontuacdo méaxima 4,0

Total Geral 10,0

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA — EDITAL N° 002/2020

Nome: Data:
RG: CPF:
Fungédo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Assinatura do candidato:

COMPROVANTE DE INTERPOSICAO DO RECURSO

RG: CPF:
Funcé&o:

Assinatura do candidato:

Publicado por:
Catia Diniz de Sales
Cadigo Identificador:84012E4E

_ SECRETARIA DE EDUCAGAO i )
EDITAL N°003/2020 SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGOES TEMPORARIAS

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO, Estado de Pernambuco, neste ato representado pelo

Sr. FABIO DA SILVA FRANGCA, Secretario de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com o art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 089/1997, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna
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publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos das normas estabelecidas neste
Edital.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e Coordenado pela Comissdo de Selecéo, constituida por 3 (trés) servidores.

A participacdo na selegdo é livre para quem atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o exercicio da fungdo temporaria, na forma
estabelecida no Anexo | deste Edital.

O contrato tempordrio a ser firmado para as funcdes oferecidas neste edital tera a duracéo datada de inicio do contrato até 31/12/2020, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses.

A classificacdo dentro das vagas e/ou a aprovacdo no Processo Seletivo deste edital, ndo implica na contratagdo imediata, haja vista que a
contratacdo dos aprovados podera ser realizada a qualquer tempo durante a vigéncia do processo seletivo, observando-se os critérios de conveniéncia
e oportunidade da Administracéo.

A Selegdo Publica Simplificada de que trata este Edital sera realizada em uma Unica etapa, de carater classificatério, denominada de Avaliacdo
Curricular.

Os atos advindos da execucdo desta Selecdo Publica Simplificada serdo exigidos ampla publicidade, devendo ainda ser veiculados no quadro de
aviso desta Secretaria de Educagdo, Prefeitura Municipal de Vertente do Lério, Diario Oficial, bem como no site Oficial
http://www.vertentedolerio.pe.gov.br.

O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas, sera eliminado do certame.

DAS FUNGCOES, QUANTITATIVO DE VAGAS, REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, REMUNERAGCAO E JORNADA DE
TRABALHO.

Os requisitos para contratacdo, jornada de trabalho, quantitativo de vagas disponiveis e valores da remuneracdo correspondentes a cada fungao
ofertada, constam no quadro estampado no Anexo | deste edital.

A descri¢do suméria das atividades de cada fungéo ofertada consta no Anexo Il deste edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Do total de vagas ofertadas por funcéo neste edital, o percentual de 5% (cinco por cento), sera reservado para contratacdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais, observando-se a habilitagdo técnica prevista no edital, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, VI, “a”, da Constitui¢do
Estadual.

Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo se candidatar a todas as fungdes previstas neste edital, seja com qualquer quantitativo de vagas
previstas, seja para formacdo de cadastro de reserva. A Administracdo somente passard a convoca-los com os beneficios da condi¢do de candidato
portador de deficiéncia a partir da 22 (segunda) convocacao para a contratacdo, a partir dai observando a proporg¢éo de 5% (cinco por cento), do total
de contratados, conforme previséo legal.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de 20.12.1999 e suas alteragdes,
que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989.

Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais deverdo, no ato de inscrigdo, declarar essa
condicdo e especificar sua deficiéncia.

Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere aos critérios de aprovacédo, em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos | a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser portador de deficiéncia ou necessidade especial ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificacéo geral.

A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas portadoras de necessidades especiais, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de
20.12.1999; e

a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricao das
atribuices da fungdo constante do edital.

O candidato que ap6s a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecerda na lista de classificacéo para as vagas de concorréncia geral.

O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungéo sera desclassificado e excluido do certame.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da
Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

Apos a contratagdo, o candidato ndo poderé utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de
licenca.

DA INSCRICAO

As inscrigBes para participar do Processo de Seleg¢do Publica Simplificada serdo realizadas entre os dias 07 de janeiro a 17 de janeiro de 2020,
presencialmente no prédio ao lado da Prefeitura Municipal de Vertente do Lério (Secretaria Municipal de Cultura) situada a Av. Capitdo Luiz de
Franga — centro — CEP: 55.750-000, das 08 as 12:30 horas; ou via Correios, através de SEDEX, mediante o preenchimento do formulario de
inscrigdo disponibilizado no Anexo IV, e de toda a documentagéo exigida neste edital.

O candidato que desejar inscrever-se na Selecdo Publica Simplificada de forma presencial, deverd comparecer pessoalmente no enderego indicado
no item 4.1 deste Edital, podendo ser inscrito também através de procuragdo publica.

O procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma cépia autenticada juntamente com a procuracdo e toda
documentacdo do candidato exigida neste este edital.

No ato da inscricéo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, os documentos originais e copias abaixo relacionados:

documento de Identidade — RG;

cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

titulo de eleitor;

comprovante de quitagdo das obrigacdes eleitorais;

comprovante de residéncia atualizado;

curriculo e documentos de comprovacdo da escolaridade exigida para os cargos (diploma ou certificados), experiéncias profissionais e demais
titulagbes que possua;
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nimero do PIS/PASEP;

certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato do sexo masculino;

No ato da inscricdo, o candidato devera ainda, apresentar a Ficha de Inscricdo disponibilizada no Anexo IV do presente edital, completamente
preenchida, onde devera constar seus dados de identificagdo, inclusive telefone e e-mail, funcéo pretendida e informagdes curriculares.

O candidato que optar por realizacdo a inscricdo através dos Correios, devera preencher completamente os campos obrigatérios contidos no
formulario disponibilizado no Anexo IV deste edital, com seus dados de identificacdo, funcdo pretendida e informagdes curriculares, assinar e enviar
o formulario devidamente preenchido através de SEDEX, acompanhado dos documentos exigidos no item 4.3, para o enderego indicado no item 4.1.
A inscricdo do candidato indica conhecimento prévio e aceitagdo tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

N&o serdo recebidas inscri¢des fora dos prazos previstos no item 4.1.

O candidato que optar por se inscrever a distancia, via Correios, devera postar toda a documentagdo de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido no
item 4.1.

N&o serdo recebidas inscri¢Bes a distdncia com data de postagem fora do prazo estabelecido.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscricdo, dispondo a Administracdo, do direito de
excluir da selegdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.
Sera fornecido ao candidato um comprovante de inscrigéo.

DA SELECAO

Somente serdo considerados os critérios de avaliacdo previstos no Anexo V deste edital, obtidos pelo candidato até a data de inscri¢do na Selecdo
Publica Simplificada.

Em nenhuma hipdtese a informag&o curricular ndo declarada no ato da inscri¢do sera acatada posteriormente pela Comisséo.

Os candidatos serdo preliminarmente classificados na ordem decrescente da pontuacéo obtida na avaliagdo curricular de acordo com as informagdes
lancadas pelo préprio candidato no formulario de inscri¢do, passando a Comisséo a verificar se as informacdes prestadas se encontram devidamente
comprovadas quando eventualmente o convocar para contratagao.

Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer documentos quando solicitados para efetivagdo do
contrato temporério.

A Avaliacdo Curricular valera, no maximo, 10 (dez) pontos, conforme critérios estabelecidos no Anexo V.

A presente Selegdo Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da sua homologacéo, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a elimina¢do do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sanc¢bes
cabiveis.

DA CLASSIFICACAO

A classificagdo geral se dara a partir dos pontos obtidos pelo candidato na Avaliacdo Curricular.

Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

maior tempo de experiéncia;

maior grau de escolaridade/titulagdo académica;

idade mais avangada;

o candidato que tenha exercido a fung¢do de jurado, nos termos dos artigos 440 e 439 do Codigo de Processo Penal, segundo qual constitui também
direito ao jurado, em igualdade de condicGes, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungdo puablica.

Permanecendo, ainda, 0 empate, serdo solicitadas e analisadas as Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em
hora(s) e minuto(s) do nascimento.

Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido do outro critério previsto nos subitens anteriores.

DOS RECURSOS

Podera ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar desta Sele¢do PuUblica Simplificada, dirigindo a Comissdo de Selecdo, no prazo
estabelecido no Anexo I, das 8h as 13h, no enderego da Prefeitura Municipal de Vertente do Lério situada naPraca Severino Barbosa de Sales, 40 —
centro — Vertente do Lério — CEP: 55.760-000, mediante apresentacdo do Formulario constante no Anexo VI deste edital, devidamente preenchido.
Também poderd ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar deste certame através dos Correios, mediante envio de SEDEX, do formulério
constante no Anexo VI, devidamente preenchido, no prazo estabelecido no Anexo 1.

N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados no Anexo Il1.

O recurso devera especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuacao atribuida a ele(s) esta(éo) incorretas.

DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

A publicacéo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Gltimos (Dec. n® 3298/99, artigo 42).

As listas descritas no subitem anterior serdoafixadas na Secretaria de Educagdo, no Diério Oficial e Site da Prefeitura, na data prevista no
Cronograma do Anexo Il1.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final desta Selecdo Publica Simplificada sera homologado pelo Secretario Municipal de Educacdo e publicado no quadro de aviso da
Secretaria de Educacéo.

DA CONTRATACAO

A convocagdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos, e sera efetuada de acordo com a necessidade do
Municipio;

A convocagdo para contratacdo dar-se-a4 por meio de Edital da Secretaria de Educacédo, publicado no mural da Secretaria de Educacdo, Prefeitura
Municipal, no site oficial:http://www.vertentedolerio.pe.gov.br, em Diério Oficial e através de telegrama via Correios.

O candidato devera se apresentar quando convocado no prazo de 03 (trés) dias Uteis e ndo comparecendo serd considerado como desistente e
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

Sao requisitos basicos para a contratacéo:

ter sido classificado na presente Sele¢do Publica Simplificada e no quantitativo de vagas ofertadas;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Contratac&o;

possuir escolaridade exigida para o Cargo pretendido comprovada através da apresentacdo do Diploma ou Certificado de conclusao do curso original
e cOpia do respectivo documento;

estar regularmente registrado no Conselho Regional da classe correspondente a sua atuagdo profissional, quando for exigido por lei;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcéo;
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cumprir integralmente todas as determinages deste edital;
ndo acumular cargos, empregos ou funcgdes publicas, salvo nos casos previstos pela Constituicdo Federal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar a selegdo publica simplificada.

A contrataco fica condicionada ao atendimento as condic¢Oes estabelecidas neste Edital.

Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

ASecretéria de Edcuacdo do Municipio de Vertente do Lério reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, até o nimero de vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.

O candidato devera manter atualizado seu endereco, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao.

A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria em que se encontra lotado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato da
lista de classificados.

Os casos omissos neste edital serdo analisados e deliberados pela Comisséo, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo.

Vertente do Lério/PE, 03 de janeiro de 2020.

FABIO DA SILVA FRANCA
Secretério de Educacdo

ANEXO |
FUNCAO QUADRO DE VAGAS, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
Selecdo Publica Simplificada para contratagdo temporaria Edital n° 003/2020

X Quantidade de] . . . Jornada de|
FUNCAO Vagas Pré - Requisitos/Escolaridade Remunerag&o Trabalho
L . . B . L < N Salério Base RS|
Nutricionista 01 Diploma ou Certificado de concluséo de curso, Registro no Conselho de Classe e Experiéncia na area de atuagao. 1.400.00* 40hs/semanal
Motorista de  Transporte] Alfabetizado, com Carteira de Habilitaco categoria D, curso de condutor de transporte escolar e Experiéncia na area| Salario Base RS|
10 01 ~ 40hs/semanal
Escolar de atuagéo. 1.039,00*
U . . N - o . " Salério Base R$ .
Professor de Educagéo Fisica | 02 01 Diploma ou Certificado de conclus&o de curso, Registro no Conselho de Classe e Experiéncia na area de atuacéo. 1.918 50%* 150hs/mensais

Observacéo:
* Remuneragdo Mensal
** Valor a ser atualizado conforme Lei Federal.

ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUI(;OES
Cargo: Nutricionista

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao + registro no respectivo Conselho.

Atribuicdes: Emitir parecer técnico e apresentar relatorios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantacéo, superviséo,
coordenagdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucdo; planejar e executar politicas publicas de
desenvolvimento social; planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢cdo na area da educagdo ou outros similares; analisar
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; efetuar controle higiénico-sanitario; escolher os géneros alimenticios
de acordo com as caracteristicas do grupo de que se trata, respeitando o0s habitos alimentares da regido; aplicar testes de aceitabilidade dos géneros
alimenticios entre o grupo objetivado; planejar compras dos géneros alimenticios, podendo acompanhar o processo licitatorio para sua aquisi¢ao;
realizar assisténcia integral — prote¢do da salde, prevencéo de agravos, diagndsticos, tratamentos, reabilitacdo e manutencéo da satde dos individuos
da pertencentes a rede municipal de ensino; supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade escolar; zelar pela qualidade dos produtos, desde a
aquisicdo até a distribuicdo; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as
competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades
correlatas.

Cargo: Motorista de Transporte Escolar
Requisitos: Alfabetizado, Carteira de Habilitagdo de categoria D e curso de condutor de transporte escolar.

Atribuicdes: Providenciar o abastecimento do veiculo; desempenhar outras atribuicfes inerentes ao cargo; manter o veiculo sobre sua
responsabilidade em perfeito estado de conservacdo e condi¢bes de funcionamento; cumprir normas, procedimentos e instrugBes quanto a
identificacdo, utilizagdo, abastecimento e manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo limpo, interno e externamente e em
condicdes de uso, levando-0 a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; verificar
diariamente as condic¢des de funcionamento do veiculo, antes da sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros que fizerem necessarios para o transporte; verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta
completo, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca dos alunos verificando o fechamento das portas
e 0 uso do cinto de seguranca; observar o limite de passageiros, conduzir os servidores do servico ou Programa, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; anotar em formulario proprio a quilometragem rodada, viagem realizadas, itinerario
percorrido e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacéo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
executar outras atribuicdes afins.
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Cargo:Professor de Educacao Fisica

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Educacgdo Fisica (Licenciatura), fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo + registro no respectivo Conselho.

Atribuicdes:Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade - Participar da
elaboracdo e/ou realimentacéo do Projeto Politico Pedagégico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.
- Participar da elaboracdo, execucgdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consondncia com o PPP da escola e com a proposta curricular
adotada pela rede municipal de ensino. - Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/contetidos a serem trabalhados com os
alunos. - Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. - Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas
que visem cumprir 0s objetivos do processo ensino aprendizagem. - Participar de reuniGes e eventos da unidade escolar. - Propor, executar e avaliar
alternativas que visem a melhoria do processo educativo. - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento. - Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma
que ele se aproprie dos conteddos da série em que se encontra. - Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado. - Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos
de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢do da escola e com a secretaria
de educacdo. - Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contelidos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula. - Desenvolver nos momentos das horas atividades. -
Promover a integracéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando. - Manter os pais informados do
rendimento escolar dos filhos. - Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser
substituido, informar os contedidos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica. - Participar das atividades do Colegiado da
Unidade Escolar. - Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagdo pedagogica da escola quanto
as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade. - Outras atividades inerentes ao cargo.

EVENTO DATA/PERIODO

Publicacéo do Edital 06 de janeiro de 2020

Inscricdes 07 de janeiro a 17 de janeiro de 2020
Julgamento da Avaliacdo Curricular 20 de janeiro a 22 de janeiro 2020
Divulgacao da Lista de Classificagéo 24 de janeiro de 2020

Prazo para Interposicdo de Recurso 27 a 29 de janeiro de 2020
Resultado do Julgamento dos Recursos 30 de janeiro de 2020

Homologagao e Resultado Final 30 de janeiro de 2020

ANEXO Il

CALENDARIO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA — EDITAL 003/2020
ANEXO 1V
FICHA DE INSCRICAO N° /2020

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA — EDITAL 003/2020

Nome:

Endereco | Ne: Apto: Bairro:

Cidade Estado CEP:

Telefone 1: Telefone 2: E- Mail:

Data Nascimento __ /| Sexo: Estado Civil:

RG: Org . Exp. Estado: | Expedicao CPF N:
Titulo Eleitor: Zona Secdo

Vaga Pretendida:

DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME EDITAL

Descricéo Né&o Sim Descricéo Néao Sim
RG Certificado de Curso - Area Pretendida

CPF Diploma de Graduagéo

Titulo de Eleitor e Quitacdo das ObrigacGes Eleitorais P6s-Graduagao

Comprovante de Residéncia Mestrado

Escolaridade Doutorado

Experiéncia Profissional Procurador

PIS/PASEP Procurador RG

Carteira de Habilitagido D Procurador CPF

Reservista Certificado do Curso de Transporte Escolar

Vertente do Lério, / /

ASS. CANDIDATO/PROCURADOR

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO.
N° DE INSCRICAO.
CARGO PRETEDIDO
DATA | |/

Nome do Responsavel pelo Recebimento:
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ANEXO V
CRITERIOS PARA AVALIAGCAO CURRICULAR DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DO EDITAL N°. 003/2020

Avaliacdo Curricular

Experiéncia Profissional na area de atuagéo 0,5 (por semestre)
Total de Pontuagdo maxima 6,0
% A . : " 5 ’ % 1,0
Formagéo académica conhecimento formal na area de atuacéo (Graduacéo, Pés — Graduagéo, Mestrado e Doutorado) Para cada nivel de formagdo (titulacio)
Total de Pontuagdo maxima 4,0
Total Geral 10,0

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA - EDITAL 003/2020

Nome: Data:
RG: CPF:
Funcéo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Assinatura do candidato:

COMPROVANTE DE INTERPOSICAO DO RECURSO

RG: | cPr:
Funcéo:

Assinatura do candidato:

= | EGAL
DUBLICAR

AS PUBLIC: S VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
| S REQUISITOS DO PRINCIPIO
E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE

IMPRESSAS.

Publicado por:
Catia Diniz de Sales
Cadigo ldentificador:FO2BE3E6

PARA INFORMACOES

81. 3455.5131

diario.amupe@hotmail.com
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