Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
Estado do Espirito Santo

Secretaria Municipal de Saude

EDITAL N° 01/2020 PSS/SEMUS/PMMF

ESTABELECE NORMAS PARA CONTRATACAO EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FINS DE ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE MARECHAL FLORIANO - ES.

O Prefeito Municipal de Marechal Floriano, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude de Marechal Floriano,
no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas, com fundamento no inciso IX do art. 37 da CF/88, na Lei
Municipal n ° 816/2008, Lei Municipal n® 1.545/2014, Lei Municipal n° 1.518/2014, e Lei Municipal n°® 1.909/2017,
torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado & atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico no dmbito da Secretaria Municipal de Salde, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) destina-se a contratacdo em regime de designacdo temporéria e
formagdo de cadastro de reserva para atender as necessidades de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Saide de Marechal Floriano (SEMUS) nas unidades pertencentes a Secretaria em
todo o Municipio de Marechal Floriano — ES.

1.2 Os cargos, remuneragdo, jornada de trabalho e requisitos para ingresso nos cargos constam no ANEXO |
deste Edital.

1.3 As contratagOes temporérias serdo formalizadas em conformidade com a Lei Municipal n® 1.545/2014, a
Lei Municipal N° 1.518/2014 e Lei Municipal N° 1.909/2017.

2. DAS ETAPAS
2.1 O PSS compreendera as seguintes etapas:
a) 12 ETAPA — INSCRICAO E CLASSIFICACAO: Serdo realizadas presencialmente no Auditério da

Secretaria Municipal de Salde. Essa etapa terd carater classificatorio, de acordo com requisitos
estabelecidos para os cargos, disposto no ANEXO | deste Edital.

b) 22 ETAPA — COMPROVACAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e
QUALIFICACAO PROFISSIONAL: A convocagdo dos candidatos classificados para apresentacio da
documentagdo comprobatoria exigida na inscri¢do, para anélise das informagdes prestadas na 12 ETAPA,
terd4 carater eliminatério. A ndo comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacéo
profissional declarados na Ficha de Inscricdo OU ndo comparecimento na data e horério de convocacédo
para a 22 etapa implicard em ELIMINACAO DO CANDIDATO do PSS.

¢) 32 ETAPA — FORMALIZACAO DO CONTRATO: O candidato que comprovar na 228 ETAPA, através
de documentacdo, as informacbes prestadas na 1% Etapa (Inscricdo), bem como apresentar toda
documentagdo exigida para fins de contratacdo, sera encaminhado para firmar contrato de prestacdo de
servigo em carater temporario nos termos do item 5 deste Edital, de acordo com o interesse e conveniéncia
da administracdo. Essa etapa tera carater eliminatério. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos para
contratacdo implicara na ELIMINACAO DO CANDIDATO do PSS. Os contratos temporarios firmados
através deste Edital terdo validade de acordo com a conveniéncia da administracdo nas condigdes e prazos
estabelecidos na Lei Municipal n® 1.545/2014, na Lei Municipal N° 1.518/2014 e na Lei Municipal N°
1.909/2017.

3. 12ETAPA - DA INSCRICAO / CLASSIFICACAO
3.1 INSCRICAO
3.1.1 As inscrigdes para o PSS serdo realizadas no dia 05 de Junho de 2020, no horério de 08h as 11h e
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13h as 17h no Auditorio da Secretaria Municipal de Saude de Marechal Floriano — ES, localizado
na Rua Belarmino Pinto, S/N, Centro — Marechal Floriano — ES.
3.1.2 Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido
no item anterior.
3.1.3 A inscricdo implicara a ciéncia e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.4 No ato da inscri¢do o candidato preencheré a Ficha de Inscri¢do de acordo com o Grau de Instrucédo
exigido (ANEXO IV, ANEXO V ou ANEXO VI), com seus dados pessoais e declarara seu tempo de
servigo no cargo pleiteado (Experiéncia Profissional) e os titulos (Qualificacdo Profissional), para fins de
pontuacdo para a classificacdo no Processo Seletivo.
3.1.5 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgfes prestadas no ato da
inscricdo, assim como em qualquer etapa do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso
guanto ao seu resultado nessa etapa. Os dados constantes na Ficha de Inscricdo ndo poderdo, em
hipbtese alguma, conter rasuras.
3.1.6 A Ficha de Inscricdo deverd ser assinada pelo candidato e protocolada junto a Comissdo
Organizadora e Julgadora do PSS, no dia e local discriminado no presente Edital.
3.1.7 No ato da Inscri¢do a Comissdo Organizadora e Julgadora emitird um protocolo com o nimero de
inscricdo e o cargo para o qual o candidato foi inscrito.
3.1.8 Os cargos para a selegdo de profissionais para contratagdo em regime de designacdo temporaria e
formacdo de cadastro de reserva sdo discriminados no ANEXO 1.
3.1.9 Nesta etapa o candidato devera apresentar somente um documento de identidade (original)
com data de nascimento, para fins de conferéncia dos dados pessoais, juntamente com a Ficha de
Inscrigdo devidamente preenchida e assinada.

3.2 CLASSIFICACAO
3.2.1 A lista de classificacdo dos candidatos com a respectiva pontuagdo da qualificacdo profissional e
experiéncia profissional sera divulgada no site www.marechalfloriano.es.gov.br, no dia 09/06/2020, a
partir das 14 horas.
3.2.2 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) maior idade;
b) maior soma da pontuacdo da experiéncia profissional declarada
) maior pontuacdo na qualificacdo profissional;

22 ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
4.1 A convocacdo sera feita atraves do site: www.marechalfloriano.es.gov.br obedecendo aos critérios de
ordem de classificacdo por cargo, de acordo com a necessidade da administracdo publica. Nessa etapa, 0
candidato devera comprovar as informagdes declaradas na Ficha de Inscrigdo - Experiéncia Profissional e
Qualificagdo Profissional e os pré requisitos do cargo, por meio de documentacdo comprobatoria.
Candidatos que se declararem com deficiéncia deverdo apresentar nesta etapa o laudo médico com
a deficiéncia discriminada.
4.2 Para comprovagéio de EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente os seguintes documentos:
I.Para exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), original, devidamente assinada no cargo a que pleiteia. No caso
de contrato de trabalho em vigor (CTPS, sem data de saida), o candidato devera apresentar, juntamente
com a copia da CTPS, declaracdo da empresa com a informacao de que na presente data ainda est4 ativo
na empresa. Essa Declaracdo devera ser datada e assinada pelo setor de Recursos Humanos da Empresa.
I1.Para o exercicio de atividade em instituicdo publica, devera ser apresentado: Declaracdo/certiddo de
tempo de servico, emitida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestacdo
da atividade, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado pelo setor de Recursos Humanos da
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instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim) do contrato de trabalho e o cargo exercido. Sob
hipbtese alguma serdo aceitas declaracdes ou certidées de tempo de servi¢o expedidas por postos de
salde, coordenagdo de unidades hospitalares ou qualquer outro ndo especificado nesse item.

I1l.Para comprovacdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servico deverd ser apresentado
contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes e declaracdo de contratante que informe o
periodo (inicio e fim), contendo descricdo das atividades desenvolvidas, carimbada e assinada pelo setor
de Recursos Humanos da Empresa.

IV.Para comprovacdo do exercicio de experiéncia profissional, ndo sera considerado tempo de servico
exercido em mais de um local de trabalho no mesmo periodo (concomitancia de tempo de servico).

V.Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que
especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico, datada e assinada pelo setor de
Recursos Humanos da Empresa.

4.3 As copias dos documentos deverdo ser acompanhadas dos originais para fins de autenticagdo das
mesmas.

4.4 A ndo comprovagdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional declarados na
Ficha de Inscricdo OU ndo comparecimento na data e horario de convocacao para a 22 etapa implicara em
ELIMINACAO DO CANDIDATO do PSS.

4.5 O candidato que comparecer na 228 ETAPA e apresentar toda documentacdo declarada na 12 ETAPA, sera
encaminhado para formalizacdo do Contrato de Trabalho, de acordo com as condigbes e prazos
estabelecidos na Lei Municipal n® 1.545/2014, Lei Municipal N° 1.518/2014 e na Lei Municipal N°
1.909/2017.

4.6 A Contratacdo dependerd da conveniéncia e necessidade da Administragdo Publica, sendo convocados 0s

candidatos de acordo com a classificagdo e vagas disponiveis nos cargos.

32 ETAPA - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

5.1 O candidato que preencher todos os requisitos para contratagdo descritos no item 5.2 e apresentar toda
documentacdo exigida para contratagdo descritas no item 5.3, terdo contrato formalizado com a Prefeitura
Municipal de Marechal Floriano em regime de designacdo temporéria de acordo com a necessidade e
conveniéncia da administracdo nas condicfes e prazos estabelecidos na Lei Municipal n® 1.545/2014, Lei
Municipal N° 1.518/2014 e na Lei Municipal N° 1.909/2017.

5.2 S&o requisitos para contratagdo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18(dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas;

e) possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo;

f) ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e pardgrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1998 (acumulagdo de cargos)

g) estar quite com o servigco militar, no caso do sexo masculino;

h) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital,

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ces do cargo;

5.3 Para essa etapa deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
a) copia da Carteira de Trabalho (CTPS)

b) copia do N° PIS/PASEP

c) copia da Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) que esteja dentro do
prazo de validade

d) copia do CPF

e) copia do titulo de eleitor

f) comprovante da Ultima votacgdo ou certiddo de quitacdo eleitoral

g) 01 Foto 3X4 recente

h) copia da certiddo de nascimento ou casamento

i) cépia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino)
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j) cdpia da certiddo de nascimento do(s) filho(s)

k) copia do CPF do(s) filho(s)

I) comprovante de residéncia (conta de luz, telefone, etc)

m) declaracdo de Acumulagdo Legal de Cargo OU Nao Acumulacdo (Formulario PMMF)

n) cdpia do cartdo de vacina (Filhos MENORES de 07 anos)

0) declaracdo de frequéncia escolar (Filhos MAIORES de 07 anos)

p) dados da conta bancaria

q) termo de responsabilidade de concesséo de salario familia (FILHO MENOR de 14 anos ou FILHOS
INVALIDOS) — (Formulario PMMF)

r) declaracdo de encargos de familia para fins de Imposto de Renda (Formulario PMMF)

s) carteira de registro no Conselho de Classe, acompanhado da Certiddo de Regularidade junto ao
Conselho de Classe

t) exames admissionais: Hemograma, VDRL, Tipagem Sanguinea, Exames de Fezes Parasitologicos e
EAS (Urina) e/ou outros de acordo com a prescri¢cdo do Médico do Trabalho.

u) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) a ser emitido pelo Médico do Trabalho da PMMF.

5.4 O contrato de trabalho somente sera efetivado ap6s apresentacédo de toda documentacéo exigida no
item 5.3.

5.5 Em acordo & Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em
designacdo temporaria ndo poderd atuar sob direcdo imediata de conjuge, companheira (0) ou de parentes
de até terceiro grau civil.

5.6 Os candidatos classificados neste PSS, que vierem a ser contratados, serdo lotados na Secretaria
Municipal de Saude, com defini¢cdo do local e horario de trabalho de acordo com a necessidade do
Municipio.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPD)
6.1 Fica assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, em igualdade de condi¢bes com os

demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue é portador.

6.2 Considerar-se-a candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n® 7.583 de 24 de outubro de 1989.

6.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo de 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas
oferecidas para cada cargo/funcdo. Caso o percentual resulte em ndmero fracionado o mesmo sera elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, entretanto, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20%
do total de vagas estipulado para cada cargo/funcéo.

6.4 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢cdo, em espaco proprio na ficha de inscrigéo,
a sua condicdo de deficiéncia. O candidato que deixar de declarar a sua condicdo ndo podera alega-la
posteriormente.

6.5 A publicacdo da classificagdo do processo seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacdo destas ultimas.

6.6 Na falta de candidatos com deficiéncia para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia
da ordem classificatdria.

6.7 Para efeito de contratacdo, a deficiéncia do candidato serd avaliada por equipe multiprofissional, que
decidird de forma terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato com deficiéncia e em caso afirmativo,
sobre a compatibilidade da deficiéncia como exercicio das atribui¢des do cargo.

6.8 Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo publico para o qual se inscreveu o candidato com deficiéncia sera eliminado do processo seletivo.
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6.9 Caso a equipe multiprofissional competente conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuigdes do cargo, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada,
0 mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

6.10 Por ocasido da contratacdo, a ordem de chamada do candidato com deficiéncia serd proporcional ao
namero de convocados, de acordo com a porcentagem a ele reservada.

7. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
7.1 O contrato de trabalho serd firmado de acordo com prazos estabelecidos na legislacdo que rege o
presente Edital, podera ser cessado sem direito a indenizagao por:
| - Préatica de FALTA GRAVE, assim consideradas aquelas que configurem:

a) crime contra a administracdo publica;

b) faltas injustificadas em nimero igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

c) faltas injustificadas em numero igual ou superior a 60 (sessenta), intercaladas num periodo de 12
(doze) meses;

d) indisciplina, insubordinagéo e desidia em servico;

e) descumprimento de norma ou procedimento, relativamente ao exercicio de suas atribuicGes
(ausentar-se do local de trabalho sem conhecimento e permissdo da chefia imediata, trajar-se de
modo inadequado ao seu cargo, etc);

f) utilizacdo de bens, materiais e instalagbes da unidade em que atua, assim como da condicdo de
agente publico, para fins particulares;

g) ofensa fisica em servico contra usuarios ou outros servidores e superiores;

I - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

I11 - Necessidade de reducédo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n® 9.801, de
14 de junho de 1999, que regulamenta o art. 169, 8§ 4° a 7° da Constituicdo Federal;

IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio
conhecimento dos padrfes minimos exigidos para a continuidade da relacdo de trabalho,
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

V — A qualquer momento, a pedido do Contratado.

8. DA DIVULGA(;AO DO RESULTADO DO PSS

8.1 A divulgacdo oficial do resultado deste PSS dar-se-4 através de aviso a ser publicado no mural da
Prefeitura Municipal de Marechal Floriano, da Secretaria Municipal de Saude e no endereco eletronico da
Prefeitura Municipal de Marechal Floriano www.marechalfloriano.es.gov.br

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e acompanhar as
publicacdes dos atos pertinentes ao PSS.

8.3 O resultado do PSS observara a pontuacdo obtida pelos candidatos na Prova de Titulos (Qualificacdo
Profissional + Exercicio Profissional) e serd publicada em 09 de Junho de 2020 a partir das 14 horas.

9. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

9.1 A Avaliacdo de Titulos tera valor maximo conforme indicado no ANEXO I, devendo ser apresentados a
documentagdo comprobatoria declarada na Ficha de Inscricdo em dia e horario definido em edital proprio
(22 etapa), a ser publicado no site www.marechalfloriano.es.gov.br.

9.2 Para a comprovagio de EXPERIENCIA PROFISSIONAL, o candidato devera apresentar, no ato da
Convocagdo para Comprovacdo dos Requisitos, Experiéncia Profissional e Qualificacdo Profissional
(2% etapa), copia simples do comprovante da experiéncia profissional acompanhada do documento original
para conferéncia, de acordo com as exigéncias contidas no item 4.2. Somente serdo aceitos, para fins de
pontuacdo, comprovante de experiéncia profissional no cargo pleiteado na inscri¢ao.
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9.3 Para a comprovacdo da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato devera apresentar, no ato da
Convocacdo para Comprovacao dos Requisitos, Experiéncia Profissional e Qualificacdo Profissional
(2% etapa), copia simples do comprovante de qualificacdo profissional, acompanhada do original para
conferéncia.

9.4 Os cursos de POs-Graduagdo/Especializacdo deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente histérico. Para cursos de Graduagdo e PoOs-Graduacdo concluidos a
partir de 2018, serd aceita a Declaracdo de Conclusdo de Curso acompanhado do referido Histdrico
Escolar, desde que conste no referido documento:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

periodo do curso

data de concluséo e aprovagdo de monografia

carimbo com CNPJ da Instituicdo onde o curso foi realizado

atos de autorizagdo/reconhecimento do Ministério da Educagdo ou Conselhos Estaduais de Educacéo
data de expedigdo do documento

carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento

9.5 Cursos realizados no exterior so terdo validade quando revalidados pelo MEC conforme art. 48 da Lei
9394/96 ( LDB).

9.6 Os cursos livres deverdao ser apresentados através de Certificados Originais, acompanhados de cdpia,
contendo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

nome da Institui¢do onde o curso foi realizado

carga horaria do curso

carimbo do CNPJ da Instituicdo onde o curso foi realizado

carimbo e assinatura do responsavel pela Instituicdo onde o curso foi realizado
nome do curso (que devera ser na area do cargo pleiteado)

contetdos programatico do curso

local e data onde o curso foi realizado

periodo de realizagdo do curso (inicio e término)

9.7 A participagdo em Congressos, Seminarios ou outros eventos na &rea da saude deverdo ser comprovados
através de Certificados originais, realizados a partir de 2015, em 6rgaos publicos ou Instituicdes de Ensino
devidamente credenciadas para promover eventos desta natureza.

9.8 Para a comprovacgédo da Experiéncia Profissional sera considerado somente o tempo de servi¢o na fungéo
pleiteada, sendo considerado um ponto por més trabalhado até o limite de 48 pontos (4 anos), observando
o disposto no item 4.2 do presente edital.

9.9 Nao seré contado, para fins de pontuacéo, o diploma ou certificado usado como pré requisito para o

cargo pleiteado.

10. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PSS

10.1

A Comissdo Organizadora e Julgadora do PSS é formada pelos 05 (cinco) membros abaixo, nomeados

através de Decreto:

| - OSVALDO CESAR KIEFER — Presidente
Il - FABIANA EVALD - Vice-Presidente

111 - IRACI KLIPPEL - Membro

IV — MILENA SCHUNK - Membro

V —

ALEXSANDRA ANDRADE LOURETTE - Membro

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

111

O candidato classificado, que ndo comparecer no ato da Convocagdo para Comprovagdo dos

Requisitos, Experiéncia Profissional e Qualificagdo Profissional, sera automaticamente ELIMINADO do
PSS.
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11.2 A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do presente PSS, anulando-se todos os atos, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal,

11.3 Ainscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das normas para a selecéo publica
contidas neste Edital.

11.4 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerado
como desisténcia;

11.5 A classificagdo ndo gera direito automatico de contratagéo.

11.6  Este Processo Seletivo tera validade de 1(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo.

11.7  Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucGes contidas neste Edital.

11.8  Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo Organizadora e Julgadora deste PSS.

Marechal Floriano/ES, 01 de Junho de 2020

JOAO CARLOS LORENZONI MARIA ARLETE NOVAES MORAES SILVA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO I - CARGOS E REQUISITOS

CARGO (NIVEL FUNDAMENTAL)

| Auxiliar em Satide Bucal ESF

REQUISITOS DE
INGRESSO

e Ensino Fundamental Completo
e Curso de Auxiliar em Saude Bucal
e Registro no CRO + Comprovante de Regularidade

REMUNERACAO MENSAL

R$ 724,00 + Complementacdo de Salario

CARGA HORARIA

40 horas semanais

VAGAS

Cadastro de Reserva

CARGO (NIVEL MEDIO/TECNICO)

| Técnico em Laboratério

REQUISITOS DE
INGRESSO

e  Curso de Nivel Médio/Técnico em Laboratério
e  Registro no CRF + Comprovante de Regularidade

REMUNERACAO MENSAL

R$ 1.005,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

VAGAS

Cadastro de Reserva

CARGO (NIVEL MEDIO/TECNICO)

| Técnico Enfermagem

REQUISITOS DE
INGRESSO

e  Curso de Nivel Médio/Técnico em Enfermagem
e Registro no COREN + Comprovante de Regularidade

REMUNERACAO MENSAL

R$ 917,29 + complementacdo de salario

CARGA HORARIA

40 horas semanais

VAGAS

Cadastro de Reserva

CARGO (NIVEL MEDIO/TECNICO)

| Técnico Enfermagem ESF

REQUISITOS DE
INGRESSO

e  Curso de Nivel Médio/Técnico em Enfermagem
e Registro no COREN + Comprovante de Regularidade

REMUNERACAO MENSAL

R$ 1.100,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

VAGAS

01 vaga + Cadastro de Reserva

CARGO (NIVEL SUPERIOR)

| Enfermeiro ESF

REQUISITOS DE
INGRESSO

e  Curso de Nivel Superior em Enfermagem
e  Registro no COREN + Comprovante de Regularidade

REMUNERACAO MENSAL

R$ 3.200,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

VAGAS

02 vagas + Cadastro de Reserva

CARGO (NIVEL SUPERIOR)

| Enfermeiro

REQUISITOS DE
INGRESSO

e  Curso de Nivel Superior em Enfermagem
e Registro no COREN + Comprovante de Regularidade

REMUNERACAO MENSAL

R$ 1.659,31

CARGA HORARIA

30 horas semanais

VAGAS

Cadastro de Reserva

CARGO (NIVEL SUPERIOR)

| Odontélogo ESF

REQUISITOS DE
INGRESSO

e  Curso de Nivel Superior em Odontologia
e Registro no CRO + Comprovante de Regularidade

REMUNERACAO MENSAL

R$ 3.200,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

VAGAS

01 vaga + Cadastro de Reserva




Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
Estado do Espirito Santo

Secretaria Municipal de Saude

ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
(EXPERIENCIA PROFISSIONAL / QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (todos os cargos) LIMITE DE 48 PONTOS

DISCRIMINACAO

PONTOS

Tempo de servico prestado no cargo pleiteado

01 ponto por més completo até o limite de 48 meses (4 anos)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (cargo de Nivel Superior) LIMITE DE 52 PONTOS

Titulos e Experiéncia Profissional

Valor de cada

N° Maximo de

Valor Maximo

Titulo Titulos Aceitos dos Titulos
Curso de P6s-Graduacéo Lato Sensu (Especializagdo), na area de saude 18 02 36
Certificado de Participagdo em Seminarios, Congressos ou eventos na
area da salde, com carga horaria minima de 8 horas, realizados a partir] 04 04 16
de 2015, em Orgdos publicos os Instituicdes de Ensino devidamente
credenciadas para promover eventos desta natureza.
TOTAL] 52

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (cargo de Nivel Médio/Técnico) LIMITE DE 52 PONTOS

DISCRIMINACAO

Valor de cada

N° Maximo de

Valor Maximo

Titulo Titulos Aceitos dos Titulos

Curso livre na area de salde, com carga horaria minima de 120h,
realizado a partir de 2015, em Orgdos devidamente 10 02 20
credenciados/legalizados para ministrar cursos em area de salde.
Curso livre na area de saude, com carga horaria minima de 80h,
realizado a partir de 2015, em Orgdos devidamente 08 02 16
credenciados/legalizados para ministrar cursos em area de satde.
Certificado de Participacdo em Seminarios, Congressos ou eventos na
area da salde, com carga horaria minima de 8 horas, realizados a partir 04 04 16
de 2015, em 6rgdos publicos os Instituicdes de Ensino devidamente
credenciadas para promover eventos desta natureza.

TOTAL 52

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (cargo de Nivel Fundamental) LIMITE DE 52 PONTOS

X Valor de cada N° Méximo de Valor Mé&ximo
DISCRIMI NAQAO Titulo Titulos Aceitos dos Titulos

Curso da Educacdo Béasica de Nivel Médio Completo 10 01 10
Curso livre na éarea de salde, com carga horaria minima de 120h,
realizado a partir de 2015, em Orgdos devidamente 10 01 10
credenciados/legalizados para ministrar cursos em area de salde.
Curso livre na area de salde, com carga horaria minima de 80h,
realizado a partir de 2015, em Orgdos devidamente 08 02 16
credenciados/legalizados para ministrar cursos em area de sade.
Certificado de Participacdo em Seminarios, Congressos ou eventos naj
area da saude, com carga horéaria minima de 8 horas, realizados a partir 04 04 16
de 2015, em 0rgdos publicos os Instituigdes de Ensino devidamente
credenciadas para promover eventos desta natureza.

TOTAL 52




Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
Estado do Espirito Santo

Secretaria Municipal de Saude

ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 01/06/2020
INSCRICAO 05/06/2020

DIVULGACAO DO RESULTADO DA

PONTUACAO/CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS 09/06/2020




Prefeitura Municipal de Marechal Floriano INSCRICAO N°
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Saude
_ ANEXO IV, i
FICHA DE INSCRICAO - FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR
INSCRICAO PARA O CARGO:
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
Endereco:
Data de Nascimento: / /

RG: CPF: E-Mail:

TELEFONE: (__)

Descri¢do da deficiéncia:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM ( )NAO

DECLARACAO DE EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

N° de meses %
~ & PONTUACAO
DISCRIMINACAO FIESD B0IY [ aprese”ta,d_os (espago reservac% para a
trabalhado (observar n”méximo | comjssio Organizadora)
de meses aceitos)
Tempo de servico prestado no Cargo pleiteado 01
QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
~ Ne de titulos %
DISCRIMINAGAO Peso por Entregues PONTUAGCAO
titulo I (espa}(;o~reservad_o para a
(observar n°® maximo de | comissao Organizadora)
titulos aceitos)
Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo), na 18
area de saude
Certificado de Participacdo em Seminérios, Congressos ou
eventos na area da saude, com carga horaria minima de 8
horas, realizados a partir de 2015, em 6rgdos publicos os 04
Instituicbes de Ensino devidamente credenciadas para
promover eventos desta natureza.
TOTAL DE PONTOS

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima referentes aos meus dados e a minha Experiéncia e Qualificacio
Profissional.

Declaro ter conhecimento do Edital N° 01/2020 PSS/SEMUS/PMMF

Estou ciente que no momento da Convocagdo para 22 ETAPA devo apresentar toda documentag@o que comprove o
pré requisito do cargo, minha Experiéncia Profissional, bem como minha Qualificacéo Profissional declarada acima.

Marechal Floriano-ES, 05 de Junho de 2020

Assinatura do Candidato

TOTAL GERAL DE PONTOS ALCANCADOS PELO CANDIDATO
Assinatura da Comissdo Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado:

Osvaldo Cesar Kiefer — Presidente Fabiana Evald — Vice-Presidente

Iraci Klippel — Membro Milena Schunk — Membro Alexsandra Andrade Lourette — Membro



Prefeitura Municipal de Marechal
Estado do Espirito Santo

Secretaria Municipal de Saude

ANEXO V

Floriano

INSCRICAO N°

FICHA DE INSCRICAO - FORMACAO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

INSCRICAO PARA O CARGO:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Endereco:

Data de Nascimento:

RG: CPF: E-Mail:

I

TELEFONE: (__)

Descri¢do da deficiéncia:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM ( )NAO

DECLARACAO DE EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

- Pesopor | N°demeses | oo\ ryacio
DISCRIMINACAO més (afrese”ta,d_os (espago reservado para a
observar n°® maximo P .
trabalhado de meses aceitos) Comiss&o Organizadora)
Tempo de servico prestado no Cargo pleiteado 01
QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
~ N° de titulos =
DISCRIMINAGAO Peso por|  Entregues PONTUACAO
itul I (espago reservado para a
titulo | (observar n° méximo de | Comissao Organizadora)
titulos aceitos)
Curso livre na &rea de salde, com carga horaria minima de 120h,
realizado a partir de 2015, em 6rgdos devidamente] 10
credenciados/legalizados para ministrar cursos em area de satde.
Curso livre na area de salde, com carga horaria minima de 80h,
realizado a partir de 2015, em 6rgdos devidamentg 09
credenciados/legalizados para ministrar cursos em area de salde.
Certificado de Participagdo em Seminarios, Congressos ou eventos
na area da saude, com carga horaria minima de 8 horas, realizados 05
a partir de 2015, em 6rgdos publicos os Instituicdes de Ensing
devidamente credenciadas para promover eventos desta natureza.
TOTAL DE PONTOS

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima referentes aos meus dados e a minha Experiéncia e Qualificacio
Profissional.

Declaro ter conhecimento do Edital N° 01/2020 PSS/SEMUS/PMMF

Estou ciente que no momento da Convocacgéo para 22 ETAPA devo apresentar toda documentacdo que comprove o
pré requisito do cargo, minha Experiéncia Profissional, bem como minha Qualificacéo Profissional declarada acima.

Marechal Floriano-ES, 05 de Junho de 2020

Assinatura do Candidato

TOTAL GERAL DE PONTOS ALCANCADOS PELO CANDIDATO
Assinatura da Comissao Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado:

Osvaldo Cesar Kiefer — Presidente Fabiana Evald — Vice-Presidente

Iraci Klippel — Membro Milena Schunk — Membro Alexsandra Andrade Lourette — Membro



Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
Estado do Espirito Santo

Secretaria Municipal de Saude

INSCRICAO N°

i ANEXOVI
FICHA DE INSCRIGAO - FORMAGAO DE NIVEL FUNDAMENTAL

INSCRICAO PARA O CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
Endereco:

Data de Nascimento: / /

E-Mail:
PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM ( )NAO

RG:
TELEFONE: ()

Descri¢do da deficiéncia:

DECLARACAO DE EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

CPF:

N° de meses

» Peso por PONTUAGCAO
DISCRIMINACAO mes (abpresentans (espaco reservado para a
observar n°® maximo Rt A
trabalhado de meses aceitos) Comissédo Organizadora)
Tempo de servigo prestado no Cargo pleiteado 01
QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
- N° de titulos ~
DISCRIMINAGAO Pesopor|  Entregues PONTUAdQAO
HUI0 | (obsarar misimoce | Soetossarvametaos
titulos aceitos)
Curso da Educacao Bésica de Nivel Médio Completo 10

Curso livre na area de salde, com carga horaria minima de 120h,
realizado a partir de 2015, em ¢6rgdos devidamente
credenciados/legalizados para ministrar cursos em area de satde.

Curso livre na area de salde, com carga horaria minima de 80h,
realizado a partir de 2015, em Orgdos devidamente
credenciados/legalizados para ministrar cursos em area de salde.

10

08

Certificado de Participagdo em Seminarios, Congressos ou eventos
na area da saude, com carga horaria minima de 8 horas, realizados
a partir de 2015, em 6rgdos publicos os Instituicdes de Ensing
devidamente credenciadas para promover eventos desta natureza.

04

TOTAL DE PONTOS

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima referentes aos meus dados e a minha Experiéncia e Qualificacio
Profissional.

Declaro ter conhecimento do Edital N° 01/2020 PSS/SEMUS/PMMF

Estou ciente que no momento da Convocacgdo para 22 ETAPA devo apresentar toda documentacdo que comprove o
pré requisito do cargo, minha Experiéncia Profissional, bem como minha Qualificacéo Profissional declarada acima.

Marechal Floriano-ES, 05 de Junho de 2020

Assinatura do Candidato
TOTAL GERAL DE PONTOS ALCANCADOS PELO CANDIDATO
Assinatura da Comissdo Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado:

Osvaldo Cesar Kiefer — Presidente Fabiana Evald — Vice-Presidente

Iraci Klippel — Membro Milena Schunk — Membro Alexsandra Andrade Lourette — Membro



