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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PSS/RN N2 001/2020

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, através da Secretaria Municipal de Educagéo
(SMED) torna publica a realizacao de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a
selecionar candidatos para o cargo de: Assistente Social, Educador Infantil I,
Fonoaudidlogo, Instrutor de libras (Lingua Brasileira de Sinais), Intérpretes de libras (Lingua
Brasileira de Sinais), Nutricionista, Professor de Educagao Basica — Disciplinas, Professor
de Educacédo Baésica - E.I.S.l. (Educacéao Infantil e Séries Iniciais), Pedagogo, Psicélogo,
Secretario Escolar, Terapeuta Ocupacional, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico prevista no Inciso IV do artigo 22 da Lei Municipal
3261/2010, alterada pelo artigo 12 da Lei 3413/2011, observada as disposi¢des do artigo
37, Inciso IX, da Constituicao Federal de 1988, o artigo 39 da Lei Organica Municipal, o artigo
30 da Lei Municipal de N° 2964/2006, a Lei Municipal de N® 3.261/2010, alterada pela Lei
Municipal N° 3413/2011, e, principalmente, o artigo 72 da Lei 3358/2011, bem como as
normas constantes deste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Todas as contratacbes serdo realizadas através deste Processo Seletivo
Simplificado, que serda regido pelo presente edital. Sua coordenacdo e
acompanhamento ficardo a cargo da Comissao Especifica, criada pela Secretaria
Municipal de Educacao, através da Portaria Gab. n®. 040/2020, sob a supervisao da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, nos moldes do § 1° do
Art.10 da Lei 3261/2010.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado visa a sele¢cdo de candidatos para o cargo de
Assistente Social, Educador Infantil 1, Fonoaudi6logo, Instrutor de libras (Lingua
Brasileira de Sinais), Intérpretes de libras (Lingua Brasileira de Sinais), Nutricionista,
Professor de Educacgéo Basica — Disciplinas, Professor de Educagao Basica - E.I.S.I.
(Educacao Infantil e Séries Iniciais), Pedagogo, Psicdlogo, Secretario Escolar,
Terapeuta Ocupacional, para atuarem na Rede Municipal de Educacao de Ribeirao
das Neves.

1.3. O candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado sera convocado para ocupar
cargo nos estabelecimentos de ensino determinados segundo conveniéncia e
oportunidade da Secretaria Municipal de Educacao, visando ao atendimento de
necessidades especificas da municipalidade e o relevante interesse publico.

1.4. O candidato deverd comparecer para designacao na Secretaria Municipal de
Educacdo conforme publicacdo no site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, para
participar do processo de designacao e posterior contratacdo ao cargo pleiteado,
conforme estabelecido no item 9.3. A primeira designacao acontecera apds a
publicacdo do resultado final, com data a ser publicada no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br .

1.5. Os requisitos minimos para inscrigcao sao:
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CODIGO CARGO REQUISITO
01 Assistente Social Ensino Superior Completo + Registro no Conselho
competente
02 Educador Infantil Il E?smﬁ Médio Completo com Magistério em Educacéao
03 Fonoaudiélogo Ensino Superior Completo + Registro no Conselho
competente
Ensino Médio Completo + Curso de LIBRAS com carga
horaria minima de 150 horas (Certificado PROLIBRAS
04 Instrutor de Libras ou Certificado de capacitacdo de profissionais de
Educacao e de atendimento as pessoas com surdez -
CAS).
Ensino Médio Completo + Curso de LIBRAS com carga
horaria minima de 150 horas (Certificado PROLIBRAS
05 Intérprete de Libras | ou Certificado de capacitacdo de profissionais de
Educacéo e de atendimento as pessoas com surdez -
CAS).
06 Nutricionista Ensino Superior Completo + Registro no Conselho
competente
PEB — P~rofessor de Habilitacdo especifica obtida em curso superior /
07 Educacao : . o
. ol Licenciatura Plena em Histéria.
Basica — Historia
08 EdEEC; I;rg)féeés;c():;d_e Habilitacdo especifica obtida em curso superior /
Artes ¢ Licenciatura Plena em Artes/Educacao Artistica.
09 EdEE)c; I;rSJfBeésl;%;d_e Habilitacdo especifica obtida em curso superior /
Jucag Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
Ciéncias
PEB — Professor de
Educacéo Basica —
Educacao Fisica G e . .
. Habilitacdo especifica obtida em curso superior /
10 <E”S'F‘° Fundamental Licenciatura Plena em Educacao Fisica.
e Projeto Corpo e
Movimento /Pré-
Escola)
11 EEE’C; Z?E;:%;df Habilitacdo especifica obtida em curso superior /
a Licenciatura Plena em Formac¢ao Humana/ ou Religiosa.
Formacdo Humana
1o EEE’C; foga?z% ;d_e Habilitacdo especifica obtida em curso superior /
¢a Licenciatura Plena em Geografia.
Geografia
PEB — Professor de e e . .
13 Educagio Basica — Habilitacdo especifica obtida em curso superior /

Inglés

Licenciatura Plena em Letras/Lingua Inglesa.
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PEB — Professor de Habilitacdo especifica obtida em curso superior /

14 Educag,ap Basica - Licenciatura Plena em Matematica.
Matematica

15 EEE’C; I;?l‘g;:%;d_e Habilitagdo especifica obtida em curso superior /
Portug%és Licenciatura Plena em Letras/Lingua Portuguesa.

PEB - Professor de
Educacao Basica
16 (Educacao

Infantil e Séries
Iniciais)

Habilitagdo especifica obtida em curso superior /
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

Habilitacdo especifica obtida em curso superior /

17 Pedagogo Licenciatura Plena em Pedagogia.

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho

18 Psicologo competente

19 Secretario Escolar Ensino Médio Completo.

20 Terapeuta Ensino Superior Completo + Registro no Conselho
Ocupacional competente

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cbes serao realizadas somente via internet, através de preenchimento do
formulario de inscricdo disponibilizado no site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br,
das 07 horas do dia 16/12/2020 até as 23 horas e 59 minutos do dia 10/01/2021.

2.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instrucées contidas no sistema de

inscrigéo.

2.3. Os candidatos devem preencher todas as informacgdes solicitadas no formulario de
inscricao e todos os quesitos relacionados a titulacao e experiéncia profissional, no
cargo especifico para o qual o candidato esta concorrendo, de acordo com o quadro
previsto no tépico 1.5 e a tabela prevista no topico 4.6.

2.4. A Prefeitura ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. A exatidao e comprovacao das informacdes prestadas no ato da inscricdo e no
preenchimento da ficha online sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura do direito de cancelar a inscricdo e anular todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, se
forem constatados preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados, bem como
dados inexatos, inveridicos ou falsos.

2.5.1. Informagdes inexatas que implicam em desclassificagéo:
2.5.1.1. Data de nascimento;
2.5.1.2. Nao comprovacgao da condicao de pessoa com deficiéncia;
2.5.1.3. Nao comprovacdo da qualificacdo técnica ou cientifica
conforme preceitua a clausula 4.1.
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2.6. Nao serao aceitas inscri¢coes fora do prazo estabelecido, bem como a realizada via
postal, via fax, via requerimento administrativo ou correio eletrénico.

2.7. Nao sera permitida, em hipétese alguma, alteracao da inscrigcdo efetivada. Em caso
de correcdo, o candidato devera efetuar nova inscricdo, prevalecendo a ultima
inscricao efetivada durante o periodo aberto para as inscrigdes, disposto no subitem
2.1 deste edital.

2.8. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, caso possua as respectivas
habilitacées, exigidas de acordo com o quadro do topico 1.5, e o tempo de
experiéncia indicado no ato da inscricao devera ser compativel com o cargo.

2.9. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das normas
contidas neste Edital sdo requisitos essenciais para inscricdo e para participacao
deste Processo Seletivo Simplificado.

2.10. Nao havera taxa de inscrigdo, sendo vedada qualquer forma de recolhimento.

2.11. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado constardo em lista de
classificacao.

2.12. Para fins de confirmacgao da inscricdo o candidato recebera a notificacéo através do
e-mail indicado no ato da inscricdo. O ndo recebimento do e-mail, podera ser indicativo
de erro no e-mail, devendo o candidato realizar nova inscri¢ao.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em conformidade com o Decreto Federal n°. 3.298/1999, ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas deste Processo Seletivo Simplificado para pessoas com
deficiéncia, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia
do candidato.

3.2. Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n?. 3.298/1999, se na aplicacao do
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro
subsequente, respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento).

3.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, 5% (cinco por cento) delas seréo, igualmente, destinadas a candidatos
com deficiéncia ja classificados neste Processo Seletivo Simplificado.

3.4. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado,
devera observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual pretende
concorrer com a sua deficiéncia.

3.5. Podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aquele, que se
enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, a seguir transcrito:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias: /— Deficiéncia fisica — alteragdo
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, = hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungées; Il — Deficiéncia auditiva
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— perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz; Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica; os
€asos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condicbes anteriores; IV — Deficiéncia mental —
funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a)
comunicacdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d)
utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; V — Deficiéncia
multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Enquadra-se, ainda, como deficiente visual, o candidato com visdo monocular,
conforme a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscricao, além
de observar os procedimentos descritos no item 3 deste Edital, devera proceder da
seguinte forma:

a) inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer
as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncias;

b) selecionar o tipo de deficiéncia.
O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla
concorréncia podera fazé-lo por opgdo e responsabilidade pessoal, e caso néo
assinale a opcao “candidato com deficiéncia” na ficha de inscricdo, ndo podera
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposicao
legal.
O candidato com deficiéncia classificado para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, quando convocado para contratacdo, sera submetido a exame médico
pré-admissional realizado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura de Ribeirdo das
Neves ou entidade contratada para este fim, que avaliara a compatibilidade da sua
deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual prestou o Processo Seletivo
Simplificado.

3.10. Nos termos do subitem 3.9, o candidato devera apresentar, no ato da designacao,

o laudo médico, original ou cépia autenticada em servico notarial e de registros
(Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data
do exame admissional, assinado por médico especialista, que atestara a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca — CID — com a provavel causa da
deficiéncia. Ap6s conferéncia da documentacéo, necessaria para a contratacao o
candidato sera imediatamente encaminhado a Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal, ou entidade contratada para este fim.

3.11. O médico da Medicina do Trabalho da Prefeitura de Ribeirdo das Neves ou

entidade contratada para este fim emitird atestado de saude ocupacional, o qual
devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com
deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
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alterac6es, conforme transcrito no subitem 3.5.deste Edital. A efetivacdo da
contratacao esta condicionada a avaliagdo da Medicina do Trabalho.

3.12. O Laudo Médico citado no subitem 3.10.sera considerado para andlise do
enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes, conforme transcrito no subitem 3.5.deste Edital.

3.13. O Laudo Médico mencionado nos subitens 3.9 e 3.10 tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob
a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves, que o guardara
no prazo estabelecido na tabela de temporalidade documental.

3.14. Os candidatos considerados com deficiéncia, se classificados, além de figurarem
na lista geral de classificagdo (ampla concorréncia), terao seus nomes publicados
separado em lista especifica.

3.15. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia sera
desclassificado conforme item 2.5.1.2.

3.16. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo firmadas reverterdo aos
demais candidatos classificados, de ampla concorréncia, observada a ordem
classificatéria dos quais foram subtraidas.

3.17. A primeira contratagdo de candidato deficiente, classificado no Processo Seletivo
Simplificado, dar-se-a para preenchimento da 52 (quinta) vaga relativa ao cargo de
que trata o presente Edital e as demais, caso exista quantitativo superior de vagas,
ocorrerao na 152 (décima quinta), 252 (vigésima quinta), 352 (trigésima quinta) vaga
e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do processo seletivo publico,
obedecido o disposto nos itens 3.2.

3.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Habilitacdo, de carater eliminatério, na qual se comprove a capacidade técnica ou
cientifica do profissional. Caso o candidato ndo atenda aos requisitos de habilitacao
para o cargo no qual concorre, na forma prevista no quadro do topico 1.5, este sera
automaticamente eliminado.

4.2. As informacdes prestadas pelo (a) candidato (a), no ato da inscricdo, gerardo sua
classificacao, de acordo com o critério de pontuacao divulgado no quadro 4.6 deste
edital.

4.3. No ato da designacao, o (a) candidato (a) devera comprovar, por meio de
documentos oficiais, todas as informacdes prestadas na inscricdo, sendo essas de
carater eliminatério. Serdo avaliados:

- Experiéncia profissional no cargo pleiteado, com apresentacédo da certiddo de
tempo de servico, registro de contrato na carteira de trabalho, com data de
admissao e/ou rescisao.

- Mestrado e/ou doutorado na area de educacao.

- Especializacédo (P6s-Graduacao) na area de educacéo.

4.3. Para fins de pontuacéao por experiéncia profissional no cargo pleiteado de acordo com
quadro do item 4.6, nao serao contabilizados:

- O tempo de exercicio em cargo efetivo no municipio de Ribeirdo das Neves, para
o qual o candidato se inscreveu;

- A extenséao de jornada de trabalho;
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Na hipdtese de acumulacgao licita de cargos, o candidato devera escolher apenas

um deles para contagem de pontos.

4.4. Para a comprovagao da experiéncia profissional que trata este edital, o periodo de 30

(trinta) dias sera considerado 01 (um) més.

4.5. Somente serdo validados os titulos que corresponderem a documentos idéneos e
emitidos por instituicao autorizada e reconhecida pelo MEC.
4.6. A prova de titulos prevista no item 4.2, acontecera de acordo com o sistema de
pontuacgao descrito, por cargo, nos quadros abaixo discriminados:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA ASSISTENTE

SOCIAL PONTUACAO
Titulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou Declaracao 4.0 por titulo
de Concluséo). Limitado ao maximo de 2 (Dois) titulos. 0P
Titulos de especializacao (p6s-graduacao) (Certificado ou
Declaracdo de Conclusdao de Curso em Nivel de Pés- 2,0 por titulo

Graduacao, com carga horaria minima de 360h). Limitado ao
maximo de 2 (Dois) titulos.

Experiéncia profissional no cargo Assistente Social, (Certidao
de tempo de servico, registro de contrato na carteira de
trabalho, com data de admisséo e/ou rescisio).

1,0 Pontos para cada 6
MESES

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE
EDUCADOR INFANTIL Il

PONTUACAO

Experiéncia_profissional no cargo de Educador Infantil, em
INSTITUICOES ESCOLARES DA EDUCACAO BASICA.
(Certidao de tempo de servico, registro de contrato na carteira
de trabalho, com data de admisséo e/ou rescisao).

3,0 Pontos para cada 6
MESES na REDE
PUBLICA MUNICIPAL.

1,0 Pontos para cada 6
MESES em
INSTITUICAO PRIVADA.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA FONOAUDIOLOGO PONTUACAO
Titulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou Declaragéo 4.0 por titulo
de Concluséo). Limitado ao maximo de 2 (Dois) titulos. 0P

Titulos de especializacao (p6s-graduacao) (Certificado ou

Declaragdo de Conclusédo de Curso em Nivel de Pos- 2,0 por titulo

Graduagdo, com carga horaria minima de 360h). Limitado ao
maximo de 2 (Dois) titulos.

Experiéncia profissional no cargo Fonoaudiélogo (Certidao de
tempo de servigo, registro de contrato na carteira de trabalho,
com data de admissao e/ou rescisao).

1,0 Pontos para cada 6
MESES
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA INSTRUTOR DE
LIBRAS

PONTUACAO

Experiéncia_profissional no cargo de Instrutor de Libras, em
INSTITUICOES ESCOLARES DA EDUCACAO BASICA.
(Certidao de tempo de servigo, registro de contrato na carteira
de trabalho, com data de admissé&o e/ou rescisao).

3,0 Pontos para cada 6
MESES na REDE
PUBLICA MUNICIPAL.

2,0 Pontos para cada 6
MESES na REDE
PUBLICA ESTADUAL.

1,0 Pontos para CADA 6
MESES em
INSTITUICAO PRIVADA.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA INTERPRETE DE
LIBRAS

PONTUACAO

Experiéncia profissional no cargo de Intérprete de Libras, em
INSTITUICOES ESCOLARES DA EDUCACAO BASICA.
(Certidao de tempo de servico, registro de contrato na carteira
de trabalho, com data de admisséo e/ou rescisao).

3,0 Pontos para cada 6
MESES na REDE
PUBLICA MUNICIPAL.

2,0 Pontos para cada 6
MESES na REDE
PUBLICA ESTADUAL.

1,0 Pontos para cada 6
MESES em
INSTITUICAO PRIVADA.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA NUTRICIONISTA PONTUACAO
Titulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou Declaragéo 4.0 por titulo
de Conclusdo). Limitado ao maximo de 2 (Dois) titulos. 0P
Titulos de especializagdo (p6s-graduacao) (Certificado ou
Declaragdo de Conclusdo de Curso em Nivel de Pés- 2,0 por titulo

Graduagdo, com carga horaria minima de 360h). Limitado ao
maximo de 2 (Dois) titulos.

Experiéncia profissional no cargo Nutricionista (Certiddo de
tempo de servigo, registro de contrato na carteira de trabalho,
com data de admissao e/ou rescisao

1,0 Pontos para cada 6
MESES
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ESPECIALIZACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS HONIEE e
Titulos de Mestrado e/ou Doutorado na area da Educacao
Basica. (Certificado ou Declaracao de Concluséo). Limitado ao 4,0 por titulo
maximo de 2 (Dois) titulos.
Titulos de especializagdo (p6s-graduacdo) na d&rea da
Educacao Basica. (Certificado ou Declaragéao de Conclusao de 20 .
,0 por titulo

Curso em Nivel de P6s-Graduagao, com carga horaria minima
de 360h). Limitado ao méaximo de 2 (Dois) titulos.

Experiéncia profissional no cargo de Professor de Educagao
Basica em INSTITUICOES ESCOLARES DA EDUCACAO
BASICA. (Experiéncia de acordo com o cargo e disciplina
escolhidos para inscricao no Processo Seletivo Simplificado),
em rede publica ou particular, sendo: Portugués, Matematica,
Geografia. Histéria, Ciéncias, Formagdo Humana, Educacéo
Fisica, Artes e Inglés. (Certidao de tempo de servico, registro
de contrato na carteira de trabalho, com data de admisséo e/ou
rescisao).

3,0 Pontos para cada 6
MESES na REDE
PUBLICA MUNICIPAL.

2,0 Pontos para cada 6
MESES na REDE
PUBLICA ESTADUAL.

1,0 Pontos PARA CADA
6 MESES em
INSTITUICAO PRIVADA.

ESPECIALIZAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — E.IS.I e ieke
Titulos de Mestrado e/ou Doutorado na area da Educacao
Basica. (Certificado ou Declaracdo de Concluséo). Limitado ao 4,0 por titulo
maximo de 2 (Dois) titulos.
Titulos de especializacdo (p6s-graduacdo) na area da
Educacao Bésica. (Certificado ou Declaracédo de Conclusao de 2,0 por titulo

Curso em Nivel de Pés-Graduagao, com carga horaria minima
de 360h). Limitado ao méaximo de 2 (Dois) titulos.

Experiéncia profissional no cargo de Professor de Educagéo
Basica I, em INSTITUICOES ESCOLARES DA EDUCACAO
BASICA. (Certidao de tempo de servico, registro de contrato
na carteira de trabalho, com data de admisséo e/ou rescisdo).

3,0 Pontos para cada 6
MESES na REDE
PUBLICA MUNICIPAL.

2,0 Pontos para cada 6
MESES na REDE
PUBLICA ESTADUAL.

1,0 Pontos para cada 6
MESES em
INSTITUICAO PRIVADA.
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ESPECIALIZACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE

PEDAGOGO PONTUACAO
Titulos de Mestrado e/ou Doutorado na area da Educacao
Basica. (Certificado ou Declarag¢ao de Concluséo). Limitado ao 4,0 por titulo
maximo de 2 (Dois) titulos.
Titulos de especializagdo (p6s-graduacdo) na d&rea da
Educacao Basica. (Certificado ou Declarag¢édo de Conclusao de 20 .
,0 por titulo

Curso em Nivel de P6s-Graduagao, com carga horaria minima
de 360h). Limitado ao méximo de 2 (Dois) titulos.

Experiéncia_ profissional no cargo de Pedagogo, em
INSTITUICOES ESCOLARES DA EDUCACAO BASICA.
(Certidao de tempo de servigo, registro de contrato na carteira
de trabalho, com data de admissao e/ou resciséo).

3,0 Pontos para cada 6
MESES na REDE
PUBLICA MUNICIPAL.

2,0 Pontos para cada 6
MESES na REDE
PUBLICA ESTADUAL.

1,0 Pontos para cada 6
MESES em
INSTITUICAO PRIVADA.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA PSICOLOGO PONTUACAO
Titulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou Declaracéo 4.0 por titulo
de Conclusao). Limitado ao maximo de 2 (Dois) titulos. 0P
Titulos de especializacdo (p6s-graduacgao) (Certificado ou
Declaragdo de Conclusdo de Curso em Nivel de Pés- ,

2,0 por titulo

Graduagdo, com carga horaria minima de 360h). Limitado ao
maximo de 2 (Dois) titulos.

Experiéncia profissional no cargo Psicélogo (Certidao de
tempo de servigo, registro de contrato na carteira de trabalho,
com data de admissao e/ou rescisao

1,0 Pontos para cada 6
MESES

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA SECRETARIO
ESCOLAR

PONTUACAO

Experiéncia profissional no cargo de Secretario Escolar em
INSTITUICOES ESCOLARES DA EDUCACAO BASICA.
(Certidao de tempo de servico, registro de contrato na carteira
de trabalho, com data de admiss&o e/ou resciséo).

3,0 Pontos para cada 6
MESES na REDE
PUBLICA MUNICIPAL.

2,0 Pontos para cada 6
MESES na REDE
PUBLICA ESTADUAL.

1,0 Pontos para cada 6
MESES em
INSTITUICAO PRIVADA.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TERAPEUTA

OCUPACIONAL HELINELAGEIe
Titulos de Mestrado e/ou Doutorado (Certificado ou Declaracao 4.0 por titulo
de Conclusdo). Limitado ao maximo de 2 (Dois) titulos. P
Titulos de especializagdo (p6s-graduacgao) (Certificado ou
Declaragdo de Conclusdo de Curso em Nivel de Pés- 2,0 por titulo

Graduagdo, com carga horaria minima de 360h). Limitado ao
maximo de 2 (Dois) titulos.

Experiéncia profissional no cargo Terapeuta Ocupacional,
(Certidao de tempo de servigo, registro de contrato na carteira
de trabalho, com data de admiss&o e/ou rescisdo).

1,0 Pontos para cada 6
MESES

4.7.

4.8.

4.9.

Para fins de computo de experiéncia profissional, o candidato devera considerar o
efetivo exercicio até o dia 31 de julho de 2020.

O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades voluntarias e em
cargos comissionados ndo sera aceito e nao devera ser informado.

E de inteira responsabilidade do candidato a solicitacdo de contagem de tempo junto
aos Orgaos publicos, na qual figue comprovada a experiéncia profissional para o
cargo pleiteado. Na designacdo, caso seja constatada quaisquer informacdes
incorretas ou inveridicas, o candidato serd desclassificado para aquele ato,
permanecendo habilitado para futuras designagoes.

5. A CLASSIFICACAO E SELECAO NO PROCESSO DE DESIGNACAO

5.1.

5.2.

5.3.

Os candidatos serao classificados automaticamente, por ordem decrescente de
pontuacdo, mediante preenchimento de formulério eletrénico e deverdo, no ato da
designacao, comprovar documentalmente, os titulos e experiéncias informadas na
inscrigdo, conforme item 8 deste edital.
Em caso de empate na pontuagcdo, serdo adotados o0s seguintes critérios de
desempate em ordem:
5.2.1. Maior tempo de exercicio na fungéo, conforme experiéncia profissional
descrita no quadro do tdpico 4.6 deste edital.
5.2.2. Maior pontuacao na Titulagdo, conforme descrita no quadro do tépico 4.6
deste edital.
5.2.3. Maior idade.
A publicagdo do resultado final, prevista no cronograma deste Edital, contendo a
ordem de classificacdo e pontuacdo dos candidatos, sera feita através do site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, obedecendo a ordem decrescente de nota final
obtida.

6. DO RECURSO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

6.1.

6.2.

O edital e a ficha de inscricdo serdo obtidos na internet pelo site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br. No ato de conhecimento deste Edital, o
interessado devera verificar seu conteudo.

Quaisquer reclamacdes a respeito de erros ou omissdes contidas no edital deverao
ser interpostas pelo interessado, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos a contar
da data da sua publicacdo, na Secretaria Municipal de Educacéao, no Setor de Gestao
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de Pessoas, situada a Rua Seicidio Jorge Ricardo, n® 86 - antiga Rua Principal, Bairro
Santa Paula, no horério de 8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas, nos moldes a seguir:

a) Em envelope contendo externamente em sua face frontal os seguintes dados:

RECURSO DE IMPUGNAGCAO AO EDITAL, Processo Seletivo Simplificado -

PSS/RN Edital 001/2020, o nome do interessado e cargo pleiteado. A Secretaria

Municipal de Educagéo emitird ao interessado um protocolo de recebimento da

impugnacéo ao Edital.

b) Apds a andlise da impugnacao podera haver, eventualmente, alteracéo deste
edital. Neste caso, a errata sera publicada no mesmo local.

c) Serao indeferidas as impugnacdes ao edital que forem encaminhadas via
correio, fac-simile (FAX), internet ou outros meios que nao sejam 0s
especificados, bem como os intempestivos ou em desacordo com esse edital.

6.3. O prazo de que trata o item anterior é preclusivo e comum a todos inscritos, nao
sendo admitidas reclamacodes posteriores sobre eventuais omissdes, alteracées ou
erros no Edital.

7. DO RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL:

7.1. Cabera recurso, dirigido em UuUnica e Ultima instdncia a comissdo especifica
responsavel pela coordenacdo e acompanhamento do Processo Seletivo, sob a
supervisao da Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos, no prazo
de 02 dias uteis, no horario de 8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas, iniciando-se no
12 dia util subsequente ao dia da publicacao do resultado parcial.

7.2. O prazo previsto para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os
inscritos.

7.3. O recurso devera ser individual, com indicacao precisa do objeto em que o inscrito se
julgar prejudicado, sendo acolhidos apenas erros de apuracdo cometidos pela
Secretara Municipal de Educacado. O recurso devera ser entregue a Secretaria
Municipal de Educacéo, no Setor de Gestdo de Pessoas, situada a Rua Seicidio
Jorge Ricardo, n® 86 - antiga Rua Principal, Bairro Santa Paula — Ribeirao das Neves,
com a seguinte apresentagéo:

a) Em envelope contendo externamente em sua face frontal os seguintes dados:
RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL, Processo Seletivo
Simplificado/ Designacgéo - PSS/RN Edital 001/2020, o nome do inscrito e cargo
pleiteado, dentro do prazo previsto no item 7.1.

b) A Secretaria Municipal de Educacdo emitird ao inscrito um protocolo de
recebimento de RECURSOS.

c) Apos a andlise do recurso interposto podera haver, eventualmente, alteracéao
da classificagao inicialmente obtida para uma classificagao superior ou inferior,
sendo publicado RESULTADO FINAL DE CLASSIFICACAO, em até 2 (dois)
Uteis, apGs o prazo final de interposicéo de recursos.

d) Serao indeferidos os recursos que forem encaminhados via correio, fac-simile
(FAX), internet ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital, bem
como os intempestivos ou em desacordo com esse Edital.

8. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A DESIGNAGAO:

8.1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado deverao apresentar,
no ato da designacao, comprovacao das condicdes abaixo:
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Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos comprovados até a data da
designacao;

ldoneidade moral comprovada mediante atestado de bons antecedentes
fornecido por Instituto de identificacdo de Secretarias dos Estados em que o
candidato tenha residido no ultimo ano, com validade de 90 (noventa dias);
Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite, com as obrigacdes militares (Certificado de Reservista), com idade
de até 45 (quarenta e cinco anos), no caso do sexo masculino;

Aptidao fisica e mental comprovada através de atestado médico (ASO-
Atestado de Saude Ocupacional) com validade de até 90 (noventa) dias. O
ASO/ Atestado de Saude Ocupacional devera ser apresentado em formulario
oficial timbrado, constando: assinatura e carimbo do médico do trabalho com
identificacdo do CRM, definicdo, legivel, de apto ou inapto para a funcao
especifica que o candidato pretende exercer e data de emisséo, sem rasura.

a) Em substituicio ao ASO/ Atestado de Saude Ocupacional, poderd o

candidato apresentar atestado médico, seu prazo de validade sera de 90 dias
a partir da data de sua emissédo, devendo ser apresentado em formulario
oficial timbrado, constando: assinatura e carimbo do médico responsavel pelo
acompanhamento familiar com identificacdo do CRM, definicéo, legivel, de
apto ou inapto para a fungao especifica que o candidato pretende exercer e
data de emisséo, sem rasura.

Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungcdo a que
concorre, constante no subitem 1.5 deste edital, devendo apresentar os
comprovantes de escolaridade a seguir:

a) Nivel Superior — Diploma, devidamente registrado, fornecido por Instituicao
de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao ou histérico
escolar acompanhado de declaracado de conclusdo de curso com validade
de até 90 (noventa) dias.

b) Nivel Médio — Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio (antigo Segundo Grau), fornecido por Instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou declaracdo de conclusdo de
curso com validade de até 90 (noventa) dias.

8.2. Deverao ser fornecidas, no ato da designacao, COPIAS AUTENTICADAS OU

8.2.1.

ORIGINAIS COM COPIAS SIMPLES, para comprovagao dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS PESSOAIS

. Carteira de Identidade, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

PIS /PASEP registrado na carteira de trabalho, Cartdo Cidadao, extrato do FGTS ou

contracheque;

. Comprovante de residéncia (validade 90 dias contados da data de emissao). Serao
aceitos para este fim contas de agua, luz, telefone, boleto bancario, declaracao de
posto médico ou CRAS;
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Atestado Médico — ASO (validade 90 dias contados da data de emissao) ou similar
conforme estabelecido no item 8.1.

Certificado de Reservista (Para sexo masculino), com idade de até 45 (quarenta e
cinco anos);

Titulo de Eleitor;

Comprovante de quitacao eleitoral, ou declaracao de quitacao eleitoral, retira no site
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (uma via -
validade 90 dias contados da data de emisséo);

. Carteira de trabalho com cépia das duas primeiras paginas e pagina dos registros de

contratos, utilizados para fins de comprovagao de experiéncia profissional;

. Certiddo de Nascimento/Casamento ou certidao de ébito do cbnjuge (no caso de

viuvez);
Cartao de vacina de filhos menores de cinco anos;
Certiddo de Nascimento e CPF, ou Carteira de ldentidade de filhos até 21 anos.

8.2.2. DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
a) Comprovante de experiéncia profissional, apresentado em documento oficial

da instituicdo ou organizagao, devidamente identificado, com discriminagéao do
tempo experiéncia e/ou carteira de trabalho, conforme item 4.6 deste edital.

8.3.Deveréao ser fornecidas, no ato da designacdo, 1(uma) via, para comprovacao dos

VI.

VII.

VIII.

seguintes documentos:

Atestado de bons antecedentes, fornecido por Instituto de identificagcdo de Secretarias
dos Estados em que o candidato tenha residido no ultimo ano, (validade 90 dias
contados da data de emissao);

. Comprovante da situagdo cadastral regular no CPF, retirado no site:

www.receita.fazenda.gov.br ou na Delegacia da Receita Federal, (validade 90 dias
contados da data de emisséo);

. Certidoes do Tribunal de Justica de Minas Gerais (civel e criminal), retiradas no site

www.timg.jus.br, (validade 90 dias contados da data de emissao);

. Certidées do Tribunal Regional Federal da 1° Regiao (civel e criminal), retiradas no

site www.irf1.jus.br (validade 90 dias contados da data de emisséo);

. Certidao Negativa da Justica Eleitoral para crimes eleitorais, retirada no site

www.tse.jus.br, (validade 90 dias contados da data de emissao);

Relatério do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do CNJ, retiradas no site www.cnj.jus.br (validade 90
dias contados da data de emiss&o).

Certidao Negativa de Condenacéo por Ato de Improbidade Administrativa, retirada do
site https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form,
atendendo ao disposto na Lei Federal n®. 12.846/2013 (Lei anticorrup¢ao).

Certidao Negativa de Licitante Inidoneo retirada do site https:/contas.tcu.gov.br »
ords, atendendo ao disposto na Lei Federal n®. 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao)

. Certiddo  Negativa de  Fornecedores Inidbneos, retirada do  site

https://www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-
web/br/gov/prodemage/seplag/fornecedor/publico/index.zul, atendendo ao disposto na
Lei Federal n®. 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).
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8.4.Deveréao ser preenchidas, no ato da designagéo, as seguintes Declaracdes e Termo,
em formulérios fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacao:

|.  Declaragao, isentando-o de estar impossibilitado para contratagao, inclusive em

razdo de demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de
sindicancia e ou inquérito administrativo, na forma da Lei. (ART15, INCISO V da
Lei 3261/2010);

Il. Declaracdo negativa de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes
publicas vedados em Lei. (ART 15, INCISO VI e ART 23 da Lei 3261/2010) ou;

lll. Declaracdo de acumulacdo licita de cargos, empregos ou fungdes e
comprovagao formal da compatibilidade de horarios nos moldes do artigo 37,
Incisos XVI e XVII, da CF/88 e do paragrafo unico do artigo 19 da Lei 3261/2010.

IV.  Termo de Ciéncia das atribui¢cdes inerentes ao cargo, e das sanc¢des cabiveis em
caso do nao cumprimento em sua totalidade, das atribuicées previstas na Lei
3421/2011, Lei Complementar 039/2006 e suas alteracbes e demais
determinacdes da Secretaria Municipal de Educacgao.

8.5. No ato da designacao, o candidato devera apresentar 1(uma) foto 3x4.
9. DAS VAGAS E DA DESIGNACAO

9.1. O numero de vagas nao sera definido previamente neste edital uma vez que a
necessidade de substituicdo de servidores exonerados, demitidos, falecidos,
aposentados, afastados para capacitacao ou gozo de licencas diversas e nomeados
para cargos em comissao, e a verificagdo da possibilidade de substituicdo por outro
servidor do quadro sem prejuizo do servigco publico, ndo tem como serem previstas
ou determinadas antes de acontecerem.

9.2. As vagas serdo publicadas no site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, com
antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas, da data e horario previstos para a
designacao;

9.3. A designacao sera processada na Secretaria Municipal de Educacgao, conforme data
e horario estabelecidos no site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br;

9.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos classificados, acompanhar as
publicacbes de vagas, bem como, datas e horarios, no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, na forma dos itens anteriores.

9.5. A designacao para contratacao obedecera ao disposto no item 5.0 presente Edital.

9.6. O candidato que comparecer ap6s 0 chamamento de seu numero de classificacao,
terd sua classificacdo mantida para escolha de vagas que ainda nao estejam
preenchidas ao final do processo de designagéo para o dia.

9.7. O candidato que recusar a vaga ou nao comparecer no dia e data da designacao tera
sua classificacao mantida para preencher as vagas que surgirem posteriormente.
9.7.1. No ato da designacdo, caberd ao candidato com classificagdo inferior as
convocadas para o dia, apresentar-se antes do inicio do chamamento com sua

classificagao.

9.8. E de inteira e total responsabilidade do candidato acompanhar o processo de
designacao.
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10.DOS VENCIMENTOS

10.1. Os profissionais convocados fardo jus ao Vencimento Basico Mensal a seguir:

CARGO VENCIMENTO
e Assistente Social R$ 2.087,82
e Educador Infantil Il R$ 1.189,34
e Fonoaudiélogo R$ 2.087,82
e Instrutor de Libras R$ 1.107,70
e Intérprete de Libras R$ 1.107,70
e Nutricionista R$ 2.087,82
e Pedagogo R$ 2.288,86
e Professor de Educacéo Basica — E.I.S.| R$ 2.165,28
e Professor de Educacéo Basica — Disciplinas R$ 2.165,28
e Psicélogo R$ 2.087,82
e Secretario Escolar R$ 1.107,70
e Terapeuta Ocupacional R$ 2.087,82

10.2. O vencimento do pessoal contratado nos termos deste Edital serd fixado em
importancia ndo superior ao valor do vencimento fixado nos quadros de cargos e
salarios da Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria Municipal de Saude ou
de acordo com a média de mercado, nos casos nao previstos na Lei de Cargos e
salarios do Servigo Publico Municipal, nos moldes do artigo 5° da Lei 3261/2010.

11.DAS ATRIBUICOES E DA JORNADA DE TRABALHO

) CARGA
CARGO ATRIBUICOES HORARIA
SEMANAL

Identificar e analisar problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem; planejar acoes
de integracdo e promogdo social, para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial;
ASSISTENTE | promover a integracao ou reintegracéo dos individuos a | 20 HORAS

SOCIAL sociedade; fazer analises socioecondmicas dos | SEMANAIS
habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou familias
que vivem em condi¢cdes de miséria extrema, visando
sanar esta condicdo; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

16



% Prefeitura Municipal
awv.. RIBEIRAO DAS NEVES

RIBEIRZ0 pAS NEVE®

de

CARGO

ATRIBUICOES

CARGA
HORARIA
SEMANAL

EDUCADOR
INFANTIL 1l

Promover a educagdo e o cuidado com vistas ao
desenvolvimento integral das criancgas,
acompanhando e propiciando praticas educativas
individuais e coletivas, de forma a contribuir com o
desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da
crianca. Participar da elaboragédo, efetivagdo e
revisdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar
e de seu Regimento Escolar. Recepcionar e/ou
entregar as criangas aos responsaveis, observando
estritamente o0s procedimentos preestabelecidos
pela unidade escolar. Promover a seguranca das
criangas sob sua responsabilidade, intervindo em
situagdes que oferegam riscos. Registrar e controlar
a frequéncia e a pontualidade das criancas,
comunicando ao coordenador os casos de faltas e
atrasos em excesso. Prestar informagdes a
coordenacdo sobre o comportamento das criangas
conforme rotinas preestabelecidas na instituicao e o
disposto no regimento escolar. Participar de
capacitacoes, atualizagoes, planejamentos,
elaboracbes de material didatico pedagdgico,
encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias,
visando ao aprimoramento profissional. Realizar
diferentes atividades, pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianca em suas diferencas individuais, sociais,
econbmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagcdo alguma, de modo a garantir a
integracao/inclusédo de todas as criangas. Cuidar,
orientar e acompanhar as criangas nas atividades
referentes a refeicdo, higiene pessoal e organizacéo
do ambiente, incentivando a aquisicdo de habitos
saudaveis e autonomia. Orientar e acompanhar as
criancas nas atividades externas, participar e zelar
pela seguranca dos mesmos € o0 bom
aproveitamento da programacdo trabalhada.
Garantir a organizagdo e a manutengdo dos
materiais utilizados nas atividades educativas.
Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade. Executar outros servicos atinentes a
sua area de atuacao, compativeis com a natureza do
cargo.

24 HORAS
SEMANAIS
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CARGO

ATRIBUICOES

CARGA
HORARIA
SEMANAL

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliacdo, prescricdo, tratamento e
prevencao em fonoaudiologia, no que se refere a
area de comunicacao escrita, oral, voz e audicao;
realizar terapia fonoaudiol6gica; participar de grupos
operativos e a¢des de educacdo em saude; observar
as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

20 HORAS
SEMANAIS

INSTRUTOR DE
LIBRAS

Proporcionar o ensino de Libras para alunos surdos,
disponibilizando, ainda, oportunidade de
aprendizagem de Libras para a comunidade escolar;
supervisionar e apoiar a atuacao do intérprete de
libras em sala de aula, coletar informacdes sobre o
conteudo a ser trabalhado para facilitar a tradugéo da
lingua no momento das aulas e atividades escolares,
participar de atividades extraclasses, como palestras
Cursos, jogos, encontros, debates e visitas junto com
a turma, em que exercite a atividade como intérprete;
executar outros servicos atinentes a sua area de
atuacao, compativeis com a natureza do cargo.

24 HORAS
SEMANAIS

INTERPRETE DE
LIBRAS

Atuar em sala de aula e em eventos ligados ao
ensino, para realizar a interpretacdo por meio de
linguagens de sinais; coletar informagdes sobre o
conteudo a ser trabalhado para facilitar a tradugéo da
lingua no momento das aulas e atividades escolares;
planejar antecipadamente junto com o professor
responsavel pela disciplina ou série, sua atuacao e
limites no trabalho executado; participar das
atividades extra classe, com palestras, cursos, jogos,
encontros, debates e visitas, junto com a turma, em
que exercite a atividade como intérprete; interpretar
a linguagem de forma fiel, n&o alterando a
informacdo a ser interpretada; participar de
atividades ligadas ao ensino, em que se faca
necessaria a realizacdo de interpretacdao de
linguagem por sinais; executar outros servigcos
pertinentes a sua area de atuagdo compativeis a
natureza do cargo.

24 HORAS
SEMANAIS
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CARGO

ATRIBUICOES

CARGA
HORARIA
SEMANAL

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades, avaliando os fatores relacionados com
problemas de alimentac¢ao, como classe social, meio
de vida e outros, para aconselhar e instruir a
comunidade; planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar unidades de alimentacao e
nutricdo; planejar e elaborar os cardapios e dietas
especiais; supervisionar o preparo, distribuicao das
refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios e
sua armazenagem; registrar as despesas referentes
as refeicoes, fazendo anotagcdes em formulario
proprio; estimar o custo médio da alimentagéao
servida; participar de inspec¢des sanitarias relativas a
alimentos; participar de programas de educacao
nutricional; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

20 HORAS
SEMANAIS

PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA -
DISCIPLINAS

Ministrar aulas nas unidades escolares do 6° ao 9°
ano do Ensino Fundamental; promover o processo
de ensino/aprendizagem; planejar aulas e
desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos; participar da avaliagdo do rendimento
escolar; participar de reunibes pedagogicas;
promover a participagdo dos pais e responsaveis
pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de
atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade;
cuidar; preparar e selecionar material didatico
pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins;
executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo

24 HORAS
SEMANAIS

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
BASICA |

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagéo
Infantil (Pré-Escola) e do 12 ao 5° ano do Ensino
Fundamental;  promover o processo  de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliacdo do rendimento escolar;
participar de reunides pedagdgicas; promover a
participacao dos pais e responsaveis pelos alunos no
processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem;
participar de cursos de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento; participar de atividades escolares
que envolvam a comunidade; cuidar; preparar e
selecionar material didatico pedagdgico; escriturar
livros de classes e boletins; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

24 HORAS
SEMANAIS
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CARGO

ATRIBUICOES

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PEDAGOGO

Coordenar a elaboracao, implementacéao e avaliagcao
do Projeto Pedagdgico da unidade educacional,
tendo em vista os desafios do cotidiano escolar, as
modalidades e turnos em funcionamento, visando a
melhoria da qualidade da educacao, em consonancia
com as diretrizes educacionais do municipio.
|dentificar, junto com a comunidade escolar, casos
de educandos que apresentem dificuldades
escolares e necessitem de atendimento diferenciado,
orientando decisbes que proporcionem
encaminhamentos adequados, especialmente no
que se refere a recuperacao e reforgo. Identificar,
planejar, organizar e executar as propostas e agbes
voltadas ao processo de formacgao continuada dos
docentes da unidade educacional. Atuar de forma
integrada com os profissionais que compdem a
equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacao.
Organizar e garantir o trabalho coletivo docente.
Acompanhar e avaliar junto com a equipe docente o
processo continuo de avaliacdo, nas diferentes
atividades e componentes curriculares, bem como
garantir os registros do processo pedagdgico.
Analisar os dados obtidos referentes as dificuldades
nos processos de ensino e aprendizagem,
garantindo a implementagéo de ac¢des voltadas para
sua superacdo. Organizar e sistematizar a
comunicacdo de informagbes sobre o trabalho
pedagdgico junto aos responsaveis dos alunos.
Garantir a implementacdo e avaliagdo dos
programas e projetos que assegurem a
implementagdo da Educag&o Inclusiva. Possibilitar
acesso e conhecimento de diferentes recursos
pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis, garantindo
a instrumentalizacdo dos educadores quanto a
organizacdo e uso dos mesmos. Participar na
elaboracao, articulacdo e implementacdo de acdes
integrando a unidade educacional a comunidade e as
organizacbes sociais voltadas para as praticas
educacionais. Assessorar os professores na escolha
e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos
curriculares. Avaliar o trabalho pedagdgico,
sistematicamente, com vistas a reorientacao de sua
dindmica (avaliacdo externa), participando com o
corpo docente, do processo de avaliagcdo externa e
da analise de seus resultados. Realizar a avaliacao
de desempenho dos professores, identificando as

24 HORAS
SEMANAIS
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necessidades individuais de treinamento e
aperfeicoamento. Encaminhar as instituigcbes
especializadas, os alunos com dificuldades que
requeiram um atendimento especializado. Participar
dos conselhos de classe. Realizar outras atividades
que, por sua natureza recaiam no ambito de sua
competéncia. Executar outros servigos atinentes a
sua area de atuacao, compativeis com a natureza do

cargo.
_ CARGA
CARGO ATRIBUICOES HORARIA
SEMANAL

Desenvolver agbes preventivas na area de saude

mental e no campo da orientagcdo psicossocial;

realizar atendimento psicoterapico; participar do
) encaminhamento de alunos para atendimento 50 HORAS
PSICOLOGO especializado; planejar, coordenar e realizar SEMANAIS

assisténcia psicoldgica individual ou em grupo dos
educandos com problemas de aprendizagem;
executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

Identificar e executar as diretrizes constantes nos
instrumentos gerenciais da escola; interpretar
resultados de avaliagbes quantitativas e qualitativas
de desempenho escolar e institucional, utilizar os
instrumentos do planejamento, bem como executar,
) controlar e avaliar os procedimentos referentes a
SECRETARIO pessoal, recursos materiais, patriménio, ensino e | 24 HORAS

ESCOLAR sistema de informacéo; atender as solicitacées dos | SEMANAIS
o6rgdos competentes no que se refere ao
fornecimentos de dados relativos ao
estabelecimento; manter atualizada toda a
documentagcdo do estabelecimento sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Atuar nas areas de saude, educagao e de servicos
sociais; aplicar tratamento de reabilitagdo em
pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou
psiquica; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

20 HORAS
SEMANAIS

12. DAS CONDIGCOES GERAIS DO CONTRATO

12.1. As relacdes trabalhistas e previdenciarias, concernentes aos profissionais
contratados na forma deste edital, serdo regidas pela legislacdo municipal vigente.

12.2. O tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo temporaria a que se refere
este Edital sera computado para todos os efeitos.
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Aos contratados, segundo os termos deste Edital, aplica-se a vedacédo de
acumulacao de cargos conforme disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicao Federal.

Os contratados ndo poderdao receber atribuicdes, funcbes ou encargos nao
previstos nos respectivos contratos (artigo 6, inciso I, Lei 3261/2010).

Os contratados ndo poderdao ser nomeados ou designados, ainda que em titulo
precario ou em substituicdo, para exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confiancga (artigo 6, inciso Il, Lei 3261/2010).

Aos contratados segundo os termos deste edital, serd aplicada Avaliacdo de
Desempenho, nos moldes pré-estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

O regime de previdéncia aplicavel ao pessoal contratado, segundo este edital, sera
o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 do art. 40 da
Constituicao Federal de 1988 e no artigo 24 da Lei 3261/2010.

As demais condicbes de contratacdo estdo previstas na Lei 3261/2010, e no
contrato temporario, anexo a este edital.

13. DO PRAZO DE DURAGAO E EXTINCAO DO CONTRATO:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Por se tratar de contratacdo para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a referida contratacdo se dard por tempo determinado, nao
gerando, em nenhuma hipétese, estabilidade contratual com a Administracao
Municipal.
A vigéncia do contrato firmado observara o prazo maximo de até 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado uma unica vez, desde que o prazo total ndo exceda 1 (um)
ano, nos moldes do artigo 49, Inciso | e §1¢, da Lei n° 3.261 de 2010.
O contrato firmado sera extinto sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo
contratual, encerramento da necessidade que gerou a contratacdo ou por interesse
da Administracdo Publica.
O carater precario dos contratos temporarios autoriza a Administracao Publica, a
qualguer momento, extinguir o contrato, analisando a conveniéncia e oportunidade
aqui representadas pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
O contrato também pode ser extinto por iniciativa do contratado, caso em que
devera comunicar o desligamento ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacgéo, em tempo habil.
13.5.1. A manifestacao de rescisdo é de carater irrevogavel e irretratavel,
ficando o candidato impossibilitado de ser novamente designado para
atuacdo no mesmo cargo por periodo de 120 (Cento e vinte) dias corridos
a contar da data da resciséo.
A contratacdo nao sera efetivada caso o candidato ndo compareca na data
prevista, na unidade para a qual foi encaminhado e, ainda, ficara impossibilitado de
ser novamente designado para atuacdo no mesmo cargo por periodo de 120
(Cento e vinte) dias corridos a contar da data do termo de encaminhamento.
Ap6és a avaliacao de desempenho que trata o item 12.6 deste edital, caso essa seja
considerada insatisfatéria, o contrato podera rescindido a bem do servigo publico,
ficando o candidato impossibilitado de ser novamente designado, para atuacao no
mesmo cargo, durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.
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14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
publicados no Site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br.

14.2. A qualquer tempo, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, podera
ser anulada a inscricdo do candidato e de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Prefeitura, uma vez verificadas falsidades ou inexatiddes nas
informagdes, ou, ainda, irregularidades na inscricdo e nos documentos, sem
prejuizo das sancgdes civis, administrativas e criminais cabiveis.

14.3. O Processo Seletivo Simplificado que trata este edital tera validade de 1 (um) ano,
contado a partir da data de homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por periodo igual ou inferior, a critério da Administracao
Publica Municipal.

14.4. A classificagao no Processo Seletivo Simplificado, a que se refere este edital, gera
apenas a mera expectativa de contratacdo para atendimento de necessidade
caracterizada pela EXCEPCIONALIDADE e TEMPORALIDADE, sendo reservado
o direito de proceder a designacao, em numero de vagas que atenda ao interesse
e as necessidades da Administragéo Publica.

14.5. Os candidatos que nao forem designados e que constem na lista de classificacao,
ficardo cadastrados na Secretaria Municipal de Educacdo, durante o prazo de
validade deste edital, conforme previsto no item 14.3.

14.6. Podera ocorrer a reclassificacdo dos candidatos ja inscritos no PSS — Edital
001/2020 apenas para os casos de preenchimento equivocado do tempo de
servico no ato da inscricdo, devendo ser atribuida nota zero em relagdo ao
respectivo critério.
14.6.10s procedimentos de reclassificagdo serdo estabelecidos em instrugéo

normativa.

14.7. As ocorréncias, 0os casos omissos ou duvidosos, nao previstos neste edital, serdo
deliberados pela comissao especial de Coordenacdo deste Processo Seletivo,
nomeada atraveés da Portaria Gab. n®.040/2020.

14.8. Sao partes integrantes e inseparaveis deste edital os anexos | (Modelo do Contrato
Administrativo) e Il (Cronograma).

Ribeirao das Neves, 30 de novembro de 2020.

Dolores Kicila Alves Carlos
Secretaria Municipal de Educacéao
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ANEXO |

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIBEIRAO
DAS NEVES, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, o Municipio de Ribeirdo das Neves,
por intermédio da Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ/MF sob o n®. 18.314.609/0001-09,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal,
MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR, e pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ, através de sua Secretaria DOLORES KICILA ALVES CARLOS, e o (a) Sr. (a)

residente e  domiciliado a
, no , Bairro , Cidade de
, MG, CEP , portador (a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF . , doravante denominado (a) CONTRATADO
(A), resolvem firmar o presente contrato, o que fazem nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME

O presente contrato é regido pela Lei 3.261/2010, que “dispde sobre a contratagéo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal e da outras providéncias”.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato € a prestacdo de servico no cargo de
, para substituicdo ao (a) servidor (a),
, em virtude de seu afastamento por

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste contrato é de 06 (seis) meses, a contar da data de sua assinatura.

PARAGRAFO UNICO - O presente instrumento poderd ser prorrogado, a critério da
Administracao Publica por até 06 (seis) meses.

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

O (A) CONTRATADO (A) tera sua jornada de trabalho de ( ) horas
semanais.

§12. A frequéncia mensal do (a) contratado (a) sera atestada pela chefia imediata.

§22. A (s) auséncia (s) do (a) contratado (a) sem motivo justificado implica na perda da
remuneracao dos dias de servigos ndo executados.

CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS

O (a) contratado (a), além do vencimento mensal e exclusivamente pelo prazo de duragao
do contrato, tera direito a:
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a) 132 (décimo terceiro vencimento), proporcional aos meses de prestagao de servigos,
calculada com base no vencimento mensal,

b) Vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n®
8.213, de 24 de julho de 1981;

c) Férias proporcionais aos meses de prestacao de servicos;

d) Licenca médica até o 15° (décimo quinto) dia de afastamento;

e) Licenca maternidade/paternidade;

f) Auxilio alimentacdo e auxilio transporte proporcionais aos dias efetivamente
trabalhados, nos termos da legislagdo municipal aplicavel.

CLAUSULA SETIMA — DOS DEVERES DO (A) CONTRATADO (A)

Sao deveres do contratado (a):

a) Observar fielmente a legislagdo, mormente aquela pertinente a contratacao
temporaria municipal, bem como as prescri¢cdes deste contrato;

b) Prestar os servigos de forma pessoal, em favor do Municipio de Ribeirdo das Neves;

c) Manter assiduidade e pontualidade no servico;

d) Desempenhar com zelo e presteza as atribuicbes previstas neste contrato e na
legislagao municipal;

e) Cumprir as ordens e instrugdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;

f) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

g) Tratar a todos com urbanidade;

h) Cumprir os deveres funcionais aplicaveis aos servidores municipais, especialmente
as atribuicbes especificas do cargo, submetendo-se, inclusive, no que couber, as
sangoes disciplinares.

CLAUSULA OITAVA - DO VENCIMENTO

O (a) CONTRATADO (A) recebera, mensalmente, a titulo de vencimento pelos servigos
efetivamente prestados, a importancia de R$
( ).

§ 12. Ao término do prazo deste instrumento, sera devido ao (a) contratado (a) a importancia
relativa a gratificagdo natalina (décimo terceiro salario) e relativo as férias,
proporcionalmente aos meses de prestagdo de servigos, calculados com base no
vencimento mensal, considerando-se como més trabalhado a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

§ 22. A remuneracao prevista no presente contrato, em hip6tese alguma, sera superior ao
valor da remuneracao fixada nos quadros de cargos e salarios da Secretaria Municipal
Contratante ou, nos casos nao previstos na lei de cargos e salarios do servico publico
municipal de acordo com a média de mercado.

§32. O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado até o 5° dia util do més
subsequente ao da prestacao de servicos.

§ 42. Sobre os valores devidos ao (a) contratado (a) incidem os descontos legais, em especial
o Imposto de Renda e a Contribuicdo Previdenciaria, nos termos do Decreto Federal n®.
3.028/99 e da Legislagao Geral da seguridade Social.

CLAUSULA NONA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrdo a conta da dotacao
orcamentaria e das dotagdes correspondentes nos anos
subsequentes.

25



% Prefeitura Municipal de
awv.. RIBEIRAO DAS NEVES

RIBEIRZ0 pAS NEVE®

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO

O presente contrato se extinguira:

| - Pela expiracao de sua vigéncia;

Il - A qualquer tempo, unilateralmente, pela SECRETARIA, por interesse publico
devidamente justificado, sem que caiba ao CONTRATADO direito a indenizacao;

[ll - Pela inobservancia de quaisquer de suas clausulas e condigdes;

IV - Por iniciativa do CONTRATADO;

V - Pela extincdo da causa transitéria que lhe deu ensejo;

VI - Pela superveniéncia de fatos ou adicdo de normas legais ou regulamentares, de ordem
superior, que o tornem materialmente inexequivel.

PARAGRAFO UNICO. Nas hipo6teses dos itens IV e V, nos termos do art. 8, § 1°, da Lei
3.261/10, a extingcdo do contrato sera comunicada com antecedéncia minima de trinta dias
a outra parte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO
O presente termo podera ser alterado mediante a celebracdo de Termo Aditivo, sendo
vedada a alteracao de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICAGCAO
A publicagdo do extrato deste contrato sera no Quadro Interno da sede principal do
Executivo, correra por conta e 6nus da Prefeitura Municipal de Ribeirao das Neves.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Ribeirdo das Neves para dirimir quaisquer duvidas
oriundas da execucao deste contrato.

E, por estarem assim, juntas e avencgadas, as partes assinam o presente instrumento em
duas vias de igual teor e forma, para fins de publicagéo e direito.

Ribeirao das Neves, de de 2021.

DOLORES KIiCILA ALVES CARLOS
Secretaria Municipal de Educacéao

Contratado (a)
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ANEXO II
CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
1. Publicagao e divulgacao do edital 04/12/2020
2. Prazo para impugnacao ao edital 07 a 11/12/2020
3. Periodo de inscrigao 16/12/2020 a 10/01/2021
4. Preparacao de planilhas e Andlise 11/01 a 24/01/2021
5. Validag&o das inscrigdes pela comissao oficial 25 a 27/01/2021
6. Divulgagéao e publicagdo de resultado Parcial 29/01/2021
7. Protocolo de Recursos do Resultado Parcial 01 e 02/02/2021
8. Analise dos recursos. 03 a 05/02/2021
9. Divulgacdo e publicagdo do resultado apoés 09/02/2021

analise de recursos.

10. Homologacéao do resultado final. 11/02/2021
11. Divulgagéao do resultado final. 12/02/2021
12. Inicio das designacdes presenciais 22/02/2021

Observacao: Cronograma sujeito a alteracdes.
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