CONSULTORIA TECNICA E PLANEJAMENTO LTDA MA NUAL DO CA NDIDA TO

Prefeitura Municipal de Vista Serrana
’ GUNTEMAX Concurso Publico n.2 001/2020

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADES DATAS
PREVISTAS
Periodo de inscricoes: 28/12/2020
ate
03/02/2021
Periodo para requerer isengao da taxa de inscrigao: 04 a 15/01/2021
Divulgagéo do Resultado de pedidos de isengéao: 18/01/2021
Recursos contra o Resultado de pedidos de isengéo: 19 e 20/01/2021
Divulgagéo definitiva da relagéo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢co: 22/01/2021
Homologagéo da relacdo geral de inscritos 10/02/2021
Divulgacao da concorréncia preliminar e do edital de convocagao para as provas objetivas: 22/02/2021
Entrega do Cartao Confirmacao de Inscricao (CClI): 22/02/2021
PROVAS
Realizacao (domingo): 28/02/2021
Divulgacao dos gabaritos preliminares: 02/03/2021
Recurso contra os gabaritos 03 e 04/03/2021
Julgamento dos recursos contra os gabaritos preliminares: 15/03/2021
RESULTADOS
Divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva: 17/03/2021
Recursos contra o Resultado Preliminar: 18 e 19/03/2021
Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva: 24/03/2021
Divulgacéo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva: 25/03/2021
Entrega dos Titulos: 24 e 25/03/2021
Provas Praticas: 28/03/2021
Divulgacgéao do resultado preliminar da Avaliagao de Titulos e Provas Praticas: 31/03/2021
Prazo para entrega de recursos contra o resultado da prova de titulos e Provas Praticas: 1 e 2/04/2021
Divulgacao do Resultado Definitivo das Provas Praticas e de Titulos: 05/04/2021
Divulgacao do Resultado Final: 09/04/2021

MAIORES INFORMACOES

Contemax S/C — Ltda.

Divisao de Concursos
Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar,
salas 305/309, Bairro dos Estados, Jodo
Pessoa/PB - CEP 58.030-906.
Tel.:(83) 3513.9215/ 3034.9217 — 8H as 12H.
E-mail: vistaserrana@contemax.com.br

Site: http.//www.contemaxconsultoria.com.br
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EDITAL DE CONCURSO N2 001/2020

REGULAMENTA O CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA
SERRANA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE VISTA SERRANA, Estado da
Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo 37,
inciso 1l, da Constituicdo Federal, por intermédio da
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO, instituida através da portaria n.2 85/2020 de
10 de dezembro de 2020, e, por meio da Empresa
CONTEMAX CONSULTORIA, contratada através de
processo de licitagdo, torna publico a abertura de
inscricées para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TiITULOS, objetivando o preenchimento de cargos
vagos especificados e quantificados no Anexo | deste
edital. O Concurso sera regulado pelas instrucdes
especiais constantes do Edital de abertura, seus anexos
e eventuais retificacdes, caso existam, Lei Organica do
Municipio, Regime Juridico dos Servidores do Municipio
e demais legislagdes municipais aplicaveis a espécie.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
anexos e eventuais retificagcdes, caso existam, e sua
execugao cabera a Contemax — Consultoria Técnica
e Planejamento Ltda e sera supervisionado pela
Comissdao Especial de Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA, eleita
através da Portaria n.? 034, publicada em 30 de junho
de 2020.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da
aprovacdo no Concurso integrardo o Quadro
Permanente de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
DE VISTA SERRANA e estardao subordinados ao
Regime Estatutario, de acordo com a Lei Municipal n.®
14, de 23 de setembro de 1997.

3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo objeto
de notificacdo aos candidatos e interessados, mediante
divulgacao no site da Contemax:
www.contemaxconsultoria.com.br, publicagdo no Orgao
Oficial e afixacdo de editais na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VISTA SERRANA.

‘ Il. DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, 0 vencimento, bem como as vagas e a
qualificagdo/escolaridade/requisitos minimos™ exigidos
sao os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | - Quadro de Vagas, descreve o
relacionamento entre cargo (codigo e nome) x requisitos
minimos X saldrio x carga horaria semanal x vagas
disponiveis (total de vagas, vagas de ampla
concorréncia — AC e vagas reservadas a portadores de
deficiéncia - PD).

3. O Anexo Il — Atribuic6es dos cargos.

4. O Anexo lll - Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo,
as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
questdes por disciplina, o valor de cada questao por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de
pontos para aprovagao.

5. O Anexo IV - Critérios para Avaliacao de Titulos
descreve o0s pontos atribuidos aos documentos
entregues para a Avaliacao de Titulos.

6. O Anexo V — Conteudos Programaticos: descreve
os conteldos programaticos de cada disciplina.

6.1. O Anexo V, integrante deste edital, contempla
apenas o conteddo programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA
e a CONTEMAX, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes
a este concurso publico no que tange ao conteudo
programatico.

6.3. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar
habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacao,
andlise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade
de raciocinio.

6.4. Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

7. Anexo VI — Requerimento para prova especial
(PD).

8. Anexo VII - Requerimento para isencao de taxa de
inscricao.

9. Anexo VIl - Formulario para usar nome social

lll. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de
Cargos, para as vagas existentes e das que vierem a
existir no periodo de validade do Concurso.

1.1. Serao classificados para cada CARGO os
candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da
Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia.
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1.2. Os Cargos mencionados no anexo | destinam-se ao
atendimento dos servigos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE VISTA SERRANA.

1.2. Os candidatos classificados que venham a ser
nomeados ficardo sujeitos, a critério da Prefeitura
Municipal de VISTA SERRANA, a regime de plantdo
(fora de horario de expediente, finais de semana e/ou
feriados), podendo exercer atividades internas e
externas e deverdo ter disponibilidade para viagens e
pernoite dentro do territério do Estado da Paraiba e,
excepcionalmente, fora do Estado.

IV. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a
reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgao
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal,
da Lei Federal n.? 7.853/89 e do Decreto n.? 3.298/99,
para preenchimento de CARGO cujas atribuigcbes sejam
compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
1.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do
Certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo, avaliacdo e
critérios de julgamento das provas, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicagao das provas, nos termos
do artigo 41 do Decreto n.® 3.298/99.

1.2.Os candidatos com deficiéncia, quando da
inscricao, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como
no Capitulo V - DAS INSCRICOES.

2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia as que
se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal n.2 3.298/99 e na Sumula n.? 377, do
Superior Tribunal de Justica.

2.1.Nao serdao considerados como deficiéncia os
disturbios passiveis de corregao.

3. O candidato com deficiéncia deverd especificar, na
ficha de inscrigéo, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de
20.12.99 ou na Sumula n.? 377 do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. O candidato devera ainda, encaminhar, a
Contemax Consultoria, via E-MAIL especifico do
concurso: vistaserrana@contemax.com.br REF:
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de VISTA
SERRANA ou ainda presencialmente na sede da
prefeitura junto a Comissao do Concurso Publico
na sede da prefeitura, Centro Administrativo Municipal
“Vereador Raimundo Garcia de Aradjo, n° 25 - Centro |
CEP: 58.710-000, VISTA SERRANA-PB, até o dia util
seguinte apos o final do periodo das inscricées, a
seguinte documentagéo:

3.1.1. Requerimento, com a identificacdo completa do

candidato, especificagdo do Concurso Publico para o
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qual estd inscrito e o CARGO para o qual esta
concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de prova em
braile ou ampliada, ou de condigbes especiais para a
realizacdo da(s) prova(s), conforme modelo constante
do Anexo VII;

3.1.2. Laudo médico, emitido nos ultimos 6 (seis)
meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas - CID-10, bem como a provavel causa da(s)
deficiéncia(s);

3.1.3. Requerimento de solicitagdo de tempo adicional
para realizacao da(s) prova(s), quando necessario com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado neste
item ndo serda considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, nido tera o
tempo adicional concedido, bem como nao tera sua(s)
prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

4. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas
para realizacao da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA e da
Contemax Consultoria, a andlise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5. Ap6s o prazo do periodo das inscrigoes, fica proibida
qualquer inclusédo de candidatos com deficiéncia.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste
Capitulo, sera considerada a data e hora do envio do
e-mail.

7. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame
submeter-se-4 a avaliagdo a ser realizada por equipe
multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE
VISTA SERRANA ou por ela credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
Decreto Federal n.2 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e
na Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica,
assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia
com as atribuicoes do CARGO a ser ocupado, nos
termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto,
observadas as seguintes disposicoes:

7.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater
terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal n.? 3.298/99.

7.2. Nao sera considerado candidato com deficiéncia,
cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigéo, ndo se
fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na
Lista de Classificacao Final Geral, desde que habilitado
no Certame.

8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
que nao forem providas, por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso, serao
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preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatéria.

9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral, se nao
houver inscricdo, aprovacdo ou ainda se o nimero de
aprovados candidatos com deficiéncia ndo atingir o
limite a eles reservado.

9.1.A nomeacdo dos candidatos classificados
obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem
as vagas reservadas.

10. Ap6s a nomeagéo do candidato com deficiéncia, a
condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do CARGO, bem como para
aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRICOES

1.A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicoOes estabelecidas do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital de abertura, seus
anexos e eventuais retificagbes, caso existam, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucbes especificas para a realizagdo do Certame,
em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente ap6s
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o CARGO pretendido, uma vez que nao sera
procedida a devolugdo da taxa de inscricdo, salvo o
previsto no item 10. deste Capitulo.

1.2. Em conformidade com o Decreto federal n? 8.727,
de 2016, fica assegurada a possibilidade de uso do
“nome social’ a pessoa transexual ou travesti durante o
concurso;

1.3. Para inclusdao do nome social nas listas de chamada
e nas demais publicacdes referentes ao certame, o(a)
candidato(a) deve enviar declaragéo digitada e assinada
pelo(a) candidato(a) em que conste o nome civil e o
nome social, em formato PDF, juntamente com
documento de identidade com foto, a Contemax
Consultoria, pelo E-MAIL especifico do concurso:
vistaserrana@contemax.com.br REF:  Concurso
Publico da Prefeitura Municipal De VISTA SERRANA
ou ainda presencialmente na sede da prefeitura
junto a Comissao do Concurso Publico na sede da
prefeitura, Centro Administrativo Municipal “Vereador
Raimundo Garcia de Araujo, n° 25 - Centro | CEP:
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58.710-000 , VISTA SERRANA-PB, até o dia util
seguinte apos o final do periodo das inscricoes.

2. Sao pressupostos para a inscrigdo, constituindo,
inclusive, condicao para nomeagdo, que o candidato
comprove:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal, e demais disposicbes de lei, no caso de
estrangeiros;

2.2. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data
da nomeacao;

2.3. gozar de boa saude fisica e mental;

2.4. estar quite com as obrigagc6es militares e eleitorais;
2.5. nao registrar antecedentes criminais, achando-se
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6. possuir o CPF regularizado;

2.7. ter disponibilidade para realizacdo de servigos
inadiaveis fora do horario normal de trabalho, viagens a
servico e deslocamento para trabalhar em outra(s)
cidade(s) do Estado da Paraiba, caso necessario;

2.8. nao ter sofrido penalidade em decorréncia de
processo administrativo que tenha resultado em
rescisdo de contrato de trabalho no Municipio de VISTA
SERRANA.

3. O candidato que, na data de nomeagao, nao reunir 0s
requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo
perdera o direito a nomeacao.

3.1 Os documentos comprobatérios de atendimento aos
requisitos anteriormente fixados serdo exigidos apenas
dos candidatos habilitados e convocados para a
nomeagao.

4. As inscricoes deverao ser efetuadas a partir
de 00h00m do 28 DE DEZEMBRO DE 2020 ATE
03 DE FEVEREIRO DE 2021, exclusivamente,
pela internet, no
site www.contemaxconsultoria.com.br,
conforme segue:

a) acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br;
b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso
Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo,
nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscrigdo, o
cargo de sua op¢ao;

fy transmitir os dados da ficha de inscricéo
correspondente;

g) imprimir o boleto bancério e efetuar o correspondente
pagamento do valor da taxa de inscrigdo de acordo com
0s respectivos valores:

Nivel de escolaridade Taxa (R$)
Fundamental 60,00
Médio 80,00
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Superior 100,00

4.1. O candidato sera responséavel pela digitagdo dos
seus dados cadastrais, impressdao e pagamento do
boleto bancario correspondente a taxa de inscri¢ao.
4.2. O pagamento devera ser realizado em qualquer
agéncia da rede bancaria, observados os horarios
bancarios, até o segundo dia Util apés o término do
periodo das inscrigoes.

5.Nao serd aceito pagamento via transferéncia
bancaria, depdsito bancério, cartao de crédito e/ou por
qualquer outro meio ou fora do prazo estabelecidos
neste Edital.

6.As 23:59 do dia 03 de FEVEREIRO DE

2021, (horario de Brasilia), a ficha de inscrigédo néo
estara disponivel, contudo podera ser impresso o boleto
pela area restrita:
http://www.contemaxconsultoria.com.br/site/area-
restrita, informando como usuario seu n.®. de CPF
(Cadastro de Pessoa Fisica) e a senha cadastrada no
ato da inscrigado ou ainda solicitar a 22 via do boleto por
e-mail.

7. O boleto podera ser pago até o dia 05/02/2021.

8. Se, por qualquer motivo, o pagamento nao for
realizado até o segundo dia util apés o término do
periodo das inscrigdes, a inscricdo nao sera efetivada.
9. Nao havera devolugédo da importancia paga, mesmo
que efetuada com valor a mais ou em duplicidade, do
correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricao, seja qual for o motivo alegado.

10. No caso de nao realizagdo do Concurso sera
procedida a devolugdo da importdncia paga pela
inscrigao.

11. Efetivada a inscricdo, nao sera aceito pedido para a
alteracdo do CARGO de interesse da vaga.

12. O candidato sera responsavel pela transmissao dos
dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

12.1. A Contemax Consultoria ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O candidato que fizer quaisquer declaragdes falsas,
inexatas, ou ainda que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado na(s) prova(s) e
que o fato seja constatado posteriormente.

13.1. A efetivacdo da inscricao ocorrera somente apos a
confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigao.
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13.1.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da
inscricao podera ser feita no site
www.contemaxconsultoria.com.br, pela divulgagao
da Homologagao de Candidatos Inscritos.

13.1.2. Caso seja detectado alguma falta de informagao,
o candidato devera entrar em contato com a empresa

através do e-mail especifico do concurso:
vistaserrana@contemax.com.br e/ou Disque
CONTEMAX CONSULTORIA

(83)3513.9215/3034.9217, nos dias Uteis, de segunda a
sexta-feira, das 8 as 12 horas, para verificar o ocorrido.
14. Informagdes complementares referentes a inscrigéao
poderao ser obtidas no site
www.contemaxconsultoria.com.br.

15. O candidato que necessitar de condi¢des especiais
para a realizacdo da(s) prova(s) devera encaminhar seu
requerimento até o primeiro dia Gtil ap6s o término do
periodo das inscricoes a Contemax Consultoria, via E-
MAIL especifico do concurso:
vistaserrana@contemax.com.br = REF:  Concurso
Publico da Prefeitura Municipal De VISTA SERRANA
ou ainda presencialmente na sede da prefeitura
junto a Comissao do Concurso Publico na sede da
prefeitura, Centro Administrativo Municipal “Vereador
Raimundo Garcia de Araljo, n° 25 - Centro | CEP:
58.710-000 , VISTA SERRANA-PB, até o dia util
seguinte apos o final do periodo das inscricées, com
a qualificacdo completa do candidato e detalhamento
dos recursos necessarios.

15.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo das
inscricdes e conforme estabelecido neste item, ndo tera
as condicoes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

15.2. O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara
sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

16. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizagdo da(s) prova(s), podera fazé-lo,
devendo encaminhar, para tanto, pelos Correios, a
Contemax Consultoria, pelo E-MAIL especifico do
concurso: vistaserrana@contemax.com.br REF:
Concurso Publico da Prefeitura Municipal De VISTA
SERRANA ou ainda presencialmente na sede da
prefeitura junto a Comissao do Concurso Publico na
sede da prefeitura, Centro Administrativo Municipal
“Vereador Raimundo Garcia de Aradjo, n° 25 - Centro |
CEP: 58.710-000 , VISTA SERRANA-PB, até o dia util
seguinte apds o final do periodo das inscricoes, a
solicitacdo com a qualificagdo completa da candidata e
os dados completos do responsavel pela crianga, cuja
maioridade devera ser comprovada na data da(s)
prova(s).
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16.1. Havera compensagao do tempo de amamentagao
em favor da candidata, de até 30 minutos. De acordo
com a Lei n.? 13.872 de 17 de setembro de 2019.

16.2. A crianca devera permanecer em local designado,
acompanhada do adulto responsavel, indicado pela
candidata.

16.3. No momento da amamentacio, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca.

17. Excetuada a situagédo prevista no item 16 deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizagao das provas, podendo ocasionar
inclusive a nao participagao do candidato no Concurso
Publico.

18. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o
candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.? 6.135, de 26 de junho
de 2007, podera requerer isencao do pagamento da taxa
de inscrigo.

18.1. Conforme o disposto no Decreto n.? 6.135, de 26
de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda
a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar
mensal "per capita" de até meio salario minimo ou que
possua renda familiar mensal de até 3 (irés) salarios
minimos.

18.2. Conforme o disposto no Decreto n.? 6.135, de 26
de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal
a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagéao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social
e Humano;

c) Programa Bolsa Famila e os
remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdao do Jovem - Pro-
Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas
de transferéncia de renda destinados a populagao
atingida por desastres, residentes em Municipios em
estado de calamidade publica ou situagdo de
emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementada por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

19. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar "per

programas
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Capita" a razéo entre renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

20. O candidato que preencher as condi¢des
estabelecidas no item 18 deste Capitulo podera solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao
obedecendo aos seguintes procedimentos:

20.1. Preencher o cadastro eletronico de inscricao e
entregar, presencialmente, a Comissao do Concurso
Publico na sede da prefeitura, Centro Administrativo
Municipal “Vereador Raimundo Garcia de Araujo, n°® 25
- Centro | CEP: 58.710-000 , VISTA SERRANA-PB, o
formulario de isencao de taxa (ANEXO VI),
principalmente o Numero de Identificacao Social -
NIS (atualizado e emitido nos ultimos trinta dias),
atribuido pelo CadUnico, devidamente preenchido e
assinado, disponibilizado no site
www.contemaxconsultoria.com.br, com cdépia dos
comprovantes de renda proprios e de todos os
membros da familia que contribuam para seu
sustento e dos seus dependentes legais.

20.1.1. Podera também o(a) candidato(a), requerer a
isencao por meio do Formulario online disponivel no
site Contemax Consultoria, devendo observar o
envio dos mesmos documentos, do item anterior,
em formato PDF (ANEXO UNICO).

20.2. Somente serdo aceitos como comprovantes de
renda os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdo do Ultimo contrato de trabalho (quando
houver) e da primeira pagina anterior e subsequente
(com correspondente data de saida anotada no ultimo
contrato de trabalho ou em branco) ou b) Contracheque
dos ultimos 3 (trés) meses ou ¢) No caso de autbnomos,
contrato de prestacao de servicos e/ou declaragao de
proprio punho dos rendimentos correspondentes a
prestacao de servigos e recibo de pagamento autbnomo
(RPA).

20.3. Aléem da apresentacio dos documentos
necessarios a comprovacao da renda familiar, o
candidato devera entregar copia dos seguintes
documentos:

a) Documento de identidade do requerente.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
c) Comprovante de residéncia em nome do
candidato (conta atualizada de luz, agua, telefone,
cartao de crédito ou documento bancario). Em caso
de nao possuir os comprovantes acima, sera aceito
a Declaracdo de Residéncia assinado pelo
candidato.

20.4. As informacbes prestadas no requerimento de
isengdo, bem como a documentacdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por
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crime contra a fé publica, o que acarretard em sua
eliminacao do Certame.

20.5. Nao sera concedida isengdo de pagamento de
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo.

c) Pleitear a isengdo, sem apresentar todos os
documentos previstos neste Certame.

d) Nao observar a forma, o local, o prazo e os horarios
estabelecidos neste Certame.

e) Deixar de preencher, de forma completa e correta, o
cadastro de inscricdo através do site da Contemax
Consultoria - www.contemaxconsultoria.com.br.

20.6. Sera concedido o prazo de 02(dois) dias uteis,
apds o resultado dos pedidos das taxas de inscrigoes,
ao candidato recorrer da decisdo do caso seja seu
pedido INDEFERIDO, a fim de enviar complementagao
da documentacao, bem como revisao.

20.7. Todos os pedidos de isencao serao analisados e
julgados pela equipe técnica da Contemax Consultoria.
20.8. A relagao dos pedidos de isengcao deferidos sera
divulgada no endereco eletrénico
www.contemaxconsultoria.com.br, no dia 18 de janeiro
de 2021.

21. A partir de 18 de janeiro de 2021, o candidato
devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou
indeferimento da solicitacdo da isencdo da taxa de
inscricdo e proceder de acordo com as instrucoes ali
mantidas, exclusiva e oficialmente, no site da Contemax
Consultoria: www.contemaxconsultoria.com.br, no
link préprio do Concurso.

VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

1. O Concurso compreendera as seguintes fases:

12 Fase: Avaliagao de Conhecimentos — Prova Objetiva,
de carater eliminatério e classificatério para os
candidatos de todos os cargos.

22 Fase: Curso de Qualificagcao Basica, de carater
eliminatério, para o cargo de Agente de Combate as
Endemias, conforme exigéncia prevista na Lei Federal
11.350/06 (Capitulo 1X.).

22 Fase: Avaliagéo de Titulos, de carater classificatorio
para os todos os cargos de nivel superior.

22 Fase: Prova Pratica de Direcao e Operagéo veicular,
de carater classificatério, para os cargos de motoristas
categorias “B” e “D” e Operador de maquinas pesadas.

VIl. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada,
preferencialmente, no Municipio de VISTA
SERRANA, na data provavel de 28 de fevereiro de
2021.
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2. As provas Objetivas constardo de questdes de
multipla escolha com cinco alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta.

3. As provas serao aplicadas em dois turnos, sendo
que no turno da manha serao aplicadas as provas
para os cargos de nivel fundamental, enquanto que
no turno da tarde, para os cargos de nivel médio e
superior.

4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas
poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados
nacionais.

5. O candidato sera convocado para realizar a prova no
Municipio de VISTA SERRANA.

5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para realizagao
de provas em VISTA SERRANA/PB a CONTEMAX
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
5.2. O candidato deve acompanhar pelo Edital de
Convocagédo, para a realizagdo das provas objetivas
através do site da CONTEMAX e o site da Prefeitura
Municipal de VISTA SERRANA.

5.3. Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horarios
incorretos para realizacao da prova.

5.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero
de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, poderao ser solicitadas corre¢des através
do e-mail especifico do concurso
vistaserrana@contemax.com.br ou no dia de
realizagdo da prova objetiva com o fiscal de sala.

5.5. O horario e local da prova serao divulgados no site
da Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda.,
no enderego: www.contemaxconsultoria.com.br a partir
do 22 de fevereiro de 2021.

5.6. A partir desta data o candidato devera acessar o
site: www.contemaxconsultoria.com.br/site/area-restrita
e imprimir o Cartdao de Confirmagao de Inscricdo, para
conhecimento do dia, horario e local de realizagdo das
provas.

5.7. 0 candidato devera acompanhar pelo site da
Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br) a publicagdo do
respectivo Edital de Convocagdo para as provas
relativas a este Certame, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.8. Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista
para aplicacdo da(s) prova(s), o candidato podera ainda
obter a confirmacgéo da data e informacgdes sobre o local
e horario de provas, exclusivamente por meio do site da

Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br) ou pelo Disque
CONTEMAX CONSULTORIA - Fone:

" CONSULTORIA TECNICA E PLANEJAMENTO LTDA


http://www.contemaxconsultoria.com.br/
http://www.contemaxconsultoria.com.br/
http://www.contemaxconsultoria.com.br/
mailto:alagoanova@contemax.com.br
http://www.contemaxconsultoria.com.br/
http://www.contemaxconsultoria.com.br/site/area-restrita
http://www.contemaxconsultoria.com.br/
http://www.contemaxconsultoria.com.br/

CONSULTORIA TECNICA E PLANEJAMENTO LTDA

¢’ CONTEMAX

(83)3513.9215/3034.9217, em dias Uteis, de segunda a
sexta-feira, das 8 as 12 horas.

5.8.1. Eventualmente, se o candidato acessar o site da
Contemax Consultoria e nao identificar sua inscricao e
consequente convocagdo, esse deverd entrar em
contato através do e-mail especifico do concurso:
vistaserrana@contemax.com.br para verificar o
ocorrido.

5.9. Caso a inscrigdo nao esteja efetivada, por qualquer
motivo, o candidato devera enviar, via e-mail, o
respectivo comprovante de pagamento (em arquivo
formato PDF), efetuado nos moldes previstos neste
Edital, para participar deste Concurso Publico.

5.9.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada
de forma condicional, sujeita a posterior verificagao,
quanto a regularidade da referida inscrigao.

5.9.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a
inclusao do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6. S6 sera permitida a participacao na(s) prova(s), no
local, na data, no hordrio e na turma constantes da
publicacao oficial e divulgacao no site da Contemax
Consultoria.

7. O candidato devera comparecer ao local designado
para a(s) prova(s), com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscricdo, para comprovacao do
pagamento da taxa de inscricdo quando for o caso de
inclusao;

b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta;

c) original de um dos seguintes documentos de
identificagao, quando for o caso: Cédula de Identidade
(RG) ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo
expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97 ou
Passaporte, ou Carteira de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, ou Policiais Militares ou Corpo de
Bombeiro Militares.

8. Somente sera permitido ingresso na sala de prova(s)
o0 candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que permita com
clareza a sua identificagéo.

8.1.Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos  diferentes  dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada (cracha).

8.2. Em caso de perda/roubo dos documentos previstos
no item 7. podera o (a) candidato (a) apresentar Boletim
de Ocorréncia Policial (B.O) e este ser registrado em Ata
de Sala.
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8.3. O Candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagdo das provas usando MASCARA.

8.3.1 Serd eliminado do Concurso Publico, o Candidato
que: portar recipiente de &lcool em gel que nao seja
transparente; ndo utilizar mascara; e nao permitir a
verificacdo de sua temperatura corporal.

8.4 O Candidato podera utilizar alcool em gel durante a
realizagdo da prova e podera fazer a troca da sua
mascara, caso julgue necessario.

9. Considerando a nova realidade de prevencao e
enfrentamento a Covid-19, buscando garantir a maior
seguranca possivel a saude dos candidatos e
colaboradores, a Contemax Consultoria anuncia as
seguintes agoes:

10. Realizagdo das provas escritas em dois dias
distintos, de acordo com os niveis dos cargos, a
depender do numero de candidatos homologados;

11. Testagem da temperatura de todos os candidatos e
colaboradores ao ingressarem nos locais de aplicacdo
de provas;

12. Exigéncia do uso de mascaras desde a entrada até
a saida dos locais de prova, sob pena de eliminacao;
13. Distanciamento de pelo menos 1,5m entre os
candidatos nas respectivas salas de aplicagdo de
provas;

14. Disponibilizagédo de alcool gel para higienizacao das
maos na entrada e saida, nas salas e banheiros de todos
os locais de provas.

15. Higienizacdo prévia dos locais de aplicacdao de
provas, de acordo com os protocolos de protecdo a
Covid19.

16. Permitir ao candidato levar alcool gel ao local de
prova, desde que em embalagem transparente;

17. De acordo com todas as agdes e medidas acima
citadas, a Contemax informa que o Cronograma
Provisério para realizacdo de todas as etapas deste
concurso publico poderdo ser alteradas em virtude do
quadro de Pandemia existente e se este for o caso,
divulgaremos as alteragoes.

18. A Contemax solicita aos interessados que sempre
acompanhe os comunicados na pégina oficial da
Contemax.

19. Nao sera admitido na sala de prova(s) o candidato
que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital
de Convocagdo, ndo sendo admitido candidato
retardatario, sob pretexto algum, apés o fechamento dos
portoes.

20. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de
prova(s), nem aplicagdo das provas fora do local, data,
horéario e turma preestabelecidos, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, ficando o candidato excluido deste Certame.
20.1. O inicio das prova(s) sera definido em cada sala
de aplicacao.
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21. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagdo da(s) prova(s), for
surpreendido comunicando-se com outros candidatos
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao.

22. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, nao
serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletrénicas, telefone celular, BIP, walkman ou
similares, ou qualquer recurso tecnolégico que nao seja
o estritamente autorizado.

22.1. Fica proibido o uso de bonés, gorro, éculos de sol,
protetor auricular e acessorios similares, telefone
celular, relogios de qualquer espécie, brincos, pulseiras,
anéis, equipamentos eletrénicos de comunicagcdo ou
qualquer outro objeto que possa ser detectado pelos
equipamentos de seguranga, tais como controle de
carro, pendrive etc.

22.2. A Contemax Consultoria podera fornecer a cada
candidato embalagem plastica com lacre, para guarda
de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletrénico.

22.3. Os equipamentos eletrénicos e de comunicagao
deverdo ser desligados pelo candidato e
acondicionados em embalagem plastica antes de serem
lacrados e deixados em baixo da cadeira.

22.4. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que durante a
realizacdo das provas, mesmo dentro do envelope
porta-objetos, seu aparelho emitir qualquer tipo de som,
como toque ou alarme.

23. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico o candidato que durante
a realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou
outros objetos, tais como os listados no subitem 12.1
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) néo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagéo;

f)y afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de
provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
comportando-se indevidamente;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando anotagbes em papéis que
nao os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem
o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no capitulo V. subitem 15. deste
edital;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) nao permitir a coleta de dado biométrico, se exigido.
24. Nos casos de eventual falta de prova/material
personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a Comissao Organizadora do Concurso
tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala
e de coordenagéo.

25. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante
na convocagdo, devera solicitar a corregdo em
formulario especifico, devidamente datado e assinado,
e entregar ao fiscal da sala ou ainda requerer que haja
o registro em Ata de Sala.

25.1. O candidato que nao solicitar a corre¢cdo nos
termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

25.2. O candidato que queira fazer alguma reclamagao
ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenagao no
local em que estiver prestando a(s) prova(s).

26. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a
aplicacao da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.
27. O candidato que necessitar de condicdo especial,
para realizagdo das provas, devera observar o item 15 e
seus subitens do Capitulo V - DAS INSCRICOES, deste
Edital.

28. O candidato s6 podera retirar-se do local de
aplicacao da(s) prova(s) depois de decorridos 60
minutos (uma hora) do inicio, ndo podendo levar o
caderno de questdoes, a folha de respostas e,
conforme o caso, caderno da prova pratico-
profissional.

28.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao
término das provas, o material para conferéncia da
prova objetiva a ser fornecido pela Contemax
Consultoria e preenchido pelo candidato apds
decorridas 2h30 (duas horas e 30 minutos), ou seja,
restando 30 minutos para o seu término.
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28.2. O caderno de questdes da prova objetiva estara
disponibilizado no site da Contemax a partir do 2° dia util
apés aplicacao.

28.3. No inicio da aplicagao da(s) prova(s), podera ser
colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento,
esse deverd registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 02 (duas) vezes.

28.4. Sera de responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados pessoais e do material recebido
no inicio da(s) prova(s).

VIil. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos de todos os cargos,
que abrange os conteudos programaticos constante do
Anexo V deste Edital.

2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questoes
de multipla escolha (com cinco alternativas cada
questdo), valendo 100 (cem) pontos, 40 questdes,
sendo: 12 (doze) questdes de Portugués (peso 2), 04
(quatro) questdes de Raciocinio Légico (peso 2). 04
(quatro) questdes de Conhecimentos
Gerais/Atualidades (peso 2) e 20 questbes de
Conhecimentos Especificos (peso 3) e versarao sobre
as matérias constantes do quadro de provas — anexo |l
deste Edital.

3. A nota em cada questado da prova objetiva, feita com
base nas marcagoes da folha de resposta, obedecera ao
peso estabelecido para cada disciplina/matéria,
conforme quadro de provas estabelecido no anexo Il
deste Edital.

3.1. O calculo da nota da prova objetiva, comum a todos
os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas
obtidas em todas as questdes que a compdem.

4. O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para sua corregéo. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste Edital, no
caderno de prova e na folha de respostas. Em hipo6tese
alguma havera substituicao da folha de respostas por
erro do candidato.

5. Seréo de inteira responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagoes
indevidas, as que estiverem em desacordo com este
Edital e/ou com a folha de respostas, tais como:
marcagao rasurada ou emendada, campo de marcacao
ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma
marcagao por questéo.
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6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagao da correcao.

7. Nao sera permitida que a marcacao na folha de
respostas seja feita por outra pessoa.

8. A prova objetiva tera a duracgéo de 3 (trés) horas.
8.1. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagao do
tempo previsto para a aplicagédo da prova, exceto para
candidatas lactantes, conforme previsto no
capitulo V, item 16.1, deste edital.

9. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), a
identificacao correta de seu local de realizagdo da prova
e 0 comparecimento no dia e no horario determinado. A
Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda
divulgara, previamente, o local da realizagdo da prova.
10. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do
portdo, munido de caneta esferografica de tintas preta
ou azul, comprovante de inscricdo e documento de
identidade original.

11. Os portoes serao abertos, em horario local:

11.1 as 07 horas e fechados as 08h, para as provas
que serao realizadas pela manha e terao inicio as
08:30;

11.2 as 13 horas e fechados as 14h, para as provas
que serao realizadas no periodo da tarde e terao
inicio as 14:30.

12. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizagdo da prova apos o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

13. O candidato que se retirar da sala antes da aplicagao
da prova ndo podera a ela retornar, em hip6tese alguma,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o
tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da
Coordenacao da Contemax Consultoria.

14. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o¢rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagéo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro
de 1997).

14.1. O candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no caput deste
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Edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente
eliminado do certame.

15. Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, em
local, data e/ou horério diferentes dos predeterminados
em comunicado publicado no site da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento
(www.contemaxconsultoria.com.br)

16. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a
comunicacado entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagodes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, conforme previsto no capitulo VII, subitem
12 e seguintes.

17. O candidato somente podera retirar-se da sala de
aplicacédo da prova ap6s 1 (uma) hora de seu inicio para
ir ao banheiro ou beber agua acompanhado de fiscal de
prova.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafol6gico e/ou por meio
de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

19. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar
procedimentos que contrariem o explicitado neste Edital,
ou que venha a desacatar quem esteja investido de
autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar na
realizacdo da prova, sera eliminado automaticamente
do concurso.

19.1. A recusa de se retirar do local de prova quando do
seu término, implicara na eliminagéo do candidato.

IX. DO CURSO INTRODUTORIO PARA O CARGO DE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. O Curso de Qualificacdo Basica para o cargo de
agente de combate as endemias serd realizado apenas
pelos candidatos que, aprovados na Fase | - Prova
Objetiva, estiverem listados, considerando a pontuagao
nesta Fase, em ordem decrescente de pontos, até 05
(CINCO) vezes o numero de vagas ofertadas.

2. A Fase Il = Curso de Qualificacdo Basico tem carater
eliminatério.

3. A Fase Il — Curso de Qualificacdo Basica terd a
duragdo minima de 40 (quarenta) horas/aula e sera
desenvolvida de acordo com o que prevé a Lei Federal
no 11.350/06, Portaria do Ministério da Saude e
legislagdo municipal aplicavel, sendo ministrada por
Técnicos da Secretaria de Saude do Municipio ou por
empresa que vier a ser contratada para tal finalidade.

4. A Fase Il — Curso de Qualificagéo Basica se realizara
no periodo que vier a ser definido em Edital especifico,
no Municipio de VISTA SERRANA, em local a ser
definido pela Prefeitura Municipal de VISTA SERRANA.
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5. O objetivo geral da Fase Il — Curso de qualificagao
Bésica ¢é capacitar cidadaos para desempenhar
adequadamente a fungdo de Agente Comunitario de
Saude, através de métodos de ensino-aprendizagem
inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisi¢cao
de competéncias.

5.1. O curso de Qualificacdo Basica constara de aulas
expositivas, trabalhos teoricos e trabalhos praticos, com
coordenacdo pedagogica a cargo do Municipio.
6. Durante o periodo de realizagdo do Curso de
Qualificag@o Basica, os candidatos nao fardo jus a bolsa
auxilio ou equivalente; nao possuindo direito a
alojamento, alimentagéo, transporte ou ressarcimento
de despesas.

7. Da frequéncia no curso de qualificacdo basica:
7.1. A frequéncia as atividades do Curso de Qualificagao
Basica sera aferida, diariamente, em cada turno, pela
Coordenagcdo do Curso de Qualificagdo Basica.
7.2. O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno,
sera considerado como falta no turno, estabelecido,
como limite de tolerancia, excepcionalmente, quinze
minutos apds o inicio das atividades e quinze minutos
antes do fim das atividades.
7.3. Sera eliminado do Curso de Qualificagéo Basica e,
consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato
que nao frequentar, no minimo, 75% das horas das
atividades e/ou ndo satisfizer aos demais requisitos
legais, regulamentares e/ou regimentais.
8. Dos critérios de avaliagdo do curso de qualificacdo
basica:

8.1. A avaliacées do Curso de Qualificagdo Bésica
constardao de provas tedricas, trabalhos teoricos e
trabalhos praticos, visando o plano pedagdégico baseado
no ensino por competéncias e avaliagbes permanentes
e constantes dos discentes.
8.1.1. A aplicacdo dos mecanismos de avaliagéo estaré
sob responsabilidade exclusiva da empresa que for
contratada para a aplicacdo do corso de qualificacao
basica.

8.1.2. As competéncias, habilidades, conhecimentos,
bem como, 0s componentes curriculares a serem
desenvolvidos durante o Curso de Qualificagdo Basica
serao estabelecidos no edital especifico de convocagao.
8.2. O candidato sera considerado APTO na Fase Il —

Curso de Qualificagdo Basica, se atender
simultaneamente aos seguintes critérios:
8.2.1. tiver frequéncia minima, conforme item 7.3 deste
capitulo;

8.2.2. atingir com aproveitamento todas as
competéncias propostas.

8.3. A eliminacdo do candidato, durante a Fase Il —
Curso de Qualificagdo Basica, implicara sua
consequente eliminagdo do Concurso.
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X. DA AFERICAO DE TiTULOS

1. Constituem Titulos os indicados nos anexos IV deste
Edital, com pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
expedidos até a data do término das inscricoes,
devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

1.1 - Na somatédria de titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

2. Os valores unitérios e maximos sao os estabelecidos
no anexo lll do Edital.

3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos
somente os candidatos que tenham obtido no minimo
50% (cinquenta por cento) na prova objetiva.

5. As informagdes sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serao
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
5.1. Da forma e comprovacao dos Titulos:

1. Somente seréo aceitos e avaliados:

1.1 —titulos que estiverem de acordo com o especificado
neste Edital;

1.2 — diplomas de Mestres ou Doutor expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educacao — MEC;

1.3 — os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos
acompanhados do histérico escolar ou diplomas,
devidamente registrado, deverdo ser expedidos por
Instituicao Oficial de Ensino reconhecida pelo MEC e de
acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo e conter o carimbo e a identificagdo da
instituicio e do responsavel pela expedicdo do
documento, e emitidos em papel timbrado da instituicao;
1.4 — Documentos relacionados a cursos feitos no
exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidade oficial credenciadas pelo Ministério da
Educagéo — MEC.

1.5 — Certidao de Tempo de servigo de 6rgao publico
devera estar acompanhada do diploma de colagéo de
grau.

1.6 — Declaragao de tempo de servigo expedida por
pessoa juridica de direito privado deverd ser
acompanhada de cépia do contrato de trabalho
devidamente anotada em CTPS e acompanhada do
diploma de colagéo de grau.

2. Serd vedada a pontuagdo de qualquer
curso/documento que ndo preencha todas as condi¢des
previstas neste Edital.

3. Nao serdo recebidos titulos encaminhados fora do
prazo estabelecido neste Edital.

4. Apéds a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos
de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou
alegacao.
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5. A prova de Titulos, de carater classificatério, sera
avaliada pela Contemax, sob a supervisdo da Comissao
Organizadora do Concurso.

6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao e
comprovada culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
7. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuacdo obtida na prova objetiva para
célculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagao final.

XI. DA PROVA PRATICA DE DIRECAO E OPERACAO
VEICULAR

1. A prova pratica de direcao e operacao veicular,
para os cargos de motoristas categorias “B” e “D” e
operador de maquinas pesadas, serd de carater
classificatério, consistird em aferir os conhecimentos
dos candidatos na condugéo de veiculos da espécie;
manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; manutengao do veiculo; diregédo e
operagao veicular, regras de transito, sinalizagao,
legislagéo, etc., cujos critérios objetivos sdo os
constantes do anexo.

2. Serao convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, os candidatos que tenham se
classificado em até 05 (CINCO) vezes o numero de
vagas ofertadas.

3. O candidato convocado para a prova pratica,
obrigatoriamente, devera comparecer para a realizacao
da referida prova portando carteira de habilitacdo na
categoria pretendida.

4. Para a prova pratica de direcao podera ser utilizado
um veiculo de transporte de passageiros ou de carga,
tais como retroescavadeira, pa carregadeira,
escavadeira hidraulica sobre rodas e motoniveladora.
5. A prova pratica para motorista consistird na
realizagao de teste de volante, consistindo em ligar o
veiculo e conduzi-lo em linha reta, curva, aclive, declive
e estacionar em local demarcado pelos examinadores.
6. O tempo de duragao da prova pratica de direcao nao
devera exceder a 20 (vinte) minutos, contados a partir
da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo
até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo
ocorréncia de fatos que, independentemente da
atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do
tempo inicialmente previsto.

7. A Prova Pratica de Diregao Veicular tera carater
eliminatério e  classificatério.  Considerar-se—-a
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta).
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8. Obedecidos aos critérios de avaliagdo, aos
candidatos terdo suas notas atribuidas conforme as
normas previstas na Resolucao CONTRAN N¢ 168 DE
14/12/2004 e atualizagbes até publicacdo do Edital
Regulador.

8.1. Todos os candidatos iniciardo suas provas com a
pontuacdo de 100 (cem) pontos e serdo deduzidos
pontos negativos conforme as infraces abaixo.

9. O candidato sera avaliado, no Exame de Direcao
Veicular, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuagéo: | - uma falta
eliminatoria: reprovacao; Il - uma falta grave: 03 (irés)
pontos negativos; Ill - uma falta média: 02 (dois) pontos
negativos; IV - uma falta leve: 01 (um) ponto negativo
(art.18).

10. Demais informagdes a respeito da prova pratica
constarao de edital especifico de convocagao para essa
fase.

XIl. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagao tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPO =QC x VQ

Onde:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;
QC = numero de questoes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
VQ = valor de cada questao.

1.2. Para os cargos de Motorista, categoria “D” e
operador de maquina pesada, a classificacao final dos
candidatos aprovados sera realizada em ordem
decrescente, através da média aritmética, obedecendo
a seguinte férmula:

NFI = NPO + NPP
2

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NPP = NOTA NA PROVA PRATICA.

1.3. Para os cargos de nivel superior a Classificacdo
Final dos candidatos aprovados sera realizada em
ordem decrescente, através do somatério das notas
obtidas na Prova Objetiva e dos pontos alcangados na
afericao dos titulos, obedecendo a seguinte férmula:

NPI= NPO + NAT
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Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TiTULOS.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por cargo,
contendo: nome do candidato, nimero de inscrigcao,
pontuacgao final no certame e ordem de classificacao.

Xlll. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacao final, seréao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/2003 — Lei do Idoso,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de
jurado no periodo entre a data da publicagcdo da Lei n®
11.689/08 e a data de término das inscrigdes.

C) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2. Devera o(a) candidato(a) encaminhar a Contemax
Consultoria, pelo E-MAIL especifico do concurso:
vistaserrana@contemax.com.br = REF:  Concurso
Publico da Prefeitura Municipal De VISTA SERRANA
ou ainda presencialmente na sede da prefeitura
junto a Comissao do Concurso Publico na sede da
prefeitura, Centro Administrativo Municipal “Vereador
Raimundo Garcia de Araljo, n° 25 - Centro | CEP:
58.710-000, VISTA SERRANA-PB, até o dia util
seguinte apos o final do periodo das inscricoes
documento oficial com foto do candidato e a certidao que
comprove ter exercido efetivamente a funcao de jurado
nos termos da Lei.

2.1. Extingue-se o direito quando do nao envio no
prazo.

3. Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio na
presenca de todos os candidatos envolvidos em cada
CARGO, sorteio este que ocorrera no municipio de
VISTA SERRANA.

XIV. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02
(dois) dias Uteis, contados do 12 dia Gtil imediatamente
seguinte ao da data de divulgagao ou do fato que Ihe

deu origem.
2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego
eletrbnico www.contemaxconsultoria.com.br, na
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pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali
contidas.

3. A pontuacgao relativa a(s) questao(des) anulada(s)
serd atribuida a todos os candidatos presentes na prova.
4. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacoes, esse podera, eventualmente, alterar
a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver o minimo de acertos exigido para habilitag&o.

5. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso
sera disponibilizada no
site www.contemaxconsultoria.com.br.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste capitulo, bem como aquele que nao
apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele
que ndo atender as instrugdes constantes do Edital que
lhe deu origem, na pagina especifica do Concurso
Publico, ndo serdo sequer conhecidos/apreciados.

7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, de forma presencial ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

8. Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisdo de
recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, dos resultados definitivos: da prova objetiva,
prova pratica, avaliacao de titulos e resultado final.

8.1. Cabera revisao e possivel retificacdo nos casos de
erro material.

XV. DA NOMEACAO

1. Ap6és a homologagédo dos resultados do Concurso
Publico, a Prefeitura Municipal de VISTA SERRANA
convocard os candidatos classificados de acordo com a
sua necessidade.

2. A convocacao dar-se-4 com base na lista de
classificagdo e com publicacdo em Diario Oficial e envio
por meio de carta com AR ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da sua inscricdo, ficando a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA isenta
de quaisquer responsabilidades por correspondéncias
nao entregues pela ECT,

2. DAS DISPOSICOES GERAIS:

2.1. Para aceitacdo da vaga, o candidato devera
obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se fazer
representar, por pessoa legalmente constituida, na data
e horario constantes da carta de convocacao, na sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA,
Departamento de Recursos Humanos.

2.2. O candidato que nao comparecer a Prefeitura
Municipal de VISTA SERRANA, conforme estabelecido
no subitem anterior e no prazo estipulado pelo Municipio
de VISTA SERRANA ou que néo for localizado pelos
Correios, ou ainda, que manifestar sua desisténcia por
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escrito, serd considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificagao no Certame.
2.3. A convocagdo serd precedida da nomeacédo do
candidato, que a partir desta terd 30 (trinta) dias para
tomar posse e, nesse prazo, devera providenciar a
documentacao exigida e a realizacdo do exame médico
previsto no CAPITULO XVI;

2.4. Vencido o prazo do item anterior, sem que haja
deferimento de possivel pedido de prorrogagao de
posse, sera convocado o préximo candidato, respeitada
a ordem classificatoria”.

3. O candidato classificado no Concurso Publico que
nao aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado do Certame.

4. A admissao obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA,
devendo ocorrer conforme especificado no Capitulo 11l -
DOS CARGOS E DAS VAGAS c/c Anexo |, desde que
considerados aptos na verificagdo dos requisitos
exigidos para participagédo no Concurso Publico e para
o exercicio do CARGO, bem como em inspecao de
saude a ser realizada pelo Municipio.

5. Por ocasiao da admissao o candidato devera possuir
0s requisitos exigidos para o CARGO em que foi
habilitado, conforme estabelecido no Capitulo Capitulo
Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS c/c Anexo I.

6. Por ocasido da admissdo, o candidato convocado
devera entregar as copias e os originais dos seguintes
documentos:

a) quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

b) laudo médico de saude fisica e mental de capacidade
laboral para o exercicio do CARGO, expedido pela junta
médica do MUNICIPIO, em data e horario a serem
definidos no aceite da vaga;

¢) documento comprobatério de inscricao e regularidade
do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) documento de identidade;

e) documento habil que comprove a permanéncia
regular no Pais, para candidato estrangeiro;

f) comprovante escolar de acordo com 0s requisitos
mencionados no item 1.1., do Capitulo lll - DOS
CARGOS E DAS VAGAS;

g) certiddo de nascimento para solteiros ou certiddo de
casamento para casados;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) inscricdo no PIS/PASEP;

j) declaracao de inexisténcia de antecedentes criminais,
achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

k) declaracdo negativa de acumulagdo de CARGO,
CARGO ou fungéo publica, referente a CARGO efetivo
da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal,
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conforme disciplina a Constituigao Federal, em seu
artigo 37, inciso XVI, e suas Emendas.

[) Certidao de Registro e de Regularidade nos érgéos de
classe para os Cargos que possuem este requisito.

m) Comprovante de residéncia atualizado.

7. Todos os documentos especificados neste Capitulo
deverdo ser entregues em cOpias reprograficas
acompanhadas dos originais em bom estado, para
serem visitadas no ato da entrega.

8. Os documentos comprobatérios estabelecidos no
item 6, deste Capitulo, bem como outros documentos
que o MUNICIPIO julgar necessarios para a admissao,
deverdo ser entregues em data e horario determinado
pelo MUNICIPIO por ocasido do aceite da vaga.

9.0s documentos deverdao estar em perfeitas
condicoes, validos conforme a legislacdo especifica de
cada um, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacao do candidato.

10. Caso a documentacdo nédo atenda ao exigido neste
Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato serd considerado eliminado do Concurso,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagao
no Certame, possibilitando a convocagao imediata do
candidato com a classificacao subsequente.

11.0 ndo comparecimento ao exame médico
admissional, bem como a assinatura do termo de posse,
nas datas agendadas pelo MUNICIPIO caracterizarao
sua desisténcia e consequente eliminagado do Certame.
12. O candidato devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias ap6s a publicacdo da convocacao, tendo o
prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio no cargo e local para onde for designado.
12.1. O descumprimento de prazos estabelecidos neste
Edital e aqueles determinados pelo MUNICIPIO
acarretardo na exclusdo do candidato deste Certame.
13. Havendo duvida quanto aos comprovantes
apresentados pelo candidato, o MUNICIPIO podera
exigir do candidato a apresentacéo de documentos e/ou
provas complementares, a fim de viabilizar a admissao.
14. O candidato classificado no Concurso Publico e
convocado para a nomeacao tera o contrato de trabalho
regido de acordo com a legislacao vigente, submetendo-
se a jornada de trabalho especificada no Anexo I.

14.1. Os salérios indicados Anexo | referem-se ao més
de janeiro de 2020.

15. Em relacdo ao periodo de estagio probatério, sera
observada a legislagao pertinente ao regime adotado na
data da nomeacao.

XVI. DO EXAME MEDICO

1.0 exame médico serda de carater eliminatério e
realizado pela Junta Médica oficial do municipio de
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VISTA SERRANA/PB em dia, local e hora agendados
por ocasiao do aceite da vaga.

2. O exame médico consiste em uma avaliacao clinica
do candidato mediante exames para averiguar a aptidao
fisica e mental para o exercicio do CARGO a ser
provido.

3. O resultado do exame médico sera expresso com a
indicagdo "Apto" ou "Nao Apto" para o exercicio do
CARGO.

4. Cabera recurso de 05 (cinco) dias Uteis.

XVII. DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricao do candidato implicara completa ciéncia
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e
das normas legais pertinentes, sobre as quais nao
poderda ser alegada qualguer espécie de
desconhecimento.

2. O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e o nimero de vagas que
vierem a existir.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

4. O prazo de validade deste Certame sera de 2 (dois)
anos, contados da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado, a critério DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE VISTA SERRANA, uma Unica vez e por igual
periodo.

4.1. No caso de prorrogagao sera publicado o respectivo
Decreto no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

5. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologacéao
dos resultados deste Certame.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacoes ou retificagbes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado e/ou Municipio.

7. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a
qualquer tempo, o MUNICIPIO DE VISTA SERRANA
podera anular a inscricdo, prova(s) ou admissao do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade no Certame.

8. Nao serdao admitidos pedidos de reconsideragéo ou
recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.

9. As informagdes sobre o presente Certame, até a
publicacio da classificagao final, serdo prestadas pela
Contemax Consultoria, por meio do E-mail
vistaserrana@contemax.com.br ou pelo Disque
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CONTEMAX  CONSULTORIA  (83) 3513.9215/
3034.9217, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
8 as 12 horas, e pela internet, no
site www.contemaxconsultoria.com.br, sendo que,
apés a competente homologagao, serdo as informacgdes
de responsabilidade DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VISTA SERRANA.

10. Em caso de alteracédo de algum dado cadastral, até
a publicacédo da classificacao final, o candidato devera
requerer a atualizagdo, devidamente assinada, a
Contemax Consultoria, de forma presencial ou por meio
do e-mail especifico do concurso publico
vistaserrana@contemax.com.br.

10.1. Ap6s a homologagdo e durante o prazo de
validade deste Certame, devera o candidato, dirigir-se a
Prefeitura Municipal de VISTA SERRANA, ou solicitar
essa alteracao com firma reconhecida por meio de carta
registrada.

11. O MUNICIPIO DE VISTA SERRANA e a Contemax
Consultoria se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico, inclusive
com relagao as que forem realizadas até a data de sua
admissao.

12. O MUNICIPIO DE VISTA SERRANA e a Contemax
Consultoria ndo emitirdao Declaragdo de Aprovagao no
Certame, pois a prépria publicagdo no Diario Oficial do
Estado da Paraiba é documento habil para fins de
comprovacao da aprovacgao.

13. Todas as convocagdes das etapas, avisos e
resultados oficiais, referentes a este Certame, até a
homologagéo do resultado final, serdo comunicados
e/ou publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba,
no site da Contemax
Consultoria www.contemaxconsultoria.com.br e no
site DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA
SERRANA www.vistaserrana.pb.gov.br sendo de
inteira  responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14.0 MUNICIPIO DE VISTA SERRANA e a
CONTEMAX CONSULTORIA n&o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes
diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.
15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo,
prova(s) e/ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Certame,
quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou
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diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagao.

16. Durante o prazo de validade do Certame, o
MUNICIPIO DE VISTA SERRANA respeitara a ordem
de classificacdo obtida pelos candidatos para as
admissdes nas vagas que porventura vierem a existir,
de acordo com suas necessidades e disponibilidade
financeira, ndo havendo obrigatoriedade, por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA, de
admissao de todos os candidatos.

17. A aprovagao para compor o Cadastro Reserva gera,
para o candidato, apenas a expectativa de direito para a
admissao. Em nenhuma hip6tese implicara a
obrigatoriedade de admissdo do candidato pelo
MUNICIPIO DE VISTA SERRANA.

18. A deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial nao
constituirdo impedimento a admissdo e ao exercicio do
CARGO, salvo quando consideradas incompativeis com
as atividades a serem desempenhadas.

19. A legislagdo com vigéncia apdés a data de
publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas
posteriores ndo serao objeto de avaliagado nas provas do
Certame.

20. Toda mengéo a horério neste Edital e em outros atos
decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

21. Todos os casos, problemas ou questbes que
surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislacao pertinente
serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso e
pela CONTEMAX CONSULTORIA, no que a cada um
couber.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital.

VISTA SERRANA/PB, 23 de DEZEMBRO de
2020.
Sérgio Garcia da Nobrega
Prefeito

Pedrina Trindade Xavier

Damiana lzidro Ferreira

Gedeilda Brito De Sousa
Comissdo de Concurso Publico
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

- Jornada de Vagas' - - <
Cadigo Cargos Requisitos Minimos? Remuneracao
Trabalho | aoc |pD | Total
Agente . -
001 SRS AT 40H 02| 0 02 | Ensino médio completo R$ 1.045,00
Agente
002 | Administrativo 40H 01| 0 01 | Ensino médio completo R$ 1.045,00
Escolar
Agente de Ensino médio completo (Art. 7, Il, Lei n.2
003 Combate as hom 01| o | o1 |18595/2018); Curso Introdutério de| R$ 1.400,00 +
Endemias Formacéo Inicial, conforme Cap. VI, deste | insalubridade
Edital.
Assistente Social Curso Superior em Servigo Social e registro
004 s L = no Conselho Regional de Servigo Social R$ 1.100,00
Auxiliar de . )
005 Servigos Gerais 40H 13 | 02 | 15 |Ensino Fundamental incompleto R$ 1.045,00
Auxiliar de
006 | Consultdrio 40H 02 | 0 | 02 |Ensino médio completo R$ 1.045,00
Dentario
Covei
oo7 |-°vere 40H 02 | 0 | 02 |Ensino Fundamental incompleto RS 1.045,00
Cuidador : P
008 Educacional 40H 05 | 01| 06 |Ensino médio completo R$ 1.045,00
Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e registro no
009 iy 0210 02 Conselho Regional de Enfermagem R$ 1.700,00
Farmacéutico Curso Superior em Farmacia e Registro no
010 g g o | Conselho Regional de Farmacia R$ 1.700,00
Fiscal de Curso Superior em Administracdo, Ciéncias
011 Tributos 40H 01| 0 01 | Contabeis, Ciéncias Juridicas (Direito), e/ou R$ 2.700,00
Economia.
Fiscal de
012 | Tributos 40H 01 | 0 | 01 |Ensino médio completo R$ 1.045,00
Municipais
Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia e Registro no
013 40H 01 | 0 | 01 |Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia R$ 1.100,00
Ocupacional
Fonoaudiologo Curso Superior em Fonoaudiologia e registro
014 ik P2 TNQRL2 no Conselho Regional de Fonoaudiologia R$ 1.100,00
015 | Gari 40H 04 | 0 | 04 |Ensino Fundamental incompleto R$ 1.045,00
Médico Curso Superior em Medicina e registro no
016 9 1 e Conselho Regional de Medicina R$ 12.000,00
Médico Curso Superior em Medicina e registro no
017 Psiquiatra 2% i1 | AR Conselho Regional de Medicina Veterinaria R$ 6.000,00
Médico Curso Superior em Medicina Veterinaria e
018 Veterinario % Ry 0 - registro no Conselho Regional de Medicina R$ 1.700,00
019 Motorista— B 40H 04 | 0 04 Eresll\m gundamental incompleto, Habilitagéo R$ 1.497,00
020 Motorista— D 40H 04| 0 04 Erg;sll\ln;)| gundamental incompleto, Habilitagdo R$ 1.497,00
Nutricionista Curso Superior em Nutricdo e registro no
021 Escolar e 01,0 o Conselho Regional de Nutricao R$ 1.100,00
Odontdlogo Curso Superior em Odontologia e registro no
022 g b P Conselho Regional de Odontologia R$ 3.750,00
Operador de 1 . A
., Ensino Fundamental incompleto, habilitacdo
023  |MELORES 40H o110 01 para condugéo de veiculos na categoria C. R$ 1.567,50
Pesadas
| - Curso Licenciatura em Pedagogia, ou Il -
Professor A — Curso Licenciatura Plena com habilitagdo em
Fundamental | Séries Iniciais, ou lll - Curso Normal Médio 3
024 30H 03 01| 04 (habilitagdo em Séries Iniciais), ou IV - R$ 3.811,47
complementagdo em Séries Iniciais, de
acordo com o artigo 63 da LDB (Lei n.?
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9394/96), para portadores de diploma de
graduagdo em Pedagogia ou Normal
Superior com habilitacdo em outras areas.
Professor AEE Li . . . R$ 3.750,00
(Atendimento icenciatura em Pe.dggogja, Curso Intgrprete
025 Educacional 30H 01 | 0 | 01 |de Libras e Especializagao em Atendimento
Especializado) Educacional Especializado.
026 | proressorB- 30H 01| 0 | 01 |Licenciatura em Matematica R$ 2.858,59
Psicdlogo 40H Curso Superior em Psicologia e registro no
027 Educacional 01 S5t | 01 Conselho Regional de Psicologia R$ 1.100,00
028 | Vigia 40H 01 | 0 | 01 |Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.045,00
TOTAL | 60 | 4 | 64

1 AC — AMPLA CONCORRENCIA/ PD — PORTADOR DE DEFICIENCIA
2 http://www.stj.jus.br/docs internet/revista/eletronica/stj-revista-sumulas-2011 20 capSumula266.pdf
3 Salario inicial para formados em nivel médio, conforme PCCR municipal.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES AO CARGOS

Cargos Atribuicoes

Agente Compreende as atribuicbes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos
Administrativo administrativos rotineiros, ou que apresentam alguma complexidade e pequena margem de autonomia,
embora com diretrizes preestabelecidas a datilografar ou digitar textos que exijam apresenta¢do
perfeita, e servigos relacionados a aplicacéo de leis, requlamentos, normas em geral e com assuntos
especificos da unidade administrativa: a) protocolar entrada e saida de documentos; b) autuar os
documentos recebidos, formalizando os processos; c) preencher e arquivar fichas de registro de
processos; d) distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para expedicdo;
e) atender ao publico interno e externo e informar, consultando ficharios e documentos; f) digitar ou
datilografar textos e tabelas simples, de acordo com as normas e modelos previamente estabelecidos;
g) datilografar fichas, formularios e outros documentos simples; ) datilografar ou digitar minutas de
documentos como, por exemplo, exposicoes de motivos, projetos de leis, decretos, correspondéncias
e documentos diversos, manuscritos ou ndo, etc; i) auxiliar na conferéncia e alcear os trabalhos
datilografados; j) datilografar trabalhos manuscritos, facilmente legiveis e ja corrigidos; k) redigir
expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas, tais como cartas, oficios, memorandos; |)
encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitagdo; m) atender e
encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade; n) recortar e arquivar, sob
supervisdo, documentos de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungées; o) controlar
empréstimos e devolugbes de documentos pertencentes a unidade; p) registrar, sob supervisdo, os
processos e petigcbes destinadas a arquivamento, q) localizar documentos arquivados para juntada ou
anexacgdao; r) preencher requisicbes de material; s) preencher formularios de inventario, seguindo
instrugcbes preestabelecidas; t) distribuir material, na unidade onde exerce as fungdes, registrando a
diminuicdo de estoques, e solicitar providéncias para sua reposicao; u) anotar, na ficha do servidor, as
ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal; v) registrar a frequéncia do
pessoal, preencher fichas de ponto, e datilografar/digitar relagées de faltas mensais, encaminhando as
informacbes ao chefe imediato; w) fazer inscricbes para cursos e concursos, seguindo instrugbes
impressas, conferindo a documentagao recebida e transmitindo instrugdes; x) elaborar relagbes de
convocados para a frequéncia de cursos, ou realizacao de provas em concursos; y) montar e distribuir
material necessdrio aos cursos e treinamento da Prefeitura; z) efetuar calculos simples, empregando
ou ndo maquinas de calcular; aa) executar trabalhos auxiliares de escrituragdo contabil; executar
outras tarefas afins.

Agente Compreende as atribuicbes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos
Administrativo administrativos rotineiros, ou que apresentam alguma complexidade e pequena margem de autonomia,
Escolar embora com diretrizes preestabelecidas a datilografar ou digitar textos que exijam apresentacdo

perfeita, e servigos relacionados a aplicagcao de leis, requlamentos, normas em geral e com assuntos
especificos da unidade administrativa educacional: a) Assessorar a gestao escolar, nas atividades de
planejamento, controle financeiro, escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas e atendimento ao
publico; b) Desenvolver tarefas relacionadas amultimeios didaticos, que comportam as atividades
desenvolvidas com equipamentos tecnoldgicos, bem como outros recursos didaticos de uso especial,
atuando ainda na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratdrios e salas de
ciéncia, além do disposto em normativa pertinente; c¢) Conhecer e respeitar as normas legais e
regulamentares da educac¢do no &mbito municipal; d) Participar da formacao de politicas educacionais
nos diversos dmbitos da Educacao Publica Municipal; e) Participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico; f) Participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela Unidade
Educacional; g) Zelar pelo fiel cumprimento das normativas educacionais; h) Participar de acgbes
administrativas e das interagées educativas com a comunidade; i) Executar outras tarefas afins.

Agente de Realizar atividades de vigilancia, prevengcdo e controle de doengas e promogdo da saude,
Combate as desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.
Endemias

Assistente Social | Prestar assisténcia a membros da comunidade local e a entidade que os congregam para identificagao
de problemas, levantamento de alternativas, prioridades e o encaminhamento aos sefores
competentes. 2. Descricdo analitica: a. Efetuar visitas domiciliares a associagées comunitarias e outras
instituigcbes, procedendo a formas diversificadas de estudo de situagbes problemas que devam ser
objeto de acbes assistenciais da Prefeitura. b. Prestar orientagbes relacionadas as areas de saude,
trabalho, integragdo social, educagédo, previdéncia municipal, planejamento social, servigo social do
luto, programas habitacionais, assisténcia familiar e ao menor, promovendo articulagdo com érgéos e
instituicbes publicas e privadas da comunidade para encaminhamento adequado as politicas e
diretrizes de trabalho da Prefeitura. c. Organizar grupos terapéuticos que atuem em areas especificas
de atendimento. d. Assessorar e prestar apoio a chefias e profissionais das diversas unidades
organizacionais em assuntos relacionados a area social. e. Realizar agbes inventivas voltadas para o
atendimento de situagdes problema. f. Elaborar cadastro de pessoas, instituicoes e entidades inscritas
em programas sociais e assisténcia e encaminhamento. g. Executar tarefas correlatas.
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Auxiliar de a. Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, carrego e descarrego, nas diversas dependéncias
Servicos Gerais | da Prefeitura, para manter as condigbes de funcionamento e conservagdo. b. Executar tarefas
rotineiras e pré-estabelecidas, referentes a preparagdo de alimentos para refeigbes. c. Executar
trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncia, documentos e encomendas
e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-
0 aos destinatarios, para atender as solicitagbes e necessidades administrativas da empresa.

Auxiliar de Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satide da Familia no tocante a saude bucal: a)
Consultorio Proceder a desinfecgdo e esterilizagao de materiais e instrumentos utilizados; b) Sob a supervisao do
Dentario dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como

evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagbes de escovagao, uso de fio
dental, entre outros; c) Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios para o trabalho; d) Instrumentalizar o dentista durante a realizagdo de procedimentos
clinicos; e) Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; f) Agendar o
paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagao do tratamento; g) Controlar o fichario e/ou
arquivo de documentos relativos a histéria do usudrio; h) Prestar informagbes aos usuarios e discutir
situagcbes com o dentista ou com a equipe; i) Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Coveiro Compreende as atribuicbes de execugdo dos sepultamentos, onde serdo feitos sem indagacao de
raga, cor, nacionalidade, crenga religiosa ou politica do falecido, que sera tratado com deferéncia e
respeito. Entretanto, nenhum sepultamento se fara sem a Certiddo de Obito, extraida pelo escrivdo
competente do distrito em que ocorreu o falecimento.

Cuidador Executar tarefas inerentes ao auxilio de aluno em seus cuidados de vida didria e de vida pratica,
Educacional ajudando-o nas atividades que ndo consegue realizar sozinho como ir ao banheiro, alimentag&o, troca
de roupa e /ou fralda e higiene pessoal, bem como, auxiliar na execucdo das atividades escolares nas
diversas areas do conhecimento; realizar todo e qualquer procedimento para assegurar o bem-estar
da crianga e adolescente portador de deficiéncia, além de executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo. Art. 9° A carga horaria funcional obrigatdria para o Psicélogo Educacional — PE,
sera de 30 (trinta) horas semanais, conforme demanda e necessidade da Secretaria Municipal de
Educagado, com a remuneragdo mensal de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), mais vantagens
decorrentes da legislacdo municipal para os demais servidores municipais, exceto insalubridade ou
periculosidade.

Enfermeiro Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades do 6rgdo de enfermagem, bem como prestar
0s servigos gerais de enfermagem no ambito de sua competéncia. 2. Descrigao analitica: a) Organizar
e dirigir os servigcos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; b) planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; c) prestar consultoria,
auditoria e emitir conhecimentos cientificos adequados, e capacidade de tomar decisées imediatas; h)
participar na elaboragdo, execucao e avaliacdo dos planos de assisténcia a saude; i) participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdo de saude; j) prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de satde publica e em rotinas aprovadas pela instituicao de
saude; k) participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internacdo; |) efetuar
prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membros das respectivas
comissbes; m) participar na elaboragdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; n) participar na prevengdo
e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; o)
prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; p) participar
nos programas e nas atividades de assisténcia integral da saude; q) participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; r) acompanhar a evolugao do trabalho de parto; s) executar a assisténcia
obstétrica em situagdo de emergéncia e executar parto sem destrogos; t) participar em programas e
atividades de educacao sanitdria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagéo
em geral; u) participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada; v) participar nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevengdo de acidente e de doencas profissionais e do trabalho; w)
participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis, de atengdo a saude; x) participar no desenvolvimento de tecnologia
apropriado a assisténcia de saude; y) executar outras atividades inerentes ao cargo. pareceres sobre
matéria de enfermagem; d) dar consulta de enfermagem; e) prescrever assisténcia de enfermagem:; f)
efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; g) efetuar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam

Farmacéutico Realizar manipulacées e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos: a. Manipular drogas de
varias espécies; b. aviar receitas, de acordo com as prescricbes médicas; ¢c. manter registro de estoque
de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; d.

CONSULTORIA TECNICA E PLANEJAMENTO LTDA

¢’ CONTEMAX



CONSULTORIA TECNICA E PLANEJAMENTO LTDA MA NUAL DO CA NDIDA To

Prefeitura Municipal de Vista Serrana
’ CUNTEMAX Concurso Publico n.2 001/2020

examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmdcia; e. ter sob
custddia drogas toxicas e narcoticos; f. realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo
farmacéutica e aviamento de receitudario médico; g. efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; h. responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; i. executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissdo.
Fiscal de Compreende as atribuicdes a) orientar os contribuintes visando o exato cumprimento da legislagcdo
Tributos tributaria; b) lavrar termos, intimagdées e notificacbes de conformidade com a legislagdo em vigor; c)

executar o exame fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas, ligadas a
situagcdo que constitua o fato gerado da obrigagao tributaria principal e acessdria, nos seus aspectos
qualitativos e quantitativos; d) constituir o crédito tributdrio mediante a respectiva modalidade de
langamento; e) proceder a inspecdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas
ao fato gerador da obrigagéo tributaria; f) proceder a retengdo, mediante lavratura de termos, de livros,
documentos, papéis e tudo que se fizer necessdrio ao exame das obrigagbes fiscais; g) proceder ao
arbitramento do crédito tributario, nos casos e formas previstas na legislacdo; h) proceder a cobranca
de tributos municipais, bem como dos acessdrios e adicionais, nos casos previstos em Lei; i) realizar
analises decorrentes de requerimentos, revisées, isengoes, imunidades, pedidos de inscricdo, de baixa
de inscricdo, de restituicbes, de classificacdo de atividades e de porte; j) prestar informacées emitir
pareceres relativos a matéria tributaria; |) apurar se os recolhimentos dos contribuintes estao
compativeis com os faturamentos; m) verificar a exatidao dos registros fiscais e se estes foram
efetuados de acordo com os principios legais vigentes; n) atribuir aos contribuintes, penalidades
estabelecidas pelas Leis Tributdrias a que estdo submetidas, em caso de infracdo a esta legislagao;
o) fazer contestagdes a recursos fiscais impetrados, oferecendo sustentagbes legais aos julgadores;
p) proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servico fiscal; q) prestar informagbes e emitir
pareceres, elaborar relatdrios e boletins de producio e estatisticos; r) fazer apuracéo e avaliacdo do
IVA (Imposto do Valor Agregado); s) exercer e executar outras atividades e encargos que lhes sejam
determinados por Lei ao ato regular emitido por autoridade competente.

Fiscal de Compreende as atribuicbes que se destinam a examinar, apurar, analisar e dar parecer em matéria
Tributos concernente aos tributos e a aplicacdo da legislagéo tributaria pertinente: a. Orientar os contribuintes
Municipais visando o exato cumprimento da legislacao tributaria; b. lavrar termos, intimacées e notificacbes de

conformidade com a legislacdo em vigor; c. executar o exame fiscal em relacdo a contribuintes e
demais pessoas naturais ou juridicas, ligadas a situacdo que constitua o fato gerado da obrigacao
tributaria principal e acessdria, nos seus aspectos qualitativos e quantitativos; d. constituir o crédito
tributario mediante a respectiva modalidade de langcamento; e. proceder a inspecdo dos
estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador da obrigacao tributaria; f.
proceder a retencdo, mediante lavratura de termos, de livros, documentos, papéis e tudo que se fizer
necessario ao exame das obrigagbes fiscais; g. proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos
casos e formas previstas na legislagdo; h. proceder a cobranga de tributos municipais, bem como dos
acessorios e adicionais, nos casos previstos em Lei; i. realizar andlises decorrentes de requerimentos,
revisées, isengbes, imunidades, pedidos de inscricdo, de baixa de inscricdo, de restituicbes, de
classificagdo de atividades e de porte; j. prestar informagbes emitir pareceres relativos a matéria
tributaria; k. apurar se recolhimentos dos contribuintes estdo compativeis com os faturamentos; |.
verificar a exatiddo dos registros fiscais e se estes foram efetuados de acordo com os principios legais
vigentes; m. atribuir aos contribuintes penalidades estabelecidas pelas Leis Tributarias a que estao
submetidas, em caso de infracdo a esta legislacdo; n. fazer contestagées a recursos fiscais impetrados,
oferecendo sustentagdes legais aos julgadores; o. proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo
servigo fiscal; p. prestar informagbes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins de produgéo e
estatisticos; q. fazer apuragdo e avaliagdo do IVA (Imposto do Valor Agregado); r. exercer e executar
outras atividades e encargos que lhes sejam determinados por Lei ao ato regular emitido por autoridade
competente.

Fisioterapeuta Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o
maximo de recuperagdo funcional dos orgéos e tecidos afetados: a. Avaliar e reavaliar o estado de
satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e
de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgdos afetados; b. planejar e
executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-demulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias
dessas doencas; c. atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prdtese, para
possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos; d. ensinar exercicios corretivos de
coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e treinando
0 paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregbes de desvios posturais e
estimular a expanso respiratoria e a circulacdo sanguinea, e. ensinar exercicios fisicos de preparacdo
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e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragoes e orientando a parturiente, para facilitar o
trabalho de parto e a recuperacao no puerpério; f. fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou
liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade; g. supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execugdo das tarefas, para possibilitar a execugao correta de
exercicios fisicos e a manipulagcdo de aparelhos mais simples; h. controlar o registro de dados;
observando as anotagbes das aplicagbes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;
i. planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia; j. executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

Fonoaudidlogo Atuar em pesquisa, prevengdo, avaliagdo e terapia fonoaudidloga na area da comunicagdo oral e
escrita, voz e audigdo, bem como no aperfeicoamento dos padrbes da fala e da voz: a) desenvolver
trabalho de prevengdo no que se refere a de comunicacdo escrita e oral, voz e audigdo; b) participar
da elaboragéo e execugdo de programas de prevengdo, detecgdo e orientagdo sobre 0s riscos de
deteriorizagdo auditiva em ambientes de trabalho e junto a comunidade; c) participar de equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos; d) participar de eventos, orientando
e difundindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia, junto a entidades assistenciais e
comunitarias; e) participar de equipes para desenvolvimento de acbes de salide no que se refere a
comunicacgdo escrita e oral, voz e audicdo; f) assessoramento 6rgdos e profissionais de outras dreas:
supervisor e orientar estagiarios em trabalhos fonoaudidlogicos; g) planejar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas: realizar triagem auditiva em escolares da rede municipal de ensino efetuando os
encaminhamentos necessarios; h) indicar colocar e trabalhar na adaptacdo de préteses auditivas em
conjunto com outros profissionais; i) realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo
escrita e oral, voz e audicado e o aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala; j) manter atualizado os
registros de casos estudados; k) responsabilizar-se pela conservagcdo dos equipamentos e materiais
necessarios a execugdo das atividades proprias do cargo; ) executar tarefas afins de acordo com o
regulamento da profiss&o.

Gari Compreende as atribuicbes de execucdo da coleta de lixo em vias, logradouros publicos e entidades
publicas e privadas: a. coleta de lixo em vias e logradouros; b. carregar veiculos coletores e operar
sistemas de carga; c. classificar os residuos compativeis com o equipamento coletor e acoplar caixas
coletoras e containers ao veiculo transportador e/ou coleta; d. realizar triagem e catacdo de material
reciclavel em lixo domiciliar; e. executar a varricdo de ruas e passeios publicos; f. realizar pequenos
servigos de capinacio, rocagem e retirada de terra; g. transportar o produto da varricdo para os pontos
de confinamento e coleta; h. executar servigos de capinagdo, rogagem, recolhimento de animais
mortos, abastecimento de agua; i. realizar limpeza de feiras, pracgas, ruas, calgadas, antes e apds
eventos; j. lavar pracas, feiras, ruas, mercadores, prédios e monumentos; k. orientar a descarga de
caminhées coletores na drea de despejo final; . executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Médico Efetuar exame médico assistencial, orientar o examinado, correlacionando exames complementares,
com o caso clinico, emitir diagndstico e pareceres, elaborar planos de atuagées especificas da area,
prescrever medicamentos, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou curativa, para promover a
saude da populagdo adstrita: a) Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; b)
Executar as agées de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; c) Realizar consultas e procedimentos na UBSF e, quando necessario, no
domicilio; d) Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na
Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; e) Aliar a
atuacdo clinica a pratica da satde coletiva; f) Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc.; g) Realizar pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; h) Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na UBSF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referencia e contrarreferéncia; i) Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; j) Indicar internagdo
hospitalar; k) Solicitar exames complementares; 1) Verificar e atestar ébito; m) Executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

Médico Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela
Psiquiatra continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar agbes de prevengdo de doengas e promogao da saude; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar Pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da
drea médica: a) Ambulatdrio de consultas, realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica
(clinica e ou cirdrgica) atendendo especificamente os pacientes da dor em condicées ndo cirdrgicas
(pacientes com cancer e/ou outras doengas em fase terminal) e sequimento dos pacientes dentro da
drea de atuagio da especialidade definida pelo CRM; b) Cumprimento das normas técnicas, funcionais
e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; ¢c) Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

Meédico Planejar, organizar, pesquisar, supervisionar e executar programas de extensao, industrializacdo e
Veterinario sanidade, além de colaborar na saude publica na prevencdo de agravos, na melhoria do padrdo dos
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produtos de origem animal e derivados oferecidos aos consumidores e, ainda, dos alimentos
destinados a alimentacdo e saude dos animais: a. Exercer direcdo técnica e sanitdaria dos
estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de protecdo, onde estejam
permanentemente em exposicdo ou para qualquer outro fim animal ou produtos de sua origem; b. fazer
o0 planejamento e a execugao da defesa sanitaria animal; c. prestar assisténcia técnica e sanitaria aos
animais, sob qualquer forma; d. efetuar inspecao e a fiscalizagdo, sob o ponto de vista sanitario,
higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado,
fabricas de banha e gorduras, em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de
lacticinios, entrepostos de carne, leite, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de
um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producio,
manipulagdo, armazenamento e comercializacdo; e. o ensino, a direcdo, o controle e a orientacdo dos
servigos de inseminagéo artificial; f. fazer pesquisas, o planejamento, a dire¢do técnica, o fomento, a
orientacdo e a execugdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produgdo animal e as industrias
derivadas, inclusive as de cacga e pesca; g. o estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no
tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; h. a padronizagao e a classificagdo dos
produtos de origem animal; i. a responsabilidade pelas formulas de preparagdo para animais e a sua
fiscalizacdo; j. fazer exames tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal; k. fazer
pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia bem como a bromatologia animal
em especial; |. efetuar defesa da forma, especialmente o controle da exploracdo das espécies animais
silvestres, bem como seus produtos; m. executar outras atividades inerentes ao cargo.

Motoristas Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos automotores e conserva-los em perfeitas
condigées de aparéncia e funcionamento: a. dirigir automoveis, caminhées e demais veiculos a motor;
b. verificar diariamente as condicées do veiculo, antes de sua utilizagdo, pneus, dgua do radiador,
bateria, nivel e pressdo do dleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, dire¢do, fardis, tanque
de gasolina, etc; c. fazer pequenos reparos de emergéncia; d. anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparo ou conserto; e. registrar a
quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; f.
preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo didria do veiculo, assim como sobre o abastecimento
de combustivel; g. comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico
ou ocorréncia extraordindria; h. recolher o pessoal em local e horas determinadas, conduzindo-o
conforme itinerario estabelecido ou instrugbes especificas; i. recolher, periodicamente, o veiculo a
oficina para revisdo e lubrificacdo; j. manter a boa aparéncia do veiculo; k. recolher o veiculo, apds o
servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda das viaturas; |. executar outras tarefas afins.

Nutricionista Planejar e elaborar carddpios; organizar e administrar servigos de alimentacao, efetuar inquéritos e
Escolar supervisionar, coordenar e/ou orientar, tecnicamente, atividades de planejamento, controle e/ou
execucdo, referentes a drea de Nutrigao.

Odontdlogo Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirargicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral da populagdo: a. Diagnosticar e tratar
afecgdes bucais, utilizando processos clinicos, radiolégicos, laboratoriais ou cirdrgicos, para promover
e recuperar a satde bucal e o bem-estar geral; b. examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e/ou outras afecgées; c. identificar
afeccbes, quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer um plano de tratamento; d. aplicar anestesia troncular,
infiltrativa, gengival ou tdpica, utilizando instrumental apropriado e medicagdo especifica para dar
conforto ao paciente e tornar possivel o tratamento; e. extrair raizes e dentes, utilizando forceps,
alavancas e outros instrumentos especiais cirurgicos, para prevenir ou debelar infecgbes mais graves;
f. localizar e remover a carie, bem como promover o tratamento conservador pulpar e fazer a
restauragdo coronaria, utilizando instrumentos, equipamentos e substancias especiais, a fim de evitar
0 agravamento do processo e restabelecer a forma e a fun¢cdo do dente; g. fazer limpeza profilatica
dos dentes e gengivas, removendo tartaro, indutos e placa bacteriana, utilizando instrumento e/ou
aparelhos especiais, para prevenir ou eliminar a instalacdo de foco de infecgdo; h. promover cursos,
palestras, semindrios ou simpdsios sobre as afecgbes bucais, utilizando os meios fisicos, clinicos e/ou
mecanicos, para conscientizar o servidor quanto a prevengao e tratamento das enfermidades bucais e
orienta-lo quanto a higiene, importancia e protegdo dos dentes e gengivas; i. prescrever e/ou
administrar medicamentos, determinando a via oral ou parenteral, utilizando seus conhecimentos
técnico-cientificos, para prevenir ou tratar hemorragias pos-cirdrgicas ou acidentais, infecgées bucais
ou outros estados morbidos; j. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Operador de Compreende as tarefas que se destinam a executar trabalho de operagdo em maquinas pesadas, bem
Maquinas como zelar pela sua conservagdo e funcionamento. Compreende as tarefas que se destinam a dirigir
Pesadas veiculos automotores e conserva-los em perfeitas condicbes de aparéncia e funcionamento: a. operar

escavadeiras, guindastes, tratores de esteira e de rodas, reboques “scrapers”, motoniveladoras,
carregadeiras, rolo compressor e outras b. lubrificar pinos e verificar nivel do 6leo e estado dos filtros;
c. realizar pequenos reparos de emergéncia, visando a conservagao de equipamento; d. orientar seus
auxiliares nos servicos de sua alcada; e. zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacado e
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funcionamento da maquinaria e do equipamento do trabalho, providenciando sua reparagdo, quando
necessaria f. dar plantdo diurno e noturno, quando necessario; g. dirigir automoveis, caminhbes e
demais veiculos a motor; h. verificar diariamente as condigbes do veiculo, antes de sua utilizagdo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressao do dleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem,
direcao, fardis, tanque de gasolina, etc; i. fazer pequenos reparos de emergéncia; j. anotar e comunicar
ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparo ou
conserto; k. registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas
de saida e chegada; |. preencher mapas e formuldrios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, assim como
sobre o abastecimento de combustivel; m. comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto
possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordindria; n. recolher o pessoal em local e horas
determinadas, conduzindo-o, conforme itinerario estabelecido ou instrucées especificas; o. recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo'; p. manter a boa aparéncia do veiculo
g. recolher o veiculo, apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas,
e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas; r. executar outras tarefas afins.

Executar a elaboragcdo de planos de aulas, cumprir o programa estabelecido,; preencher as fichas
Professor A — individuais, boletins e folhas de programacao dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver
Fundamental | atividades recreativas e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina;
Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar, comunicar aos
responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagdgica os casos que
necessitem de acompanhamento especial; participar de reunibes junto a Secretaria Municipal de
Educacgao; Promover reunibes com pais ou responsaveis pelos alunos; Zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o hordrio escolar; Prestar os primeiros socorros em caso de
acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; Incentivar os
alunos a adotar o habito da leitura; realizar servigo de apoio nas bibliotecas escolares Executar outras
atividades prdprias da formacao que lhe forem atribuidas.

Professor AEE Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicdo de estratégias
(Atendimento pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo
Educacional e a sua interagdo no grupo; promover as condigbes para a inclusdo dos alunos com necessidades
Especializado) educacionais especiais em todas as atividades da escola; orientar as familias para o seu envolvimento
€ a sua participacdo no processo educacional; orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos
que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula; indicar e orientar o uso de equipamentos e
materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade; desenvolver formas
de comunicacdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; preparar material
especifico para uso dos alunos na sala de aula; prover recursos de Comunicagcdo aumentativa e
alternativa; garantir o suprimento de material especifico de Comunicagdo aumentativa e alternativa
(pranchas, cartées de comunicacdo e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no
espago escolar; adaptar material pedagdgico (jogos e livros de histérias) com a simbologia grafica e
construir pranchas de comunicagdo tematicas para cada atividade, com objetivo de proporcionar a
apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagcdo e ampliagdo de vocabulario de
simbolos graficos; identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos
alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua aprendizagem por meio
da informatica acessivel; ampliar o repertdrio comunicativo do aluno, por meio das atividades
curriculares e de vida didria; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, como
também, o ensino e aprendizagem da comunicacdo em libras, além de outras atribuicées pertinentes
ao cargo de Professor de AEE.

Professor B — Executar a elaboragdo de planos de aulas, cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas
Matematica individuais, boletins e folhas de programagao dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver
atividades recreativas e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina;
Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar, comunicar aos
responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que
necessitem de acompanhamento especial; participar de reunibes junto a Secretaria Municipal de
Educagéao; Promover reunibes com pais ou responsaveis pelos alunos; Zelar pela seguranga e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar; Prestar os primeiros socorros em caso de
acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; Incentivar os
alunos a adotar o habito da leitura; realizar servigo de apoio nas bibliotecas escolares Executar outras
atividades prdprias da formagao que lhe forem atribuidas.

Psicodlogo Estudar o processo de ensino/aprendizagem, realizar avaliagées e diagndsticos psicoldgicos de
Educacional entrevistas, observagoes e testes com visitas e prevengbes para o tratamento de problemas psiquicos;
participar de reunibes com profissionais da Educagdo visando identificar problemas relacionados a
Educacéo; planejar agbdes visando o desenvolvimento educacional permanente; atender em especial,
criangas portadoras de alguma sindrome; atuar junto a Educacdo, auxiliando os alunos em seu
processo de aprendizagem e aos educadores na sua funcdo de educar; executar atividades
relacionadas a criar condicbes para uma melhor aprendizagem individual, em grupo e comunitaria dos
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alunos, no ensino publico municipal, além de outras atribuicbes pertinentes ao cargo de Psicdlogo
Educacional.

Vigia Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de protecdo e seguranga de patriménio
do Municipio: a. manter vigildncia sobre depdsitos, patios, dreas abertas, obras em execugdo e
edificios onde funcionam reparticbes municipais; b. zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos
sob sua guarda; c. vigiar locais em que seja proibida a construgdo de barracas; d. fiscalizar a entrada
e saida de pessoas nos depdsitos e edificios sob sua guarda; e. examinar volumes, cargas e veiculos;
f. vigiar materiais destinados a obras e depositados na via publica; g. zelar pela limpeza de areas
postas sob sua vigilancia; h. verificar os sistemas de alarme contra roubos e incéndios; i. comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irreqularidades encontradas; j. executar outras tarefas
afins.
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ANEXO IIl - QUADRO DE PROVAS

Minimo de
Pontos por
Tipo de Quantidade | Pontos Total Conjunto
Cargo Prova Disciplina de por de de
Questoes | Questado | Pontos | Disciplinas
para
Aprovacao
Lingua Portuguesa 12 20 o4
Raciocinio Légico
04 2,0 08
ng%sogs Objetiva | Conhecimentos 50
Gerais/Atualidades 04 2,0 08
Conhecimentos
Especificos ao 20 3,0 60
cargo
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ANEXO IV - CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Para todos os cargos de nivel superior
: ~ Documento Pontuacao Pontuacao
TITULO/DESCRICAO Titulo Maxima
Curso de Poés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em Diploma 2,0 4,0
nivel de Doutorado.
Curso de Pos-Graduagao “Stricto Sensu”, em Diploma 155 3,0 26
nivel de Mestrado.
Curso de Pés-Graduacao “Lato Sensu”, em nivel Diploma 1,0 2,0
de Especializacdo, com duragdo minima de 360
horas.
Graduacao diferente do Cargo Diploma 0,5 1,0
Experiéncia Profissional (no maximo 05 anos) Declaragao/Certidao 1,0 5,0
Curso de aperfeicoamento e projetos de extensao Certificado 0,5 1,0
(minimo de 180 h/a)
Participagdo em eventos cientificos (seminario, Certificado 0,5 1,0
congresso, jornadas e similares).
Publicacéo de Livro e/ou Capitulo(s) de Livro(s) — Livro 1,0 2,0
ISBN
Publicagédo de artigo sobre educacgéo e/ou ensino Artigo 0,5 1,0
em revista especializada e/ou anais de
congressos (area relacionada ao cargo)
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Todos os Cargos de Nivel Fundamental:

1. Compreensao e interpretacdo de texto (Narrativos; Cartum. Histéria em quadrinhos. Poema. Reportagem.). 2. Comunicagéo,
lingua e linguagem. 3. Variedade linguistica. Letras e fonemas. 4. Substantivos. 5. Adjetivos.6. Artigos.7. Numerais. 8. Pronomes.
9. Interjeigao. 10. Verbo (identificagéo e diferenciagéo). 11. Verbos com s ou z na silaba final; 12. Ortografia (Letras e fonemas: /s/
e /z/; Os sufixos -és, -ez, - esa, -eza. 13. Separagao de silabas; Silaba tonica. 14. Emprego do SS ou S e C ou C; do SC e XC; da
letra h; 15. Palavras e expressdes homonimas; 16. Termos essenciais da oragado; 17. Tipos de sujeito; 18. Figuras de linguagem.
19. Emprego dos sinais de pontuacao e sua fungéo no texto.

Todos os Cargos de Nivel Médio:

1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e
expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocadlicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”. 13. Formagéo de palavras. 14.
Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(periodo simples e periodo composto por coordenacao e subordinacdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e
nominal. 18. Colocacao pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacado e sua fungédo no texto. 20. Elementos de coesao. 21.
Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Todos os Cargos de Nivel Superior:

1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e
expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”. 13. Formagdo de palavras. 14.
Elementos de comunicacdo. 15. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos
(periodo simples e periodo composto por coordenagao e subordinagao). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e
nominal. 18. Colocagéo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacédo e sua fungéo no texto. 20. Elementos de coeséo. 21.
Funcéo textual dos vocdbulos. 22. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Todos os Cargos de Nivel Fundamental:

Sequéncias Ldégicas envolvendo nameros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Criptografia. Conjuntos; as
relacdes de pertinéncia, inclusio e igualdade; operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo e diferenca. Comparacdes. Numeragao.
Razéao e proporcao. Nimeros decimais, fragcdes e porcentagem.

Todos os Cargos de Nivel Médio:

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Conectivos légicos: e, ou, negagao, implicagdo. Proposicées ldgicas.
Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 12 e 2° graus. Sistemas de equagdes. Criptografia. Conjuntos; as relagoes
de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos: unido, intersegéo, diferenca e complemento. Comparagoes.
Numeragdo. Razao e proporcdo. Regra de Trés. Numeros decimais, fragdes e porcentagem. Probabilidade.

Todos os Cargos de Nivel Superior:

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Conectivos
l6gicos: e, ou, negagao, implicagdo. Proposigbes légicas. Tabela verdade. Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e
figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos: unido, intersec¢ao, diferenga
e complemento. Geometria plana e espacial. Trigonometria no triangulo retdngulo. Conjuntos numéricos. Equacdes de 12 e 2° graus.
Inequacdes de 12 e 22 graus. Funcdes de 12 e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios.

ATUALIDADES

Todos os Cargos de acordo com o nivel de escolaridade (Fundamental, médio e superior): Dominio de tépicos relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, artes, literatura e meio ambiente e suas vinculagbes histéricas a nivel municipal, regional, nacional e
internacional. Sociedade e saude: Doengas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira na atualidade. Principais desafios
que marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; Questdes ambientais; violéncia e seguranga publica. Mundo do
trabalho: profissées e inovagdes tecnoldgicas. Sociedade, internet e fake News. O Brasil na atualidade: sociedade, politica e
economia.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS AO CARGO

Agente Administrativo

Documentagéo; conceituagao: ata, atestado, certidao, circular, comunicado, convite, convocagao, edital,
memorando, oficio, ordem de servigo, portaria, requerimento; Da Administracdo Publica. Administracao
direta, indireta e fundacional. Nogdes de administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagao;
estruturas organizacionais; organogramas e fluxogramas; Nogbes de fungdes administrativas:
planejamento, organizagdo, dire¢cdo e controle; No¢des de administracdo de pessoas; Nogdes de
administragdo de materiais; Qualidade no atendimento: comunicagéo telefonica e formas de atendimento;
Nocbes de lideranca, motivacdo e comunicacido; Nogcdes de arquivologia; Direito Administrativo: Ato
Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos, Convalidagao, Discricionariedade e Vinculagao;
Poderes da Administracdo; Nocdées de Comportamento Organizacional: comunicacao, liderancga,
motivagao, grupos, equipes e cultura organizacional. Nogdes de gestdo de processos: ferramentas e
conceitos. Licitagao - Lei 8.666 — 93. Decreto 7.892 - 2013 - Sistema de Registro de Preco. Redacéo
oficial. Conceitos de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos de Hardware e software; Redes de computadores;
Seguranca da informagao; Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas,
bancos de dados e programas de apresentacdo; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). Navegadores web,
computacao em nuvem.

Agente Administrativo
Escolar

Documentagéo; conceituagdo: ata, atestado, certidao, circular, comunicado, convite, convocacgéao, edital,
memorando, oficio, ordem de servigo, portaria, requerimento; Da Administracao Publica. Administragao
direta, indireta e fundacional. Nocdes de administragdo: conceitos basicos; tipos de organizacao;
estruturas organizacionais; organogramas e fluxogramas; Nocdes de funcdes administrativas:
planejamento, organizacédo, direcdo e controle; Nogbes de administragdo de pessoas; Nogdes de
administracdo de materiais; Qualidade no atendimento: comunicacao telefonica e formas de atendimento;
Nocbes de lideranga, motivagdo e comunicagao; Nogdes de arquivologia; Direito Administrativo: Ato
Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos, Convalidagéo, Discricionariedade e Vinculagéo;
Poderes da Administracdo; Nogbes de Comportamento Organizacional: comunicagdo, lideranca,
motivagao, grupos, equipes e cultura organizacional. No¢des de gestdo de processos: ferramentas e
conceitos. Licitagao - Lei 8.666 — 93. Redacao oficial. Lei de Diretrizes e Bases n® 9.394/96. A Educacao
na Constituicdo Federal de 1988. Educacéao Infantil e a nova L.D.B. Lei 11.114/05. O Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Conceitos de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos de Hardware e software; Redes de
computadores; Seguranga da informagéo; Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores de
textos, planilhas, bancos de dados e programas de apresentagdo; Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup).
Navegadores web, computagdo em nuvem.

Agente de Combate as
Endemias

Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagdo do Sistema Unico de Salde - SUS; Legislacdo do SUS;
Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas governamentais do SUS;
Promogéo e protegéo da salude; Formas de financiamento e custeio do SUS; Nog&o de cidadania e
controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidagao do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Pacto
pela Vida e suas Diretrizes Operacionais; Atengdo Bésica- Politica Nacional, normas e diretrizes; A
Estratégia de Saude da Familia; Humanizacdo no SUS: Politica Nacional de Humanizagao; aspectos
normativos e técnicos das acdes do Humaniza. SUS; O Acolhimento nas praticas em salde. Atencao
Baésica; Visita domiciliar; Epidemiologia basica; Doengas infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil
e no Estado de Sao Paulo; Coleta de amostras de sangue para analise laboratorial em animais; Nogbes
basicas de detecgao, sinais e sintomas, prevencéo e controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose,
Leishmaniose, Raiva, Zika Virus, Chikungunya, Colera, Febre Maculosa; Saude: conceito e relagdo com
0 ambiente; Vigilancia em Salde: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervengao no territorio,
estratégias de atuagdo, formas de organizagdo e legislagdo basica da vigilancia epidemiolégica, da
vigilancia ambiental em saude. Sociedade, ética e promocéao de salde; Cidadania; Saneamento basico e
saude; Praticas de campo; Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco; Endemias e
doencas reemergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de pragas em areas
urbanas; Animais Peconhentos: nogdes béasicas sobre controle e prevencdo de acidentes. Nogdes de
higiene e profilaxia; Cuidado com os alimentos; Nogdes de Educagéo Popular em Saude.

Legislagio aplicada ao SUS: Evolugéo histérica da organizagio do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Leis Organicas
da Salde Publica — Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n® 7.508/2011. Controle social no
SUS. Resolugéo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicao Federal, artigos de 194 a 200.
Determinantes sociais da saude.

Assistente Social

Servigo Social na contemporaneidade. Transformagdes societarias. A questéo social e as transformagdes
das politicas sociais. A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Saude, Previdéncia Social e
Assisténcia Social). O papel do assistente social na implementagdo das politicas sociais no contexto da
descentralizagdo e municipalizagdo: a gestdo social e participativa. Servigo Social e Assisténcia Social:
trajetoria, histéria e debate contemporaneo. A Politica de Assisténcia Social e 0 SUAS. Legislacbes
pertinentes a politica de assisténcia social. Salude e Servico Social. Politica de Saude e Servico Social.
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Saude como direito e como servico. Analise da Implementacéo de politicas e programas de saude. Saude
e cidadania. Servigo Social e envelhecimento. Legislacdes pertinentes a politica de salde. Servigo Social
em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica. Modelo assistencial em salude mental. Reabilitagbes
psicossociais e reinserg¢ao social. Modalidades de atendimento. Servigos substitutivos. Politica de redugao
de danos, intervengao interdisciplinar, alcool, tabagismo e outras drogas. Legislagdes pertinente a salde
mental. O processo de trabalho em Servico Social. Estratégias, intervengdo profissional e
interdisciplinaridade. Mediagao e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. O Servigo Social
como especializagao do trabalho coletivo. O trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianga,
adolescente, mulher e idoso. Familias, redes e politicas publicas. Histéria Social da Familia. Familia
contemporanea: novas configuragdes. Violéncia familiar, contexto de risco e protecao social. Pesquisa
em Servigo Social. A utilidade da pesquisa no fazer profissional. A teoria e a pratica da pesquisa social.
Planejamento Social, Avaliagdo e Monitoramento de politicas, programas e projetos sociais. Etica e
legislagdo profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagdo da Profissdo. A
construcdo do projeto ético-politico do Servigo Social. As implicagdes ético-politicas do agir profissional.
Legislagao Social por segmentos sociais: Mulher, crianga e adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia.
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Etica profissional.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relacdes
internacionais; Politica Nacional de Atencdo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil.
Diretrizes e Normas para a Atengéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa Agentes
Comunitarios de Satde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N® 2.488 de 21 de outubro de 2011.
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Dispde sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 —
consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.2 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia,
1991. Constituicao Federal. BRASIL. Constituigao Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizagéo
do Sistema Unico de Saude — SUS, planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagao Inter
federativa. BRASIL. DECRETO N2 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacao Inter federativa, e da outras providéncias.
Lei Organica da Saude e condicdes para a promogao, protecao e recuperagao da salde, a organizacao
e o funcionamento dos servigos correspondentes. Lei n? 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas
alteracdes posteriores. Dispbe sobre as condigbes para a promogao, protegao e recuperacao da saude,
a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica
da Salde. Participagdo da comunidade na gestédo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Auxiliar de Servicos
Gerais

Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Nogdes de Administragcdo Publica.
Principios que regem a Administracdo Publica. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas. Nogdes de
Controle de Material. Nogcoes Bésicas de Atendimento ao Publico. Nogdes Basicas de Higiene. Deveres
do Funcionario Publico. Prevengdo de Acidentes. Nogdes basicas de limpeza; Tipos, utilizagdo e
armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos; Controle de estoque de produtos de
limpeza; Procedimentos de limpeza e conservagédo; Técnicas de limpeza em varios tipos de piso,
bebedouro, elevadores, vidragas e carpetes; Caracteristicas dos produtos inflamaveis; Coleta seletiva,
definico e tipos de lixo e residuos; Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos,
biol6gicos e ambientais, cores para segurancga, incéndio, sinalizagcdo e seguranga e ergonomia; Uso de
EPI (equipamento de protecao individual) e EPC (equipamento de protecéo coletiva); Salde e seguranca
no trabalho: Nogbes basicas de ergonomia; Nog¢des basicas de educagao ambiental; Prevengéo de pragas
e vetores.

Auxiliar de Consultorio
Dentario

Processo Saude-doenca. Promogéo de Saude: conceitos e estratégias. Educagao para Saude: conceitos
e técnicas. Conceitos de prevengao e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade.
Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da populagdo e meios de
intervengéo. Método epidemiolégico / indicadores de salde. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevengdo. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do
ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagéo, cuidados. Conservagéo e
Manutencdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicéo de
trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagao supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos.
indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros
em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontol6gicos: nomenclatura,
utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em
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Odontologia. Placa bacteriana: identificagéo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos € mecéanicos
utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenga periodontal,
ma ocluséo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de
promogao de saude e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados,
técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuigbes especificas, filosofia, objetivos, métodos
de trabalho. Legislagdo aplicada ao SUS: Evolucédo histérica da organizagéo do sistema de saude no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Leis
Orgéanicas da Saude Publica — Leis Federais n% 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n® 7.508/2011. Controle
social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de
194 a 200. Determinantes sociais da saude.

Coveiro

Nocbes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no
trabalho;Seguranca no trabalho: prevengédo de acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e
coletivas; Uso de Equipamentos de Protegéo Individual, EPIls; Patrimdnio publico: cuidados gerais;
Relagdes intra e interpessoal; Preparacéo de covas para sepulturas (Nogbes basicas de pedreiro); Tipos
de sepulturas; A exumagéo; O enterro; Nogdes dos Materiais de Construgdo: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; agco; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificagbes; Preparo de concretos e argamassas;
Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Nogdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevengéao
de Acidentes; Organizagao do local de trabalho. Conhecimentos basicos da funcédo; Outras questdes que
abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido; Nogdes de
selecao e coleta de lixo; Conservagdo do meio ambiente; Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Etica no servigo publico.

Cuidador Educacional

Desenvolvimento infantil e estimulos em cada fase: Fase do desenvolvimento infantil: Nogoes de Piaget,
Vygotsky, Lewi s, Skinner. Nogbes de Freud, Erikson, Winnicott, Gardner, Goleman. Estimulos corporais
e de linguagem. Utilizando brinquedos. Estimulagao precoce; Desenvolvimento infantil, expressao verbal
e comunicabilidade, Técnicas em contar histérias, diferencas individuais e diversidade sociocultural e
relagdes interpessoais; Lei n% 9. 394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
alteragdes: na integra; Lei Federal n®. 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes:
na integra; Referencial Curricular Nacional para a Educacgéao Infantil; e Constituicdo Federal de 1988, com
as alterag6es introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios fundamentais (art.
12 a 49); - Titulo 1l: dos direitos e garantias fundamentais (art. 52 a 17); - Titulo lll: da organizacdo do
Estado (art. 18 a 30); - Titulo VIII; da Ordem Social (art.205 a 217). Etica profissional.

Enfermeiro

Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnéstico geral, anamnese e exame clinico, exames
complementares, microbiologia e bioquimica geral. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de
enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo
profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: consideragdes gerais. Calendario de
vacinacdo. Vacinagdo contra as doencgas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e
esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem: administragdo em Enfermagem. Supervisdo em
Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragbes gerais sobre pronto atendimento: a)
definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distlrbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas;
i) do aparelho urinario. Atencdo bésica a salde: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagdo, doencas diarreicas e doencgas respiratérias). Atengdo a saude da
mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencao a
salde do adulto (hipertenséo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras;
Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagéo. Visita
domiciliar, agdes educativas. Relacdo populacdo/servicos de salde; Relacdo paciente/profissional.
Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do Estatuto da Criangca e do Adolescente.
Biosseguranca. Gestao de Qualidade. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislagao
basica da area de atuacado e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e
desenvolvimento do sistema Unico de saude. Processo de Enfermagem, Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem. Teoria e Teoristas de Enfermagem. Administragdo em Enfermagem, resolu¢gdes COFEN
sobre o tema. ;

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relacbes
internacionais; Politica Nacional de Atencdo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil.
Diretrizes e Normas para a Atengéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011.
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Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Dispde sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagéo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 —
consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.2 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia,
1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituigéo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizagéo
do Sistema Unico de Saude — SUS, planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagédo
interfederativa. BRASIL. DECRETO N® 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
Lei Organica da Salde e condi¢des para a promogao, protegao e recuperagido da saude, a organizagao
e o funcionamento dos servigcos correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas
alteracdes posteriores. Dispbe sobre as condigdes para a promogao, protecio e recuperacao da salde,
a organizag&o e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Orgénica
da Saude. Participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde. Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Farmacéutico

Competéncias do farmacéutico no desenvolvimento de servicos clinicos e Habilidades de Comunicagéo:
farmacéutico - prescritor, farmacéutico — paciente, farmacéutico - equipe de saude. Andlise e interpretacdo
de prescricbes medicamentosas e intervengbes farmacéuticas na farmacia clinica. Anamnese
Farmacéutica. Avaliagcdo farmacéutica da antibioticoterapia na farmacia clinica. Manejo das Interacoes
medicamentosas na farmacia clinica. Dispensdo, Receituario, Manipulacdo, Instalagdes, Padronizacdo
de Medicamentos, Controle Sanitario, Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades,
indicacdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Controle de Qualidade:
procedimentos, parametros, medidas de peso e volume, multiplos e submiltiplos, solugées normais,
molares, titulometria, analise fisico-quimicas. Farmacologia: administragdo de medicamentos, efeitos
colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. Doencas infecto-
contagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Legislacdo farmacéutica: Cddigo de
ética farmacéutico. Lei n.? 9.787 de 10/02/99. Portaria n.? 3.916 de 30/10/98 do MS. Portaria n.? 2.616 de
05/05/98 do MS. Portaria n.? 344 de 12/05/98 do MS. Portaria n.? 272 de 08/04/98 do MS. Resolugéo n.?
391 de 09/08/99 da ANVS/MS. Resolugéo n.2 208 de 19/06/90 do Conselho Federal de Farmacia.
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes
internacionais; Politica Nacional de Atengdo Bésica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil.
Diretrizes e Normas para a Atengao Basica, para a Estratégia Salde da Familia e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011.
Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
DispOe sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Saide 2006 e consolidagdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 —
consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.2 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia,
1991. Constituicao Federal. BRASIL. Constituicao Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizagéo
do Sistema Unico de Saude — SUS, planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo
interfederativa. BRASIL. DECRETO N® 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
Lei Organica da Salde e condigdes para a promogao, protegao e recuperagdo da salude, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes. Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas
alteracdes posteriores. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagao da saude,
a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica
da Saude. Participacéo da comunidade na gestédo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias.

Fiscal de Tributos
(Superior)

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Atos Administrativos: nogao, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade,
anulagéo e revogagéo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Discricionariedade e vinculagéo,
abuso e desvio do Poder. Poder de Policia. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional.
Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Limitagbes ao
poder de tributar. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagao Tributaria: Vigéncia, interpretagéo,
integracéo e aplicacdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal.
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Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencéo. Obrigacao tributaria: Principal e acessoéria. Hipdtese de
Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade
Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito,
constituicdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos,
impugnagéo e revisdo. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal.
Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscrigdo. Certidao negativa. Prescricdo e decadéncia. Renlncia de
receitas. Infragédo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.2 116, de
31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao
Incidéncia; Fato Gerador; Servicos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito
passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Preco do servico. O ITBI — Imposto sobre
a Transmissao inter vivos de Bens Imoveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU —
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo.
Legislagio Tributaria do Municipio. Codigo Tributario Municipal, legislagéo esparsa e regulamentos.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA. Orgamento Publico: caracteristicas do orgamento
tradicional, do orgamento-programa e do orgamento de desempenho. Principios orgamentarios. Leis
Orcamentarias: PPA, LDO, LOA. 4 Orcamento fiscal e de seguridade social. Orgamento na Constituicao
Federal de 1988. 6 Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. 7
Execucao da receita e da despesa orcamentaria. Créditos Adicionais. Cota, provisao, repasse e destaque.
Lei n® 10180/2001 e alteragGes posteriores. Procedimentos de retencio de impostos e contribuicdes. Lei
n2 9430/1996 e alteracdes posteriores. NOCOES DE DIREITO CIVIL. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil:
pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Propriedade:
aquisicdo; perda da propriedade mével ou imével; direitos reais sobre coisas alheias. Obrigacgoes:
modalidades; efeitos; extingdo; inadimplemento; transmiss&o; contratos; obrigagbes por atos ilicitos;
espécies de contratos; responsabilidade civi. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL Jurisdicao;
competéncia; critérios determinativos da competéncia; capacidade de ser parte; capacidade de estar em
juizo; capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencéo de terceiros, da nomeacgao
a autoria, da denunciacdo a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Prazos.
Procedimento ordinario e sumario. Citacao; notificacao; intimacdes; defesa do réu; espécies de defesa;
das excegoes; da contestagao; da reconvengao; da prova; 6nus da prova; dos recursos e suas espécies.

Fiscal de Tributos
Municipais
(Médio)

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Atos Administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade,
anulagéo e revogagéo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Discricionariedade e vinculagéo,
abuso e desvio do Poder. Poder de Policia. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional.
Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Limitagdes ao
poder de tributar. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagdo Tributaria: Vigéncia, interpretagao,
integragdo e aplicagcdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal.
Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigacao tributaria: Principal e acesséria. Hip6tese de
Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade
Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito,
constituicdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos,
impugnagéo e revisdo. Administracéo Tributéria. Fiscalizagédo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal.
Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscrigao. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de
receitas. Infragéo, Fraude e Crimes contra a ordem tributéaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.® 116, de
31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao
Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito
passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de célculo; Aliquota; Preco do servigo. O ITBI — Imposto sobre
a Transmissao inter vivos de Bens Imoéveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU —
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo.
Legislagdo Tributaria do Municipio. Cédigo Tributario Municipal, legislagdo esparsa e regulamentos.
Conceitos de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de informatica. Conceitos de Hardware e software; Redes de computadores; Seguranga
da informacgédo; Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancos de
dados e programas de apresentacao; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagado de copia de seguranca (backup). Navegadores web, computagdo em nuvem.

Fisioterapeuta

Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular.
Cinesiologia e Biomecéanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional.
Indicagao, contra-indicagao, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e
préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neurologicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica
profissional. ;

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes
internacionais; Politica Nacional de Atengdo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil.
Diretrizes e Normas para a Atencdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia e o Programa Agentes
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Comunitarios de Saude. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011.
Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
DispOe sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagio do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 —
consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.2 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia,
1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituigao Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizagao
do Sistema Unico de Saude — SUS, planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagédo
interfederativa. BRASIL. DECRETO N 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a salude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
Lei Organica da Salde e condigdes para a promogao, protecao e recuperacgdo da salde, a organizagao
e o funcionamento dos servigcos correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas
alteracdes posteriores. Dispbe sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperagao da salde,
a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Orgénica
da Saude. Participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Fonoaudidlogo

Prevencdo em Salde Auditiva. Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva
Neonatal. Diagnostico Audiolégico Infantil. Diagnostico Audiologico em Adultos. Conhecimento em
Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiologica). Patologia dos Orgédos da Fala e da
Audicao. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na comunicacao:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias,
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia.
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Bésicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais.
Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagcdo audiolégica
completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica,
Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribui¢gdes das
principais teorias psicolingUisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky)
e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Reabilitagdo Vestibular.
Teorias, Técnicas, Avaliag&o e Tratamento dos Distlrbios da Comunicagao. Codigo de Etica.
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes
internacionais; Politica Nacional de Atengdo Bésica aprovada pelo Ministério da Salde do Brasil.
Diretrizes e Normas para a Atengéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa Agentes
Comunitarios de Satde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 2.488 de 21 de outubro de 2011.
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 20083.
Dispde sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Salde 2006 e consolidacdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela satde 2006 —
consolidagéo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.2 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia,
1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituigao Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizagéo
do Sistema Unico de Saude — SUS, planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagao
interfederativa. BRASIL. DECRETO N¢ 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacado do Sistema Unico de Saude — SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
Lei Organica da Saude e condi¢des para a promogao, protecao e recuperagcao da saude, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes. Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas
alteracdes posteriores. Dispbe sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperagdo da saude,
a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Orgénica
da Saulde. Participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias.

Gari

Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. No¢des de Administracdo Publica.
Principios que regem a Administragdo Publica. No¢des Basicas de Relagbes Humanas. Nogdes de
Controle de Material. Nogbes Basicas de Atendimento ao Publico. Nogdes Basicas de Higiene. Deveres
do Funcionario Publico. Prevengéo de Acidentes. Limpeza e manutengao de ruas e outros logradouros
publicos. Caracteristicas dos produtos inflamaveis; Coleta seletiva, definigéo e tipos de lixo e residuos;
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Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, biolégicos e ambientais, cores para
seguranca, incéndio, sinalizacdo e seguranca e ergonomia; Uso de EPI (equipamento de protegcéo
individual) e EPC (equipamento de protecao coletiva); Saude e seguranga no trabalho: Nocdes basicas
de ergonomia; Nogdes basicas de educagao ambiental; Prevengao de pragas e vetores.

Médico

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estémago e do
esofago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos
intestinos (Transtornos diarreicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais) Enfermidades do Pancreas
comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias).
Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia
Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale.
Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias
(Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema.
Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal.
Infecgao Urinaria. Cistites) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais.
Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias) Enfermidades Hematologicas
(Anemias. Leucemias) Enfermidades Metabdlicas e Enddécrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo) Doencas
infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica.
Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesbes por Esforgos
Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose.
Pediculose) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia
(Esquema basico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia) Alcoolismo e Tabagismo.
Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia:
Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade.
Antibioticoterapia. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n? 1.931/2009.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes
internacionais; Politica Nacional de Atencdo Bésica aprovada pelo Ministério da Salde do Brasil.
Diretrizes e Normas para a Atengao Basica, para a Estratégia Salde da Familia e o Programa Agentes
Comunitarios de Satde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011.

Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atengado Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Dispde sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Salde 2006 e consolidacdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 —
consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.2 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia,
1991. Constituicao Federal. BRASIL. Constituigéo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizagao
do Sistema Unico de Saude — SUS, planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagao
interfederativa. BRASIL. DECRETO N® 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a sadde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
Lei Organica da Salde e condi¢des para a promogao, protecio e recuperacdo da salde, a organizacdo
e o funcionamento dos servicos correspondentes. Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas
alteracdes posteriores. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao e recuperacdo da salde,
a organizag&o e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Orgénica
da Saude. Participagdo da comunidade na gestédo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde. Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
Disp6e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dé outras providéncias.

Médico Psiquiatra

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagéo e tratamento.
Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagao
e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagcdes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagcdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria
da Psiquiatria. Principais evolugées modernas na consideragcao da doenca mental. Psiquiatria Forense.
Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria.
Psiquiatria "Democratica”. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n? 1.931/2009.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes
internacionais; Politica Nacional de Atengdo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil.
Diretrizes e Normas para a Atencdo Basica, para a Estratégia Saide da Familia e o Programa Agentes
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Comunitarios de Saude. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N® 2.488 de 21 de outubro de 2011.
Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
DispOe sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Salde 2006 e consolidagdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saiude 2006 —
consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.2 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia,
1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituigao Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizagéo
do Sistema Unico de Saude — SUS, planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa. BRASIL. DECRETO N® 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
Lei Organica da Salde e condi¢des para a promogao, protegdo e recuperagao da salde, a organizagao
e o funcionamento dos servigcos correspondentes. Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas
alteracdes posteriores. Dispbe sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperacdo da saude,
a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Orgénica
da Saude. Participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias.

Médico Veterinario

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: 4gua de abastecimento e consumo; normas
gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacdo, drenagem e tratamento de efluentes, higiene do pessoal,
higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das
instalacdes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artropodes e roedores na
higiene dos estabelecimentos; Fraudes por: alteracdo, adulteracdo e falsificacdo; 3. Infeccdes e
intoxicagbes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio
parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus; Fungos Produtores de
Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps; Viroses de Origem
Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por
virus Norwalk; Procedimentos na investigagdo epidemiolégica: surtos de infeccoes e toxinfecgdes
alimentares. Prevencgao; Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos; Fatores
que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos;Aditivos empregados na
industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais,
legislacdo; Inspegao ante e posmorte: procedimentos, objetivos; Nodos linfaticos: exploragdo obrigatéria
na rotina de inspecdo e na reinspecdo; Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtencao,
reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislacédo; Transformagao do musculo em carne:
"Rigor mortis" e maturagéo; Inspecdo e julga-mento de carcacas e visceras de animais de agougue:
portadores de doencas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo e/ou
manipulagéo de carnes;Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengéo,
caracteristicas, armazenagem. Alteragdes, descongelamento e transporte; Carnes curadas: fundamentos,
métodos de cura, processo de defumacdo, produtos curados; Produtos de salsicharia: classificacéo,
matérias-primas, envoltérios e protetores de envoltdrios, emulsées, ligadores, processamento tecnologico
de produtos de salsicharia; Carnes envasadas: conceito, classificagédo pela acidez ou valor do pH,
fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminagéo, operacdes tecnoldgicas, appertizagao,
embalagem, armazenamento; Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagées, legislagao;
Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicacdes, avaliagdo da seguranca, legislacao; Higiene das
diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspecao ante e pds-morte. Reinspegao no
consumo, legislagao; Refrigeracédo do pescado: na embarcagao, no entreposto e na distribuigao; Inspecéo
organoléptica do pescado; Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informacgdes epidemioldgocas,
sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemiolégicos, apresentacdo dos dados de salde,
classificagdo das medidas preventivas; Zoonoses: etiologia, grupos e classificacdo (SCHWABE, 1969)
das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagnéstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose,
tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenca
de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose,
hantavirose.

Motoristas

Condugéao e inspecédo de veiculos. Funcionamento de autos. Nogbes de seguranga. Componentes
mecanicos e eletronicos de um veiculo. Ferramentas obrigatorias. Averiguagao de itinerarios. Condugao
de viaturas. Controle de combustivel. Diagnéstico de falhas de funcionamento dos equipamentos.
Legislacdo e normas de seguranca no transito. Cédigo Nacional de Transito. Principios que regem a
Administracao Publica. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Nogdes de Relagdes Humanas.

Nutricionista Escolar

Fundamentos da nutricdo e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e das
necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e
envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢cdo, Transporte e Excregcdo de nutrientes.
Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e
objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condicdes clinicas e metabdlicas. Terapia
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Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricao Enteral (Resolugdo - RDC n® 63, de
6 de julho de 2000); Modificagbes da dieta normal para atendimento ao paciente: métodos especiais de
alimentacao parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus;
Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sistema
musculo-esquelético; Nutricio de queimados; Erros inatos do metabolismo. Salide materno infantil no
Brasil. Promogao da saude materno-infantil. Nutricdo materna e prognéstico da gravidez. Alimentagao da
gestante e nutriz. Nutricdo na lactagdo. Aleitamento materno. Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém-
nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianca. Fatores socioecondmico e psicoldgico que afetam o estado
nutricional nos diferentes ciclos de vida. Recomendagdes nutricionais e prescricdes dietéticas. Unidades
de alimentagdo e nutricdo: caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagdo e
funcionamento dos setores de produtividade, composicdo e classificacdo dos alimentos; selegao,
conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Normas e padrGes
nutricionais. Indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de
cardapios. Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfecgdes alimentares.
Boas praticas de fabricagdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e processamento de
alimentos. Limpeza e sanitizag&o. Controle higiénico sanitario de alimentos por meio da anélise de perigos
e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional.
Legislagao profissional. Nutricao e Saude Publica: Nogbes de epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutricdo proteicocaldrica; diagndstico do estado nutricional das populagées; vigilancia nutricional.
Educacao alimentar e Nutricional. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacao.
Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigdo. Nutricdo Hospitalar; Servigo de nutricdo e dietética
hospitalar; manipulacdo de nutrigdo enteral; lactario hospitalar; banco de leite humano; assisténcia
nutricional e alimentar em nutricdo clinica. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar de Alimentagao
Escolar.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relagdes internacionais; Politica Nacional de Atencédo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do
Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa
Agentes Comunitarios de Saude. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas
para a organizacao da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa
Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003. Dispde sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Satde 2006 e
consolidagdo do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto
pela saide 2006 — consolidagéo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Lei n.? 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicio Federal. BRASIL. Constituigéo Federal. Artigos 196, 197, 198,
199 e 200. Organizacgao do Sistema Unico de Salde — SUS, planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa. BRASIL. DECRETO N¢ 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011.
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema
Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa,
e da outras providéncias. Lei Organica da Saude e condi¢des para a promogao, protegao e recuperagao
da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes. Lei n® 8.080 de 19 de
setembro de 1990 e suas alteragdes posteriores. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protegao
e recuperagao da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Organica da Salde. Participacdo da comunidade na gestédo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saudde. Lei n®
8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Sautde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias.

Odontologo

Cirurgiao Dentista PSF: Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Saude da Familia Pratica
odontoldgica baseada na promogéo de saude: epidemiologia das doengas bucais: educagao para saude
e métodos preventivos. Biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfeccéo e
esterilizacdo do material e ambiente; doencas ocupacionais, controle de infeccdo, medicamentos.
Semiologia: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento. Estomatologia:
Patologias intra extra-ésseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagnéstico e tratamento.
Manifestagbes bucais de doencgas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco, prevengédo e detecgao
precoce; lesdes cancerizaveis. Doengas sexualmente transmissiveis. Farmacologia e terapéutica: Bases
farmacolégicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevengéo e controle da dor; uso clinico
de medicamentos; mecanismos de agdo e efeitos tdxicos dos farmacos, receituario. Anestesiologia:
Consideragoes anatémicas da cabeca e pescocgo; técnicas e solugdes anestésicas; acidentes: risco e
prevencao; indicagdes, contra-indicagdes; emergéncias. Cariologia: epidemiologia, diagndéstico, patologia
e prevencgao da carie dentaria. Dentistica: Diagnostico; técnicas, materiais restauradores e de protecao
do complexo dentina-polpa; tratamento ndo invasivos. Radiologia: Técnicas, equipamentos e
interpretagdo. Periodontia: prevengao, diagndstico e tratamento dos problemas periodontais. Endodontia:
Topografia da cavidade pulpar e periapice: diagostico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais;
traumatismos e emergéncias Protese: Diagndstico, plano de tratamento, técnicas, materiais, protese fixa
e removivel. Cirurgia: Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias.
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Traumatismo. Odontopediatria: Diagnéstico e tratamento das afecgbes bucais em criancas e
adolescentes, anonmalias do desenvolvimento Oclusado: fundamentos biolégicos; crescimentos e
desenvolvimento corio facial e da ocluséo; classificacdo das ma-oclusdes; dor e disfungcdo témporo-
mandibular.. Pacientes portadores de necessidades especiais: Paralisia cerebral: aspectos médicos e
odontolégicos; sindrome de down, aspectos clinicos e psicopedagogicos; sindromes e maformagdes,
doencas enddcrinas, doencas hematolégicas, medicamentos: ansioliticos, hipnéticos, anticonvulsivos,
estabilizadores de humor. Principios, Diretrizes e Normativas do SUS. Estratégia Saude da Familia e
Redes de Atengéo em Salde. Vigilancia em Sadde Bucal. Politicas de Sadde Bucal no Brasil. Codigo de
Etica da Odontologia. ;

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes
internacionais; Politica Nacional de Atengdo Bésica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil.
Diretrizes e Normas para a Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 2.488 de 21 de outubro de 2011.
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Dispde sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Salde 2006 e consolidacédo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 —
consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.2 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia,
1991. Constituicao Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizagéo
do Sistema Unico de Salude — SUS, planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa. BRASIL. DECRETO N¢? 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
Lei Organica da Saude e condicdes para a promocao, protecao e recuperacao da salde, a organizacao
e o funcionamento dos servicos correspondentes. Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas
alteracdes posteriores. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperagao da saude,
a organizag&o e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Orgénica
da Salde. Participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Operador de Maquinas
Pesadas

Nocbes basicas de mecanica; operagdo e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos, tais
como: retroescavadeira, pa-carregadeira, trator de 1amina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira,
motoniveladora, patrol e outros. Conducgéo e inspecdo de veiculos. Funcionamento de autos. Nocdes de
seguranga. Componentes mecanicos e eletrénicos de um veiculo. Ferramentas obrigatérias. Averiguacdo
de itinerarios. Conducéo de viaturas. Controle de combustivel. Diagnéstico de falhas de funcionamento
dos equipamentos. Legislagdo e normas de seguranga no transito. Cédigo Nacional de Transito.
Principios que regem a Administracdo Publica. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Nogbes de
Relagbes Humanas.

Professor A —
Fundamental |

Lei de Diretrizes e Bases n® 9.394/96. Objetivos gerais do Ensino Fundamental. Projeto pedagégico da
nova L.D.B. Obrigatoriedade do ensino. Duracdo. Periodos letivos. Funcionamento do sistema (recursos
financeiros, corpo docente, curriculos, formagédo de profissionais). Parte diversificada do curriculo.
Preparagao para o trabalho. Ensino da lingua estrangeira. Educacé@o Especial. Base Nacional Comum.
Integragdo das matérias. Diferenga entre Sistema de Educagéo e de Ensino. Tedricos da Educacéao.
Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da
infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacéo e letramento. Linguagem oral
e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos
Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia,
Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacdo e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construcéo e desenvolvimento da leitura e escrita.
A formagdo do pensamento l6gico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizagio nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da alfabetizagéo. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropria¢ao e produgéo do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da
consciéncia fonolégica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na
fase da alfabetizagdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dinamica e
processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. A
funcado social da escola publica contemporanea.

Fundamentos da Educacdo: Concepgbes e tendéncias pedagoégicas contemporéneas. Relagdes
socioeconémicas e politico-culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A fungédo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgao Basica. Didatica e organizagdo do ensino; Saberes Escolares:
processos metodolégicos e avaliagio da aprendizagem. Novas tecnologias da informacéo e comunicagao
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e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso
com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.? 8.069/1990. Estatuto
do ldoso - Lei n.? 10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.% 12.288/2010. Lei n.2 10.639/20083 -
Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educagao inclusiva - Lei n® 13.146/2015;
Lei de Diretrizes e Base da Educacgéao - Lei n.2 9.394/1996; Plano Nacional de Educacédo (PNE) LEI n®
13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia Educacional
(Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE).
Plano de Acdes Articuladas (PAR). Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE).
Programa Nacional de Reestruturacdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de
Educacao Infantil (Proinfancia). Formacgéao pela Escola (FPE).

Professor AEE
(Atendimento
Educacional
Especializado)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuigbes do cargo, Psicologia da
educacao. Concepcdes da educagao infantil. Concepcgoes e leis da educacao especial. Apoio Educacional
Especializado para Educagdo basica, técnica e tecnologica. Teoricos da Educagdo. Formas de
abordagens de atendimento as diversas deficiéncias. Politicas publicas para a Educagido Especial:
Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva; Legislacédo e Politicas de
Educacéao Inclusiva no Brasil; Atribuicdes do segundo professor de turma; Alfabetizacéo e letramento;
Adequacdes curriculares; Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias
assistidas; Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com
deficiéncia auditiva. Procedimentos em educacdo especial para o ensino de pessoas com altas
habilidades e superdotacao. Acessibilidade no processo de inclusao escolar. Flexibilizacdo e adaptacao
curricular. Formagao docente e Educacdo Inclusiva. Educacdo Especial e Familia; Atendimento
educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais; conhecimento de normas do
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, aprovado pela Lei Federal n® Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990; LDB (Lei de Diretrizes e Bases) — lei 9.394/1996; Proposta curricular; Metodologia de ensino;
Parametros Curriculares Nacionais; Politica Nacional de Educacéo Especial, na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Atribuicoes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais; Projeto Politico Pedagdgico.
Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez
e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. DECRETO N° 7.611, DE 17 DE NOVEMBRO DE
2011, Dispde sobre a educacéo especial, o atendimento educacional especializado. Resolugdo CEB/CNE
n® 4 de 02/10/2009, Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacéo Basica, modalidade Educacgao Especial. Atualidades Profissionais.

Professor B —
Matematica

Parametros curriculares nacionais (PCNs) para o ensino de matematica no ensino fundamental e médio.
Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Aspectos metodologicos do ensino de matematica. A matematica e seu
papel no desenvolvimento do pensamento Idgico da crianga. ALGEBRA. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais e reais. Potenciacdo e radiciagdo no conjunto dos nimeros reais. Introducéo a teoria
dos conjuntos: operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo, diferenca, complementar. Sistema de
coordenadas cartesianas. Fungdes: fungao do primeiro grau, fungdo do segundo grau, fungcdo modular,
fungao exponencial, fungdo logaritmica, composigao e inversa de fungdes. Progressdes aritméticas (PA)
e Progressdes geométricas (PG). Soma de PA e soma de PG. Raizes de equagdes, decomposicdo em
fatores do primeiro grau, relagdes de Girard, dispositivo de Briot-Ruffini. Conjuntos complexos: operagoes,
representacbes geométricas, moédulo, forma trigonométrica, equacdes bindbmias e trindbmias.
TRIGONOMETRIA. A trigonometria no triangulo retangulo. Ragdes trigonométricas no triangulo retangulo:
seno, cosseno, tangente, secante, cossecante e cotangente. Lei dos senos. Lei dos cossenos. Arcos e
angulos. Radiano. Razdes trigonométricas na circunferéncia de raio unitario: seno, cosseno, tangente,
secante, cossecante e cotangente de um arco de circunferéncia. Funcdes trigonométricas. Adicédo e
subtracdo de arcos para seno, cosseno e tangente. Duplicagédo de arcos para seno, cosseno e tangente.
GEOMETRIA. Introdugéo a geometria. Posigdes relativas entre retas e planos. Perpendicularismo entre
retas e planos, perpendicularismo entre planos. Poliedros: poliedros regulares, a relagéo de Euler, a soma
dos angulos das faces de um poliedro convexo. Areas e volumes de prismas, cilindros, piramides, cones
e esferas. Soélidos inscritos e circunscritos em esferas. GEOMETRIA ANALITICA. Distancia entre dois
pontos. Ponto médio de um segmento. Equacéo da reta: equacao da reta por dois pontos, equacéao geral,
equacgdo reduzida, angulos entre retas, paralelismo e perpendicularismo entre retas. Equacado da
circunferéncia. Conicas: tipos e equagdes. MATRIZES E SISTEMAS LINEARES. Adicéao, subtragéo,
multiplicagdo de um nimero real por uma matriz, matriz transposta, inversa, determinante de uma matriz,
aplicagbes de matrizes. Sistemas lineares: Classificagéo, regra de Cramer, sistemas 2x2, 3x3, sistemas
homogéneos. ESTATISTICA, COMBINATORIA E PROBABILIDADE. Frequéncia absoluta, relativa e
acumulada. Representagdo grafica de dados estatisticos. Medidas de posigao: média aritmética, média
ponderada, média harmdnica, média geométrica, moda, mediana. Medidas de dispersdo: variancia e
desvio-padrao. Principio fundamental da contagem. Principio aditivo da contagem. Permutacoes,
arranjos, combinagdes, permutagdes com repeticdes. Bindbmio de Newton: tridngulo de Pascal, binbmio
de Newton, termo geral. Probabilidade: eventos, probabilidade em eventos equiprovaveis, probabilidade
condicional, teorema da probabilidade total, teorema de Bayes, regra do produto, independéncia de
eventos. CALCULO: Limite, derivada e integral de fungdes algébricas. Aplicagbes de Limite, derivada e
integral: méximo e minimo, célculo de areas. Sequéncias e séries.

Fundamentos da Educacgdo: Concepgbes e tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relagoes
socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A fungdo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Didatica e organizacdo do ensino; Saberes Escolares:
processos metodolégicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacao e comunicagéo
e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso
com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.? 8.069/1990. Estatuto
do Idoso - Lei n.2 10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.? 12.288/2010. Lei n.2 10.639/2003 -
Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educagao inclusiva - Lei n® 13.146/2015;
Lei de Diretrizes e Base da Educagéao - Lei n.2 9.394/1996; Plano Nacional de Educagdo (PNE) LEI n®
13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia Educacional
(Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE).
Plano de Acdes Articuladas (PAR). Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE).
Programa Nacional de Reestruturacdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de
Educacao Infantil (Proinfancia). Formagéo pela Escola (FPE).

Psicdlogo Educacional

Teoria de Personalidade: Psicanalise, Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan;
Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S=R. Teorias e
Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: "Status", papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico.
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educacdo. Atuacdo do Psicélogo no
contexto hospitalar. Internagao do Psicologo numa equipe multidisciplinar. Intervencdes Terapéuticas em
Instituicdo Hospitalar. Problemas Sociais, Epidemiolégicas, Transculturais e ecolégicas nas doencas
psicossomaticas. Distlrbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia. O corpo como linguagem. O
papel da doenca. A crianga e a hospitalizagdo. Atitudes do profissional -Psicélogo diante do
comportamento de pacientes terminais. A Psicologia e sua Relagdo com a Educacgéo: A contextualizagao
histérica da Psicologia na formagcdo dos professores; Principais teorias e suas contribuicbes aos
processos de ensinar e aprender; Behaviorismo; Psicanalise; PIAGET - Teoria Construtivista; WALLON -
Principios Chaves da Teoria; VIGOTSKY - Teoria Histérico-Cultural. As contribuicdes da Psicologia para
o trabalho de professor na educagéo infantil e séries iniciais: A importancia da brincadeira para o
desenvolvimento; A apropriagdo da linguagem escrita; Afetividade e relagdo professor/aluno;
Desmistificagdes do fracasso escolar.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes
internacionais; Politica Nacional de Atencdo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil.
Diretrizes e Normas para a Atengéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa Agentes
Comunitarios de Satde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N© 2.488 de 21 de outubro de 2011.

Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Dispde sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Salde 2006 e consolidacdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saide 2006 —
consolidagéo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.2 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia,
1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituigao Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizagéo
do Sistema Unico de Saude — SUS, planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagao
interfederativa. BRASIL. DECRETO N 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
Lei Organica da Salde e condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagio da saude, a organizacdo
e o funcionamento dos servigos correspondentes. Lei n? 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas
alteracdes posteriores. Dispbe sobre as condigbes para a promogao, protegao e recuperacao da saude,
a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Orgénica
da Saude. Participagdo da comunidade na gestédo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Vigia

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relagdbes humanas no trabalho. Nogbes de
Prevengao de acidentes, e de organizagao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a fungdo. Vigilancia e protegédo do patriménio publico contra danos; Fiscalizagdo
e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; No¢bes de seguranca e prevencao de Incéndio;
Nocobes de Hierarquia; Relagbes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos
e com o publico.

CONSULTORIA TECNICA E PLANEJAMENTT
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ANEXO V — REQUERIMENTO INCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA (PD)

PMVS/PB PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA | REQUERIMENTO DE INSCRICAO COMO PORTADOR
Comissao Especial de Concurso Publico DE DEFICIENCIA
DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:
Estado Civil: Data de Nascimento: RG n.: CPF: 40

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: CID:

PROVA ESPECIAL
Assinale com X sim ou nao no quadrado correspondente caso necessite, ou nao, de prova especial
1) Ha necessidade de prova especial:

Sim(___)Nao(__)

Descreva:

2) Laudo Médico (anexo):

Sim ( ) Néo ( )

3) Dados do médico:

Nome completo:

E-mail/telefone de contato:
CRM UF

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as
informagoes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatorios, sempre
que solicitados pela Comissao do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

CONSULTORIA TECNICA E PLANEJAMENTO LTDA

‘)CUNTEMA



CONSULTORIA TECNICA E PLANEJAMENTO LTDA MANUA L DO CA NDIDA TO

Prefeitura Municipal de Vista Serrana
’ CUNTEMAX Concurso Publico n.2 001/2020

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE
Comisséo Especial de Concurso Publico INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que lhe seja
concedida a isengado do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico de Provas — PVS/PB/2020, de acordo com o
Edital Regulador e posteriores retificagdes.
DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome: 41

PMVS/PB

Estado Civil: Data de Nascimento: RG n.: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome Fonte Pagadora Parentesco Salario Mensal

Parentesco: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avd, tios, irmaos, filhos, netos, etc.
N.2 DO NIS (anexar comprovante de inscrigdo atualizado dos ultimos 30 dias):

Documentos anexados ao presente Requerimento:

Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007: Declaro, para os devidos fins de obtengéo de isengao da taxa de inscrigao
do Concurso Publico para Provimento de vagas da Prefeitura Municipal VISTA SERRANA, Edital n® 001/2020, que por razoes
de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu préprio sustento e de minha
familia. Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Ja foi beneficiado pela isencdao da taxa de inscricido em Concurso Publico promovido pela Administracdao Publica
Municipal, Estadual e/ou Federal?

Sim ( ) Nao ( )

(Relacionar em quais):

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as
informagoes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre
que solicitados pela Comissao do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE USO DE NOME SOCIAL

Nos termos do Decreto federal n? 8.727, de 2016, aplicado supletivamente, eu
<nome civil do interessado>, enquanto pessoa transgénero, portadora

da Cédula de Identidade n2.........c..ccceeceerreccccennn. e inscrita no CPF sob n? ......cccciiccccccceeeecceeeen, , solicito a

inclusdo e uso do meu nome social “........cooiiiiiii i ———— ” <indicagao do nome 42

social>, no registro do Concurso publico, lancado através do Edital Regulador n.2 001/2020.

de de 2020.

Assinatura do(a)Candidato(a)
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