PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP !

<
PROCESSO SELETIVO 01/2020 \‘\
P\

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO a P @

assessoria
onsultoria

O Prefeito Municipal de Colina, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais e em
consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de Colina e demais Legislagao
Municipal vigente, faz saber que realizara Processo Seletivo de Provas Objetivas e de Titulos, para o provimento
de Vagas nos Cargos Publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

O presente Processo Seletivo destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Processo Seletivo ou
ainda para outras vagas que forem criadas e necessarias a Administracdo Municipal.

1- INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os Empregos Temporarios serdo regidas pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT e
conforme disposicdes constantes na legislagao municipal, estadual e federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizagdo e realizacdo do Processo Seletivo sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Processo Seletivo tera validade até dia 31 de dezembro de 2021.

1.4- Os Extratos de todas as publicagbes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologacdo do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Jornal “O Colinense” e no seguinte endereco eletrdnico
www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Colina, localizada na Rua
Antdnio Paulo de Miranda, 466 - Colina /SP, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicagées.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugdes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacao da Comissao Organizadora fiscalizadora o Processo Seletivo.

2- DOS CARGOS

21- Os Cargos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas hordrias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sédo os especificados conforme quadro a seguir:

Cad. Emprego Temporario Vagas | Salario R$ Escolaridade e Exigéncias

Nivel Superior com Graduagao em
Agronomia ou Graduacao em Engenharia

01 ggsBicI; (Izr?fé%)éﬂlzﬁﬂdlxcagao *CR Ei; Sa’Jlg Agricola ou Graduacao em Engenharia
Agrondmica ou Graduagédo em Ciéncias
Agricolas.
= Nivel Superior com Licenciatura Plena em
PEB Il (Professor de Educacao . R$ 15,15 ~ e . X
02 Basica Il) - ARTE CR hora aula Educacéo Artistica ou Licenciatura Plena

em Arte.

Nivel Superior com Licenciatura Plena em

0 PEB Il (Professor de Educacéo R R$ 15.15 Ciéncias Biologicas ou Licenciatura em

- o Ciéncias da Natureza ou Licenciatura
Basica Il) — BIOLOGIA/CIENCIAS hora aula Plena em Ciéncias com habilitacao em

Biologia ou Licenciatura em Biologia.

Nivel Superior com Licenciatura Plena em

Educacao Fisica (Resolucao CNE/CP

04 PEB Il (Professor de Educagao *CR R$ 15,15 01/02 e/ou Resolugao CFE 03/87) com
Basica Il) - EDUCAGAOQO FISICA hora aula | credenciamento no Conselho Regional de

Educacao Fisica — CREF.
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PEB Il (Professor de Educacao

R$ 15,15

Nivel Superior com Graduacao em

05 | Basica ll) - ENGENHARIACIVIL | CR | horaaula | Engenharia Civil.
Nivel Superior com Licenciatura em Fisica
06 PEB Il (Professor de Educagao *CR R$ 15,15 | ou Licenciatura em Ciéncias da Natureza
Basica ll) - FISICA hora aula | com Habilitagdo em Fisica ou Licenciatura
em Ciéncias com Habilitacdo em Fisica.
Nivel Superior com Licenciatura Plena em
~ Geografia ou Licenciatura Plena em
07 gggclé (If;rf)gsEsoorG(;&E?: cagao *CR Eg}; Sa’le Estudos Sociais ou Licenciatura em
Ciéncias Sociais com habilitacdo em
Geografia.
Nivel Superior com Licenciatura Plena em
08 PEB Il (Professor de Educagao *CR R$ 15,15 | Histéria ou Licenciatura Plena em Estudos
Basica Il) — HISTORIA hora aula | Sociais ou Ciéncias Sociais com
habilitagdo em Histdria.
09 PEB Il (Professor de Educagéo *CR R$ 15,15 | Nivel Superior com Licenciatura em Letras
Basica Il) — LINGUA INGLESA hora aula | com habilitacdo em Inglés.
PEB II R$ 15.15 Nivel Superior com Licenciatura Plena em
10 (Professor de Educagéo Basica *CR hora a’ula Letras com habilitagdo em Lingua
II) - LINGUA PORTUGUESA Portuguesa.
Nivel Superior com Licenciatura Plena em
11 PEB Il (Professor de Educagéo *CR R$ 15,15 | Matematica ou Licenciatura Plena em
Bésica Il) - MATEMATICA hora aula | Ciéncias ou Ciéncias Exatas com
habilitacdo em Matematica.
- Nivel Superior com Graduagao em
12 ggfi’clé (Iirofgi:z_rr:jéaAEsducagao *CR R$ 15,15 | Administragdo ou Graduacdo em Ciéncias
y hora aula | Contébeis ou Graduagdo em Engenharia
COMERCIAIS/INDUSTRIAIS de Alimentos.
Nivel Superior com Licenciatura em
~ Quimica ou Licenciatura em Ciéncias da
13 EESE?CI;L (II;rngsSﬁ\;I%a AEducagao *CR Ecﬁ; 2’JI‘Z Natureza com Habilitagdo em Quimica ou
Licenciatura em Ciéncias com Habilitagao
em Quimica.
PEB Il
(Professor de Educacéo Basica * R$ 15,15 | Graduagdo em Medicina Veterindria ou
14 CR < :
)] ] hora aula | Graduagédo em Zootecnia.
VETERINARIA/ZOOTECNIA
Nivel Superior com Graduagao em
Informatica ou Graduagdo em Ciéncia da
Computagéo ou Graduagao em Sistemas
de Informacéao ou Graduagédo em
5 o Engenharia da Computagéo ou Graduagéao
Professor de Educacéo Basica | - R$ 15,15
15 % ? *CR ’ em Processamento de Dados ou
HABILITAGAQ INFORMATICA hora aula Graduacao em Analises de Sistemas ou
outros cursos da area de
informatica/computacgao registrados no
MEC e complementacao pedagdgica nos
termos da legislacdo vigente.
; Nivel Superior com Licenciatura Plena em
16 PROFESSOR DE EDUCAGAO *CR R$ 15,15 Pedagogia com habilitagéo para o
BASICA | - PEB | hora aula | Magistério dos Anos Iniciais do Ensino

Fundamental.
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Professor de Educacéo Infantil — R$ 15,15 Nivel Superior com Licenciatura Plena em
17 CRECHE *CR ’ Pedagogia com habilitagéo para o
hora aula A < .
Magistério da Educacéao Infantil.
= . Nivel Superior com Licenciatura Plena em
18 Eg)éesésg)égi IAE ducagao Infantil - *CR E(i; Sa’le Pedagogia com habilitacdo para o
Magistério da Educacao Infantil.

*CR = Cadastro de Reserva — A quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades de
contratacao.

2.2- O Municipio fara as admissdes de professores em carater temporario, para suprir a falta de docente,
decorrente de vacancia de cargo, afastamentos diversos e licengas.

2.3- Os vencimentos mensais serdo proporcionais a jornada de trabalho e a carga horaria semanal expressa no
quadro de cargos € uma estimativa, podendo ser ajustada de acordo com a necessidade do Departamento de
Educacao da Prefeitura de Colina.

2.4- As Provas Obijetivas serdo realizadas no mesmo horario para todos os Cargos.
2.4.1- O candidato podera realizar mais de uma inscricao, porém sé sera permitida a escolha e
realizacao de uma prova a ser escolhida pelo proprio candidato no dia da realizacdo da prova.

2.5- O pagamento da inscricdo é correspondente ao emprego e numero de inscricdo descrito no boleto. O
candidato que optar por realizar mais de uma prova devera se inscrever, gerar e quitar o boleto correspondente
para cada cargo.

2.6- As atribuicdes dos Empregos Temporarios encontram-se disponibilizadas no Anexo I.
3- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS
3.1- Ter sido classificado neste Processo Seletivo;

3.2- Possuir, no ato da Nomeagéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem
como os requisitos constantes no ltem 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade
obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderédo ser aceitos para fins de Nomeacéao
somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugéo
publica e juramentada;

3.3- Para Fungdes de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeagédo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagao com a data
da colacao de grau;

3.4- Quando houver Fungdes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato
da Nomeacgao, documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.5-  Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certidao de
quitacao eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
3.5.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servigo militar;

3.6- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos
do Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.? 70.436/72;

3.7-  Submeter-se, por ocasido da Nomeagcdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Administragdo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e
mental;

3.8-  Terplena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecgao realizada pela Medicina do
Trabalho da Administracdo Publica;

3.9- N&o ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragao;
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4.1-

3.10- Nao registrar antecedentes criminais: estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo
Publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis € politicos;

3.11- Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacao e nao ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

3.12- Na&o podera estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicao Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma deverd apresentar no ato da
Nomeagado declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

3.13- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;
3.14- Os candidatos aprovados somente serdo convocados por meio de edital divulgado com
antecedéncia de 48h e a atribuicdo das aulas sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacéo de
Colina de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura. O candidato, no ato
da Contratagao, nao devera estar incompatibilizado para Contrato no cargo ao que prestou o Processo
Seletivo;

3.15 - A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do
presente Processo Seletivo.

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

4.2-

As inscricbes serao realizadas exclusivamente pela internet, no enderegco eletrénico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 07/01/2021 a 14/01/2021;

4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;

4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscrigdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscricao disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.

4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0
mesmo devera requerer condi¢cdes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas
condicoes somente serd proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no
Formulério de Inscrigéo.

4.2.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigéo.

4.2.6- Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal,
que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo
Seletivo.

O valor correspondente a taxa de inscricdo sera de: R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.3.1- Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigao.

4.3.2- Nao serao aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.
4.3.2.1- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigoes efetivadas somente mediante o
correto preenchimento do Formulério de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data
de vencimento do mesmo.
4.3.2.2- O Boleto Bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 15 de janeiro de
2021.
Por ocasiao da Circular n? 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da
Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento nhédo serado
considerados e hao terdo a devolucéo do valor pago.
4.3.2.2- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o dia do vencimento.
4.3.2.3- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-
inscricdo cujo boleto nédo foi pago serd automaticamente cancelada.
4.3.2.4-Nao serd aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depésito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do
Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢ao.
4.3.2.5- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada
apdés a quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o
pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigéao
nao sera efetivada. Em caso de nao confirmacao do pagamento agendado, o candidato devera
solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do
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Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancéario da Conta Debitada ndo seréo
aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

4.3.2.6- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricao e devera ser quitada uma Unica
vez, até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancéario.

4.3.2.7- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a
inscricao realizada, a mesma nao sera efetivada e nao serao disponibilizados outros meios para
0 pagamento da complementacéo do valor.

4.4- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Colina nédo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta
confirmacéao e envio dos dados para a solicitacdo da inscricido. Também nao se responsabilizam por inscricoes
que nao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancéario.

4.5- Erros de digitagdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate
na Classificagdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida
corregdo na Lista de Presenca.

4.6- As informac6es prestadas no Formulario de Inscricio sdao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Colina excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada apos a nomeacao do candidato este sera exonerado.
4.7.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao,
as quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, e nas instrugbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao
presente Processo Seletivo, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.
4.8.2- Em atendimento as disposi¢cdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera
ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasiao no ato
da contratagéo:

4.9- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve
verificar as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informagoes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

4.10- Apoés efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma, salvo
nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizacdo do Processo Seletivo.

4.11- Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

4.12- Qualquer condicdo especial para participagdo no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5.8, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

5- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011,
Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4%, do Decreto
Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
5.1.2 - Nao serao considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n®
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14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.

5.3 - Aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes e que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.
5.3.1 - Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos
dos §§1° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 52 da Lei n® 8.112/90.

5.4 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa ao Cargo Publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 202, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacao, relativamente a criagao de novas vagas, durante o prazo de validade de Processo Seletivo.

5.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulario de
Inscricdo e obrigatoriamente enviar a Declaragao (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e
assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos
solicitados, até no maximo 2 (dois) dias uteis apds o encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirao Preto — SP. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Colina ndo se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados.

5.5.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragdo (anexo V) ficardo
anexados ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacédo do Processo Seletivo e tera
validade somente para este Processo Seletivo.

5.6 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaragao) ou entregarem
documentos que néo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo
assim ndo terdo o atendimento da condi¢cdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como nao
concorrerao a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condi¢des
que os demais candidatos.

5.7 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condigdes especiais previstas no Decreto N2 9.508,
de 24 de setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e
local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

5.8 - Os beneficios previstos deverao ser requeridos por escrito, na Declaragdo (anexo IV) juntamente com o
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, até no maximo 2 (dois) dias uteis apdés o encerramento das inscrigées, via SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e Consultoria Ltda.

5.8.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizagcao da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagao de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor

¢) designagéo de fiscal para auxiliar na transcrigcdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizagao das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.9 - A néo solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Colina, de qualquer providéncia.

5.10 - A divulgacao da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.
5.10.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.
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5.11 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaragao (anexo IV) juntamente com a realizacao
da prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Colina.
5.11.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Colina, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira o
enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido.
5.11.2 - A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerad ao disposto no Decreto
Federal n®. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.11.3 - Nao havendo a confirmacgéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigcao, o
candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

5.12 - Apés a Nomeacao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria, mudanca ou readaptacéo de Cargo.

5.13 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 5 e subitens implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

6- DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Obijetiva e Prova de Titulos.
6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida;

6.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades
inerentes as Fungdes Publicas.

7- DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizacao da Prova Objetiva esta prevista para o dia 24 de janeiro de 2021 (DOMINGO), desde que nao
haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente
divulgados. y
7.1.1 — Os candidatos NAO receberdo convocacgbes individuais via Correio em qualquer fase do
Processo Seletivo, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacoes referentes a este Processo Seletivo.

7.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Colina, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde),
ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.
7.2.1 — Nos locais de prova serdo adotados os protocolos sanitarios de prevengao ao contagio do Novo
Coronavirus COVID-19, o uso obrigatério de mascaras por todos os ocupantes, bem como o
distanciamento entre carteiras de, no minimo, 1,5 m e as salas ocupadas com apenas 40% da sua
capacidade fisica.

7.3 — O Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horéario para a realizacdo da
Prova ira ser publicado conforme anexo |l
7.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita.
Nesse caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data
publicada anteriormente para a realizagdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

7.4 — A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Colina ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.5 — Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocagéo para Prova Objetiva referente ao seu
Cargo neste Processo Seletivo.

7.6 — O candidato deverda comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagao com foto
original, sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97). Juntamente com o Comprovante de
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Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de
pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.7 — Apods o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

7.9 — Durante a realizagcdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
7.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagao.

7.10 — O candidato que necessitar usar o0 sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e
serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.12 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, anotacoes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagao de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa
de fraude e implicara na eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.

7.13 — Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Cargo e nimero de inscricdo no Processo Seletivo.

7.14 — Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeragédo e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
7.14.1 — O Caderno de Questdes € o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
7.14.1 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou erro
de digitacdo ou na formulagcédo do enunciado ou alternativas de alguma questédo devera solicitar ao Fiscal
de Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e
decisao por parte da Banca Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de precluséo recursal.
7.14.1 — O Gabarito de Respostas € o UGnico documento valido para a corre¢gao das respostas do
candidato, devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER
SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e
identificacao.
7.14.1 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala.
O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste Processo
Seletivo.
7.14.1 — O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio éptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferogréafica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a
esta alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado
nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
7.14.1 — Nao serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questbes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos
de resposta totalmente em branco. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcéao,
acarretando anulagao parcial ou integral do gabarito do candidato.
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7.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apds transcorrido o tempo de 1h do inicio da prova
e deixar em definitivo a sala de provas e o prédio.

7.16 — Em nenhuma hipotese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcao e pontuacgao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito
de Respostas do candidato.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos nao poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.19 — Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

7.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da criangca que devera permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentagdo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenagao de prova até o local onde a crianga e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga nao
poderda permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacao de prova durante a amamentacao. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo
de prova da candidata.

7.21 — As questbes da Prova Objetiva versarao sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.22 — Na elaboracao da Prova Objetiva serao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levard em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.23 — A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Colina nao se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo. A referida Comissdo de Processo Seletivo ndo
fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas.

7.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.25 — O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

7.26 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7.28 — A Prova Objetiva serd composta de questées de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

7.29 — As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
questao valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

7.30 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver no minimo a nota de 2,5
(dois virgula cinco) pontos na prova Objetiva.

7.31 — Caso alguma questéo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos,
de modo que a sua pontuagéo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.32 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito abaixo:

CONTEUDO N.2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
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7.32.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visa aferir as nogdes bdsicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.32.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nocdes relacionadas ao desempenho
das atividades inerentes.

7.33 - O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital.
8- DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1-  Concorrerao a prova de titulos todos os candidatos aos cargos que atingirem o percentual estabelecido
no item 7.30.
8.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas
objetivas;

8.2- Serao considerados para a Prova de Titulos:
a) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Pés-Graduacao/Especializagdo “Lato Sensu” com
carga horaria minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacgéo;
b) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da
Educacgéo;
c) Certificados de conclusao de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no
Ministério da Educagao.

8.3- Os titulos serao pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacao Quantidade
Especializagéo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Maximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Maximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo

8.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.

8.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagao final.

8.3.3- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagéo” e ndo de “aprovagao”.

8.3.4- Os documentos comprobatérios da titulagdo deverdo ser entregues em cdpias e estes ndo serdo
devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou ndo, do candidato, ou mesmo apo6s o
término do prazo do Processo Seletivo.

8.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pos-graduagéo.

8.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacao, sendo que estes deverao ser analisados e
serdo pontuados conforme tabela do item 8.3.

8.4- A pontuacao aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificacao.

8.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverao entregar os documentos
comprovantes, para a pontuagédo por titulagao, na data e horario designado para a prestagéo da prova objetiva
dos respectivos cargos. E recomendada a preparacdo da documentacdo, nos moldes exigidos, com
antecedéncia.
8.5.1- Os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacao
em envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario de Entrega
de Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscri¢ao,
nome completo, o cargo publico pretendido e a relagdo de titulos entregues, deixando livre apenas o
canhoto para comprovacgéo da entrega, que lhe sera devolvido;
8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicado para tanto, na Sala de
Coordenacéo, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante
de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;
8.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;
8.5.4- Nao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente
dos previstos e nem encaminhados via postal.
8.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagdo ou por funcionarios do local
de provas, ndo importando as razdes alegadas. Também ndo sera permitido a troca ou empréstimo de
materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbagdes que atrapalhem a realizagéo da prova pelos
outros concorrentes.
8.5.6 - Os titulos entregues nao serao devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido
o prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgacédo oficial do resultado final do Processo
Seletivo.
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9.1-

10-

10.1-
Final.

10.2-

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

9.1.1 - Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de

realiza¢do da prova no horario determinado para o seu inicio;

9.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido e também conforme a exigéncia nas

demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

9.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato,

utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter

aprovagao prépria ou de terceiros;

9.1.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo
que devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica,
contendo os objetos pessoais do candidato, deverd permanecer lacrada e debaixo da
carteira durante todo o periodo de aplicacdo e podendo ser aberto apds a conclusédo da
prova e somente fora do local.
b) Livros, anotagbes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos
que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;

9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo da prova, com

as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

9.1.7 - Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os

permitidos;

9.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

9.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

9.1.10 - Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questées e na Folha de Respostas;

9.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressao digital durante a realizagdo da

prova;

9.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

9.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

9.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo

determinado no subitem 6.9;

9.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

9.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo

ilicito, sua prova seré anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

DA CLASSIFICACAO
Os candidatos habilitados serao classificados dentro dos Cargos, em ordem decrescente da Nota

10.1.1- Quando houver previsdo de apenas Prova Objetiva, a Nota Final sera igual a nota da Prova
Objetiva

NF = NPO
Onde:
NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva

10.1.2- Quando houver previsdo de Prova de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples
das pontuacgdes obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

Da publicagéo da listagem de classificagéo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao

Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo, o que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notério
erro de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., Prefeitura
Municipal de Colina e referendado pela Comissao Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.
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10.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, na
data do término das inscrigoes.
10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicagdo do item 10.3.2., serd dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”:
10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

11- DOS RECURSOS

11.1- Caberdo recursos quanto a: relacdo de candidatos, gabaritos, pontuagédo de titulos e resultado final
dentro de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato.
11.1.1- Para a interposigdo de recurso, o candidato deverda obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgagao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
11.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serao aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
11.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragao dos
recursos, sendo obrigatério 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagéo
de candidatos.
11.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apés o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragcdées no
contetido do mesmo.

11.2- Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacoes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por
protocolo ou recursos que apresentem questées e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario.
Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou
recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem
encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado
no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).
11.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e/ou a Prefeitura Municipal de Colina
nao se responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacido e acesso a internet, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e
Consultoria Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.3- O Recurso recebido serda encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagéo
a proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da
prova escrita.

11.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigéo.

11.5- Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do
Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver
alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagao para posicao
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagao
minima exigida para classificagao.

11.6- Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd divulgado o Gabarito Oficial e
Classificagdo Final com as alteragbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

11.7- A Banca Examinadora constitui a uUltima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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12- DA CONTRATACAO

12.1- A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara a expectativa de direito a nomeacgdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposigoes legais pertinentes, a lei eleitoral, a
disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Colina e da rigorosa ordem de classificagcdo e do prazo
de validade do Processo Seletivo.

12.2- A nomeagédo dos candidatos, observada a ordem de classificagédo final, far-se-a Prefeitura Municipal de
Colina , obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio
probatério nos termos legais e constitucionais.

12.3- A convocacao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Colina que determinara o
horario, dia e local para a apresentacao do candidato.
12.3.1- A convocagao sera feita pela Secretaria Municipal de Educacao através de contato telefénico e
afixado no mural de avisos que determinarao o horario, dia e local para a apresentacao do candidato na
sessado de atribuicdo de classes e ou aulas, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter se
atualizado.
12.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacao o candidato que ndo comparecer na data, horario e
local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Colina.

12.4- Por ocasiao da nomeacao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacao das condicoes estabelecidas no ltem 2 e seus subitens.

12.5- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido na fungéo publica se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugoes e na aceitagao das
condigdes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinacéo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Colina o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

13.4- A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Colina por ocasiao
do provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo
o0 candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da
contratacao, todas as exigéncias para a investidura.

13.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo
defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

13.7- A Prefeitura Municipal de Colina reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

13.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineragéo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

13.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Colina a homologacgao dos Resultados Finais.

13.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comissao Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

Processo Seletivo n? 01/2020 — Prefeitura Municipal de Colina/SP — Pagina 13



13.11- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e nao
se responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.12- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribui¢des
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma;
Anexo IV - Declaragédo — candidato com deficiéncia;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.

Colina, 07 de janeiro de 2021.

DIAB TAHA
PREFEITO MUNICIPAL

Processo Seletivo n? 01/2020 — Prefeitura Municipal de Colina/SP — Pagina 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP

PROCESSO SELETIVO 01/2020

ANEXO | - ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE

1.
2.

3.

© oo N

10.

11

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

Planejar e desenvolver atividades com criangas da faixa etaria de 0 a 3 anos e 11 meses de idade;
Conhecer a proposta educativa da unidade educacional e o projeto politico pedagégico da rede
municipal de ensino, implementado pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagdgicas permanentes como: contar historias,
roda de conversa, musicas e brincadeiras que estimulem a fala e linguagem da crianga;

Desenvolver junto a crianga e familia atividades e orientagdes de cuidados como: higiene, alimentagao,
sono, relacionamento, afetividade, saide e comportamento, favorecendo o desenvolvimento infantil nos
aspectos fisico, motor, emocional, intelectual e social;

Programar passeios dentro da cidade com prévia autorizacao dos pais, registrada em matricula;
Executar atividades na area externa, interagindo com criangas de faixa etaria diferente, visando o
trabalho de varios conceitos e o desenvolvimento da motricidade;

Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e cooperacao na equipe;
Trocar fraldas e roupas das criancas quando necessario;

Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas, proceder a cuidados de higiene apds
alimentacao e atividades;

Orientar, acompanhar e/ou executar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;

. Oferecer condigdes e observar o banho de sol dos alunos;
12.
13.

Orientar e acompanhar a escovacao de dentes pelas criancas;

Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo um adulto no médulo durante todo o periodo
do sono/repouso;

Participar a Coordenadora de todos os estagios da crianca, através de avaliacao individual e coletiva,
relatorios apontando as dificuldades, os avangos e as conquistas;

Participar de reunides e eventos propostos, dentro e fora da escola;

Levar ao conhecimento da Coordenadora qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade escolar;

Apurar a frequéncia didria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;
Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas criancgas;
Organizar, auxiliar e orientar a alimentagao e hidratagéo das criangas;

Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
Zelar pelo patriménio da escola e conservagédo dos materiais utilizados, assim como pelos pertences da
crianga;

Colaborar para a manutencao, conservacgao e higienizacéo do espaco fisico do seu local de trabalho e
de todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacao, bem como zelar pela
economicidade de material e pelo bom atendimento ao publico;

Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais ou responsaveis, apds o horario regular de
saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacao;

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCOLA

1.

Planejar e desenvolver atividades com criancas da faixa etéria de 4 a 5 anos e 11 meses de idade;
Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar reflexao e aperfeicoamento do
trabalho;

Conhecer a proposta educativa da unidade educacional e o projeto politico pedagdgico da rede
municipal de ensino, implementado pela Secretaria da Educacao;

Articular o planejamento da Educagéo Infantil — Pré-Escola com o planejamento da Educagéo Infantil —
Creche e das séries iniciais do Ensino Fundamental;

Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagdgicas permanentes como: contar historias,
roda de conversa, musicas e brincadeiras que estimulem a fala e linguagem da crianga;

Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e cooperacao na equipe;
Acompanhar as tentativas da criang¢a, incentivando a aprendizagem, oferecendo elementos para que
elas avancem em suas hipéteses sobre o mundo e estimulando-as em seus projetos, agbes e
descobertas;
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8. Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga, sob orientagéo do
coordenador pedagdégico e/ou diretor de escola;

9. Apurar a frequéncia diaria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;

10. Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob a sua
responsabilidade;

11. Receber e acompanhar a crianga, diariamente, na sua entrada e saida da unidade;

12. Manter contato didrio com pais e/ou responséaveis, para a troca de informagdes sobre a crianga;

13. Participar das reunides e entrevistas com os pais;

14. Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢ao de habitos de higiene e saude;

15. Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou
passeios;

16. Orientar as criangas nos horarios de intervalos de sala de aula;

17. Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

18. Orientar e acompanhar a escovacgao de dentes pelas criancgas;

19. Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢ao de habitos alimentares adequados pelas criancgas;

20. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos, livros;

21. Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
22. Colaborar para a manutencgao, conservagao e higienizagao do espaco fisico do seu local de trabalho e
todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela

economicidade de material e bom atendimento ao publico;

23. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento de ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

24. Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais ou responsaveis, apos o horario regular de
saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

25. Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB1 e )

Professor de Educacao Basica | - HABILITACAO INFORMATICA

1. Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular e da educacao de jovens e adultos;

2. Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

4. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

5. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

6. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

8. Articular o planejamento das séries iniciais do Ensino Fundamental com o planejamento da Educagéo Infantil —
Pré-Escola e séries finais do Ensino Fundamental;

9. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e comunidade;

10. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;

11. Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a
criatividade e a cooperacgao;

12. Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de forma
instigante a pesquisa e a experimentacao;

13. Identificar aspectos do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de intervencao, oferecendo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;

14. Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;

15. Apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e seguranga;

16. Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

17. Desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos alimentares adequados pelas criangas;

18. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos, livros;

19. Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
20. Colaborar para a manutengéo, conservacao e higienizagao do espaco fisico do seu local de trabalho e de
todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela
economicidade de material e pelo bom atendimento ao publico;

21. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagao;

22. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - PEB II

1. Atuar em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental regular, nos anos do Ensino Médio e
Profissionalizante e em disciplinas de Educagéo Fisica, Arte e Lingua Estrangeira Moderna dos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

2. Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

4. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

5. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

6. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

8. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

9. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino e aprendizagem;

10. Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a
criatividade e a cooperacao;

11. Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de forma
instigante a pesquisa e a experimentagao;

12. Identificar aspectos do processo de ensino e aprendizagem que necessitam de intervencao, oferecendo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;

13. Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;

14. Apurar a frequéncia diaria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;

15. Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

16. Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas criangas;

17. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

18. Organizar, com os alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

19. Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o planejamento das séries iniciais
do Ensino Fundamental e com o das séries do Ensino Médio;

20. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagao;

21. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP
PROCESSO SELETIVO 01/2020

PROGRAMA DE PROVAS

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO / PEB | (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1)

> PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - HABILITACAO INFORMATICA

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, funcdes sintaticas, termos da
oragao: essenciais, integrantes e acessorios). Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase.
Colocagao pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homénimas, parénimas, anténimas,
sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagao grafica. Vicios de
linguagem. Seréo utilizadas as regras ortogréaficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos. Operacdes com 0s conjuntos numéricos: adigdo, subtragéo,
multiplicagéo, divisdo, potenciagdo. Porcentagens. Juros Simples. RelagGes e Fungbes. Area, perimetro, volume.
Area das figuras planas. Sistema decimal de medidas. Razbes e proporgdes. Equagao do 1° grau. Fatoragéao.
Regra de trés simples. Nogdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Equagao do 2°
grau. Problemas Légicos. Serdo apresentados problemas com o uso da mateméatica aplicada a situacdes do
cotidiano e de raciocinio légico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redes: Modelo ISO/OSI e modelo TCP/IP, protocolos TCP/ IP versao 4 e 6, DHCP, DNS, enderecamento IP
versao 4 e 6, enderecamento de sub-rede (CIDR/VLSM), padrdo TIA/EIA 568-A e 568-B, padrao Ethernet 802.3 /
Fast Ethernet IEEE 802. 3u/ Gigabit Ethernet 802.3ab, redes wireless padrao IEEE 802.11 a/b/g/n, protocolo
802.1q (Vlan), nogbes de virtualizagdo, utilitarios de teste e diagndstico. Nogdes de Fibra ética. Conhecimento
sobre ambientes Intranet e Internet. Nogdes de configuragdo e gerenciamento dos equipamentos de redes:
Roteadores, Switches, Acess Point e Switches Routers. Nog¢des de configuragao e gerenciamento de aplicagdes
de telefonia VolP, Streaming de Video e Multicasting.

Hardware: Nogdes basicas de hardware, instalagdo e manutengdo, analise e solugdo de problemas em
hardware, especificagdes técnicas, diagnosticos causa/efeito, nogbes basicas de eletro/eletrdnica, fontes de
alimentagdo e no-break/UPS. -Sistemas Operacionais, Aplicativos e Informatica Basica: sistema operacional
Windows XP Professional, Windows 7 Professional, Windows 8, Windows Server 2003/2008 Enterprise,
Comandos MS DOS, Linux Ubuntu, Microsoft Office 2010/2013 (Outlook, Word, Excel, Access, powerpoint), Star
office, navegador Internet Explorer 9 ou superior, navegador Firefox 14 ou superior, navegador chrome 28 ou
superior, nogoes de Internet e nogdes de aplicativo de e-mail, no¢cdes de aplicativos de antivirus, sistemas de
arquivos, gerenciamento de usuarios, configuracao de rede, instalacdo/ remocéo de aplicativos, gerenciamento
de servigos, firewall, DCHP e DNS.

Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm

Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Artigos 205 a 214 (com as emendas) Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais e culturais do Brasil e do mundo.
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| ENSINO SUPERIOR COMPLETO / PEB | (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I)

> PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |
> PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE
> PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, funcdes sintaticas, termos da
oragao: essenciais, integrantes e acessorios). Oragbes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagéo verbal. Crase.
Colocagao pronominal. Seméantica: Significagdo das palavras no contexto. Homénimas, parénimas, anténimas,
sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagao grafica. Vicios de
linguagem. Seréo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos. Operacdes com 0s conjuntos numéricos: adigdo, subtragéo,
multiplicagéo, divisao, potenciagdo. Porcentagens. Juros Simples. RelagGes e Fungbes. Area, perimetro, volume.
Area das figuras planas. Sistema decimal de medidas. Razdes e proporgcdes. Equagao do 1¢ grau. Fatoragéao.
Regra de trés simples. Nogdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Equagao do 2°
grau. Problemas Légicos. Serdo apresentados problemas com o uso da mateméatica aplicada a situacdes do
cotidiano e de raciocinio I6gico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

- ANTUNES, Celso; Educacgao Infantil: prioridade imprescindivel, Petrépolis,RJ, Ed. Vozes 2004.
- COLL, César. Aprendizagem escolar e construgao do conhecimento.
- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacao. 25. ed., Sao Paulo: Cortez, 2010.

-  HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora; Uma Pratica da Construcdo da Pré-escola a Universidade.
17.2 ed. Porto Alegre: Mediacéao, 2000.

- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracdo: um problema didatico. In: PARRA,
Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.
p. 73-155.

- LUCKESI, Cipriano Carlos — Avaliagao da Aprendizagem Escolar — Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. 52 ed. Sao Paulo, Brasilia. DF:
Cortez / Unesco, 2002.

- SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto
Alegre: Artmed, 2002. )

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed. 1998.

Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

Diretrizes  Curriculares  Nacionais para a Educacdo Basica. Brasilia/2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Diretrizes  Curriculares  Nacionais para a Educagdo Infantil. Brasilia/2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-
nova-pdf&ltemid=30192

Referenciais Curriculares Nacionais para Educacado Infantil, MEC. Introducdo, Formacdo Pessoal e Social
Conhecimento do Mundo, 1998. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&ltemid=859

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagado Basica. Ensino de nove anos -
Orientagbes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf
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| ENSINO SUPERIOR COMPLETO / PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II)

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - AGRONOMIA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - ARTE X

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II) - BIOLOGIA/CIENCIAS

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - EDUCACAO FiSICA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - ENGENHARIA CIVIL

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II) - FISICA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - GEOGRAFIA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II) - HISTORIA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - LINGUA INGLESA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II) - LINGUA PORTUGUESA
PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - MATEMATICA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - PRATICAS COMERCIAIS/INDUSTRIAIS
PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - QUIMICA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il) - VETERINARIA/ZOOTECNIA

VVVVVVVVVVYVVYYY

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, funcdes sintaticas, termos da
oragao: essenciais, integrantes e acessorios). Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase.
Colocagdo pronominal. Seméantica: Significagdo das palavras no contexto. Homénimas, parénimas, anténimas,
sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo grafica. Vicios de
linguagem. Seréo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos. Operagées com 0s conjuntos numéricos: adigdo, subtragéo,
multiplicagéo, divisdo, potenciagdo. Porcentagens. Juros Simples. Relagdes e Fungbes. Area, perimetro, volume.
Area das figuras planas. Sistema decimal de medidas. Razbes e proporgdes. Equagao do 1° grau. Fatoragéo.
Regra de trés simples. Nocdes de estatistica: médias, distribuicao de frequéncias e gréaficos. Equacao do 2°
grau. Problemas Légicos. Serdo apresentados problemas com o uso da matemdtica aplicada a situacdes do
cotidiano e de raciocinio I6gico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Atualidades: cientificas, econémicas, politicas, sociais e culturais do Brasil € do mundo.

Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm

Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Diretrizes  Curriculares  Nacionais para a Educacdo Basica. Brasilia/2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Artigos 205 a 214 (com as emendas) Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

Parametros Curriculares Nacionais (62 ao 92 ano) — Introducédo e Temas Transversais

Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Sumus, 1996.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1997.

- HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora; Uma Pratica da Construgdo da Pré-escola a Universidade. 17.2
ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2000.

- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacgao do futuro. 52 ed. Sdo Paulo, Brasilia. DF: Cortez /
Unesco, 2002. )

- WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

- LUCKESI, Cipriano Carlos — Avaliagcao da Aprendizagem Escolar — Cortez.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed. 1998.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP

PROCESSO SELETIVO 01/2020

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Publicagdo do Edital de Abertura

07/01/2021

Periodo das Inscrigdes.

07/01 a 14/01/2021

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢éo. 15/01/2021
Divulgagao da Relacao de Candidatos Inscritos. 18/01/2021
Prazo de Recursos com relacao a Relagdo de Candidatos Inscritos. 19 e 20/01/2021
Puk_alic_:agéo da Indicagéo do Local e Horério da realizagéo das Provas 21/01/2021
Objetivas.

Realizacéo das Provas Objetivas 24/01/2021
Divulgacao de Gabarito das Provas Obijetivas. 25/01/2021
Prazo de Recursos com relagao ao Gabarito das Provas Objetivas. 26 e 27/01/2021
Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) e

Divulgagao do Resultado Final 03/02/2021
Prazo de Recursos com relacao ao Resultado Final 04 e 05/02/2021
Publicacdo da Retificacdo do Resultado Final (se houver), 11/02/2021

Publicagdo da Homologacao do Processo Seletivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP
PROCESSO SELETIVO 01/2020

ANEXO IV - DECLARAGAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N2 DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [
SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[]

QUAL? ]
JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-
053 - Ribeirdo Preto — SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP
PROCESSO SELETIVO 01/2020

ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Instrugdes de preechimento:

- Preencher o codigo e nome do Cargo pretendida, seu nimero de inscricio e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue
anexo a esta relacao.

- Datar e assinar o este documento.

Coddigo/Cargo: -

Ne. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagéo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu’
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliacao referente ao Processo Seletivo n2 01/2020 da Prefeitura Municipal de Colina.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdao apurados os titulos dos
candidatos habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, devendo os mesmos
passar por andlise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo, em especial
ao Iltem que estipula as condicdes de avaliacdo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim
apresentados.

Colina, 24 de janeiro 2021.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP
PROCESSO SELETIVO 01/2020

ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Caédigo/Cargo: -

N¢. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope
lacrado em acordo com o Edital de Abertura.

Colina, 24 de janeiro de 2021.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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