FUNDAGAO DE ENSINO DE CONTAGEM - FUNEC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PSS - EDITAL N° 01/2021

A Presidente da Fundacé&o de Ensino de Contagem — FUNEC, Telma Fernanda Ribeiro, no

uso das atribuicfes que Ihe sdo conferidas pela legislagcdo em vigor, e:

e CONSIDERANDO que o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS
EDITAL N° 01/2018, homologado em 29 de junho de 2018, conforme publicagdo no
Diéario Oficial Eletrdnico de Contagem, datado de 29 de junho de 2018, Edi¢&o n° 4.374
e prorrogado por mais um ano, teve validade somente até a data de 30 de junho de
2020;

e CONSIDERANDO que o Edital do PSS 01/2020 esta suspenso, devido as medidas e
protocolos para enfretamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus;

e CONSIDERANDO a necessidade de se evitar a descontinuidade da prestacdo de
servigo publico de educacao em virtude da suspenséo do processo Seletivo simplificado
n° 01/2020;

e CONSIDERANDO a situacdo de calamidade publica em saldde do Municipio de
Contagem, formalizada pelo Decreto n°® 1.537, de 24 de marco de 2020, e sua

continuidade na presente data;

A FUNDACAO DE ENSINO DE CONTAGEM - FUNEC, por meio da Presidéncia, nos termos

do disposto na Lei Municipal e no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das

inscricbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA para 0s seguintes cargos:

. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Pedagogo, Professor de Educagédo Basica PEB 2 (

Administracdo e Contabilidade, Arte, Analises Clinicas, Biologia, Direito, Educacédo

Fisica, Farmacia, Fisica, Filosofia, Geografia, Historia, Informética, Inglés, Matematica,

Portugués, Quimica, Seguranca do Trabalho e Sociologia).
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e CARGOS DE NIVEL MEDIO: Auxiliar de Biblioteca Escolar, Assistente Escolar e
Secretaria Escolar.
Este processo seletivo reger-se-a nos termos da legislacédo vigente e ainda de acordo com as
normas estabelecidads neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd excutado Pela Fundacgéo de Ensino de Contagem,
e sera organizado por Comissao Especial, a ser instituida, por responsavel por todo o Processo
Seletivo simplificado.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado consistira de etapa Unica eliminatéria e classificatéria,
mediante comprovacgédo documental.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado visa o recrutamento de pessoal para os cargos
constantes no ANEXO IIl deste Edital.

1.4. Os contratos firmados serdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos moldes da Lei Municipal n® 4.288, de 30 de
setembro de 2009.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado ter4 validade de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

— DAS VAGAS:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a composi¢cdo do quadro de pessoal para contratagdo

temporéaria de excepcional interesse publico, em carater de urgéncia, conforme estabelece o
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, para os cargos constantes
no ANEXO Il deste edital, profissionais do Quadro de Pessoal da Administracdo Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Contagem, nos termos da legislacdo vigente e, ainda, de

acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

2.2.0s vencimentos, a carga horaria e os requisitos minimos do profissional estdo especificados no

ANEXO lll, deste Edital.

- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NEGROS OU PARDOS:
3.1. - Disposi¢8es gerais sobre as inscricbes para pessoas com deficiéncia:

3.1.1. - Em conformidade ao disposto no art. 8°, 8§2° da Lei Municipal n° 2.160/90, ficam

reservadas 10% (dez por cento) das vagas deste PSS para pessoas com deficiéncia, desde que

as atribuices do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
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3.1.1.1- Conforme o 81° do art. 1° da Lei Municipal n°® 2.876 /1996, se acaso na aplicacdo do
percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero
fracionado, arredondar-se-a a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), para 0 himero inteiro
subsequente, e a fragédo inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

3.1.2 - Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, 10% (dez por cento) delas serdo, igualmente, destinadas a candidatos com
deficiéncia j& aprovados neste Processo Seletivo Simplificado.

3.1.3 - Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes previstas no Decreto Federal n.
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagéo e
a nota minima exigida para aprovacgéo;

3.1.4 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer das prerrogativas que lhe sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal 3.298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, é assgurado o direito a inscricdo para
0s cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

3.1.5 - O candidato com deficiéncia que pretenda se prevalecer da faculdade que lhe é
assegurada devera se manisfestar neste sentido no ato da inscricao on-line.

3.1.6 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto
Federal n°. 2.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do certame em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere & andlise curricular e aos critérios de
aprovacao exigidos para todos os demais candidatos.

3.1.7 - Podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que se
enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a seguir
transcrito:

“Art. 4° - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;



Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condi¢cbes anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V — “deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

3.1.7.1 - Enquadra-se, ainda, como deficiente visual, o candidato com visdo monocular, conforme
a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ;

3.1.8 - O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, além
de observar os procedimentos descritos no subitens 4.1 a 4.7.2.1 deste Edital, devera proceder
da seguinte forma:

a) inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncias;

b) selecionar o tipo de deficiéncia.

3.1.9 - O candidato com deficiéncia, que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital, ter4 a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar, posteriormente, essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal;

3.1.10 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla
concorréncia podera fazé-lo por opgéo e responsabilidade pessoal, assinalando a referida opcéo
no Requerimento de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, conforme disposi¢éo legal;

3.1.11 - O candidato com deficiéncia classificado para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, quando convocado para contratacdo, sera submetido a exame médico pré-admissional

realizado pela Diretoria de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura de Contagem ou
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entidade contratada para este fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuices da funcédo para a qual prestou o Processo Seletivo Simplificado;
3.1.11.1 - Nos termos do subitem 3.1.11, o candidato devera apresentar o laudo médico, original
ou cOpia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias antes da data do exame pré-admissional, assinado por médico
especialista, que atestara a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID — com a provavel causa da
deficiéncia;
3.1.11.2 - O médico da Diretoria de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura de Contagem
ou entidade contratada para este fim emitira atestado de saldde ocupacional, o qual devera
expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos
termos do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas altera¢Bes, conforme transcrito no
subitem 3.1.5 deste Edital;
3.1.11.3 - O Laudo Médico citado no subitem 3.1.11.1 serd considerado para andlise do
enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes,
conforme transcrito no subitem 3.1.5 deste Edital;
3.1.11.4 - O Laudo Médico mencionado nos subitens 3.1.11.1 e 3.1.11.3 terd validade somente
para este Processo Seletivo Simplificado, e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da Diretoria de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura de Contagem ou
entidade contratada para este fim emitira atestado de saude ocupacional que o guardard pelo
prazo estabelecido na tabela de temporalidade documental;
3.1.11.5 - Na falta do laudo médico mencionado nos subitens 3.1.11.1 e 3.1.11.3, ou quando néo
contiver as informacdes indicadas no item 3 e seus subitens, o candidato perdera o direito de
permanecer na lista de qualificado como pessoa com deficiéncia, e passara para a relagdo de
ampla concorréncia, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao;
3.1.12 - Os candidatos considerados com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista
geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em separado;
3.1.12.1 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, passara
para a relacdo de ampla concorréncia, obedecida rigorosamente a ordem de classificacéo;
3.1.12.2 - As vagas reservadas a pessoas com deficiéncias, ndo firmadas, reverterdo aos demais
candidatos classificados, de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.
3.1.13 — A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard o0s critérios de ordem de
classificacédo, alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas
total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros ou

pardos.
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3.2.- CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS (Lei Municipal n®4.714, de 09 de janeiro de 2015)
3.2.1 - Ficam asseguradas 20% (vinte por cento) de vagas aos negros, nos termos da Lei
Municipal n® 4714, de 09 de janeiro de 2015, e dos termos dispostos neste Edital.
3.2.2 - Conforme o 8§2° do art. 1° da Lei Municipal n® 4714, de 09 de janeiro de 2015, na hip6tese
de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros ou pardos,
este serd aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
3.2.3 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no Requerimento de Inscricdo do PSS, conforme o quesito cor
ou raga utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE.
3.2.4 - O candidato negro ou pardo; classificado para as vagas destinadas as pessoas negras ou
pardas, quando contratado devera entregar, documento oficial (Certiddo de Nascimento propria ou
dos pais) — original ou cépia autenticada em cartério ou declaracdo registrada em cartorio
atestando quanto a cor negra ou parda.
3.2.5 - Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagcdo da sua admisséo ao
servigo publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
3.2.6 - Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado.
3.2.7 - Os candidatos considerados negros ou pardos além de figurarem na lista geral de
classificacéo, terdo seus homes publicados, em separado.
3.2.8 - Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;
3.2.9 - Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.
3.2.10 - Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros ou pardos aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.
3.2.11 - Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, 20% (vinte por cento) delas serdo, igualmente, reservadas a candidatos negros ou

pardos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado.



3.2.12 - Os candidatos as vagas reservadas aos negros participardo deste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

— DAS INSCRICOES:

4.1 - As inscricbes serdo gratuitas e estardo abertas para todos os cargos, de 12 de janeiro de
2021 (a partir das 8h00min — horario de Brasilia) a 17 de janeiro de 2021 (até as 23h59min —
horario de Brasilia), e deverdo ser feitas, exclusivamente, no Portal da Prefeitura de Contagem —
Concursos e Selegbes, ou no link:
https://maxnet.contagem.mg.gov.br:8443/ADI_Intranet Root/portal/cidadao/cidadao.jsp?sec=9897
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4.2 - Alinscrigcdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar as

condicdes estabelecidas no presente Edital.

4.3 - Para efetuar a inscrigcdo, o candidato devera se certificar de que preenche todos os requisitos

exigidos para a participagdo no processo seletivo.

4.4 - S&o condicBes para a inscrigao:

a) Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) nos termos da Constituicdo da Republica Federal de 1988.

b) Ter na data da inscricdo a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacGes militares, quando do sexo masculino;

€) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

f) Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades incompativeis com o
exercicio das fun¢des atinentes a vaga a que concorre.

4.5 - Sado informagBes necessarias para preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigéo:

a) Nome (completo/sem abreviagGes) — Para todos os cargos;

b) Data de Nascimento;

c) CPF;

d) Enderego; Completo (avenida/rua/estrada/rodovia, nimero, complemento, bairro, estado e
CEP) — Para todos os cargos

e) Estado Civil — Para todos os cargos;

f) Contato (telefone residencial, telefone comercial, telefone celular e e-mail) — Para todos os
cargos;

g) Nacionalidade — Para todos os cargos;

h) Naturalidade — Para todos os cargos;

i) Numero do PIS/PASEP de acordo com especificidade contida no item 4.6.1 subitem h;

j) Numero do Titulo Eleitoral de acordo ocm a especifidade contida no item 4.6.1 subitens c e d;
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k) Numero do Certificado De Reservista ou de dispensa militar, quando for do sexo masculino;

[) Formacdo Académica — Para todos os cargos (Superior e Médio):

e Nivel Médio ( instituicdo de ensino e ano de conclusdo) — Para os cargos de Nivel

Médio — Certificado de Conclusdo de Ensino Médio;

e Graduacdo (curso, instituicdo de ensino superior e ano de conclusdo) — para os cargos

de Nivel Superior - Certificado de Concluséo de Ensino Superior.

e Especializacdo ( curso, instituicdo de ensino superior e ano de conclusdo) — para 0s

cargos de Nivel Superior - Certificado de Ensino Superior.

e Mestrado ( curso, instituicAo de ensino superior e ano de conclusdo) — Para os cargos

de Nivel Superior - Certificado de Ensino Superior.
e Doutorado - Para cargos de Nivel Superior- Certificado de Ensino Superior.

m)  Experiéncia Profissional — Para os cargos de Nivel Médio;

n)  Experiéncias Profisssionais, compativeis com as atribuicdes do cargo ao qual o candidato

esta concorrendo — Para os Cargos de Nivel Médio;

4.6 — E exigido ao candidato anexar as copias de todos os documentos comprabatorios listados

abaixo, no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a veracidade dos dados informados e dos documentos anexados.
a) Certiddo de nascimento ou casamento (ou equivalente);

b) Documento de identidade oficial com foto;

c) Titulo Eleitoral — em caso de uso do E-Titulo, devera ser impresso um print da tela do

smartphone e afins, com o0 QR Code visivel;

d) Comprovantes da Ultima votacdo 1° e 2° turno 2020 e/ou certiddo de quitacdo eleitoral —(Para

obter certiddo de quitacédo eleitoral, acessatr:

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

e) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ;

f) Certificado de reservista (Candidatos do sexo masculino);

g) Comprovante de endereco: Conta de agua, luz ou telefone recente. (hominal ao candidato,

cbnjuge ou pais);
h) Comprovante de PIS/PASEP

e Somente sera aceito o numero IMPRESSO na Carteira de Trabalho, ou documento

expedido pelo Ministério do Trabalho;

i) Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do curso exigido para a funcdo pretendida

(diploma conforme exigido no edital — s6 serdo aceitas declaracfes de curso com datas de
expedicdo ATUALIZADAS DE NO MAXIMO 60 DIAS, para os candidatos com formac&o apds

dezembro/2019);
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i) Comprovante de experiéncia;

k) Atestado de bons antecedentes (expedido pelo Instituto de Identificacdo). (Para obter o
atestado de bons antecedentes, o candidato deverd acessar 0 seguinte endereco):
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/inicial.do;jsessionid=B233C0B2743BE40244EF3375C281
501F?evento=cookie

I) Declaracdo de bens, na forma do Art. 217 da Lei Orgéanica do Municipio de Contagem,
conforme modelo constante no anexo V;

m) Para servidor aposentado, trazer copia da carta de concessao;

4.6.1 — O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar, em tempo habil, a

documentacéo completa citada no item 4.6. desde Edital, ficara automaticamente desclassificado

e perderd sumariamente o direito a contratacéo.

4.6.2 — As inscrigBes que ndo satisfazerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas

de forma fundamentada, por ato da Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo.

4.7 — Do procedimento para a inscri¢cdo:

4.7.1 — No ato da inscricdo os candidatos deverdo preencher o Requerimento Eletrénico de

Inscricdo, exclusivamente no Portal da Prefeitura de Contagem — Concursos e Sele¢des ou no

link:

https://maxnet.contagem.mq.gov.br:8443/ADI_Intranet Root/portal/cidadao/cidadao.jsp?sec=9897
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4.7.2 — Os documentos comprobatérios das informacg8es pessoais e da titulacdo, deveréo ser

anexados digitalmente nos campos correspondentes a cada tipo de documento, em forma legivel,
nos formatos PDF, JPG, JPEG, BMP, PNG, DOC, DOCX e tamanho de 3 megabytes por arquivo.
4.7.2.1 — A ndo anexagédo de qualquer documento comprobatdrio implicara em cancelamento da
inscricao.

4.7.2.2 — Somente serd aceita uma Unica inscri¢cdo por candidto, dentre as vagas disponiveis neste
Edital.

5 - DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 - A selecdo dos candidatos sera feita por andlise curricular, mediante andlise e
acompanhamento da COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2021, designada por Portaria a ser publicada pela FUNDACAO DE ENSINO DE
CONTAGEM, apo6s publicacdo deste Edital.

5.2 - Fase Unica do Processo Seletivo Simplificado:
5.2.1 - O candidato devera preencher todos campos obrigatérios e anexar no link citado no item

4.1, dentro do prazo determinado no cronograma contido no ANEXO 1|, os documentos
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comprobatérios digitalizados para verificacdo da autenticidade, que sera avaliado e pontuado, de
acordo com ANEXO II, deste Edital.
5.2.2 — A fase Unica do Processo Seletivo Simplificado sera pontuada, conforme ANEXO I, deste

Edital e de acordo com o cargo que o candidato concorrera.

5.2.3 — Para aferigdo de pontuacéo, serdo cpnsiderados apenas a experiéncia e/ou titulos

constantes na tabela de pontuagéo curricular, ANEXO II.

5.2.4 — A experiéncia profissional, para os cargos de nivel médio, devera ser comprovada por meio

de um ou mais dos documentos abaixo relacionados;

a) Registro na carteira profissional, com digitalizagéo das folhas de identificacdo, admisséo e

rescisdo. Caso nao haja rescisdo, anexar contracheques dos Ultimos 03 (trés) meses

desde que tenham compatibilidade com o cargo o qual ira pleitear;
b) Contrato de trabalho;

¢) Certiddo de Contagem de Tempo;

d) O tempo de experiéncias profissionais similares em periodos concomitantes serd contato

apenas uma vez.

5.3 — O processo seletivo obedecera as etapas abaixo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Inscricéo;

Homologagéo dos tiltulos apresentados;

Homologagéo dos documentos pessoais apresentados;

Divulgacéo do resultado da classificagdo;

Protocolo de recurso;

Analise dos recursos recebidos;

Divulgacgédo da classificacao final,

Realizacéo de pericia médica em clinica determinada pela Fundagcédo de Ensino de
Contagem, pelos candidatos selecionados para as vagas disponiveis, e anexacao de
laudo médico (atestado de sanidade fisica e mental) indicando aptidao para o cargo;

O candidato terd seu acesso liberado ao sistema de cadastri para isercdo de laudo
pericial;

Somente apos aptiddo declarada pleo médico perito e anexacéo do Laudo de Pericia
Médica no sistema de cadastro pelo candidato é que tal serd homologada.
Homologac¢é&o da aptiddo do candidato;

Publicacéo do resultado final;

Convocacdo por ordem de classificacdo para escolha de vaga e assinatura do

contrato;

5.4 — Pararealizacdo das etapas (h) e (k), o candidato sera comunicado através de e-mail

cadastrado no ato da inscricao.



5.5 — Ainda que aprovado neste processo seletivo simplificado, ndo serd admitido para o
respectivo cargo, candidato ou ex-servidro que sido demitido ou destituido de cargo comissionado
por infringéncia do artigo 127, incisos I, 1V, VIII, X e XI, da Lei Municipall n® 2.160/90 ( Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Contagem).

6- DA CLASSIFICACAO:

6.1 - A classificacdo final dos candidatos dar-se-4 ara aqueles candidatos que ndo foram
eliminados na etapa de analise documental, do resultado da etapa Unica.

6.2 - Serdo classificados os candidatos com nota igual ou superior a 1 (um).

6.3 - Os candidatos classificados serdo chamados, obedecendo a ordem decrescente de pontos.
6.4 - Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacgdo, serdo critérios de
desempate:

1°) Maior tempo de experiéncia profissional no cargo pretendido; (Para os cargos de nivel médio);
29) Titulag@o de maior valor; (Somente Para cargo de nivel superior);

3°) Maior idade, (Para todos os cargos).

7 - DO RECURSO:

7.1 — Caberéa recurso, dirigido em Unica e Ultima instdncia a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia Gtil subsequente ao da
data de publicacdo no Diario Oficial Eletrbnico de Contagem — DOC-e, no endereco eletrénico

www.contagem.mg.gov.br/concursos;

7.2 — O recurso devera ser encaminhado para o e-mail: funec.gestaodepessoas@edu.
contagem.mg.gov.br, mediante preenchimento do formulario para Recurso, constante  ANEXO [V
deste Edital.

7.3 — O recurso devera ser individual, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato julgar
prjudicado e devera conter o nome e o0 numero da inscrigdo, o endereco completo, telefone, data
e assinatura do mesmo e sua fundamentacéo.

7.4 - Os recursos serdo apreciados se apresentados no prazo estabelecido no item 7.1 deste
Edital.

7.5 - Findo o prazo para o recurso, 0 processo seletivo sera homologado pela Comissao Especial

do Processo Seletivo Simplificado.

8 - RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:
8.1 — As publicacbes do Resultado Final do Processo Seletivo Simplicado, apds a analise dos
respectivos recursos apresentados, bem como a homologacdo do mesmo, serdo feitas no Diario

Oficial Eletrdnico de Contagem - “DOC.e”, disponibilizado no enderego eletrdnico


http://www.contagem.mg.gov.br/concursos

www.contagem.mg.gov.br/concursos, sob a responsabilidade da Fundacdo de Ensino de

Contagem.

9 - DA CONVOCACAO:

9.1 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados, conforme a
necessidade da Fundacgéo de Ensino de Contagem, respeitada a ordem de classificagao.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital,
pressupondo conhecimento integral de seus termos, ndo podendo este alegar desconhecimento.

| — A Fundacéo de Ensino de Contagem nédo se responsabiliza, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utlizados pelos candidatos, bem cmo por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

Il — En caso de problema de uso no sistema de inscri¢do, suporte e orientagdes podem ser obtidas
pelo e-mail: contato@horussoftwares.com.br

10.2 - O ndo atendimento, pelo candidato, as convocacao efetuadas, implicara em sua desisténcia
do processo seletivo;

10.3 - Todas as datas deste certame estdo disponiveis no Anexo | — Cronograma.

10.4. Todas as publicagBes referentes ao PSS serdo feitas no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio de  Contagem - DOC.e, disponibilizado no enderegco eletrénico

www.contagem.mg.gov.br/concursos.

10.5. A publicacéo das informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através
do sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Contagem, qual seja o endereco eletrénico:

www.contagem.mg.gov.br/concursos.

10.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado integrardo o quadro re vagas-
reserva, para contratacdo temporaria, regido pela Lei Municipal 4.288, de 30 de setembro de 2009,
e Lei Municipal 4.797, de 23 de dezembro de 2015, na Administracéo Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Contagem.

10.7. O candidato aprovado devera manter, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu
endereco atualizado junto a Geréncia de Gestdo de Pessoas, por meio de protocolo, incluindo
contatos telefénicos e e-mail, visando a eventuais convocac¢des, n&o cabendo qualquer
reclamacdo posterior, caso ndo seja possivel a instituicdo convoca-lo, por falta da citada

atualizacao.
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10.8. O chamamento dos candidatos as vagas de contrato administrativo sera por meio de
Convocacéo Publica, realizada pela Fundacédo de Ensino de Contagem, conforme Portaria n° 061,
de 08 de dezembro de 2020.

10.8.1 - Informacdes podem ser obtidas pelo e-mail:
funec.gestaodepessoas@educ.contagem.mg.gov.br

10.8.2 - A Convocagdo Publica de que trata o subitem 10.8, dar-se-a por meio do Edital de
Convocacédo, emitido pela Fundacdo de Ensino de Contagem, publicado no Diério Oficial de

Contagem - “DOC-e”, divulgado no Site www.contagem.mg.gov.br/concursos, na pagina

correspondente ao processo seletivo, contendo as orientagdes quanto ao nimero de vagas, local,
data, hora dos chamamentos, bem como outras informacdes que se fizerem necessarias.

10.9 — O candidato aprovado entrara em exercicio em qualquer das Unidades Escolares da
Fundacéo de Ensino de Contagem, de acordo com a disponibilidade de vagas.

10.10 - Nesse casos, a alteracdo sera mencionada em Edital complementar, retificacdo, aviso ou
errata e sera publicada no “DOC-e” — Diario Oficial Eletrdnico de Contagem e divulgada no
endereco eletrénico www.contagem.mg.gov.br/concursos.

10.11 - Todas as informagfes, orientacdes e duvidas a respeito deste processo seletivo
simplificado, até a data da homologacdo, poderdo ser obtidas por meio do e-mail:

funec.gestdodepessoas@edu.contgem.mg.gov.br ou no endereco eletrénico

www.contagem.mg.gov.br/concursos.

10.12. O candidato contratado que ja for correntista do Banco Santander (Banco licitado pela
Prefeitura Municipal de Contagem), devera apresentar cépia de documento comprobatério de
agéncia e conta do Banco, no ato da assinatura do contrato; caso o candidato ndo seja correntista,
sera fornecido no momento da contratacao formulério préprio para abertura de conta.

10.13. Nas situagcdes em que o candidato ja possuir cargo publico em alguma esfera da
Administracdo Publica ( Municipal, Estadual ou Federal) devera apresentar, no ato da contratagéo,
declaragdo que conste a natureza e atribuicbes do cargo, carga horaria e horario / turno
trabalhado. (Documento obrigatdrio nos casos de acimulo de cargo ou empregos publicos).
10.14 — O contratado para prestar servicos em escolas localizadas na regido de Nova Contagem
fard jus a Gratificacdo de Incentivo a Lotacdo e a fixacdo — GILF, corresponte a 10% (dez por
cento) do valor do vencimento basico.

10.15 — Os casos omissos ou duvidosos, que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, serdo resolvidos pela Comisséo de acompanhamento do processo seletivo.

10.16 - Caberd a Presidente da Fundacdo de Ensino de Contagem a homologacdo deste

Processo Seletivo Simplificado, objeto do presente Edital.
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Contagem, aos 11 de janeiro de 2021.

Telma Fernanda Ribeiro
Presidente da Fundag&o de Ensino de Contagem



ANEXO |
CRONOGRAMA BASICO
(AS PUBLICACOES SERAO REALIZADAS, SEMPRE APOS AS 17 HORAS)

ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
Publicacédo do Edital 11/01/2021
Periodo de Inscrigbes 12/01/2021 a 16/01/2021

Homologagdo dos titulos apresentados e dos

. 18/01/2021 a 22/01/2021
documentos pessoais apresentados

Divulgagédo no DOC-E do resultado da Avaliacdo

Curricular e Documental 25/01/2021
Recebimento de Recursos 26/01/2021 a 27/01/2021
gg?lg:géggs DOC-e do Resultado do Julgamento 20/01/2021
Homologacgéo do Processo Seletivo Simplificado 01/02/2021
Convocacdo para Realizagdo de Pericia Médica 01/02/2021

disponibilizada pela FUNEC

Realizacéo de Pericia Médica pelos candidatos

" 02 e 03/02/2021
classificados conforme vagas

Anexacao do Laudo de aptiddo do candidato 04/02/2021

Convocacéo por ordem de classificacdo para

. Conforme Portaria da Funec
escolha de vaga e assinatura de contrato




ANEXO Il
TABELA DE PONTUACAO CURRICULAR

SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Experiéncia Profissional Tempo Yeler Uniiiie
(Pontos)
De 180 a 1.080 dias 1,0
Tempo de experiéncia na area de atuacgao
do cargo pretendidol De 1.081 a 1.800 dias 2,0
A partir de 1.801 dias 3,0
SOMENTE PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Titul Quantidade de Titulos Valor Unitério
Hios (Maximo) (Pontos)

Curso de poés-graduacdo lato sensu na
area da educacdo, com minimo de 360 1 2,0
horas, e aprovada pelo MEC.

Mestrado, na area da educacao. 1 50

Doutorado, na area da educacéo. 1 7,0




ANEXO Il
TABELA DE DENOMINAGAO DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REMUNERAGAO E

JORNADA DE TRABALHO
VAGAS
Denominacao do Habilitacdo | Jornada | Remuneracéo
cargo Pessoas Basica Semanal | Dezembro/2020
Ampla com Negros Total
Concorréncia S 20%
Deficiéncia
NIVEL MEDIO
Assistente Escolar 1 - - Ensino Médio | 25 hora; 1.091,09
completo semanais
_ Auxmar de 1 ) i Ensino Médio | 25 hora_s 1.091,09
Biblioteca Escolar completo semanais
Secretario Escolar 1 - - Ensino Médio | 25 hora§ 1.091,09
completo semanais
Denominacéo do VAGAS Habilitacdo | Jornada | Remuneracéo
cargo Basica Semanal | Dezembro/2020




Ampla
Concorréncia

Pessoas
com
Deficiéncia

Negros
20%

Total

NIVEL SUPERIOR

Pedagogo

Ensino
Superior
completo em
Pedagogia.

22h e
30min
semanais

2.390,23

Professor de
Educacao Basica -
PEB E.M:
Administracéo e
Contabilidade

VR*

Ensino
Superior
completo em
Administracao
ou Ciéncias
Contébeis

22h e
30min
semanais

2.390,23

Professor de
Educacéo Basica -
PEB E.M: Arte

Ensino
Superior
completo, com
licenciatura
plena na area
de atuacao.

22h e
30min
semanais

2.390,23

Professor de
Educacéo Basica -
PEB E.M: Anéalises

Clinicas

Ensino
Superior
completo, com
licenciatura
plena em
Ciéncias
Biologicas para
ministrar aulas
tedricas e
préaticas
especificas,
em laboratério
do cargo no
qual concorreu
e,
especializacao,
ou curso de
extensdo com,
no minimo,
120 horas em

22h e
30min
semanais

parasitologia,

2.390,23




hematologia,
ou
microbiologia.

Ensino
Professor de Sulpfrlor 22h e
Educacao Basica - 1 c?_mp eto, com 30min 2.390,23
PEB E.M: Biologia |cenC|atgra semanais
plena na area
de atuacéao.
Professor de SEur;)SeI?igr 22h e
Educacéo Basica - VR* completo em 30min 2.390,23
PEB E.M: Direito - semanais
Direito.
Ensino
Professor de Superior 29h e
Educacéo Bésica - completo, com .
PEB E.M: Educacgéao ! licenciatura sesrr?gr:gis 2:390,23
Fisica plena na &rea
de atuacéo
Ensino
Superior
completo em
Farmacia, para
Professor de ministrar aulas 22he
Educacéo Basica - 1 tedricas e 30min 2.390,23
PEB E.M: Farmacia praticas semanais
especificas,
em laborat6rio
do cargo no

qual concorreu




Ensino

Professor de confglzctac:logom 22he
Educacéo Basica - 1 Iicenciaiura 30min 2.390,23
PEB E.M: Filosofia . semanais
plena na area
de atuacéo
Ensino
Professor de con?glz(te(;mcrom 22he
Educacéo Bésica - VR* Iicencia{ura 30min 2.390,23
PEB E.M: Fisica . semanais
plena na area
de atuacao
Ensino
Professor de con?glz(teglocrom 22he
Educacéo Bésica - 1 Iicenciaiura 30min 2.390,23
PEB E.M: Geografia . semanais
plena na area
de atuacéo
Ensino
Professor de cojglzfgogom 22he
Educacéo Basica - VR* Iicenciaiura 30min 2.390,23
PEB E.M: Historia . semanais
plena na area
de atuacéo
Ensino
Superior
Professor de co.mple'go, com
Educacdo Bésica - licenciatura 22h e
PEB E.M- VR* plena ou 30m|n. 2.390,23
Informatica bacharelado |semanais
na area de
Tecnologia da
Informacéo
Ensino
Professor de con?ulg.?(;lo(:om 22he
Educacéo Basica - 1 il 30min 2.390,23
PEB E.M: Inglés icenciatira | o manais
plena na &rea
de atuacao
Ensino
Professor de Superior 2%h e
Educacéo Basica - 1 completo, com 30min 239023
PEB E.M: licenciatura . ) ’
semanais

Matematica

plena na area
de atuacao




Professor de
Educacéo Basica -
PEB E.M: Portugués

Ensino
Superior
completo, com
licenciatura
plena na area
de atuacéo

22h e
30min
semanais

2.390,23

Professor de
Educacao Basica -
PEB E.M: Quimica

Ensino
Superior
completo com
licenciatura
plena na area
de atuacao.

22h e
30min
semanais

2.390,23

Professor de
Educacéo Basica -
PEB E.M:
Seguranca do
Trabalho

VR*

Curso Superior
de Tecnologia
em Seguranga
do Trabalho ou
Ensino
Superior
completo em
Engenharia
com
especializacao
em Segurancga
do Trabalho ou
curso de
extensdo com
no minimo 120
horas em
Seguranga do
Trabalho para
ministrar aulas
tedricas e
praticas
especificas em
laboratério do
cargo no qual
ocorreu.

22h e
30min
semanais

2.390,23

Professor de
Educacao Basica -
PEB E.M:
Sociologia

Ensino
Superior
completo com
licenciatura
plena na area
de atuacao.

22h e
30min
semanais

2.390,23

*VR = Vaga Reserva




ANEXO 1lI
TABELA DE DENOMINAGAO DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REMUNERAGAO E
JORNADA DE TRABALHO

1. Novas vagas poderdo surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.
2. A FUNEC se reserva o direito de contratar professores do quadro de magistério

para uma jornada inferior ou superior a prevista neste Edital.

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

N° de Inscri¢éo:

Nome do Candidato:

Endereco:

Telefone: ()

A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021, eu, como candidato ao

processo seletivo para o cargo de , solicito

a reviséo de minha Avaliag&o Curricular, sob os seguintes argumentos:

Contagem, de de 2021.

Assinatura do Candidato



CPF:

Atencéo:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentag8es claras e concisas.

3. Preencher o “Formulario para Recurso” (Anexo V), datar, assinar, digitalizar e enviar pelo e-

mail: funec.gestdodepessoas@edu.contagem.mg.gov.br. O requerente deverd anexar, ainda,
cépia legivel do RG.

ANEXO V
NOME:
CPF: RG/CNH:
CARGO:

DECLARACAO DE BENS

[ ] Declaro, para os fins do paragrafo 5° do Artigo 15 da Lei Municipal 2.160 de
20/12/90 a propriedade dos seguintes bens e valores:




Y
[ ] Declaro, para os fins supramencionados, que ndo possuo bens e valores.

Contagem, de de 2021.

ASSINATURA



