Prefeitura do Municipio de Pirapozinho

Estado de Sao Paulo

CNPJ:54.801.121/0001-61

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2021

O MUNICIPIO DE PIRAPOZINHO, Estado de Sé&o Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo 37 da

Constituicdo Federal, de acordo com a Lei Municipal n® 3.748/2010 a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO
DE PROVAS E TiTULOS PARA FINS DE PROVIMENTO DE VAGAS ABAIXO ESPECIFICADAS, PROVIDAS PELO REGIME ESTATUTARIO,
COM OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES PERTINENTES DA CONSTITUICAO FEDERAL E LEGISLACAO INFRACONSTITUCIONAL, E DEMAIS

LEGISLACAO VIGENTE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

111
1.2
121

A organizagéo, aplicacdo e corre¢do do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E

As provas serdo aplicadas no municipio de PIRAPOZINHO/SP.
Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Referéncia / Vencimentos / Taxa Inscri¢cdo / Exigéncias
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAC;AO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU

NIVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

BASICA | - PEB |

Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas
Insc. (R$) no ato da posse
PROFESSOR AUXILIAR DE eventual 40.00 Curso Normal em nivel médio ou superior, ou licenciatura
EDUCACAO INFANTIL ' plena em Pedagogia com habilitacdo especifica
PROFESSOR DE EDUCACAO Curso Normal em nivel médio ou superior, ou licenciatura
eventual 40,00

plena em Pedagogia com habilitagéo especifica

1.2.2 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

BRASILEIRA DE SINAIS -
LIBRAS

Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas
Insc. (R$) no ato da posse
PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - PEB Il - eventual 40,00 Licenciatura Plena em Educacao Artistica
EDUCACAO ARTISTICA
PROFE,SSOR DE EDUCAGAO Licenciatura Plena em Educacao Fisica
BASICA Il - PEB Il - eventual 40,00 .
EDUCAGCAO FiSICA e registro no CREF
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica
P . eventual 40,00
BASICA Il - PEB Il - INGLES em Inglés
Curso Normal em Nivel Superior ou Licenciatura de Graduagéao
. plena em Pedagogia, contendo no curriculo, metodologia e
PROFESSOR DE EDUCACAO eventual| 4000 |Pratica de ensino de 1.° grau, com no minimo 300 (trezentas)
ESPECIAL ' h/a de estudo dessas disciplinas com especializagdo em
educacdo especial ou formacdo superior em area
correspondente.
PROFESSOR TRADUTOR E _ _ ) o
INTERPRETE DA LINGUA L!cen0|atu[al_ plena em Pedagogia com especializacdo em
eventual 40,00 |Libras. (minimo 180 horas)
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1.2.3 Para os Cargos abaixo relacionados ndo havera coincidéncia de horéarios para a realizagdo das
Provas, a saber:

1° HORARIO - 9 horas (manh&) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il -

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL EDUCACAO ARTISTICA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il —

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DA
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il -PEB Il -
INGLES

- PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - PEB |

1.2.4 Para o 1° Horério os portdes seréo fechados as 09h0Omin e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

1.2.5 Para o 2° Horario os portdes serdo fechados as 14h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

1.2.6 Ambas as provas terdo duracéo de 03 (trés) horas, com permanéncia minima de 01(uma) hora.

1.2.7 A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da Administracdo publica, respeitando-se,
contudo, a ordem de classificagdo dos docentes.

1.2.8 Asvagas a serem oferecidas serdo as remanescentes do Processo Inicial de atribui¢édo referente ao ano letivo em
Curso e as que vierem a surgir no decurso do ano.

1.2.9 A classificagdo do Professor Auxiliar de Educacéo Infantil e do Professor de Educacdo Basica | sera Unica,
respeitando os requisitos necessarios para exercer suas atividades em conformidade com o campo de atuacdo do
docente.

1.3  Vencimentos:
Os vencimentos iniciais dos respectivos contratos dar-se-8o0 de acordo com a formacdo do candidato e em
conformidade ao que esta disposto na tabela abaixo, devendo o ingressante provar por meios de documentos, no

ato de sua contratacao, possuir a referida formagado para fazer jus ao respectivo salario.

TABELA | — DOCENTES — PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
Jornada de 32 horas semanais (160 h/més)

Ensino Médio
(Magistério)

Ensino Superior
(Graduacéo)

P6s-Graduacgéo
(Mestrado)

Doutorado

R$ 14,43 hora/aula

R$ 14,43 hora/aula

R$ 14,43 hora/aula

R$ 15,09 hora/aula

TABELA Il — DOCENTES — PEB |, PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL e PEB II

Jornada de 24 horas semanais (120 h/més)

Ensino Médio
(Magistério)

Ensino Superior
(Graduacéo)

P&6s-Graduagéo
(Mestrado)

Doutorado

R$ 14,43 hora/aula

R$ 14,43 hora/aula

R$ 16,01 hora/aula

R$ 18,69 hora/aula

TABELA Il — DOCENTES - PEB |

Jornada de 30 horas semanais (150 h/més)

Ensino Médio
(Magistério)

Ensino Superior
(Graduacao)

P6s-Graduacgéo
(Mestrado)

Doutorado

R$ 14,43 hora/aula

R$ 14,43 hora/aula

R$ 15,37 hora/aula

R$ 18,45 hora/aula

TABELA IV —-DOCENTES - PEB I

Jornada de 25 horas semanais (125h/més)

Ensino Médio
(Magistério)

Ensino Superior
(Graduacao)

P6s-Graduagao
(Mestrado)

Doutorado

R$ 14,43 hora/aula

R$ 14,43 hora/aula

R$ 16,01 hora/aula

R$ 18,69 hora/aula
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2.  DAS INSCRICOES

2.1  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 11
de fevereiro até as 23h59min do dia 20 de fevereiro de 2021, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscrigdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente
realiza o login para inscricdo. Agora, clique em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRAPOZINHO/SP.

b) Em seguida, seleciona o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancério autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢oes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nédo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame, pela prépria administracao publica.

2.1.2 O candidato podera se inscrever em mais de um cargo por periodo, ficando de responsabilidade do candidato
verificar a possibilidade de prestar o mesmo, de acordo com a formacéo e horéario das provas. Ndo havendo em
hipétese alguma a devolugéo da taxa de inscrig&o.

2.1.3 No valor da inscri¢do ja esté inclusa a despesa bancéria.

2.1.4 Apo6s a homologacao das inscri¢Bes, sera publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscri¢cdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo telefone (18) 3271-5132, ou ainda pelo endereco eletrénico
cmmconcursos@yahoo.com.br , para verificar o ocorrido.

2.1.5 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricao, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo,
via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

2.1.6 Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.1.7 Em caso de mudltiplas inscrigdes dentro de uma mesma modalidade, sera validada apenas a Ultima inscri¢cdo paga
e ndo anulada.

2.2 Sao condigdes para ainscricao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigco publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.
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Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declara¢do de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apébs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.2, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O nado atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestagcdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

3. COoVID 19

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPOZINHO assume a responsabilidade em garantir as medidas de
distanciamento social e cuidados com a higienizagdo do local, tomando as medidas para o combate ao Coronavirus,
descritas a seguir:

a) Distribuicdo das salas de aplicacdo das provas com, no maximo, 15 (quinze) candidatos por sala;
b) Disponibilizacédo de alcool em gel em todas as salas em que seréo aplicadas as provas;

c) Disponibilizacdo de um funcionario para acompanhar a entrada de cada candidato, com termémetro para
verificacdo da temperatura.

4, DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos durante
o periodo das inscri¢Bes. O candidato devera no ato de sua inscri¢do até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessério. (A néo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia).

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar copia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a
prova.
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Seréo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscri¢cdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, terd auxilio personalizado e individual do Ledor que lerd todas as questbes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartdo de
respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢cao, seja qual for o motivo
alegado, nao terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pung¢éo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida, para justificar a concessédo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

51

5.2
5.3

5.4

5.5

5.6

O Processo Seletivo sera exclusivamente de provas objetivas (escritas) com valoragdo de titulos para todos os
cargos.

A duracao da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-8o em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

O Processo Seletivo seré de caréter classificatorio e eliminatdrio, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla
escolha (A,B,C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), sendo aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0 (zero) a 99,99 (noventa e nove, noventa e noventa) ficando os
demais eliminados do Processo Seletivo, sendo que cada questao tera peso de 3,33 por questao.

Durante as provas nao serd permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
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notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
o0 uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

5.6.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular desligado, serdo guardados em sacos plasticos fornecidos pela
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e colocados embaixo da cadeira
onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser
colocados no chéo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Os candidatos que forem flagrados na sala de provas portando qualquer dos pertences acima, serdo excluidos do
Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive reponderem
criminalmente por tentativa de fraude.

5.7  ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Processo Seletivo.

5.8 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.9 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando
todos(as) tiverem concluido.

5.10 Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU NIVEL
MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL / PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |

Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos Conhecimentos Educacionais

10 10 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB |l - EDUCACAO ARTISTICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il - EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - INGLES
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos Conhecimentos Educacionais

10 10 10

6.1 A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

7. DAS MATERIAS

7.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as constantes no Anexo Il do presente
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Edital.

8. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 28 de Fevereiro de 2021, no local
a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal
com circulagdo no municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

8.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicag@es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

8.2  Seré disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagédo dos inscritos para 0s cargos previstos neste Edital.

8.3 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

8.4 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da criancga.

8.5 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais;
c) Maior numero de acertos na prova de Portugués;
d) Maior idade.

9.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2 O sorteio seré realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero de
inscri¢cdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se asoma dos algarismos, do nimero sorteado, no primeiro prémio da Loteria Federal, for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos, da Loteria Federal, for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater classificatorio e eliminatério
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para todos os cargos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:

NPO = ~2X x NAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questfes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo.

11. DOS TITULOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5
10.6

O Processo Seletivo sera de provas com valoragéo de titulos para todos os cargos existentes.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 15 (quinze) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 10 (dez) pontos — maximo um titulo
POS GRADUACAO lato sensu 05 (cinco) pontos — maximo um titulo

Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovagao
e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “15 (quinze) pontos”.

Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,

em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TIiTULOS ou
apresentando copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital. Nao serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverao ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fungéo e nimero de inscrigdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que apos conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

10.7

10.8

. P PROCESSO SELETIVO
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AUTENTICADOS EM CARTORICY | e

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverao ser autenticadas
em cartério ou acompanhadas do original.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato



10.9

Prefeitura do Municipio de Pirapozinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ:54.801.121/0001-61

que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovacgado na prova objetiva.

10.10 Os titulos obtidos no exterior deveréao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,

10.11

credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

Os titulos entregues serdo inutilizados depois de decorrido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
corridos, contado da data da divulgacéo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

10.12 Né&o seréo pontuadas como titulo, graduagdo ou pdés-graduacao, quando exigidas como pré-requisito.

Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagao devera ser
apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e néo titulo.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1

12.2

A nota final sera a somatéria aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e titulos, cuja férmula é
a seguinte:

NF=NPO+T
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

A nota final dos candidatos sera de no maximo 114,99 (cento e quatorze, noventa e nove) pontos, sendo 99,99
(noventa e nove, noventa e nove) pontos, correspondentes a prova objetiva e 15 (quinze) pontos correspondentes
aos titulos.

13. DOS RECURSOS

13.2

Para recorrer o candidato devera acessar o enderec¢o eletrénico e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢des nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

13.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacéo das inscri¢bes;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar.

13.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova

13.3

13.4

objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.1 deste Edital.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax. A interposi¢éo devera ser feita
diretamente no site, contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢cdo, cargo para o qual se inscreveu e as
razdes recursais. Caso ocorra a queda do sistema, os mesmos poderdo ser realizados através do e-mail:
cmmconcursos@yahoo.com.br .

Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

13.4.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caberd a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas

O
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irregulares.

13.4.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.5 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

13.6 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.7 As questBes do caderno de prova objetiva serdo disponibilizadas para o candidato que a requeré-la com o escopo
de formar recurso, por meio do site www.cmmconcursos.com.br na Area do Candidato.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacao nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a0 processo.

14.4 O gabarito sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, na segunda-feira subsequente a data da
aplicacado da prova.

14.5 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do processo seletivo e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a fragmentagcé@o das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

14.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o
resultado final.

14.7 A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragao.

14.8 O candidato inscrito e aprovado no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Edital, para Professor Auxiliar
de Ed. Infantil, PEB I, PEB Il, Professor de Ed. Especial deveré inscrever-se em uma unidade escolar para ministrar
aulas eventuais, durante o ano letivo 2021, para as classes e/ou aulas surgidas decorrentes de afastamentos para
fungbes de Suporte Pedagdgico, aposentadorias ou abertura de classes e durante o impedimento legal e
temporario dos docentes na regéncia de classe/aula, o candidato inscrito e aprovado nos termos do presente Edital
interessado em participar do processo de atribuicdo de classes e/ou aulas em carater de substituicdo devera
acompanhar rigorosamente as convocagdes pelo presente site www. pirapozinho.sp.gov.br.

14.9 A atribuicdo dos saldos de classes/aulas, durante o ano letivo 2021, dar-se-4 conforme publicagdo no site da
Prefeitura Municipal de Pirapozinho.

14.9.1 O candidato interessado em participar do referido processo tera assegurado a classificagao publicada, desde que
apresentem-se no local, dia e hora definidos.

14.9.2 O n&o comparecimento do candidato na atribui¢céo, implicara em sua desisténcia automatica, no dia.
14.9.2.1 O candidato referido no item anterior, participara das proximas atribuicdes, desde que respeitado a sequéncia
da lista de classificados nesse Processo, ou seja, cada atribui¢do iniciar-se-a a partir do nimero do classificado,

subsequente, da atribuicdo anterior.

14.10 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

14.11 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
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Consistira na avaliagao das condi¢es fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fung¢bes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

-Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

Apos avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepgdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagédo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos so6cios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacéao do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informagdes ou a constata¢éo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pirapozinho/SP, 10 de fevereiro 2021.
VALDIR ASSEF

Prefeito Municipal

ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

11



Prefeitura do Municipio de Pirapozinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ:54.801.121/0001-61

EVENTO DATA
Publicag&o do Edital 10/02/2021
Periodo de Inscrigdes 11/02 a 20/02/2021
Homologacé&o das inscri¢des e identificacdo do local de provas 23/02/2021
Recebimento de Recurso das Inscrigdes 24/02 e 25/02/2021
Prova Escrita 28/02/2021
Disponibilizagdo do Gabarito 01/03/2021
Recebimento de Recurso do Gabarito 02/03 e 03/03/2021
Divulgagéo Preliminar do Resultado das Provas Escrita 09/03/2021
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 10/03 e 11/03/2021
Classificag&o Final 15/03/2021
Divulgag&o do Edital de Homologagéo 17/03/2021

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br

ANEXO I

ATRIBUICOES

Professor Auxiliar de Educagéo Infantil
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Descrigao das Atividades: Executar servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentagéo, higiene
e recreacgdo, auxiliar nas atividades recreativas das criancas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como: brincar de roda,
de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas, orientar as criancas quanto as
condicdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem — estar, auxiliar
nas refei¢cdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa, controlar os horarios de repouso das criancas,
preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar seu bem estar e salde, executar outras atividades compativeis com
a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinagao superior e frequentar horario de HTPC-Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo.
O integrante do Quadro do Magistério, em consonancia com o artigo 62, da Lei Municipal n® 3748/10-Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissional, em razao da qual, além das obrigagBes previstas em outras normas comuns aos demais
servidores, devera:

I- conhecer e respeitar as Leis;

II- preservar, os principios, os ideais e fins da Educacéo Brasileira, através de seu desempenho profissional;

Ill- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando dos procedimentos que acompanham o processo cientifico da
Educagao;

IV- buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a Educacéo e os saberes didatico-pedagogicos, para habilitar-se a entender bem o
educando, inclusive os que tenham necessidades especiais;

V- desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar permanentemente alternativas de melhoria da pratica pedagégica;
VI- participar das atividades civicas, sociais e comunitarias que visem a tornar mais efetivo o compromisso entre a sociedade e a
Educacéo dos cidadaos;

VII- participar das atividades Educacionais que Ihe forem atribuidas, no limite de suas Funcdes;

VIII- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IX- manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

X- incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacéo, entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a
construcéo de uma sociedade democratica;

Xl- assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando;

XlI- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado e o seu pleno
desenvolvimento;

Xlll- comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuacdo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissédo por parte da primeira;

XIV- zelar pela defesa dos direitos e da ética profissional e pela reputacéo da categoria profissional do Magistério;

XV- fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente atualizagdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
6rgdos da Administracéao;

XVI- considerar os principios bio-psico-pedagégicos, a realidade s6cio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica
Educacional, na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem;

XVII- participar do Conselho de Escola, da Associagdo de Pais e Mestres e dos Conselhos Municipais ligados a Educagéo como: COMED,
CAE, FUNDEB;

XVIII- participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Escola;

XIX- implementar projetos Educacionais de Qualidade de Vida, Preserva¢@o do Meio Ambiente e de Preservagao do Patriménio;

XX- assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente nos termos da Lei n° 8.069, de 13 de Junho de 1.990,
(Estatuto da Crianga e do Adolescente)

XXI- respeitar as decis6es dos 6rgéos deliberativos da Escola e da Administragdo Publica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho
Municipal de Educagé&o, Conselho de Alimentag&o Escolar, Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e outros em gque a Divisdo
Municipal de Educacéo tenha representagéo.

Professor de Educagédo Basical—PEB |

Descricdo das Atividades: Cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os Servidores e Comunidade
Escolar, manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da Unidade Escolar, participar do Conselho de Classe, zelar
pela aprendizagem do aluno, atuar na Educacéo Infantil, somente os que tiverem Habilitacdo para esta modalidade de ensino, no Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano, na Educacéo de Jovens e Adultos -EJA, nas Oficinas Curriculares das Escolas de Tempo Integral e em
Projetos de Recuperacéo e Reforgo, participar do Planejamento Escolar, preparar plano de aula de acordo com o calendario escolar,
frequentar horario de HTPC-Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo, fazer o controle de frequéncia e registro de frequéncia, aplicar
atividades diarias em sala de aula, aplicar avaliagfes individuais e coletivas, fazer o fechamento bimestral de frequéncia e entregar na
Secretaria, organizar gincanas, campeonatos e outras atividades sociais e de formagfes do cidaddo e executar outras atividades
compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinagdo superior. O integrante do Quadro do Magistério, em
consonancia com o artigo 62, da Lei Municipal n°® 3748/10-Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas comuns aos demais servidores, devera:

|- conhecer e respeitar as Leis;

II- preservar, os principios, os ideais e fins da Educacéo Brasileira, através de seu desempenho profissional;

IlI- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando os procedimentos que acompanham o processo cientifico da Educacao;
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IV- buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a Educacao e os saberes didatico-pedagdgicos, para habilitar-se a entender bem o
educando, inclusive os que tenham necessidades especiais;

V- desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar permanentemente alternativas de melhoria da pratica pedagégica;
VI- participar das atividades civicas, sociais e comunitarias que visem a tornar mais efetivo o compromisso entre a sociedade e a
Educacao dos cidadaos;

VII- participar das atividades Educacionais que Ihe forem atribuidas, no limite de suas Funcdes;

VIII- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IX- manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

X- incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacdo, entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a
construcéo de uma sociedade democratica;

Xl- assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando;

XlI- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado e o seu pleno
desenvolvimento;

Xlll- comunicar & autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuag&o, ou as autoridades
superiores, no caso de omissé&o por parte da primeira;

XIV- zelar pela defesa dos direitos e da ética profissional e pela reputacéo da categoria profissional do Magistério;

XV- fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente atualizagdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
6rgdos da Administracéo;

XVI- considerar os principios bio-psico-pedagégicos, a realidade s6cio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica
Educacional, na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem;

XVII- participar do Conselho de Escola, da Associac¢éo de Pais e Mestres e dos Conselhos Municipais ligados a Educa¢do como: COMED,
CAE, FUNDERB;

XVIII- participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola;

XIX- implementar projetos Educacionais de Qualidade de Vida, Preservagéo do Meio Ambiente e de Preservacéo do Patrimo6nio;

XX- assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente nos termos da Lei n® 8.069, de 13 de Junho de 1.990,
(Estatuto da Crianga e do Adolescente)

XXI- respeitar as decis6es dos 6rgaos deliberativos da Escola e da Administragao Publica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho
Municipal de Educagé&o, Conselho de Alimentag&o Escolar, Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e outros em gque a Divisdo
Municipal de Educagéo tenha representagao.

Professor De Educagéo Basica Il - PEB Il — Educag&o Artistica

Descrigao das Atividades: Analisar, juntamente com o Coordenador Pedagégico, as Ementas Curriculares, a fim de definir as adaptag6es
necessarias; comparecer pontualmente as aulas e as reunifes; corrigir com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as
atividades escolares; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no Calendéario Escolar; atuar na Educagéo Infantil, no
Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e nas Oficinas Curriculares das Escolas; frequentar horario de HTPC — Hora de Trabalho Pedagdgico
Coletivo e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinag&o superior. O integrante
do Quadro do Magistério, em consonancia com o artigo 62, da Lei Municipal n°® 3748/10-Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Pudblico Municipal, tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razé@o da qual, além das obrigacGes previstas em outras normas comuns aos demais servidores,
devera:

I- conhecer e respeitar as Leis;

II- preservar, os principios, os ideais e fins da Educacao Brasileira, através de seu desempenho profissional;

I1I- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando os procedimentos que acompanham o processo cientifico da Educacéo;
IV- buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a Educacéo e os saberes didatico-pedagdgicos, para habilitar-se a entender bem o
educando, inclusive os que tenham necessidades especiais;

V- desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar permanentemente alternativas de melhoria da pratica pedagogica;
VI- participar das atividades civicas, sociais e comunitarias que visem a tornar mais efetivo o compromisso entre a sociedade e a
Educacéo dos cidadéos;

VII- participar das atividades Educacionais que Ihe forem atribuidas, no limite de suas Funcdes;

VIII- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IX- manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

X- incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacao, entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a
construcéo de uma sociedade democratica;

Xl- assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando;

XlI- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado e o seu pleno
desenvolvimento;

Xlll- comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

XIV- zelar pela defesa dos direitos e da ética profissional e pela reputacéo da categoria profissional do Magistério;

XV- fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente atualizagdo de seus assentamentos funcionais, junto aos

14



Prefeitura do Municipio de Pirapozinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ:54.801.121/0001-61

6rgéos da Administracéo;

XVI- considerar os principios bio-psico-pedagégicos, a realidade s6cio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica
Educacional, na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem;

XVII- participar do Conselho de Escola, da Associacéo de Pais e Mestres e dos Conselhos Municipais ligados a Educagao como: COMED,
CAE, FUNDEB;

XVIII- participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Escola;

XIX- implementar projetos Educacionais de Qualidade de Vida, Preservacdo do Meio Ambiente e de Preservagéo do Patriménio;

XX- assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente nos termos da Lei n® 8.069, de 13 de Junho de 1.990,
(Estatuto da Crianga e do Adolescente)

XXI- respeitar as decisdes dos 6rgdos deliberativos da Escola e da Administragao Publica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho
Municipal de Educagéo, Conselho de Alimentagao Escolar, Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente e outros em gque a Divisdo
Municipal de Educagéo tenha representagao.

Professor De Educagéo Bésica Il — PEB Il — Educagéo Fisica

Descricao das Atividades: Acatar as orientacdes dos Superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos Servi¢os
Educacionais; conhecer e respeitar as Leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; proceder a
avaliagdo do rendimento do aluno, em termos objetivos, de acordo com o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
realizar provas nos periodos previstos no Calendério Escolar; atuar na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e nas
Oficinas Curriculares das Escolas; frequentar horario de HTPC — Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo e executar outras atividades
compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinagdo superior. O integrante do Quadro do Magistério, em
consonancia com o artigo 62, da Lei Municipal n°® 3748/10-Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢cdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas comuns aos demais servidores, devera:

|- conhecer e respeitar as Leis;

II- preservar, os principios, os ideais e fins da Educacéo Brasileira, através de seu desempenho profissional;

IlI- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando os procedimentos que acompanham o processo cientifico da Educacao;
IV- buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a Educacéo e os saberes didatico-pedagogicos, para habilitar-se a entender bem o
educando, inclusive os que tenham necessidades especiais;

V- desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar permanentemente alternativas de melhoria da pratica pedagégica;
VI- participar das atividades civicas, sociais e comunitarias que visem a tornar mais efetivo o compromisso entre a sociedade e a
Educacao dos cidadéos;

VII- participar das atividades Educacionais que Ihe forem atribuidas, no limite de suas Funcdes;

VIII- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IX- manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

X- incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacéo, entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a
construcéo de uma sociedade democratica;

Xl- assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando;

XlI- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado e o seu pleno
desenvolvimento;

Xlll- comunicar & autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua &rea de atuacédo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissédo por parte da primeira;

XIV- zelar pela defesa dos direitos e da ética profissional e pela reputacdo da categoria profissional do Magistério;

XV- fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente atualizagdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
6rgéos da Administracéao;

XVI- considerar os principios bio-psico-pedagégicos, a realidade s6cio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica
Educacional, na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem;

XVII- participar do Conselho de Escola, da Associacdo de Pais e Mestres e dos Conselhos Municipais ligados a Educagio como: COMED,
CAE, FUNDEB;

XVIII- participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola;

XIX- implementar projetos Educacionais de Qualidade de Vida, Preservacéo do Meio Ambiente e de Preservacdo do Patriménio;

XX- assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente nos termos da Lei n° 8.069, de 13 de Junho de 1.990,
(Estatuto da Crianga e do Adolescente)

XXI- respeitar as decis6es dos 6rgaos deliberativos da Escola e da Administragao Publica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho
Municipal de Educagé&o, Conselho de Alimentag&o Escolar, Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e outros em gque a Divisdo
Municipal de Educagéo tenha representagao.

Professor De Educacgéo Béasica Il - PEB Il — Inglés

Descricao das Atividades: Estabelecer estratégias de recuperacao de habilidades e competéncia para os alunos de menor rendimento;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo
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dados de interesse para o processo educativo; prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de adaptagdo; utilizar
Metodologia de Ensino adequada e compativel com os objetivos da Unidade Escolar; planejar, executar o trabalho de docente, levantar
dados e interpreta-los; contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa; estabelecer mecanismos de avaliagéo,
considerar diferencgas individuais, saber trata-las e encaminha-las; cooperar com os setores de superviséo e orienta¢éo escolar e trabalhar
em equipe; atuar na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e nas Oficinas Curriculares das Escolas; frequentar
horario de HTPC — Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncia do Cargo,
mediante determinag&o superior. O integrante do Quadro do Magistério, em consonancia com o artigo 62 da Lei Municipal n°® 3748/10-
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuigoes,
mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razéo da qual, além das obrigacdes previstas em outras
normas comuns aos demais servidores, devera:

|- conhecer e respeitar as Leis;

II- preservar, os principios, os ideais e fins da Educacao Brasileira, através de seu desempenho profissional;

I1I- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando os procedimentos que acompanham o processo cientifico da Educacéao;
IV- buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a Educacéo e os saberes didatico-pedagdgicos, para habilitar-se a entender bem o
educando, inclusive os que tenham necessidades especiais;

V- desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar permanentemente alternativas de melhoria da préatica pedagogica;
VI- participar das atividades civicas, sociais e comunitarias que visem a tornar mais efetivo 0 compromisso entre a sociedade e a
Educagao dos cidadaos;

VII- participar das atividades Educacionais que lhe forem atribuidas, no limite de suas Funcdes;

VIII- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IX- manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

X- incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacao, entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a
construcéo de uma sociedade democratica;

Xl- assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando;

XlI- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado e o seu pleno
desenvolvimento;

Xlll- comunicar & autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua &area de atuacdo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

XIV- zelar pela defesa dos direitos e da ética profissional e pela reputacéo da categoria profissional do Magistério;

XV- fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente atualizagdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
6rgéos da Administracéo;

XVI- considerar os principios bio-psico-pedagogicos, a realidade so6cio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica
Educacional, na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem;

XVII- participar do Conselho de Escola, da Associac¢éo de Pais e Mestres e dos Conselhos Municipais ligados a Educacdo como: COMED,
CAE, FUNDEB,;

XVIII- participar do processo de planejamento, execug¢éo e avaliagao do Projeto Politico Pedagogico da Escola;

XIX- implementar projetos Educacionais de Qualidade de Vida, Preservagdo do Meio Ambiente e de Preservacéo do Patrimonio;

XX- assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente nos termos da Lei n° 8.069, de 13 de Junho de 1.990,
(Estatuto da Crianga e do Adolescente)

XXI- respeitar as decisdes dos 6rgdos deliberativos da Escola e da Administragcdo Publica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho
Municipal de Educacéo, Conselho de Alimentagéo Escolar, Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e outros em que a Divisdo
Municipal de Educagao tenha representagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
a) Descrigao Sintética: Promover a educacao de alunos com necessidades educativas especiais.

b) Descricdo Analitica: Promover a educagéo de alunos com necessidades educativas especiais, ensinando-os a ler e escrever em
portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e
valores; desenvolver atividades funcionais e programas de estimulagdo essencial e de educagédo de jovens e adultos, avaliando as
necessidades educacionais dos alunos; realizar atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos da area; dirigir e coordenar estabelecimentos de educagdo especial. Cooperar e manter espirito de solidariedade e
companheirismo com todos os Servidores e Comunidade Escolar, manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
Unidade Escolar, participar do Conselho de Classe, zelar pela aprendizagem do aluno, atuar na Educacéo Infantil, somente os que
tiverem Habilitag&o para esta modalidade de ensino, no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, na Educacg&o de Jovens e Adultos -EJA,
nas Oficinas Curriculares das Escolas de Tempo Integral e em Projetos de Recuperacgao e Reforco, participar do Planejamento Escolar,
preparar plano de aula de acordo com o calendario escolar, frequentar horario de HTPC-Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo, fazer o
controle de frequéncia e registro de frequéncia, aplicar atividades diarias em sala de aula, aplicar avaliag8es individuais e coletivas, fazer
o fechamento bimestral de frequéncia e entregar na Secretaria, organizar gincanas, campeonatos e outras atividades sociais e de
formacdes do cidadao e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinagdo superior.
O integrante do Quadro do Magistério, em consonancia com o artigo 62 da Lei Municipal n°® 3748/10-Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e
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funcional adequada a dignidade profissional, em razéo da qual, além das obriga¢des previstas em outras normas comuns aos demais
servidores, devera:

|- conhecer e respeitar as Leis;

II- preservar, os principios, os ideais e fins da Educacéo Brasileira, através de seu desempenho profissional;

IlI- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o processo cientifico da Educacéo;

IV- buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a Educacao e os saberes didatico-pedagoégicos, para habilitar-se a entender bem o
educando, inclusive os que tenham necessidades especialis;

V- desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar permanentemente alternativas de melhoria da pratica pedagogica;
VI- participar das atividades civicas, sociais e comunitarias que visem a tornar mais efetivo o compromisso entre a sociedade e a
Educacao dos cidadéos;

VII- participar das atividades Educacionais que Ihe forem atribuidas, no limite de suas Funcdes;

VIII- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IX- manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

X- incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacdo, entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a
construcéo de uma sociedade democratica;

Xl- assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando;

Xll- respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado e o seu pleno
desenvolvimento;

Xlll- comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuacéo, ou as autoridades
superiores, no caso de omisséo por parte da primeira;

XIV- zelar pela defesa dos direitos e da ética profissional e pela reputagao da categoria profissional do Magistério;

XV- fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente atualizagdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
6rgéos da Administracao;

XVI- considerar os principios bio-psico-pedagégicos, a realidade s6cio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica
Educacional, na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem;

XVII- participar do Conselho de Escola, da Associacdo de Pais e Mestres e dos Conselhos Municipais ligados a Educacdo como: COMED,
CAE, FUNDEB;

XVIII- participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Escola;

XIX- implementar projetos Educacionais de Qualidade de Vida, Preservacdo do Meio Ambiente e de Preservacao do Patrimdnio;

XX- assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente nos termos da Lei n° 8.069, de 13 de Junho de 1.990,
(Estatuto da Crianga e do Adolescente)

XXI- respeitar as decis6es dos 6rgéos deliberativos da Escola e da Administragéo Publica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho
Municipal de Educagéo, Conselho de Alimentag&o Escolar, Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e outros em gque a Divisdo
Municipal de Educagéo tenha representagéo.

PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS —LIBRAS  ?

Descricao das Atividades: Colaborar no planejamento das atividades pedagdgicas; efetivar a comunicagao entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, por meio da Libras, para o Portugués oral e vice-versa; realizar, com fluéncia e coeréncia, a interpretacéo e a tradugéo
do Portugués para a LIBRAS e vice-versa nas atividades didatico-pedagdgicas; auxiliar os professores na producéo e elaboracéo de
materiais didaticos e de tecnologias assistivas ou outros facilitadores, em atividades didatico-pedagdgicas que envolvam surdos ou com
deficiéncia auditiva.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigao das provas no item 5 do presente edital)

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU NIVEL
MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO
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Lingua Portuguesa:interpretacéo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocélicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuagdo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacado das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢éo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacao.

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL, Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n®8.069/90 (artigos 1° ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990. E alteracdes posteriores.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacao. O Plano de Desenvolvimento da Educacéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéao, 2007

Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 versédo. Brasilia, DF, 2016.

DELORS, Jacques et al. Educagéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre
Educacao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacao. S&o Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
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PROFESSOR EDUCA(;AO BASICA Il — ARTES: A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte
Arquitetdnica; A Educagcdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramético teatral na escola; Harmonia de cores;
Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos basicos das composicOes artisticas (coreografias, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacéo Artistica no Ensino Fundamental: a
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educacdo; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.
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PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA: Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de
movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica; Educagéo Fisica no curriculo
da Educacéao Bésica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na escola;
Educacéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar;
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformagdo didatico-pedagodgica; Crescimento e
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Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time;
Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit;
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PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Historia da Lingua de Sinais: Origem e evolucao da Lingua de Sinais. Origem da Libras. Educacgéo de surdos: fundamentos
historicos, legais e tedrico-metodoldgicos. Concepgdes de surdez e politicas educacionais para surdos.
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A atuacdo do Tradutor e Intérprete Educacional: seus papéis e responsabilidades. O intérprete de Lingua de Sinais na
escola inclusiva. A relagdo intérpretes / professor /alunos surdos e ouvintes no processo educacional Etica profissional,
no processo de tradugdo e interpretagdoCompreenséo da Libras. Lingua Brasileira de Sinais: Linguagem e Letramento
na educagdo dos surdos: Linguagem, fala e sinal. Gramética da Libras: Fonética Fonologia, Morfologia, Sintaxe.
Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases, Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores.
Didlogos em Libras: Alfabeto manual e numeral. Calendario em Libras. Pessoas. Familia. Documentos. Pronomes.
Lugares. Natureza. Cores. Escola. Traducao da lingua portuguesa em linguagem de sinais. Legislacao especifica na area
de surdez: Lei n° 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Decreto N°
6.214/07 - Regulamenta o beneficio de presta¢@o continuada da assisténcia social devido & pessoa com deficiéncia.
Decreto N° 6.571/08 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado - AEE. Decreto n°® 5.626/05 - Regulamenta
a Lei 10.436 que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Decreto n® 5.296/04 - Regulamenta as Leis n°
10.048 e 10.098 com énfase na Promocao de Acessibilidade. Publicagcbes Institucionais. Ministério da Educacéo.
Secretaria de Educacéo Especial. (www.portal.mec.gov.br): Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Documento subsidiario a politica de inclusdo. Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com
Surdez. Programa Educagéo Inclusiva: Direito a Diversidade. Saberes e Praticas da Incluséo: Recomendagdes para a
construcdo de escolas inclusivas. Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades educacionais
especiais de alunos surdos. Avaliagcao para identificacdo das necessidades educacionais especiais. Bibliografia Sugerida:

Minidicionario de libras. (disponivel em:
http://www.faders.rs.gov.br/portal/uploads/Dicionario_Libras_ CAS_FADERS1.pdf). KLIMSA, Bernardo Luis Torres;
KLIMSA, Severina Batista de Farias. Libras Il (disponivel em: http://portal.virtual.ufpb.br/biblioteca-

virtualffiles/libras_ii_1330350775.pdf). O Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira e Portuguesa de Sinais (disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12677%3Ao-tradutor-einterprete-de-lingua-
brasileira-de-sinaise-lingua-portuguesa&catid=192%3Aseesp-esducacaoespecial&ltemid=860). REIS, Benedicta
Aparecida Costa Reis. ABC em Libras. Panda Books.
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