EDITAL SEMSA N° 02/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE MEDICO CLINICO
GERAL, PEDIATRA, GINECOLOGISTA E MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE PARA
ATUACAO NA ATENCAO PRIMARIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO.

O Secretario Municipal de Saude de Rio Branco, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio de Rio Branco SAJ N° 2021.02.000314 e por necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, convocam na forma da Lei n® 1.663, de 19 de dezembro de 2007, realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de médicos em carater excepcional. Serdo necessarios os profissionais especializados em
clinico geral, pediatra, ginecologista e medico especialista em salde da familia e comunidade, ressaltamos que as
contragOes serdo por tempo determinado para atuagdo na ateng&o priméaria do municipio de Rio Branco.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, e executado pela Secretaria Municipal de Salde, a partir
da analise curricular e de titulos para os cargos de médico clinico geral, pediatra, ginecologista e medico especialista em
salide da familia e comunidade. O concurso destina-se a selecionar candidatos, com escolaridade minima exigida para
a funcéo,expressos no item 2.3 deste edital.

Os candidatos selecionados irdo compor a equipes de saude da atengdo priméaria do municipio de Rio Branco, onde
exercerdo suas atividades, de acordo com a jornada de trabalho constante no Item 2.3 deste edital, de acordo com a
natureza especifica da fungéo e das atividades que deverdo desempenhar.

Os candidatos aprovados no concurso serdo contratados em carater excepcional, por tempo determinado, observada a
necessidade da administracdo. A efetivagdo da contratagdo por tempo determinado ocorrerd com a apresentagdo na
unidade designada pela Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco — SEMSA a seu critério, conforme as vagas
constantes no item 2.3, necessidade da administragéo e obedecendo rigorosamente a ordem cronoldgica de aprovagao
no Certame.

A Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado sera designada pela Secretaria Municipal de Saude, e
composta por membros do quadro da SEMSA.

As contratagdes decorrentes do presente edital terd vigéncia de seis meses - 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da homologacéo do resultado final, podendo ser renovado por igual periodo, e podendo ser rescindido de pleno direito,
antes desse prazo, mediante simples comunicagdo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis,
devidamente fundamentado, a interesse da administrac&o.

Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Acre, site da
Prefeitura de Rio Branco, no endereco eletrénico www.riobranco.ac.gov.br, e
www.processoseletivosemsa2021.riobranco.ac.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todas as
noticias e possiveis alteragdes contidas neste edital.

2. DAS VAGAS, FUNCAO, FORMAGCAO, REMUNERACAO, REGIME DE TRABALHO E CARGA HORARIA

2.1 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com as vagas oferecidas, descriminadas abaixo,
juntamente com os requisitos e composi¢do salarial, conforme Lei Complementar n°® 40/2017 e os contratos ficam
submetidos a Lei Municipal n® 1.794 de 2009, em seus art. 209 e 210;

2.2 Serao Contratados 15 (quinze) servidores, 5 (cinco) médico clinico geral, 5 (cinco) médico pediatra, 2 (dois) médico
ginecologista e 3 (trés) Médico de Saude da Familia e Comunidade;

2.3 Dos cargos, vagas e remuneragao;

CARGOS NIVEL SUPERIOR

Cargo Carga Escolaridade/Requisitos N°  de Vaga para Salério Gratificagao
Horaria Vagas Pessoa com Base
Deficiéncia

Médico 40h Diploma devidamente 5 1 R$ 1.865,16 | R$ 5.300,00
Clinico registrado de conclusdo de
Geral curso de Medicina e registro
no conselho regional da

classe.

Médico 20h Diploma devidamente 2 1 R$ 2.424,71 | R$ 4.500,00
Ginecologis registrado de conclusdo de
ta curso de Medicina acrescido

de Titulo de Especialista em
Ginecologia e registro no
conselho regional da classe.

Médico 20h Diploma devidamente 5 1 R$ 2.424,71 | R$ 4.500,00
Pediatra registrado de conclusao de
curso de Medicina acrescido
de Titulo de Especialista em
Pediatria e registro no
conselho regional da classe.

Médico de 20h Diploma devidamente 3 1 R$ 2.424,71 | R$ 4.500,00
Saude da registrado de conclusdo de
Familia e curso de Medicina acrescido

Comunidade de Titulo de Especialista em

Saude Publica, Estratergia
de Saude de Familia ou
Residencia em saude da
Familia e comunidade e
registro no conselho regional
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da classe.




2.4 Nos termos do disposto do art. 8° da Lei Municipal n® 1.794 de 2009, as pessoas portadoras de necessidades
especiais permanentes, é assegurado o direito de inscrigdo em concurso municipal para provimento de cargos efetivos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas, no
minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso;

2.5 O regime de trabalho sera execultado no regime de expediente ou regime de plantdo de acordo com necessidade
da secretaria.

3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

3.1 As atribuicdes especificas dos cargos inscritos no quadro 2.3 estéo descritas no Anexo 01 do presente Edital.

4.DO PROCESSO

4.1 O presente processo visa a selegdo e contratacdo de profissionais pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme discriminagdo, carga horéaria, quantidade de vagas e valores de
remuneracao mensal definidos no item 2.3;

4.2 Os profissionais contratados a partir deste processo seletivo prestarao seus servigos, no combate ao COVID-19, na
Atencgao Priméria do municipio de Rio Branco;

5. DA INSCRIGAO DO CONCURSO

5.1 Periodo de inscri¢do: A partir das 6h do dia 09/04/2021 e até as 18h do dia 19/04/2021. (Horario local);
5.2 Taxa de Inscrigao: Isento;

5.3 As inscri¢des serdo realizadas via internet, no site da Prefeitura de Rio Branco, através dos enderecos eletronicos
www.riobranco.ac.gov.br e processoseletivosemsa2021.riobranco.ac.gov.br.

5.4 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes previstas neste edital,
incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais
ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese;

5.5 No ato da inscrigdo o candidato deverd, obrigatoriamente, preencher todas as informagdes do Formulario de
Inscricdo e anexar, nos campos especificos (o arquivo enviado em campo errado, néo sera considerado) e em formato
PDF com tamanho né&o superior a 5 MB (cinco megabytes) cada, todos os documentos a seguir;

5.5.1 Fotocépia do certificado de concluséo, conforme exigido para cada cargo pretendido, expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC;

5.5.2 Fotocopia de documento oficial de Identidade com foto. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedida pelos comandos militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselho etc); passaporte; carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n® 9503 de 23 de setembro de 1997 — com
foto);

5.5.3 Carteira de trabalho contendo todos os dados cadastrais,

5.5.4 Fotocopia de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5.5.5 Carteira de Conselho de Classe para os cargos que exigem, conforme descrito no item 2.3;

5.5.6 Curriculum Vitae, juntamente com os certificados que comprovem atender aos requisitos;

5.5.7 Diploma ou Certificado devidamente registrado, conforme requisito constante no item 2.3. Em caso de apresentacao
de histoérico escolar, o documento devera estar completo com todos os dados e informando a efetiva aprovacédo do
candidato;

5.5.8 Todos os titulos: Formagao académica, qualificacéo e aperfeicoamento, experiéncia na area pretendida devera
ser anexadas nas areas especificas do formulario eletrdnico, sendo considerados apenas 1 (um) titulo por anexo.

5.5.9 S6 serdo validados os documentos exigidos por este edital de acordo com a funcgao pretendida;

5.5.10 Os documentos solicitados terédo validade somente para este Processo Seletivo Simplificado;

5.5.11 O candidato devera selecionar a fungao a qual deseja concorrer, nao sendo aceito pedido de alteragéo desta
opcao apos efetivacdo da inscricao;

5.5.12 Cada candidato s6 podera se inscrever a apenas um dos cargos do item 2.3 deste edital e a mesma sera
vinculada ao seu CPF, nao possibilitando outra inscri¢éo ou corre¢éo nos dados;

5.5.13 Em caso de erro na inscrigdo, considerando que o sistema avalia apenas 1 (uma ) inscrigdo por CPF, fica

ciente o candidato quanto ao indeferimento de sua inscricdo por erros de informacdes.

5.5.14 As informages prestadas no ato de inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este,
por erro ou falsidade;

5.5.15 O documento de identidade apresentado devera estar em perfeito estado , em fotocépia frente e verso, de forma
a permitir, com clareza, a identificacéo do candidato;

5.5.16 Nao serd admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos exigidos neste edital,
consistindo na obrigag&o do candidato apresenta-los no ato da inscricdo, sob pena de seu indeferimento;

5.5.17 Serdo considerados somente os titulos com comprobatérios anexados, em formato PDF e devidamente
correspondente com o formulario eletrénico, néo considerando apenas a informacé&o do curriculo;

5.5.18 A inscricdo sera anulada, na verificacdo de eventual falsidade das declaragdes ou irregularidades dos
documentos apresentados;

5.5.19 A inscri¢éo seré indeferida em caso de erro na escolha do cargo;

5.5.20 A inscrigdo sera indeferida em caso de documento ilegivel ou com arquivo corrompido;

5.5.21 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato para fins de comprovagéo no decorrer do
processo;

5.5.22 As informag@es prestadas no ato da inscrigdo, bem como na prova de titulos, serdo de inteira responsabilidade
do candidato, sendo presumidas verdadeiras, sem prejuizo da apuracédo das responsabilidades administrativas, civil e
penal na hipdtese de constatacdo de declaracéo falsa, fraude ou qualquer outra irregularidade porventura existente.

5.6 Os Candidatos as vagas do subitem 2.3, deverdo anexar no ato da inscri¢éo, declaracéo de que possuem deficiéncia,
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de
Homologacgédo de Readaptacao ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS. O laudo médico devera seranexado no ato
da Inscrigéo.

5.7 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no ato da Inscricdo, estando o candidato ciente quanto ao indeferimento da inscricdo por ndo
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atender o item;

5.8 Os candidatos que apresentarem laudo médico, deverdo passar por junta médica para avaliacdo de compatibilidade
com o cargo pretendido;

5.9 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também a lista de Classificacdo Geral;

5.10 Os candidatos com laudo de deficiéncia fisica deverdo comparecer a Junta Médica Municipal, em data
estabelecida pela comissao, munidos de documentos de identificagéo e laudos médicos, expedido nos Ultimos 12 meses,
que ateste a deficiéncia, o grau, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas (CID — 10);

5.11 A entrega do laudo médico previsto no item 5.8 ndo afasta a obrigatoriedade da entrega do referido laudo na
inscri¢cdo do candidato, conforme item 5.5;

5.12 Perdera o direito as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido de pericia
médica, ndo apresentar laudo médico ou que apresentar laudo que n&o tenha sido emitido nos Ultimos 12 (doze) meses,
bem como néo for qualificado na pericia médica, ou que ndo comparecer a pericia marcada;

5.13 N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

5.14 A inscricdo em desacordo com este Edital serd anulada e implicar4 automaticamente no seu indeferimento;

5.15 A SEMSA néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O preenchimento correto do formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo consistira de analise de Curriculo e titulos a serem anexados no ato de inscri¢éo;

6.2 O processo sera realizado em uma etapa com Analise de Curriculo de carater classificatdrio;

6.3 As pessoas portadoras de deficiéncia fisica poderdo participar de todo o processo seletivo de acordo com os
seguintes critérios:

6.3.1 As deficiéncias incompativeis com o exercicio da funcéo, cargo ou atividade escolhida pelo candidato serd motivo
de desclassificagao;

6.3.2 Os candidatos as vagas item 2.3, deverao ter pleno conhecimento das atribuicBes da fungéo expressas no Anexo
01 deste edital,

6.4 Nao havendo preenchimento das vagas citadas no subitem 2.3 as mesmas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados de acordo com as regras deste edital, obedecendo rigorosamente a ordem cronoldgica de
aprovagao no certame;

6.5 Apds a contratagdo, a deficiéncia informada ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessédo de
readaptacéo ou de aposentadoria por invalidez;

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Da Prova de Titulos

7.1.1 O Curriculo devera ser anexado juntamente com os titulos comprobatérios, no ato da inscrigao;

7.1.2 N&o serao aceitos documentos apés o prazo de entrega;

7.1.3 Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagéo
dos documentos originais para conferéncia;

7.1.4 A Prova de Titulos ter& caréater classificatorio;

7.1.5 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e na area de salde;
7.1.6 Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagao de titulos deverdo estar concluidos;

7.1.7 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragbes de
concluséo dos cursos feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de concluséo, a carga horéria.

7.1.8 Para o cargo de Medico ginecologista serédo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso
Pablico:

INTENS DE AVALIACAO
Cargo: Médico Ginecologista
Titulo

Pontuacéo
de cada | Valor Maximo

Tipo de avaliagdo

Valor
titulo
Diploma de conclusdo, devidamente 15 15
registrado, Pds-graduacgédo (Stricto Sensu) —
Mestrado, na area da Salde, expedido por
Instituicéo de Educacao Superior
reconhecida pelo MEC.

Diploma de conclusdo, devidamente
registrado, P6s-graduagéo (lato Sensu) —nas
areas de ultrassonografias obstétricas e
endovaginais)

Certificado, devidamente registrado, de 4 20
concluséo de curso de
atualizacéo/aperfeicoamento na é&rea da
Saude, expedido por instituicdo de ensino
registrada no MEC, e que tenha sido
realizado nos ultimos 05 (cinco) anos, com
carga horaria minima de 20h. Podendo ser
apresentadas no maximo 5 comprovagoes.

Formacéo
Académica

7,5 15

Qualificacao e
Aperfeicoamento
Profissional

Experiéncia
Profissional na area
de ginecologia.

Comprovacédo de Efetivo exercicio na éarea, 10 40

emprego ou contrato temporario no cargo
pretendido, em instituicdo publica e/ou
privada. Cada 1 ano de experiéncia
comprovada equivalerda a 10 pontos,




podendo ser apresentadas no maximo 4
comprovacoes.
Total de Pontos 100 pontos

7.1.9 Para o cargo de Medico pediatra seréo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso
Publico:

INTENS DE AVALIACAO
Cargo: Médico Pediatra

Tipo de avaliagdo Titulo Pontuacéo
Valor de cada | Valor Maximo
titulo
Diploma de conclusédo, devidamente 20 20
Formacao registrado, Po6s-graduacéo (Stricto Sensu) —
Académica Mestrado, na area da Salde, expedido por

Instituicéo de Educacao Superior
reconhecida pelo MEC.

Qualificagao e | Certificado, devidamente registrado, de 6 30
Aperfeicoamento concluséo de curso de
Profissional atualizac@o/aperfeicoamento na é&rea da

Saude, expedido por instituicdo de ensino
registrada no MEC, e que tenha sido
realizado nos ultimos 05 (cinco) anos, com
carga horaria minima de 20h. Podendo ser
apresentadas no maximo 5 comprovagoes.

Experiéncia Comprovacéo de Efetivo exercicio na éarea, 10 50
Profissional na area | emprego ou contrato temporario no cargo
de Pediatria. pretendido, em instituicdo publica e/ou

privada. Cada 1 ano de experiéncia
comprovada equivalera a 10 pontos,
podendo ser apresentadas no maximo 4
comprovacoes.

Total de Pontos 100 pontos

7.1.10 Para o cargo de Médico Clinico Geral serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente
Concurso Publico:

ITENS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Cargo: Médico Clinico Geral

Tipo de avaliagdo Titulo Pontuacéo
Valor de | Valor M&ximo
cada titulo
Certificado, devidamente registrado, de 15 15

conclusdo de Residéncia em Medicina da
Familia e Comunidade ou Titulo de
Especialista, expedido por Instituicdo de
Educacéo Superior reconhecida pelo MEC.
Certificado, devidamente registrado, de 10 10
concluséo de Residéncia Médica na area de
Clinica Médica ou Titulo de Especialista,
expedido por Instituicho de Educagdo
Superior reconhecida pelo MEC.

Certificado, devidamente registrado, de 7,5 15
conclusdo de especializacdo na area da
salde com carga horaria minima de 360
horas, expedido por Instituicdo de Educacéo
Superior reconhecida pelo MEC.

Formacéo Académica

Qualificacao e | Certificado, devidamente registrado, de 4 20
Aperfeicoamento concluséo de curso de
Profissional atualizacéo/aperfeicoamento na éarea da

Saude, expedido por instituicdo de ensino
registrada no MEC, e que tenha sido
realizado nos ultimos 05 (cinco) anos, com
carga horaria minima de 20h. Podendo ser
apresentadas no maximo 5 comprovagoes.
Experiéncia Profissional | Comprovagdo de Efetivo exercicio na area, 10 40
na area de Medicina emprego ou contrato temporario em
instituicdo publica e/ou privada. Cada 1 ano
de experiéncia comprovada equivalera a 10
pontos, podendo ser apresentadas no
maximo 4 comprovagoes.

Total de Pontos 100 pontos




7.1.11 Para o cargo de médico especialista em salde da familia e Comunidade seréo considerados os seguintes
titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

INTENS DE AVALIACAO
Cargo: Medico Especialista em saude da familia e Comunidade

Tipo de avaliagédo Titulo Pontuacéo
Valor de cada | Valor Maximo
titulo
Diploma de conclusédo, devidamente 20 20
Formacao registrado, P6s-graduacéo (Stricto Sensu) —
Académica Mestrado, na area da Salde, expedido por

Instituicéo de Educacao Superior
reconhecida pelo MEC.

Qualificacao e | Certificado, devidamente registrado, de 6 30
Aperfeicoamento conclusao de curso de
Profissional atualizacéo/aperfeicoamento na é&rea da

Saude, expedido por instituicdo de ensino
registrada no MEC, e que tenha sido
realizado nos ultimos 05 (cinco) anos, com
carga horaria minima de 20h. Podendo ser
apresentadas no maximo 5 comprovagoes.

Experiéncia Comprovacéo de Efetivo exercicio na éarea, 10 50
Profissional na area | emprego ou contrato temporario no cargo
de Medicina. pretendido, em instituicdo publica e/ou

privada. Cada 1 ano de experiéncia
comprovada equivalera a 10 pontos,
podendo ser apresentadas no maximo 4
comprovacoes.

Total de Pontos 100 pontos

8.1.12 Considera-se tempo de servico toda atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado.
ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Em Orgéo Publico Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestacéo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do
6rgdo publico expedidor, datado e assinado, nédo
sendo aceitas, sob hip6tese alguma, declaragdes
expedidas por qualquer 6rgdo que ndo o0s
especificados neste item.
Em Empresa Privada Fotocopia da carteira de trabalho constando o inicio
e término do contrato ou Documento/declaragcado
por tempo de servico devidamente autenticada.

7.1.13 Serdo aceitos até 04 (quatro) documentos comprobatérios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis
de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de econdmia mista, empresas publicas e empresas privadas;
7.1.14 Somente seréa pontuado um titulo em cada nivel de titulagdo, referentes aos titulos de Especializagdo em Salde,
serdo pontuados no maximo 2 (dois) titulos;

7.1.14 A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de O (zero) a 100,00 (cem) pontos;

7.1.15 Néo serédo pontuados os cursos de qualificagdo/aperfeicoamento que ndo tenham sido feito nos ultimos 5 (cinco)
anos ou que ndo atendam os requisitos do edital;

7.1.16 Nao serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagdo para ingresso no cargo;

7.1.17 Os diplomas de graduacao expedidos por universidades estrangeiras somente seréo aceitos se revalidados por
universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, conforme legislacdo que trata da matéria;

7.1.18 Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda néo ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, sera considerada para fins de pontuacéo, Declaracdo de Conclusdo do Curso na qual conste os requisitos
constantes na Resolucdo CES/CNE n° 12007, do Ministério da Educagdo, que dispde sobre normas para o
funcionamento de cursos de pos-graduacdo lato sensu, compreendendo programas de mestrado e doutorado, e
estabelece diretrizes para o funcionamento dos citados cursos, quais sejam: | — a area de conhecimento do curso; Il —
relacéo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificacdo dos professores por
elas responsaveis; Ill — periodo em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho
académico; IV — titulo da monografia ou trabalho de concluséo do curso e nota ou conceito obtido; V — declaragédo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cbes da presente resolugéo acima citada;

7.1.19 Os cursos de especializagio deverdo ser apresentados por meio de certificados de conclusdo devidamente
registrado em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

7.1.20 Os cursos de especializagéo que forem comprovados a partir de declaragdo expedida pela Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC, deverao estar impressos em papel timbrado e apresentando o histérico do curso, carga horaria,
inicio e concluséo, as informagcfes completas do aluno e demais informacdes que comprovem a aprovacdo do
candidato;

7.1.21 Somente serdo pontuados os cursos de especializag&o iniciados apds a conclusdo do curso exigido como
requisito ao exercicio do cargo.



8. DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO
8.1 Para o cargo de médico clinico geral, pediatra, ginecologista e médico especialista em saude da familia e
comunidade, a Nota Final (NF) dos candidatos aprovados no Concurso Publico Simplificado sera dada pela seguinte
formula: NF= Numero Total de Pontos;
8.2 A classificacéo sera feita da maior para a menor pontuagao.
9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Havendo empate na nota final ser& utilizado como critério de desempate, 0 maior nimero de pontos no quesito
experiéncia profissional;
9.2 Persistindo o empate, sera considerado o quesito maior idade, considerando o dia, més e ano.
10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL.
10.1 O resultado final seréa divulgado nos sites da Prefeitura de Rio Branco, atraves dos links www.riobranco.ac.gov.br,
www.processoseletivosemsa2021.riobranco.ac.gov.br, lista disponibilizada na Secretaria Municipal de Saude —
SEMSA, no setor Divisdo de Gestdo de Pessoas, site da Prefeitura Municipal de Rio Branco e no Diario Oficial do
Estado;
10.2 Néo seréa enviada a residéncia do candidato, bem como qualquer outro meio, a comunicacao individualizada,
estando o candidato responséavel pelo acompanhamento dos editais e alteragées.
11. DA CONTRATAGAO
11.1 Os candidatos selecionados, deverdo entrar em contato com a Divisdo de Gestao de Pessoas, atraves do nimero
3213-2515, para agendamento, na Secretaria Municipal de Salde, sito a Avenida Brasil, n® 475, Centro, no prazo
estipulado em convocacéo publicada no Diario Oficial do Estado;
11.2 S&o requisitos basicos para contratagdo, conforme art. 7° da Lei Municipal n°® 1.794 de 2009:
| - A nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da lei;
Il - O gozo dos direitos politicos;
Il - A quitag&o com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - A habilitagdo profissional exigida para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em pericia médica oficial;
VII - Ter boa conduta;
VIII - Possuir inscricéo definitiva no Conselho Regional de Medicina;
IX - Ter sido previamente habilitado em concurso publico simplificado, ressalvado o provimento para os cargos de
livre provimento em comisséao e as fungGes de confianca.
Paragrafo Unico - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de condigbes especificas, a serem fixadas no
regulamento do concurso.
11.3 Os candidatos aprovados no concurso que ndo se apresentarem no prazo e local mencionado no subitem acima
serdo considerados desistentes e sua vaga sera preenchida por outro candidato aprovado, respeitando a classificagcao
geral;
11.4 O candidato convocado em substituigdo ao candidato desistente, conforme previsto no subitem 11.3, tera o prazo
estipulado em publicagdo no Diario Oficial para se apresentar, e caso ndo se apresentem serd também considerado
desistente;
11.5 Para contratacdo o candidato devera possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
comprovado por diploma de conclusdo do curso ou declaracdo emitida pela instituicdo de ensino, acompanhada por
inscricdo no Conselho de Classe, diploma de curso de pés graduacdo exigido para a funcéo, o registro no 6rgéao de
classe e idade minima de dezoito anos completos;
11.6 O candidato convocado tera sua contratacdo efetivada apds a entrega de todos os documentos obrigatérios para
0 ato;
11.7 A lotacao funcional dos candidatos seré a critério exclusivo da SEMSA, conforme a necessidade e a conveniéncia
dos servigos;
11.8 Os servidores contratados serdo lotados em servi¢os que atendam as demandas decorrentes da pandemia COVID
19, nos servigos geridos pela Secretaria Municipal de Saude;
11.9 Considerando o Decreto Municipal n® 196, de 17 de marco de 2020, art.10, que dispde sobre as pessoas
pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao COVID-19 e, considerando a especificidade e
a finalidade da referida contratacdo, néo sera contratado o candidato que:
|.Estar com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il.Cardiopata graves ou descompesados;

IIl.Pneumopatas graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC);

IV.Imunodepresséo;

V.Doencas Renais Cronicas em estagio avancado;

VI.Diabetes Mellitus, conforme juizo clinico;
VIl.Doengas cromossémicas com estado de fragilidade imunolégica;
VIll.Gestagéo de alto risco, e

IX.Qualquer outra condi¢éo de salde que impega o atendimento direto as pessoas com suspeita ou confirmagédo de

COVID-19;

11.10 O candidato aprovado e convocado devera comprovar os titulos apresentados no ato da inscricdo, para a
homologacdo da contratagdo, podendo ter sua classificagdo cancelada caso ndo haja a comprovagéo dos titulos
apresentados.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os candidatos poderéo interpor Recurso Administrativo no Prazo de 01 (um) dia Util a contar da publicagéo do
resultado final no Diario Oficial, em nome da Comissao Organizadora do Concurso.

12.2 Os recursos deverdo ser requeridos através de peticdo disponibilizada no site da Prefeitura de Rio Branco
devidamente embasado;

12.3 A Comissao Organizadora publicara em Diario Oficial, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data
de entrada do protocolo, o resultado final da avaliacdo dos eventuais recursos apresentados.

12.4 Os recursos preenchidos de forma incorreta ou incompleta, serdo automaticamente cancelados;

12.5 Seré indeferido o recurso que for dirigido & Comisséo de forma ofensiva, fora do prazo ou fora de contexto.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS


http://www.riobranco.ac.gov.br/
http://www.processoseletivosemsa2021.riobranco.ac.gov.br/

13.1 A admissdo dos profissionais obedecera rigorosamente & classificagcdo obtida no processo de selecdo e
disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Saude;

13.2 Os candidatos aprovados que vierem ingressar no quadro temporario serédo regidos pela Lei 1794/2009, Lei
Complementar n° 40 de 2017 e, Lei Complementar n°® 36 de 2017 em caso de cargos do quadro da administracéo;
13.3 A inscricdo do candidato implicaré na aceitagdo das normas para o concurso, contidas nos comunicados e nas
Instru¢des ao Candidato, nesse Edital e em outros a serem publicados;

13.4 O candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados;

13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do concurso e pela Secretaria Municipal de
Saude de Rio Branco;

13.6 A Secretaria Municipal de Saude, por ato administrativo publicado no site oficial da Prefeitura de Rio Branco
poderéa convocar os demais candidatos classificados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

Rio Branco — Ac, 09 de Abril de 2021.

Francisco Silva Lima
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n°. 10/2021



EDITAL SEMSA N° 02/2021
ANEXO - 01
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1. Cargo: MEDICO - 40h

Descricdo Sintética: realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; praticar atos cirrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢Ges de salde coletiva; participar de processos educativos
e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual
e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; regular os processos assistenciais no ambito do
SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

Atribuicdes Tipicas:

Atribuicbes comuns a todas as areas: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria;
Realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas; Fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar
outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Na area de Clinica Geral: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; Efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padr8es normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencas; Prestar
atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso;
Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de sadde publica e medicina preventiva; Participar do
desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias medico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas em regulamentos; Acompanhar
paciente em ambulancia em caso de necessidade.

Atribuicdes Tipicas dos profissionais vinculados e/ou lotados na Estratégia de Saude da Familia: Realizar assisténcia
integral (promocao e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencao
da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes etc.); Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das
atividades de Educac&o Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrbes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doengas; Prestar atendimento em urgéncias
clinicas; Encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso; Assessorar a elaboracdo de
campanhas educativas no campo de saude publica e medicina preventiva; - Participar do desenvolvimento e execugao
de planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
Fornecer atestado e laudos previstos em normas em regulamentos.

Requisitos para provimento na area de Clinica Geral 40 horas: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso
de Medicina e registro no conselho regional da classe.

2. Cargo: MEDICO PEDIATRA - 20h

Descricao Sintética: realizar exames médicos, realizar diagndésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver acBes de saude coletiva; participar de processos educativos
e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual
e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; regular os processos assistenciais no ambito do
SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

Atribuicdes Tipicas:

Atribuicdes comuns a todas as areas: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria;
Realizar procedimentos médicos na sua area de atuag&o; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas; Fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
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aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacgao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cles sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que Ihe forem confiados; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar
outras atribuicBes compativeis com sua especializag&o profissional.

Na area de Pediatria: - Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria; - Atender
urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de consultas de ambulatério; - Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; -
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenga; - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; - Assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da salude publica e medicina preventiva; - Participar de programas de saude,
visando o controle, prevencao e recuperacéo de doengas e a promocgao de saude; - Acompanhar paciente em
ambulancia em caso de necessidade.

3. Cargo: MEDICO GINECOLOGIA

Descricdo Sintética: realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; praticar atos cirrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver acGes de saude coletiva; participar de processos educativos
e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencao a Saude individual
e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; regular os processos assistenciais no ambito do
SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

Atribuic6es Tipicas:

Atribuicbes comuns a todas as areas: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsdria;
Realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas; Fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢les sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que Ihe forem confiados; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Na area de Ginecologia: - Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria. - Realizar
procedimentos para diagnoéstico e terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e ou cirdrgica) e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuacédo da especialidade definida pelo CRM; - Atuando nas Unidades Basicas de Saude
acompanha e participa dos Programas de Salde existentes no municipio com relagéo a saide da mulher, atende as
gestantes efetuando o acompanhamento do pré natal e disponibilidade de rodizio (local de PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO BRANCO) entre as Unidades Bésicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria
de Saude; - Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude
e Unidade de Saude; - Desempenhar outras atividades correlatas e afins; - Acompanhar paciente em ambulancia em
caso de necessidade.

4. Cargo: MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE

Descricdo Sintética: realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver aces de salde coletiva; participar de processos educativos
e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual
e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do
SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

Atribuicdes Tipicas:

Atribuicbes comuns a todas as areas: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria;
Realizar procedimentos médicos na sua area de atuagéo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas; Fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacédo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cles sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Utilizar equipamento de protegédo individual e coletiva; Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar
outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional.
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Na area de saude da familia e comunidade: Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da salde, prevengao
de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da saude) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacOes etc.); Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuério, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente
dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doencas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar paciente para
atendimento especializado quando for o caso; Assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo de satde
publica e medicina preventiva; - Participar do desenvolvimento e execugéo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder
a pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de Fornecer atestado e laudos previstos em normas
em regulamentos.
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EDITAL SEMSA N° 02/2021
ANEXO - 02

FICHA INSCRIGAO PARA CONCURSO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL SEMSA N° 01/2021

Nome do (a) Candidato (a):

Escolaridade:

Cargo Pretendido:

Data de Nascimento:

Endereco:

Estado Civil:

Sexo:

RG:

Orgéo Expedidor RG:

CPF:

Nome da mae:

Telefone para contato 1:

Telefone para contato 2:

Email:

- Copia de Comprovante de Escolaridade;
- Cépia de CPF;

- Documento Oficial com foto;

- Curriculo Vitae;

- Carteira de Conselho de Classe;

- Certiddes Negativas;

- Titulos;

- Qualificacéo e aperfeicoamento;

- Experiéncia na fungéo;

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, bem como serem verdadeiras todas as informagées
aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou omisséo de informag8es conforme disposto no edital, implicard em minha exclusédo do
processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro que estar instruido esta ficha de inscricdo com cépias legiveis, estando ciente em
minha desclassificacéo, caso néo esteja.

Rio Branco — Acre, de 2021.
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Assinatura do Candidato:
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