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Art. 80, O Férum Estadual de Educacdo definira, obedecendo aos critérios do Regimento Interno da CONAE 2022, o numero de delegados/
as a serem indicados pelas conferéncias municipais e ou intermunicipais para participar da etapa estadual da CONAE 2022.

Art. 9° As despesas advindas da execucdo do presente Decreto ocorrerdo por conta da seguinte dotagcdo orgamentaria: PPA (Plano Pluria-
nual Municipal)

Art. 10. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Bom Jardim da Serra - SC, 21 de setembro de 2021.

PEDRO LUIZ OSTETTO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITALN°10/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOSPARA CONTRATACRO DE PROFISSIONAIS
PARA A ADMINISTRACAO MUNICIPAL POR PRAZO DETERMINADO
Publicagdo N° 3302535

EDITAL N° 10/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA A ADMINISTRACAO MUNICIPAL POR
PRAZO DETERMINADO.

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA, Estado do Santa Catarina, através de seu Prefeito Municipal, Pedro Luiz Ostetto, no uso das atri-
buigdes, tendo em vista a situacdo de Calamidade Publica vigente em decorréncia da Pandemia de Coronavirus, objetivando contratagdo por
prazo determinado, para desempenhar fungdes junto a Administragdo Municipal, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido através da Lei Municipal N° 1.302/2017, com fulcro no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

0.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscrigdo, a classificagdo, e a contratagdo para o exercicio temporario das atri-
buicOes dos cargos;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Comissao Especial, nomeada pelo Decreto n° 14/2021.

1.3 - Durante toda a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizos de outros, os principios estabelecidos
no Art. 37, “caput” da Constituicdo Federal;

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria, pelo prazo maximo de (06) seis meses, podendo ser
prorrogado por até igual prazo, assim previsto no art. 5° da Lei Municipal 1.302/2017, de profissional com carga horaria, requisitos e remu-
neragao descritos no Anexo I deste Edital;

1.4.1. As contratacOes, objeto do presente Edital, poderdo ser extintas a qualquer tempo, na hipétese de extingdo do motivo que deu origem
a mesma, previsto no art. 5° da lei municipal 1.302/2017, da mesma forma, qualquer das partes contratantes, podera, a qualquer tempo,
rescindir a contratagdo, desde que comunique a outra, com antecedéncia minima de trinta (30) dias;

1.5. As atribuigdes das Cargos ofertados neste Processo Seletivo estdo descritas no ANEXO I1.

1.6. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente, no site da Municipalidade, e no Diario
Oficial dos Municipios.

1.6.1. Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site do Municipio no Diario Oficial
dos Municipios;

1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliagdo de titulos, e tera carater exclusivamente classificatorio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigGes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas do dia 22 de setembro até dia 22 de outubro de 2021,
das 12:30 as 18:30 horas, junto a Secretaria Municipal da Administracao, localizada no Centro Administrativo Municipal, sito a Rua Manoel
Cecilio Ribeiro, 68, Centro, Bom Jardim da Serra/SC;

2.2. Ainscrigao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagao
as quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.3. S6 sera permitida uma inscrigdo por candidato;

2.4. As inscriges serdo requeridas em Ficha de Inscricdo propria, constante do Anexo III deste Edital, que devera ser preenchida com letra
legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados solicitados;

2.5. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta, implicard a eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado;

2.6. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato deverd verificar se preenche os requisitos, sendo desclassificada a inscricdo que ndo
comprovar o preenchimento de tais requisitos;

2.7. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia; contudo sera permitida inscrigdo por procuragado, mediante a apresentacao do
respectivo mandato procuratoério, com firma do outorgante devidamente reconhecida por Tabelido, acompanhado de cépia de documento
oficial de identidade do procurador, autenticada em Cartorio;

2.8. Nao serdo aceitas inscricdes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido;

2.9. As informagOes prestadas na Ficha de Inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo Especial respon-
savel, exclui-lo deste Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se constatado poste-
riormente serem inveridicas as referidas informagoes;

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, apds ter cumprido todas as instrucdes descritas
neste Edital;
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2.11. A aceitagdo da inscrigdo nao desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital. O Candidato que ndo atender a solicitacdo tera sua inscricao cancelada, sendo eliminado
do Processo Seletivo Simplificado;

2.12. A inscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a participacdo no Processo Seletivo Simplificado ou a contratacao;
2.13. Sdo requisitos para Inscrigdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado (em caso de brasileiro nato, pode ser apresentada certidao de nascimento ou carteira de identidade,
se naturalizado apresentar certificado de naturalizagdo);

b) ter, no minimo dezoito (18) anos de idade completo, quando da contratacdo (certidao de nascimento ou carteira de identidade);

) nao ter contrato de trabalho anterior com qualquer ente da administracdo publica rescindido por justa causa (declaracdo do candidato
— ANEXO 1V);

d) possuir diploma/certificado/declaracdo de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo MEC na area em que pretende atuar (diplo-
ma/certificado/declaragao de conclusao de curso) conforme exigido para o cargo;

e) estar devidamente registrado e ativo no Conselho da Classe se exigido para o cargo;

2.13.1 — Caso haja interesse do candidato em se utilizar do critério de desempate constante do item 6.1, b deste Edital, devera este apre-
sentar no ato da inscricao a certidao de nascimento dos dependentes;

2.14. No ato da Inscricdo, o Candidato devera apresentar obrigatoriamente documentos originais que comprovem os requisitos do item
anterior, e documento de identificagdo com foto (Carteira de Identidade/Carteira de Trabalho de Previdéncia Social/Carteira de Profissional);
acompanhado de fotocdpia dos mesmos, ndo sendo aceito protocolo ou similar.

2.15. As inscrigbes serdo gratuitas;

2.16. E de inteira obrigacao e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos, editais, comunicados referentes ao presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados e publicados mediante afixagdo no Mural Oficial da Prefeitura Municipal e no site da
Municipalidade.

3. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.1. Encerrado o prazo fixado pelo Item 2.1 deste Edital, a Comissdo publicara no Mural Oficial da Prefeitura Municipal e no site da Munici-
palidade, no prazo de cinco (05) dias, a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas;

3.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas, poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de
cinco (05) dias, mediante a apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao;

3.3. No prazo de dois (02) dias, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipdtese na qual o nome do Candidato
passara a constar no rol de inscricdes homologadas;

3.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de dois (02) dias,
cuja decisdo devera ser motivada;

3.5. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do Item 3.1, no prazo de cinco (05) dias, apds a decisdo dos recursos.

4. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO E CLASSIFICACAO

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante de Prova de Avaliagdo de Titulos, através da pontuacdo dos Titulos
apresentados, conforme os seguintes critérios:

4.1.1 —Agente de Servigos Gerais Masculino

Formagdo Profissional Pontuagdo Unitdria Pontuagdo Maxima
Comprovacdo de Alfabetizacdo 1,0 1,0
Certificado ou Declaragdo de Conclusao do Ensino
2,0 2,0
Fundamental
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 2,0 2,0
Experiéncia Profissional na area (comprovado
através tempo de contrato de trabalho, carteira 0,10 ponto para cada ano completo 5,0
profissional, ou portarias)
MAXIMO DE PONTOS 10,0

4.1.2 Motorista Municipal — (Conselho Tutelar)

Formagao Profissional Pontuacdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Comprovagao de Alfabetizacdo 1,0 1,0

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino

Fundamental 20 20

Carteira Nacional de Habilitagdo B 2,0 2,0

Experiéncia Profissional na area (comprovado

através tempo de contrato de trabalho, carteira 0,10 ponto para cada ano completo 5,0

profissional, ou portarias)

MAXIMO DE PONTOS 10,0

4.2. Os comprovantes - titulos (diplomas, certificados, declaragdo de conclusdo de cursos, etc.), deverdo ser apresentados no ato da ins-
crigdo, junto com a Ficha de Inscricdo, em fotocopias, acompanhados dos originais para simples conferéncia, devendo ser numerados e
rubricados pelo Candidato, na ordem cronoldgica que constar na Relagao de Titulos (anexo a Ficha de Inscrigdo — Anexo III). O Anexo
devera ser entregue juntamente com os titulos, em duas (2) vias assinadas pelo Candidato, uma das quais Ihe sera restituida com protocolo
de recebimento.

4.3. Os comprovantes — titulos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

4.4. O Candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc), devera anexar copia do documento comprobatério da altera-
¢do, sob pena de ndo obter pontuacdo relativo ao comprovante - titulo com nome diferente da inscricdo e/ou identidade;

4.5. Nao serdo atribuidos pontos aos documentos - titulos exigidos como requisito minimo para inscricdo e/ou contratagdo, bem como aos
cursos ndo concluidos;
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4.6. Os Documentos - Titulos: diplomas, certificados, declaragdes de conclusao de curso, etc serdo aferidos apenas quando oriundos de
instituicoes credenciadas pelo 6rgao competente do sistema de ensino e/ou por 6rgdos oficiais;

4.7. O resultado final dos Candidatos classificados sera divulgado no prazo de até cinco (05) dias uteis a partir do Gltimo dia da inscricdo,
mediante afixacdo no Mural Oficial da Prefeitura Municipal e no site da Municipalidade.

4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos do Candidato, bem como, o encaminhamento
de um comprovante - titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o Candidato sera eliminado e, se for o caso, rescindido
o Contrato.

5. DOS RECURSOS

5.1. Da classificagao preliminar dos candidatos, é cabivel recursos enderecados a Comissdo, uma Unica vez, no prazo de cinco (05) dias;
5.2. O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razdes do pedido recursal;

5.3. Sera possibilitada vista das Fichas de Inscri¢Ges e dos documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se anotacges;

5.4. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados;
5.5. Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um (1) dia,
cuja decisao geveré ser motivada.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classifi-
catdria, sucessivamente, o candidato que:

a) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos;

b) Maior nimero de dependentes;

c) Sorteio em ato publico;

6.2. O Sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, com a convocacgao dos Candidatos interessados através de
publicacdo no Mural Oficial da Prefeitura Municipal e no site da Municipalidade;

6.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

7. DA DIVULGAC/T\O DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Sim-
plificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de um (1) dia;

7.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao geral dos candidatos selecionados, quando, entdo passara a fluir
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

8. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

8.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito Municipal, sera convocado o
primeiro colocado, para, no prazo de cinco (05) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo Municipal, apresentar a seguinte
documentagdo suplementar:

a) CPF;

b) Identidade (caso ndo tenha apresentado na inscrigao);

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovacao da quitacao eleitoral;

e) Carteira de Trabalho;

f) Niumero do PIS/PASEP;

g) Carteira de Reservista (Homens);

h) Atestado Médico Admissional (médico do trabalho);

i) 1 foto 3x4;

j) Comprovacao de dependentes (caso nao tenha apresentado na inscricdo);

k) Comprovagao de Estado Civil;

I) Certidao Civel e Criminal;

m) Grupo sanguineo;

n) Comprovacdo da nao acumulagdo de cargos;

0) Numero de conta corrente;

p) Comprovante de Enderego; e

q) Declaragdo de Bens

8.2. A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de edital de convocacdo publicado no Mural Oficial da Prefeitura Muni-
cipal e no site da Municipalidade e no Diario Oficial dos Municipios;

8.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratacao e previstas
no Item 8.1, serd convocado o proximo classificado, observando-se a ordem de classificagdo;

8.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de seis meses;

8.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final;

9.2. O presente Processo Seletivo tem cardter exclusivamente classificatério;

9.3. Os candidatos classificados deverao manter atualizados os seus enderegos, telefones e e-mails;

9.4. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razoes de interesse publico, podera haver a readequacdo das condicdes definidas
inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislagao local;

9.5. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Bom Jardim da Serra/SC, 21 de setembro de 2021.

PEDRO LUIZ OSTETTO
Prefeito Municipal, de Bom Jardim da Serra B
ANEXO I - DA CARGA HORARIA REQUISITOS E REMUNERACAO
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Cargo Vagas Requisitos Carga Horaria Remuneragdo
Agente de Servigos Gerais = )
Masculino 1+CR Comprovacdo de Alfabeti 40h R$ 1.100,00
zagdo
. - Ser alfabetizado, portador da
Motorista Municipal Conselho |, | - CNH —Carteira Nacional de | 40h R$ 1.100,00
Tutelar S s A
Habilitagao Categoria B

ANEXO II - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

AtribuicOes

Agente de Servigos Gerais Masculino

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade efetuando o servigo de limpeza e conservagdo além de tra-
balhos bragais e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores
hierarquicos. Lei n°® 892/2003

Motorista Municipal — Conselho Tutelar

Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo con-
dugdo, manutencdo e conservagao de veiculos motorizados de passageiros
ou cargas, de maior porte e outras atividades correlatas. Lei n°® 892/2003

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado 10/2021

Inscricao n°

Nome:

Cargo:

Data de Nascimento: / /

Celular:

Telefone:

E-mail:

Enderego:

CPF:

Identidade:

Relagdo dos documentos entregues

Documento com Foto:

Comprovagdo de Requisitos:

Relagdo dos Titulos Apresentados:

Especificacdo

Pontuagdo do Candidato

pontuagdo anulada.

anexa.

Obs1: A pontuacdo do candidato sera preenchida apenas pela comissdo apos reunido de deliberagdo. Caso o candidato a preencha tera a

Obs2: A segunda via do candidato sera devolvida apds conferencia pelo servidor se a documentacdo que consta na ficha esta corretamente
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Assinatura do Candidato Assinatura do Servidor
-ANEXO IV

DECLARACAO NEGATIVA DE DEMISSAQO/EXONERAGAO POR JUSTA CAUSA DO SERVICO PUBLICO

Eu, , inscrito no CPF sob o n°
declaro que ndo fui demitido (a) do Servigo Publico por justa causa ou exonerado (a) ap0s avaliacao da
Comissdo Permanente de Estagio Probatdrio.

Estou ciente de que pela inexatiddo, omissdo, ou qualquer outro vicio na presente declaracdo, estarei sujeito (a) aos procedimentos e co-
minacdes legais cabiveis a espécie, bem como a perda dos direitos decorrentes do presente seletivo.

Bom Jardim da Serra — SC, de de

Assinatura do Candidato

PORTARIA N° 585/2021
Publicacdo N° 3302192

PORTARIA N© 585/2021
De 21 de setembro de 2021

PEDRO LUIZ OSTETTO, Prefeito Municipal de Bom Jardim da Serra, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a legislagdo em vigor.
RESOLVE:

Art 10 Designa membros para compor o FME — Férum Municipal de Educacdo de acordo com o decreto n® 125/2021, institui o forum muni-
cipal de educagdo-FME do Municipio de Bom Jardim da Serra/SC, e da outras providéncias.

Art. 20 O Férum Municipal de Educacdo tera representantes, titulares e suplentes, membros dos seguintes 6rgaos e entidades:

I - Secretaria Municipal de Educacdo;
e Eleni Aparecida Padilha - (Titular)
e Luana Rodrigues dos Santos Gongalves - (Suplente)

A - Gestores das respectivas escolas da Rede Municipal de Ensino e suplentes;
- E.B.M. Altos da Boa Vista

* Rosilene Borges Pereira - (Titular)

e Daiane Souza Amaral - (Suplente)

- E.E.B.M. S3o Ger6nimo

e Tuany N. dos Santos - (Titular)

¢ Debora Leticia Padilha - (Suplente)

- C.E.L Eliza Rosa de Carvalho

e Joicemar Velho Padilha - (titular)

e Carla Dayane Cassol (suplente)

B - Secretario Municipal de Esportes;
e André F. F Barth (titular)
¢ Jardel da Silva Patilha (suplente)

C - Coordenador (a)s das respectivas escolas da Rede Municipal de Ensino e EJA;
- Coordenadora C.E.I. Eliza Rosa de Carvalho

- Coordenadora E.B.M. Altos da Boa Vista

¢ Rosimeri A. de Lima Zandonadi de Carvalho (titular)
¢ Robert Nivaldo Gamba Rodrigues (suplente)

- E.E.B.M. Sao Geronimo

e Rita Borges Pereira Velho - (titular)

e Suezia Gongalves Padilha - (suplente)

- BEJA

¢ Adriana Ap. Ribeiro - (titular)

¢ Luan Rodrigues Zapelline - (suplente)

II - APAE;

e Elizandra da Silva Pereira - (titular)

e Lilian Pereira Cechinel - (suplente)

III - Conselho Municipal de Educacdo (CME);
e Laiane Ap. Padilha Machado - (titular)
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