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ANEXO UNICO AO DECRETO N° 77, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

EDITAL N° 01/2021

Selegdo Publica Simplificada de Cadastro de Reserva para Contratagdo Temporaria por Excepcional
Interesse Publico (SPSCRCTEIP)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O presente Processo Seletivo Simplificado destinado a formacdo ao Cadastro de Reserva e
contratagdo em carater temporario visa a contratacdo temporaria de profissionais, observado o quadro de
reservas constante do Anexo | deste Edital.

12 As regras do certame séo disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes
integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.3 O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa, eliminatoria e classificatéria, denominada
Avaliacdo Curricular, com execugdo sob a responsabilidade da Banca Examinadora Instituida no art. 5°, do
Decreto n® 77, de 30 de novembro de 2021.

14 Para a divulgacéo dos atos advindos da execugao deste processo seletivo de cadastro de reserva,
sera utilizado o site oficial da Prefeitura Municipal, https://itaiba.pe.gov.br/selecaosimplificada/, com a
publicidade do Edital, onde se contera todas as informacdes sobre o certame, além da publicacdo editalicia
no Diario Oficial do Municipio — Diario da AMUPE.

15 Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados jornais de ampla circulagcdo, como
forma suplementar de divulgagdo do processo seletivo, devendo a homologacéo do resultado final do certame
ser publicado através de Decreto do Gabinete da Prefeita de Itaiba, no Diario Oficial do Municipio — AMUPE e
no sitio eletrénico https://itaiba.pe.gov.br/selecaosimplificada/.

16 A inscricdo no processo seletivo para contratacdo temporaria por excepcional interesse publico vale,
para todo e qualquer efeito de direito, como forma expressa de conhecimento e concordancia, por parte do
candidato, com todas as condigdes, normas e exigéncias constantes neste Edital.

2 DO CADASTRO DE RESERVA

2.1 O cadastro de reserva destinada a Sele¢do Publica serd exercido no ambito da Prefeitura do
Municipio de Itaiba, respeitando a carga horaria prevista nas atribui¢des de cada cargo, conforme Anexo |,
devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Prefeitura, respeitada a ordem de
classificagdo constante da homologagéo do resultado final da Selecéo.

2.1.1 Asreservas do processo seletivo serdo distribuidas entre as Zonas Urbana e Rural do Municipio e
respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos, conforme necessidade da Prefeitura.

2.1.2  Uma vez lotado em uma unidade, o contratado s6 podera ser transferido para outra unidade, mesmo
em casos de surgimento de novas vagas, por necessidade da Prefeitura.
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2.1.3  Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos
da funcdo, jornada de trabalho e remuneracéo, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1.4 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecao, inclusive por
desisténcias, rescisdes ou surgimento de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados no
cadastro de reservas, obedecida a ordem de classificagdo, respeitando-se o quantitativo de reservas para
pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2 DAS RESERVAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.2.1 - O cadastro de reserva respeitara, quando das futuras e hipotéticas contratacdes, a convocacao
proporcional dos convocados de 5% (cinco por cento) de reservas para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicio do Estado de Pernambuco,
observando-se a compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuices da funcdo para a qual concorre. Assim, apos a convocagdo do primeiro candidato na lista de
cadastro de reserva, 0 proximo convocado serd o primeiro classificado para as vagas reservadas para as
pessoas portadoras de deficiéncias, logo, ap6s a 202 nomeacdo da lista geral, se convocard o segundo
classificado do PCD, donde se processara sucessivamente nesta ordem.

2.2.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos
pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de
24/10/1989, com observancia, inclusive, da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

2.2.3 Os candidatos que desejarem concorrer ao cadastro de reserva para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condi¢é@o e especificar o tipo de sua deficiéncia, anexando laudo
médico assinado e com CRM do médico especialista, emitido no maximo nos Ultimos 03 meses (a contar da
data de publicacdo desta selecéo publica para cadastro de reserva), atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional das Doencas
(CID 10).

224 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de
condicbes com 0s demais candidatos, no que se refere ao conteudo, local, horario das avaliagdes, critérios de
aprovacao e a pontuacdo minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do
Decreto Federal n® 3.298, de 1999, e suas alteragdes.

225 O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de
concorrer a vaga reservada, porém, disputara as de classificacéo geral.

2.2.6 Aclassificagdo e aprovacao do candidato no cadastro de reserva, ndo garante a ocupacao da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que
serd promovida pela Prefeitura de Itaiba ou entidade por ele credenciada.

2.2.7 No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deverd apresentar o Laudo
Médico, conforme Anexo IV deste Edital, atestando o tipo, 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID e indicando a causa
provavel da deficiéncia.

2.2.8 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999; e,
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b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcéo a qual
concorre, tendo por referéncia a descri¢do das atribui¢des da funcdo constante deste Edital.

2.2.9 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcéo sera
desclassificado e excluido do certame.

2.2.10 O cadastro de reserva as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagéo no certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral
observada a ordem de classificacao.

2.2.11 - Apos a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de
vaga no certame para justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

3.1.  Antes de iniciar o processo de sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das
correspondentes atribuicdes.

32.  AsinscricOes serdo realizadas no Prédio da Secretaria Municipal de Educacao, sito a Rua Manoel
Martins, s/n, Centro, Cidade de Itaiba/PE, no Anexo ao Hospital Municipal Jodo Vicente, s/n, centro,
ltaiba/PE e no Prédio Sede da Prefeitura Municipal de Itaiba, no Departamento de Tributos, sito a Praca
Coronel Francisco Martins, s/n, centro, Itaiba/PE, durante o periodo estabelecido no Anexo Ill deste Edital,
observado o horario oficial do Estado de Pernambuco, visando a atender as normas de vigilancia sanitaria,
como distanciamento social, uso de mascaras e disponibilizacio de Alcool 70%, em face da pandemia
decorrente do COVID-19, uma vez observada as disposicdes de seguranca constantes nos Decretos
Municipais vigentes.

3.3. Os candidatos interessados em realizar a inscricdo para 0 Processo de Sele¢do Simplificada decorrente
do Edital n° 01/2021, deverdo proceder com a emisséo do boleto de pagamento da inscri¢éo disponibilizado
pelo site abaixo:

https://itaiba.pe.gov.br/selecaosimplificada/

3.3.1 No ato da inscricao o candidato devera apresentar o comprovante de pagamento referente ao
boleto acima mencionado, sob pena de ndo realizar a inscri¢do para o certame.

3.3.2 Cabera a CCPSS verificar, no ato da inscricdo do candidato, uma vez confirmada a rela¢do dos
candidatos que efetuaram o pagamento do boleto, se as informagdes coincidem com o pretenso cargo inscrito,
devendo-se levar em consideracao o valor estabelecido no Edital para fins de identificagéo do cargo.

3.3.3 A comprovacao do pagamento da inscricdo sera totalmente vélida, ainda que néo conste 0
nome do pagante na relacdo emitida pelo sistema informatizado do setor tributario da Prefeitura, por equivoco
ou erro operacional, desde que o candidato, no momento da inscri¢do, esteja munido com o supracitado
comprovante de pagamento do boleto de inscri¢o.

3.4. Ataxa de inscricio sera destinada aos cofres publicos municipais e devera ser paga até a data limite e
horério estabelecidos no Anexo Il deste Edital, nos seguintes valores:

a) para as funges que requerem nivel superior: R$ 70,00 (setenta reais);

b) para as fungdes que requerem nivel médio: R$ 50,00 (cinquenta reais);

¢) para as fungdes que requerem nivel fundamental: R$ 30,00 (trinta reais);
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3.5. A Comisséo de Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado (CCPSS), ndo se responsabilizara por
informagdes prestadas, durante a inscri¢do, de forma equivocada pelo candidato.

3.6. As solicitacdes de inscricdo serdo acatadas apods a comprovacgdo, pelo banco, do pagamento da
respectiva taxa.

3.7. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario
emitido.

3.7.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
quando solicitado.

3.8 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario, a transmissao de dados e
demais atos necessarios para a sua inscri¢ao.

3.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

3.9.1 O candidato devera proceder com a entrega do formulario de inscricdo devidamente preenchido,
conforme datas e locais, estabelecidos no Anexo Ill e no Anexo X, respectivamente, cabendo ao mesmo a
incumbéncia de realizar a impressao do formulario através da pagina oficial da Prefeitura Municipal de Itaiba,
bem como podera ainda obter informag6es acerca de sua inscricdo no Prédio da Secretaria Municipal de
Educacéo, sito a Rua Manoel Martins, s/n, Centro, Cidade de Itaiba/PE, no Anexo ao Hospital Municipal
Jodo Vicente, s/n, centro, Itaiba/PE e no Prédio- Sede da Prefeitura Municipal de Itaiba, no Departamento
de Tributos, sito & Praca Coronel Francisco Martins, s/n, centro, Itaiba/PE, das 08:00 as 14:00 horas, de
segunda a sexta feira.

3.9.2 As inscricbes sO serdo consideradas validas ap6s a quitacdo da respectiva taxa, com a devida
comprovacao do pagamento.

3.9.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

3.9.4 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, isto por meio de instrumento procuratério publico ou
particular com firma reconhecida do outorgante, todas as informag0es registradas na solicitagdo de inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

3.9.5 N&o seréo aceitas inscri¢des via fax, via correio eletronico (e-mail) ou via postal.

3.9.6 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a funcéo,
sendo de sua responsabilidade exclusiva a identificagdo correta e precisa dos respectivos requisitos e
atribuicoes.

3.9.6.1 prevalecera as declaracdes para escolha do cargo objeto do certame, aquela declarada no ato
do pagamento da inscri¢do, na forma prevista no Edital, em detrimento de possivel mudanca, equivocada ou
ndo, da funcdo declarada e assinada na ficha funcional.

3.9.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragéo Publica.

3.9.8 As informag0es prestadas no ato da Inscricdo sé&o de inteira responsabilidade do candidato, devendo a
Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado (CCPSS), instituida pelo art. 4° da Decreto n°
77, de 30 de novembro de 2021, excluir da Selecédo o candidato que néo preencher o formulario de forma
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completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

3.9.9 Ndo seré aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

3.9.10 A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢éo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada
falsidade em qualquer declaracdo, qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

3.9.11 Estarda isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender, cumulativamente as
condigdes:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de
26/06/2007.

3.9.11.1 Aisencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no ato da inscricao,
cujo deferimento dependera da decisdo da Comissdo de Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado
(CCPSS), no periodo e horario constantes no calendario previsto no Anexo Il deste edital.

39.11.2 O requerimento para isengdo da taxa de inscricdo deverd indicar, necessariamente:

a) Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) Declaracdo de que atende as condi¢es estabelecidas no item 3.9.11 deste Edital.

3.9.11.3 A Comissdo de Coordenagao do Processo Seletivo Simplificado (CCPSS), consultara o 6rgao
gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.9.11.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pdblica, 0 que acarretard sua
eliminacdo do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936, de 6/09/1979.

3.9.11.5 Nao sera concedida isencéo de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar ou falsificar documentag&o.

39.116. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax ou via correio
eletronico.

39117. Cada pedido de isencéo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pela Comisséo de
Coordenacéo do Processo Seletivo Simplificado (CCPSS).

39118 A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data
prevista no calendario Anexo Ill, por publicagcdo no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Itaiba, sito na
Praga Coronel Francisco Martins, s/n, centro, Itaiba/PE e no site oficial da Prefeitura de Itaiba,
www.itaiba.pe.gov.br.

39119. O candidato devera seguir e cumprir 0 calendario constante no Anexo lll, através de
comunicacgdo escrita junto @ Comissao de Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado (CCPSS), ndo
sendo admitidos pedidos de revisdo apos tal prazo.
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3.10. No ato da inscri¢do, o candidato deverd declarar os seus dados de identificacdo pessoal e as
informacdes referentes a experiéncia profissional relacionada a fungéo a que ird concorrer.

3.11. No periodo especificado no Anexo lll, no ato da inscricdo, os candidatos deverdo apresentar, a
Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado (CCPSS), situado no Prédio da Secretaria
Municipal de Educacdo, sito a Rua Manoel Martins, s/n, Centro, Cidade de Itaiba/PE, no Anexo ao Hospital
Municipal Jodo Vicente, s/n, centro, Itaiba/PE e no Prédio Sede da Prefeitura Municipal de Itaiba, no
Departamento de Tributos, sito a Praca Coronel Francisco Martins, s/n, centro, Itaiba/PE das 08:00 as 14:00
horas, de segunda a sexta feira, em envelope a ser lacrado no local de entrega, devidamente identificado com
0 nome do candidato, a inscricdo € 0 cargo a que ira concorrer, endere¢ado a “Comissao de Coordenagdo do
Processo Seletivo Simplificado (CCPSS)’, a documentagdo comprobatéria das informagdes curriculares
prestadas, isto, reitere-se, no ato da inscricdo no processo seletivo, bem como, para as fungdes que
requerem nivel superior, copia do certificado, diploma ou registro no 6rgao representante da categoria.

3111 No ato da inscricdo, 0 candidato dever4 comparecer munido de cépia e original das
documentacOes pessoais de identificacdo (RG, CNH ou documento que seja reconhecido como
documentacdo de identificacdo pessoal), CPF, comprovante de residéncia do ano corrente, boleto bancario
acompanhado de comprovante de pagamento e todas as documentagdes curriculares previstas para o
somatorio de pontos a serem alcancados como critério de classificagdo no certame.

3.12. Néo sera admitida a juntada de qualquer documento posterior ao periodo estabelecido no Anexo IIl.

3.13 Quando se tratar de inscrigéo realizada por terceiro, isto através de procura¢do com firma reconhecida
em Cartdrio do candidato e por meio de procuragdo publica, todas as informacdes registradas na solicitagdo
de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento.

3.14 Ndo sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

3.15 A qualquertempo seré anulada a inscricéo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada
falsidade em qualquer declaracé@o, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

3.16 As informagdes prestadas no ato da Inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a
comissé&o instituida excluir da Sele¢é@o o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sancOes administrativas, civis e penais cabiveis.

3.17 Ainscrigdo do candidato expressara sua integral adeséo a todas as regras que disciplinam a presente
selecao.

3.18 O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm, onde deverao ser colocados 0s
documentos indicados no item 3.11. A parte externa do envelope deverd conter os seguintes dados de
identificacdo em letra de forma:

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2021 — PREFEITURA DE ITAIBA
FUNCAO:

NOME DO CANDIDATO:

4 DA AVALIACAO CURRICULAR:

4.1 A Avaliacdo Curricular, etapa Unica do Processo Seletivo, tera carater eliminatorio e classificatorio e
aferira a experiéncia profissional de cada candidato correlata a fun¢éo, sendo consideradas, exclusivamente,
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as informagdes prestadas no ato da inscricdo, ndo sendo acatada nenhuma informagdo encaminhada
posteriormente a esse ato.

4.2 No tocante aos cargos que exigem cursos de especializagdo ou capacitacdo, a conclusdo dos
respectivos cursos devera ter como data limite o dia da publicacdo do Edital.

4.3 A avaliacdo Curricular valera até 100 (cem) pontos, de acordo com as tabelas abaixo.

43.1 Para as fungbes de niveis médio e fundamental de todas as Secretarias, exceto a Secretaria
Municipal de Educacdo que, em razdo das peculiaridades advindas do ensino remoto, em virtude da
Pandemia, possuira requisito, funcdes e atribuicdes prdprias, na forma prevista no ANEXO IX deste Edital.
Deverdo observar, no que tange, como dito, as fungdes de nivel médio e fundamental, os seguintes requisitos
para fins de pontuacao:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUACAO

(ndo concomitante) (ndo cumulativa))

Experiéncia de 06 meses até 12 meses no exercicio da funcdo a 30

que concorre

Experiéncia acima de 12 até 24 meses no exercicio da funcéo a

que concorre 40

Experiéncia acima de 24 até 36 meses no exercicio da funcdo a 50

que concorre

Experiéncia acima de 36 meses no exercicio da funcdo a que 70

concorre

PONTUACAO MAXIMA 70

CAPACITA(;AO PROFISSIONAL
" PONTUACAO

ESPECIFICACAO POR CURSO ]
MAXIMA

Curso de Aperfeicoamento na area especifica, com 5 30

carga horéria minima de 30 h/a
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4.3.2 Para as funcdes de nivel superior:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUACAO
(ndo concomitante) (ndo cumulativa)
Experiéncia de 06 meses até 12 meses no exercicio da funcdo a 30
que concorre
Experiéncia acima de 12 até 24 meses no exercicio da funcdo a
que concorre 40
Experiéncia acima de 24 até 36 meses no exercicio da fungdo a 50
que concorre
Experiéncia acima de 36 meses no exercicio da funcdo a que 80
concorre
PONTUACAO MAXIMA 80
CAPACITAQAO PROFISSIONAL
PONTUACAO

ESPECIFICACAO . ,
(ndo cumulativa)

Curso de Especializacdo latu senso na fungédo a que concorre,
com carga horaria minima de 360h/a, ministrado por instituicdo de 5
ensino reconhecida.

Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso de Mestrado

fornecido por instituicdo reconhecida por 6rgéo competente. 10
Certificado ou declaragdo de conclusédo de Curso de Doutorado 20
fornecido por instituicdo reconhecida por 6rgéo competente.

PONTUACAO MAXIMA 20

4.4 Em cada faixa de experiéncia profissional da tabela acima, sera arredondado para 01 (um) ano o
tempo de experiéncia superior a 6 (seis) meses e inferior a 01 (um) ano completo.

4.5 As informag@es referentes a experiéncia profissional deverdo ser comprovadas através de copias de:
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45.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

45.2 Certidao/Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela unidade de
recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a funcéo
desempenhada ou as atividades desenvolvidas;

4.5.3 No caso de experiéncia profissional como autdnomo, mediante contratos ou Recibos de
Pagamentos de Autonomo (RPA) ou notas fiscais de servico, devendo constar expressamente 0
emprego/funcao desempenhados ou as atividades desenvolvidas;

4.5.4 No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicao para a qual
trabalhou acompanhada de tradugéo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste
expressamente o emprego/fungdo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

455 No caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaragéo assinada pelo dirigente
maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente o
cargo/emprego/funcéo desempenhado ou as atividades desenvolvidas;

4.5.6 Estagios ndo serdo considerados para fins de comprovacéo de experiéncia profissional;

45.7 As Certidoes/Declaracoes de que tratam os subitens 4.3 e 4.5, deverdo ser emitidas em
papel timbrado da instituicdo, e as autoridades responsaveis pela sua emissao deverdo ter as suas firmas
reconhecidas em cartorio, com prazo de validade de 3 (trés) meses, contados da data da publicacdo do edital;

4.5.8 Para as funcdes que requerem nivel superior, sera considerada, para fins de pontuacao,
apenas a experiéncia profissional comprovada a partir da data do registro no 6rgdo representante da
categoria ou da diplomag&o, conforme requisito para contratacdo mencionado no Anexo Il.

45.9 Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, bem como a rescisdo contratual de forma
unilateral por parte do municipio.

4.5.10 Nao sera admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim de
pontuacéo de experiéncia profissional.

4.5.11 O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar
claramente a correlacdo das atividades exercidas com a funcéo pretendida ndo sera considerada, para fins de
pontuacao, como experiéncia de trabalho em geral.

4.5.12 Nao serdo computadas experiéncias como estagiario ou trabalho voluntario.

45.13 A capacitacdo profissional deverd ser comprovada atraves de certificado ou diploma
fornecido por instituicdo credenciada, constando a carga horaria e assinado pelo responsavel por sua
emissao.

5 DA CLASSIFICACAO FINAL:

5.1 A classificacao final no certame dar-se-a através da pontuacdo obtida na Avaliacdo Curricular,
constituida da soma dos pontos obtidos na Experiéncia Profissional e na Capacitagdo Profissional,

5.2 Serd eliminado da selecdo o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida ou que néo
alcancar, na Avaliagdo Curricular, o minimo de 20 pontos;

5.2.1 O candidato que apenas comprovar a escolaridade exigida para fungéo, a qual concorre, sem

apresentar qualquer experiéncia profissional capaz de somar como pontuagéo paLa
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no certame, para ndo Ihe ser atribuido a nota 0 (zero), lhe seré garantido a pontuacdo equivalente a 10 (dez)
pontos.

5.2.2 A pontuacdo referente a escolaridade de que trata o Item 5.2.1, ndo tera qualquer efeito
sobre 0 somatdrio da pontuacao que sera obtida pelo candidato que apresentar a escolaridade exigida e
comprovacdo da experiéncia profissional, pois a forma de se contabilizar a respectiva pontuacéo, ja se
encontra prevista em Edital, tendo como teto minimo 20 (vinte) pontos.

5.3 O candidato eliminado nédo recebera classificacdo alguma no certame;

54 O candidato que ndo apresentar documentacdo comprobatoria de alguma informacao curricular
prestada no ato da inscri¢do recebera pontuacao zero no item correspondente.

5.5 O resultado final sera divulgado no site www.itaiba.pe.gov.br ou publicado no Quadro de Aviso da
sede da Prefeitura, na data prevista no Anexo lll, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final da selecéo.

6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
6.1 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) idade mais avancada;
b) ter sido jurado - Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.2 Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (Ssessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido
dos outros previstos neste item “Dos Critérios de Desempate”.

6.3 Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcédo da data de nascimento, serdo analisadas as
Certidoes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e
segundo(s).

7 DOS RECURSOS:

7.1 Os candidatos poderéo interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular,
dispondo do periodo informado no Calendério (Anexo IlI).

7.1.1 Os recursos contra 0 resultado da Avaliacdo Preliminar, deverdo ser encaminhados através
do e-mail selecao@itaiba.pe.gov.br, devendo ser anexado os documentos comprobatorios e o devido
requerimento.

7.2 Os recursos interpostos serdo respondidos pela Banca Examinadora (Art. 5°, Decreto n°. 77, de 30 de
novembro de 2021), até a data especificada no Anexo llI, cuja decis@o seré publicada no Quadro de Aviso da
Sede da Prefeitura Municipal, bem como no site www.itaiba.pe.gov.br.

7.3 N&o sera aceito recurso via fax ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital.

74 Quando da apresentacdo do recurso, o candidato devera apresentar argumentacdes claras e
concisas. Recursos inconsistentes ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital seréo indeferidos.

7.5 N&o serdo apreciados recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como, os
apresentados contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato,
desconsiderados.
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7.6 O resultado do julgamento dos recursos serd devidamente homologado e divulgado, para que se
produzam os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis no site www.itaiba.pe.gov.br.

7.7 Na&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.
8 DA CONTRATACAO:

8.1 Os candidatos aprovados serdo contratados na forma prevista na Lei Municipal n® 256, de 06 de
junho de 1999, com aplicacdo superveniente, naquilo que couber, da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de
dezembro de 2011, para exercerem suas atividades conforme estabelece o Anexo II.

8.2 Os candidatos aprovados em cadastro de reservas, quando convocados, serdo contratados por um
prazo de até 15 (quinze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, respeitando a ordem de
classificacdo do cadastro de reserva e a disponibilidade orcamentéaria e financeira da Prefeitura.

8.2.1 SO podera convocar os demais contratados, observado a devida ordem de classificagéo,
guando se constatar que 0S Servicos a serem contratados sdo essenciais e indispensaveis e ndo possam ser
prestados ou executados pelo contratado que esteja na funcdo ocupada em virtude de posse e exercicio em
decorréncia da convocagao por aprovacao da Selecdo Simplificada.

8.2.2 Fica condicionada a convocagdo dos demais aprovados na Sele¢do Simplificada a real
necessidade da prestacdo dos seus servicos, isto se os contratados convocados precedentemente ndo forem
suficientes para suprir as demandas laborais da administracéo pablica municipal.

8.3 A convocagao para as contratacfes dar-se-& por meio da publicagdo eletrénica no site
www.itaiba.pe.gov.br, sendo, o candidato, o Unico responsavel pelo acompanhamento da rede social oficial.

8.4 O candidato que ndo atender & convocagao para a sua contratagéo, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Gteis, nos termos do Item 8.3 acima, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a
comprovacao dos requisitos para a contratacdo, citados neste Edital, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e serd imediatamente convocado o proximo
candidato na classificacdo, respeitada a classificacdo geral dos candidatos aprovados.

8.5 Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condi¢do de saude fisica e mental) serdo realizados a
expensas dos candidatos, quando convocados para a contratagao.

8.6 Para a formalizagao do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na
Selecdo, deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cdpia);

b) Cartao PIS ou PASEP (caso néo seja o primeiro contrato de trabalho);
c) Cedula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou
declaragdo de unido estavel;

f)  Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e
copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigaces eleitorais (original e copia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;
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i)  Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

J) Comprovante de concluséo de curso, conforme requisito para contratacdo mencionado no Anexo |l
(cbpia autenticada);

k) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual;
[)  Comprovante de residéncia;

m) Exame médico exarado por médico do trabalho ou médico que possua habilidade profissional para
avaliacdo de condicdo de saude fisica e mental de candidato para fins de Certame Publico;

8.7 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacao de
documentacdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratacdo do
candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecao.

8.8 As contratacOes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico;
verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo; constatada
falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para
0 exercicio da funcédo; ou quando cessadas as razées que lhe deram origem.

8.9 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAQAO:

8.9.1 Para contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicoes:

a) Ter obtido 0 minimo de 20 (vinte) pontos no processo seletivo;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, 81°, da Constituicdo Federal;

c) Comprovar a conclusdo do curso requerido para contratacdo, conforme mencionado no Anexo I.
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

f)  Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo;

h) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo piblico
elou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; bem como ndo exercer emprego ou funcéo
publica nos referidos entes publicos;

i) Cumprir as determinag0es deste edital;

)] N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente
permitidos;

9 DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 A'inscricao do candidato implicard na aceitagdo das normas para a sele¢do contidas neste Edital e
nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

9.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado
posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o
seu bom andamento.
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9.3 Acarretara a eliminagéo do candidato na sele¢do, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao
certame.

94 Ocorrendo a comprovacéo de falsidade de declara¢do/informacgdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa
dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteracdo dos documentos
apresentados pelo candidato, 0 mesmo teréd sua inscricdo cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de
sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

9.5 O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diério Oficial do Municipio /
AMUPE, através de Decreto da Prefeita de Itaiba, com publicacdo no site oficial da Prefeitura,
www.itaiba.pe.gov.br, na qual constardo duas relacfes de candidatos classificados no cadastro de reserva,
em ordem decrescente de classificagdo, contendo o nome do candidato e pontuacéo final, respectivamente, a
primeira contendo todos os classificados em cadastro de reserva e, a segunda, contendo apenas 0s
candidatos classificados como pessoas com deficiéncia (PCD).

9.6 A aprovacao do candidato na presente selecdo gera apenas expectativa de direito, cabendo a
Prefeitura decidir sobre a sua contratacdo, respeitados a ordem de classificacdo do cadastro de reserva, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico.

9.7 O prazo de validade da selecdo se esgotara em 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar
da data da homologacdo de seu resultado final no Diario Oficial da AMUPE.

9.8 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo na presente Selecao,
valendo, para esse fim, a publicacéo na imprensa oficial.

9.9 O candidato devera manter atualizado o seu endereco residencial e enderego eletrbnico (e-mail), na
entidade executora, enquanto estiver participando da Sele¢do. S&o de inteira responsabilidade do candidato
0S prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo de seu enderecgo pessoal ou eletrnico.

9.10  Apds a homologacéo do resultado final, os candidatos aprovados no cadastro de reservas deverdo
manter seus enderegos atualizados junto ao Municipio de Itaiba/PE, em que pese todas as convocagdes
serem feitas por meio do site oficial da Prefeitura de Itaiba, donde sera de exclusiva responsabilidade do
candidato fazer o seu devido acompanhamento.

9.11 Os casos omissos deste Edital serdo analisados e decididos pela Banca Examinadora.

9.12 A interpretacéo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacéo dos
itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacao,
sendo dirimidos os conflitos e dlvidas pela Banca Examinadora.

9.13  Todos 0s horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial de Brasilia/DF.

9.14  Aresciséo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, ao Municipio
de Itaiba, no qual o contratado exercera suas atribuicbes, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias,
para que 0 servico nao tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado 0 proximo
candidato da lista de classificados no cadastro de reserva.

9.15  Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.
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9.16 A documentacdo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada devera ser
mantida em arquivo impresso por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento & Resolugdo n° 14 do Conselho
Nacional de Arquivos - CONARQ.

9.17  Caso o interesse publico o exigir, 0 Municipio poderd rescindir o contrato antes do seu termo final,
uma vez obedecidas as disposi¢des da Lei Municipal n® 256, de 06 de junho de 1999, sem direito a qualquer
questionamento e percepcao de indenizagdes, na forma do exposto na decisdo de Repercussdo Geral do
STF no RE n° 1066677, Relator: MARCO AURELIO, RELATOR PARA ACORDAO: ALEXANDRE DE
MORAES, Tribunal Pleno, julgado em 22/05/2020, PROCESSO ELETRONICO Dje-165, DIVULGADO EM 30-
06-2020 E PUBLICADO EM 01-07-2020.

9.18 O formulario de inscricdo dos candidatos deste processo seletivo simplificado para cadastro de
reserva, constara como Anexo V, e o formulario de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
fica inserido como Anexo VII.
9.19  Todas as situacdes apontadas como omissas ou passiveis de divergentes interpretacdes, serdo
discutidas, dirimidas e julgadas pela Banca Examinadora, a quem cabe, por maioria simples ou absoluta de
votos, a decisao final com a devida fundamentagao.
920 OS CANDIDATOS QUE FOREM REALIZAR INSCRIQOES DEVERAO COMPARECER USANDO
MASCARAS, CABENDO A COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(CCPSS) ORGANIZAR POSSIVEIS FILAS, NO SENTINDO DE SALVAGUARDAR O DEVIDO
DISTANCIAMENTO SOCIAL DE UM CANDIDATO PARA O OUTRO DE, AO MENOS, 1,5 M DE
DISTANCIA, BEM COMO DISPONIBILIZAR ALCOOL 70%, ALEM DE DISPONIBILIZAR SERVIDOR PARA
AFERIR A TEMPERATURA DOS PRETENSOS INSCRITOS.

9.20.1 O ndo cumprimento das disposi¢Bes do Item 9.20 deste Edital, implicard na impossibilidade
de efetuar a inscricéo.

9.20.2 Considerar-se-a 0 estado febril o candidato que estiver com temperatura igual ou superior a
37,5°.
9.21 O candidato, ao entrar no recinto, para a efetivacdo da inscricdo, devera colocar alcool 70%,
fornecido pela Comisséo, nas maos, de maneira que, tdo logo apresente a documentacdo exigida no Edital e
apos a conferéncia dos membros da CCPSS, novamente devera o candidato higienizar as méos com alcool
70%.
9.22 O candidato que comparecer sem mascara hao serd autorizado a entrar no recinto para a devida
inscri¢ao.
9.23 Cabera a CCPSS publicar possiveis Erratas, para sanar qualquer omissdo, contradicdo ou
obscuridade levantadas por respectivos 6rgdos de fiscalizacdo do Edital (TCE/PE e Ministério Publico
Estadual), isto buscando se enquadrar na respectiva legalidade, juridicidade e constitucionalidade do
Certame.

el: 87 9849-1137

Praca Cel. Francisco Martins, s/n

Itaiba/PE - CEP: 56.550-000
CNPJ: 11.286.382/0001-88




A GENTEFAZ, ACIDADE CRESCE

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CADASTRO
FUNGAO PREserva | DERESERVA| oo GERAL
ASSISTENTE SOCIAL - CRAS
ASSISTENTE SOCIAL - CRAS / NEGRAS
ASSISTENTE SOCIAL — CREAS
PSICOLOGO - CRAS
PSICOLOGO - CRAS / NEGRAS
PSICOLOGO - CREAS
PSICOLOGO - PROJETO CASA DA INFANCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CADASTRO
FUNGRO CADASTIORE | oeesenua| CADASRODE
PSICOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOPEDAGOGO

AUXILIAR DE SALA DE AULA DA EDUCACAO
INFANTIL

PROFESSOR | PARA EDUCACAO
INFANTIL, ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) E
EDUCACAO DE JOVENS, ADULTOS E
IDOSOS

INTERPRETE DE LIBRAS

PROFESSOR Il -= ANOS FINAIS DO
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ENSINO FUNDAMENTAL
(LICENCIATURA EM LETRAS)

PROFESSOR Il — ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

(LICENCIATURA EM MATEMATICA)
PROFESSOR Il — ANOS FINAIS DO

ENSINO FUNDAMENTAL
(LICENCIATURA  EM  CIENCIAS
BIOLOGICAS)

PROFESSOR Il — ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL
(LICENCIATURA EM GEOGRAFIA)

PROFESSOR Il — ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL
(LICENCIATURA EM HISTORIA)

PROFESSOR Il - ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL
(LICENCIATURA EM  EDUCAGAO
FiSICA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CADASTRO CADASTRO

A CADASTRO DE

FUNCAO DE DE RESERVA
¢ RESERVA PARAPCD | RESERVAGERAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)
SECRETARIA GERAL DE CONTROLE INTERNO

~ CADASTRO CADASTRO CADASTRO DE
FUNQAO DE DE RESERVA | RESERVA GERA
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RESERVA

PARA PCD

AGENTE DE CONTROLE INTERNO
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E REMUNERACAO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

REQUISITOS:

Ensino superior completo, e registro no conselho de classe.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.700,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atender e acompanhar as familias em situagéo de vulnerabilidade social, referenciadas

pelo CRAS, realizar visitas domiciliares Realizacdo da busca ativa no territrio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS / NEGRAS

REQUISITOS:

Ensino superior completo, e registro no conselho de classe.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.700,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atender e acompanhar as familias em situac&o de vulnerabilidade social, referenciadas
pelo CRAS, realizar visitas domiciliares Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CREAS

REQUISITOS:

Ensino superior completo, e registro no conselho de classe.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.700,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atender e acompanhar as familias e individuos com direitos violados, referenciadas pelo
CREAS, realizar visitas domiciliares, busca ativa, abordagem social e atendimento de medidas
socioeducativas.

CARGO: PISCOLOGO - CRAS
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REQUISITOS:
Ensino superior completo, e registro no conselho de classe.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.700,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atender e acompanhar as familias em situac&o de vulnerabilidade social, referenciadas
pelo CRAS, realizar visitas domiciliares Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

CARGO: PISCOLOGO - CRAS / NEGRAS

REQUISITOS:
Ensino superior completo, e registro no conselho de classe.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.700,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atender e acompanhar as familias em situac&o de vulnerabilidade social, referenciadas
pelo CRAS, realizar visitas domiciliares Realizacdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

CARGO: PISCOLOGO - CREAS

REQUISITOS:
Ensino superior completo, e registro no conselho de classe.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.700,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atender e acompanhar as familias e individuos com direitos violados, referenciadas pelo
CREAS, realizar visitas domiciliares, busca ativa, abordagem social e atendimento de medidas
socioeducativas.

CARGO: PISCOLOGO - PROJETO CASA DA CRIANCA

REQUISITOS:
Ensino superior completo, e registro no conselho de classe.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.700,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atender e acompanhar as criancas e adolescentes em situacio de acolhimento e suas
familias com apoio psicolégico.

el: 87 9849-1137
Praca Cel. Francisco Martins, s/n

Itaiba/PE - CEP: 56.550-000
CNPJ: 11.286.382/0001-88




A GENTEFAZ, ACIDADE CRESCE

CARGO: PISCOLOGO (SECRETARIA DE EDUCAGAO)

REQUISITOS:

Ensino superior completo, e registro no conselho de classe.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Intervir em relagdo as necessidades educacionais dos alunos;
Orientagdo, aconselnamento profissional e vocacional; Intervir na melhoria das ag@es educacionais;
Desenvolver intervengdo socioeducativa para a construcdo de um ambiente educacional positivo
e integrador; Consultar os professores e outros profissionais em relacdo ao desempenho cognitivo, afetivo,
social e comportamental dos alunos; Avaliar as necessidades de desenvolvimento e ajuda na construcao
dos ambientes educacionais que atendam a essas diversas necessidades;

CARGO: NUTRICIONISTA (SECRETARIA DE EDUCACAO)

REQUISITOS:
Ensino superior completo, e registro no conselho de classe.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar 0s servicos de alimentag&o e nutricio:
Realizar assisténcia e educacédo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermo nas instituicdes;
Assumir as atividades de planejamento, coordenacdo, dire¢do, Supervisdo e avaliacdo de todas as acoes
de alimentagdo e nutricdo no ambito da alimentacdo escolar; Supervisionar, coordenar e controlar sua

execuc¢do: recebimento dos produtos; armazenamento dos géneros alimenticios; pré-preparo, preparo e
distribuicdo das refeicdes; e higienizacdo e controle de qualidade.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

REQUISITOS:
Ensino superior completo, e registro no conselho de classe.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar Intervencdo psicopedagégico, visando & solucdo dos problemas de
aprendizagem, com enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino; Realizacdo de diagnostico e
intervencgdo psicopedagdgico, mediante utilizacdo de instrumentos e técnicas da Psicopedagogia; Apoio
psicopedagogico aos trabalhos educacionais; Orientacdo, coordenacdo e supervisdo de cursos de

Psicopedagogia da instituicao; Identificar as dificuldades de Ensino aprendizagem e realizar projetos de
intervenc&o na escola;

CARGO: AUXILIAR DE SALA DE AULA DA EDUCACAO INFANTIL

REQUISITOS:
Licenciatura em Pedagogia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.100,00
CARGA HORARIA: 150 h/a
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ATRIBUICOES Auxiliar os professores em sala de aula e em atividades extraclasses; Assistir 0s alunos
nas suas atividades; Participar da elaboracdo dos projetos e propostas educacionais; Utilizar recursos e
metodologias disponiveis para atingir os objetivos educacionais; zelar e acompanhar alimentacao e a
higienizacdo e das criangas; acompanhar, mediante orientacdo, 0s momentos de locomocéo, alimentacdo
e higiene; Acompanhamento dos alunos no horario de chegada e saida da escola; receber e cuidar das
criangas durante o horério de chegada e saida; participar de reunido de trabalho; participar das a¢des
administrativas e das interacdes educativas com a comunidade; cumprir obrigatoriamente a jornada de
trabalho semanal disposta em legislacdo vigente; Acompanhar os alunos nas suas atividades.

CARGO: PROFESSOR | PARA EDUCACAO INFANTIL, ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
(1°AO 5° ANO) E EDUCACAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS

REQUISITOS:

Licenciatura em Pedagogia.

REMUNERACAO MENSAL: PISO SALARIAL

CARGA HORARIA: 150 h/a

ATRIBUICOES Planejar, coordenar e executar atividades pedagégicas, lddicas, culturais e desportivas na
Educacéo Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e na Educag&o de Jovens e Adultos (EJAI);
Ministrar aula na Educacdo Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e
Adultos (EJAI); Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica
Educacional do Municipio e com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional; Participar de
programas de formacgdo continuada promovidos pela Secretaria de Educacdo; Participar de atividades de
avaliacdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar material pedagdgico; Manter
atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar
pela frequéncia do aluno a escola; Participar de reunides e outras atividades programadas pela unidade
educacional e pelas unidades administrativas da Secretaria de Educacéo; Cumprir as normas e diretrizes
educacionais, 0 regimento da escola e o calendario escolar; Participar do processo de avaliacdo da
Unidade Educacional; Fortalecer a gestdo democratica das Unidades Educacionais; Apoiar e participar de
atividades de articulagédo com a familia e a comunidade; Participar do plano global da unidade educacional;
Constatar necessidades e encaminhar 0 educando aos setores especificos de atendimento; Participar de
atividades civicas e de promocdes internas e externas; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
Zelar pela disciplina e pelo material docente.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

REQUISITOS:

Ensino superior completo e habilitagdo especifica

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.100,00

CARGA HORARIA: 150 h/a

ATRIBUICOES: Facilitar a comunicag&o entre pessoas surdas, pessoas com deficiéncia auditiva e outras.

Intérpretes educacionais facilitam a comunicacdo entre estudantes surdos e outros, inclusive entre

professores, provedores de servicos e colegas do ambiente educacional; Ser consciente de que nao é 0

professor, limitando-se, assim, as suas fun¢des especificas, ndo podendo, sob nenhum prefexia
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lo, compenséa-lo e/ou representa-lo diante dos alunos, pais, demais professores ou quaisquer outras
pessoas; Redirecionar ao professor os questionarios, ddvidas, sugestdes e observa¢es dos alunos, a
respeito das aulas, pois ele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem; Esclarecer aos alunos
somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos extraordinarios em
que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos; Observar e respeitar as estratégias
didaticas do professor, evitando oferecer aos alunos, durante a interpretacdo, respostas prontas em
relacdo a conceitos que o professor ainda ndo construiu, pois talvez seja objetivo do professor construi-los
progressivamente; Assegurar para 0 melhor desempenho de sua funcdo, o tempo héabil necessario para
interpretar todo o conteldo textual registrado no quadro negro, antes de o professor exp6-lo ou discuti-lo.

CARGO: PROFESSOR Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
LETRAS
MATEMATICA
CIENCIAS BIOLOGICAS
GEOGRAFIA
HISTORIA
EDUCACAO FiSICA

REQUISITOS:
Licenciatura na area a qual concorre.

REMUNERACAO MENSAL: PISO SALARIAL

CARGA HORARIA: 150 h/a

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na educagio basica, em unidade escolar, nas séries do 6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental, em atendimento a Lei Federal 11.494/2007, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem dos alunos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagogica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos
conservatorios de musica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do
processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucdo, e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e
do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Participar da elabora¢do do calendario
escolar; Atuar na elaboragé@o e na implementacdo de projetos educativos e de projetos e atividades de
articulacéo e integracdo da escola com as familias dos educando e com a comunidade escolar; Participar
de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional, quando convocado ou convidado; Realizar
avaliacOes periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de
atividades complementares ao processo da sua formagdo profissional; Exercer outras atribuicdes
integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas em regulamento
da Secretaria Municipal de Educacdo de Mata Verde e no regimento escolar e atividades correlatas;
Participar de reunides com os pais de alunos; Ajudar nas comemoracdes civicas; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;
Tratar os alunos e colegas com respeito e acatar as decisdes das autoridades da Escola e do Ensino,
zelando pelas disposi¢Oes das Leis; Manter assiduidade e pontualidade as aulas e as outras atividades
promovidas; Responder pela ordem na sala de aula, colaborando com a limpeza, disciplina e pelo bom uso
do material didatico e instrumentos de ensino; Respeitar as diferencas individuais dos alunos
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um; N&o tratar de assyLig
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lecionar na sala de aula, zelando pelo bom nome do estabelecimento de Ensino; Planejar os estudos de
recuperacdo dos alunos variando técnicas de aprendizagem; Substituir os regentes faltosos, trabalhar
diariamente em horario preestabelecido e determinado pelo Diretor e Secretaria de Educacao;
Confeccionar material para ilustragdo de aulas, ministrarem aulas de reforgo auxiliar os profissionais da
area educacional; Comparecer as reunides para as quais forem convocados, e se colocar a disposicao
para 0s servicos de escrituracdo escolar. Executar atividades correlatas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

REQUISITOS:

a) Residir no municipio de Itaiba, no minimo trés meses da publicacéo do Edital

b) Ter concluido o Ensino Médio Completo

REMUNERACAOQ MENSAL: R$ 1.550,00

CARGA HORARIA: 40 h

ATRIBUICOES: Realizar o devido exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocéo da
salide, mediante a¢Oes domiciliares comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Trabalhar
com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Realizar diagnostico demografico e
sdcio-cultural da comunidade; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter 0s cadastros
atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacé@o dos servicos de salde disponiveis; A promocao de
acoes de educacdo para a saude individual e coletiva; Realizar atividades programadas e de atencao a
demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢les de salde, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; O estimulo a participacao da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizacdo de visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; e A participacdo em agdes que fortalecam os elos entre 0
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Desenvolver a¢fes que busquem a
integracdo entre a equipe de salde e a populacao adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver
atividades de promogdo da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a sadde, por meio
de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como
por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco; e Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agbes educativas, visando a promocdo da saude, a prevencdo das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe. Participar das a¢des de vigilancia em saude, principalmente em
momentos de epidemias e endemias. Participar das a¢es de organizacOes integradas a equipe de saude.

Alimentar o sistema de informagéo e-Sus, e outros sistemas de coleta de dados da Atencdo Bésica.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)
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REQUISITOS:

a) Residir no municipio de Itaiba, no minimo trés meses da publica¢do do Edital

b) Ter concluido o Ensino Médio Completo.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.550,00

CARGA HORARIA: 40 h

ATRIBUICOES: Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocéo da sadde,
mediante a¢Bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, bem como atividades de controle de
vetores e endemias, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

REQUISITOS:

Formacdo em nivel superior, reconhecido pelo MEC.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.500,00

CARGA HORARIA: 30 h

ATRIBUICOES: Auxiliar o Secretario Geral de Controle Interno no cumprimento das atribuicées de seu
cargo; realizar inspecdes e incursoes nos érgdos dos servicos publicos para acompanhar os controles e
avaliar os resultados; apurar a procedéncia ou improcedéncia das dendncias feitas sobre atos e fatos da
administragao publica municipal; realizar ou apoiar a realizagdo de auditorias; realizar atividades de
auditoria e acompanhar os sistemas de controle contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial, de pessoal,
tributério, de almoxarifado e de obras publicas; identificar e sugerir medidas para melhoria do padrdo de
exceléncia dos servicos de controle interno; propor a expedicao de atos normativos; e elaborar relatorios
sobre suas atividades.
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ANEXO Il

CALENDARIO DE EXECUGAO

EVENTO

DATA/PERIODO

LOCAL

Publicacéo do Edital

20/12/2021

https://itaiba.pe.gov.br/selecaosimplificada/
e Diario Oficial do Municipio — Diario da AMUPE

Emisséo de Boleto para
pagamento

A partir do dia 05/01/2022 a
18/01/2022

https://itaiba.pe.gov.br/selecaosimplificada/

Solicitagéo de Isencao da
Taxa de Inscri¢ao

06/01/2022 a 10/01/2022

https://itaiba.pe.gov.br/selecaosimplificada/

Resultado dos Pedidos de
Isencéo

12/01/2022

https://itaiba.pe.gov.br/selecaosimplificada/

Recurso contra 0
Indeferimento da Isencédo da

A partir de 13/01/2022 a

E-mail: selecao@itaiba.pe.gov.br

g 14/01/2022
Taxa de Inscricdo
Resultado Definitivo dos e N
Pedidos de Isencio da Taxa 17/01/2022 https://itaiba.pe.gov.br/selecaosimplificada/
de Inscricao
Data limite para pagamento 21/01/2022
Divulgacéo da lista de e N
inscritos com o pagamento 28/01/2022 https://itaiba.pe.gov.br/selecaosimplificada/
compensado
Prédio da Secretaria Municipal de Educacao,
sito a Rua Manoel Martins, s/n, Centro, Cidade
de Itaiba/PE, no Anexo ao Hospital Municipal
Joé&o Vicente, s/n, centro, Itaiba/PE e no Prédio
Inscricies.de Candidatos A partir de 31/01/2022 a Sede da Prefeitura Municipal de Itaiba, no
¢ 09/02/2022 Departamento de Tributos, sito a Praga Coronel

Francisco Martins, s/n, centro, ltaiba/PE
Das 08:00 as 14h00
de segunda a sexta feira

Andlise da documentacdo
dos candidatos

10/02/2022 a 17/02/2022

Resultado Preliminar da
Avaliagdo Curricular

18/02/2022

https://itaiba.pe.gov.br/selecaosimplificada/
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Recursos Contra 0 Resultado
Preliminar
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21/02/2022 e 22/02/2022

https://itaiba.pe.gov.br/selecaosimplificada/

Resultado do julgamento dos

https://itaiba.pe.qov.br/selecaosimplifica

da/.
recursos contra o Resultado 24/02/2022
Preliminar
i % https://itaiba.pe.qov.br/selecaosimplifica
D_|vulga(;a0 do Resultado 28/02/2022 p ; Pe.g p
Final da
Homologacao e Publicacdo 01/03/2022

do Resultado Final

https://itaiba.pe.qov.br/selecaosimplificada/ e no

Diario Oficial do Municipio — Diario da AMUPE
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ANEXO IV

DECLARACAO DE DEFICIENCIA FiSICA

Eu, : RG Ne
e CPF: , inscrito(a) como Pessoa _com Deficiéncia
do tipo: , ha Selecdo Simplificada de cadastro de reserva para o
municipio de Itaiba, conforme Decreto n® 77, de 30 de novembro 2021, declaro para os devidos fins legais,
especificamente para externar a minha condicdo de portador de necessidades especiais, para fins de
inscricdo, participacao e selecdo, conforme documentacao em anexo.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (&) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento,
para a analise da comissdo organizadora da selecdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores
que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria,
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da
acuidade visual com e sem corregao, etc.). .

Itaiba/PE, I

Ratifico as informacdes acima.

Candidato

Legislagdo de referéncia

Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4o E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

|- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungées;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; 0s
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia
simultinea de quaisquer das condi¢des anteriores.

el: 87 9849-1137

Praca Cel. Francisco Martins, s/n

Itaiba/PE - CEP: 56.550-000

CNPJ: 11.286.382/0001-88




A GENTEFAZ, ACIDADE CRESCE

ANEXO V

Ficha de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado

DADOS PESSOAIS

Nome:

Naturalidade: Data de nascimento:

RG: Orgéo expedidor: Data de expedicéo: CPF:
Endereco:

Cidade: CEP:

Telefone 1. Telefone 2:

E-mail:

CADASTRO DE CARGO

Cargo pretendido: .
Nivel de ensino: ( ) Ensino Fundamental () Ensino Médio () Ensino Superior
Cadastro para pessoas com deficiéncia: ( ) Nao ( ) Sim
Documentos apresentados: (Espaco reservado a comissao)
Funcéo de nivel FUNDAMENTAL e MEDIO:

Certificacd@o escolar () Declaracdo de experiéncia profissional ()

Curso de aperfeicoamento com no minimo 30 h/a ()

Outras situagdes: \ NUmero de documentos entregues:
Funcdes de nivel SUPERIOR:

Formagéo ( ) \ Declaracéo de experiéncia profissional ()

Curso de aperfeicoamento (Especializacdo, mestrado, doutorado) ()

QOutras situagdes: \ NUmero de documentos entregues.

Solicitou isen¢do de taxa de inscricdo: () Sim () Néo

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo, responsabilizando-me pelas informagfes aqui prestadas.

Itaiba/PE / / Assinatura:

Comprovante de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado

Nome:
Cargo pretendido: NUmero de documentos entregues:
Data da inscricdo: Responsavel pela inscri¢éo:
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

A Banca Examinadora do Processo Seletivo,

Como candidato a Selecdo Publica Simplificada para o Municipio de Itaiba para a funcdo de
, interponho recurso contra a Avaliagdo Curricular, sob 0s seguintes argumentos:

ltaiba/PE, _ de de 2022.

Candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, Jinscricéo
g , portador(a) do documento de identidade n°. , CPF n°.
, telefone (s) , concorrendo

ao cadastro de reserva da Selecéo Publica Simplificada decorrente do anexo Unico da Decreto n® 77, de 30
de novembro de 2021, venho requerer a isen¢ao de pagamento da taxa de inscri¢do, conforme previséo do
item 3 e subitem 3.9.11. '

Itaiba/PE, / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:
A Banca Examinadora do Processo Seletivo,

Como candidato a Selecdo Publica Simplificada para o Municipio de Itaiba/PE para a funcéo de
, interponho recurso de solicitacdo de isencdo de taxa de

inscricao, sob os seguintes argumentos:

Itaiba/PE, ___de de 2022.

Candidato
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ANEXO IX

CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES VOLTADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TABELA DE PONTUAGAO ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS

PROFESSOR INFANTIL E FUNDAMENTAL |

Especificagdes

Pontuagao

Pontuacdo Méaxima Documentos comprobatorios

Experiéncia Docente

De 06 meses a 02 anos

5,0 pontos por semestre

(Pontuagdo maxima 20
pontos)

20 pontos _ "
Se servidor publico:

Ultimo contracheque com
data de admissdo ou Certiddo
de tempo de servigo.

Se empregado pela rede

Com o ensino remoto
em 2020

privada:

Carteira de trabalho (paginas
da identificacéo e do contrato
de trabalho da instituicdo de

15 pontos ensino).

el: 87 9849-1137
Praca Cel. Francisco Martins, s/n

Itaiba/PE - CEP: 56.550-000
CNPJ: 11.286.382/0001-88




A GENTEFAZ, ACIDADE CRESCE

Nivel médio na
Modalidade
Normal (magistério)

Diploma, Historico
10 pontos Escolar, Declaragéo de
Concluséo de Curso.

Diploma, Historico
Escolar, Declaracéo
Graduagio em De Conclusé&o de Curso,
15 pontos expedido pela IES
credenciada pelo MEC ou

Conselho Estadual de
Educacao.

Avaliacdo de Titul .
valiacdo de Titulos o

Certificado, histdrico escolar
ou declaracdo de concluséo
de curso, expedido pelo IES
credenciada pelo MEC ou
conselho Estadual de
Educacéo

Pos-graduacéo (latu
sensu) 20 pontos

_ De 15a30h (10
Curso sobre ensino pontos)
Hibrido e/ou Curso

Cursos Certificado do curso
sobre 0 uso de

tecnologia(s) do ensino De 30 h acima
(20 pontos)
PONTUACAO MAXIMA 100

el: 87 9849-1137
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PROFESSOR I

Especificagdes Pontuacao Pontuagdo Méaxima Documentos comprobatorios
Se servidor publico:

Ultimo contracheque com
data de admissdo ou Certiddo
de tempo de servigo.

De 06 meses a 02 anos
5,0 pontos por semestre

2o (Pontuagdo méxima 20 20 pontos Se empregado pela rede
Experiéncia pontos) privada:
Docente Carteira de trabalho (paginas

da identificacéo e do contrato
de trabalho da instituicdo de

ensino).
Com 0 ensino remoto 15 pontos
em 2020
Diploma, Histdrico
Escolar, Declaracdo
Graduagdo correlata - De Concluséo de Curso,
com a funcéo para a 10 pontos expedido pela IES
qual concorre credenciada pelo MEC ou
Conselho Estadual de
Educacao.
Certificado, historico escolar
P6s-graduacio (latu ou declaragao dg concluséo
sensu) 20 pontos de curso, expedido pelo IES

credenciada pelo MEC ou
conselho Estadual de
Avaliacdo de Titulos Educacéo

Certificado, histdrico escolar
ou declaracdo de concluséo
de curso, expedido pela IES
credenciada pelo MEC ou
Conselho Estadual de
Educacéo.
Certificado, histdrico escolar
ou declaracdo de concluséo
de curso, expedido pela IES
credenciada pelo MEC ou
Conselho Estadual de
Educacéo.

Mestrado 30 pontos

Doutorado 35 pontos

Curso sobre ensino De15a30h (10
Cursos Hibrido efou Curso pontos) Certificado do curso
sobre o uso de
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tecnologia(s) do ensino De 30 h acima
(20 pontos)
PONTUACAO MAXIMA 100

AUXILIAR DE SALA DE AULA DA EDUCAGCAO INFANTIL

Especificagdes Pontuacéao Pontuacdo Maxima Documer]tps
comprobatorios
De 06 meses a 2 anos e Declaracs
meio 5,0 pontos por c efc aréa(;ao ou d
.. 20 pontos ertificado e_mlp do
pela pessoa juridica
S . responsavel
Experiéncia Profissional P
Declaragéo ou
Com o ensino remeto em 30 pontos Certificado emitido
2020 P pela pessoa juridica
responsavel
' CERTIFICACAO DOS
De 10 a 40 horas 20 pontos CURSOS
Participacdo em
Cursos, De 40 a 150 horas 30 pontos
Seminérios e
Palestras
Especificas
De 150 a 300 horas 50 pontos
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PONTUACAO MAXIMA

100
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ANEXO X — CALENDARIO DE INSCRICOES

DATAS

LOCAIS DE INSCRICAO

31/01/2021 a 09/02/2022

1. Prédio da Secretaria Municipal de Educacdo, sito a Rua Manoel
Martins, s/n, Centro, Cidade de Itaiba/PE

2. Anexo ao Hospital Municipal Jodo Vicente, s/n, centro, Itaiba/PE, e
3. Prédio Sede da Prefeitura Municipal de Itaiba, no Departamento de
Tributos, sito a Praca Coronel Francisco Martins, s/n, centro, Itaiba/PE.
Das 08h00 as 14h00, de segunda a sexta feira.

MARIA REGINA DA CUNHA
PREFEITA

Publicado em [ ]
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