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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 25/01/2022 | Edicao: 17 | Secao: 3 | pagina: 70

Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade de Brasilia

EDITAL N° 1, DE 24 DE JANEIRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO EM CARGOS
DE NIiVEL SUPERIOR E DE NIiVEL INTERMEDIARIO

A UNIVERSIDADE DE BRASILIA, tendo em vista o disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e suas alteracoes, na Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteracoes, no Decreto n° 7.232,
de 19 de julho de 2010, e suas alteracoes, e no Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019, torna publica a
realizacdao do concurso publico para o provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva em
cargos de nivel superior e de nivel intermediario da Fundacao Universidade de Brasilia.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promocao de Eventos (Cebraspe).

12 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de
carater eliminatorio e classificatorio, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas; e
b) prova discursiva.

1.3 Todas as fases do concurso, bem como a avaliacao biopsicossocial dos candidatos que
desejam concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificacdo da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
serao realizadas em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacao
das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e suas alteracoes).

1.5 Todos os prazos e horarios referentes ao concurso observarao o horario oficial de Brasilia/DF.
2 DOS CARGOS

2.1 NiIVEL SUPERIOR

CARGO 1. ADMINISTRADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Administracao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao
(MEC), e registro no orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e organizar os servigos técnico-
administrativos, a utilizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros; propor principios € normas,
colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos da unidade.

REMUNERA(;AO: R$ 4.180,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 2: ARQUITETO E URBANISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-de-24-de-janeiro-de-2022-375969312 1/42



25/01/2022 11:12 EDITAL N° 1, de 24 DE JANEIRO DE 2022 - EDITAL N° 1, de 24 DE JANEIRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar planos e projetos associados a arquitetura em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacgoes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer
politicas de gestao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERA(;AO: R$ 4.180,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Servico Social, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e executar atividades que visam a assegurar o
processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscam garantir o atendimento das necessidades
basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioecondémicas.

REMUNERAQAO: R$ 4.180,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 4: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: disponibilizar informagdo em qualquer suporte;
gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagao, centros de informacao e correlatos, além
de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusao cultural; desenvolver acdes educativas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

REMUNERACAOQ: R$ 4.180,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 5; CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis;
controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacoes acessorias, tais como: declaracoes
acessorias ao fisco, orgaos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos
apropriados; elaborar demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar
auditoria interna e externa; atender solicitacdes de orgaos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERAQAO: R$ 4.180,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 6: ENGENHEIRO - AREA: CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operagao € a manutencao desses
empreendimentos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacao tecnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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REMUNERACAO: R$ 4.180,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 7: ESTATISTICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Ciéncias Estatisticas ou Atuariais, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenhar amostras; analisar e processar dados;
construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificacao de
dados; planejar pesquisa; comunicar-se oralmente e por escrito; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

REMUNERACAOQ: R$ 4.180,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 8: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Farmacia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no orgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producao, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicao e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios
e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbiolégicas e
bromatoldgicas; participar da elaboragao, coordenacao e implementacao de politicas de medicamentos;
orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; podem realizar pesquisa sobre os efeitos
de medicamentos e outras substancias sobre orgaos, tecidos e funcoes vitais dos seres humanos e dos
animais; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERAQAO: R$ 4.180,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 9: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: atender pacientes para prevengao, habilitacao e reabilitagao,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar
avaliagcao e diagnodstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencao, promocao da saude e qualidade de vida; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensdo. REMUNERACAO: R$ 4.180,66.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 10: MEDICO - AREA: TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Medicina,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de especialista ou
residéncia em Medicina do Trabalho, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar acdes para promocao de saude; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
medica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERAQAO: R$ 4.180,66.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.
CARGO 11: PRODUTOR CULTURAL
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Comunicacgao Social, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e colaborar no planejamento e na divulgagao
dos eventos culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensao e pesquisa; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 4.180,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 12: PSICOLOGO - AREA: ORGANIZACIONAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no orgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicoes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientagcao e educacao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdoes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
0s conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERAQAO: R$ 4.180,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 13: QUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior na area
de Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas,
selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas,
interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos
quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. REMUNERAGAO: R$ 4.180,66.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 14: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Pedagogia
ou em licenciatura, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar as atividades de ensino, planejamento,
orientagao, supervisionando e avaliando essas atividades para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo.

REMUNERACAO: R$ 4.180,66.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
2.2 NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO 15: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio ou de
curso de ensino médio profissionalizante, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, orientar e executar atividades pertinentes a
Administragcdo em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e
promovendo contatos com os diversos setores da entidade e terceiros.

REMUNERACAOQ: R$ 2.446,96.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 16: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio
profissionalizante na area de Tecnologia da Informacao em Eletronica com énfase em Sistemas
Computacionais ou certificado de conclusao de curso de ensino médio, acrescido de curso técnico na area
de Tecnologia da Informagao ou em Eletrénica, com énfase em Sistemas Computacionais, expedidos por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando
interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacao de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagdes; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

REMUNERAQAO: R$ 2.446,96.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 17: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino medio
profissionalizante em Contabilidade ou de curso de ensino médio acrescido de curso Téchico em
Contabilidade, expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar os servicos de contabilidade em geral,
organizar os documentos e metodos de escrituracao nos sistemas mecanizados e automatizados para
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas.

REMUNERACAOQ: R$ 2.446,96.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdoes do cargo/area.

3.9 Apresentar declaracao de bens e valores e de nao ter vinculo empregaticio com o servico
publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgao de vencimentos, se couber.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Carao/Area Vagas para ampla |Vagas reservadas para Vagas reservadas para
9 concorréncia candidatos com deficiéncia candidatos negros
Cargo 1. Administrador 11 1 3
Cargo 2: Arquiteto e 1

Urbanista
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Cargo 3: Assistente Social |2 : 1
Cargo 4. Bibliotecario- > 1
Documentalista

Cargo 5: Contador 2

Cargo 6: Engenheiro - Area: 5 1
Civil

Cargo 7: Estatistico 1

Cargo 8: Farmacéutico 2

Cargo 9: Fonoaudiélogo 1

Cargo 10: Médico - Area: 5

Trabalho

Cargo 11: Produtor Cultural |1

Cargo 12: Psicologo - Area: |4

Organizacional

Cargo 13: Quimico 2

Cargo 14: Técnico em 7 1 >
Assuntos Educacionais

Cargo 15: Assistente em

Administracao 75 5 20
Cargo 16: Técnico de 18 5 5
Tecnologia da Informagao

Cargo 17: Técnico em >

Contabilidade

" Nao ha vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato.
" Nao ha vagas para candidatos negros para provimento imediato.
5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, no minimo 5% serao providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990, da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.11 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990.

5.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

513 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no
CoNCurso.

5.1.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula
n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes’, observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/20009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12
meses anteriores a data de publicacao deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada
por trés profissionais, entre eles um médico. O parecer deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
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5.2.1 O parecer deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricao
no Conselho Regional de Medicina (CRM), bem como as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais
especializados com o numero de suas inscricdoes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao,
conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.2.3 deste edital e de acordo com o modelo
constante do Anexo Il deste edital.

5.2.11 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:
a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c) a limitacao no desempenho de atividades;

d) a restricao de participacao.

52111 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, imagem legivel do parecer a que se refere o
subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e
nos que forem de interesse da Administragao.

5.2.2 O envio da imagem legivel do parecer € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5221 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes “png’ "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

52.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartério do documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da
veracidade das informacoes.

524 A imagem do parecer tera validade somente para este concurso publico e nao sera
devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigao, para o dia de realizagao das provas e das demais fases, devendo
indicar as condicdes de que necessita para a realizagcao destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 3° e
no 4° do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipoétese prevista no subitem 5.3 deste edital podera
solicitar atendimento especial unicamente para a condicao estabelecida no seu parecer medico enviado
conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5311 Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do
CONCUrso.

5.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliacao biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificagao geral por cargo/area.

55 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1 deste edital.

5.6 A desclassificagcao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.
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5.7 A relagao provisoria dos candidatos com inscricao deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoéria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

572 No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da
documentagao pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do
parecer nao é suficiente para deferimento da solicitacao do candidato.

5.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

591 O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, se nao eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagao biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a
qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e suas alteracoes, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei
Federal n®12.764/2012, do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteracdes, bem como da Lei n°® 14.126/2021.

5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informacgoes prestadas pelo candidato no ato de inscricao no concurso publico;

b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungao a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.

5.9.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
subitem 5.2.1 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em
cartorio) sera retido pelo Cebraspe por ocasiao da realizacao da avaliacao biopsicossocial e nao sera
devolvido em hipotese alguma.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer
de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartério) realizado no maximo 12 meses anteriores a data da avaliagcao biopsicossocial.

59.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao
e sobre a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.
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5.9.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou coépia
autenticada em cartorio);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12
meses anteriores a data de realizagao da avaliagao biopsicossocial,

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.5 e 5.9.6 deste edital;
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial;
€) nao comparecer a avaliacao biopsicossocial,

f) evadir-se do local de realizagao da avaliacao biopsicossocial sem passar sem ser submetido a
todos os procedimentos previstos para essa avaliagao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste
edital.

5.9.8 As vagas definidas no subitem 51 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao por cargo/area.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria
Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de
dezembro de 2021.

6.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5, nos
termos do § 2° do art. 1° da Lei n° 12.990/2014.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.3.1 Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.1.4 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

6.141 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

6.1.5 As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, na forma do art. 2° da Portaria Normativa n° 4/2018.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros, se nao eliminados no concurso, serao
submetidos, antes da homologacao do resultado final no concurso, ao procedimento de
heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos negros.

6.2.2 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacao, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste
edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicoes de aprovacao estabelecidas neste
edital.
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6.2.3 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 6.2.2 deste edital
serao convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo em edital especifico para
essa fase.

6.24 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

6.2.5 Para o procedimento de heteroidentificacao, na forma da Portaria Normativa n° 4, de 6 de
abrii de 2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao de
heteroidentificacao.

6.2.5.1 A comissao de heteroidentificagao sera composta por cinco integrantes e seus suplentes,
que nao terao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

6.2.5.2 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacao serao disponibilizados
no enderecgo eletrdnico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, no dia de divulgacao do edital de
convocagao para essa fase.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificagao sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de
avaliacao para uso da comissao de heteroidentificacao.

6.2.6.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacao
sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

6.27 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

6.2.7.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do
procedimento de heteroidentificacao.

6.2.7.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.6 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

6.2.8 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

6.2.8.1 As deliberacoes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
CONCUrso.

6.2.8.2 E vedado a comissao de heteroidentificacao deliberar na presenga dos candidatos.

6.2.8.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011

6.2.9 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracao falsa;

C) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

6.29.1 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota
suficiente para tanto.

6.2.9.2 Caso, por unanimidade, a comissao de heteroidentificagcao verifique a possibilidade de
que o candidato tenha prestado declaragao falsa, os documentos e informacdes referentes ao referido
candidato serao encaminhados as autoridades policiais competentes para apuragao, juntamente com o
parecer emitido pela comissao, que devera conter a motivagao desse encaminhamento, nos termos do art.
50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.2.9.2.1 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa pela autoridade policial, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao
servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
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contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis, nha forma do paragrafo unico do
art. 2°da Lei n°®12.990/2012.

6.2.9.3 As hipoteses de que tratam os subitens 6.2.9.2 e 6.2.9.2.1 deste edital nao ensejam o
dever de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

6.3 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

6.4 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacao no concurso.

6.5 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

6.5.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serao computados, para efeito de preenchimento
do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n® 12.990/2014, os candidatos
autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados dentro do numero de
vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros, em todas as fases do concurso.

6.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.7 Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral por
cargo/area.

6.8 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.9 O edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagao sera publicado no
endereco eletronico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22 e tera a previsdo de comissao
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagao, nos termos do respectivo edital.

6.9.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletréonico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, durante o prazo de interposicao de recurso
contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagao.

6.9.2 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

6.9.3 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

6.9.4 Das decisoes da comissao recursal hao cabera recurso.

6.10 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de edital
especifico de convocagao para essa fase.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 112,50;

b) nivel intermediario: R$ 76,50.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-de-24-de-janeiro-de-2022-375969312 11/42



25/01/2022 11:12 EDITAL N° 1, de 24 DE JANEIRO DE 2022 - EDITAL N° 1, de 24 DE JANEIRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

72 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrdnico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagcao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagcao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.
7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario.

7.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22,
apos efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do
CoNCurso.

7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

725 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.6 As inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apdés a comprovacao de pagamento ou
do deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao.

7.3 O comprovante de inscricao do candidato estarda disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizacao das provas objetivas e
discursiva.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

74.1 Antes de realizar a solicitagcao de inscricao, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para os cargos/areas aos quais deseja
concorrer. No sistema de inscricao, o candidato devera optar pelos cargos/areas aos quais deseja
concorret.

74.11 Somente sera admitida uma inscricao por cargo/area/turno de provas.

74.1.2 Durante o periodo de inscricoes, solicitagcao de inscricao feita para os cargos de nivel
superior ou para os cargos de nivel intermediario podera ser alterada no que diz respeito a: sistema de
concorréncia e atendimento especial.

74121 A alteracao dos dados de que trata o subitem 7.4.1.2 deste edital sera feita mediante
uma nova solicitagao de inscrigao, que substituira a ultima inscrigao realizada.

7.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscricao, as inscricdes realizadas no sistema de inscricao que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao poderao ser
alteradas em hipotese alguma.

7.4.1.3 No momento da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a
aplicacao dos critérios de avaliagao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes,
numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

74.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.
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74.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscricao, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacao deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

74.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

74.4.11 O candidato cuja fotografia, por nao obedecer as especificagcdes constantes do subitem
7.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacao durante a realizagao das provas, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

744111 O candidato que for submetido a identificacao especial podera ser fotografado no dia
de realizacao das provas.

74.41.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

74.413 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucoes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacoes do sistema.

74.5 As informagdes prestadas na solicitagao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

74.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipodtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas objetivas e
discursiva.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

74.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018,

74.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta
indicagao, no sistema de inscrigao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacgao.

74.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do
subitem 7.4.8.1 deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, proceder conforme subitem 7.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, a imagem legivel da
documentacao de que trata o subitem e 7.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

7.4.8.2.1 1® POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto n° 6.593/2008 e o Decreto n°®
6.135/2007):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricao com a indicagcao do
Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracao de que € membro de familia de baixa renda
(declaragao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 6.135/2007.
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74822 22 POSSIBILIDADE (doador de medula o6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n°® 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula o0ssea, bem como a data da doacao.

74.8.3 A realizacao do procedimento constante do subitem 7.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacao constante do subitem 7.4.8.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para esse processo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

74.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "png’, "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

74.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que nao enviar a imagem
legivel da documentacao constante do subitem 7.4.8.2.2 deste edital.

7.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
74822 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagoes.

74.85 A solicitagcao realizada apods o periodo constante do subitem 7.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

7.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 7.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao do boleto bancario, por
meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22.

74.8.7 A veracidade das informacodes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacgodes elou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacgao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.2deste edital.

7.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.10 Cada solicitacao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

7.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacgodes prestadas pelo candidato.

7.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida a partir
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22.

748111 O candidato com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, nao serao aceitos pedidos de
revisao.

7.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.
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748113 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

74.8115 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

74.8.11.6 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementagao desta.

74.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22.

74.8.12 O candidato cuja solicitagao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7491 O candidato que necessitar de atendimento especial elou) adaptacao das provas
objetivas e da prova discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigao, als) opgao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
emitido no maximo 12 meses anteriores a data de publicacao deste edital, contendo as assinaturas e os
carimbos dos profissionais especializados com os humeros de suas inscricoes nos respectivos conselhos
fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

74.9.1.1 O parecer deve constar a espécie e o grau ou o0 nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID-10, bem como a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricao no
CRM, bem como as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais especializados com o numero de
suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao, conforme a sua especialidade.

74.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das provas
nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricao, o candidato devera assinalar o
campo OUTROS dessa lista de opcodes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste
edital.

74.9.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagcao das provas deverao
ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no sistema eletronico de inscricao nao serao considerados na analise da solicitacao de
atendimento especial do candidato.

74.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das
provas objetivas e(ou) discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a solicitagcao de tempo
adicional para realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer com justificativa, emitido no maximo 12 meses
anteriores a data de publicacao deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés
profissionais, entre eles um meédico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissoes,
conforme as suas especialidades.

74.9.2.1 O parecer deve constar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID-10, bem como a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricao no
CRM, bem como as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais especializados com o numero de
suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao, conforme a sua especialidade.
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74.9.2.2 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacao
de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagcao biopsicossocial, sera eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

7493 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianca de até 6 meses de idade durante a realizagao das provas devera, conforme
O prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianga que comprove que
criancga tera até 6 meses de idade no dia de realizagao das provas. Caso a crianga ainda nao tenha nascido,
a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

74931 A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das provas, original ou copia
simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem ateé seis meses de idade
no dia de realizagao das provas.

7.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagcao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

7.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

74.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.4.9.3 e 74.9.3.1, o direito de
proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realizagcao da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo
2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.

74.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais do que uma hora para a amamentar em uma prova
com duracao de 4 horas, a candidata so tera, no maximo, uma hora de compensacao.

7.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas devera, conforme o
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacao das provas, informando o nhome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

74.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

74.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragoes, e
necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

74.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, que nao
solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem 7.4.9.5 deste edital nao podera portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado
€ nao tera classificagcao alguma no concurso.

74952 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagcao fisica, necessitar utilizar, durante
a realizacao das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema eletrénico de inscricao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigao, a opgao correspondente ao campo OUTROS e,
em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrdonico de inscrigao, os recursos
especiais necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo parecer que justifique o atendimento
solicitado.

7.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de
forma legivel durante o periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

74.9.7.1 O fornecimento da documentacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

74.9.711 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes "png", "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

74972 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem tecnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este processo, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

74.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os

subitens 74.9.1 a 74.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagoes.

7.4.9.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricao e
nao especificar quais 0s recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento especial,
ainda que faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 74.9.1 a 7.4.9.6 deste edital.
Apenas o envio do parecer/documentacao ndo € suficiente para a obtengao do atendimento especial.

7.4.9.9 No caso de solicitacao de atendimento especial que envolva a utilizagao de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagcao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de viabilidade.

74.9.10 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida a
partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22.

74.9.11.1 O candidato com a solicitacao de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

74.9.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagcao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

749113 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

749115 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

749116 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementagao desta.
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74.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida,
apos analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE ITENS | CARATER
Eliminatorio

(P1) Objetiva | Conhecimentos basicos 50 e
classificatorio

(P2) Objetiva | Conhecimentos especificos | 70
(P3) Discursiva | - -

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terao a duragao de
4 horas e 30 minutos e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital, no turno da manha.

8.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel intermediario terao a
duracao de 4 horas e 30 minutos e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

8.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, edital que informara a disponibilizacdao da consulta aos
locais e aos horarios de realizacao das provas.

841 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.4
deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletronico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 8.4 deste edital.

8.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva
sera publicado no Diario Oficial da Unidao, e divulgado na internet, no endereco eletrdnico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerao 120,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagcao constantes do item 14 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

9.3 Para que possa obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
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especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

9.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

9.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do seu processamento eletronico.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do seu numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

9.8 Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

9.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens
13.22 e 13.24 deste edital, no endereco eletronico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, em até
cinco dias uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no concurso
publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento
eletrénico das folhas de respostas.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagao ou haja marcacao dupla (C e E).

9.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

9.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P1;
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P2;
c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.114.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital nao tera classificacao
alguma no concurso publico.

9.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 9.11.4 deste edital, serao listados por
cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a
soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, e seguir as instrugoes ali contidas.

9.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste edital,
apresentar razdes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, e seguir as
instrucoes ali contidas.

9.12.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a
anulacao do item ou a alteracao de seu gabarito. A anulagao de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliagao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro
de digitacao que prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas
validas. Ja a alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentacao de
argumentacgao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

9.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacao de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipodtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira da redacao de texto dissertativo, de até
30 linhas, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos basicos constantes do item 14 deste edital.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
10.7 deste edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual sera gravado
em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva hao podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulacao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulacao da prova discursiva.
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10.5 O documento de texto definitivo serda o unico documento valido para avaliagao da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e nao € valida para
a avaliacao da prova discursiva.

10.6 O documento de texto definitivo ndao sera substituido por motivo de erro do candidato em
seu preenchimento.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 9.11.5 deste edital, serao corrigidas as
provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a

sequir.
Candidatos a - :

; Candidatos que se Candidatos que se
Cargo/Area 2gnnloclgrr ancia declararam com deficiéncia | autodeclararam negros
Cargo 1: Administrador 1122 82 302
Cargo 2: Arquiteto e 7a 12 5a
Urbanista
Cargo 3: Assistente Social | 222 22 62
Cargo 4. Bibliotecario-
Documentalista ees e’ 6
Cargo 5: Contador 152 12 42
Cargo 6: Engenheiro - Area:
Civil = 2" 6°
Cargo 7: Estatistico 72 12 22
Cargo 8: Farmacéutico 152 12 42
Cargo 9: Fonoaudiologo 72 12 28
Cargo 10: Médico - Area:
Trabalho 15 15 4
Cargo 11: Produtor Cultural |72 12 22
Cargo 12: Psicologo - Area: | 7 12 5a
Organizacional
Cargo 13: Quimico 152 12 42
Cargo 14: Técnico em
Assuntos Educacionais 75° > 20°
Cargo 15: Assistente em
Administracao 7507 50° 200?
Cargo 16: Técnico de
Tecnologia da Informagao 187° 13 507
Cargo 17: Técnico em
Contabilidade 157 L 4

10.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que
se autodeclararam negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 10.7.1 deste edital, serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia
posicionados na prova objetiva até o limite de correcdes estabelecido no referido subitem, respeitados os
empates na ultima colocagao.

10.71.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 10.7.1 deste
edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

10713 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova
discursiva, listarao apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens
10.71 e 10.7.11 deste edital.

10.72 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.
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1073 A avaliagcao de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
conteudo do candidato sera obtida pela media aritmetica de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos.

10.73.1 Duas notas de conteudo da prova discursiva serao consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

10.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota final na prova discursiva (NFPD) pela formula NFPD = NC - 6 x NE
+ TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NFPD < 0,00 ponto;
f) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.
10.7.5 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NFPD 2 15,00 pontos.

10.75.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 10.7.5 deste edital sera eliminado e nao
tera classificacao alguma no concurso.

10.7.6 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto
definitivo.

10.7.7 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.6 deste edital sera eliminado e nao tera
classificagao alguma no concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
enderecgo eletrénico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, e seguir as instrugoes ali contidas.

10.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

10.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

10.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova
discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatoério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota
final na prova discursiva (NFPD).
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11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do item 12 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificagao por cargo/area, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagao biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificagao geral por cargo/area.

114 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricao, se declararem aptos a concorrer as
vagas reservadas na forma da Lei n°® 12.990/2014, se nao eliminados no concurso, serao publicados em
lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral por cargo/area.

115 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relacao dos candidatos
aprovados, ordenados por classificacao, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir, de acordo
com o Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019:

Candidatos a : ;

i Candidatos que se Candidatos que se
Cargo/Area g?n%lgrrén cia declararam com deficiéncia | autodeclararam negros
Cargo 1. Administrador 35° 32 10
Cargo 2: Arquiteto e 3a 12 1a
Urbanista
Cargo 3: Assistente Social 102 12 32
Cargo 4: Bibliotecario-
Documentalista 10° 12 3°
Cargo 5: Contador 62 12 28
Cargo 6: Engenheiro - Area:
Civil 107 1a 3°
Cargo 7. Estatistico 34 12 18
Cargo 8: Farmacéutico 62 12 22
Cargo 9: Fonoaudiélogo 32 12 12
Trabalho
Cargo 11: Produtor Cultural |32 12 12
Cargo 12: Psicologo - Area: 3a 12 12
Organizacional
Cargo 13: Quimico 62 12 22
Cargo 14: Técnico em oga a ga
Assuntos Educacionais
Cargo 15: Assistente em
Administracao 150° 10° 40°
Cargo 16: Técnico de
Tecnologia da Informagao 45° 3° 12
Cargo 17: Técnico em 62 12 a
Contabilidade

1151 Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificagao estipulada no
quadro acima, serao contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente,
observada rigorosamente a ordem de classificacao e o limite de candidatos definido pelo Decreto n°
9.739/2019.

11.5.2 Caso nao haja candidato negro aprovado até a classificagao estipulada no quadro acima,
serao contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificacao e o limite de candidatos definido pelo Decreto n° 9.739/2019.

11.6 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o subitem
11.5 deste edital e o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para a
aprovagao, estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

11.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 3°, do Decreto n° 9.739/2019.
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11.8 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nhumero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos;
d) obtiver maior nota na prova de conhecimentos basicos;

e) obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos basicos;

f) obtiver maior nota na prova discursiva;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 da Lei n° 11.689/2008 do Codigo de
Processo Penal).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea "g" do subitem 12.1 deste
edital serao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da
certidao de nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins de desempate.

1221 Os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento terao considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea "h" do subitem 12.1 deste edital serao convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da
funcao de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem 12.3 deste edital, serao aceitas
certidoes, declaragcoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicoes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Uniao el(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, 0os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condigdes deste edital.

13.3.2 As informacoes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.
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134 O candidato podera obter informagodes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-
0100, ou via internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, ressalvado o
disposto no subitem 13.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

135 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagcdo do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacoes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

137 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com coépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicao do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste
edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
entregar requerimento de solicitacao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos, exceto sabados, domingos e feriados, pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - FUB
2021 (Solicitacao de alteracao de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via
e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que
contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatoéria de retificagao do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital,
tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas e para
os futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto elou) borracha durante a realizacao das provas.

13.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagcao em papel (somente o modelo com foto).

13.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacao digital (modelo eletronico); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao identificaveis elou) danificados;
copia do documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de identidade; ou
qualquer documento de identidade vencido.

13.11 O candidato que, por ocasiao da realizacao das provas, da avaliagao biopsicossocial e do
procedimento de heteroidentificacao da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10
deste edital, nao podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagao das provas, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

13121 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

13.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas por,
Nno minimo, uma hora apos o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagcao do candidato do concurso publico.

1316 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o termino das provas.

13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das

deste edital.

13.20 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizagao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagao automatica do
candidato do concurso.

13.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos elou) legislagao.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espéecie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrdnico, fones de ouvido elou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc,;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto elou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as
provas, ndao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste
edital.
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13.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricao, conforme
subitem 7.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 13.22 deste
edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagao das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem 13.22 deste edital no dia de realizacao das provas.

13.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.225 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacao de
suas provas, o candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletréonicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
texto definitivo;

i) descumprir as instrugcdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagcao ou a
aprovagao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
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n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) nao permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecao em razao da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divulgadas.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrucoes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminacao do candidato do concurso.

13.29 Serao divulgadas oportunamente as informacoes a respeito das medidas de protecao que
serao adotadas no dia de realizacao das provas, em razao da pandemia do hovo coronavirus.

13.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos contados a partir da data
de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

13.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais € seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital,
conforme o caso, e perante a FUB, apos a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados pessoais
e de seu endereco.

13.32 As despesas relativas a participagao em todas as fases do concurso e a apresentagao para
0s exames da avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pre-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

13.33 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicagcao deste
edital serao objeto de avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item
14 deste edital.

13.34 A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicagao deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais € normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao, salvo se
listadas nos objetos de avaliagcao constantes do item 14 deste edital.

13.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracao de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagcao das provas.

13.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

13.36 O candidato aprovado podera ser lotado em quaisquer das unidades da FUB localizada
em quaisquer dos campi de acordo com o interesse da Administracao.

13.37 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela FUB.

13.38. Os aprovados neste concurso poderao ser aproveitados por outras IFES cujo o exercicio
se da na mesma regiao em que atuam os servidores da Universidade de Brasilia.
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14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
141 HABILIDADES

1411 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.
14,2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagcdes de coordenacao
entre oracoes e entre termos da oracao. 5.3 Relacoes de subordinacao entre oracoes e entre termos da
oracao. 54 Emprego dos sinais de pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial, conforme Normas para
Padronizagcao de Documentos da Universidade de Brasilia (disponivel em
http://www.unb.br/images/normaspadronizacaoversaofinal.pdf?menu=475).

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica e fungao publica. 2 Etica no setor
publico. 2.1 Decreto n° 1.171/1994 (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 3 Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao). 4 Lei n°
8.429/1992. 4.1 Disposicoes gerais. 4.2 Atos de improbidade administrativa. 5 Lei n® 9.784/1999 (processo
administrativo). 6 Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021 (licitagcdes e contratos); Lei n° 10.520/2002
(pregao). 7 Lei n° 11.091/2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao). 8
Estatuto e Regimento Geral da Universidade de Brasilia (disponivel em
https://www.unb.br/images/Noticias/2021/Documentos/regimento_interno_UnB_web2b. pdf). 9
Instrucdo Normativa n® 65/2020 do Ministério da Economia (Programa de Gestao). 10 Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais LGPD (Lei n°® 13.709/2018).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao. 1.1 Conceito, classificagdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 3 Administracao publica. 3.1 Disposicdes gerais,
servidores publicos.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO 16): 1 Conhecimentos basicos de sistemas
operacionais para computadores (Windows e Linux); manipulacao de arquivos e pastas; tipos de arquivos e
suas extensoes; procedimentos de backup; Windows Explorer; Microsoft Word 2010 em portugués
(conhecimentos basicos; edicao e formatacao de textos); Microsoft Excel 2010 em portugués
(conhecimentos basicos; criacao de planilhas e graficos; uso de formulas e fungoes; configurar pagina;
impressao; formatacao; obtencdo de dados externos). 2 Navegadores web (Internet Explorer, Firefox e
Chrome; mecanismos de busca avancada no Google).

ATUALIDADES: 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacao, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: ADMINISTRADOR
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ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 principais abordagens da
administracao (classica até contingencial). 1.2 Evolucao da administracao publica no Brasil (apos 1930);
reformas administrativas; a nova gestao publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcoes de administracao:
planejamento, organizagcao, direcao e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.21 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracao por objetivos. 2.2.7
Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizagao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de
departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagao informal.
2.34 Cultura organizacional. 24 Direcao. 241 Motivacao e lideranca. 24.2 Comunicacao. 2.4.3
Descentralizacao e delegagao. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
253 Sistema de medicao de desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecao
de pessoas. 3.31 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.3.3 Principais tecnicas de selecao de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Analise e descricao de cargos. 3.5 Capacitacao de pessoas. 3.6 Gestao de desempenho. 4 Gestao da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicoes para a gestao da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 4.3 Modelo da Fundacao Nacional da Qualidade. 5
Gestao de projetos. 5.1 Elaboracao, analise e avaliacao de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos
modelos de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos da
abordagem por processos. 6.2 Tecnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Processos e
certificagcao ISO 9000:2000. 6.4 Nogoes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7
Legislagcao administrativa. 71 Administracao direta, indireta e fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3
Requisicao. 7.4 Regime dos servidores publicos federais: admissao, demissao, concurso publico, estagio
probatorio, vencimento basico, licenca, aposentadoria. 8 Orcamento publico. 8.1 Principios orcamentarios.
8.2 Diretrizes orcamentarias. 8.3 Processo orcamentario. 84 Meétodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; normas legais aplicaveis. 85 SIOP e SIAFI. 8.6 Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. 8.7 Despesa publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a
pagar. 8.10 Despesas de exercicios anteriores. 8.11 A Conta Unica do Tesouro.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1
Cassacao, anulacao, revogacao e convalidagao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Poderes da administracao
publica. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico-
administrativo. 51 Conceito. 5.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 6
Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolugao historica. 6.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.2.2 Responsabilidade por omissao do
Estado. 6.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.5 Reparacao do dano. 6.6 Direito de regresso. 7 Controle da
administracao publica. 7.1 Controle exercido pela administracao publica. 7.2 Controle judicial. 7.3 Controle
legislativo. 7.4 Improbidade administrativa. 74.1 Lei n°® 8.429/1992. 8 Processo administrativo. 81 Lei n°
9.784/1999. 9 Licitacoes e contratos administrativos. 9.1 Legislacao pertinente. 9.1.1 Lei n°® 8.666/1993 e Lei
14.133/2021. 9.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposicoes normativas relativas ao pregao. 9.1.3 Decreto
n° 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 914 Lei n®° 12462/2011 (Regime Diferenciado de
Contratacoes Publicas). 9.1.5 Decreto n°® 6.170/2007 e Portaria Interministerial n® 424/2016.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de materiais. 1.1 Atributos para
classificagcao de materiais. 1.2 Tipos de classificacao. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestao de
estoques. 3 Compras. 3.1 Organizacao do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do
comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1
Objeto de licitagao. 4.2 Edital de licitagao. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3
Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 55 Arranjo fisico (layout). 6
Distribuicao de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicao.
7 Gestao patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4 Alienagcao de bens.
7.5 Alteracoes e baixa de bens.

CARGO 2: ARQUITETO E URBANISTA
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ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2
Patrimonio cultural, ambiental e arquitetonico.

PLANEJAMENTO URBANO: 1 Planejamento e projeto urbano. 11 Uso do solo. 12 Lei n°
6.766/1979 (parcelamento do solo urbano). 2 Gestdo urbana e instrumentos de gestao. 2.1 Plano diretor,
instrumentos econdmicos e administrativos, estudo e relatorio de impacto ambiental (EIA/RIMA),
licenciamento ambiental, areas de protecao permanente e de protecao ambiental, Resolu¢cao CONAMA n°
237/1997. 22 Lei n°® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 3 Dimensionamento e programacao. 3.1
Equipamentos publicos e comunitarios. 3.2 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.2.1 Subsistema viario:
hierarquizacao, dimensionamento, geometria e pavimentagao. 3.2.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.2.3
Subsistema de abastecimento de agua. 3.2.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.2.5 Subsistema de
residuos solidos: coleta e destinacao. 3.2.6 Subsistema energeético. 3.2.7 Subsistema de comunicacoes. 4
Topografia. 4.1 Nocdes de poligonais, curvas de nivel, corte, aterro e calculo de movimento de terra. 4.2.
Nogoes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 5 Sustentabilidade urbana. 5.1 Sistemas de
baixo impacto ambiental. 5.1.1 Fontes alternativas de energia. 6 Comunicagao visual no edificio e na cidade.
7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres: pracgas e parques. 7.2 Espagos vinculados a edificagao: jardins.

EDIFICACAOQ: 1 Projeto de arquitetura para edificios. 1.1 NBR 16636-1:2017 e NBR 16636-2:2017.
1.2 Metodologia de projeto. 1.3 Tipologias de organizacao espacial. 1.4 Partido arquitetonico e construtivo.
15 Modulacao e racionalizagao da construcao. 1.6 Acessos, fluxos e circulagoes. 1.7 Fases de projeto:
levantamento de dados, programa de necessidades, estudo de viabilidade, estudo preliminar, anteprojeto,
projeto legal, projeto basico e projeto executivo. 2 Decreto distrital n°® 39.272/2018. 3 Acessibilidade: ABNT
NBR 9050:2020. 4 Critérios e parametros de desempenho. 41 ABNT NBR 15575:2021. 5 Modelagem da
Informagcao para a Construcdao (Building Information Modelling - BIM). 5.1 Arquitetura Paramétrica. 6
Sustentabilidade na Arquitetura. 6.1 Controle ambiental da edificagcao (térmico, acustico e luminoso). 6.2
Racionalizacao do consumo de agua. 6.3 Eficiéncia energética. 6.3.1 Fontes alternativas de energia. 6.4
Industrializagao da construcao. 6.5 Processo de certificacao de obras publicas Programa PBE Edifica.

INSTALAGOES PREDIAIS: 1. Projetos complementares para edificios. 1.1 Dimensionamento
basico, leitura e interpretacao de projetos complementares para edificios. 2 Estrutura. 2.1 Ago. 2.2
Concreto. 2.2.1 Pré-moldado. 2.3 Madeira. 3 Instalacoes elétricas. 4 Instalacdes de cabeamento estruturado
de dados e voz. 5 Instalagdes hidrossanitarias. 6 Elevadores. 7 Climatizacao. 8 Nocoes de prevencao contra
incéndio. 8.1 NT n°® O1 (medidas de seguranca contra incéndio no distrito federal) e NT n° 02 (risco de
incéndio e carga de incéndio) do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal CBMDF). 8.2 Saida de
emergéncia: NBR 9077:2001 e NT n° 10. 8.3 NT n° O3 (sistema de protecao por extintores de incéndio). 8.3
NT n° 21 (iluminacao de emergéncia). 8.4 NT n° 22 (sinalizacao de emergéncia). 9 Instalagdes especiais.

DESENHO TECNICO E DOCUMENTAGCAO: 1 Representagdo do projeto de arquitetura. 1.1
Desenho técnico. 111 NBR 16861:2020, NBR 8404:1984, NBR 16752:2020, NBR 6492:2021, NBR
17006:2021 e NBR 10126:1987 (Errata 2:1998). 1.2 Detalhamento das solugcdes construtivas. 2 Informatica
aplicada a arquitetura e ao urbanismo. 2.1 Programas de softwares basicos para uso em escritorio. 2.1.1
AutoCAD. 2.1.2 Revit. 3 Memorial descritivo. 4 Especificacao de materiais, produtos e insumos. 5 Elaboragao
de caderno de encargos e especificacoes técnicas.

COORDENACAO E GESTAO DE PROJETOS: 1 Conceito de projeto, programa e processo. 2
Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. 3 Métricas de
desempenho do projeto. 4 Anadlise de projetos de arquitetura, urbanismo e complementares. 5
Compatibilizacao de projetos. 6 Elaboracao de relatorios técnicos. 7 Nogoes de anadlise de risco. 8
Mitigacao de riscos.

LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1 Lei n° 14.133/2021. 1.1 Elaboragdo de estudo técnico
preliminar (ETP) e termo de referéncia. 1.2 Orcamento de referéncia de obras e servicos de engenharia
para licitacao. 1.2.1 Composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e cronograma
fisico-financeiro. 1.2.2 BDI e encargos sociais incidentes em orgcamentos de obras. 1.2.3 Decreto n°
7.983/2013. 2 Contratos e aditivos. 3 Principios de planejamento e de orgamento publico.

PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1 Acompanhamento e
fiscalizagcao de obras e servicos. 2 Organizagao e projeto do canteiro de obras. 3 Acompanhamento e
aplicacao de recursos - vistorias, emissao de faturas, controle de materiais. 4 Critérios de medicao de
obras. 5 Produtividade na construcao civil. 6 Nogoes de seguranga do trabalho.
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LEGISLACAO PROFISSIONAL: 1 Lei n°® 12.378/2010. 2 Resolugdo CAU n° 21/2012. 3 Etica
profissional em Arquitetura e Urbanismo.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos historicos e tedrico-metodolégicos do servico social. 1.1
Institucionalizagcao do servigo social ao movimento de reconceituagcao na America Latina, em particular no
Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias tedrico-metodologicas e as formas de intervencao construidas
pela profissao em seus distintos contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissao ante as
transformacdes societarias. 1.3.1 Condicdes e relagdes de trabalho, espagos socio-ocupacionais,
atribuicoes. 2 O projeto ético-politico do servico social: construcao e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética
profissional e legislacdo especifica. 3.1 Lei de regulamentagdo da profissdo, Codigo de Etica Profissional,
diretrizes curriculares dos cursos de servico social, resolucoes do Conselho Federal de Servico Social. 5 A
dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencao profissional. 51 Formulagao de
projeto de intervencao profissional: aspectos tedricos e metodologicos. 5.2 Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social. 53 O plangjamento como processo técnico-politico: concepgao,
operacionalizacao e avaliagcao de planos, programas e projetos. 5.4 Assessoria, consultoria e supervisao em
servico social. 6 A dimensao técnico-operativa do servico social. 6.1 Concepgcdes e debates sobre
instrumentos e técnicas. 6.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reuniao, mobilizacao social,
trabalho em rede, acao socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva.
6.3 Estudo social, pericia social, relatorio social, laudo social, parecer social. 6.4 Atuacao em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. 7 Questao social e direitos de cidadania. 71 Formas de expressao,
enfrentamento e servico social. 8 Politica social. 8.1 Fundamentos, histdria e politicas. 8.2 Seguridade social
no Brasil: relacao Estado-sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 8.3 Politicas de saude, de assisténcia
social e de Previdéncia Social, e respectivas legislacdes. 8.4 Politicas sociais setoriais e respectivas
legislacdes: educacao, habitacao, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente. 8.5 Politicas e
programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de
violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas
legislacoes. 8.6 Politicas, diretrizes, acoes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 8.6.1
Concepcoes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 8.6.2 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). 8.6.3 Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 8.6.4 O papel dos
conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 8.6.5 Adocao e guarda. 8.6.6 Violéncia contra criangas
e adolescentes. 8.6.7 Prostituicao infanto-juvenil; exploracao sexual no trabalho e no trafico de drogas;
turismo sexual. 8.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 8.6.9 Meninos e meninas de rua. 8.6.10
Trabalho infanto-juvenil. 9 Legislacao social. 9.1 Constituicao Federal de 1988 e leis da seguridade social:
Lei n° 8.212/1991 (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n°® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n°
8.213/1991 (planos de beneficios da Previdéncia Social); Lei n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social). 9.2 Legislacao social para areas/segmentos especificos. 9.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas (SISNAD). 9.2.2 Normativas internacionais: Declaracao de Beijing, Principios
Orientadores das Nacodes Unidas para a Prevencao da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de
Riad), Normas Minimas para a Protecao de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a
Administracao da Justica da Infancia e da Juventude. 10 Legislagao profissional. 10.1 Lei n° 8.662/1993 (lei
de regulamentagao da profissdo de assistente social). 10.2 Codigo de Etica Profissional do(a) Assistente
Social. 10.3 Resolucoes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS).

CARGO 4: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

BIBLIOTECONOMIA: 1 Pesquisa e desenvolvimento de colecoes. 11 Desenvolvimento de
colecgdes. 1.2 Politicas de selegdes e de aquisicao. 1.3 Avaliacao de colecdes. 1.4 Fontes de informacgao. 2
Documentacgao e informacao. 2.1 Documentacgao: conceitos e finalidades. 2.2 Biblioteconomia: conceitos e
finalidades. 2.3 Preparacao de guias de bibliotecas, centro de informagdes e de documentagcao. 3
Processos e técnicas de tratamento. 3.1 Catalogacao descritiva (AACR2) de livros, artigos, CD-ROM, fitas.
3.2 Principios. 3.3 Estrutura. 3.4 Normas técnicas de referéncia. 3.5 Classificacao Decimal Universal (CDU).
3.6 Indexacao de documentos. 3.7 Linguagem documentaria, descritores elaboracao de tesauro,
vocabulario controlado. 3.8 Organizagcao e administracao de bibliotecas e centros de documentacao. 3.9
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Preparacao de indices. 4 Normas técnicas para a area de documentacao. 4.1 Normas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 4.2 Referéncia bibliografica (ABNT 6023). 4.3 Numeracao
progressiva (ABNT 6024). 4.4 Sumarios (ABNT 6027). 4.5 Resumo (ABNT 6028). 4.6 Apresentacao de livros
(ABNT 6029). 4.7 Apresentacao de citagdes (ABNT 10520). 4.8 Lombada de livro (ABNT 12225). 4.9 Método
para analise de documentos (ABNT 12676). 410 Apresentacao trabalhos académicos (ABNT 14724). 5
Servigo de referéncia. 5.1 Organizagao de servigco de alerta. 5.2 Disseminagao seletiva da informagao e
marketing em bibliotecas. 5.3 Novas tecnologias: Internet, intranet e bibliotecas digitais (virtuais e
eletrénicas). 54 Referéncia bibliografica: conceituagao, teoria, classificacao, histoérico. 55 Norma ABNT
6023. 5.6 Estratégias de busca de informacao. 5.7 Recuperacao de informacao. 5.8 Planejamento e etapas
de elaboracao da busca. 5.9 Atendimento ao usuario. 5.10 Uso e acesso a bases de dados e fontes de
informacao online. 6 Automacao. 6.1 US MARC. 6.2 Banco de dados. 6.3 Planejamento da automacao de
bibliotecas. 6.4 Sistemas informatizados nacionais e internacionais. 6.5 Informatica para bibliotecas. 7
Controle e producgao. 7.1 Nogdes de bibliometria. 7.2 Controle do acervo. 8 Estudo de usuario. 8.1 Métodos e
abordagens. 8.2 Necessidades de informagao. 9 Bibliotecas digitais. 9.1 Conceitos e definicbes. 9.2
Requisitos para implementacao de bibliotecas digitais.

CARGO 5: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976 e legislacao complementar. 2 Lei n°® 11.638/2007 e
legislacao complementar. 3 Lei n® 11.941/2009 e legislacao complementar. 4 Lei n° 12.249/2010 e
legislacao complementar. 5 Lei n° 12.973/2014 e legislacao complementar. 6 Pronunciamentos,
Interpretacdées e Orientagdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 7 Elaboracao de
demonstragcdes contadbeis pela legislacao societaria e pelos pronunciamentos técnicos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 7.1 Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2
Balanco patrimonial. 7.3 Demonstracao do resultado do exercicio. 7.4 Demonstragao do valor adicionado.
75 Demonstracao das mutagdoes do patrimonio liquido. 7.6 Demonstracao de lucros ou prejuizos
acumulados. 7.7 Demonstracao do resultado abrangente. 7.8 Notas explicativas. 8 Estrutura conceitual para
elaboracao e divulgacao de relatorio contabil-financeiro. 9 Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa.
9.1 Conteudo, classificacao e critérios de avaliagao. 10 Contas a receber. 10.1 Conceito, conteudo e critérios
contabeis. 11 Estoques. 111 Conceito, conteudo, classificacao e critérios de avaliagao. 12 Despesas
antecipadas. 12.1 Conceito, conteudo, classificagcao e critérios de avaliagao. 13 Realizavel a longo prazo (nao
circulante). 13.1 Conceito e classificagao. 13.2 Ajuste a valor presente. 13.2.1 Calculo e contabilizacao de
contas ativas e passivas. 14 Instrumentos financeiros. 14.1 Aspectos conceituais, reconhecimento,
mensuracao e evidenciacao. 14.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 14.3 Contabilidade de
hedge. 15 Mensuragao do valor justo. 15.1 Definicao de valor justo. 15.2 Valor justo: aplicagao para ativos,
passivos e instrumentos patrimoniais. 15.3 Técnicas de avaliacao do valor justo. 16 Propriedades para
investimento. 16.1 Conceito, reconhecimento, mensuracao e apresentagcao. 17 Contabilizacdao de
investimentos em coligadas e controladas. 171 Goodwill. 18 Ativo imobilizado. 18.1 Conceituacao,
classificacao e conteudo das contas. 18.2 Critérios de avaliacao e mensuracao do ativo imobilizado. 18.3
Depreciacao, exaustao e amortizagao. 19 Ativos intangiveis. 19.1 Aspectos conceituais, definicao,
reconhecimento e mensuragao. 19.2 Goodwill. 20 Reducao ao valor recuperavel de ativos. 20.1 Definicoes,
identificacdo, reconhecimento, mensuragao e divulgacao. 21 Passivo exigivel. 21.1 Conceitos gerais,
avaliacao, reconhecimento, mensuracao e conteudo do passivo. 22 Fornecedores, obrigagoes fiscais e
outras obrigacgodes. 23 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 24 Provisoes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 25 Patrimoénio Liquido. 25.1 Capital social. 25.2 Reservas de
capital. 25.3 Ajustes de avaliagcao patrimonial. 25.4 Reservas de lucros. 25.5 Acdes em tesouraria. 25.6
Prejuizos acumulados. 25.7 Dividendos. 25.8 Juros sobre o capital proprio. 26 Arrendamento mercantil. 26.1
Conceito, contabilizacao, reconhecimento, mensuracao e apresentacao. 26.2 Transagao de venda e
leaseback. 27 Combinacao de negodcios, fusao, incorporagao e cisao. 28 Concessoes. 28.1 Reconhecimento,
mensuracao e divulgacao. 29 Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificacao de erros e eventos
subsequentes. 30 Receitas de vendas de produtos e servigos. 30.1 Conceitos e mensuragao da receita e o
momento de seu reconhecimento. 30.2 Dedugodes das vendas. 31 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servigcos prestados. 31.1 Custeio real por absorcao. 31.2 Custeio direto (ou custeio variavel).
31.3 Custo-padrao. 31.4 Custeio baseado em atividades. 31.5 RKW. 31.6 Custos para tomada de decisoes.
31.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 31.8 Estudo da relacao custo versus volume versus lucro.
32 Despesas e outros resultados das operagoes continuadas. 33 Transagcoes entre partes relacionadas. 34
Consolidacao das demonstracdes contabeis e demonstracoes separadas. 35 Correcao integral das
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demonstracdes contabeis. 36 Analise econdmico-financeira. 36.1 Indicadores de liquidez. 36.2 Indicadores
de rentabilidade. 36.3 Indicadores de lucratividade. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5 Indicadores
de estrutura de capitais. 36.6 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2
Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituagao, objeto e campo de aplicacao. 4 Composicao do
patrimonio publico. 4.1 Patrimdénio publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 44 Saldo patrimonial. 5 Variacoes
patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas. 5.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3
Realizacao da variacao patrimonial. 54 Resultado patrimonial. 6 Mensuracao de ativos. 6.1 Ativo
imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacao e reducao ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacao,
amortizacao e exaustao. 7 Mensuracao de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuicoes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de
custos. 9.2 Ambiente da informacao de custos. 9.3 Caracteristicas da informacao de custos. 94
Terminologia de custos. 10 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 11 Demonstracoes
contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balanco orcamentario. 11.2 Balanco financeiro. 11.3 Demonstragcao
das variagdes patrimoniais. 114 Balanco patrimonial. 115 Demonstracao dos fluxos de caixa. 11.6
Demonstracao das mutagoes do patrimoénio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragcdes contabeis.
11.8 Consolidacao das demonstragcdes contabeis. 12 Transagdes no setor publico. 13 Despesa publica. 13.1
Conceito, etapas, estagios e categorias economicas. 14 Receita publica. 14.1 Conceito, etapas, estagios e
categorias econémicas. 15 Execugdo orcamentaria e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro Nacional. 17
Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI). 171 Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas,
instrumentos de segurancga e principais documentos de entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19 MCASP 92
edicao. 20 Regime contabil.

LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATACOES PUBLICAS: 1 Nogdes basicas sobre
tributos. 11 Impostos, taxas e contribuicoes. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e as
contribuicdes. 3 Retencdes na fonte realizadas pela administracao publica federal. 3.1 Imposto sobre a
renda das pessoas juridicas (IRPJ). 3.2 Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de
Integracao Social (PIS). 3.4 Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto
sobre Servicos (ISS). 3.6 Contribuicao previdenciaria (INSS). 4 Legislacao basica e suas atualizagdes 4.1
Instrucao Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971/20009. 4.2 Instrugcao normativa da Receita Federal
do Brasil n° 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n°® 116/2003. 5 Legislacao aplicada ao Programa de
Formacao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP). 6 Nocdes basicas de obrigacdes acessorias. 6.1
Declaragao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF), Relacao Anual de Informacdes Sociais
(RAIS), Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgodes a Previdéncia Social (GFIP), eSocial.

CARGO 6: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

EDIFICACOES: 1 Sistemas, métodos e processos de construgao civil. 2 Tecnologia dos materiais
de construcao civil. 3 Resisténcia dos materiais de construcao civil. 4 Projeto de obras civis para
edificagdes publicas para uso administrativo e educacional. 4.1 Sondagem e reconhecimento do subsolo.
4.2 Projeto de fundagoes - diretas, indiretas, superficiais e profundas. 4.3 Projeto de estruturas de
contencao. 4.4 Projeto de superestrutura - viga, laje e pilar. 45 Cobertura. 4.6 Projeto de
impermeabilizagao. 5 Construcao industrializada. 5.1 Sistemas construtivos pré-moldados em concreto,
steel-framing, modular em ago. 6 Acessibilidade - NBR 9050:2020. 7 Critérios e parametros de
desempenho das edificacdes - NBR 15575:2021.

INSTALACOES PREDIAIS: 1 Projeto de instalacdes elétricas. 2 Instalagdes hidrossanitarias. 3
Nocoes de prevencao contra incéndio. 3.1 NT n°® Ol (medidas de seguranca contra incéndio no distrito
federal) e NT n° O2 (risco de incéndio e carga de incéndio) do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal CBMDF). 3.2 Saida de emergéncia: NBR 9077:2001 e NT n° 10. 8.3 NT n° 03 (sistema de protecao
por extintores de incéndio). 3.3 NT n° 21 (iluminacao de emergéncia). 3.4 NT n° 22 (sinalizacao de
emergéncia).

MEIO AMBIENTE: 1 Licengas ambientais. 2 Outorgas para uso de recursos hidricos. 3 Areas de
protecao permanente e de protecao ambiental. 4 Resolu¢cao CONAMA n° 237/1997.

URBANIZACAO: 1 Loteamento (condicdes e restricdes para parcelamento do solo). 2
Infraestrutura para urbanizacao de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario,
pavimentagao, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagao publica). 3 Urbanizagao de
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assentamentos precarios. 4 Regularizagcao fundidaria. 5 Nogdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. 6 Acessibilidade - NBR 9050:2020.

SANEAMENTO: 1 Sistemas de abastecimento de agua (captacao, tratamento, transporte e
distribuicdo). 2 Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). 3 Coleta, tratamento
e disposicao de residuos solidos. 4 Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). 5
Marco regulatoério. 6 Estudos de viabilidade em saneamento.

PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM: 1 Geometria de vias urbanas e estradas. 2 Especificagdo e
dimensionamento de pavimentos. 3 Vistoria, recuperacao e conservacao de pavimentos. 4 Corte e aterro. 5
Jazidas e bota fora. 6 Equipamentos para transporte, desmonte e compactacao de solo.

PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA: 1 Nocoes de legislacao e instrumentos urbanisticos.
2 Sistema viario (caracterizacao e hierarquizacao de vias). 3 Transporte publico (modais, planejamento e
operacao, estudos de viabilidade).

DESENHO TECNICO E DOCUMENTAGAO: 1 Representacdo do projeto de engenharia. 1.1
Desenho técnico. 111 NBR 16861:2020, NBR 8404:1984, NBR 16752:2020, NBR 6492:2021, NBR
17006:2021 e NBR 10126:1987 (Errata 2:1998). 1.2 Detalhamento das solugcdes construtivas. 2 Informatica
aplicada a engenharia civil. 2.1 Programas de softwares basicos para uso em escritorio. 2.1.1 AutoCAD. 2.1.2
Revit. 3 Memorial descritivo. 4 Especificacao de materiais, produtos e insumos. 5 Elaboracao de caderno de
encargos e especificacdes técnicas.

ANALISE DE VIABILIDADE E GESTAO DE PROJETOS: 1 Conceito de projeto, programa e processo.
2 Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. 3 Métricas de
desempenho do projeto. 4 Andlise de projetos de engenharia. 5 Compatibilizacao de projetos. 6
Elaboracao de relatorios técnicos. 7 Nocoes de analise de risco. 8 Mitigacao de riscos.

LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1 Lei n°® 14.133/2021. 11 Elaboracdo de estudo técnico
preliminar (ETP), termo de referéncia e projeto basico. 1.2 Orcamento de referéncia de obras e servicos de
engenharia para licitacao. 1.2.1 Composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
cronograma fisico-financeiro. 1.2.2 BDI e encargos sociais incidentes em orcamentos de obras. 1.2.3
Decreto n°® 7.983/2013. 2 Contratos e aditivos. 3 Principios de planejamento e de orcamento publico.

PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1 Fiscalizagdo, controle fisico-
financeiro de execucao de obras e servicos. 2 Acompanhamento e aplicacao de recursos (vistorias,
emissao de faturas, controle de materiais). 3 Critérios de medicao de obras. 4 Produtividade na construcao
civil. 5 Nocoes de seguranca do trabalho.

AVALIACAO DE IMOVEIS: 1 Avaliagdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento
cientifico segundo a NBR 14653 - Partes 1, 2, 3 e 4.

INSPECOES: 1 Vistoria de obras e de edificios. 2 Vicios e patologias de construgdo. 3
Recuperacao de estruturas e de edificagdes. 4 Responsabilidade técnica.

GESTAO DE MANUTENGCAO PREDIAL: 1 Tipos de manutengao (preditiva, preventiva, corretiva). 2
Engenharia de manutencao. 3 Indicadores de performance de manutencao. 4 Manutencao e gestao de
ativos patrimoniais.

LEGISLACAO PROFISSIONAL: 1 Lei n°® 5.194/1966. 2 Lei n® 6.496/1977. 2 Etica profissional na
Engenharia.

CARGO 7: ESTATISTICO

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posicao, dispersao, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicoes
basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatérias discretas e
continuas. 2.4 Distribuicao de probabilidades. 2.5 Funcao de probabilidade. 2.6 Funcao densidade de
probabilidade. 2.7 Esperanca e momentos. 2.8 Distribuicoes especiais. 2.9 Distribuicoes condicionais e
independéncia. 2.10 Transformacgao de variaveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do
limite. 2.13 Amostras aleatorias. 2.14 Distribuicoes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacao pontual.
311 Métodos de estimacgao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacao intervalar. 3.2.1
Intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipoteses. 3.3.1 Hipoteses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise
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de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de
regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4 Andlise de variancia. 4.5 Analise de
residuos. 5 Técnicas de amostragem. 5.1 Amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. 5.2 Tamanho amostral. 6 Tipos de dados: estruturados, semiestruturados e nao
estruturados. 6.1 Dados abertos. 6.2 Coleta, tratamento, armazenamento, integracao e recuperagao de
dados. 7 Nocoes da Linguagem R. 7.1 Sintaxe, tipos de dados, operadores, comandos de repeticao,
estruturas de dados, graficos, data frames. 7.2 Tidyverse.

CARGO 8: FARMACEUTICO

FARMACIA: 1 Equipamentos utilizados em laboratorio de manipulagio de farmacos e operagdes
gerais. 2 Preparacao de solucoes, reagentes e de solugdes volumeétricas, diluicao e mistura de solucoes,
padronizacao de solucdes. 3 Calculos e unidades utilizados na preparacao de solucoes. 4 Farmacopeias e
formularios. 5 Farmacotécnica: formas farmacéuticas soélidas, semissolidas e liquidas de administracao
oral, parenteral, retal, topica, oftalmica e vaginal. 6 Principios de farmacocinética e farmacodinamica. 7
Principios e mecanismos de atuacao de farmacos e mediadores quimicos. 8 Farmacologia cardiaca, renal e
da hipertensao. 9 Farmacologia do sistema nervoso central. 10 Farmacos usados no tratamento de
parasitoses. 11 Farmacos que afetam a funcao gastrointestinal. 12 Farmacos utilizados nas afeccdes do
aparelho respiratoério. 13 Mecanismo de atuacao de antimicrobianos, anti-inflamatoérios, antineoplasicos e
antivirais. 14 Manipulacao de medicamentos e producao de antissépticos e desinfetantes. 15 Fundamentos
da dispensacao de medicamentos. 151 Doses e vias de administragcao. 16 Medicamentos genericos,
excepcionais e especificos. 17 Farmacologia da dor. 18 Abuso de drogas. 19 Interacoes medicamentosas.
20 Neurotransmissao colinérgica e adrenérgica. 21 Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. 22
Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis. 23 Nocoes basicas de toxicologia e toxicologia de medicamentos.
24 Farmacoepidemiologia: ensaios clinicos de fase | a IV. 25 Ciclos da assisténcia farmacéutica. 26
Inspecao de industrias farmacéuticas. 27 Politica Nacional de Medicamentos. 28 Legislacao farmacéutica.
28.1 Lei n°® 5.991/1973, Resolucao n° 328/1999 do Conselho Federal de Farmacia, Portaria n® 344/1998 do
Ministério da Saude e Lei n°® 6.437/1977. 29 Principios basicos para controle de estoque. 29.1 Avaliagao,
previsao, custo e niveis de estoque. 30 Farmacovigilancia e hemovigilancia. 31 Probabilidade e estatistica.
311 Estatistica aplicada. 32 Controle de qualidade fisico-quimico e microbiologico de medicamentos
halopaticos, saneantes e biologicos. 32.1 Garantia de qualidade aplicada a industria farmacéutica. 32.2
Boas praticas de fabricacao (Cgmp) aplicadas a industria farmacéutica. 33 Planejamento estratégico. 33.1
Planejamento e controle de producao. 33.2 Logistica. 33.3 Gestao de erros, desvios e nao conformidades.
33.4 Gestao de equipamentos. 33.5 Controle de mudancas. 33.6 Padronizacao de procedimentos. 33.7
Gestao de fornecedores. 33.8 Cadeia cliente-fornecedor. 34 Controle de infeccao hospitalar.

CARGO 9: FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGIA: 1 Morfofisiopatologia das funcdes orofaciais fonacao e audicdo. 2
Linguagem. 2.1 Desenvolvimento da linguagem. 2.2 Desvios fonoldgicos. 2.2.1 Diagnodstico e intervencgao.
2.3 Desenvolvimento e alteragdes da linguagem escrita. 2.4 Disturbios de aprendizagem e dislexia. 2.5
Atuacao fonoaudiologica nos quadros de afasia. 3 Motricidade orofacial. 3.1 Atuacao fonoaudiolégica nas
funcdes orofaciais. 3.2 Atuacao fonoaudiologica nas disfungcdes da articulagao temporomandibular,
traumas de face e cirurgia ortognatica. 4 Atuacao fonoaudiologica nas alteragcdes da fala. 5 Atuacgao
fonoaudiologica junto a pacientes portadores de fissura labiopalatina. 6 Atuacao fonoaudioldgica junto a
pacientes portadores de encefalopatia crénica. 7 Atuagao fonoaudiologica junto a pacientes portadores de
sindromes. 8 Disfagia. Diagnodstico e tratamento das disfagias mecanicas e neurogénicas. 9 Abordagem
fonoaudiologica na prevencao e tratamento de sequelas funcionais dos tratamentos dos tumores de boca,
laringe e tumores encefalicos. 10 Disfonias. 10.1 Definicao, etiologia, avaliagao, terapia. 11 Disartria. 11.1
Definicao, etiologia, avaliagcao e terapia. 12 Gagueira. 12.1 Definicao, etiologia, avaliagao e terapia. 13
Fonoaudiologia hospitalar. 13.1 Atuacao do fonoaudiélogo com o publico neonatal. 13.2 Atuacao do
fonoaudidlogo no publico pediatrico. 13.3 Atuagao do fonoaudiologo no publico adulto. 14 Biosseguranca
aplicada a fonoaudiologia. 15 Legislagcao do SUS. 151 Principios e diretrizes do SUS. 152 O SUS na
Constituicao Federal de 1988; Lei n° 8.080/1990; Lei n°® 8.142/1990; NOAS-SUS n° 01/2002; Pacto pela
Saude 2006. 16 Consolidacao do SUS e suas diretrizes. 17 Conselhos de Saude. 18 Politica publica em
saude auditiva no Brasil. 18.1 Portaria n°® 587/2004. 19 Fundamentos de fisica e biofisica. 19.1 Fisica
acustica, bases da fisica da audicao e fonagao. 20 Desenvolvimento do comportamento auditivo no bebé
normal e de alto risco. 21 Avaliagao audiologica basica (conceitos, aplicacao e interpretacao de resultados).
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21.1 Audiometria tonal liminar. 21.2 Logoaudiometria e imitanciometria. 22 Programa de prevencao e
avaliacao em audiologia ocupacional. 23 Avaliacao audioldgica infantil. 23.1 Aplicacao de testes e
interpretacao dos resultados. 23.1.1 Audiometria comportamental. 23.1.2 Audiometria condicionada. 24 A
contribuicao da avaliagao eletrofisiologica no diagnostico precoce da deficiéncia auditiva. 24.1 Emissdes
otoacusticas, potencial evocado auditivo de curta laténcia, potencial de estado estavel. 24.1.1 Conceitos,
aplicacao e interpretacao dos resultados no diagnostico clinico. 25 Processamento auditivo central. 25.1
Conceito, avaliagao e terapia. 26 Avaliagao vestibular. 26.1 Principios, avaliagao e reabilitagao vestibular. 27
Dispositivos auditivos (conceitos, caracteristicas do processamento do sinal, indicacao, testes utilizados na
selecao e adaptacao). 27.1 Aparelho de amplificagcao sonora individual. 27.2 Sistema FM. 27.3 Implante
coclear. 28 Abordagem terapéutica para reabilitacao da crianga, adulto e idoso com deficiéncia auditiva.

CARGO 10: MEDICO/AREA: TRABALHO

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Noc¢oes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3
Doencas infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e suas doengas. 1.5 Sistema respiratorio e suas doencas. 1.6
Sistema cardiovascular e suas doencas. 1.7 Sistema génito-urinario e suas doencgas. 1.8 Sistema digestivo e
suas doencas. 1.9 Sistema enddcrino e suas doencas. 1.10 Sistema locomotor e suas doencas. 1.11 Sistema
neurologico e suas doengas. 1.12 Orgaos dos sentidos e suas doengas. 1.13 Psiquismo e suas doengas. 1.14
Metabolismo e suas doencas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18 Genetica
e nocoes de doencas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Nocoes de estatistica e epidemiologia em
medicina do trabalho. 2.2 Nogdes de fisiologia do trabalho: 6érgaos dos sentidos. 2.2.1 Metabolismo e
alimentacao. 2.2.2 Sistemas respiratorio, cardiovascular, locomotor, entre outros. 2.3 Doencgas profissionais
e doencas ligadas ao trabalho. 2.3.1 Pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias,
nefropatias, doencgas infecciosas, doencas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre outras. 2.4
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluidos estresse relacionado ao trabalho e uso de
alcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos a saude,
incluidas nocdes de toxicologia. 2.7 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das
condicoes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. 2.8.1 Carga de trabalho. 2.8.2 Organizagcao do
trabalho. 2.8.3 Trabalho sob pressao temporal. 2.8.4 Novas tecnologias, automacao e riscos a saude, entre
outros. 2.9 Trabalho noturno e em turnos. 2.9.1 Riscos a saude e no¢des de cronobiologia. 2.10 Acidentes
do trabalho. 2.10.1 Definigdes e prevencao. 2.11 Nogdes de funcionamento de um servico de medicina e
seguranca do trabalho em empresas. 2111 Composicao, funcionamento e atribuicdes do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.2 Nocodes de
avaliacao e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.3 Nogoes de acompanhamento
medico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. 212 Nogodes de legislacao
relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluidas a legislacao acidentaria e normas internacionais
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). 2.13 Previdéncia Social. 2.13.1 Funcionamento, legislacao e
conduta medico-pericial.

CARGO 11: PRODUTOR CULTURAL

PRODUCAO CULTURAL: 1 Nocdes de cultura. 2 Politicas publicas e politicas culturais. 3 Politicas
culturais no Brasil. 4 Projetos culturais. 4.1 Diferencas entre projetos culturais e outros tipos de projetos. 4.2
Etapas e elementos de elaboracdo de projetos culturais. 5 Areas de atuacdo e responsabilidades do
produtor cultural. 6 Viabilizacao de projetos culturais. 6.1 Captacao e administragao de recursos. 6.2
Producao executiva. 6.3 Selegcao e organizagao de equipes. 6.4 Acompanhamento e avaliacao de projetos.
7 Gestao cultural. 71 Gestao de eventos, projetos e programas culturais. 7.2 Gestao de espacos e
instituicdes culturais. 8 Marketing cultural. 81 Definicdes de marketing cultural. 8.2 Composto
mercadologico. 8.3 Estratégias de comunicacgao. 9 Sistema Nacional de Cultura. 10 Sistema de Informacao
e Gestao de Projetos do Ministério da Educacao (SIGPROJ). 10.1 Cadastro e submissao de propostas. 11 Lei
Federal de Incentivo a Cultura (Lei n° 8.313/1991). 12 Plano Nacional de Cultura (Lei n°® 12.343/2010) 12.1
Nocoes de principios, objetivos, diretrizes, estratégias, acoes e metas que orientam o poder publico na
formulacao de politicas culturais.

COMUNICAGCAO SOCIAL: 1 Teoria da comunicagdo. 1.1 Principais escolas e pensadores. 2
Técnicas de relagdes publicas. 3 Comunicacao dirigida. 4 Publicos de uma instituicao. 5 Assessoria de
imprensa. 6 Release, press-kit e organizacao de entrevistas coletivas. 7 Notas oficiais. 8 Clipping. 9
Marketing institucional. 10 Pesquisas de opiniao e de mercado. 10.1 Pesquisas qualitativas e quantitativas,
amostragem, questionarios, grupos de discussao, grupos focais. 11 Responsabilidade social, consumo
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sustentavel e relagcdes com a comunidade. 12 Planejamento de comunicagao organizacional. 13 Interfaces
entre as relacoes publicas e a administracao da empresa. 14 Relagdes publicas e recursos humanos. 15
Instrumentos de comunicagcao interna. 16 Comunicacao digital. 17 Relacdes com consumidores. 17.1
Servigos de atendimento ao consumidor. 17.2 Codigo de Defesa do Consumidor. 18 Comunicagao publica.
19 Imagem institucional. 20 Cerimonial e protocolo. 21 Organizacao de eventos. 21.1 Midias web e digitais.
21.2 Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.).

CARGO 12: PSICOLOGO/AREA: ORGANIZACIONAL

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestao de pessoas nas organizacoes. 1.1 Sistemas modernos
de gestao de recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestao e estilos de lideranca.
113 A negociacao no contexto organizacional. 114 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2
Planejamento estratégico da gestao de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de
conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo
conceito de treinamento e desenvolvimento para educacao continuada. 211 Organizacdes de
aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e
multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestao e a interacao desta
atividade com as demais fungdes do processo de gestao de pessoas. 2.2.1 Elaboracao de projetos de
desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagnodstico, planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliacao. 3 Psicodinamica do trabalho e prevencao de saude do trabalhador. 3.1
Atuacao dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares
voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevencao da saude dos
trabalhadores nas organizagoes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relagcao
entre trabalho, processos de subjetivacao e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho.
3.5 Praticas grupais. 3.6 Atuacao do psicélogo na interface saude-trabalho-educacao. 3.7 Psicologia de
grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e
resolucao de problemas. 4 Gestao de pessoas no setor publico. 4.1 Tendéncias e gestoes atuais. 4.2 Lei n°
8.112/1990. 4.2.1 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 5 Avaliagcao e gestao
de desempenho. 5.1 Gestao do conhecimento e gestao por competéncias: abordagens e ferramentas. 5.2
Distingao entre administracao de pessoal, administragcao de recursos humanos e gestao social. 5.3 Politica
de avaliacao de desempenho individual e institucional. 6 Politica de recrutamento e selegcao. 6.1
Movimentacao e captacao de pessoas como estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e processo decisorio,
fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliacao e controle de resultados do
processo seletivo. 6.4 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 7 Etica do psicologo organizacional.

CARGO 13: QUIMICO

QUIMICA: 1 Fisico-quimica. 11 Energia e o primeiro principio da termodinamica. 1.2
Espontaneidade e o segundo principio da termodinamica. 1.3 Entropia e o terceiro principio da
termodinamica. 1.4 Equilibrio quimico. 1.5 Equilibrio em células galvanicas. 1.6 Cinética quimica: leis de
velocidade e equacao de Arrhenius 1.7 Gases. 2 Quimica analitica. 2.1 Erros e tratamentos estatisticos de
dados analiticos. 2.2 Fundamentos da analise titulométrica. 2.3 Titulometria de neutralizacao. 2.4
Complexometria com EDTA. 2.5 Titulometria de oxirreducao. 2.6 Espectroscopia de absorcao ultravioleta e
visivel. 2.7 Espectroscopia de absorcao infravermelho. 2.8 Fosforescéncia e fluorescéncia. 2.9
Espectroscopia de absorcao: chama e absorcao atomica. 2.10 Métodos potenciomeétricos. 2.11 Métodos
cromatograficos. 2.12 Coulometria. 2.13 Polarografia e técnicas correlatas. 2.14 Espectometria de massa.
2.15. Técnicas de estragdo. 3 Quimica inorganica. 3.1 Ligagdo quimica e estrutura molecular. 3.2 Acidos e
bases. 3.3 A quimica dos anions e cations. 3.4 Tabela peridédica e a quimica dos elementos. 3.5 A quimica
de coordenagao. 4 Quimica organica. 4.1 Teoria estrutural. 4.2 Nomenclatura, propriedades e reacoes dos
compostos organicos (alcanos, alquenos, alquinos, compostos aromaticos, compostos halogenados,
alcoois, fendis, eteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados.
5. Seguranga quimica

CARGO 14: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
TECNICO EDUCACIONAL:

1Bases legais da educacao nacional: Constituicao Federal de 1988, LDB (Lei n° 9.394/1996),
Parametros Curriculares Nacionais. 2.Projeto politico-pedagogico da escola: concepgao, principios e eixos
norteadores. A gestao educacional decorrente da concepgao do projeto politico-pedagogico. 3.As
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relacobes entre educacao e treinamento de recursos humanos. 3.1Treinamento, educacao e
desenvolvimento: fundamentos, papéis e fungdes dos profissionais de T&D. 3.2 Tipos e modalidades de
educacao e treinamento. 3.2.1 Educacao a distancia. 3.3 A pedagogia e a andragogia. 3.4 Gestao do
conhecimento. 4. Aspectos pedagodgicos e técnico-didaticos do treinamento. Metodologia de ensino:
Métodos e técnicas, principios didaticos, planejamento e supervisao de ensino, linguagem didatica e
recursos didaticos, avaliagao de ensino - conceituagao, tipos e modalidades, técnicas e instrumentos de
avaliacao do desempenho didatico, avaliacao de aprendizagem. 5 Lideranca e relacdbes humanas no
trabalho. 5.1 Tipos de lideranca, mecanismos de participagcao. 52 Normas e formas organizativas
facilitadoras da integracao grupal. 6. Planejamento participativo. 6.1 Concepgao, construcao,
acompanhamento e avaliagdao. 7. A comunicagao e a interacao grupal no processo de planejamento. 7.1
Constituicao de equipes, encontros e avaliagoes sistematicas, capacitacao de pessoal para o
planejamento, constituicao de grupos de estudo, aplicacao de critérios na distribuicao de tarefas,
articulagao com outros grupos sociais. 8 O curriculo e a construgcao do conhecimento. 9 Aprendizagem
organizacional. 10 Universidades corporativas. 11 Avaliacao dos cursos de graduacao. 12 Avaliacao
institucional. 13 Avaliacao do Ensino Superior. 14 Estatistica aplicada a avaliagao institucional, dos cursos de
graduacao e pos-graduacao e da qualidade do Ensino Superior.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O NIVEL INTERMEDIARIO
CARGO 15: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Principios fundamentais que regem a administragao
federal: enumeracao e descricao. 2 Administracao federal: administracao direta e indireta, estruturacao,
caracteristicas e descricao de orgaos e entidades publicos. 3 Os ministérios e respectivas areas de
competéncia. 4 Poderes e deveres do administrador publico.

ORCAMENTO PUBLICO: 1 Principios orcamentarios. 2 Nocdes de administragao financeira.

GESTAO DE PESSOAS: 1 Equilibrio organizacional. 2 Objetivos, desafios e caracteristicas da
gestao de pessoas. 3 Gestao de desempenho. 4 Gestao do Conhecimento. 5 Comportamento, clima e
cultura organizacional. 6 Gestao por competéncias. 7 Lideranca, motivagcao e satisfacao no trabalho. 8
Recrutamento e selecao de pessoas. 9 Andlise e descricao de cargos. 10 Educacao, treinamento e
desenvolvimento. 10.1 Educacao corporativa. 10.2 Educacao a distancia. 11 Qualidade de vida no trabalho.

ORGANIZACAO: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Nogdes de arquivamento e
procedimentos administrativos. 3 Relagcdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de
equipes de trabalho.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE PATRIMONIO, MATERIAIS E LOGISTICA: 1 Compras e
contratagdes publicas (legislagcao sobre licitagcdes), coleta de precos, gestao e controle de estoque,
distribuicao de material, inventario de bens patrimoniais.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de
medidas. 3 Razoes e proporgoes: divisao proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagens. 4
Equacdes e inequacdes de 1° e de 2° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e graficos. 7 Matematica
financeira. 7.1 Juros simples e compostos. 7.2 Taxas de juros. 721 Nominal, efetiva, equivalentes,
proporcionais, real e aparente. 8 Principios de contagem. 9 Progressoes aritmeticas e geometricas. 10
Geometria plana. 10.1 Poligonos, perimetros e areas; semelhanca de triangulos; trigonometria do triangulo
retangulo. 11 Geometria espacial: areas e volumes de solidos. 12 Nogdes de estatistica. 12.1 Graficos e
tabelas; medias, moda, mediana e desvio padrao. 13 Nogoes de probabilidade.

REDACAO OFICIAL: 1 Conceituacdo. 2 Objetivos. 3 Caracteristicas textuais. 4 Adequacao
linguistica. 5 Tipos de documentos oficiais. 6 Redacao de expedientes oficiais, conforme Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica.

CARGO 16: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SISTEMAS OPERACIONAIS: 1 Windows e Linux. Conceitos basicos. Nocoes de administracao.
Servigos de diretorio: active directory e LDAP. Interoperabilidade. 2 Cloud computing. Virtualizagao. 3
Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. 4 Balanceamento de carga e fail-
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over e replicacao de estado. Técnicas para deteccao de problemas e otimizagcao de desempenho. 5
Tecnologias e arquitetura de datacenter. Conceitos basicos. Interoperabilidade. 6 Servicos de
armazenamento, padroes de disco e de interfaces. RAID. 7 Tecnologias de backup. Deduplicagao.

REDE DE COMPUTADORES: 1 Comunicacao de dados: tipos e meios de transmissao, técnicas
basicas de comunicagao, topologias de redes de computadores, Internet, intranet, modelo de referéncia
OSI e arquitetura TCP/IP. 2 Tecnologias e protocolos de redes locais. 2.1 Pilha TCP/IP, cabeamento
estruturado, redes tipo campus (core, distribuicao, acesso). 2.2 Armazenamentos de rede: DAS, SAN e NAS.
2.3 Redes sem fio (wireless). 3 Elementos de interconexao de redes de computadores (switches,
roteadores, balanceadores de carga). 4 Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo
SNMP, agentes e gerentes, MIBs, monitoracao e gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e
aplicacdes. 5 Qualidade de servico (QoS): conceitos (filas, filas prioritarias, descarte), arquiteturas. 6 Voz
sobre IP (VoIP): conceitos, arquiteturas e protocolos. 7 Roteamento intra e inter-AS. 8 Certificacao digital. 9
Seguranca em redes. 9.1 Firewall. 9.2 Detectores de intrusdo (IDS e IPS). 9.3 Analisadores de trafegos de
rede (sniffers). 9.4 DMZ. 9.5 Virtual Private Networks (IPSEC VPN e SSL VPN). 9.6 Registros de auditoria. 9.7
Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. 9.8 Malwares: virus de computador, cavalo de Troia,
adware, spyware, backdoors, keylogger, worms.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Projeto e desenvolvimento de sistemas em Java,
AngularlJS, Framework Hibernate. 2 Interoperabilidade de sistemas (APIs), SOA e web services. 3 Controles
e testes de seguranca para aplicagbes web. 4 Portais corporativos; ECMA Script (JavaScript), JSON
(JavaScript Object Notation). Padroes: HTML, xHTML, XML, CSS. 5 Modelo de Acessibilidade do Governo
Eletrénico. 6 Processo: padroes (CMMI, MPS/BR).

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Principios de engenharia de software: engenharia de requisitos
de software, processos de desenvolvimento de software (processo cascata, processo iterativo), projeto de
software orientado a objetos, testes e validagcao. 2 Medicao e estimativas de projetos de software; analise
de pontos de funcao, processo de contagem de pontos de funcao, tipos de funcao (fungcdes de dados e
funcdes transacionais), fatores de ajuste. 3 Processo de desenvolvimento de software. 3.1 Processo
unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos. 3.2 Processo agil:
conceito, metodologia scrum. 4 Disciplina de requisitos: casos de uso e diagramas de caso de uso. 5
Disciplina de analise e projeto. 6 Disciplina de geréncia de projeto. 7 Disciplina de implementacao, testes e
distribuicao.

BANCO DE DADOS E GESTAO DA INFORMACAO: 1 Fundamentos: finalidades, niveis de
abstracao, modelagem de dados, modelagem funcional. 2 Administracao de dados: fundamentos, dado,
informacgao, conhecimento e inteligéncia; modelos de dados; niveis de abstracao de modelos de dados;
metadados; linguagens de definicao e de manipulagao de dados; normalizagao. 3 Administragcao de banco
de dados: fundamentos, sistemas de gerenciamento de banco de dados, organizagao de arquivos, técnicas
de armazenamento, métodos de acesso, tipos de bancos de dados, projeto de bancos de dados. 4
Solucdes de suporte a decisao: data warehouse, OLAP, data mining, business inteligence (BI). 5 Técnicas de
analise de desempenho e otimizacao de consultas SQL. 6 Técnicas de modelagem e otimizagao de bases
de dados multidimensionais.

GOVERNANCA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1.Governanca de Tl (COBIT 6). 2
Gerenciamento de servigcos de Tl - ITIL v4. 3 Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK. 4 Governo
Eletronico E-Ping e E-Mag, Governo Digital: aspectos especificos da Lei n°® 14.129/2021. 5 Contratagao de
bens e servigos de TI: aspectos especificos da contratacao de bens e servigos de Tl, Instrucao Normativa
SGD/ME n° 1/2019 e Instrucao Normativa MPOG n° 5/2017, elaboragcao de termos de referéncias e(ou)
projetos basicos para contratagcao de bens e servigos de Tl, gestao e fiscalizacao de contratos de TI. 6
Plano de segurancga da informacgao. 7 Plano de continuidade de negdcio de TI. 8 Gerenciamento de riscos
de TI. Planejamento de TI: PDTI, PETI.

CARGO 17: TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE: 1 Contabilidade. 1.1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2
Patrimonio: componentes, equacao fundamental do patriménio, situacao liquida, representacao grafica. 3
Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos,
contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcao e
funcionamento das contas. 5.1 Nogdes basicas do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 6

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-de-24-de-janeiro-de-2022-375969312 40/42



25/01/2022 11:12 EDITAL N° 1, de 24 DE JANEIRO DE 2022 - EDITAL N° 1, de 24 DE JANEIRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

Escrituracao: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de
escrituracao, metodos e processos. 7 Contabilizacao de operagdoes contabeis diversas. 7.1 Juros. 7.2
Descontos. 7.3 Tributos. 74 Aluguéis. 75 Variacao monetaria/cambial. 7.6 Folha de pagamento. 7.7
Compras. 7.8 Vendas e provisoes. 7.9 Depreciagdes e baixa de bens. 7.10 Beneficios, tributos e descontos
na folha de pagamento. 8 Analise e conciliagdes contabeis: conceitos, composicao de contas, analise de
contas, conciliacao bancaria. 9 Balancete de verificacao: conceitos, modelos e técnicas de elaboracao. 10
Balanco patrimonial: conceitos, objetivo e composicao. 11 Demonstracao de resultado de exercicio:
conceito, objetivo e composicao. 12 Nocoes de matematica financeira. 13 Nocoes de financas. 14 Nocoes
de orcamento. 14.1. Nogoes de orcamento publico. 15 Nogoes de tributos e seus impactos nas operagoes
das empresas. 15.1 Nocoes de tributos, incluindo-se as retencoes tributarias realizadas por entidade do
setor publico (IN RFB 971/09 e IN RFB 1234/12). 16 Decreto n°® 10.024/2019. 17 Decreto n° 7.892/2013. 18
Lei n° 6.404/1976, legislacao complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 19 Nocodes basicas do sistema SIAFI. 20 Nocdes basicas das demonstracdes contabeis
aplicadas ao setor publico (DCASP).

MARCIA ABRAHAO MOURA
Reitora
ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

28/1a15/2/2022

Das 10 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia

Periodo de inscricoes e de solicitacao de inscricao com isencao de taxa de inscricao

Disponibilizacao do link para verificacao de deferimento da foto encaminhada na

inscricao e prazo para novo envio de foto que atenda as determinagdes do sistema 167272022

Disponibilizacao do link para a verificacao do deferimento da solicitacao de isencao 25 /2 /2022
de taxa

3e4/3/2022

Disponibilizacao do link com prazo para interposicao de recursos contra o
indeferimento da solicitacao de isencao de taxa

Das 9 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia

Disponibilizacao do link para a verificacao do deferimento da solicitacao de isencao

Disponibilizagao do link com prazo para interposicao de recursos contra a relagcao
provisoria dos candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitacao de atendimento especial

de taxa, apos recursos 14/3/2022
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao 16/3/2022
Divulgacao da relacao provisoéria dos candidatos que se declararam pessoas com
deficiéncia e disponibilizagcao do link para a verificacao do deferimento da 22/3/2022
solicitacao de atendimento especial

23 e24/3/2022

Das 9 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia

Divulgacao da relacao final dos candidatos que se declararam pessoas com

Prazo para interposi¢cao de recursos quanto aos gabaritos oficiais preliminares e
quanto ao padrao preliminar de resposta da prova discursiva divulgados

deficiéncia e disponibilizacao do link para a verificagao do deferimento da 30/3/2022
solicitacao de atendimento especial, apos recursos
Divulgacao do edital que informara a disponibilizagao da consulta aos locais de 4/4/2022
provas
Aplicacao das provas objetivas e da prova discursiva 10/4/2022
Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas e do padrao preliminar 12,/4/2022
de resposta da prova discursiva

13 e14/4/2022

Das 9 horas do
primeiro dia as 18
horas do ultimo dia

Divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos, do padrao definitivo de resposta da
prova discursiva e do edital de resultado final nas provas objetivas e resultado
provisorio na prova discursiva

4/5/2022

" As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao, conforme
necessidade e conveniéncia da FUB e do Cebraspe. Caso haja alteracao, esta sera previamente
comunicada por meio de edital e de comunicado.
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" As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Diario  Oficial da Uniao elou) divulgados na internet, no  endereco  eletrdonico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22.

ANEXO Il

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA
SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participacao  em CONCUrso publico, que  ofa)
_______________________________________________________________ portador (@) do documento
________________________________ € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislagao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(oes)

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungoes e
nas estruturas do corpo

_____________________________________________________________ ; que devem ser considerados
os fatores socioambientais

_____________________________________________________________ , que apresenta as seguintes
limitagoes no desempenho de
atividades

Assinatura e Assinatura e carimbo com registro da Assinatura e carimbo com registro da

carimbo com profissao do membro de equipe profissao do membro de equipe

CRM do médico | multiprofissional e interdisciplinar multiprofissional e interdisciplinar
Cidade/UF, ____de de 20

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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