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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 1/2022

O Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP e o Centro de
Integracdo Empresa-Escola — CIEE nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
bem como a Portaria CNMP-PRESI n° 61, de 27 de maio de 2016, tornam publica a realizagdo
de Processo Seletivo de prova online para formacdo de cadastro de reserva para estagio

remunerado.
1. DISPOSICOES GERAIS:
1.1. Poderao participar do processo seletivo:

a) estudantes regularmente matriculados em institui¢des de ensino publicas ou privadas,
com frequéncia efetiva nos cursos de ensino superior, reconhecidos pelo Ministério da
Educacgao;

b) brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
¢) que ndo tenha sido exonerado a bem do servigo publico;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigagdes
militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

e) nao ter feito estdgio por periodo igual ou superior a dois anos no Conselho Nacional
do Ministério Publico — CNMP, exceto pessoas com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei
11.788/08.

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no § 5° do Art. 7° da Resolugdo n.° 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de
2004 (Conselho Nacional de Educagao).

1.3. O estudante deve ter disponibilidade para estagiar no turno vespertino.

1.4. O valor da Bolsa Auxilio correspondera a R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) por més,
para jornada de 4 horas/dia.

1.5. O estagiario tem direito ao auxilio-transporte de R$ 7,00 (sete reais) por dia estagiado
presencialmente.

1.6. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-satde e
similares.

1.7. O regime do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas em horarios

definidos pelo Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP considerando-se a necessidade do
Servigo.

1.8. Poder-se-4, excepcionalmente, por decisdo da Secretaria-Geral do CNMP fixar, com
remuneragdo proporcional, a jornada de atividades em 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) horas semanais,
considerando o limite de 6 (seis) horas diarias, nos termos da Portaria CNMP-PRESI n° 61/2016.

2. DAS INSCRICOES:
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2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.2 As inscrigdes e provas online serdo recebidas somente via internet, pelo site:
www.ciee.org.br, no periodo de 27/01/2022 até as 23hS9 (horario de Brasilia) do dia 11/02/2022,
incluindo sabados, domingos e feriados. Nao serdo aceitas outras formas de inscri¢des.

a) Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do
CIEE www.ciee.org.br clicar no acesso para “ESTUDANTES”, localizar na lista de
“PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo do Conselho Nacional do Ministério Publico —
CNMP e clicar neste link.

2.3. O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado
errado podera corrigir, desde que exclua a inscri¢ao e refaga dentro do periodo de inscri¢do determinado
neste edital;

a) caso o candidato tenha iniciado a prova online, ndo sera permitida, em hipdtese
alguma, a corre¢do dos dados declarados na ficha de inscrigao;

b) sera aceita somente uma Unica inscri¢ao por candidato;
¢) ndo sera possivel alterar o e-mail e o CPF indicados no ato da inscricao;

d) o e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunicagdo do processo seletivo
seja realizada por meio dele;

2.4, O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n°® 8.727,
de 28 de abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscrigao.

a) Na inscricdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil,
conforme documento de identificacao oficial;

b) O nome social serd utilizado em toda a comunicag¢do publica do processo seletivo,
sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo
de Compromisso de Estdgio), para a devida identificacdo do candidato, nos termos
legais.

2.5. O Conselho Nacional do Ministério Piblico — CNMP e o Centro de Integracdo Empresa-
Escola — CIEE poderdo, a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da inscri¢do, e
tomarao as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato em caso de informagdes falsas ou inveridicas
ser desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado, caso
eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

2.6. O Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP e o Centro de Integracio Empresa-
Escola — CIEE nao se responsabilizarao por solicitacdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos
de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de comunicacdo de dados,
congestionamento das linhas de comunicagao e falta de energia.

2.7. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.
3. PROGRAMA DE COTAS:
3.1. Nos termos do art. 17, § 5°, da Lei n°® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por

cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

a) a pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°®
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O
candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia’.
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3.3. Os candidatos com deficiéncia no ato da inscri¢ao deverdo fazer upload do laudo médico
(documento original ou cdpia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie € o
grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fun¢do e a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagao Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
responsavel por sua emissdao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do
candidato.

a) a pessoa com deficiéncia auditiva, além do laudo médico, devera fazer upload de
exame de audiometria tonal recente (no méaximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, I, alinea "b", do Decreto n° 5.296,
de 02/12/2004.

3.4. Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item 3.2, o candidato perdera o direito a ser
admitido para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e concorrera somente as vagas de ampla
concorréncia.

3.5. A pessoa com deficiéncia que solicitar recurso de acessibilidade devera fazer o upload do
laudo médico, comprovando a condi¢ao para atendimento.

a) o tempo para a realizagdo das provas podera ser diferente daquele definido para os
demais candidatos, desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico
oficial.

b) em caso de aprovagdo, a pessoa com deficiéncia podera apresentar o laudo médico
original ou coOpia autenticada, se solicitado pelo Conselho Nacional do Ministério
Publico — CNMP ou pelo Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE.

3.6. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas nesta selecdo e participardo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, conforme Decreto n.® 9.427, de 28 de junho de 2018.

3.7. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem indigenas brasileiros 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas nesta selegdo e participardo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

a) so poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos e indigenas
brasileiros aqueles que se autodeclararem no ato da inscri¢cao, conforme o quesito cor ou
raca no padrao utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

3.8. Os nomes dos candidatos que se autodeclararem pessoa com deficiéncia, negros ou pardos e
indigenas brasileiros serao divulgados em lista especifica e em lista de ampla concorréncia.

4. DA PROVA OBJETIVA ONLINE:

4.1. O processo seletivo destina-se a formagao de cadastro reserva para o preenchimento das
vagas de estagio, para estudantes regularmente matriculados nos dispostos no anexo 1.

4.2. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a inscricao.
4.3. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato recebera via SMS ou e-mail o codigo de

confirmacao para liberagao do acesso a prova online.

4.4. O candidato tera 02 (dois) minutos (120 segundos) para responder a cada questdo, caso nao
responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguird automaticamente
para a proxima questao.

a) Apos a conclusao da questdo ou término do tempo previsto no item 4.4, esta nao
podera mais ser acessada;

b) As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma
randémica, questao por questao.

4.5. A desconexdo por qualquer outro motivo acarretard a perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar
nova conexdo, a questdo ndo serd visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de
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substituicdo da questdo.

a) A excecdo da perda da questdo se dard ao clicar no botdo “Responder e sair da prova”.

4.6. O candidato ¢ responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.7. O candidato que ndo realizar a prova online serd automaticamente eliminado do processo
seletivo.

4.8. A prova objetiva online serd composta de 20 questdes, sendo objeto de avaliagdo as

seguintes disciplinas: 10 questdes de lingua portuguesa, 5 questdes de nogdes de informética e 5 questoes
de conhecimentos especificos, baseadas nos conteudos programaticos, conforme Anexo 1.

4.9. Recomendagdes antes do inicio da prova:
a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova,
b) Procure um local tranquilo e silencioso;

c) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou
pessoas;

d) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;
e) Nao abra mais de uma janela/aba do navegador ou print de tela;
f) Certifique que o navegador estd com o JavaScript ativado.

4.10. Durante a realizacdo da prova o candidato ndo poderd abrir mais de uma janela/aba do
navegador de internet, tirar o cursor do mouse da tela ou utilizar print de tela sob pena de ter a questdao
anulada.

4.11. Acarretard a eliminagdo do candidato ou anulagcdo da questdo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas no item 4.9 e 4.10,
para a realizacdo da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos
comunicados, nas instru¢des ao candidato ou naquelas constantes em cada prova.

4.12. Para cada acerto serda computado 01 (um) ponto, totalizando 20 pontos.

4.13. Somente sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% do total da
prova.

4.14. Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

a) Obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos especificos;
b) Obtiver maior pontuagdo em Lingua portuguesa;
c) Obtiver maior pontuacdo em Noc¢des de informatica;

d) Maior idade.

3. DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS:

5.1. O gabarito (espelho da prova) estara disponivel no dia 14/02/2022, no site do CIEE
(www.ciee.org.br) no espago do candidato.

5.2. Serdao admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, os quais deverdo ser
encaminhados eletronicamente até as 23h59 (hordrio de Brasilia) do dia 15/02/2022 para o endereco
recursos(@ciee.ong.br, em formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE
www.ciee.org.br.

5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio nao previsto neste
edital.
5.4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no

item 5.2, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou for
redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, legislacdo, paginas de
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livros, nomes dos autores etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda,
exposi¢do de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instincia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisao de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar a anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.8. A publicacdo da lista de classificacdo provisoria, gabarito oficial e respostas aos recursos
serdo feitas em 03/03/2022.

5.9. O recurso contra a lista de classificagdo provisoria devera ser encaminhado ao enderego
eletronico eucandidato@ciee.ong.br, no dia 04/03/2022.

5.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao de recursos
e/ou recurso do gabarito oficial e resultado final.

5.11. Serdo elaboradas quatro listas de classificacao de aprovados:
a) Lista geral de ampla concorréncia;
b) Lista dos candidatos pessoa com deficiéncia;
c) Lista dos candidatos negros ou pardos;

d) Lista dos candidatos indigenas.

5.12. As listas a que se refere o item 5.11 serdo elaboradas em ordem decrescente de classificacao
das notas obtidas, nos termos deste edital.
5.13. A publicacdo da lista de classificacdo final serd feita em 09/03/2022.
5.14. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
Publicagdo do gabarito provisorio; 14/02/2022
Interposi¢ao de recurso contra o gabarito provisorio; 15/02/2022

Publicacdo da lista de classificagdo provisoria, gabarito oficial e respostas aos recursos;|03/03/2022

Interposi¢ao de recursos contra a classificagdo provisoria; 04/03/2022
Publicacdo das listas de classificacdo final definitiva. 09/03/2022

6. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA:

6.1. O Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE verificara as oportunidades de estagio

encaminhadas pelo Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP e convocard os candidatos por
ordem de classificacdo, observando o curso e semestre da vaga solicitada.

6.2. Serdo considerados para convocagdo, o e-mail e os telefones registrados no momento da
inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizado os dados cadastrais no CIEE.

6.3. Para preenchimento de cada vaga de estdgio o candidato deverd se manifestar em até 24
(vinte e quatro) horas apods o recebimento do e-mail de convocacgdo. Se necessario, o CIEE realizara, no

5/10


mailto:eucandidato@ciee.ong.br

05/01/2022 15:31 SEI/CNMP - 0575758 - Edital - Processo Seletivo de Estagiarios

maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

6.4. No caso de o candidato nao ser localizado nas tentativas de contato, e-mail ¢ telefone,
realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato com classificacdo imediatamente

posterior sera convocado.

6.5. Caso ndo retorne nenhum dos contatos realizados, o candidato ird para o final da lista de
classificados, aguardando o surgimento de nova vaga.

6.6. O candidato que esta no final da lista s6 podera ser convocado para no maximo mais 1
(uma) vaga.

6.7. O candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga, deverd se

manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagdo. Se necessario, o

CIEE realizara, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

a) caso ndo seja localizado ou retorne os contatos (e-mail e telefone) no prazo de até 24

(vinte e quatro) horas, o candidato sera desclassificado.

6.8. Os aprovados da lista dos candidatos pessoa com deficiéncia serdo convocados para

preenchimento das vagas, conforme a seguir:
a) 6 (sexta) vaga aberta;
b) 16 (décima sexta) vaga aberta;
c) 26" (vigésima sexta) vaga aberta;

d) 36° (trigésima sexta) vaga aberta;

e) e assim sucessivamente, para cada curso, relativamente ao surgimento de novas vagas,

durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.9. Os aprovados da lista dos candidatos autodeclarados negros ou pardos serdo convocados

para preenchimento das vagas, conforme a seguir:
a) 2* (segunda) vaga aberta;
b) 5* (quinta) vaga aberta;
¢) 9 (nona) vaga aberta;

d) 12* (décima segunda) vaga aberta;

e) e assim sucessivamente, para cada curso, relativamente ao surgimento de novas vagas,

durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.10. Os aprovados da lista dos candidatos autodeclarados indigenas brasileiros serdo convocados

para preenchimento das vagas, conforme a seguir:
a) 7% (sétima) vaga aberta
b) 27* (vigésima sétima) vaga aberta;

c) 47* (quadragésima sétima) vaga aberta;

d) e assim sucessivamente, para cada curso, relativamente ao surgimento de novas vagas,

durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.11. Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em nimero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo

seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

6.12. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua

desclassificagcdo, mediante formalizagdo para o e-mail convocacaoespecial@ciee.ong.br.

7. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. O candidato aprovado no processo seletivo e convocado para preencher a vaga ingressara
no Programa de Estdgio do CNMP por meio de celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE),

no qual estardo estabelecidas as condi¢des para a realizagdo do estagio, nos termos da Lei n® 11.788/2008.
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7.2. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser
convocado para preencher vaga de estagio, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento
de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo.

7.3. O CNMP reserva-se o direito de convocar candidatos em nimero compativel com a
disponibilidade orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo terd validade de 12 meses a partir de sua publicacao, podendo a critério
do Conselho Nacional do Ministério Piblico — CNMP ser renovado por igual periodo.

8.2. O ato da inscricdo implicard no conhecimento das instru¢cdes e na aceitagdo tcita das
condi¢des estabelecidas neste edital.

8.3. O Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE e o Conselho Nacional do Ministério
Publico — CNMP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail ndo
atualizado e/ou telefone ndo atualizado.

8.4. Os candidatos convocados que ndo apresentarem todos os documentos exigidos serdao
considerados inaptos para contratagao.

8.5. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo formalizarem a assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio, no prazo estipulado no ato da convocagdo, serdo considerados desistentes,
seguindo-se a nomeacao do proximo classificado.

8.6. As duavidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas
pelo Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE em conjunto com Conselho Nacional do Ministério
Publico — CNMP.

8.7. As duvidas poderao ser sanadas pela Central de Atendimento do CIEE por meio do nimero
3003-2433 ou do e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

Publique-se.

Brasilia, 04 de janeiro de 2022.
JAIME DE CASSIO MIRANDA
Secretario-Geral do CNMP

Documento assinado eletronicamente por Jaime de Cassio Miranda, Secretario-
Geral do CNMP, em 05/01/2022, as 15:27, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n°
10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE 2020, ¢ Portaria CNMP-PRESI N° 77, DE 8§ DE
AGOSTO DE 2017.

1. ,
Jel' [
assinatura
eletronica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https //sei.cnmp.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao= documento_ conferlr&ld orgao_acesso_externo=0 informando o codigo

ANEXO 1
DOS CURSOS

SEMESTRE DE SEMESTRE PARA

[CURSO INSCRICAO  |CONTRATACAO
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Administracao de Empresas 2° até 5° 3° até 6°
Arquitetura e Urbanismo 3° até 7° 4° até 8°
Arquivologia 3° ate 5° 4° até 6°
Biblioteconomia 3° ate 5° 4° até 6°
Ciéncias Contabeis 2° até 5° 3° até 6°

Comunicag¢ao Social - Publicidade e

Propaganda 2° até 5° 3° até 6°
Comunicagao Social - Jornalismo 2° até 5° 3° até 6°
Direito 3° até 7° 4° até 8°
[Engenharia Elétrica 3° até 7° 4° até 8°
|[Engenharia Mecanica 3° até 7° 4° até 8°
[Estatistica 2° até 5° 3° até 6°
[Informatica 1° até 5° 2° até 6°
IEngenharia Civil 3° ate 7° 4° até 8°
ANEXO I1

CONTEUDO PROGRAMATICO

Serao abordados os seguintes contetidos nas provas de Nivel Superior:

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS (10 questdes):
Lingua Portuguesa, Literatura e Tecnologias da Informac¢ao e Comunicagdao - Acentuagdo
Grafica; Classe de palavras; Compreensao e interpretacdo de textos; Concordancia Nominal e
Verbal; Figuras de Linguagem; Ortografia Oficial; Pontuacdo; Regéncia nominal e verbal;
Significacdo das palavras; Sindnimos e antonimos; Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipologia
textual.

INFORMATICA (5 questdes): MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
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manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, painel de controle - MS-Word 2010 ou
versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
conteado na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto -
MS-Excel 2010 ou versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configura¢dao de painéis e células; linhas,
colunas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressao;
inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; validacdo de dados e obten¢do de dados
externos; filtragem e classificagdo de dados - Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo € envio de mensagens; anexacdo de arquivos;
modos de exibi¢do; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos - Internet: barra de
ferramentas, configuragdes, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus,
busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (5 questdes):

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS: Anilise e Gestio Organizacional.
Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes. Nocdes de Gestao por Competéncias. Nogdes
gerais de logistica. Nogdes gerais de Administracdo Financeira e Orgamentaria. Nocdes de
planejamento organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Noc¢des basicas
de gestdo de projetos e processos.

ARQUITETURA: Dominio de Desenho técnico em Autocad ¢ ou Revit.
Nogdes de: Projeto de arquitetura - fases e etapas de desenvolvimento do projeto; Projeto
paisagistico; Levantamento arquitetonico; Legislacdo e normas arquitetonicas; Conforto
ambiental; Acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

ARQUIVOLOGIA: Diagnoéstico. Arquivos correntes e intermediarios.
Protocolos. Avaliagdo de documentos. Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos.
Gestao de documentos eletronicos e digitalizagdo de documentos arquivisticos. Preservacao,
conservagao e restauracao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

BIBLIOTECONOMIA: Organizacdo, Tratamento e Recuperacdo da
Informacao: teoria, principios de indexacdo; catalogacdo; classificagdo; MARC. Sistemas de
gerenciamento de unidades de informagdo: Sistema Pergamum. Rede de bibliotecas: RVBI,
BDJur. Servigo de referéncia: teoria e principios.

CIENCIAS CONTABEIS: Conceito. Objetivo. Principios fundamentais de
contabilidade (normatizados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Regimes contabeis.
Escrituragdo contabil: registro de operagdes basicas de uma empresa. Patrimonio publico.
Patriménio Liquido. Plano de Contas da Unido: conceito e classificagdo. Balango Patrimonial.

JORNALISMO: Caracteristicas do texto jornalistico; caracteristicas e
funcdes do lide, da pauta e de outras ferramentas utilizadas pelos jornalistas; Técnica de
redacdo do texto jornalistico; Técnicas de apuragdo jornalistica e conducdo de entrevistas;
Funcgdes, caracteristicas e técnicas de webwriting; Press release; Técnicas e praticas em
Assessoria de Imprensa.

PUBLICIDADE E PROPAGANDA: Redacao publicitaria; Comunicagao
Visual; Criacdo e Dire¢do de Arte; Fundamentos do design grafico; Diagramagdo; Tratamento
de imagem; Logomarca, logotipo e manual de identidade visual; Conhecimentos sobre
ferramentas e fungdes dos programas Adobe Photoshop, Illustrator e InDesign; Técnicas de
producao grafica; Finalizacdo de arquivos para impressao; Processos de impressdo e
acabamento; Comunicacao Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais.

DIREITO
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Direito Constitucional: Principios fundamentais. Objetivos da Republica
Federativa do Brasil. Direitos fundamentais: Direitos Individuais e Coletivos. Direitos sociais.
Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. Poderes da Unido: instrumentos de freios e
contrapesos. Controle de Constitucionalidade: controle abstrato, controle concreto, controle
via direta, controle via de excecdo, controle principal, controle incidental. Ministério Publico:
disposi¢des constitucionais. Conselho Nacional do Ministério Publico: disposicdes
constitucionais;

Direito Administrativo: Principios e disposi¢cdes constitucionais da
Administragdo Publica. Ato administrativo: elementos, atributos, revisdo, anulacgao,
revogacdo, controle politico/legislativo, controle administrativo, controle jurisdicional.
Organizagdo administrativa: Administragdo Direta, Administracdo Indireta. Servidores
Publicos: disposi¢des constitucionais. Licitagdes e Contratos.

ENGENHARIA ELETRICA: Instala¢des Elétricas Prediais: Elaboracio e
interpretagao de projetos; Luminotécnica; Dimensionamento de condutores, eletrodutos e
protecdes; Equipamentos elétricos: transformadores, geradores e no-breaks; Nogdes de
cabeamento estruturado para redes de dados e de telefonia; Equipamentos de seguranca
predial; Componentes elétricos; Atuadores, sensores e detectores; Grandezas fisicas e suas
relacdes; Conhecimentos em Microsoft Office, BrOffice, No¢des de AutoCad.

ENGENHARIA MECANICA: Mecéanica Estatica; Resisténcia dos
Materiais; Termodinamica; Mecanica dos Fluidos; Instalagdes Termomecanicas; Maquinas de
elevacao e transporte; Conhecimentos em Microsoft Office e BrOffice; Nogdes de AutoCad.

ESTATISTICA: Calculo Diferencial e Integral; Estatistica descritiva e
analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢ao,
dispersdo, assimetria e curtose); Introducdo a Probabilidades; Técnicas de Amostragem;
Edicao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice).

INFORMATICA:

Sistemas: Conceitos basicos de Programacao Orientada a Objetos, UML e
programagdo JAVA. BANCO DE DADOS ORACLE 11G (CONCEITOS BASICOS):
Database x Instancia. Estruturas fisicas e ldgicas de armazenamento de banco de dados.
Gerenciamento de Transagoes;

Redes e Microinformatica: Principais pacotes para edicdo de textos e
planilhas eletronicas (Microsoft Office e LibreOffice). Sistema operacional Windows 10.
Internet, navegadores web, aplicativos de correio eletronico. Conceitos de redes locais e
arquitetura de redes de comunicagdo. Protocolo TCP/IP, enderegamento IP. Servicos de rede
(DHCP, DNS, FTP, ICMP, HTTP, SSH, SMTP). Servigos de nomes de dominios (DNS).
Firewall.

ENGENHARIA CIVIL: Nogoes basicas de construcdo; Edificacoes,
tecnologia das construcgdes e estruturas de concreto armado; Nogdes de seguranga do trabalho;
Especificagdo de materiais, servigos ¢ dimensionamento basico; Or¢amento € composicao de
custos; Instalagdes elétricas e hidrossanitarias; Coberturas e impermeabilizagcdo; Prevenc¢do
contra incéndio; Acessibilidade em edificagdes; Conhecimentos em Microsoft Office,
BrOffice, AutoCAD.
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