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MARCELO MEDEIROS SANTANA
Diretor Geral

(SIASGnet - 11/04/2022) 158124-26407-2022NE800001
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Temporario de Servigos Didatico-Pedagdgicos n2 50/2022. CONTRATANTE:
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano - Campus Avangado Cataldo.
CONTRATADO: JESSICA DA SILVA GUIMARAES. OBJETO: Prestacdo de servicos na condi¢do
de Professor Substituto. PROCESSO: 23730.000078.2022-07. VIGENCIA: até 20/04/2023
AMPARO LEGAL: Lei n2 8.745/1993 e suas alteracdes. DATA: 11.04.2022. SIGNATARIOS:
Emerson do Nascimento, Contratante; Jéssica da Silva Guimardes, Contratado.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
CAMPUS DA CIDADE DE LUZIANIA

EDITAL N2 7, DE 11 DE ABRIL DE 2022

O Diretor-Geral do Campus Luziania do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, Portaria 1683/2021 no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
torna publico e homologa o RESULTADO FINAL do Processo Seletivo Simplificado regido
pelo Edital n.02 de 03 de margo de 2022, conforme a seguir:

Campus Luzidnia

Area/Disciplina: Educagio/Educagdo

Carga horaria: 20hh

CANDIDATO PROVA PROVA DE | TOTAL DE | CLASSIFICAGAO
DE DESEMPENHO PONTOS
TITULOS DIDATICO
Annebelle Pena Lima 55 85,5 140,5 12
Magalhdes Cruz
Anabella da Cruz 40 91,5 131,5 29
Vieira
Edgar Ricardo Benicio 40 85,5 125,5 32
Emer Merari Rodrigues 50 68 108 42
Tatiane  Pereira de 65 62,5 102,5 5¢
Souza

REINALDO DE LIMA REIS JUNIOR
CAMPUS GOIANIA OESTE
EXTRATO DE CONTRATO N2 4/2022 - UASG 158641 - IFG - GOIANIA OESTE

N2 Processo: 23722.000132/2022-13.

Pregdo N2 1/2021. Contratante: INST.FED.DE GOIAS/CAMPUS GOIANIA OESTE.
Contratado: 19.084.533/0001-27 - MAKLAVE COMERCIO E SERVICOS EIRELl. Objeto: O
objeto do presente instrumento é a eventual prestacdo de servigos de manutengdo
corretiva, manutengdo preventiva, instalagdo e desinstalagdo de aparelhos de ar
condicionado, que serdo prestados no instituto federal de educagdo, ciéncia e tecnologia
de goids - campus goidnia oeste, nas condi¢Bes estabelecidas no termo de referéncia,
anexo do edital..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: I. Vigéncia: 05/04/2022 a
05/04/2023. Valor Total: R$ 35.656,00. Data de Assinatura: 04/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 11/04/2022).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO

EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato N2 27/2022, processo n? 23249.001613.2022-71. Contratante: Instituto Federal do
Maranh&o. Contratado: ADRIANO SOUZA FONSECA, Objeto: Contratagdo Temporaria de
Professor Substituto. Valor: A remuneragdo inicial é o valor correspondente ao padrdo
inicial da classe em que esteja sendo feita a contratagdo, levando-se em conta o
vencimento bdsico, Retribui¢do por Titulagdo (RT), ndo acumulavel, em regime de trabalho
40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a Lei 11.784 /2008 e Orientagdo Normativa
n? 02 de 17 de julho de 2009, publicado no DOU em 20 de julho de 2009. Fundamento
Legal: Lei 8.745/93 e alteragdes posteriores, considerando ainda o Edital do Resultado Final
e Homologacdo N2 93 de 30/10/2021, DOU 23/11/2021, Vigéncia 07/04/2022 a
06/04/2023, prevendo prorrogagdo mediante Termo Aditivo. Data da assinatura
07/04/2022 pela Contratante: Clarisse Cordeiro Medeiros, Pré-reitora de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional no exercicio da Reitoria do Instituto Federal do Maranhdo e
pelo Contratado: ADRIANO SOUZA FONSECA.

Contrato N2 28/2022, processo n® 23249.006473.2022-27. Contratante: Instituto Federal do
Maranhdo. Contratada: GLAUCIA TINOCO CORREA, Objeto: Contratagdo Temporaria de
Professor Substituto. Valor: A remuneragdo inicial é o valor correspondente ao padrdo
inicial da classe em que esteja sendo feita a contratagdo, levando-se em conta o
vencimento bdsico, Retribui¢do por Titulagdo (RT), ndo acumuldvel, em regime de trabalho
40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a Lei 11.784 /2008 e Orientagdo Normativa
n2 02 de 17 de julho de 2009, publicado no DOU em 20 de julho de 2009. Fundamento
Legal: Lei 8.745/93 e alteragbes posteriores, considerando ainda o Edital do Resultado Final
e Homologagdo N2 93 de 30/10/2021, DOU 23/11/2021, Vigéncia 06/04/2022 a
05/04/2023, prevendo prorrogacdo mediante Termo Aditivo. Data da assinatura
06/04/2022 pela Contratante: Clarisse Cordeiro Medeiros, Pro-reitora de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional no exercicio da Reitoria do Instituto Federal do Maranhdo e
pela Contratada: GLAUCIA TINOCO CORREA.

AVISO DE RESCISAO

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
NO EXERCICIO DA REITORIA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO MARANHAO, designada pela Portaria n2 127/2022, de 14/01/2022,
publicado no DOU de 17/01/2022, no uso de suas atribuigdes legais; e, considerando
a solicitagdo constante no Processo n? 23249.010189.2022-55 e o disposto no Artigo 12
da Lei n? 8.745/93, resolve:

Rescindir o Contrato N2 48/2021, publicado no DOU de 25/05/2021, se¢do
3, pdagina 56, de Anderson Soares Costa, Professor Substituto, Campus Caxias, a partir
de 25/03/2022, por iniciativa do contratado.

Sdo Luis, 11 de abril de 2022
CLARISSE CORDEIRO MEDEIROS

AVISO DE RESCISAO

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL NO
EXERCICIO DA REITORIA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MARANHAO, designada pela Portaria ne 127/2022, de 14/01/2022, publicado no DOU
de 17/01/2022, no uso de suas atribui¢des legais; e, considerando a solicitagdo constante
no Processo n2 23249.009289.2022-39 e o disposto no Artigo 12 da Lei n? 8.745/93,
resolve:

Rescindir o Contrato N2 40/2021, publicado no DOU de 04/05/2021, segdo 3,
pagina 54, de Michael Jeferson Pinheiro Pereira, Professor Substituto, Campus Avangado
Porto Franco, a partir de 20/03/2022, por iniciativa do contratado.

Sdo Luis, 8 de abril de 2022
CLARISSE CORDEIRO MEDEIROS

CAMPUS PINHEIRO

EDITAL N2 17, DE 12 DE ABRIL DE 2022
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

CONTRATAGAO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO SUBSTITUTO
NA AREA/DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA/LINGUA INGLESA

O Diretor-Geral do Campus Pinheiro, nomeado nos termos na Portaria 5.488,
publicada no D.O.U no dia 18/11/2020, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratagdo de professor substituto para o Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, da Lei n?
8.745/93, e suas alteracdes, e o que consta no Processo n? 23249.005738.2022-70.

1. DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital destina-se ao
preenchimento de 01 (uma) vaga para contratagcdo tempordria em regime de 40h
(quarenta horas), de professor substituto, conforme o constante no Quadro de
Vagas/Areas/Temas da Prova Didatica disposto no Anexo I.

1.2 A vaga serd destinada ao Campus Pinheiro.

1.3 Serd criado cadastro de reserva que podera ser aproveitado por outros
campi do IFMA, de acordo com o interesse da institui¢do, seguindo os critérios de
contratagdo estabelecidos no item 11.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS DEFICIENTES

2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/drea/especialidade/ramo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% serdo providas
na forma do § 29, do artigo 52 da Lei 8.112/90, de 11/12/1990, e do Decreto N2. 3.298,
de 20/12/1999, e suas alteragdes.

2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte
em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 29,
do art. 52 da Lei N2. 8.112/90.

2.1.2 O candidato que se declarar deficiente concorrerd em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos.

2.1.3 No momento da contratagdo, devem ser chamados alternada e
proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do
Seletivo. Para efeito de tornar compativel o principio da reserva com a ordem de
classificagdo, a convocagdo de forma alternada deve iniciar-se com os candidatos da lista
geral, passando-se ao primeiro da lista especial ja no primeiro bloco de convocados, seja
qual for o numero de chamados, aplicando-se sempre a regra do art. 37, §22, do Decreto
n. 3.298/1999.2.1.4 O candidato deficiente aprovado e cuja classificagdo permita que seja
chamado na primeira convocagdo, mesmo sem a reserva, ndo deve ser computado para
a reserva a ser cumprida no Seletivo, passando-se ao préoximo candidato aprovado da lista
especial.2.1.5 Caso haja convocagbes além do numero de vagas originalmente previstas
em edital, o percentual de reserva para deficientes sera aplicado sobre o total de vagas
providas desde a abertura deste Processo Seletivo até a data da nova convocagdo,
abrangendo o numero total das convocagdes e ndo apenas o nimero de vagas a serem
providas em cada convocagdo em separado.

2.1.6 No surgimento de novas vagas, durante vigéncia do seletivo, aplicando-
se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, a 52
(quinta) vaga de cada area, por antecipagdo do direito de reserva ao candidato com
deficiéncia, serd destinada ao primeiro candidato com deficiéncia classificado e
homologado para a referida vaga.

2.1.7 A vaga surgida em razdo de desligamento de professor contratado em
processo seletivo vigente implicard a convocagdo de candidato da respectiva fila de
aprovados, geral ou de deficientes, da qual fora convocado o antigo ocupante da vaga
recém-desocupada, caso ainda persista o motivo de vaga que gerou a contratagdo.

2.2 Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se deficiente;

b) encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.2.1 O candidato deficiente deverd entregar no Protocolo do Campus
Pinheiro, até o dia 05 de maio de 2022, no hordrio das 8h as 12h e das 14h as 18h, em
dias Uteis, pessoalmente ou por terceiros, o laudo médico (original ou cépia autenticada)
a que se refere alinea "b" do subitem 2.2, bem como cépia autenticada do CPF e RG, ou
ainda encaminha-lo via SEDEX ou por carta registrada com AR (Aviso de Recebimento),
postada impreterivelmente até o dia 05 de maio de 2022, no seguinte enderego: MA 006,
km 05, n2 04, Enseada, Pinheiro-MA, CEP 65.200-000.

2.2.2 O candidato que se declarar deficiente devera requerer a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n? 44, de 22 de margo de 2022,
vaga para participar do Concurso nessa condi¢do, dando entrada no protocolo do Campus
Pinheiro, localizado na MA 006, km 05, n? 04, Enseada, Pinheiro-MA, CEP 65200-000, com
o requerimento acompanhado da documentagdo exigida no subitem anterior.

2.2.3 O fornecimento do original ou cépia autenticada do laudo médico, do RG
e CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFMA - Campus
Pinheiro ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
documentagdo ao seu destino.

2.3 O candidato deficiente poderd requerer atendimento especial, no ato da
inscrigdo (Anexo 1), indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo da prova,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto n? 3.298/99, e suas
alteragbes. O requerimento devera ser encaminhado ao Setor de Protocolo do IFMA -
Campus Pinheiro (respeitando-se o prazo maximo de 05 de maio de 2022).

2.4 Os candidatos deficientes, resguardadas as condigdes especiais prevista no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu Artigo 41 (quarenta e um),
participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e os critérios e os critérios de aprovagdo, no dia,
horario e local de aplicagdo das prova a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios no Artigo 40, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigbes ao IFMA.

2.5. O laudo médico original ou sua cdpia autenticada, bem como as cdpias
autenticadas do RG e CPF valerdo somente para este concurso. Ndo serdo devolvidos e
ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

2.6 A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para
concorrer na condicdo de deficiente sera divulgada na internet, no enderego eletrénico
do IFMA (www.ifma.edu.br) na ocasido da divulgagdo dos locais e horarios de realizagdo
das provas.

2.7. O candidato dispord de dois dias uteis, a partir da divulgagdo da relagdo
citada no subitem anterior, para fundamentar a contestagdo de indeferimento no
protocolo do IFMA-Campus Pinheiro, citados no subitem 2.6 deste Edital. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022041200050
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2.8. O candidato classificado que se declarou deficiente serd convocado, apds
a nomeacgdo, para se submeter a pericia médica promovida pela equipe de profissionais
deste IFMA, que verificard sua qualificagdo como deficiente, ou ndo. Sera ainda avaliado
sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo a ser contratado
temporariamente por meio deste edital, e a necessidade especial apresentada, nos
termos do Artigo 43, do Decreto n2 3.298/99, e suas alteragdes.

2.9. O candidato que se enquadrar na situagdo prevista no subitem anterior
deverd comparecer a pericia médica, munido de laudo médico que ateste espécie e grau,
ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), conforme especificado no Decreto n¢
3.298/99, e suas alteragbes, bem como a provédvel causa da necessidade especial.

2.10. A ndo observancia do disposto no subitem 2.2.2, a reprovagdo na pericia
médica ou o ndo comparecimento a mesma, acarretard a perda do direito a vaga
reservada ao candidato em tais condigdes.

2.11. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica por ndo ter
sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de
classificagdo geral.

2.12. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica no decorrer
do contrato em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo
a que se refere este edital, terd o contrato rescindido.

2.13. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se com deficiéncia,
se ndo eliminados no concurso e considerados deficientes, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e, caso obtenham a classificagdo necessaria, figurardo também na lista
de classificagdo geral por cargo/area/disciplina.

2.14 As vagas de que tratam o subitem 2.13, que ndo forem providas por falta
de candidatos com deficiéncias aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area/disciplina.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas,
exclusivamente, pelo endereco https://portal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/, no
periodo de 25/04/2022 a 04/05/2022.

3.2 O candidato obterd no momento da inscricdo a Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) e efetuarda seu pagamento em qualquer agéncia bancdria ou rede
conveniada, em horario normal de expediente bancario, até o dia 05/05/2022. O valor da
taxa de inscrigdo é de RS 80,00 (oitenta reais).

3.3. No ultimo dia de inscrigdo, caso ocorram problemas de ordem do sistema
bancério, o prazo sera prorrogado até o proximo dia util ao da normalizagdo do
servigo.

3.4 Ndo havera isengdo do valor da inscrigdo e em nenhuma hipétese havera
devolugdo do valor pago.

3.5 A inscrigdo somente serd acatada apds a confirmagdo, pelo banco, do
pagamento do valor da inscrigdo, dentro dos prazos estabelecidos neste item.

3.6 O candidato tera direito a apenas uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital.

3.7 O candidato que se declarar deficiente deverd se submeter a pericia
médica promovida pela equipe de profissionais do IFMA, que verificara sua
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/area/especialidade e a deficiéncia
apresentada e emitird parecer conclusivo sobre a viabilidade para o cargo pretendido.
Neste caso, o candidato deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico
que ateste espécie e grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme a Lei n2 8.112/90 e o Decreto n2 3.298/99.

3.8 Para proceder a inscrigdo no Processo Seletivo o candidato devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigacdes
eleitorais e militares;

b) Satisfazer todas as condigdes deste Edital, anulando-se todos os atos
decorrentes de inscrigdo efetuada em desacordo com as presentes normas;

c) Preencher todos os campos exigidos no Formuldrio de Requerimento de
Inscrigdo.

3.9 A inscrigdo do candidato é de sua inteira responsabilidade e implica o
conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

3.10 Para quaisquer informagGes sobre este Processo Seletivo, o interessado
podera entrar em contato através do enderego eletrénico
comissao.seletivophe@ifma.edu.br.

3.11 As inscrigdes homologadas serdo divulgadas no site oficial do IFMA
(https://portal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/).

4. DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital constard de duas etapas
distintas. A primeira constituida de uma Prova Didatica, de cardter eliminatério e
classificatério, e a segunda de uma Prova de Titulos, de cardter classificatdrio.

5. DA PROVA DIDATICA

5.1 A Prova Diddtica sera publica, constituida de uma aula expositiva sobre o
tema sorteado, realizada perante uma Banca Examinadora e terd como objetivo avaliar o
candidato quanto ao seu conhecimento especifico e capacidade didatico-pedagdgica.

5.2 A prova devera ter duragdo minima de 45 (quarenta e cinco minutos) e
méxima de 55 (cinquenta e cinco minutos).

5.3 A Prova Didatica serd realizada na cidade de Pinheiro - MA na sede do
IFMA - Campus Pinheiro, situado na MA 006, km 05, n? 04, Enseada, Pinheiro-MA, CEP
65200-000, e tera seu inicio dia 01 de junho de 2022 as 8h00, obedecendo rigorosamente
ao Cronograma de Sorteio e Realizagdo da Prova Didatica, elaborado de acordo com a
ordem de inscrigdo do candidato.

5.4 O Cronograma de sorteio e realizagdo da Prova Didatica, parte integrante
deste Edital, serd divulgado no site oficial do IFMA (https://portal.ifma.edu.br/concursos-
e-seletivos/), até o dia 25/05/2022.

5.5 O sorteio do tema da Prova Didatica ocorrerd 48 (quarenta e oito) horas
antes da mesma, sendo vedada ao candidato qualquer outra atividade referente ao
Processo Seletivo neste intersticio.

5.5.1 O sorteio do tema sera feito em sessdo publica.

5.5.2 O tema sorteado, dentre uma lista de 10 (dez) temas constantes no
Anexo | deste Edital, serda o mesmo para todos os candidatos de cada grupo concorrente
a determinada vaga, desde que o nimero destes candidatos ndo ultrapasse 04 (quatro).
Ultrapassado esse limite, serdo constituidos tantos grupos quantos forem necessarios.

5.5.3 O tema sorteado serd lavrado em Ata pela comissdo organizadora do
seletivo e divulgado nos murais do Campus Pinheiro, bem como no site do IFMA
(https://portal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/).

5.5.4 A Prova Didética tera seu inicio dia 01/06/2022 as 8h00, obedecendo
rigorosamente ao cronograma estabelecido.

5.6 O candidato deverd comparecer ao local e data de realizagdo da Prova
Diddtica munido de Carteira de Identidade ou qualquer outro documento oficial que
contenha foto, para conferéncia e assinatura da lista de frequéncia, com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do inicio dos trabalhos.

5.7 N&o sera permitido aos candidatos inscritos assistirem a prova dos
concorrentes.

5.8 A Banca Examinadora poderd arguir o candidato, o que ndo devera
ultrapassar o tempo maximo de 15 minutos.

5.9 Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova Didatica, deverdo
entregar a Banca Examinadora o Plano de Aula em 3 (trés) vias, juntamente com o
Curriculum Vitae. O candidato que ndo entregar o Plano de Aula serd sumariamente
eliminado do Concurso.

5.10 No Plano de Aula deverdo constar:

a) Identificagdo do tema;

b) Objetivos;

c) Conteldo Programatico;

d) Procedimentos Metodoldgicos;

e) Recursos Instrucionais;

f) Procedimentos Avaliativos;

g) Previsdo do tempo;

h) Referéncias.

5.11 Todas as informagdes apresentadas no Curriculum Vitae deverdo ter seus
comprovantes com copias legiveis, autenticadas ou acompanhadas dos originais. Caso
contrario, estes ndo serdo analisados para contagem de pontos.

5.12 No julgamento da Prova Diddtica, cada Examinador levard em
consideragdo a elaboragdo e operacionalizagdo do Plano de Aula, conforme Anexo IV,
observando ainda a capacidade de comunicagdo, de organizagdo do pensamento e de
planejamento, bem como criatividade, atualidade e adequagdo do conteldo, nivel de
exposi¢do, coeréncia entre objetivos e conteldos, seguranga e postura profissional.

5.13 A preparagdo, aquisi¢do e utilizagdo de recursos para a Prova Diddtica
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.14 O candidato que optar por gravar sua aula deverd comunicd-lo a
Comissdo Organizadora do Concurso, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, cuja cépia obrigatoriamente deverd ser entregue a Banca Examinadora logo apds
o término de sua apresentagdo. E de responsabilidade do candidato a produgdo de copia
da aula imediatamente apdés o término da mesma.

5.15 Nenhum candidato poderd gravar a aula de seus concorrentes.

5.16 O candidato devera manifestar sua intengdo de gravar a Prova Didatica
através do preenchimento do Termo de Compromisso de Filmagem (Anexo VIII), o qual
deverd ser entregue, devidamente assinado pelo candidato, no dia de sua
apresentagdo.

5.17 O candidato deverd trazer aparelho para a realizagdo da gravagdo de
4udio e/ou video.

5.18 O aparelho de gravagdo deve conter dispositivo que permita fornecer
copia da apresentagdo da aula: CD, DVD, pendrive ou cabo USB.

5.19 O candidato que realizar a gravagdo da aula e que, por algum motivo,
ndo consiga efetuar a copia da apresentagdo, se quiser fazer uso do aparelho, devera
deixar o proprio aparelho de gravagdo, devidamente identificado, com a banca, para
posterior restituicdo logo apds o prazo para recurso.

5.20 A gravagdo da Prova Diddtica deve conter como imagem e/ou audio de
abertura, a identificagdo da banca feita pelos préprios integrantes, a identificagdo do
candidato e a area do conhecimento a que concorre;

5.21 N&o sera permitido o uso de aparelho celular para gravagdo da Prova
Didatica.

522 Ao término da prova didatica, o candidato recebera a nota
correspondente a sua apresentagdo, o qual ird assinar documento respectivo a este
procedimento, fornecido pela Banca Examinadora, antes do inicio da apresentagdo do
candidato seguinte.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 No ato da apresentagdo para a Prova Didatica, cada candidato devera
entregar a Banca Examinadora o Curriculum Vitae devidamente comprovado. Caso
apresente declaragdo ou certiddo esta devera estar com data dentro do ano em vigor.

6.2 Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos classificados na Prova
Didatica, conforme subitem 8.1.

6.3 Na Prova de Titulos, a Banca Examinadora considerard a formacdo
universitdria, atividade docente, atividade técnico-profissional, trabalhos publicados e
produgdo académico-cientifica, cujos documentos comprobatérios deverdo constar do
curriculo do candidato.

6.4 O diploma ou certificado de graduagdo, documento obrigatério do
curriculo, podera ser substituido por certiddo da instituicdo de ensino que o expedir,
desde que conste a data de conclusdo do referido curso, a confirmagdo da expedigdo do
diploma ou certificado e de que o mesmo se encontra em fase de registro nos drgdos
competentes.

6.5 O certificado ou diploma de graduagdo, como requisito para contratagdo,
ndo contard ponto para efeito de analise do curriculo.

6.6 Na analise de curriculo do candidato, ndo poderdo ser atribuidos pontos
em duplicidade para o mesmo titulo ou experiéncia, sob qualquer fundamento.

A andlise dos titulos far-se-a obedecendo ao disposto no Quadro
Demonstrativo para Pontuagdo de Titulos, conforme Anexo V.

7. DA BANCA EXAMINADORA

7.1 Sera constituida Banca Examinadora encarregada da aplicagdo e avaliagdo
das provas, composta por 04 (quatro) Professores da drea especifica ou afim, 02 (dois)
titulares e 02 (dois) suplentes, e 02 (dois) Pedagogo ou Especialista em Educagdo, 01 (um)
titular e 01(um) suplente que possuam no minimo o titulo de Especialista, designados
através de Portaria expedida pelo Diretor-Geral do Campus Pinheiro.

7.2 Os nomes dos servidores que irdo compor as bancas Examinadoras serdo
indicados pela Diretoria de Desenvolvimento Educacional (DDE) e designados pelo Diretor-
Geral do IFMA - Campus Pinheiro, por meio de Portaria.

7.3 O IFMA - Campus Pinheiro deverd divulgar a relagdo dos membros que
constituirdo a Banca Examinadora, até 72 (setenta e duas) horas antes do inicio marcado
para a realizagdo da Prova Diddtica referida neste Edital, no site
(https://portal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/).

7.4 A Banca Examinadora escolhera, dentre seus membros, o Presidente e o
Secretario.

7.5 E vedada a participagio na Banca Examinadora de profissionais que
tenham parentesco de até terceiro grau com qualquer um dos candidatos inscritos.

7.6 O candidato inscrito poderd, mediante peticdo fundamentada,
devidamente protocolada no IFMA - Campus Pinheiro e dirigida ao Diretor-Geral do
referido Campus, impugnar 01 (um) ou mais membros da Banca Examinadora, no prazo
de 01 (um) dia a contar da data de divulgagdo da mesma. Nesse caso, esta serd julgada
no prazo de 02 (dois) dias.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 No julgamento da Prova Didatica serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10
(dez) a cada candidato e serdo classificados os candidatos que alcangarem média igual ou
superior a 7 (sete), com excegdo da nota conferida ao julgamento de titulos.

8.1.1 Os Pesos das Provas serdo dispostos da seguinte forma:

Prova Peso
A Didatica 2
B Titulos 1

8.1.2 A férmula utilizada para a obtengdo da nota final serd a seguinte: Nota
final = (2A+B/3).

8.1.3 As notas das provas didaticas serdo informadas a cada candidato
individualmente e em documento proprio logo apds a apresentagdo de cada
candidato.

8.2 No julgamento da Prova de Titulos a nota atribuida serd o resultado da
conversdo dos pontos atribuidos aos titulos constantes do Curriculum Vitae.

8.3 Ap6s andlise dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Didatica serd
divulgado o Resultado Final do Processo Seletivo, no qual constard a nota da Prova
Diddtica, os pontos da Prova de Titulos e a Pontuagdo Total obtida no mesmo.

8.4 Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente de
pontuagdo.

8.5 Em caso de empate na classificagdo, a Banca Examinadora efetuara o
desempate observando os seguintes critérios, por ordem de prioridade:

a) maior nota obtida na Prova Didatica;

b) maior nota na Prova de Titulos;

c) maior tempo de experiéncia no magistério do ensino basico (ensino
médio);

d) maior tempo de experiéncia no magistério;

e) maior idade.

8.6 O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Quadro de Avisos
da portaria do IFMA - Campus Pinheiro ou no site (https://portal.ifma.edu.br/concursos-
e-seletivos/), bem como através de Edital de homologagdo do Resultado Final, publicado
no Didrio Oficial da Unido.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022041200051
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9. DAS CONDIGOES DE ELIMINACAO DO CANDIDATO

9.1 Serd eliminado das provas e do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo apresentar Plano de Aula em 03 (trés) vias;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

c) utilizar-se de expediente ilicito;

d) ndo participar da realizagdo da Prova Didatica;

e) ausentar-se da sala destinada a sua prova sem autorizagdo da Banca
Examinadora;

f) deixar de assinar a lista de frequéncia antes do inicio dos trabalhos para
realizagdo da Prova Didatica;

g) ndo cumprir as exigéncias do presente Edital em todos os seus itens e
subitens;

h) ndo comparecer ao IFMA- Campus Pinheiro para a realizagdo da prova até
o hordrio estabelecido para inicio dos trabalhos estabelecidos neste Edital.

10. DA CONTRATAGCAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

10.1 A convocagdo dos candidatos para contratagdo obedecerd, dentro de sua
aprovagdo no Processo Seletivo, a ordem de classificagdo e sua respectiva contratagdo
serd feita nos termos da legislagdo vigente.

10.1.1 O candidato classificado que se declarou deficiente, apds a convocagdo
e antes de assinatura do termo de contrato, deverd se submeter a pericia médica
promovida pela equipe de profissionais deste IFMA, que verificara sua qualificagdo como
deficiente e serd ainda avaliado sobre a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo/area/especialidade e a necessidade especial apresentada, nos termos do Artigo 43,
do Decreto N°. 3.298/99 e suas alteragdes.

10.1.2 O candidato que se enquadrar na situagdo prevista no subitem anterior
deverd comparecer a pericia médica, munido de laudo médico que ateste espécie e grau,
ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), conforme especificado no Decreto N°.
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provével causa da necessidade especial.

10.1.3 A ndo observancia do disposto no subitem 10.1.1, a reprovagdo na
pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a vaga
reservada ao candidato em tais condigdes.

10.1.4 As vagas de que trata o subitem 10.1.1, que ndo forem providas por
falta de candidatos deficientes serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo por cargo/area/especialidade/ramo.

10.1.5 N&o havendo candidatos deficientes classificados dentre os quatro
primeiros colocados, o quinto a ser chamado, caso haja necessidade da administragdo,
serd obrigatoriamente um deficiente, garantindo-se assim o percentual de 20% de reserva
de vagas.10.1.6 O candidato deficiente, reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no Concurso, figurard na lista de classificagdo
geral por cargo/éarea/especialidade/ramo.

10.1.7 O candidato deficiente, reprovado na pericia médica no decorrer do
contrato em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo/area/especialidade/ramo, terd o contrato rescindido.

10.1.8 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico Simplificado de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico obedecendo todas as normas legais,
serd contratado pelo IFMA e convocado através da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
do Campus Pinheiro em conformidade com o presente Edital e legislagdo em vigor.

10.2 Para contratagdo o candidato devera possuir habilitagdo especifica
conforme Anexo |, para o exercicio do cargo a que se submeteu ao Processo Seletivo
objeto deste Edital. Em caso de desisténcia de algum candidato convocado para
contratagdo, a respectiva vaga sera substituida por outro na sequéncia da ordem
classificatoria.

10.3 Sera permitida a contratagdo de servidores da Administragdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e suas contratadas, desde que ndo
ocupem cargo efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico
e das Instituicdes Federais de Ensino, condicionada a formal comprovagdo de
compatibilidade de horérios.

10.4 No ato da contratagdo, o candidato firmard declaracdo de que ndo foi
contratado anteriormente, com fundamento na Lei n? 8.745/93, e suas alteragdes. O
candidato que ndo puder ou ndo quiser declarar, declarar falsamente, ou tenha
efetivamente sido contratado anteriormente, com fundamento na Lei n? 8.745/93, dentro
do prazo de vinte e quatro meses, ndo poderd ter novo contrato publico, sob pena de
rescisdo contratual.

10.5 E vedada ao Professor contratado nos termos do presente Edital, a
alteracdo do regime de trabalho.

10.6 O contrato serd tempordrio, em regime de prestagdo de servigo de 40
(quarenta) horas semanais, como Professor Substituto do Magistério do Ensino Bdsico,
Técnico e Tecnoldgico, conforme termos do anexo VI.

10.7 O contratado em regime de 40 (quarenta) horas perceberd a titulo de
remuneracdo o valor de RS 3.130,85 (trés mil, cento e trinta reais e oitenta e cinco
centavos) que corresponde ao Vencimento Bdsico (VB) da classe inicial da carreira de
professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, podendo ser acrescidos do valor da
Retribuicdo por Titulagdo (RT), ndo acumuldveis, de Aperfeicoamento, no valor de RS
234,68 (duzentos e trinta e quatro reais e sessenta e oito centavos), Especializagdo, no
valor de RS 469,63 (quatrocentos e sessenta e nove reais e sessenta e trés centavos),
Mestrado, no valor de RS 1.174,07 (mil, cento e setenta e quatro reais e sete centavos)
e Doutorado, no valor de RS 2.700,36 (dois mil, setecentos reais e trinta e seis centavos),
Auxilio Alimentagdo no valor de RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), e de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

10.8 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas
listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os candidatos, inclusive os
deficientes, e a segunda com os candidatos deficientes.

10.9 A homologagdo da relagdo de candidatos aprovados e classificados no
certame por area passiveis de convocagdo, respeitara a ordem de classificacdo e o
quantitativo maximo, conforme indicado no Anexo Il do Decreto 6.944, de 21 de agosto
de 2009.

10.10 Os candidatos relacionados na listagem de candidatos com deficiéncia
poderdo também figurar na listagem da ampla concorréncia, observando-se
rigorosamente a pontuagdo obtida na ordem decrescente dos resultados obtidos.

10.11 Os candidatos que excederem o nimero maximo de classificados para
efeito de homologagdo, conforme o Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que
tenham obtido nota minima exigida para a classificagdo neste certame, serdo
considerados automaticamente reprovados neste Concurso Publico.

11. DA VALIDADE

11.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar
da data da publicagdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final no Didrio Oficial da
Unido e no site: https://portal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo.

12. DOS RECURSOS

12.1 Caberd recurso, em todas as fases eliminatérias, o resultado da prova
didatica e de titulos e da publicagdo do resultado provisério, no prazo de 02 (dois) dias,
apos publicagdo das respectivas divulgagdes, devidamente fundamentado, cujo resultado
serd divulgado no prazo de 2 (dois) dias uteis.

12.2 Os recursos somente serdo analisados se estiverem dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

12.3 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Banca Examinadora e
protocolados no IFMA - Campus Pinheiro, situado a MA 006, km 05, n? 04, Enseada,
Pinheiro-MA, CEP 65200-000, no hordrio das 8h as 12h e das 14h as 18h.

12.4 Aos recursos inveridicos e sem comprovagdo dos fatos ali citados, caberd
a este Instituto tomar as medidas cabiveis que se fizerem necessérias a atos e/ou fatos,
que desabonem a conduta da Banca Examinadora ou deste Instituto e os procedimentos
indenizatdrios cabiveis.

12.5 Decorrido o prazo recursal, ou julgado os eventuais recursos, serd
publicado o resultado final.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professor Substituto
serd realizado sob a responsabilidade do IFMA - Campus Pinheiro, obedecidas as normas
do presente Edital.

13.2 O Processo Seletivo ndo constitui Concurso para ingresso no quadro
Permanente de Ensino da Carreira de Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico
do IFMA.

13.3 Apods a assinatura, o professor contratado deverd, de imediato, cumprir
o horédrio de trabalho estabelecido pelo IFMA - Campus Pinheiro, através da Diretoria de
Desenvolvimento de Educacional, nos horarios e turmas por ela indicadas.

13.4 O Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado pelo Diretor
Geral do IFMA deste Campus e serd publicado no Didrio Oficial da Unido, no Quadro de
Avisos da portaria do IFMA - Campus Pinheiro e no site
(https://portal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/), contendo a relagdo dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo.

13.5 O Edital de Homologagdo do Resultado Final serd publicado no Diario
Oficial da Unido, no Quadro de Avisos da portaria do IFMA - Campus Pinheiro e no site
(https://portal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/), contendo a relagdo dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo, classificados por &rea/disciplina, por ordem de
classificagdo, conforme indicado no Anexo Il do Decreto 6.944, de 21 de agosto de
2009.

13.6 A qualquer tempo, a inscrigdo, prova ou a contratagdo do candidato
poderdo ser anuladas, desde que verificada falsidade de declaragdes ou irregularidades
nas provas e/ou nos documentos.

13.7 Os candidatos ndo classificados terdo 30 (trinta) dias, apds o
preenchimento das vagas objeto deste Processo Seletivo, para retirarem seus curriculos
no IFMA-Campus Pinheiro. Findo este prazo, os mesmos serdo encaminhados para
reciclagem.

13.8 Quaisquer alteragdes das disposicdes ora estabelecidas serdo
comunicadas através de Nota Oficial, a ser divulgada no Quadro de Avisos da portaria do
Campus Pinheiro, no site (https://portal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/) e no Didrio
Oficial da Unido, vindo tal documento a constituir parte integrante deste Edital.

13.9 A aprovagdo e a classificagdo no Processo Seletivo geram para o
candidato direito subjetivo a contratagdo, observando-se as disposigdes legais pertinentes
e o interesse e a conveniéncia do IFMA.

13.10 Fazem parte integrante deste Edital os Formularios para candidatos
deficientes, com Enfermidade e/ou Hospitalizado, Recurso e demais Anexos.

13.11 O candidato aprovado neste Processo Seletivo, obedecendo todas as
normas legais, serd contratado pelo IFMA - Campus Pinheiro em conformidade com o
presente Edital e legislagdo em vigor.

13.12 Quaisquer duvidas ou informagdes serdo respondidas pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado através do enderego eletronico
comissao.seletivophe@ifma.edu.br.

13.13 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo
analisados pela Diregdo Geral do IFMA - Campus Pinheiro.

13.14 O presente Edital e todos seus Anexos estdo disponiveis no site
https://portal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/.

VANDEBERG PEREIRA ARAUJO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 15/2022

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
23195000393202150. , publicada no D.0.U de 25/03/2022 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Contratagdo de empresa p/ prestagdo de servicos de intermediagdo, administragdo e
implantacdo de sistema informatizado e integrado, com utilizagdo de cartdo magnético ou
microprocessado de gerenciamento de frota de veiculos, tratores e implementos agricolas
p/ gerenciamento da prestacdo de servicos de abastecimento, manutengdo preventiva,
corretiva e lavagem da frota e os servicos de guincho, incluindo o fornecimento de
pegas/acessorios e mdo de obra, por meio rede(...) Novo Edital: 12/04/2022 das 08h00 as
11h00 e del3h00 as 17h00. Enderego: Linha J, Quadra 08 Setor Chacard - JUINA -
MTEntrega das Propostas: a partir de 12/04/2022 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 26/04/2022, as 09h30 no site
www.comprasnet.gov.br.

ALEXSSANDRO MOREIRA TAVARES
Pregoeiro

(SIDEC - 11/04/2022) 158144-26414-2022NES800001
CAMPUS JUINA
RETIFICACAO

NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00009/2021 publicado no D.O de 2021-12-22, Segdo 3.
Onde se |é: Valor Total: RS 1.001.565,14. Leia-se: Valor Total: RS 1.002.499,94.

(COMPRASNET 4.0 - 08/04/2022).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

Reajuste sobre o valor contratual em decorrencia do indice incc dos ultimos 12 meses a
contar da apresentagdo da proposta, em que o indice utilizado foi de 14,03%..

(COMPRASNET 4.0 - 08/04/2022).'
CAMPUS DOURADOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 155848 - CAMPUS DOURADOS

Numero do Contrato: 11/2020.

N2 Processo: 23347.006044/2020-80.

Dispensa. N2 21/2020. Contratante: INST.FED.DO MS/CAMPUS DOURADOS. Contratado:
17.469.851/0001-80 - DOURALIMPA SERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogacdo de prazo por
mais 12 mesés.. Vigéncia: 01/07/2022 a 01/07/2023. Valor Total Atualizado do Contrato:
R$ 2.767,93. Data de Assinatura: 04/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 04/04/2022).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2022 - UASG 158122 - IF DE MINAS GERAIS

Numero do Contrato: 9/2018.

N2 Processo: 23208.000631/2018-07.

Inexigibilidade. N2 9/2018. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE MINAS GERAIS.
Contratado: 01.404.158/0001-90 - PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA. Objeto: Prorrogagdo
da vigéncia do contrato n2 09/2018. Vigéncia: 22/04/2022 a 21/04/2023. Valor Total Atualizado
do Contrato: R$ 101.400,00. Data de Assinatura: 10/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 10/03/2022).

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022041200052
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