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Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal do Amapa/Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Departamento de
Recursos Humanos

EDITAL N° 7 DE 31 DE MARCO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

O Reitor da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), no uso de suas atribuicoes legais e em
conformidade com o Inciso Il, do art. 37 da Constituicao Federal de 1988, Lei n° 8.112, de 11/12/1990, a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, Lei n° 12.990 de 09/06/2014, o Decreto n°® 9.739, de 28/03/2019, o Decreto n°
9.508 de 24/09/2018, o Processo Administrativo na UNIFAP n° 23125.014562/2019-48, bem como
mediante as condigcdes estabelecidas neste edital, torna publica a abertura de inscricoes e estabelece as
normas para a realizagcao do Concurso Publico para o provimento de cargos da Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacao do quadro de pessoal desta Universidade.

7012005
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O concurso destina-se a preencher vagas para cargos de niveis de classificacao D e E,
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao do quadro permanente
da Universidade Federal do Amapa.

1.2. O concurso sera regido por este edital e seus anexos, sera executado pelo Departamento de
Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC/UNIFAP), sob a supervisdo da Comissao de Operacionalizacao
do Concurso Publico instituida pela Portaria n® 192/2020 - UNIFAP e suas alteracoes.

1.3. Os requisitos basicos para investidura nos cargos ofertados e a descricdo sumaria das
atividades constarao no Anexo | deste edital e os conteudos programaticos das provas constarao no Anexo
1.

14, A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera de provas de
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, mediante aplicacao de prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.

15. Se houver indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.6. Havera Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia de, no minimo 5% e de no maximo
20% das vagas por cargo/campus, desde que estejam previstas cinco ou mais vagas. Caso determinado
cargo preveja menos de cinco vagas, no eventual surgimento de uma quinta vaga, esta sera reservada a
pessoa com deficiéncia.

1.7. Havera reserva de vagas para os negros, de 20% das vagas por cargo/campus, desde que
estejam previstas trés ou mais vagas. Caso determinado cargo preveja menos de trés vagas, no eventual
surgimento de uma terceira vaga, esta sera reservada ao candidato negro.

1.8. As nomeacgoOes dos/as candidatos/as aprovados/as serao de responsabilidade da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas da UNIFAP, podendo aquela baixar atos complementares e necessarios a
nomeacgao dos/as aprovados/as.

19. O endereco para todos os atos relativos a este concurso € Departamento de Processos
Seletivos e Concursos - DEPSEC, localizado na Universidade Federal do Amapa, Campus Marco Zero do
Equador, na cidade de Macapa-AP, no Bairro Universidade, na Rodovia Josmar Chaves Pinto, s/n, km 02,
CEP 68.903-419, nos horarios das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas.

1.10. Os horarios estipulados para o cumprimento das atividades descritas neste edital seguem
o horario oficial de Macapa/AP.
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2. DOS VENCIMENTOS, CARGOS, VAGAS E LOCAL DE LOTACAO

2.1. Os vencimentos basicos iniciais, cargos, vagas e local de lotacao constam na Tabela 1 a
seguir:

Tabela 1 - Cargos, nivel de classificagao, vencimento basico, lotagcao por campus, carga horaria
da jornada de trabalho e respectivo quantitativo de vagas.

. : ~ Jornada
Nivel de Vencimento | Lotacao
Cargo Classificagao | Basico (R$) |por campus ?’reab alho Vagas
Pessoa
Ampla
Total < ~io | NEQros  com
Concorréncia Deficiéncia
Assistente em Marco Zero
Administracao D 2.446,96 do Equador 40h 10 7 Z 1
Tecnico em
Tecnologiada |D 244696 ~ NAICOLOO 40 11 g
Informacao 9
Arquivista E 4180,66 g"g‘rEcé’ugﬁ'g 40nh 1 1
Contador E 4180,66 g"g‘?(;’ugﬁg’r 40h 1 1
Economista | E 4180,66 g"j‘rEcé’uggg 40h 1 1
Fisioterapeuta |E 4.180,66 gdgré:ofugﬁg 40 h 1 1
Fonoaudiologo | E 4180,66 g"erC(;’uggg 40nh 1 1
A R$ 4.180,67 | Marco Zero
Médico E o do Equador 20 h 1 1
Analista em
Tecnologiada |E 418066 | NACOZLEO l4op 3 2 1
Informacao 9
Técnico em
Assuntos E 4180,66 g“ggougﬁ'g 40h |3 2 1
Educacionais 9
Assistente em . )
Administracao D 2.446,96 Binacional |40 h 10 7 2 1
Técnico em
Tecnologiada |D 2.446,96 Binacional [40h 2 2
Informacao
Tecnico em . .
Contabilidade D 2.446,96 Binacional |40 h 1 1
Tecnico em
Assuntos E 4.180,66 Binacional |40 h 2 2
Educacionais
Assistente em ~
Administracéo D 2.446,96 Mazagao 40 h 2 2
Pedagogo E 4.180,66 Mazagao 40 h 1 1
Assistente em
Administracao D 2.446,96 Santana 40 h 1 1

" Nao havera reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo disponivel.
"Anexo XLVII (Lei n° 13.325, de 2016)

22. Além dos vencimentos basicos especificados na Tabela 1, desde que atendidas as
exigéncias legais, o/a servidor/a recebera no exercicio dos cargos estabelecidos neste edital a:

a) percentual de incentivo a qualificacao para os candidatos com escolaridade superior a
exigéncia minima para ocupagao do cargo, conforme disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e
alteracoes, regulamentada pelo Decreto n’ 5.824, de 29 de junho de 2006;

b) auxilio-alimentagado no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), conforme
Decreto n°® 3.887, de 16 de agosto de 2001 e Portaria n° 11, de 13 de janeiro de 2016, do Ministerio do
Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOQ);
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c) auxilio-transporte, conforme Lei n°® 7418, de 16 de dezembro de 1985, e suas alteracoes e
regulamentacoes;

d) assisténcia suplementar a saude, conforme Decreto n°® 4.978 de 3 de fevereiro de 2004 e
suas alteracoes, Portaria n° 8, de 13 de janeiro de 2016 (MPOG) e Portaria Normativa n° 01, de 9 de marco
de 2017 (MPOQG);

e) assisténcia pré-escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) por dependente
ateé cinco anos de idade, conforme Decreto n® 977 de 10 de novembro de 1993 e Portaria n° 10, de 13 de
janeiro de 2016 (MPOG).

2.3. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o Art. 19
da Lei n° 8.112/1990 e Decreto n°® 1.590/1995, exceto nos casos previstos em lei especifica, podendo ser
cumprida nos turnos diurno ou noturno, de acordo com as necessidades institucionais e o interesse
publico.

3. DA RESERVA DE VAGAS AOS/AS CANDIDATOS/AS COM DEFICIENCIA

3.1. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal, com o paragrafo 2° do Art. 5°
da Lei n° 8.112/90 e com o Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, fica assegurada a reserva de no
minimo 5% (cinco por cento) do total de vagas aos/as candidatos/as com deficiéncia, por cargo/campus,
oferecidas neste Edital, arredondando-se ao primeiro numero inteiro subsequente quando resultar em
numero fracionado, desde que nao ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas totais oferecidas.

3.2. Para fins de reserva de vagas a pessoa com deficiéncia neste concurso, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicao do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com
os artigos 3° e 4°, do Decreto n°® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto n°® 8.368/2014, e ao disposto no paragrafo 2° do art. 1° da Lei n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012.

3.3. Mesmo nao havendo reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo
oferecido, das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, ficara assegurada a
reserva de 5% (cinco por cento) aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada, conforme item
3.1 deste edital.

3.4. O/a candidato/a que se declarar com deficiéncia, se nao eliminado no concurso, sera
convocado/a, anteriormente a homologacao do resultado final do concurso, para se submeter a pericia
medica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da UNIFAP, formada por seis
profissionais, que analisara a qualificacao do/a candidato/a como deficiente, nos termos do § 1° do Art. 2°
da Lei n°® 13.146/2015, do § 1" do Art. 1" da Lei n°® 12.764/2012, e da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica (ST)).

3.4.1. O edital de convocacao, com horario e local para o comparecimento presencial para

pericia medica, sera publicado oportunamente no endereco eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos/.

3.5. Os/as candidatos/as deverao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou coépia autenticada em
cartorio; e, copia) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a
Saude (CID) vigente, conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica. No laudo médico devem constar as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de suas inscricdoes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao,
conforme a sua especialidade. A copia do laudo meédico sera retida pela UNIFAP por ocasiao da realizagao
da pericia médica.

3.5.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
medico, exame audiomeétrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos
ultimos 12 meses.
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35.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagodes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

3.6. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o/a
candidato/a que, por ocasiao da pericia médica, nao apresentar laudo meédico (original ou copia
autenticada em cartorio), que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar
de cumprir as exigéncias de que trata o subitem 3.5, deste edital, bem como o que nao for considerado
pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que nao comparecer a pericia.

3.7. O/a candidato/a habilitado/a, cuja deficiéncia nao for comprovada pela pericia méedica,
concorrera somente pela classificagao geral.

3.8. As pessoas com deficiéncia participarao das provas do concurso em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

3.9. Os/as candidatos/as que optaram em concorrer as vagas reservadas aos/as candidatos/as
com deficiéncia, se habilitados/as neste concurso, concorrerao também na Ampla Concorréncia.

3.10. As vagas reservadas para candidatos/as com deficiéncia que vierem a surgir, se nao
providas por falta de candidatos/as, por reprovacao ou por julgamento da Pericia Médica, serao
preenchidas pelos/as demais candidatos/as, observada a ordem de classificagao.

3.11. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a este concurso, hao
podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

3.12. O/a candidato/a portador/a de deficiéncia podera solicitar atendimento especial para a
realizacao da prova durante o preenchimento do Formulario de Inscricao online, seguindo as orientagoes
constantes nele.

4. DA RESERVA DE VAGAS AOS/AS CANDIDATOS/AS NEGROS/AS

41 De acordo com a Lei n® 12990/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos/as
candidatos/as negros/as em 20% (vinte por cento) do numero total de vagas de cada cargo/campus
oferecido neste Edital. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, este
sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, quando resultar em numero fracionado igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, quando resultar
em numero fracionado menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos/as negros/as aqueles/as que se
autodeclararem pretos/as ou pardos/as no ato da inscricao no concurso publico, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.3. As informacgoes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do/a
candidato/a. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o/a candidato/a sera eliminado/a do
certame e caso tenha sido convocado/a, ficard sujeito/a a anulacao da sua admissao ao cargo publico
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

4.4. A UNIFAP constituira uma banca examinadora, com requisitos habilitantes, nos termos da
Portaria Normativa n° 4/2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao e da Nota Tecnica SEI n° 1610/2019/ME, da Divisao de Concursos Publicos do
Ministério da Economia. A mesma sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou
nao a declaracao do/a candidato/a, considerando os aspectos fenotipicos dos/as candidatos/as.

4.5. A opgao para concorrer as vagas reservadas aos/as negros/as estara disponivel tambem
nos cargos em que nao ha a reserva de vagas para provimento imediato. Neste caso, a opcao do/a
candidato/a sera considerada se houver surgimento de vagas durante o prazo de validade do concurso.

4.6. Os/as candidatos/as que optaram por concorrer as vagas reservadas aos/as candidatos/as
negros/as, se habilitados/as no certame, concorrerao tambem na Ampla Concorréncia.

4.7. As vagas reservadas para candidatos/as negros/as, se nao providas por falta de
candidatos/as ou por reprovagao serao preenchidas pelos/as demais candidatos/as, observada a ordem
classificacao.
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4.8. Os/as candidatos/as inscritos/as em vagas reservadas a negros/as e aprovados/as na
prova objetiva do concurso publico serao convocados/as pela UNIFAP, anteriormente a homologacao do
resultado final do concurso, para comparecimento presencial de confirmacao da autodeclaracao como
Pessoa Preta ou Parda, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei n°® 12.990,
de 9 de junho de 2014.

4.9. O ndao comparecimento ou a reprovacao na afericdo da veracidade da autodeclaragcao
acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos/as candidatos/as negros/as ou pardos/as € na
eliminacao do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

410. A avaliagdao da banca quanto a condicdao de pessoa autodeclarada preta ou parda
considerara os seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscricao quanto a condigao de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracao assinada pelo/a candidato/a no momento da afericao da veracidade da
autodeclaragao como pessoa preta ou parda, ratificando sua condigcao de Pessoas Preta ou Parda, indicada
no ato da inscrigcao;

c) fendtipo apresentado pelo/a candidato/a em gravacao realizada pela Banca Examinadora no
momento da afericao da veracidade da autodeclaracao como pessoa preta ou parda.

d) as formas e critérios de verificacdo da veracidade da autodeclaracao considerara
presencialmente, tao somente, os aspectos fenotipicos dos/as candidatos/as.

4.11. O/a candidato/a sera considerado/a nao enquadrado/a na condigao de pessoa preta ou
parda quando:
a) nao cumprir os requisitos indicados no subitem 4.10;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 4.10, no momento solicitado pela
UNIFAP;

c) houver unanimidade entre os integrantes da Banca quanto ao nao atendimento do quesito
Cor ou raga por parte do/a candidato/a.

4.12. O/a candidato/a autodeclarado/a como Pessoa Preta ou Parda participara do concurso
publico em igualdade de condicdes com os/as demais candidatos/as no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagao da prova objetiva e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

413. E de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a a opcdo e o preenchimento do
formulario de solicitagao de inscricao para concorrer as vagas reservadas para candidatos/as negras.

4.14. Na hipotese de constatagcao de declaragao falsa, o/a candidato/a sera eliminado/a do
concurso e, se houver sido admitido/a, ficara sujeito a anulacao da sua nomeacao ao cargo publico, apos
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

415. O/a candidato/a que tiver sua solicitacao de inscricdo em vaga reservada aos/as
negros/as deferida, concorrerd as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos/as
candidatos/as negros/as.

4.16. Os/as candidatos/as negros/as concorrerao concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢cao conforme o disposto no item 3 deste edital.

4.17. Os/as candidatos/as negros/as aprovados/as dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos/as
negros/as.

4.18. Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada aos/as
candidatos/as negros/as, a vaga sera preenchida pelo/a candidato/a negro/a posteriormente

classificado/a.
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4.19. Nao havendo candidatos/as aprovados/as para as vagas reservadas aos/as candidatos/as
negros/as, estas serao preenchidas pelos/as candidatos/as da ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem de classificacao.

4.20. O deferimento das inscricoes dos/as candidatos/as que se inscreverem nas vagas
reservadas as pessoas negras estara disponivel no endereco eletrénico
https://depsec.unifap.br/concursos/, em até 48 horas apods os encerramentos dos trabalhos pela banca
examinadora. O/a candidato/a que tiver a sua inscricao indeferida podera impetrar recurso, conforme item
12 deste edital de abertura.

4.21. O edital de convocacao, com horario e local para o comparecimento presencial de
confirmacao da autodeclaragao como candidato/a negro/a sera publicado oportunamente no endereco
https.//depsec.unifap.br/concursos/.

5. DA INSCRICAO, ISENCAO E ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. Antes de efetuar sua inscricao, o/a candidato/a devera ler este edital na integra, juntamente
com seus anexos e atos normativos nele mencionados, para certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para participacao no concurso e aceitar todas as condi¢cdes nele estabelecidas.

5.2. SO serao admitidas inscricoes via internet, solicitadas no periodo entre 09:00 horas do dia 11
de abrii de 2022 e 2359 horas do dia 04 de maio de 2022, no endereco eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos/.

5.3. As informacgdes prestadas na solicitacao de inscrigao serao de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, dispondo a UNIFAP do direito de eliminar do concurso publico aquele/a que nao preencher a
solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

54. A inscricao do/a candidato/a implicara no conhecimento e na aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste edital e em eventuais normas, orientagcdes e publicagcdes posteriores,
postadas no endereco eletrénico https.//depsec.unifap.br/concursos/.

5.,5. No momento da inscricao, o/a candidato/a devera optar pelo cargo/lotacao a que deseja
concorrer.

56 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca).

5.7 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucoes contidas no sistema de inscricao;

5.8 Para realizar o pagamento o candidato devera acessar o Sistema de Recolhimento da Uniao
por meio do link http://consultatesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, preencher
OBRIGATORIAMENTE, os seguintes campos:

a) Unidade Gestora (UG) 154215;

b) Gestao 15278 (Fundacgao Universidade Federal do Amapa)

c) e o Codigo 28883-7 (Taxa de Inscricao em Concurso Publico).

5.8.1 Em seguida, o candidato devera clicar no menu AVANCAR e informar:
a) o Numero de Referéncia (2022),

b) a Competéncia (ABRIL/MAIO/2022),

c) a data de vencimento (04/05/2022 - data maxima PERMITIDA),

d) o numero do CPF DO CANDIDATO,

e) o Nome do CONTRIBUINTE (CANDIDATO),

f) o valor principal e o valor total, ambos R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel de
Classificacao D, e de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Nivel de Classificacao E.

g) . Ao concluir o preenchimento, o candidato devera emitir a GRU e realizar o pagamento.

5.9 Ao realizar o pagamento atraves de caixas eletronicos, aplicativos ou sites de bancos, todos
os dados solicitados devem ser informados hovamente.
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510 Nao serao aceitos comprovantes de agendamento de pagamento como documento
comprobatodrio do pagamento.

5.11 Nao serao aceitos pagamentos realizados apos o dia 04/05/2022.

5.12 Nao serao aceitos comprovantes de pagamentos realizados em desacordo com os itens
citados acima deste edital.

5.13 Nao serao aceitos comprovantes de pagamentos que nao contenham o numero do CPF do
candidato.

5.14 O/a candidato/a deve, antes de realizar o0 pagamento da taxa de inscricao, certificar-se de
que atende todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para participar do certame, a fim de evitar énus
desnecessario.

5.15 O/a candidato/a que utilizar documentos de terceiros para realizar inscricao, tais como CPF
e RG, sera eliminado do concurso.

5.17. Nao serao atendidas solicitacdoes de alteracao de dados cadastrais através de e-mail ou
telefone. Neste caso, o/a candidato/a devera, durante o prazo de inscricao, fazer a alteragcao dos seus
dados cadastrais.

5.18. Na hipotese do cancelamento de inscricao apos o pagamento da taxa de inscricao, este
nao valera para a nova inscrigao.

5.19. Nao serao enviados boletos bancarios pelos correios ou para e-mail do/a candidato/a.

5.20. A taxa de inscricao neste concurso publico € de: R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de
Nivel de Classificacao D, e de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Nivel de Classificacao E.

5.21. O DEPSEC/UNIFAP nao se responsabiliza por solicitagao de inscricao nao recebida por
motivos de ordem técnica que afetem os computadores, falhas de comunicagcao, congestionamento das
linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.22. A inscricao somente sera efetivada apos o DEPSEC/UNIFAP ser notificado pelo sistema
bancario do pagamento da taxa de inscricdo. O/a candidato/a devera aguardar a confirmacao do
pagamento no prazo minimo 10 dias uteis apos o pagamento do boleto bancario.

5.23. Nao serao aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscricdo, comprovantes de
entrega de envelope, comprovantes de agendamento de pagamento atraves de terminais de
autoatendimento, cheques nao compensados, comprovante de pagamento de boletos que nao foram
gerados conforme item 5.7 e nem o recolhimento da taxa fora do prazo estabelecido neste Edital.

524 Nao havera devolucao da taxa de inscricao em nenhuma hipoétese, salvo em caso de
cancelamento do concurso pela UNIFAP, e nem aproveitamento da taxa paga para outros certames ou
entre candidatos/as.

5.25. O/a candidato/a com hipossuficiéncia econdmica podera pleitear isencao do pagamento
da taxa de inscricao.

5.26. O/a candidato/a pleiteante a isencao da taxa de inscricao devera solicita-la por meio do
formulario de inscricao disponivel no endereco eletrdnico https://depsec.unifap.br/concursos/, a partir
das 09:00 horas do dia 11 de abril de 2022 até as 23:59 do dia 12 de abril de 2022.

5.27. Podera requerer isencao da taxa de inscricao o candidato que;

| - Estiver em consonancia com o Decreto n. 6.593, de 02 de outubro de 2008 e declarar ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007, indicando no
ato da inscrigao, o seu Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico); ou

Il - Declarar ser doador de medula ossea, nos termos da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2008.
Estes candidatos deverao ser doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude e deverao anexar comprovante de doador, digitalizado em arquivo unico no formato PDF, no
momento da solicitacao de isencao.
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5.28. De acordo com a Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2008, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com o intuito de usufruir da isencao da inscrigao, estara
sujeito a:

| - Cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologacao do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo;

[l - Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apods a sua
publicacao;

529. O DEPSEC/UNIFAP, por meio do Numero de identificacao Social (NIS), procedera a
consulta no orgao competente, podendo o/a candidato/a ter seu pedido deferido ou indeferido, de
acordo com o Art. 2° do Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008.

5.30. Os dados informados no ato da inscricao deverao estar em conformidade com os dados
utilizados no CadUnico, caso contrario, ocorrera inconsisténcia e indeferimento da solicitac&o.

5.31. As informacdes prestadas sao de inteira responsabilidade do/a candidato/a.

5.32. A listagem dos/as candidatos/as cujo pedido de isencao da taxa foi deferido sera
publicada no endereco eletrénico https.//depsec.unifap.br/concursos/, a partir do dia 18 de abril de 2022.

5.33. Aqueles/as candidatos/as que nao obtiverem deferimento de sua solicitagao de isengao
da taxa de inscricao poderao validar sua inscricdo com o pagamento da taxa de inscricao, até o dia 04 de
maio de 2022.

5.34. Os/as candidatos/as portadores de restricoes fisicas e/ou que necessitarem de
atendimentos ou condi¢cdes especiais para realizar a prova deverao solicitar formalmente no ato da
inscricao, indicando as condigcdes de que necessita e, posteriormente, formalizar o pedido de atendimento
especial junto ao DEPSEC/UNIFAP, no periodo de 11 de abril a 04 de maio de 2022. Caso o candidato/a
resida em outra localidade os documentos deverao ser autenticados em cartoérios e enviados como carta
registrada ou SEDEX para o endereco mencionado no item 1.9 deste edital, postado até o dia 04 de maio
de 2022.

5.35. O Requerimento de Solicitacao de Atendimento Especial contido no Anexo IV deve ser
entregue em duas vias acompanhado, obrigatoriamente, de:

a) copia do comprovante de inscricao; e,

b) original e copia ou fotocopia autenticada do Laudo Medico (pessoas com deficiéncia)
expedido nos ultimos 12 meses da data da publicacao deste Edital, ou Atestado Médico (acidentados,
acometidos por doencas, em estado pos-cirurgico, etc.) atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia
(ou do problema de saude), codigo correspondente da Classificagcao Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados com a Saude (CID), bem como sua provavel causa.

5.36. As solicitacbes de atendimento especial serao apreciadas seguindo critérios de
razoabilidade e viabilidade.

5.37. Sera facultada aos/as candidatos/as com deficiéncia visual a utilizacao do SOROBAN
como recurso educativo especifico, conforme Art. 59 da Lei n° 9.394/1996 e Portaria n° 1.010, de
10/05/2006, do Ministério da Educacao. A aquisicao do referido recurso sera de inteira responsabilidade
do/a candidato/a.

5.38. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar ao DEPSEC/UNIFAP, copias: (i) da certidao
de nascimento da crianga; e, (i) do documento de identificacao do/a acompanhante no periodo
estabelecido no item 5.25 deste edital.

5.39. O/a acompanhante ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da criancga.

5.40. A candidata que nao levar o/a acompanhante no dia de realizagcao da prova nao podera
permanecer com a crianga no local de realizacao da prova.

5.41. O DEPSEC/UNIFAP nao disponibilizara acompanhantes para a guarda de criangas.
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5.42. Nao havera compensacao do tempo de amamentagcao no tempo de duragao da prova.

5.43. Casos excepcionais, ocasionadas por lesdoes decorrentes de acidentes, qualquer doenca
infectocontagiosa ou casos que demandem outra necessidade emergencial até 72 h (setenta e duas
horas) que antecedem a realizagao das provas, desde que solicitados por meio de requerimento
acompanhado por Atestado Médico na forma especificada no item 526 deste edital, terao os pedidos
analisados e, em se verificando a possibilidade de atendimento, o DEPSEC/UNIFAP comunicara ao/a
requerente, por telefone ou por e-mail, o resultado da analise.

5.44. A relacao dos/as candidatos/as que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos/, a partir do dia 09 de maio de
2022.

6. DA PROVA

6.1. A prova serda do tipo objetiva, consistindo de conhecimentos gerais e conhecimentos
especificos. Ela sera composta por questdes de multipla escolha com cinco (5) alternativas cada uma e
apenas uma correta. Todas as questoes terao 0 mesmo peso. Os conteudos que comporao a prova estao
descritos no Anexo Il deste edital.

6.2. O demonstrativo das pontuacdes da prova de acordo com os conhecimentos gerais e
especificos, temas, quantidade de questdes, pontos por questao, total de pontos por tema, carater
constam na Tabela 2 a seguir:

Tabela 2 - Distribuicao do quantitativo de questoes de acordo com os conteudos de
conhecimentos gerais e especificos.

. Quantidade de Pontos por Total de .
Conteudo questoes questao pontos Carater
Conhecimentos |Lingua 10 1 10 Eliminatoéria e
Gerais Portuguesa classificatoria

Nocoes de

Informatica 5 1 5

Raciocinio

Logico 5 1 5

Historia do

Amapa 5 1 5

Legislacao 5 1 5
Conhecimentos Especificos 30 1 30
Total 60 Nao se aplica |60

7. DA APLICACAO DA PROVA

7.1. A prova sera aplicada nas cidades de Macapa-AP, para todos os cargos e niveis (D e E), na
data de 29 de maio de 2022, no horario de 08:00 as 12:00 horas.

7.2. A prova objetiva, para todos os niveis de classificagao, consistira em 60 (sessenta) questoes
de multipla escolha. A pontuacao maxima, para todos os niveis de classificacao, sera de 60 (sessenta)
pontos.

7.3. Para cada questao da prova objetiva havera 05 (cinco) alternativas, identificadas por (A), (B),
(C), (D) e (E). Apenas uma delas responde corretamente ao enunciado da questao e sera considerada
correta no gabarito.

74. Os/as candidatos/as deverao assinalar as respostas da prova objetiva no Cartao de
Respostas com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

7.5. Para realizar a prova, o/a candidato/a recebera o Boletim de Questoes e o Cartao de
Respostas. O/a candidato/a devera conferir atentamente se o Boletim de Questoes esta completo, com
todas as paginas e questoes devidamente impressas, e se corresponde ao cargo que pleiteia. Da mesma
forma, devera conferir seus dados no Cartao de Respostas.

7.6. Em constatando qualquer incorrecao ou irregularidade, o/a candidato/a deve informar
imediatamente aos Fiscais de Sala, solicitando a substituicao do Boletim de Questdoes ou a correcao de
seus dados pessoais, que devem constar na Ata de Sala.
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7.7. Reclamacgodes posteriores nao serao consideradas e 0s prejuizos advindos da inobservancia
dos itens anteriores sao de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a.

7.8. O preenchimento do Cartao de Respostas € de inteira responsabilidade do/a candidato/a,
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas nele.

7.9. Em hipotese alguma havera substituicao do Cartao de Respostas por erro do/a candidato/a,
seja qual for o motivo alegado, exceto na hipotese de defeitos de impressao.

7.10. No Cartao de Respostas nao serao computadas as questoes cujas alternativas estiverem
com mais de uma alternativa marcada, ou com rasuras, ou sem marcagao, ou Com marcagao que nao
atenda a orientacao contida no Cartao de Resposta.

7.11. O/a candidato/a nao podera utilizar material de consulta de nenhuma espécie, bem como
portar aparelhos celulares, relogios digitais, fones de ouvido, ou qualquer outro objeto eletrénico, sob pena
de eliminacao. Nao devera ainda levar para sala de prova chapéus, 6culos escuros, gorros, bolsas de
qualquer espécie, inclusive, bolsas portas-cedulas.

712. Na hipotese do/a candidato/a comparecer as salas de provas na posse dos objetos
mencionados no item anterior, devera deixa-los em local designado pelos aplicadores. O DEPSEC/UNIFAP
nao se responsabilizara por perda, furto, roubo, extravio ou qualquer dano ocorrido com objetos/pertences
dos/as candidatos/as durante a realizacao das provas.

7.13. O/a candidato/a que for surpreendido/a, a qualquer momento durante a aplicagao da
prova, portando telefone celular ou qualquer outro equipamento receptor/emissor de sinal
eletromagnético, sera automaticamente eliminado do concurso. Aconselha-se que os/as candidatos/as
retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som ou vibragao seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

7.14. Em nenhuma hipotese havera compensacao ou aumento no tempo de realizagao da prova
do concurso pelo fato de ter sido o/a candidato/a submetido/a a identificacao especial, ao procedimento
de coleta de impressoes digitais ou de aplicacao de detectores de metais.

7.15. Nao sera permitida a entrada de candidatos/as nos locais de prova portando armas de
quaisquer espécies, ainda que permitida legalmente. Na hipotese de o candidato comparecer armado,
devera deixar em posse da comissao, a qual assinara cautela de recebimento, em caso de recusa, este
sera eliminado do concurso.

7.16. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer
outro acessorio que venha cobrir as orelhas do/a candidato/a. Os/as candidatos/as que tiverem cabelos
compridos deverao comparecer as provas de cabelos presos.

717. Nao sera admitida qualquer espéecie de consulta ou comunicacao entre os/as
candidatos/as ou com pessoas nao autorizadas, nem a utilizagao de livros, dicionarios de Lingua
Portuguesa, manuais, apostilas, impressos ou qualquer outra anotagao.

7.18. Por motivo de seguranga, os/as candidatos/as sé poderao ausentar-se do local de
aplicacao da prova apo6s decorridas 2 (duas) horas do inicio da mesma. O ndao cumprimento desta condicao
implicara na eliminagcao do/a candidato/a e outras medidas de seguranca cabiveis.

7.19. Por medida de seguranga, os/as 3 (trés) ultimos/as candidatos/as deverao permanecer
em sala, sendo liberados somente quando todos/as os/as 03 (trés) tiverem concluido, tendo seus homes
registrados na Ata de Sala com suas respectivas assinaturas.

7.20. Ao final da prova, o/a candidato/a devera entregar aos fiscais de sala o Cartao de
Respostas devidamente assinado.

7.21. Sera permitido ao/a candidato/a levar o Boletim de Questoes somente apos decorridas 3
(trés) horas do inicio da prova. Antes deste periodo, o Boletim de Questdes deve ser devidamente assinado
e entregue aos fiscais de sala.

7.22. O/a candidato/a que sair da sala de aplicacao com o Boletim de Questdes antes do prazo
previsto no item 718 ou a qualquer momento com o Cartao de Respostas, sera automaticamente
eliminado do concurso publico.
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723. O gabarito oficial da prova serd divulgado no endereco eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos/ as 20:00 horas do dia 29 de maio de 2022.

7.24. O/a candidato/a deve comparecer ao local determinado para a realizagdo da sua prova
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido do comprovante do
local de prova, do documento de identidade e de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em
material transparente. Os portdes da unidade de aplicagcdo da prova serao fechados pontualmente as
08:00 horas da manha, nao sendo permitido o ingresso de nenhum/a candidato/a apds esse horario, sob
nenhuma hipotese.

7.25. O/a candidato/a deve acompanhar as publicacdes e avisos no endereco eletronico
https://depsec.unifap.br/concursos/, quanto ao local designado para a realizagao da prova, que, em
havendo necessidade, podera ser alterado.

7.26. No dia da prova, sera obrigatoria a apresentacao do documento original de identidade
do/a candidato/a: Carteira e/ou Cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelo Ministério das Relacoes
Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe como, por exemplo, as
do CREA, OAB, CRC etc, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacao (somente modelo impresso e com foto) e passaporte. Todos os documentos de identidade
listados somente serao aceitos se tiverem foto atual do candidato, que bem o identifique.

7.27. Caso o/a candidato/a esteja impedido de apresentar o documento solicitado por motivo
de perda, roubo ou extravio devera comparecer ao local de prova munido de Boletim de Ocorréncia,
emitido por autoridade policial nos ultimos 30 (trinta) dias, anteriores a realizacao da prova. Em tal
situacao, sera exigida identificacao especial através da coleta de assinaturas e impressao digital em
formulario proprio. Em caso de negativa do/a candidato/a, este/a sera automaticamente eliminado/a do
concurso, bem como sera imediatamente realizada a comunicacao do fato as autoridades competentes
para a devida apuragao.

7.28. Protocolos de comprovante de solicitagao ou entrega de documentos nao serao aceitos.

7.29. Por medida de seguranca dos/as candidatos/as e do concurso, o DEPSEC/UNIFAP
podera, a seu criterio, coletar a impressao digital dos candidatos, bem como utilizar detector de metal em
todos o0s/as candidatos/as a qualquer momento durante a aplicagao das provas.

7.30. Caso haja duvida relativa a identificacao do/a candidato/a (documento, fisionomia,
assinatura, etc) sera exigida identificacao especial atraves da coleta de assinaturas e impressao digital. Em
caso de negativa do/a candidato/a, este/a sera automaticamente eliminado/a do concurso, bem como
sera imediatamente realizada a comunicagao do fato as autoridades competentes para a devida apuragao.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Serd considerado/a aprovado/a o/a candidato/a que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova, somando-se a prova de conhecimentos gerais e conhecimentos
especificos, e também obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimento gerais e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimento especificos.

8.2. Sera considerado/a classificado/a o/a candidato/a aprovado, conforme item anterior,
dentro do numero de vagas previsto neste Edital.

8.3. O resultado final se dara em ordem decrescente da pontuagao obtida.

8.4. Os/as candidatos/as aprovados/as para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e
as pessoas contempladas pelas cotas destinadas a negros serao divulgados em listagem propria por
cargo e figurarao também na lista de classificacao geral por cargo.

8.5. O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico
https://depsec.unifap.br/concursos/, a partir de 10 de junho de 2022.

8.6. O edital de homologacao do resultado final do Concurso Publico contemplara a relagao
dos/as candidatos/as aprovados/as no certame, relacionados em ordem decrescente de classificacao, de
acordo com os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019.
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8.7. Os/as candidatos/as nao classificados/as no numero maximo de aprovados/as de que
trata o Anexo Il do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido nota minima,
estarao automaticamente reprovados no concurso publico, nos termos do Art. 39, § 1°, do Decreto n® 9.739,
de 28 de marco de 2019.

8.8. Nenhum/a dos/as candidatos/as aprovados/as empatados/as na ultima classificacao
serao considerados/as reprovados/as, nos termos do Art. 39, § 3°, do Decreto n® 9.739, de 28 de marco de
2019.

8.9. O edital de homologagao sera publicado no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrénico
https://depsec.unifap.br/concursos/, a partir de 17 de junho de 2022.

8.10. O/a candidato/a que nao obtiver o percentual necessario a classificagao (item 8.1) sera
desclassificado/a do certame, nao tendo seu nome e nota divulgados, podendo consultar sua nota
individual no acompanhamento do/a candidato/a no endereco eletrénico
https://depsec.unifap.br/concursos/.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de igualdade de pontuacao no resultado final serao observados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme Art.
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior numero de pontos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de pontos nas questoes de Conhecimentos Gerais;

e) Maior numero de pontos nas questoes de Legislacao;

9.11. Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o/a candidato/a de maior idade cronologica.
10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacao do
resultado final no Diario Oficial da Uniao (DOV), prorrogavel por igual periodo, a critério da UNIFAP.

11. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

111. Para a investidura no cargo, o/a candidato/a devera atender cumulativamente aos
seguintes requisitos:

11.1.1. Ser aprovado no concurso e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido neste Edital, Anexo |, e na legislagao aplicavel,

11.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do § 1°, inciso Il, do Art.
12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e do disposto no Art. 13 do Decreto n°® 70.436,
de 18 de abril de 1972, e atender aos demais requisitos estabelecidos para o brasileiro;

11.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

11.1.4. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

11.1.5. Estar em dia com as obrigacoes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

11.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdoes do cargo, apurada pela pericia
medica;

11.1.7. Somente podera ser empossado o/a candidato/a aprovado/a que for julgado/a apto
fisica e mentalmente pela pericia médica, para o exercicio do cargo, incluindo os/as candidatos/as

deficientes, reservando-se a pericia médica a prerrogativa de solicitar exames complementares ao/a
candidato/a;

111.8. O/a candidato/a que se recusar a apresentar exames complementares sera
desclassificado/a;
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11.1.9. Nao acumular cargos, empregos e fungoes publicas, exceto aqueles permitidos no Art. 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal, assegurada a hipotese de opcao nos termos da lei, dentro do prazo
para a posse, determinado no § 1° do Art. 13 da Lei n°® 8.112/90;

11.1.10. Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou
certificado de conclusao de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, e
registro no Conselho competente ou ha Superintendéncia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho
e Previdéncia, se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador e demais exigéncias de habilitagcao para o exercicio do cargo, conforme o Anexo | deste Edital.

11.2. A comprovacao da escolaridade devera ocorrer necessariamente através da apresentagcao
dos documentos originais, conforme item anterior. Para tanto nao serao aceitas copias autenticadas em
cartorio ou similares.

11.3. Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovem deverao
estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina a legislagcao aplicavel.

11.4. Apresentar, no ato da posse, documentacao que comprove experiéncia profissional, para os
cargos de nivel D, nos termos do Anexo | deste edital, com fundamento na Lei n°® 11.091/2005, que trata
sobre a estruturagao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao.

11.5. Serao considerados como documentos comprobatorios de experiéncia a Carteira de
Trabalho (CTPS) assinada ou declaracao original do empregador contendo CNPJ e detalhamento das
atividades desempenhadas no(s) emprego(s) ocupado(s) e assinatura reconhecida em cartério do
empregador ou, para os servidores publicos, ato de nomeacgao e certidao emitida pelo respectivo Orgao
contendo o cargo ocupado e mencionando as atividades desempenhadas e o periodo trabalhado em
dia/més/ano.

11.6. O/a profissional autbnomo/a devera comprovar, com copia do contrato de prestacao de
servico, o periodo de experiéncia exigido, acompanhado de declaracao original do contratante do servico,
contendo mencgao das atividades desempenhadas e comprovagao por meio do Recibo de Pagamento
Auténomo (RPA). O estagiario que, em estagios, tiver a experiéncia exigida devera comprova-la por meio
de certificado ou declaragao do 6rgao contratante.

11.7. Apresentar declaracao de bens e valores, bem como a declaracao de que nao possui
vinculo com o servigo publico, salvo dentro do permitido constitucionalmente, com opc¢ao de vencimentos,
se couber.

11.8. Nao ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou
em comissao nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagao do ato penalizador, decorrente
das infragcdes contidas no Art. 117, incisos IX e XI, nos termos do Art. 137 da Lei n° 8.112/1990.

11.9. Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o/a servidor/a que for demitido/a ou o
servidor/a que foi destituido do cargo em comissao, nas seguintes hipoteses conforme Art. 137, paragrafo
unico, da Lei n® 8.112/90:

a) Crime contra a administragao publica;

b) Improbidade administrativa;

c) Aplicacao irregular de dinheiro publico;

d) Lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimdnio nacional,
d) Corrupcgao.

11.10. Os pedidos de remogao ou redistribuicao, excetuando-se os casos previstos em Lei, s6
poderao ser concedidos apdés o cumprimento de seus respectivos periodos de estagio probatorios,
observados os criterios da Administracao Publica e preenchidos os requisitos legais.

11.11. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do Art.
41 da Constituicao Federal, a estagio probatorio, por um periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua
aptidao, capacidade e desempenho no cargo serao avaliados por comissao competente para tal finalidade.

12. DOS RECURSOS
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12.1. Serao aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias
uteis apos a divulgagao do resultado:

a) do atendimento especial indeferido;

b) do indeferimento dos pedidos de isencao da taxa de inscricao;

c) da relacao preliminar dos candidatos que tiveram a inscricao homologada;
d) da publicacao do gabarito provisoério da prova;

e) da publicacao do resultado provisorio da prova;

f) do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao;

g) do resultado preliminar do concurso publico.

12.2. Para recorrer, o/a candidato/a devera preencher integralmente o formulario de recurso
administrativo, contido no Anexo V deste edital, e entrega-lo em 2 (duas) vias, das quais uma servira de
comprovante de recebimento, em dia util, no horario das 08:00 horas as 12:00 horas e 14:00 horas as
17:00 horas, dirigido a Presidéncia da Comissao de Operacionalizacao do Concurso Publico, no Protocolo
Geral da Universidade Federal do Amapa - UNIFAP, localizado no Prédio da Reitoria, térreo, Campus Marco
Zero, na Rodovia Josmar Chaves Pinto, s/n, km 02, CEP 68.903-419, Macapa-AP, ou enviado por SEDEX, ou
servico similar, para o referido endereco, com data de protocolo ou postagem conforme o item 12.1.

12.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato. Caso o candidato recorra de mais de uma
questao da prova, devera preencher um formulario de recurso (Anexo V) para cada questao
individualmente, devendo fundamentar de forma logica e consistente o recurso referente a cada questao.

12.4. Somente serao apreciados os recursos devidamente fundamentados, com exposicao
detalhada das razées que o motivaram e interpostos mediante o preenchimento do formulario contido no
Anexo V deste Edital.

12.5. Os recursos serao remetidos a Comissao de Operacionalizacao do Concurso Publico que
tera um prazo de 5 (cinco) dias uteis para analise e emissao de parecer.

12.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por outros meios que nao o especificado neste
Edital.

12.7. Nao serao aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisao do julgamento do recurso,
recurso de recurso, ou apreciacao de recurso interposto fora do prazo.

12.8. Nao serao aceitos recursos relativos ao gabarito definitivo, sendo indeferidos.

12.9. Os pontos relativos as questdoes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos.

12.10. A resposta ao recurso devera ser retirada pessoalmente pelo/a candidato/a, no prédio do
DEPSEC/UNIFAP, no Campus Marco Zero, conforme endereco e horario de funcionamento previsto no
item 1.9, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis. Apods tal prazo, as respostas eventualmente nao
recebidas serao descartadas pelo DEPSEC/UNIFAP, nao tendo o candidato mais qualquer direito a obter a
resposta ao recurso.

13. DOS CUIDADOS DEVIDO PANDEMIA DA COVID-19

13.1. Serao adotadas medidas de protecao para evitar a transmissao da COVID-19. Assim, o/a
candidato/a devera:

a) comparecer e permanecer de mascara cobrindo nariz e boca durante todo o tempo em que
estiver nas dependéncias dos locais de aplicagcao das provas e demais etapas presenciais, incluindo
banheiros e corredores, exceto o tempo estritamente necessario para se alimentar ou se hidratar,
excetuando-se os casos previstos em lei;

b) armazenar as mascaras destinadas a troca periédica, bem como as ja utilizadas, em saco
plastico transparente, que devera ser trazido pelo/a candidato/a, sendo permitido que esse recipiente
permanega na mesa de realizagao de prova;

c) submeter-se a verificagcdo da temperatura corporal para a permissao de acesso ao local de
aplicacao e as demais etapas presenciais, caso solicitado pela organizacao do concurso;
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d) submeter-se a higienizacao das maos antes do acesso a sala de aplicacao das provas e aos
locais de realizagao das demais etapas do concurso;

e) retirar a mascara caso solicitado pela organizacao do concurso quando do procedimento de
identificacao do/a candidato/a.

13.2. Somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagcao usando mascara,
exceto aqueles amparados pela Lei n° 14.019/2020, art. 3-A, §7°, cujo atendimento especial tenha sido
concedido.

13.3. As mascaras poderao ser de tecido (camada dupla ou tripla), cirurgica ou similar.

13.4. Os frascos de alcool em gel, os quais deverao obrigatoriamente ser de material
transparente e sem rotulo, sao de uso individual e nao poderao ser compartilhados entre os/as
candidatos/as, sendo permitido que ambos os itens permanecam na mesa de realizagao de prova.

13.5. Nao serao fornecidos nem mascaras nem frascos de alcool em gel individuais aos/as
candidatos/as.

13.6. A UNIFAP disponibilizara frascos de alcool em gel de uso coletivo em todas as salas de
aplicacao e nos locais de circulacao, bem como sabao liquido e papel toalha nos banheiros.

13.7. Recomenda-se que cada candidato/a leve agua e alcool em gel para o seu proprio uso,
cujo recipiente obrigatoriamente devera ser transparente e sem roétulo.

13.8. Caso deseje, o/a candidato/a podera comparecer ao local de aplicagao usando, alem da
mascara, protetor facial transparente (estilo viseira), luvas descartaveis (desde que tenham coloracao
leitosa ou semitransparente) e dculos de protecao transparente.

13.9. Serd automaticamente eliminado do concurso, em decorréncia da anulagcao de sua prova,
o/a candidato/a que durante sua realizacao recusar-se a cumprir as medidas descritas no item 13.

13.10. Poderao ser divulgadas outras medidas de protecao a serem adotadas no dia de
realizagao das provas e demais etapas presenciais do concurso.

13.11. O/a candidato/a cuja temperatura aferida esteja acima de 37,8°C sera encaminhado/a
para sala extra.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os anexos deste edital, bem como demais avisos e retificagdes serao publicados no site
https://depsec.unifap.br/concursos/, sendo de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a o
acompanhamento dessas publicacoes.

14.2. Anular-se-a sumariamente, sem prejuizo de eventuais sangcoes de carater penal, a inscricao
e todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatidao da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ndo comprovar a exatidao de suas declaracoes.

14.3. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o/a candidato/a que:

a) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de
aplicacao das provas, as autoridades presentes e/ou 0s/as candidatos/as;

b) descumprir o que determina este Edital, no que diz respeito a horarios e orientagdes quanto
aos atos de realizagao da prova;

C) recusar-se a entregar o Cartao de Respostas ao término do tempo de prova;
d) Ausentar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal,

e) atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacao das provas;

f) tumultuar, de qualquer forma, a realizacao das provas;

g) for surpreendido portando ou usando, de forma nao autorizada, celular ou qualquer outro
equipamento de transmissao de dados nas dependéncias da unidade de aplicagao das provas;

h) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou se utilizando de qualquer material
de consulta nao permitido;
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i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugao da prova.

14.4. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o/a candidato/a utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragao falsa ou inexata, quanto a
aspecto relevante a sua participagao no concurso, sua prova sera anulada e ele/ela sera automaticamente
eliminado/a do certame.

145. A admissao importa ho compromisso do/a candidato/a habilitado de acatar as normas
estabelecidas pela legislacao em vigor e pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) da UNIFAP.

14.6. As vagas mencionadas no presente Edital sao para provimento de cargo conforme o prazo
de validade do concurso e necessidade da Administracao Publica.

147. Todos os documentos relativos a este Concurso Publico serao conservados pelo
DEPSEC/UNIFAP pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data de publicacao do edital de homologacao
do resultado do concurso, apos o qual, serao incinerados.

14.8. O prazo para impugnar o presente edital € de 5 (cinco) dias uteis, contados da sua
publicacao no Diario Oficial da Uniao.

14.9. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao de Operacionalizacao do Concurso
Publico e DEPSEC/UNIFAP, ouvida a Reitoria da UNIFAP.

ANEXO | - EDITAL N°07/2022
REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO "D"

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo, realizados em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao, e experiéncia
profissional de, no minimo, 12 (Doze) meses na area de administragao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de nivel intermediario, sob supervisao,
relacionadas as tarefas de apoio administrativo, envolvendo redagao de expedientes simples e/ou
padronizados. Elaboracao de graficos, mapas e tabelas. Movimentagao, guarda e arquivamento de
expedientes de natureza variada. Atendimento ao publico. Utilizar sistemas informatizados, a exemplo do
Sistema Integrado de Administracao de Servigcos Gerais (SIASG), Portal de Compras do Governo Federal
(COMPRASNET), Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), Sistema Integrado de
Administracao de Recursos Humanos (SIAPE), entre outros sistemas utilizados pelo Governo Federal, bem
como aqueles empregados exclusivamente na UNIFAP. Fiscalizar a execucao de servicos na area de
atuacao. Alem disso, operar editores de texto, planilhas eletronicas, gerenciador de bancos de dados e
outros softwares disponiveis. Preparar as tarefas de digitacao de acordo com instrucdes especificas.
Manter controle de documentos diversos. Realizar outras tarefas de cunho administrativo inerente a
gestao de recursos materiais € humanos, necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante em
Contabilidade ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area, realizados em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao, com Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria. Executar a
contabilidade geral. Operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar
controle patrimonial. Encaminhar os documentos aos setores competentes. Classificar documentos fiscais
e contabeis. Enviar documentos para serem arquivados. Eliminar documentos do arquivo apos prazo legal.
Desenvolver plano de contas. Efetuar lancamentos contabeis. Fazer balancetes de verificagao. Conciliar
contas. Analisar contas patrimoniais. Formar pegas contabeis. Emitir diario, razao e livros fiscais. Apurar
impostos. Atender a obrigacdes fiscais acessorias. Assessorar auditoria. Controlar a entrada de ativos
imobilizados. Depreciar bens. Reavaliar bens. Corrigir bens. Calcular juros sobre patriménio em formacgao.
Amortizar os gastos e custos incorridos. Proceder a equivaléncia patrimonial. Dar baixa ao ativo
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imobilizado. Apurar o resultado da alienagao. Inventariar o patrimonio. Levantar estoque. Relacionar custos
operacionais e nao operacionais. Demonstrar custo incorrido e ou orcado. Identificar custo gerencial e
administrativo. Contabilizar custo orcado ou incorrido. Criar relatério de custo. Compilar informacdes
contabeis. Analisar comportamento das contas. Preparar fluxo de caixa. Fazer previsao orcamentaria.
Acompanhar os resultados finais. Efetuar anadlises comparativas. Executar o planejamento tributario.
Fornecer subsidios aos administradores. Elaborar o balanco social. Disponibilizar documentos e livros.
Prestar esclarecimentos. Preparar relatorios. Auxiliar na defesa administrativa. Fiscalizar execucao de
servicos na area de atuacao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante na
area de Tecnologia da Informagao ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Tecnologia da
Informacao, realizados em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar modelagem, desenvolvimento (utilizando ambiente
de desenvolvimento), testes, implementacao e manutencao de sistemas computacionais. Modelar,
construir e realizar manutencao de banco de dados. Executar montagem, instalagcao e configuracao de
equipamentos de informatica. Instalar e configurar sistemas operacionais e aplicativos em equipamentos
computacionais. Realizar manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de informatica. Instalar e
configurar dispositivos de acesso a rede e realizar testes de conectividade. Realizar atendimento help-
desk. Operar, instalar, configurar e realizar manutencao em redes de computadores. Aplicar técnicas de
instalacao e configuracao da rede fisica e logica. Instalar, configurar e administrar sistemas operacionais
em redes de computadores. Executar as rotinas de monitoramento do ambiente operacional. Identificar e
registrar os desvios e adotar os procedimentos de corregcao. Executar procedimentos de segurancga, pre-
definidos, para ambiente de rede.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Curso Superior Bacharelado em
Informatica ou Tecnologia da Informagao ou Ciéncia da Computacao ou Engenharia da Computacao,
realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; e situagao regular junto ao seu érgao
fiscalizador.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Pesquisar, compor e divulgar boas praticas de governanga de
tecnologia da informacgao. Atuar nas etapas de levantamento de requisitos, documentagao, codificagcao,
implantacao, melhorias e manutencao em sistemas computacionais. Realizar a implantagao, manutencao e
melhoria de sistemas de armazenamento de Sistema Gerenciador de Banco de Dados. Executar a
implantacao, manutencao e atualizacao de equipamentos e servicos de redes de computadores. Atuar
como ente técnico nos processos de aquisicao de produtos e servicos de tecnologia da informagao e
comunicacao segundo as normas vigentes na APF. Realizar atendimentos de primeiro, segundo e terceiro
nivel em tecnologia da informacao e comunicagao. Pesquisar, implementar, aperfeicoar e documentar
processos de entrega continua de servigos de tecnologia da informagao e comunicagao.

ARQUIVISTA

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Curso Superior em Arquivologia, realizado
em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao. Lei n°® 6.546, de 04 de julho de 1978 - Dispoe
sobre a regulamentacao do Arquivista Decreto n° 82.590, de 6 de novembro de 1985. Situacao regular
junto ao seu 6rgao fiscalizador.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e
pessoais, criar projetos de museus e exposi¢coes, organizar acervos musicologicos publicos e privados. Dar
acesso a informagao, conservar acervos. Preparar agdes educativas ou culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantacao das atividades técnicas. Participar da politica de
criacao e implantacao de museus e instituicoes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

CONTADOR
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REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Curso Superior de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis, realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao, e situacao regular
junto ao seu 6rgao fiscalizador.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:; Executar a escrituracao através dos lancamentos dos atos e
fatos contabeis. Elaborar e manter atualizados relatorios contabeis. Acertos e conciliacao de contas.
Participar da implantacao e execucao das normas e rotinas de controle interno. Elaborar e acompanhar a
execucao do orcamento. Elaborar demonstracdoes contabeis e a Prestacao de Contas Anual do orgao.
Prestar assessoria e preparar informagdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais. Atender as demandas
dos orgaos fiscalizadores. Fiscalizar execucao de servigcos na area de atuacao. Executar outras tarefas
dentro do ambiente da area compativel com as exigéncias para o exercicio da fungcao, bem como elaborar
expedientes e relatdrios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ECONOMISTA

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Curso Superior em Ciéncias Econémicas
realizado em instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Analisar o ambiente econémico; elaborar e executar projetos
de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do
planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e
outras organizacoes. Gerir programacao econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e externos;
examinar finangas empresariais. Exercer mediacao, pericia e arbitragem. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Curso Superior em Fisioterapia realizado
em instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atender pacientes para prevencao, habilitacao e reabilitacao
de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e
ortoptia. Habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condicdes dos pacientes.
Desenvolver programas de prevencao, promogao de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

FONOAUDIOLOGO

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Curso Superior em Fonoaudiologia. Lei n°
6.965 de 09 de dezembro de 1981 -Dispde sobre a regulamentacao da profissao de Fonoaudidlogo.
Registro no Conselho competente

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagao
de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes,
efetuar avaliacao e diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevencao, promogao da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Curso Superior em Medicina reconhecido
pelo MEC. Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras
providéncias. - Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°® 3.268/57. - Lei n°® 6.932, de 07 de julho de 1981 -
Dispoe sobre as atividades do meédico residente e da outras providéncias. Registro no Conselho Regional
da Categoria Profissional como Médico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agcoes para promogao da saude; coordenar programas € servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area meédica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO
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REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Curso Superior em Pedagogia realizado
em instituicao reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atividade de nivel superior relacionada ao planejamento,
coordenagao, supervisao, orientacao e execucao de tarefas envolvendo a elaboragcao de informacoes,
relatorios, estudos, projetos e pareceres de natureza administrativo-pedagogica, fundamentados em
legislacao dos sistemas de educacao basica e superior, pesquisas efetuadas e afins, bem como assisténcia
em atividades inerentes a sua area de atuacao. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-
extensao. Participar da elaboragao de instrumentos especificos de orientacao pedagodgica e educacional.
Elaborar manuais de orientacao, catalogos de técnicas pedagodgicas. Participar de estudos de revisao de
curriculo e programas de ensino. Participar da divulgacao de atividades pedagogicas. Implementar
programas de tecnologia educacional. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Fiscalizar execugao de servigcos na area de atuagao.
Executar outras tarefas dentro do ambiente da area compativel com as exigéncias para o exercicio da
funcao, bem como elaborar expedientes e relatérios, além de assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Curso de Licenciatura Plena, realizada em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar e acompanhar as atividades de ensino,
planejamento, orientagcao, supervisionando e avaliando estas atividades, tracando metas, estabelecendo
normas, orientando, criando ou modificando processos educativos de estreita articulagao com os demais
componentes do sistema educacional. Auxiliar na elaboracdao e acompanhamento de execucao de
projetos pedagogicos de cursos de graduacao e pos-graduacao. Realizar trabalhos estatisticos
especificos. Fiscalizar execucao de servicos na area de atuacao. Executar outras tarefas dentro do
ambiente da area compativel com as exigéncias para o exercicio da funcao, bem como elaborar
expedientes e relatorios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO Il - EDITAL N° 07/2022
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: 1. Linguagem, lingua e ideologia (a confluéncia entre os signos - verbais,
visuais). 2. Nocoes de texto e discurso: 2.1 Compreensao e interpretacao de textos. 2.3 Niveis de leitura de
um texto. 2.4 Intertextualidade. 2.5 Organizacao do texto e géneros textuais. 2.6 Tipos e géneros textuais.
2.7 Fatores de textualidade. 3. Aspectos pragmaticos (conhecimentos partilhados, regras sociais de
interacdo), aspectos semantico-conceituais (explicitos e implicitos; coeréncia) e aspecto formal (coesao):
3.1 Semantica e lexicologia. 3.2 Campo lexical e campo semantico. 3.3 A significacao das palavras. 4.
Denotacao e Conotagao. 5. Sinonimia, antonimia. 6. Processos argumentativos: 6.1 Argumentagao
consistente e falaciosa. 6.2 Tipos de argumentos: citacao, opinido, analogias, exemplificagcao, contrastes,
temporalidade, dentre outros. 7. Processos de formacao de palavras: 7.1 Derivacao e Composicao. 7.2
Neologismos e estrangeirismos. 8. Morfossintaxe: 8.1 Emprego das classes de palavras.8.2 Estruturagao e
emprego do periodo simples e do composto. 8.3 Emprego da regéncia verbal e nominal. 8.4 Emprego da
concordancia verbal e nominal. 85 Colocacao pronominal. 9. Estilistica. 10.Emprego das figuras de
Linguagem. 11.Emprego dos sinais de pontuagao.

Nocoes de Informatica: 1. Sistema Operacional Windows 10. 2. LibreOffice Writer 7.0: 2.1
LibreOffice Calc 7.0. 3. Navegador Google Chrome: 3.1 Google Docs. 3.2 Google Sheets. 3.3 Google Forms.
3.4 Google Slides. 3.5 Gmail. 4. Seguranca da Informagao e comunicagao.

Raciocinio Logico: 1. Estruturas logicas. 2. Logica da argumentacao. 3. Raciocinio sequencial. 4.
Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: Razdes e proporcoes; Divisao proporcional;
Regras de trés simples e composta. 5. Porcentagem.6 Juros. 7. Principios da contagem. 8. Sistema legal de
medidas. 9.Graficos.
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Historia do Amapa: 1. A Amazobnia e o Amapa no contexto do Brasil colonial e imperial. 2. O
Amapa no periodo da primeira republica e na era Vargas. 3. A Amazonia e o Amapa no contexto socio-
politico da contemporaneidade: a ditadura civil-militar e o periodo democratico.

Legislacao: 1. Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes - Dispoe sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagodes publicas federais. 2.
Decreto n° 1171, de 22 de junho de 1994 - Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal. 3. Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteracdes - Dispdoe sobre a
estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, no ambito das
Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao e da outras providéncias. 4. Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional (com énfase
no Titulo V, Capitulo IV e Titulo VI). 5. Regimento Geral da UNIFAP - Resolucao n° 09/2002 -
CONSU/UNIFAP. 6. Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIFAP 2020-2024 (PDI). 7. Relatoério de
Gestao da UNIFAP 2020.

ANEXO Il - EDITAL N° 07/2022

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE CLASSIFICAGAO "D"
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Agente Publico e atendimento ao cidadao: 1.1 Visao Sistémica do Atendimento. 1.2 Eficiéncia,
eficacia e efetividade no atendimento. 1.3 Decreto n° 9.094/2017 e suas alteracdes - Dispde sobre a
simplificacao do atendimento prestado aos usuarios dos servicos publicos e outras providéncias. 1.4 O
papel do servidor no contexto da Administracao Publica Federal. 1.5 Direitos do Cidadao e Deveres do
servidor publico federal. 1.6 Lei n°® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao e outras providéncias 2.
Comunicagao Interpessoal: 21 Comunicacao formal e informal. 2.2 Relagdes interpessoais nas
organizacoes. 2.3 Trabalho em equipe. 3. Gestao de Documentos e Procedimentos de Protocolo: 3.1
Nocoes de Arquivo. 3.2 Caracteristicas da Gestao Documental. 3.3 Protocolo. 3.4 Classificacao e analise
documental. 3.5 Avaliacao de documentos. 3.6 Ciclo de vida dos documentos. 3.7 Politica Nacional de
Arquivos Publicos e Privados (Lei n°® 8.159/1991, e suas alteracoes). 4. Nocoes de Organizacao, Sistemas e
Métodos: 4.1 Elaboragcao de fluxogramas, organogramas e cronogramas. 5. Nog¢oes basicas sobre os
sistemas do Governo Federal: 5.1 Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos (SIAPE). 5.2
Sistema Integrado de Administragcao Financeira do Governo Federal (SIAFI). 5.3 Sistema Integrado de
Administracao de Servigcos Gerais (SIASG). 5.4 Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP). 5.5
Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao e Controle (SIMEC). 5.6 Sistema de Informacgoes
Organizacionais do Governo Federal (SIORQG). 5.7 Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da
Informacgao (SISP). 5.8 Sistema Integrado de Gestao Patrimonial (SIADS). 5.9 Cadastro Informativo de
Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal (CADIN). 6. Nocoes de Governanca Publica, Governo
Aberto e Governo Digital: 6.1 Politica de Governanca da Administragcdao Publica federal direta, autarquica e
fundacional (Decreto n° 9.203/2017, e suas alteracdes). 6.2 Governo Aberto (Decreto n° 10.160/2019 -
Institui a Politica Nacional de Governo Aberto e o Comité Interministerial de Governo Aberto). 6.3 Governo
Digital (Decreto n°® 10.332/2020 - Institui a Estratégia de Governo Digital para o periodo de 2020 a 2022,
no ambito dos 6rgaos e das entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, e
outras providéncias). 7. Gestao de Pessoas: 71 Gestao Estratégica de Pessoas. 7.2 Gestao por
Competéncias. 7.3 Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, e suas alteragcoes - Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas. 74 Recrutamento e selecao de pessoas. 75 Gestao da Capacitacao:
diagnostico das necessidades de capacitagao, planejamento, execucao e avaliagao. 7.6 Politica Nacional
de Atencao a Saude do Servidor na Administracao Publica Federal (Decreto n® 6.833/2009, e suas
alteracoes). 7.7 Seguridade Social do Servidor Publico (Lei n° 8112/90 e Lei n°® 12.618/2012 e suas
alteracdes). 7.8 Clima e comportamento organizacional. 7.9 Gestao de conflitos. 8. Administracao de
Recursos Materiais e Patrimdénio com foco no Desenvolvimento Sustentavel: 8.1. Nocoes de Administracao
de Recursos Materiais. 8.2 Classificagao de materiais. 8.3 Atributos para classificagao de materiais. 8.4 Tipos
de classificagcao. 8.5 Gestao de estoques. 8.6 Compras no setor publico. 8.7 Modalidades de compra. 8.8
Licitagcbes e Contratos da Administracao Publica (Lei no 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021 e suas
alteragoes). 8.9 Decreto n® 7.746/2012, e suas alteracdes (Estabelece as diretrizes para o desenvolvimento
sustentavel nas contratagcdées na administracao publica federal e outras providéncias). 8.10 Gestao
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Patrimonial de bens moveis: tombamento, distribuicao e armazenamento de bens, inventario e
desfazimento de bens. 811 Gestao Patrimonial de bens imoveis. 9. Administracao de Orcamento e
Financas: 9.1 Nocoes de Orcamento Publico. 9.2 Principios e diretrizes orcamentarias. 9.3 Processo
orcamentario. 9.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 9.5 Lei n° 4.320/1964, e suas
alteracoes. 9.6 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000, e suas alteracoes). 9.7
Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. 9.8 Despesa publica: categorias. 9.9 Suprimento
de fundos. 9.10 Restos a pagar. 9.11 Despesas de exercicios anteriores. 9.12 A conta unica do tesouro. 10.
Elaboracao e Gerenciamento de Projetos: 10.1 Projetos. 10.2 Conceito, natureza, caracteristica. 10.3
Elaboragao de projetos, tipos de elaboragcao e fases. 10.4 Gerenciamento de projetos: implantagao,
controle e avaliacao. 11. Planejamento Organizacional: 11.1 Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional
nas Organizacoes Publicas. 11.2 A Missao, Visao e Valores. 11.3 Analise Estratégica do Ambiente Interno e
Externo. 114 Decreto n°® 9.235/2017 - Instrugcdes para Elaboracao do Plano de Desenvolvimento
Institucional e outras providéncias. 12. Gestao de Processos: 12.1 Mapeamento, Analise e Melhoria de
Processos. 12.2 Ciclo PDCA. 13. Gestao de Riscos no setor publico: 13.1 Identificacao, avaliacao e tratamento
de riscos. 13.2 Instrucao Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016 - Dispde sobre controles internos,
gestao de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo Federal. 14. Lei n°® 9.784 , de 29 de janeiro de
1999, e suas alteracoes. - Regula o processo administrativo no ambito da Administracao Publica Federal.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade - CFC). Lei n° 6.404/1976. Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usuarios e suas
necessidades de informagao, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimdnio e Variagdes patrimoniais:
conceituacao de patrimodnio, ativos, passivos e patrimoénio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo,
representacao grafica, equacgao basica da contabilidade, registros de mutacoes patrimoniais e apuracao do
resultado.Plano de Contas e Procedimentos de Escrituracao: conceito, classificacao (patrimoniais e de
resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de
deébito e crédito, origens e aplicagcoes de recursos, elementos essenciais do langamento contabil, regime
de competéncia, balancete de verificacao, livros utilizados na escrituragao. Avaliagao de Ativos e Passivos.
Demonstracao Contabeis. 2.Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito. Campo de aplicagao.
Regime orcamentario e contabil (patrimonial). Principios de Contabilidade Aplicados ao Setor Publico.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor (NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 04 -
Estoques, NBC TSP O7 - Ativo Imobilizado, NBC TSP 08 - Ativo Intangivel, NBC TSP 09 - Redugao ao Valor
Recuperavel de Ativo Nao Gerador de Caixa, NBC TSP 10 - Redugao ao Valor Recuperavel de Ativo
Gerador de Caixa, NBC TSP 11 - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edicao: Anexo -
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Demonstracoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Lei no 4.320/1964. SIAFI - Sistema Integrado de Administragcao Financeira do Governo Federal (Instrugao
Normativa n° 3, de 9 de janeiro de 2020). 3. Administracao Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico:
conceito, instrumentos de planejamento orgamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e
Lei Orcamentaria Anual), prazos e ciclos orcamentarios. Principios orcamentarios. Receitas e Despesas
orcamentarias: conceitos, classificacdes, estagios. Suprimentos de fundos. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Créditos adicionais, Receitas e despesas extraordinarias. Lei no 4.320/1964. Lei
Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Licitacdes e Contratos (Lei no 8.666/1993 e
Lei n° 14.133/2021 e suas alteragcdes) conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
modalidades e tipos. Lei n® 10.520/2002 e suas alteragoes.

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Desenvolvimento de Sistemas.1.1 Linguagens de programacao Java, JavaScript, Python e PHP.
1.2 Ciclo de vida de software. 1.3 Metodologias Ageis.1.4 Usabilidade de Software.1.5 Teste de software. 2
Banco de Dados. 2.1 Banco de dados MySQL e Postgres. 2.2 Modelos entidade-relacionamento. 2.3
Normalizagao. 3. Help-desk. 3.1 Information Technology Infrastructure Library (ITIL). 3.2 Instalagcao e
manutencao em sistema operacional Microsoft Windows 10 e Linux Ubuntu. 3.2 Instalacao e manutengao
de hardware. 4 Redes de Computadores. 4.1 Protocolo IPv6. 4.2 Cabeamento estruturado. 4.3 Firewall NG.
4.4 Redes sem fio. 4.5 Administracao de Sistema Operacional Linux Debian. 4.6 Virtualizagao. 5 Governanca
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da Tecnologia da Informacao. 5.1 Estratégia do Governo Digital (EGD). 5.2 Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (modelo SISP). 5.3 Contratacdes de bens e servicos de tecnologia da
informacao e comunicacao no Servico Publico Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE CLASSIFICACAO "E"
CARGO: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Desenvolvimento de Sistemas. 1.1 Programacgao Orientada a Objetos.1.2 Arquitetura REST e
SOAP. 1.3 Linguagens Java, Javascript, PHP e Python. 1.4 UML. 1.5 Metodologias ageis de desenvolvimento
de software. 1.6 Boas praticas de Ul/UX. 1.7 Teste de software. 1.8 Qualidade de Software. 1.9 Servidores de
aplicacao Tomcat e JBoss. 1.10 Desenvolvimento seguro de software. 2 Banco de dados. 2.1 Conceitos
basicos e conhecimentos em SGBD. 2.2 Projeto de Banco de Dados. 2.3 Normalizagao. 2.4 Processamento
e otimizacao de consulta. 2.5 Gerenciamento de transacao. 2.6 Bancos de Dados paralelos e distribuidos.
2.7 Tipos de dados complexos. 2.8 Instalacao e manutencao de Banco de dados MySQL e Postgres. 3
Redes de Computadores. 3.1 Protocolos das camadas fisica e enlace. 3.2 Cabeamento estruturado. 3.3
Equipamentos de interconexao. 3.4 Protocolo IPv6. 3.5 Protocolo SNMPVG6. 3.7 Sistema de gerenciamento
de redes. 3.8 Mecanismos de Seguranca da Informagcao e comunicacao. 3.9 Modelos de Virtualizacao. 4
Sistema Operacional Linux Debian. 41 Comandos basicos. 4.2 Administracao de grupos e usuarios. 4.3
Servico de compartilhamento de arquivos (SAMBA). 4.4 Servidor Web (Apache e Nginx). 4.5 Servidor DHCP
e DNS. 4.6 Gerenciamento de logs. 4.7 Administragcao de servicos Linux. 5. Governanca de tecnologia da
informacao e comunicacgao. 5.1 Estratégia de Governo Digital (Decreto n°® 10.332, de 28 de abril de 2020).
5.2 Contratacao de bens e servigcos de tecnologia da informagao e comunicacao (Instrugao normativa n° 1,
de 10 de janeiro de 2019). 5.3 Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao (PDTIC) conforme
modelo SISP. 5.4 Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).
6 Computagcao em Nuvem. 6.1 Modelos de apresentacao (Paas, laaS e SaaS). 6.2 Administragao de usuarios
e grupos no Google Workspace. 7 DEVOPS. 7.1 Conceitos fundamentais. 7.2 Funcionalidades basicas de
container. 7.3 Orquestracao de container. 7.4 Terraform.

CARGO: ARQUIVISTA

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2. Definicdes de arquivo e
diferencas entre arquivos, museus, bibliotecas, centro de documentacdées e memoriais. 3. Organizacao e
administragao de arquivos. 4. Gerenciamento da informagao e gestao de documentos aplicada aos
arquivos publicos: diagnadsticos, protocolo, arquivos correntes e intermediarios, avaliagao de documentos.
5. Tipologias documentais e suportes fisicos. 6. Arranjo em arquivos permanentes: Principios; Quadros;
Propostas de trabalhos. 7. Programa descritivo - Instrumentos de pesquisa em arquivos permanentes e
intermediarios. 8. Arquivos especiais: fotografico, fita magnética, filme, disco, recorte de jornal e catalogo
impresso. 9. Politicas publicas dos arquivos permanentes: acoes culturais e educativas. 10. Legislacao
arquivistica brasileira vigente: leis, decretos e fundamentos. 11. Normativas do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ). 12. Automacao aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 13.
Preservacao, conservagao e restauragao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

CARGO: CONTADOR

1. Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade - CFC). Lei n°® 6.404/1976. Elaboracao de demonstracdes contabeis pela legislacao
societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usuarios
e suas necessidades de informacao, os ramos aplicados da Contabilidade. Patriménio e Variagdes
patrimoniais: conceituacao de patriménio, ativos, passivos e patrimdnio liquido, aspecto qualitativo e
quantitativo, representacao grafica, equacao basica da contabilidade, registros de mutagdes patrimoniais e
apuracao do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragao: conceito, classificacao
(patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas,
mecanismos de deébito e crédito, origens e aplicacoes de recursos, elementos essenciais do lancamento
contabil, regime de competéncia, balancete de verificacao, livros utilizados na escrituracao. Avaliagao de
Ativos e Passivos. Balanco Patrimonial. Demonstracao do Resultado e Demonstracao do Resultado
Abrangente. Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracao das Mutacdes do
Patrimonio Liquido. Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Demonstracao do Valor Adicionado. Notas
explicativas. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito. Campo de aplicagcao. Regime
orcamentario e contabil (patrimonial), principios de contabilidade aplicados ao setor publico. Normas
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Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor (NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 04 - Estoques,
NBC TSP O7 - Ativo Imobilizado, NBC TSP 08 - Ativo Intangivel, NBC TSP 09 - Redugao ao Valor
Recuperavel de Ativo Nao Gerador de Caixa, NBC TSP 10 - Redugao ao Valor Recuperavel de Ativo
Gerador de Caixa, NBC TSP 11 - Apresentacao das Demonstracoes Contabeis, NBC TSP 12 - Demonstracao
dos Fluxos de Caixa, NBC T 16.11 - Sistema de Informacao de Custos do Setor Publico). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor

Publico, 92 edicao: Anexo - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;, Procedimentos
Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis Especificos; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico. Lei Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei no 4.320/1964. SIAFI -
Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (Instru¢cao Normativa n° 3, de 9 de
janeiro de 2020). 3. Administragao Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: conceito, instrumentos
de planejamento orcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentaria
Anual), prazos e ciclos orcamentarios. Principios orcamentarios. Receitas e Despesas orcamentarias:
conceitos, classificacoes, estagios. Suprimentos de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a
pagar. Créditos adicionais, Receitas e despesas extraordinarias. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, 92 edicao: Anexos - Ementario da Receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;
Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Demonstragcdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais, 92 edicao. Lei no 4.320/1964. Lei
Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Licitacdes e Contratos (Lei no 8.666/1993 e
Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragdes) conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacao; modalidades e tipos. Lei no 10.520/2002 e suas alteracoes.

CARGO: ECONOMISTA

1. Analise Microecondmica: determinacdao das curvas de procura; curvas de indiferenga;
equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e substituicao; elasticidade da procura; fatores de producao;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala; custos de
producao no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de Mercado:
concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopoalio, oligopdlio; dinamica de determinacao de
precos e margem de lucro; padrao de concorréncia; analise de competitividade; analise de industrias e da
concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia
empresarial. topicos basicos de elaboracao e analise de projetos econdmicos. 2. Analise Macroeconomica:
ldentidades macroecondémicas basicas. Contas Nacionais no Brasil. Agregados Monetarios. A teoria
Keynesiana. Modelo IS-LM. Politicas Fiscais e Monetarias anticiclicas. Conceito de Déficit e Divida Publica.
Financiamento do déficit publico no Brasil. A oferta e demanda agregada Relagcao entre taxas de juros e
inflacdo. Relacao entre salarios, inflacdo e desemprego. Papel do Governo na economia: estabilizagao
econdmica, promocao do desenvolvimento e redistribuicao de renda. 3. Economia do Setor Publico:
conceito de bem publico; fungcdes governamentais; principios gerais de tributacao; tendéncias gerais da
evolucao do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominais
e operacionais e resultado primario. Nocao de sustentabilidade do endividamento publico. 4. Economia
Brasileira: Economia Brasileira contemporanea: os planos de estabilizacao - Cruzado; Bresser, Verao, Collor
e Real. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pos Plano Real: concepcgoes,
principais problemas, conquistas e desafios. O regime de metas de inflagao. Evolucao do déficit e da divida
publica no Brasil a partir dos anos 80. 5. Desenvolvimento Econdmico e Social: Transformacdes do papel
do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil, Indicadores Sociais. O indice de Desenvolvimento
Humano. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES e Banco da Amazodnia). As funcdes
da SUDAM. 6. Lei Complementar n.” 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscal). 7. Lei Federal n.’
4.320/64 e suas alteracoes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle
dos orcamentos e balanco da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

CARGO: FONOAUDIOLOGO
1. Desenvolvimento Psicomotor. 2. Anatomia e fisiologia da fala, voz, audicao e linguagem.

3. Patologias Fonoaudioldgicas. 4. Dislexia. 5. Transtorno Autista. 6. Respiracao Oral: avaliacao,
causas e tratamentos. 7. Desenvolvimento das Fungbdes Estomatognaticas. 8. Mastigacao e ATM. 9.
Degluticao.10. Fissuras. 11. Cancer de Cabeca e Pescoco. 12. Disfagia. 13. Desenvolvimento Embrionario da
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Laringe. 14. Laringe: funcoes e patologias. 15. Tipos de Disfonias. 16. Patologias Vocais. 17. Laringe Infantil.18.
Disturbios de linguagem, da fala e da voz. 19. Cédigo de Etica Profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

1.Ciéncias morfofuncionais (Anatomia, fisiologia, bases celulares dos tecidos).1.1 Anatomia do
sistema muscular, 6sseo, articular, nervoso, tegumentar, cardiaco, respiratorio e urinario.1.2 Anatomia do
sistema 6sse0.1.3 Anatomia do sistema articular. 1.4 Anatomia do sistema nervoso. 1.5 Anatomia do sistema
tegumentar. 1.6 Anatomia do sistema cardiorrespiratorio. 1.7 Anatomia do Sistema urinario. 2. Cinesiologia e
biomecanica aplicada a fisioterapia: 2.1 Cinesiologia e Biomecanica do Joelho. 2.2 Cinesiologia e
Biomecanica do Ombro. 2.3 Cinesiologia e biomecanica da Quadril. 2.4 Cinesiologia e biomecanica do
Punho e mao. 2.5 Cinesiologia e Biomecanica da Coluna Vertebral. 2.6 Cinesiologia e Biomecanica do
tecido muscular. 3. Métodos e técnicas de avaliagcao em fisioterapia e intervencoes fisioterapéuticas: 3.1
Métodos e técnicas de avaliacao dos membros superiores. 3.2 Métodos e técnicas de avaliagao dos
membros inferiores. 3.3 Métodos e técnicas de avaliacao do da coluna cervical, toracica, lombar e sacral.
3.4 Agentes eletrotermofototerapéuticos aplicados a fisioterapia. 3.5 Uso de orteses (punho) como recurso
terapéutico complementar. 4. Fisioterapia Musculo-esquelética (Ortopedia, Reumatologia e Neurologia dar
um enfoque maior em dor lombar e nas DORTS): 4.1 Abordagem fisioterapéutica nas algias da coluna
vertebral. 4.2 Abordagem fisioterapéutica na LER/DORT. 4.3 Abordagem Fisioterapéutica na avaliacao e
intervencdes no dor lombar cronica. 4.4 Abordagem Fisioterapéutica na avaliacao e intervencdes para
Osteoartrite. 4.5 Abordagem Fisioterapéutica na avaliagao e intervencoes para fraturas de Tornozelo. 4.6
Abordagem Fisioterapéutica na avaliacao e intervencdées para Fibromialgia. 5. Fisioterapia
Cardiorrespiratoria na COVID-19 (de preferéncia temas voltados para a reabilitagao pos covid): 5.1 Avaliacao
fisioterapéutica cardiorrespiratéria no paciente ambulatorial apdés a infeccao por COVID-19. 53
Fisiopatologia da COVID-19 e suas manifestacoes clinicas. 5.4 Uso de ventilagao mecanica nao invasiva no
paciente com COVID-19. 55 Posicao prona consciente no paciente com COVID-19. 5.6 Fisioterapia
Cardiorrespiratoria p6s-COVID-19.

CARGO: MEDICO

1. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares, ventriculares e dos bloqueios
atrioventriculares. 2. Abordagem clinica das orofaringites agudas. 3. Abordagem clinica do paciente febril.
4. Abordagem das anemias. 5. Abordagem do paciente com diarreia. 6. Abordagem do paciente com
linfadenopatia e splenomegalia. 7. Abordagem do paciente com sangramento. 8. Alcoolismo. 9. Anafilaxia.
10. Alergia a picadas de insetos. 11. Alergia medicamentosa. 12. Asma e DPOC. 13. Cirrose hepatica. 14.
Diabetes Mellitus. 15. Dislipidemias. 16. Dispepsia sem ulcera e dor toracica nao-cardiaca. 17. Disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos. 18. Doenca cerebrovascular. 19.Doenca da vesicula biliar e dos ductos
biliares. 20. Doenca intestinal inflamatoria. 21. Doencas da Tireoide. 22. Doencas infecciosas. 23. Doencas
Reumatologicas. 24. Doencas sexualmente transmissiveis. 25. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. 26.
Dorsalgia e cervicoalgias. 27. Embolia Pulmonar e Trombose Venosa Profunda. 28. Gastrites. 29. Gota e
metabolismo do acido urico. 30. Gripe e resfriado. 31. Covid-19. 32. Hepatites virais. 33. Hipertensao arterial
sistémica. 34. Insuficiéncia cardiaca. 35. Insuficiéncia renal. 36. Leucopenia e leucocitose. 37. Neoplasias do
estdmago e do intestino grosso. 38. Pancreatite. 39. Parasitoses intestinais. 40. Pneumonias adquiridas na
comunidade. 41. Pneumonias hospitalares. 42. Principios da antibioticoterapia. 43. Principios da Atencao
Primaria. 44. Reacbes adversas as drogas e aos alimentos. 45. Sincope e cefaleias. 46. Sindromes
coronarianas agudas. 46. Tuberculose.

CARGO: PEDAGOGO

1. A Educagao Superior na LDB/96. 2. O Sistema Federal de Ensino: composicao e
competéncias. 3. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e
Projeto Pedagodgico de Curso (PPC): conceito e finalidades. 4. Cursos e Programas de Educagcao Superior:
tipologia, principios fundantes da organizagcao curricular, carga horaria minima e integralizacao. 5. A
Avaliacao da Educacao Superior em seus principais marcos regulatorios: Lei 10.861/2004, Decreto
9.235/2017, Portaria Normativa 23/2017. 6. A Avaliacao dos Cursos de Graduacao: dimensoes, indicadores
e requisitos legais/normativos (Portaria MEC 386/2016 + Instrumento de Avaliagao de Cursos de
Graduacao, presencial e a distancia, revisado em outubro/2017). Plano Nacional de Educacao PNE (Lei n°
13.005 de 25 de junho de 2014).

CARGO: TAE
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1. A Educacao Superior no contexto das transformacgodes da sociedade contemporanea. Politicas
de expansao e de acesso a Educacao Superior. Agdes afirmativas e politica de cotas. A autonomia
universitaria: avancos e limites O Sistema Federal de Ensino: composicao e competéncias. 2. A Educacgao
Superior brasileira em seus principais marcos regulatorios: LDB 9.394/96, Lei 10.861/2004, LElI N°
12.772/2012. Decreto 5.773/2006, Portaria Normativa n® 40/2007, consolidada pela Portaria Normativa n°
23/2010. Resolucao n° 7, de 18 de dezembro de 2018. 3. A Universidade e seus documentos basilares e
normativos: Estatuto, Regimento, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagogico
Institucional (PPI). Cursos e Programas de Educacao Superior: tipologia, organizagcdo curricular, carga
horaria minima e integralizacao. Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao: principios
fundantes. Projeto Pedagodgico de Curso (PPC). conceito, finalidades, elaboracao, acompanhamento e
avaliagcao. Nucleo Docente Estruturante: definicdo, composicao e competéncias frente aos Cursos de
Graduacao. Resolucao n° 020/2015-CONSU/ UNIFAP. Resolucao N° 022/2010-CONSU/UNIFAP.
RESOLUCAO N° 026/2016-CONSU/UNIFAP. Resolugdo N° 009/2006-CONSU/UNIFAP. RESOLUCAO N.
0272010 - CONSU/UNIFAP. 4. A gestao universitaria, planejamento, e avaliacdo de processos
educacionais. A Avaliagcao de Cursos de Graduacgao: dimensoes, indicadores e requisitos legais (Portaria
MEC 1741/2011 + Instrumento de Avaliagcao de Cursos de Graduacao, presencial e a distancia,
considerando-se as alteragcdes promovidas pelas Notas Técnicas DAES/INEP n. 008/2015 e n. 023/2015 +
Instrumento de Avaliacao revisado em junho/2015). Plano Nacional de Educacao - PNE (Lei n°® 13.005 de
25 de junho de 2014). Avaliagao educacional: concepcoes e politicas, avaliacao institucional e avaliacao da
aprendizagem na educacao superior. O Sistema Nacional de Avaliagcao da Educagao Superior - SINAES. O
Plano Nacional de Pos-Graduacao (PNPG 2011-2020). Politica Nacional de Extensao Universitaria.
Diretrizes para a Extensao na Educacao Superior Brasileira. A utilizacao de informagdes qualitativas e
quantitativas no acompanhamento de processos educacionais; A indissociabilidade ensino, pesquisa e
extensao. Ensino de graduacao: modalidades (presencial, a distancia, ensino hibrido). A relacao teoria e
pratica e estagios curriculares. A pesquisa e extensao na universidade: conceitos, importancia, processos,
acompanhamento e avaliacao. As relagcoes interpessoais e sua importancia.

CRONOGRAMA - TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

ORDEM EVENTO DATA

01 Publicacao do Edital no DOU 01/04/2022

02 Impugnacao do Edital 04 e 05/04/2022
03 Periodo de Inscricao 11/04 a 04/05/2022
04 Pedido de Isencao 11e12/04/2022
05 Resultado do Pedido de Isencao 18/04/2022

06 Recurso - Pedido de Isencao 19 e 20/04/2022
o7 Resultado definitivo do Pedido de Isencao 22/04/2022

08 Ultimo dia para pagamento do boleto 04/05/2022

09 Solicitacao de Atendimento Especial 11/04 a 04/05/2022
10 Resultado - Pedido de Atendimento Especial 09/05/2022

11 Recurso - Pedido de Atendimento Especial 10 e 11/05/2022
12 Resultado definitivo Pedido de Atendimento Especial | 13/05/2022

13 Divulgacao do Numero de isncritos por cargo 18/05/2022

14 Divulgacao do Local de Prova 26/05/2022

15 Aplicacao da Prova 29/05/2022

16 Publicacao do Gabarito Provisorio 29/05/2022

17 Recurso - Gabarito Provisorio 30 e 31/05/2022
18 Publicacao do Gabarito Definitivo 03/06/2022

19 Resultado Provisorio 10/06/2022

20 Recurso - Resultado Provisorio 13 e 14/06/2022
21 Resultado Definitivo/ Homologacao 17/06/2022

O inteiro teor deste edital, seus anexos e suas retificacoes, contendo todas as informagdes sobre
O concurso publico podem ser encontrados no Link: https://depsec.unifap.br/concursos/.

Macapa/AP, 01 de abril de 2022.
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JULIO CESAR SA DE OLIVEIRA
REITOR

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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