PREFEITURA MUNICIPAL

BELA VISTA DA CAROBA

CONCURSO PUBLICO N.° 02/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

O Prefeito Municipal de Bela Vista da Caroba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a
matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através do Decreto n°® 18/2022
de 04 de marco de 2022, TORNA PUBLICO a realizacio de Concurso Publico, destinado & contratacido de pessoal em
Regime Préprio — Estatutario, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade
do interesse publico e formagdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletronico
www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1
deste Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste
Edital e demais publicacbes no endereco eletronico www.ippec.org.br e www.belavistadacaroba.pr.gov.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.9 O presente edital de abertura sera publicado no site do IPPEC www.ippec.org.br, no Diario Oficial Eletronico do
Municipio e no Jornal de Beltrao.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
27/05/2022 | Publicagdo do Edital
27 a 03/06/2022 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscri¢do
08/06/2022 | Publicagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos
09 e 10/06/2022 | Prazo para recurso Edital de Isencdo
27/05/2022 a 27/06/2022 | Periodo de Inscricao
28/06/2022 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancério
Publicacao da relacédo das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para
realizacdo das provas objetivas e pratica.
07 e 08/07/2022 | Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscri¢cdes

24/07/2022 | Data Provavel da Prova Escrita e Prova Pratica
24/07/2022 as 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

06/07/2022

25 e 26/07/2022 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

29/07/2022 | Publicagdo do resultado da prova escrita e prova pratica

01 e 08/08/2022 | Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita e pratica
03/08/2022 | Edital de Homologacao final
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3. DOS CARGOS
3.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PCD), a

vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos
a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A[np!a Vagas | Vencimento Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PCD base (R$)
Semanal R$
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 01+CR * 1.265,49 R$20,00 Fundamental incompleto***
Aucxiliar de Servigos 40h 01+CR * 1.234,87 R$20,00 Fundamental incompleto***
Motorista 40h 01+CR * 1.362,97 R$20,00 | Ensino fundamental completo ¢ CNH
categoria "C" ou superior
1 *kk
Operador de Maquina 40h 01+CR * 1.627,12 R$20,00 Fundamental incompleto** e CNH
categoria "C" ou superior
Recepcionista 40h 01+CR * 1.469,52 R$20,00 Fundamental completo
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A[r1p!a Vagas | Vencimento Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia PCD base (R$)
Semanal R$
?gjg;::se Combate a 40h 01+CR * 1.804,46 R$ 30,00 Ensino médio completo
Fiscal Tributario 40h 01+CR * 1.397,45 R$ 30,00 Ensino médio completo
Técnico Agricola 40h 01+CR * 1.545,99 R$ 3000 | Cnsino médio/Técnico agricola ou
técnico em agropecuaria**
Técnico em Enfermagem 40h 01+CR * 1.669,51 R$ 30,00 Ensino meédio/Técnico em
Enfermagem**
Oficial Administrativo 40h 01+CR * 1.758,12 R$ 30,00 Ensino médio completo
CARGOS DE NfVEL SUPERIOR
Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A[r1p!a Vagas | Vencimento Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PCD base (R$)
Semanal R$
Enfermeiro 40h 01+CR * 3.543,95 R$ 50,00 Ensino superior em enfermagem**
Fisioterapeuta 40h 01+CR * 3.543,95 R$ 50,00 Ensino superior em fisioterapia**
Psicélogo 40h 01+CR * 3.543,95 R$ 50,00 Ensino superior em psicologia**
Médico 20h 01+CR * 7.732,02 R$ 50,00 Ensino superior em Medicina**

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

*** Quando o requisito do cargo for o ensino fundamental incompleto o candidato devera ter, no minimo, a 1° parte completa, ou seja,
a 42 série do ensino fundamental de 8 anos ou o 5° ano do ensino fundamental de 9 anos).

3.2 Assigla "CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passarao a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequagao da fungao de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicbes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana,
bairros, distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao
municipio a obrigatoriedade de conducao.
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4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES
5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.
5.2 As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricoes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.
5.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1
até a data estabelecida no cronograma deste Edital.
5.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, sera permitido
ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.
5.6.1 Nao sera permitida a inscricdo para dois ou mais cargos.
5.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscricdo realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des
serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscricao realizada para outro cargo.
5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
Ressalta-se ainda, que ndo sera permitido, em hipotese alguma, a realizacdo de duas inscri¢des para dois cargos.
Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a ultima inscricdo do candidato. O candidato que fizer duas inscri¢oes
ndo podera solicitar reembolso da inscricio ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura
interpretacdo do presente edital.
5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica
do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do
candidato, o mesmo tera seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.
5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o enderego eletrénico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancéario e realizar o pagamento
até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento apés essa data
nado serdo acatadas.
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5.9 O IPPEC, em nenhuma hipédtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste Concurso Publico.

5.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em deposito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que nao sejam efetivadas.
5.11 O IPPEC ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra
na definicdo do artigo 1° da Convengado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes
Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os
artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12
regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo
da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto
Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢des especiais para realizagdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporaria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as
informacgdes descritas no item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacao da inscricdo.
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6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que nado proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PCD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no Edital de homologacado das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na
Tabela 2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PCD, podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
que ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizacdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo durante o periodo de realizagcdo da prova.

6.11 O IPPEC nédo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentacao
ao seu destino.

6.14 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estarad disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo
de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Haverd isencado total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo

nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
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7.1.1 A declaragao falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 Nao sera aceita solicitagcdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.
7.1.3 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do municipio e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.5 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e
seguintes subitens.

7.1.6 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigao estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.
d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

d.1) Requerimento de isencdo Anexo Il devidamente preenchido;

d.2) Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias da data de
publicacdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos
Municipios.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Oes especiais para a realizacdo da prova.
8.3 Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdao Organizadora do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacdo das inscrigdes, serad publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4
deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.
8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatdrio e classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de motorista
e operador de maquina.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatdrio nessa etapa a apresentacdo dos exames,

sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario
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estipulados na convocagdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o
candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observacdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos
em edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Contetidos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,00
Conhecimentos Especificos 10 5.0 50,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Conteldos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Bela Vista da Caroba, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracao de data serao de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologacao das inscri¢oes.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas
e 0 comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horario de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacao das inscricdes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei
n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certidoes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacao
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer
tipos de documentos na forma “digital”.

9.2.10 Nado havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.
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9.2.11 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.2.12 Em hipotese alguma serad permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;
9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste
Edital;

9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacao da penalidade
devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo
da prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.
9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacéo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, marcagdes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questdes.

9.2.23 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletronico desta.

9.2.24 Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado
de um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente ap6s decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de
Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.2.26 Os dois Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a

ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
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9.2.27 A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e
tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo
0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas
a lapis.

9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nado ser eliminado do
Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, sugere-se aos candidatos fazer o uso de mascaras nas intermediagdes
e no interior do local de realizagdo das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serao
seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaugdao ao COVID-19.

9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o
periodo de realizacdo da prova.

9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e
meio) metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada
dos candidatos estabelecida pela Coordenacdo do Concurso Publico.

9.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre
outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com
agua e ndo devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros
do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.
10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.
10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA
10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquina, em dia estabelecido na Tabela
2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de homologacado das inscri¢des.
10.3.2 Os candidatos ao cargo de Motorista, serdo avaliados dirigindo Caminhao.
10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina, serdo avaliados operando retroescavadeira, motoniveladora,
escavadeira hidraulica, pa carregadeira, devendo o candidato optar por uma destas maquinas.
10.3.4 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para o cargo de Motorista e Operador de Maquina serdo os
seguintes:
a) Verificagdo das condigdes do veiculo/maquina;
b) Partida e parada;
¢) Uso do cambio e dos freios;
d) Localizagao do veiculo na pista;
e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagao;
f) Velocidade desenvolvida;
g) Obediéncia as situagdes do trajeto.
10.3.5 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatdério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua
pontuagao final calculada de acordo com a férmula abaixo:
Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - Y PP), sendo “Y PP" = somatdria dos pontos perdidos.
A gravidade das faltas serd definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
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b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.6 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina deverao possuir CNH compativel com o
requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos
de alteracdo de categoria. Ndo sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na
forma fisica.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota
da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo.

11.3. O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para néo ser eliminado do concurso
publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.4 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo
do resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”" deste
subitem).

11.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

12. DA ELIMINACAO
12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:
12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;
12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;
12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;
¢) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc,
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientacOes deste Edital, durante a realizacdo da prova;
12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;
12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
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12.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo
da prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 9.2.25;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

12.1.17 nado atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes
gue nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscri¢do
como pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questbes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

13.3.1 As alegac¢des devem estar fundamentadas em:

a) Citacao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados
pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Seréa indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetiva e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.
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13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipodtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagédo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacédo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estarao disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data
da divulgagao dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pela
prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial Eletrénico e no endereco eletrénico www.ippec.org.br em duas
listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacao para admissao sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio ou no endereco eletrénico
oficial da prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocacao que serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependerad de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

15.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado no Departamento de Recursos Humanos e
Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua admisséo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a
sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées oficiais de todos os comunicados e Editais

referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.
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16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso
Publico, Cargo e numero de Inscri¢do, até a data de publicacdo da homologacgdo do resultado final. Apos esta data,
podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologagao final. Apos este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de
qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Serad admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicacao.

16.11.1 A impugnagdo deverad ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Bela Vista da Caroba - PR, 26 de maio de 2022.

GELSON MAFFI
Prefeito de Bela Vista da Caroba - PR

CAMILA FRANK HOLLMANN
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba - PR

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CoM ATUACAO COMO SERVICOS GERAIS DE OPERACAO E MANUTENGAO
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= Efetuar pequenos reparos em geral nas instalagdes fisicas, moveis, utensilios e outros;

= Auxiliar nos servicos de jardinagens, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

= Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio.

= Molhar plantas dos vasos e canteiros em geral;

= Limpar patios, calcadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta, cultivando o solo, adubando, plantando e procedendo
a colheita e armazenamento;

= Executar servi¢os de varricdo em geral;

= Executar tarefas complementares de construcdo, fabricacdo, montagem e desmontagem, recuperacdo, conservac¢ao de
méveis e utensilios de qualquer natureza;

= Auxiliar nas tarefas gerais de carpintaria, eletricidade, encanamento, marcenaria, mecanica simples, construcdo civil,
pintura, serralheria, solda, cozinha e outros.

* Executar tarefas complementares de construcdo, fabricacdo, montagem e desmontagem, recuperacdo, conservacao,
ajustagem em aparelhos, maquinarias, moveis e utensilios de qualquer natureza.

CoM ATUACAO COMO TRABALHADOR BRACAL

= Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

= Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias;

= Apreender animais soltos nas vias publica tais como cavalo, vaca, cachorro, cabrito, etc. lagcando-os e conduzindo-os ao
local apropriado, para evitar acidentes;

= Realizar corte, poda e remocédo de arvores utilizando maquinas e equipamentos, sempre que for recomendado e possivel,
seguindo orientagao técnica;

CoM ATUACAO cOMO OPERARIO DE CONSTRUCAO CIviL

= Auxiliar na fabricagdo de tubos de concreto para a utilizagdo em obras de canalizacdo, controle erosao e obras similares,
abastecendo a betoneira com o material necessario, e posteriormente colocando nas formas a malha de ferro e o concreto
pronto;

= Escavar valas e fossas, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais, para assentamento
de canalizagdes;

= Abrir picadas e fixar piquetes, utilizando ferramentas, para possibilitar trabalhos de medicéo e levantamento topogréfico;

= Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamentos simples - carrinho
de méo e alavancas -, para possibilitar a utilizacdo ou remocado dos mesmos.

CoM ATUACAO COMO ZELADOR DE CEMITERIO

= Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e jazigos. e exumacao de cadaveres;

= Efetuar a manutencédo e limpeza das ruelas, alamedas, capela, locais de velorio.

= Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢des de conservacao e higiene do cemitério;

AUXILIAR DE SERVICOS
CoM ATUACAO COMO SERVENTE DE LIMPEZA

= Efetuar limpeza em salas, corredores, escadas, etc., utilizando produtos adequados, varrendo, lavando, encerando ou
lustrando, para manter o chdo com aparéncia agradavel;

= Efetuar limpeza em moveis como mesas, armarios, arquivos, cadeiras, escrivaninhas etc. utilizando pano, dgua, sabdo,
lustra moveis, etc., para manté-los em bom estado de conservacao;

= Recolher o lixo, depositando em recipientes apropriados, para possibilitar o transporte;

= | avar banheiros, utilizando agua, vassouras, produtos de limpeza e outros, para conserva-los higienizados e com bom
aspecto;

= Manter limpos tanques, vassouras, baldes, panos, etc., lavando-os, para facilitar o uso;
= Mudar a posi¢ao dos moveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados;

= Controlar estoque dos materiais de limpeza, solicitando reposicdo a sua chefia imediata, a fim de té-los sempre
disponiveis para consumo e utilizacao;

= Efetuar limpeza de paredes, azulejos, vidros, vidracas, espelhos, calcadas e patios, varrendo, lavando e passando pano;
= Preparar, lavar e passar roupas em geral, utilizando produtos, maquinas e equipamentos disponiveis.
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CoM ATUACAO ComMO COPEIRO
= Preparar café, cha e outros, utilizando ingredientes préprios, para servir aos funcionarios s visitantes;

= Realizar a distribuicdo de café, cha, 4gua e outros nas diversas dependéncias da unidade, em horarios pré-determinados
ou quando solicitado;

= Promover a limpeza de utensilios e equipamentos de cozinha, zelando pela conservagdo dos mesmos;
= Controlar a quantidade de consumo de café, chd, aclcar e outros, solicitando reposicdo quando necessario;
= Zelar pelas condi¢des de manipulacdo, conservacao e distribuicdo dos produtos;

= Manter a ordem, higiene e seguranca no ambiente de trabalho.
CoM ATUACAO CoMO CANTINEIRO

= Confeccionar lanches manualmente ou através de maquinario adequado;

= Auxiliar no preparo das refei¢oes, utilizando ingredientes e alimentos, observando as condicdes de higiene quantidades
e aproveitamento;

= Servir as refeicdes em horarios preestabelecidos ou quando solicitado;

= Promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e equipamentos de cozinha zelando pela
conservacdo dos mesmos;

= Embalar e selar pacotes de lanches, utilizando-se de maquinas, para manter a higiene dos alimentos;

= Zelar pelas condi¢des de manipulacdo, conservacdo e distribuicdo de alimentos.
CoM ATUACAO COMO AUXILIAR DE COZINHA

= Auxiliar no preparo das refei¢des, utilizando ingredientes e alimentos, observando a de higiene, quantidades e
aproveitamento;

= Servir as refeicdes em horarios preestabelecidos ou quando solicitado;
= Promover a limpeza dos instrumentos e equipamentos de cozinha;

= Zelar pelas condi¢des de manipulacdo, conservacdo e distribuicdo de alimentos.
CoM ATUACAO NAS CRECHES

= Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo
méveis, limpando carpetes, paredes e outros, utilizando materiais apropriados;

= Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios substituindo toalhas e papéis e
mantendo a higiene necessaria;

= Responsabilizar-se pela limpeza e conservacao da lavanderia, bem como dos equipamentos da mesma;
= Utilizar e conservar adequadamente o material de limpeza mantendo-o fora do alcance das criancas;

= Acondicionar e destinar o lixo adequadamentse;

= Auxiliar nos servicos de cozinha e lactario, quando necessario;

= Auxiliar na distribuicdo dos alimentos as criancas;

= Auxiliar no atendimento a crianca, quando necessario, garantindo a seguranca e desenvolvendo atividades conforme
orientagdo do diretor da unidade;

= Reformar as roupas do bercario, quando necessario;

= Lavar a passar as fraldas, roupas e toalhas infantis, separando-as da rouparia de cozinha, tais como pano de prato e
toalhas de mesa, evitando contaminagdes.

MOTORISTA

= Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo do carater,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

= Auxiliar médicos e enfermeiros na condugdo de pacientes, caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc,;
= Aplicar produtos para higiene e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas;

= Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos,
para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

= Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas, bem como solicitar reparos e limpeza do mesmo;
= Efetuar reparos de emergéncia e troca de pneus no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

= Efetuar a carga e descarga de materiais do interior do veiculo;

= Transportar passageiros e encomendas aos locais desejados para garantir o bom andamento do trabalho;
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= Efetuar anotagcOes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

= Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencao e
abastecimento.

OPERADOR DE MAQUINA

= Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo das tarefas;

= Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

= Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar o leito do rio, canal, ou extrair areia e cascalho;

= Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso;

= Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras;

= Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de
estradas;

= Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo
as necessidades do trabalho;

= Executar servicos de terraplanagem, tais como remogéo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamento e outros;

= Providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;

= Executar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, afim de manté-la em boas condicdes
de funcionamento;

= Executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte
dos mesmos.

RECEPCIONISTA

= Recepciona os Municipes e visitantes da Prefeitura, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-
Ihes informacgdes

= Recebe recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados.

= Atende-os indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefonicas,
manipulando telefones internos ou externos de disco ou botdo, para prestar informagdes e anotar recados; registra as visitas
e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios.

= Preenchimento e marcagdo de consultas, entrevistas em formularios e fichas proprias e especificas;

= Organizar a triagem dos que buscam o atendimento;

= Facilitar a localizacdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos;

* Mantem em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato.

= Arquivos de documentos e outros, emitir encaminhamentos devidamente autorizados. Fica autorizada execu¢do de outras
tarefas administrativas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
= Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc;
Palestras, dedetizacdo, limpeza e exames;
= Realiza pesquisa de triatomineos em domicilios em &reas endémicas;
» Realizar identificacGes e eliminaces de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictusem iméveis;
= Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios néo infestados pelo Aedes Aegypiti;
= Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme
» Classificacdo epidemioldgica para leshmaniose visceral;
= Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de circulacdo de peste em areas focais;
= Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;
= Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;
= Realizar exames coproscédpicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;

Pagina 16 de 29



PREFEITURA MUNICIPAL

BELA VISTA DA CAROBA

CONCURSO PUBLICO N.° 02/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

Palestrar em escolar e outros seguimentos;
Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

FISCAL TRIBUTARIO

Elaborar planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagao fiscal;

Executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos comerciais, industriais,
de prestacdo de servicos, feiras livres e demais entidades, examinando os documentos necessarios na defesa dos
interesses da Fazenda Publica Municipal;

Autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificacoes
para assegurar o cumprimento das normas legais;

Verificar a existéncia de obras clandestinas, bem como fazer vistoria em estabelecimentos com pedido de alvara;
Autuar empresas ou pessoas transgressoras, lavrando termos de infracdo, para fazer cumprir as determinacdes legais:
Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria;

Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou
fraude no pagamento de impostos;

Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga dos tributos municipais;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdes de servico;

Verificar a regularidade da utilizacdo dos meios de publicidade em via publica;

Realizar rondas fiscais em areas de comércio ambulante, verificando as credenciais e documentacdo, orientando os
comerciantes quanto as determinacdes legais;

Orientar e informar processos, que versem sobre assunto de fiscaliza¢do.

TECNICO AGRICOLA

Identificar a realidade comunitaria, verificando junto aos produtores, problemas existentes nos aspectos técnicos,
sociais e gerenciais em nivel de propriedade, detectando expectativas, pontos de estrangulamento e caréncias para
possibilitar o conhecimento da real situacdo da comunidade;

Identificar a realidade municipal, levantando informag¢des a outras entidades ligadas ao setor, reunindo dados dos
diagndsticos comunitarios e verificando as a¢bes prioritarias, para subsidiar a elaboracdo do planejamento anual;
Colaborar na elaboracdo e execuc¢do no plano de agdo para o ano agricola, considerando as necessidades do Municipio,
tracando objetivos e metas, analisando as épocas criticas, priorizando as a¢des a serem desenvolvidas, definindo a
metodologia a ser utilizada, o publico a ser assistido, prevendo distribuicdo do tempo e resultados, discutindo com a
equipe local e regional para consolidacao, a fim de possibilitar a organizacao e controle das atividades a. realizar durante
0 ano;

Acompanhar a implantagdo e o desenvolvimento das culturas e criagcbes nas propriedades, dentro da limitagdo
profissional, orientando quanto a utilizagédo correta do solo - preparo, correcéo, conservacao, na compra e utilizacdo de
insumos, nos tratos culturais no tempo oportuno, na colheita e comercializacdo, quanto as instalacdes, ao manejo c a
alimentacdo das cria¢des, visando aumentar a produtividade dos fatores de producdo e melhorar o bem estar da familia
rural. Estas orientacbes sdo através de metodologia adequada, as necessidades e coerentes com o processo educativo
de extensao rural.;

Orientar produtores rurais na administracdo da propriedade, motivando-os a utilizar as cadernetas de anotacoes,
acompanhando os lancamentos feitos, detectando dificuldades e prestando esclarecimento, analisando receitas e
gastos, detectando pontos de estrangulamento, concluindo com o produtor quais as atividades que sdo mais rentaveis
ou onerosas, quais devem receber maior investimento ou ser substituida, possibilitando o produtor conhecer o custo
real de producdo e as alternativas de exploracdo economicamente mais vidveis;

Incentivar produtores rurais e comunidades a procurar meios que propiciam melhores condi¢des de vida, estimulando
a producdo de géneros de primeira necessidade em sua propriedade, a formagdo de hortas escolares comunitérias,
orientando as familias nos aspectos de saude, principalmente para as criangas; na alimentagdo adequada; nos principios
basicos de higiene, quanto a protecdo de fontes de agua e destino de dejetos e incentivando comunidades a
desenvolver acdes conjuntas para a melhoria das escolas, estradas, pontes, etc; no desenvolvimento de alternativas de
lazer para proporcionar melhores condicdes de vida a familia, diminuindo a dependéncia dos fatores externos

Elaborar material técnico, didatico e/ou de informagdo, bem como reunides, visitas e cursos, selecionando os assuntos
¢ preparando materiais para apostilas circulares e jornais; organizando programas de radio, direcionando a divulgagdo
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de campanhas e eventos especiais, para subsidiar o desenvolvimento das atividades praticas de campo e esclarecer o
publico rural;

= Desenvolver atividades administrativas de apoio, elaborando relatérios de ocorréncias em resposta a solicitacdes
diversas, internas e externas da Prefeitura, respondendo a pesquisas especificas, controlando a utilizacdo do préprio
veiculo dentro dos limites previstos e sua manutencéo, para facilitar o controle e organizacdo das atividades;

= Quando solicitado pelos produtores rurais, proceder a inseminacao artificial nos animais, cadastrando-os para melhor
controle e efetuar coleta de sangue do animal para andlise, antes da inseminacao;

= Promover cursos de incentivo, juntamente com produtores rurais;

= Preparar a terra arando-a, adubando-a, irrigando-a, c efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de
flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

= Preparar canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeira ou outros materiais, seguindo os contornos
estabelecidos, para atender a estética dos locais;

= Fazer o plantio de sementes e mudas florestais;
= Efetuar a poda das plantas.
= Preparando-as em épocas determinadas;

TECNICO EM ENFERMAGEM
= Verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial, frequéncia respiratéria;
= Aplicar vacinas;
= Administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos;
= Coletar exames laboratoriais;
= Realizar eletrocardiograma;
= Auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos;
= Notificar ou encaminhar para notificacdo os pacientes com suspeita de doencas de notificacdo compulséria;
= Realizar aspiracdo em tubo oro traqueal e traqueostomia;
= Realizar ou auxiliar sondagem na sogastrica, nasoenteral e vesical;
= Encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito;
= Realizar mudancas de cubito;
= Realizar procedimentos de isolamento;
= Auxiliar na realizagdo dos procedimentos de suporte avancado de vida;
= Realizar anota¢es no prontuario;
= Receber preparar e encaminhar pacientes para a cirurgia;
= Auxiliar em procedimentos cirlrgicos e anestésicos;
= Observar o quadro pds-operatorio e intervir se necessario;
= Realizar visitas domiciliares;
= Esterilizar e preparar materiais para esterilizagéo;
= Acompanhar e transportar pacientes;
=  Promover bloqueio de epidemias;
=  Promover grupos educativos com pacientes;
= Integrar e participar de reunides de equipe;
= Atuar de forma integrada com profissionais de outras institui¢des;
= QOrientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
NA AREA ADMINISTRATIVA:

= Executar atividades administrativas complexas que exigem prévio conhecimento da legislacdo especifica e calculos,
pertinentes a sua area de atuacao;

= Elaborar e implantar normas, procedimento e levantamento, verificando a viabilidade de implantacdo através de
repercussdo nas areas, criando instrumentos de controle e prestando orientacao;

= Coletar dados diversos, consultando pessoas, analisando e revisando documentos, transcri¢cdes, publica¢des oficiais, e
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fornecendo informacgdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

Aucxiliar na organizagdo trabalhos, instruindo servidores e orientando a aplicacdo de normas gerais, acompanhando
resultados e o cumprimento de objetivos;

Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e
demais esquemas ou graficos das informacdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia
dos servicos;

Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema, para possibilitar controle dos mesmos;

Codificar dados, documentos e outras informacgdes e proceder a indexacdo de artigos e periddicos, fichas, manuais,
relatorios e outros;

Acompanhar o tramite do processo de compras, dos pedidos até a sua entrega pelo fornecedor, para impedir ou corrigir
falhas;
Executar servicos de almoxarifado como recebimento, controle, conferéncia, registro distribuicdo e inventario de
materiais, pecas e ferramentas, observando normas, para manter o estoque organizado;
Executar tarefas administrativas ligadas ao registro, protocolo, arquivo e controle de pessoal;
Auxiliar os técnicos da area, na implantacdo de programas da area de recursos humanos;
Participar das atividades gerais de recursos humanos, como recrutamento, selecdo, treinamento, cargos e salarios,
beneficios e avaliacdo de desempenho;
Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como processadores de texto, planilhas eletronicas
e outros aplicativos de uso corrente no setor;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo do Municipio em especial a que se refere a sua area de atuagéo.
AREA ECONOMICA FINANCEIRA:
Participar da elaboracdo do orcamento pertinente a sua area de atuacao, realizando levantamento dos projetos a serem
executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mdo-de-obra a ser empregada;
Participar nos trabalhos de anélise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, para assegurar a correcdo das operagdes
contabeis;
Participar da preparacdo de projetos econdmico-financeiros, elaborando mapas, gréficos, fluxos, tabelas e outros
instrumentos necessarios;
Confeccionar mapas mensais, com o demonstrativo de contas em bancos, movimento de entrada e saidas, cheques em
transito do més anterior, que passam para o més seguinte, para organizacao de balancetes;
Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
Servigos;
Planejar e executar as atividades de natureza tributéria, estabelecendo metas e objetivos, definindo mecanismos de
acompanhamento e controles dos tributos municipais;
Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacdo patrimonial, econ6mica e financeira do 6rgéo, apresentando
dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;
Pesquisar o mercado imobiliario do municipio, procedendo a estudos socioeconémicos e analisando capacidades
contributivas;
Levantar e digitar dados, nos terminais de computador, para a prestacdo de contas mensais, auxiliando na preparacao
de balancetes, balancos e demonstrativo de contas;

Efetuar a liquidagdo das despesas, emitindo empenhos e encaminhando para setores de competéncia;
Acompanhar as entradas financeiras e emissdo de documentos de apropriacdo, na receita municipal.

ENFERMEIRO

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
Orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagcdo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo
arterial e frequéncia respiratdria.
Aplicar vacinas;
Administrar e fornecer medicamentos;
Efetuar curativos;
Coletar exames laboratoriais;
Realizar eletrocardiograma;
Realizar exames e testes especificos;
Notificar os pacientes com suspeita de doencas de notificacdo compulséria;
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Realizar aspiracdo em tubo orotraqueal e traqueotomia;

Realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;

Realizar procedimentos de isolamento;

Realizar procedimento de suporte avancado de vida;

Realizar anotagdes no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;

Observar o quadro pds-operatorio e intervir se necessario;

Realizar visitas domiciliares;

Promover bloqueio de epidemias;

Promover grupos educativos com pacientes;

Atuar de forma integrada com profissionais de outras institui¢des;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidade de Salde; desenvolver
agoes de prevencao, promogao, protecao e reabilitagdo da saude, em nivel individual e coletivo;

Realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da ética e bioética, considerando que a
responsabilidade da atencdo a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de sautde,
tanto em nivel individual como coletivo;

Tomar decisdes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forca de trabalha,
medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas;

Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidencias cientificas;

Manter o sigilo das informacdes confiadas, na interacdo com outros profissionais de satde e o publico em geral.
Realizar demais tarefas correlatas ao cargo;

FISIOTERAPEUTA

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; atuar em todos os niveis de atencdo a saude,
integrando-se em programas de promocdo, manutencao, prevencao, protecao, recuperacao e reabilitacdo da saude;
Recepcionar e promover consultas, avaliacdes e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e
interpretando exames propedéuticos e complementares que permitem elaborar diagnéstico cinético - funcional;

Eleger e quantificar as intervencbes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfuncdes nos
campos da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade;

Estabelecer progndsticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéuticas em pacientes de ordem hospitalar,
ambulatorial e domiciliar;

Desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de servicos de salde, publicos ou privados;

Estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de salude;

Assessorar e prestar servicos de consultoria e auditoria no ambito de sua competéncia profissional;

Emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios;

Prestar esclarecimentos, dirimir davidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico;
Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecer um nivel de cooperacdo
com os demais membros da equipe de salde;

Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado
e as praticas de educagdo em saude;

Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios ou
voluntarios;

Atuar nas comunidades através de ac¢des Inter setoriais.

Desempenhar demais tarefas correlatas ao cargo;

PSICOLOGO

Planejar, coordenar, executar, avaliar as atividades de assisténcia em salde mental, intervindo terapeuticamente com
técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo e de reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade
do equipamento em que se inserem;

Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico.

Realizar avaliacdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observacdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevencao e tratamento de problemas psiquicos.

Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequando as diversas faixas etarias, em instituicbes de
prestacdo de servigos de salde, em consultérios particulares e em institui¢des formais e informais.

Realiza atendimento familiar e ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico.
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Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populacdo, bem como sobre a adequagéo
das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

Cria, coordena e acompanhar individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em
saude, particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes.

Supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da pesquisa.
Atuar nos processos de recrutamento, selegdo e treinamento.

Participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em salde mental a nivel de atencao
primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacGes, instituicoes de menores,
entidades religiosas, etc.

Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivencias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo.

Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos.

Colabora, em equipe multiprofissional, do planejamento das politicas de salide, em nivel de macro e microssistemas.
Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer, com o objetivo de propiciar a reinsercéo
social da clientela egressa de institui¢des.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissao,
nos Decretos, Resolucdes e demais atos pertinentes a categoria funcional de Psicélogo.

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

Atuar como medico em equipe multiprofissional, inclusive residente em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada;

Realizar atendimento ao acidentado do trabalho;

Emitir atestado de ébito;

Realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios;

Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes;

Estar disponivel como apoio matricial de capacitacéo.

Desempenhar demais tarefas inerentes ao cargo.

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo sildbica. Classificacdo das palavras quanto ao ndmero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteracbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacao grafica, incluindo as alteracées promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de
pontuagdo. Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Compreensdo e interpretagao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindbnimos, anténimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homonimos e paronimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - MATEMATICA

MATEMATICA - CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operac¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Raz&do. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

MATEMATICA - CARGOS DE NfVEL SUPERIOR

Anédlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagcbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia e relagcdes internacionais. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.
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CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espago natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia e relagbes internacionais. As transformacbes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia e relagdes internacionais. As transformacées politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagao pessoal. No¢des basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nog¢des basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

AUXILIAR DE SERVICOS

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacgdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Noc¢des basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

MOTORISTA

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢bes de segurancga no trabalho. Prevencédo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagcbes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINA

Noc¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. No¢des basicas
dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecéanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e
penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagoes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

RECEPCAO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noces Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacao pessoal. Comunicacdo e relaces publicas. Formas de atendimento. Redacgado Oficial. Pronomes
de tratamento. Qualidade no atendimento. Operacdo de equipamentos telefonicos: recepcao e transmissdo de mensagens telefonicas.
Atendimento simultianeo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Etica no trabalho. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacgdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

AGENTE DE ENDEMIAS
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Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagado quanto ao manuseio de inseticidas e
uso de E.P.I. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas,
via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (adgua, Solo e
Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencgdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da
crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Preven¢do e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre
as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

FISCAL TRIBUTARIO

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia - licitacdes (8666/93 e suas alteracdes e
complementacdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contdbeis. Orcamento Publico:
definicdo e principios orgamentarios. Lei n° 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposicdes gerais, competéncia
tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigagéo
tributéria, crédito tributario, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n°
123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cédigo Tributario do Municipio.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Plblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacéo citada
anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Construcdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso
adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubacdo mineral. Adubacdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes
liquidos, adubac&o verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotacdo, sucessdo e consorciacdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo
e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservacdo dos solos. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas.
Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. No¢des de fitos sanidade. Identificacdo
das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nocdes de cooperativismo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢cBes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacao,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pos operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢bes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais,
vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salude Publica e Coletiva: No¢des gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nog¢des de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteraces. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
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Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocGes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes.
Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8.666/93. Lei 10.520/02. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Cddigo tributadrio municipal.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Satde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relacGes intersetoriais.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacéo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pods operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Salde do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais,
vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinagdo. Noc¢bes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracées. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema &sseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliacdo musculo-esquelética.
Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliagdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa.
Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose multipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Saide do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%s
8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200). Conhecimentos pertinentes a
area de atuacdo. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
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PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adapta¢do do
trabalhador e sua salde mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacao,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Saude publica e
cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Conhecimentos pertinentes a drea de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

MEDICO

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxa¢des. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pés-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios
ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e
Trato-urinério: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite
ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxica¢ées e envenenamentos, mordedura
e picadas de animais peconhentos. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2022 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

() Naéo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigbes especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteragdo da letra " " para letra " "
() Solicito anulagdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta.
() Solicito anulagdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulagdo da quest&o, pois assunto da questdo ndo esta previsto no conteldo programatico.
() Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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