PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MATINHOS - PR

O Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do presente Concurso Publico n.° 001/2022, sob o regime da
Estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Matinhos — PR.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo Publica Municipal.

A Comissdo Especial designada pelo Decreto n.° 1.375/2022, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-& por
meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater meramente classificatorio para os cargos de NIVEL SUPERIOR.
A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Matinhos — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de admissdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas, desde que
dentro do prazo de validade do certame, o Municipio de Matinhos - PR podera convocar os candidatos
classificados, observando a ordem de classificagéo.

As atribuicBes, os requisitos e a carga horaria semanal dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo |
deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacBes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e matinhos.atende.net. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes.

3. DOS CARGOS

3.1

O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nUmero de vagas para afrodescendentes, as remuneragdes iniciais e o0 valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
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CARGO

Auxiliar de Saude Bucal

CARGO
Agente de Combate as Endemias
Fiscal Sanitarista

Técnico de Enfermagem

Técnico em Vigilancia Sanitaria

CARGO

Bacharel em Saude Coletiva

Enfermeiro

Farmacéutico Generalista

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico Cardiologista

Médico Anestesistas Plantonista

Médico Clinico Geral Plantonista

Médico Ginecologista/
Obstetra Plantonista

Médico Intensivista/Internista

Médico Neuropediatra

Médico Ortopedista Plantonista

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino Fundamental completo,
acrescido de curso para qualificacao
profissional de Auxiliar de Consultério
Dentario, com carga horaria minima de
600 horas e maxima de 800 horas.

CHS

40h/s

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino médio completo
Ensino médio completo
Ensino médio completo c/c Curso
técnico de enfermagem e registro regular
no COREN/PR.
Ensino médio completo clc
técnico na area.

Curso

CHS
40h/s
40h/s

40h/s

40h/s

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Curso de Bacharel/Tecnélogo Em
Saude Coletiva.

Ensino superior completo em
Enfermagem c/c registro regular no
COREN/PR.

Ensino superior completo na &rea do
cargo c/c registro regular no conselho
competente.

Ensino superior completo na area do
cargo c/c registro regular no conselho
competente.

Ensino superior completo na area do
cargo c/c registro regular no conselho
competente.

Ensino superior em Medicina c/c registro
regular no CRM/PR e comprovacgéo de
Concluséo de residéncia na respectiva
area.

Ensino superior em Medicina c/c registro
regular no CRM/PR e comprovacgéo de
Conclusdo de residéncia na respectiva
area.

Ensino superior em Medicina c/c registro
regular no CRM/PR.

Ensino superior em Medicina c/c registro
regular no CRM/PR e comprovacéo de
Conclusdo de residéncia na respectiva
area.

Ensino superior em Medicina c/c registro
regular no CRM/PR.

Ensino superior em Medicina c/c registro
regular no CRM/PR e comprovagéo de
Concluséo de residéncia na respectiva
area.

Ensino superior em Medicina c/c registro
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CHS
30h/s

30h/s

30h/s

30h/s

30h/s

20h/s

160h/m

160h/m

160h/m

20h/s

20h/s

160h/m

AC

02

AC
03
01

02

01

AC
02

02

02

01

01

01

02

02

01

01

01

02

PcD

PcD

PcD

R$ 50,00

AFRO | REMUNERACAO

AFRO

R$ 1.837,32

R$ 70,00
REMUNERACAO
R$ 2.424,00
R$ 2.435,42

R$ 2.294,72

R$ 2.294,72

R$ 100,00

AFRO | REMUNERAGCAO

R$ 3.914,13

R$ 3.914,13

R$ 3.914,13

R$ 3.914,13

R$ 3.914,13

R$ 10.000,00

R$ 17.000,00

R$ 17.000,00

R$ 17.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 17.000,00
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regular no CRM/PR e comprovagéo de
Concluséo de residéncia na respectiva
area.

Ensino superior em Medicina c/c registro
regular no CRM/PR e comprovacéo de

Médico Pediatra Plantonista = A . 160h/m 02 - - R$ 17.000,00
Concluséo de residéncia na respectiva
area.
_Professor de Ensino superior qompleto em Pedagogia 20h 39 03 08 R$ 1.922,82
Ensino Fundamental ou Normal Superior.
Ensino superior completo na area do
Terapeuta Ocupacional cargo c/c registro regular no conselho 30h 02 - - R$ 3.914,13
competente.
AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal/Mensal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

3.2

Além da remuneracao base, os servidores efetivos do Municipio de Matinhos — PR, também far&o jus ao
recebimento de auxilio-alimentagdo de R$ 400,62 (quatrocentos reais e sessenta e dois centavos), nos
termos da Lei Municipal n.° 1.820/2016, bem como gratificacdo especial por assiduidade de R$ 100,00
(cem reais) nos termos da Lei Municipal n.° 1.822/2016.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41

S&o requisitos bésicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Matinhos, Estado do
Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacéao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Né&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nhomeacao;

s)] Nao estar ocupando cargo ou emprego na Administracéo publica direta ou indireta da Uniéo, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacgdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto na pericia médica e avaliagdo psicoldgica exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

51

52

53

54

55

5.6

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato
das condicbes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informacdes prestadas no formulario eletrébnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Matinhos — PR e/ou a Instituicdo Organizadora
exclui-lo do Concurso Publico, decisédo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacao de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricao e anulacédo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época
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57

5.8

5.9
5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

a eliminagdo automéatica do candidato, sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a nomeacgao do candidato, este, podera ser exonerado apés prévio
procedimento administrativo.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera admitida ao

candidato alteracdo de cargo ap0s a efetivacdo do pagamento da inscrigao.

As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢c8es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢cdes sera a partir das 08h do dia 05/09/2022 as 23h59min
do dia 03/10/2022, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente os valores dispostos nas tabelas do item 3.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial para realizacao da prova objetiva, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicacao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emisséo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢éo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Matinhos — PR, ndo se responsabilizam por boleto bancario,

emitido através de endereco eletrénico diverso do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de

inscricéo repassada pela Instituicdo Financeira.

Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

ap6s a efetivacdo do pagamento dainscricédo.

N&o sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.
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5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21
5.22

5.23
5.24

5.25

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o
mesmo periodo de realizag&o de prova. O candidato poderd alterar o cargo o qual pretende concorrer, até
a realizacdo do pagamento da inscri¢éo, a partir disto sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.
5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacdo das InstituicBes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 04 de outubro de 2022 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necesséaria para atender ao limite de horario de compensagédo do banco
gue o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Matinhos — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢&o.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do:

Nao haverd isencédo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacao de isenc¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Somente sera concedida isencéo da taxa de inscricdo aos candidatos que pertencam a familia inscrita no

Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per

capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, bem aqueles que comprovarem serem

doadores de sangue em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

Da Isenc¢ao — Cadunico:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
deveréa:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 05/09/2022 até as 23h59min do dia 15/09/2022, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento de Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isengdo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isen¢éo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
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5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31
5.32

5.33

5.34

“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengéo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isen¢éo — Doador de Sangue:

5.26.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 05/09/2022 até as 23h59min do dia 15/09/2022, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento de Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar no minimo 01 (uma) doacéo de sangue no lapso de 12 (doze) meses, mediante juntada
de documento idéneo expedido por Bancos de Sangue ou instituicdes de saude vinculada ao SUS
(Sistema Unico de Saude).

5.26.2 O Municipio de Matinhos - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicacéo, congestionamentos das linhas de comunicacédo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacao de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengado estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagdo do resultado e
antes da nomeacéo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagédo.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

méaximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do deferimento das isencdes.

Se ap0s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencéo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo

disposto no item 5.17.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

As pessoas com deficiéncia serfo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes a Lei
Municipal n.° 1.165/2008, Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

Somente haveréa reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1

6.3.2

Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de

solicitacdo de Inscrigdo, conforme orientages do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar

que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado

o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem

6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacao deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a cépia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Matinhos - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicacéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item serd considerado
como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
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6.5

6.6

6.7

6.8

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legisla¢des pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias CUteis,
subsequentes a publicacéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitacdo de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizacao da prova objetiva sdo:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo quais condigbes
especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigcdo
especial solicitada.

7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacéo deste edital.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no ato da inscricdo a opgao de lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico (cépia autenticada e digitalizada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢fes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realiza¢éo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serda concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizac¢éo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacéo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Bes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em cépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicao especial. A solicitacdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacédo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.1.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da

condic&o especial.

O Municipio de Matinhos - PR e a Instituicdo Organizadora nao se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacgao e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condicdo especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara4 disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicio acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulério préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderegco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagcdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 15% (quinze por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.311/2021 e pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 3 (trés).

8.1.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior; quando resultar em fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.3 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em rela¢éo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscri¢cdo, se declarar como de cor

preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia as regras deste Edital, ndo concorrera
as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

8.2.2 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacdo, conforme preceitua o Art. 2° da Lei

Estadual n.° 14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocag¢do pelo Municipio de Matinhos — PR, para

a apresentagdo dos documentos citados no subitem 19.4 deste Edital, assinara uma declaracédo

reafirmando a sua condi¢cdo de pessoa preta ou parda.

Na hip6tese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se nomeado,

ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apdés procedimento

administrativo em que lhes sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscriges sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diério Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova objetiva.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgag&o da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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VALOR POR

TIPO DE A N° DE X VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Unica PO Ramocm_lo Légico 05 3,00 15,00 Ellmlngtorlp e
Informatica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
1a PO Raciocinio Logico 05 3,00 15,00 Eliminatério e
Informatica 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
22 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Matinhos, Estado do Parand. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comisséo Especial se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial, em hipotese alguma, se responsabilizardo por
qualquer dnus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sadbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocacdo do Candidato com o local de realizacéo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horéario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagédo, ndo sera alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de
Convocacao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997,
Protocolo Provisério de Solicitacao de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
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Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impresséao digital.

11.7 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagcéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.

11.14 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

Edital de Abertura n.2090/2022 - PMM Pagina 12 de 33



MATINHOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MATINHOS - PR

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

A liberacéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizacéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das quest8es da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sO6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questées distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 11. Serd atribuida pontuacdo O (zero) as

guestdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme os
preceitos postos nas tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagédo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
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12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questes da prova objetiva seréo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

13.1

13.2

13.3

13.4

135

13.6

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada estritamente aos cargos de NIVEL SUPERIOR.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obtiver a pontuagéo
estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para preencher o formulario

eletrénico encontra-se disposto no Anexo Ill deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovacéao.

13.2.2 Todos os documentos atinentes a prova de titulos deverdo encontrar-se digitalizados de forma
legivel e devidamente autenticados por cartdrio competente ou por mecanismo eletrénico.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar 0 endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar o campo “Prova de
Titulos”;

C) anexar no formulério eletrénico os documentos devidamente digitalizados e autenticados nos
moldes prescritos neste edital;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, com o

tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.
13.4.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 Somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
13.4.3 Os titulos de pés-graduacé@o em nivel de especializagdo, em razéo da possibilidade de pontuar-
se até 03 (trés) certificados distintos, deverdo ser anexados de forma compactada em um Unico
arquivo em formato PDF.
Registra-se que os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo ser apresentados em cépias
legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacgéo eletronica.
Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE). Também seré
aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencgdes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A declaracdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracédo ndo sera aceito.
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13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

13.8 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horéaria cursada e historico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.10 Né&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja cOpia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem tradu¢éo juramentada.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 néo serdo considerados.

13.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

13.15 Na&o serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

, 0 PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTUAVEIS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de 4,00
1 . . 4,00
curso de doutorado na éarea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
> cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso 3,00 300
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo) ’
escolar.
Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que
. , . ~ . . = . 1,00
3 concorre. Também sera aceita a declaragéo de concluséo de pds-graduacédo em nivel de (por titulo) 3,00
especializacdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico p
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato que obtiver a pontuacéo e a
classificacdo minima exigida para aprovacao, nos termos deste Edital.
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14.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
14.2 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL e NiVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
correspondente a pontuacao obtida na prova objetiva.
14.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva
e na prova de titulos.
14.4 Na hip6tese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Légico;

e) obtiver maior pontuagéo em Informética;

f) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando houver;

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) Sorteio Publico.
14.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realiza¢do das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagfes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material nao
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagBes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nédo os
permitidos.
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15.2
15.3

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacdo das provas.

15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
16.7
16.8
16.9
16.10
16.11

16.12

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Banca examinadora do Concurso
Puablico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisBes objetos de recursos,
assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢fes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado final e classificacéo.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacdo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das
provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
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16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

16.18

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagdo

de questéo.

Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagcdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

nado obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serédo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Matinhos - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e matinhos.atende.net, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas:
lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes, lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a
classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

Apo6s a homologagédo do resultado final, a convocagdo para entrega de documentos serd publicada no
Diario Oficial de Matinhos — PR e no endereco eletrbnico matinhos.atende.net, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao a serem publicados.

19. DA CONVOCAGCAO

191

19.2

A convocacgdo dos candidatos aprovados, dentro do ndmero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Matinhos - PR, respeitando
ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagado sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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19.3

194

A nomeacdo no cargo publico sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato

convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a

vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeacdo e deixard sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Para nomeacéo e posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,

devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Cédula de Identidade;

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

C) Situagdo Regular do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (site da Receita Federal);

d) Extrato do PIS/PASEP, obtido junto a Caixa Econdmica Federal;

e) Copia do Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral

s)] Certificado de Reservista para o Sexo masculino (idade igual ou inferior a 40 anos)

h) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento com as respectivas averbacodes
se for o caso;

i) Copia da Carteira de Trabalho Fisica (parte da foto frente e verso) e/ou coOpia dos dados da
Carteira de Trabalho Digital;

)] Copia do Certificado/Diploma de Conclusdo do Curso exigido pelo requisito do cargo com registro
no MEC;

k) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

) Ultima Declaragéio de Imposto de Renda;

m) Copia do comprovante de residéncia atualizado (maximo 60 dias);

n) Copia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando
for requisito do cargo;

0) Certiddo de Regularidade Profissional expedido pelo Orgdo de Classe, quando for requisito do
cargo.

p) Qualificacdo cadastral eSocial no site: consultacastral.inss.gov.br com a informag¢éo de dados
corretos;

q) Copia da Certiddo de Nascimento ou RG do(s) filho(s), menores de 18 (dezoito) anos;

r CPF do(s) filho(s), menores de 18 (dezoito) anos;

S) CPF do cdnjuge, quando houver.

t) Atestado de Antecedente Criminal Municipal, expedida pelas Comarcas onde residiu nos ultimos
05 anos;

u) Atestado de Antecedente Criminal Estadual, expedida no site: www.3distrib.com.br

V) Atestado de Antecedente Criminal Federal expedida no site: www.jfpr.jus.br

w) Declaragdo de nao acumulo de cargo (fornecida pela Secretaria de Administragdo, na data da

entrega de documentos), caso tenha outro emprego publico devera apresentar uma declaragcdo
expedida pelo outro Orgdo Publico, contendo carga horaria semanal, horario de trabalho e
remuneracao, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de ser responsabilizado
civil e criminalmente, o candidato que tiver outro cargo publico que venha exceder as quarenta
horas semanais, devem apresentar no ato da assinatura do termo de posse, o decreto ou portaria
comprovando a exoneragdo, ndo sera aceito protocolo de pedido de exoneragéo;

X) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

y) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario no Setor
de Protocolo da Prefeitura de Matinhos obrigatoriamente até a data da entrega dos documentos.
ApOs esta data, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.
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195

O candidato, ap6s a convocagédo, devera comparecer em data e local estipulados em edital préprio, ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Matinhos — PR, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data da publicacdo do Edital de convocag¢do, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 19.4.

20. DA NOMEACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Matinhos - PR e obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificacao.

Ser4 eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de Matinhos - PR, a definicdo da data de nomeacéo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragao.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prética de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,

sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

21.3

21.4

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nédo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia esta, que sera

mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Matinhos - PR,
no endereco eletrénico matinhos.atende.net e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrébnico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Matinhos - PR, matinhos.atende.net.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omisséo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢fes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgédo, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas

estabelecidas.

21.3.1 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgac@o estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso
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21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagcdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

21.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

21.6 A homologacédo publicada no Diario Oficial do Municipio de Matinhos — PR, acessado pelo endereco
eletrbnico matinhos.atende.net, servird como documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico.

21.7 O Municipio de Matinhos - PR e a Fundag&o FAFIPA - Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
21.7.1 Havendo altera¢@o da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em

sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

21.8 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

21.9 A banca examinadora permanecera constituida até a homologacao deste certame.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologac¢éo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Matinhos — PR.

21.11 O Municipio de Matinhos — PR e a Fundagao FAFIPA - Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagBes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
21.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.
21.14 Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.14.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
21.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Matinhos, 01 de setembro de 2022.

José Carlos do Espirito Santo Alessandro Koiti Ymai
Prefeito Presidente da Comisséo Especial
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Requisito: Ensino Fundamental completo, acrescido de curso para qualificagdo profissional de Auxiliar de Consultério
Dentéario, com carga horaria minima de 600 horas e méaxima de 800 horas.

Carga horéria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontol6gico; preencher e anotar fichas clinicas com dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontolégicas; informar os horarios de atendimento e agendar
consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-
os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao odontologista consulta-los, quando necessério; atender os pacientes, procurando
identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber recados ou
encaminh&-los ao odontologista; esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar
0 paciente para o atendimento; auxiliar o odontologista e o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao paciente e no preparo do
material a ser utilizado na consulta; instrumentar o odontologista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria; promover o
isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;
receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com orienta¢des recebidas; orientar os pacientes sobre
higiene bucal; zelar pela assepsia, conservagéo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento
odontoldgico em estado funcional, para assegurar os padrées de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pela conservacéo e
limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de
medicamentos, de acordo com orientagdo superior; colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de prevengédo a carie;
preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata.

Requisito: Ensino médio completo.

Carga horéria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos pertinentes,
visando evitar a formagao e o acumulo de focos transmissores de moléstias infecto-contagiosas; eliminar focos de proliferacdo de
larvas de mosquitos transmissores de doencas, bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematéfagos,
utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; inspecionar pocos, fossas, rios, drenos,
pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando material para posterior
andlise; pesquisar tipos de larvas; preencher boletim de controle de visitas, ficha de notificacdo (descricdo das medidas tomadas e
das condi¢des do local; proceder a registro, captura, apreenséo e eliminacdo de animais que represente risco a salde humana;
realizar diagndstico e pedido de providéncias de situacdes de irregulares referentes a saneamento geral; participar de campanhas de
vacinacao; utilizar equipamentos de protecdo necesséarios para o desempenho de suas atividades; atender a reclamagédo da
comunidade para a eliminagdo de focos; exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou
por determinacéo de superiores hierarquicos.

Requisito: Ensino médio completo.

Carga horéaria: 40 horas semanais.

AtribuicOes: Fiscalizar, orientar, controlar e inspecionar os estabelecimentos de géneros alimenticios; notificar todas as
irregularidades sanitarias; vistoriar edificagbes e casas para fins de "habite-se"; realizar vistorias de saneamento em geral;
desenvolver e executar agdes educativas sob vigilancia sanitaria; emitir avaliagbes, laudos e pareceres referentes as acdes da
vigilancia sanitaria; vistoriar, orientar e controlar estabelecimentos de servicos de salde como: consultérios psicolégicos, médicos,
odontoldgicos e outros, laboratérios, farmacias, farmacias de manipulagdo, drogarias, dispensario, unidades de saulde, clinicas
veterinarias e agropecuarias e outros estabelecimentos; inspecionar e fiscalizar hospitais, clinicas, consultérios médicos e dentarios,
locais de lazer e diversdes publicas; inspecionar boates, clubes sociais e esportivos, parques aquaticos e piscinas; auxiliar nas
andlises de projetos de vigilancia sanitaria; permanecer em sobre aviso para solicitagcdes que envolvam a vigilancia sanitaria; viabilizar
alvaras sanitarios; emitir auto de intimagdo, notificagdo e infracdo dentro das atribuicdes que lhe sdo conferidas.
executar servicos de profilaxia e politica sanitéria sistemética, inspecionando e fiscalizando os locais onde sejam produzidos,
fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragédo
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinete sanitarios e condigées de asseio e
saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instala¢des, alimentos fornecidos
aos alunos, condicdes de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a saude publica;
sugerir medidas para melhorar as condigfes sanitarias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de infracéo
que constatar; identificar problemas e apresentar soluges as autoridades competentes; realizar tarefas de educacéo e saude; realizar
tarefas administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitario; exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

Requisito: Ensino médio completo c/c Curso técnico de enfermagem e registro regular no COREN/PR.

Carga horéaria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes, como administra¢cdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e utilizacdo de
respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragéo e pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e
presséo; prestar cuidados de conforto, movimentac&o ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica ou do enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e
aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-os; desenvolver atividades
profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; auxiliar
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na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro; preparar e esterilizar
material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e interveng8es cirlrgicas; participar de
campanhas de vacinagao; assistir ao Enfermeiro na prevengéo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial; assistir
ao Enfermeiro na prevencgéo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; auxiliar na coleta
e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigagées, bem como auxiliar na promogéo e protecédo da saude de
grupos prioritarios; participar de programas e atividades de educagdo em saude; participar na execugdo de programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar dos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevencao e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; participar do planejamento, programagao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de salde que visem
motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar no prontuario do cliente as
atividades da assisténcia de enfermagem; participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicdo; zelar pela conservagao
dos equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA,; realizar procedimento
de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
EFS e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe; preparar o usudrio para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da ESF,
garantindo o controle de infeccéo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemioldgico; executar assisténcia basica e a¢Ges de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas competéncia; realizar
acoes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da ESF; promover
acOes de salide para a prevencgdo e controle de doengas infecto-contagiosas, infecto-parasitarias e cronicas; promover orientagdo
guanto a adocéo do planejamento familiar e prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis ao cliente/comunidade; interagir
proativamente com o cliente/comunidade e equipes profissionais de saide, amparado nos fundamentos de cidadania e solidariedade
humana; interagir com a equipe de trabalho em prol da organizacéo e eficacia dos servigos de saude publica; executar o plano de
cuidados de enfermagem, em conjunto com a equipe; realizar o registro das ocorréncias, observacdes e praticas que constituem a
assisténcia de enfermagem; atuar na Saude Coletiva, utilizando normas preconizadas pelas Vigilancias Epidemioldgicas e Sanitéria;
registrar os termos apropriados e utilizados em Salde Coletiva; registrar as doencas de notificagdo compulséria em impressos
proprios; reconhecer sinais e sintomas de doencas transmissiveis parasitarias; * Esclarecer a populagdo acerca das medidas de
protecdo e prevengdo a serem tomadas em surtos, epidemias e endemias; fazer levantamento das caracteristicas sociopoliticas
protecé@o/prevencgédo a serem adotadas em surtos, epidemias e endemias; vacinar, segundo o Programa Nacional de Imunizac¢éo (PNI)
do Ministério da Salde; adotar no ambiente de servico em salide uma postura profissional fundamentada nos principios das relacdes
humanas relacionadas a psicologia, ética e bioética; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

Requisito: Ensino médio completo c/c Curso técnico na area.

Carga horéria: 40 horas semanais.

Atribuic@es: Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria; realizar conforme os programas determinados pelo Ministério da Saude as
acgOes de vigilancia, prevencéo e controle de doengas; alimentar os sistemas de informacao e analises que permitam o monitoramento
do quadro sanitario do Municipio e subsidiem a formulagdo, implementacdo e avaliagdo das acdes de prevencao e controle de
doencas e agravos, a definicdo de prioridades e a organizagao dos servigos e agdes de saude; cumprir e fazer cumprir a legislacéo de
vigilancia sanitéria; realizar atividades voltadas para a regulacéo, inspe¢éo e controle dos servigos de interesse da saude publica e da
saude do trabalhador; integrar comissdes técnicas de regulamentacdo; realizar visitas técnicas a estabelecimentos comerciais,
hospitais, escolas para verificagdo do cumprimento da Legislacdo Sanitaria Municipal realizar atividades de inspecéo e fiscalizagdo
em estabelecimentos assistenciais de saude, produtores e comerciantes de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios e outros
estabelecimentos de interesse a saude, a fim de assegurar o cumprimento das normas e padrdes sanitarios, especificados em lei;
lavrar e assinar autos de infragdo, relatérios e pareceres referentes as a¢des executadas; desenvolver agdes de vigilancia de doengas
transmissiveis, doengas ndo transmissiveis, doencas emergentes e reemergentes; desenvolver acdes dos programas nacionais de
controle da Dengue, prevencdo e controle da Malaria, controle da Hanseniase, controle da Tuberculose e do plano de agéo e de
prevencéo e controle da Febre Amarela; desenvolver as a¢des do Programa Nacional de Imunizacéo; desenvolver agdes de Vigilancia
Ambiental; desenvolver acdes de prevencdo, assisténcia e vigilancia de agravos a saude do trabalhador;
exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Requisito: Curso de Bacharel/Tecn6logo Em Saude Coletiva.

Carga horéaria: 30 horas semanais.

AtribuicGes: Identificar, planejar e resolver problemas de salde; aplicar os conhecimentos de gestdo na pratica da Secretaria
Municipal de Saude; decidir e propor solu¢des novas e criativas para os problemas do campo da saude publica; elaborar politicas de
salde publica; levantar as necessidades em salde publica do municipio: planejar a gestdo dos servicos de saude publica do
municipio; formular e gerir projetos e programas de saude publica; coordenar programas, projetos, sistemas e redes de saude, nas
areas de planejamento, gestéo e avaliagdo em saude; promover a educagao e vigilancia em sadde nas areas sanitaria, ambiental, de
saneamento, alimentar e agraria: exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

Requisito: Ensino superior completo em Enfermagem c/c registro regular no COREN/PR.

Carga horéria: 30 horas semanais.
Atribuic8es: Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organiza¢éo, execugéo, avaliacdo e regulacéo dos servigos de
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saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;* planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de
programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populagdo em geral;
desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade; realizar consultas de enfermagem; determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem; realizar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar
decisdes imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos aprovadas
pela instituicdo de salde; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do
paciente com risco de morte até um servigo de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e
executar as acgdes de imunizacdo, de acordo com o programa nacional de imunizacao e diretrizes do municipio; desenvolver as
atividades de vigilancia em salde; prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; supervisionar estagiarios da area da salde; participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; patrticipar na elaboragdo e na
operacionalizacéo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencédo a saude; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagéo continuada; participar
nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho participar
dos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; acompanhar a
evolucdo do trabalho de parto; analisar o sistema de informacdes de Atencdo Basica de Salde realizar visita domiciliar, quando
necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe do Estratégia de Salde da Familia; atuar de
acordo com Cédigo de Etica da classe; orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; exercer outras atividades, compativeis com sua formag&o, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

Requisito: Ensino superior completo na area do cargo c/c registro regular no conselho competente.

Carga horéria: 30 horas semanais.

AtribuicGes: Desenvolver agfes de prevengdo, promogao, protegdo e reabilitagdo da saude tanto em nivel individual quanto coletivo;
assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de salde, analisando os
problemas da sociedade e procurando solugdes para os mesmos; realizar seus servigos dentro dos mais altos padrées de qualidade e
dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atengdo a salde ndo se encerra com o ato técnico, mas
sim, com a resolucéo do problema de salde; ter capacidade de tomar decisGes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade,
da forga de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas; possuir competéncias e habilidades para
avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseado em evidéncias cientificas; ser acessivel e manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de salde e o publico em geral; estar apto a
tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administragdo tanto da for¢a de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informacao;
ser empreendedor, gestor, empregador ou lider na equipe de salde; participar do processo de elaboragdo do planejamento,
organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde; supervisionar estagiarios da area da saude; cumprir 0s
protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na
Assisténcia Farmacéutica; dispensar medicamentos psicotrépicos, consultando o médico responsavel ou o prontuario do paciente
bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos; dispensar medicamentos de uso continuo e permanente -
anti-retrovirais (ARV), consultando a o receituario da medicagdo e efetuando a entrega, para tratamento farmacolégico dos pacientes;
realizar e manter atualizado cadastro de usuérios de medicacao; realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem
no balcdo da farmécia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidadaos, permitindo que
tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento;
verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatérios, nos consultérios oftalmolégicos e
ginecoldgicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos
necessarios a realizagdo dos servicos; verificar as condi¢cdes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos
armazenados em perfeita condicdo de conservagdo e utilizagédo; controlar medicamentos psicoativos e de alto custo; controlar a
entrega do talonario de "receitas controladas" para medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de
vigilancia sanitéria; informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela
Secretaria de Saude; manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede,
porém relacionados a sua especialidade; entrar em contato com entidades regionais de salude para solicitar o fornecimento de
medicamentos que estejam em falta no Municipio; prestar orientacdes a Comisséo de Licitagdo para que os medicamentos adquiridos
pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificagdes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; elaborar mapas de controle
de suprimento de medicamentos; pesquisar novos medicamentos; comunicar os agravos de notificacdo compulséria, além de
executar os procedimentos referentes aos agravos; prestar orientagdo as unidades de salde sobre a Relag&o Municipal de
Medicamentos, identificando as propriedades farmacolégicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e dispensagdo
adequada; planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacdo, a aquisicdo, 0 armazenamento e a distribuicdo de
medicamentos e material médico hospitalar; analisar balangos e requisi¢des e liberar medicamentos e material para as Unidades de
Saude; receber das unidades a programagado e o balanco dos programas de salde mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e
enviar relatério e solicitagdo ao DAF/SESA; manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e
material nas Unidades de Saude; fazer a programacao de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar; supervisionar
e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesdo, sub-dose, ineficacia do medicamento,
reacOes adversas, etc. e intervir quando necessario; supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacéo e
esclarecimento dos funcionarios; supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes
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setores das Unidades de Servigo; promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores; integrar-se a equipe de saude nas
acOes referentes aos Programas implantados no Municipio através da Secretaria Municipal de Salde; desenvolver acdes de
educacdo em saulde junto aos usuarios principalmente quanto ao uso racional de medicamentos; realizar e supervisionar o controle
fisico e contabil dos medicamentos; realizar e supervisionar a dispensagdo de medicamentos; capacitar e supervisionar as Boas
Praticas de Armazenamento de Medicamentos; elaborar os dados estatisticos necessarios a construgdo dos indicadores ja definidos
enviando-os a coordenacdo do Servico de Assisténcia Farmacéutica; manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de
medicamentos na farmécia; prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde
sdo oferecidos, pelo Municipio, os servigos ligados a salde; realizar visitas técnicas periodicamente em farmécias, drogarias,
industrias quimico farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacédo vigente; avaliar periodicamente
0s aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario; participar de auditorias e
sindicancias quando solicitado; utilizar equipamentos de prote¢édo individual conforme preconizado pela ANVISA; exercer outras
atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

Requisito: Ensino superior completo na area do cargo c/c registro regular no conselho competente.

Carga horéria: 30 horas semanais.

AtribuicGes: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e
executar tratamentos de afecgBes reumdticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagéo ativa e independente do paciente; ensinar
aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares,
orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢ées de desvios posturais e estimular a
expansao respiratéria e a circulagdo sangiinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; participar de programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; efetuar
aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e contracéo
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens
terapéuticas; promover acOes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional; realizar
atividades na area de salde do trabalhador, participando da elaboracdo e execugdo de atividades relacionadas a esta area;
supervisionar estagiarios da area da saude; integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area;
exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagcdo de superiores
hierarquicos.

Requisito: Ensino superior completo na area do cargo c/c registro regular no conselho competente.

Carga horéria: 30 horas semanais.

AtribuicGes: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar a clientela no
que se refere ao desenvolvimento da linguagem oral e escrita, da voz, da fala, da articulagdo e da audicdo; realizar triagem, avaliagdo,
orientacdo acompanhamento fonoaudiol6gico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala voz, articulacdo e audicdo; realizar
avaliagdo audioldgica; realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicagdo; desenvolver ou assessorar oficinas
terapéuticas com enfoque na éarea de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudioloégica a realizagdo de exames
complementares; propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessério, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de saude
e educacéo; desenvolver atividades educativas de promogdo de salde individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de
linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagéo e audi¢céo; realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicdes educativas, domicilios,
sempre que necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagao
e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dic¢éo, impostacéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagao
da fala. avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais; prestar orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentacéo; selecionar e
indicar aparelhos de amplificagdo sonora individual - préteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia
auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico; trabalhar em parceria com instituicdes educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares,
estudando casos e contribuindo na sua area de atuacgdo, preventiva e corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as
intervencdes efetuadas, para fins de registro, intercambio com outros profissionais, avaliacdo e planejamento de agdes coletivas;
participar de programas de formagdo continuada na sua area de atuagdo, quando convocado; conhecer e divulgar, entre outras
atividades, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; supervisionar estagiarios da area da saude;
exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

Requisito: Ensino superior em Medicina c/c registro regular no CRM/PR e comprovacdo de Concluséo de residéncia na
respectiva area.

Carga horéria: 20 horas semanais.

Atribuic8es: Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares; interpretar exames e atos que digam respeito
as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia; realizar estudos e investigagdes no campo cardioldgico; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas
médicas; participar de programas voltados para a saide publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
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executar outras tarefas semelhantes; manter prontuario médico organizado e atualizado. Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacdao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

Requisito: Ensino superior em Medicina c/c registro regular no CRM/PR e comprovacdo de Conclusdo de residéncia na
respectiva area.

Carga horéria: 160 horas mensais.

AtribuicGes: Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos de urgéncia
e emergéncia; interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de salude de clientes; discutir
diagnéstico, prognéstico, tratamento e prevencado com clientes, responsaveis e familiares; planejar e prescrever tratamento de clientes
e praticar intervencdes clinicas e cirlrgicas; prescrever e controlar drogas, medicamentos hemoderivados, imunopreviniveis,
fitoterapicos e cuidados especiais; implementar agcdes para promogédo da salde; desenvolver atividades profissionais junto a criangas,
adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; elaborar e avaliar prontuarios; emitir
receitas e realizar procedimentos operacionais padrédo; declaracao de 6bito - DO efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussédo
de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc, participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; supervisionar estagiarios da area da salde; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a
area de atuacéao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

Requisito: Ensino superior em Medicina c/c registro regular no CRM/PR.

Carga horéria: 160 horas mensais.

AtribuicGes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
visando prestar assisténcia integral; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de salude de
clientes; participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execucao, avaliacdo e regulacéo dos servicos de saude;
Discutir diagndstico, prognostico, tratamento e prevencao com clientes, responséaveis e familiares; Planejar e prescrever tratamento de
clientes e praticar intervengdes clinicas e cirlrgicas. Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,
fitoterapicos e cuidados especiais. Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padronizacdo de
medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
salde publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. participar, articulado, com equipe
interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; preencher e assinar declaragdes de 6bito; realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; realizar procedimentos cirrgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulséria de doencas; realizar
reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informag6es e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
participar de grupos terapéuticos, através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da
equipe e dos servigos prestados a populagdo; realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade
para avaliagdo do impacto das a¢Ges em saude implementadas por equipe; atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na
estratégia Salde da Familia; atuar de acordo com Cdédigo de Etica de sua classe; efetuar regulagdo médica, otimizando o
atendimento do usuéario SUS, na rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a
pacientes que estdo em internagdo domiciliar e ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar
pacientes para internagao hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigco
de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagado continuada; participar de auditorias e
sindicancias médicas, quando solicitado; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; verificar e atestar Obito; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagédo de superiores hierarquicos.

Requisito: Ensino superior em Medicina c/c registro regular no CRM/PR e comprovacdo de Conclusdo de residéncia na
respectiva area.

Carga horéria: 160 horas mensais.

AtribuicGes: Examinar o cliente fazendo inspecao, palpagdo e toque, para avaliar as condi¢cdes gerais dos 6rgaos; realizar exames
especificos de coloscopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagnéstico preventivo de afec¢des genitais e
orientacao terapéutica; executar bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatoldgico e estabelecer o diagnéstico e a conduta terapéutica; fazer cauterizacdes do colo uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a
cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formagfes patologicas; participar de equipe de saude publica,
propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengdo do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras
doencas que afetam a area genital; colher secre¢fes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial. Exercer outras

Edital de Abertura n.2090/2022 - PMM Pagina 26 de 33



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MATINHOS - PR

atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Requisito: Ensino superior em Medicina c/c registro regular no CRM/PR.

Carga horéria: 20 horas semanais.

AtribuicBes: Planejar e executar programas de tratamento em Terapia Intensiva e intercorréncias Po6s-Operatéria em pacientes
portadores de cometimentos traumatoldgicos e ortopédicos; trabalhar em regime de plantdes, com responsabilidade pelas visitas
horizontais nas Unidades de UTI e RPO; manter o prontuario médico atualizado; participar de reunides multidisciplinares e de
programas de atividades didaticas e de pesquisa; exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacgéo de superiores hierarquicos.

Requisito: Ensino superior em Medicina c/c registro regular no CRM/PR e comprovacdo de Concluséo de residéncia na
respectiva area.

Carga horéria: 20 horas semanais.

AtribuicBes Realizar atendimento ambulatorial de criancas triadas para a especialidade; efetuar formulagdo de hipoteses
diagnésticos de sindrome neuropediatricas; investigar com exames complementares quando necessarios; efetuar definicdo etiolégica
do processo sempre que possivel e com projeto terapéutico; realizar acompanhamento clinico neurolégico quando necessario; efetuar
elaboracdo da contra-referéncia a equipe que solicitou a avaliacdo; exercer outras atividades, compativeis com sua formacéao,
previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

Requisito: Ensino superior em Medicina c/c registro regular no CRM/PR e comprovacdo de Concluséo de residéncia na
respectiva area.

Carga horéria: 160 horas mensais.

Atribuic8es: Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegéo, palpacéo, observagdo da marcha ou capacidade
funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocacéo de aparelhos
gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos
membros ou regido do corpo afetado; orientar ou executar a colocagdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metélicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou correcdo Osteo-articular; realizar cirurgias em 0ssos e
anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do osso,
colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade 6ssea; indicar ou encaminhar pacientes para
fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagéo; participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagédo especifica, para promover a
recuperacdo do paciente. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

Requisito: Ensino superior em Medicina c/c registro regular no CRM/PR e comprovacdo de Conclusdo de residéncia na
respectiva area.

Carga horéria: 160 horas mensais.

AtribuicBes: Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscOpio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presen¢a de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes
de saude e estabelecer diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes
normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicacgdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacao,
infecgOes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; tratar lesfes, doengas ou alteracdes
orgéanicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pés-operatorio, para possibilitar
a recuperacdo da saude; participar do planejamento, execug¢do e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protecdo e recuperagdo da saude fisica e mental das
criangas. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores
hierarquicos.

Requisito: Ensino superior completo em Pedagogia ou Normal Superior.

Carga horéria: 20 horas semanais.

AtribuicBes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com
as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servi¢cos de administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao
e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua (s) classe (s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Requisito: Ensino superior completo na area do cargo c/c registro regular no 6rgdo competente.

Carga horéaria: 30 horas semanais.
AtribuicBes: Preparar e executar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais ou outras instituicdes,
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baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos; planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como: trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a reducéo ou a cura das deficiéncias do paciente bem
como desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado biopsicossocial; orientar e supervisionar a execugéo de
trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execuc¢do das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos
programas e propiciar a reabilitacdo do mesmo; articular-se com profissionais de servi¢o social, psicologia e outros, para elaboragéo e
execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento; orientar, individualmente ou
em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir
informacdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;
assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia social; entrar em contato com unidades de servigos da rede de
saude, quando necessario; encaminhar as pessoas atendidas para atividades culturais, sociais, artesanais na comunidade; realizar
visita domiciliar; supervisionar estagiarios da area da saude; planejar e desenvolver atividades de educagdo em salude nos programas
de humanizagéo dos servigos de salde; exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou
por determinacéo de superiores hierarquicos.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretac@o de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacédo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples;
Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Sistema monetario
brasileiro; Sequéncias numéricas; Relagdo de igualdade; Proporgédo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem; Resolugdo de
problemas.
Informatica: Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacgéo, linguagem e variagées linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Logico: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numeéricos; Operag8es entre conjuntos; Fungdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificacéo
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de func¢des; Triangulo Retangulo: relagbes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente;
Calculos algébricos: mondmios, polindbmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana;
Potenciacédo e radiciagdo; Sequéncias; Progressao aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e
matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de superficies;
Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo; Probabilidade: certeza
e impossibilidade, fenébmenos aleatorios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucao de problemas.
Informatica: Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variag@es linguisticas; Fung¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacé@o gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacédo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Légico: Conjuntos; Relagdes; Funcdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular.
NUmeros reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e
InequagBes exponenciais; Medidas de éarea; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequacgdes
trigonomeétricas; Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcéo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progresséo
aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise
combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragcdes; Comparacdes; Razédo e propor¢do; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugdo de problemas.
Informatica: Conceitos de informéatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Controle e prevencdo de doengas bucais (carie e doencas
periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restauracdes dentarias
(amélgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos).
Biosseguranga em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizacdo de fluoretos. indices de higiene dentéaria.
Fundamentos de radiologia. Oclusé@o dental. Relagdo entre a restauracéo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organiza¢éo
da clinica odontoldgica, controle e armazenamento de materiais odontoldgicos. A¢es educativas em saude.

Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Dengue: diretrizes nacionais para a prevencgéo e controle de
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epidemias de dengue; criadouros e depdsitos; controle vetorial; controle mecéanico; controle bioldgico; controle legal; controle quimico;
atribuicdes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protecdo individual que devem ser utilizados
durante a aplicagdo de inseticidas; armadilha de oviposicdo. Educagdo em Saude. Integragdo Atengdo Basica e Vigilancia em Saude.
Identificacdo de fatores de risco. Vigilancia Epidemioldégica. Doengas infecciosas, infectocontagiosas, emergentes e reemergentes:
dengue; doenca de Chagas; febre amarela; calazar; esquistossomose; maléria; sarampo; varicela. Antropozoonoses. Zoonoses.

Epidemiologia e Parasitologia. Gestdo e analise dos servicos de saude. Promogdo da salde. Saude da familia. Farmacoterapia.
Administracdo em Saulde. Bioestatistica. Salide e Meio Ambiente. Saude e Sociedade. Direito Sanitario.

Sistema Unico de Saude (Legislacdes e Portarias). Planejamento em salde: curto, médio e longo prazo; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atengéo Basica; Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestéo e
o trabalho cotidiano; Educacdo em saude: prevengéo, promogé&o e autocuidado; Politica Nacional de Humanizag&o e sua aplicabilidade
em atendimentos da atencdo basica e hospitalar, incluindo urgéncia, emergéncia e familiares das vitimas; Educacéo continuada e
permanente; Imunizacdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragcdo, doses, contraindicacdo; acondicionamento e rede de
frios. Biosseguranga nas Ac¢des de Saude; Residuos solidos de saude; Central de material e esterilizacdo (CME); Atencéo a salde do
recém-nascido a termo. Reanimagao do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria.
Reanimacao do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendacdes para
Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mae com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Estratégia Nacional para Prevengdo e Atencdo a Obesidade Infantil;
Atengdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI); Atengdo aos problemas/queixas mais comuns em salde das mulheres
ao longo do ciclo vital; Prevencédo do cancer de mama e do cancer de colo do Utero; Atengdo as mulheres em situagéo de violéncia
sexual e/ou domeéstica. Recomendagfes para a assisténcia a gestante e puérpera frente a pandemia de Covid-19; Assisténcia de
enfermagem no pré-natal de baixo risco, parto, cuidados com o recém-nascido, puerpério e promocdo do aleitamento materno;
Amamentagao e uso de medicamentos e outras substancias; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Prontuario; Aprazamento
de medicagao: interagdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais; Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagcao
do trabalho em unidade basica de saude e hospitalar. Doengas cronicas ndo transmissiveis; Doengas infecciosas e parasitarias.
Tratamento de feridas; Fisiopatologia das doencas do trato respiratério superior e inferior: rinite, sinusite, asma, bronquite, enfisema
pulmonar e assisténcia de enfermagem aos pacientes acometidos por estas patologias na atengao basica e hospitalar; Fisiopatologia
das doencas cardiacas: insuficiéncia cardiaca congestiva (ICC), angina; infarto do miocardio; pericardite e assisténcia de enfermagem
aos pacientes acometidos por estas patologias na atencdo basica e hospitalar;; O processo de envelhecimento nos aspectos
fisioldgicos, sociais e patologicos; Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satde do trabalhador; Epidemiologia e
salde coletiva; Sistemas de Informacdo em Salde; Enfermagem em centro cirdrgico; Enfermagem hospitalar em: clinica cirlrgica;
clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva; Saude mental ao longo do ciclo vital; Enfermagem em urgéncia e
emergéncia pediatrica e adulto/idoso.

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producéo, selecd@o, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribui¢cdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam
— salde mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais —
RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiologica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Salde da
Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodindmica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede basica de salde. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Nocdes Basicas sobre estudos de
utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informacdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagédo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogoes de farmacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacdo e Selecdo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislacédo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizacdes; Resolugéo
RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolugéo n® 357/01 do Conselho Federal de Farméacia (CFF) e suas
atualizacdes. Nogdes basicas de Licitacéio Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizacdes. Etica profissional. Sistema Unico de Saude
e Leis Organicas de Saude e suas atualizagcbes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria
344/98 e suas atualizacOes.

Nogdes de Microbiologia e Biosseguranga. Conceitos béasicos de Analises Clinicas. Vigilancia Epidemiolégica. Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Servigos de Profilaxia e Politica Sanitaria. Inspegé@o: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspecéo.
Normas de inspecéo de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de
géneros alimenticios para analise em laboratério. Boas préaticas de manipulagéo alimentar. Normas de inspe¢éo de estabelecimentos
de saude. Legislacdo Sanitéria.

Conhecimento e procedimentos de prevencgédo, habilitacédo e reabilitacdo de pessoas, avaliagdo e diagndstico fisioterapicos, promocao
da saude e qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitacdo na area
de saude do trabalhador, atencé@o béasica em saude do trabalhador, vigilancia em saude do trabalhador, pareceres, informes técnicos e
relatérios; nocdes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.), 6rteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas
lesdes desportivas. Prevencéo de lesGes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos, ortopédicos e
traumatolégicos, cardiolégicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.
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Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia da
linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificagdo. Diagndstico. Abordagens terapéuticas.
Distlrbios especificos de linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da linguagem. Disturbios de aprendizagem e dislexia. Alteragoes
da linguagem de origem neuroldgica. Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade orofacial: atuacdo fonoaudiol6gica em neonatologia
nas fungdes orofaciais, nas disfungdes da articulagdo temporomandibular, nas alteragdes de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia
orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliacao; classificagdo; diagnoéstico clinico; alteragdes vocais; orientacédo e higiene vocal.
Saude Publica: satde escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizagges.

Risco profissional do Anestesiologista. Equipamentos. Responsabilidade Profissional do Anestesiologista. Avaliacdo e preparo pré-
anestésico. Etica Profissional e Bioética.

Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Hipertensdo Arterial Sistémica: conceito, prevaléncia, Importancia
epidemioldgica, causas, lesdes 6rgdo- alvo, exames complementares, terapéutica (medicamentosa e ndomedicamentosa). Sindrome
metabdlica: conceito, reconhecimento, exames complementares, terapéutica, abordagem multidisciplinar. Doenca arterial coronariana:
conceito, fatores de risco, prevengdo primaria e secundéaria, angina estavel, sindrome coronariana aguda com e sem
supradesnivelamento do segmento ST, exames complementares, indicagdo de intervengdes terapéuticas (cirurgia de revascularizagéo
miocardica, angioplastia transluminal coronaria com stent), terapia medicamentosa, prognéstico. Exames complementares para
elucidagao diagndstica na cardiologia: eletrocardiograma de repouso convencional; ecocardiograma bidimensional com doppler; MAPA,
Holter de 24 horas; Tilttest; teste ergométrico; cintilografia do miocardio em repouso e no estresse; ressonancia nuclear magnética;
cateterismo cardiaco: indicacdes e interpretagdo. Dislipidemias: tipos; importancia como fator de risco para doencas cardiovasculares;
exames complementares; terapéutica medicamentosa e nao-medicamentosa. Doencgas valvulares cardiacas: conceito; diagnostico;
exames complementares; indicagdo para tratamento clinico ou cirdrgico; terapéutica medicamentosa e ndo-medicamentosa. Arritmias
cardiacas: causa; diagndstico e terapéutica das arritmias cardiacas, mas frequientes. Insuficiéncia cardiaca: conceito; epidemiologia;
etiologia; diagndstico; insuficiéncia cardiaca com area cardiaca normal; exames complementares; terapéutica medicamentosa, nao-
medicamentosa e intervencionista. Doenga de chagas. Legislagdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 -
Artigos 196 a 200. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Portaria Ministério da salde n°® 2.436 de 21/09/2017. Portaria de Consolidagao n°
1/2017 — Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo n° 2/2017 — Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo n° 3/2017 —
Ministério da Salde. Cadigo de Etica Médica.

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brdnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses;
Depressao; Sistema Unico de Saude (SUS); Cédigo de Etica Médica.

Doencga hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenga inflamatdria pélvica.
Infeccdo geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e
menopausa. Doengas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Sexualidade humana, disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica
(Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e disturbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia.
Doencas sexualmente transmissiveis e infec¢des geniturinarias. Gravidez ectopica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias
para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esfor¢o, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenga inflamatdria
pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulacéo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual,
puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecologica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino.
Cancer de ovario. Cancer de vulva. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doengas sexualmente
transmissiveis e infecgdes geniturinarias. Gravidez ectdpica. Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias
benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenca inflamatéria pélvica. Gravidez
na adolescéncia. Infec¢éo urinaria na gravidez. Patologia do sistema amniético. Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos
da obstetricia. Obstetricia Baseada em Evidéncia. Sistema Unico de Satde (SUS); Cadigo de Etica Médica.

Antibioticoterapia em doentes; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de
origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Epilepsia; Febre
reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depressao;
Sistema Unico de Saude (SUS); Cédigo de Etica Médica.

Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Neuroanatomia e semiologia neuropediatrica. Estados de alteracdo da
consciéncia. Crises epilépticas, epilepsias, transtornos paroxisticos ndo epilépticos e o estado de mal epiléptico. Alteragdes do volume
e da forma do cranio e hidrocefalia. Doencas neurolégicas no periodo neonatal. Malformacdes do sistema nervoso central. Paralisia
cerebral. Transtorno do espectro autista. Transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade. Transtornos de aprendizagem.
Anomalias cromossdmicas e sindromes genéticas relevantes para o neurologista infantil. Sindromes neurocuténeas. Neoplasias do
sistema nervoso central. Doencas vasculares do sistema nervoso central. Hipertensédo intracraniana, traumatismo cranioencefalico e
raquimedular. Legisla¢@o e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142/90. Portaria Ministério da satde n° 2.436 de 21/09/2017. Portaria de Consolidagao n° 1/2017 — Ministério da Saude. Portaria de
Consolidac&o n° 2/2017 — Ministério da Salde. Portaria de Consolidag&o n° 3/2017 — Ministério da Satde. Cadigo de Etica Médica.
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Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e luxa¢des: Expostas,
Fechadas, Retardo de consolidacdo e pseudo-artrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose.
Osteocondrites. Necrose ésseas. Osteomielite: Artrite e Séptica. Amputacles e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores
dsseos benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de
nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e inferior.
Conhecimentos referentes & Norma Operacional da Assisténcia a Sadde. Vigilancia Epidemiolégica. Sistema Unico de Satde (SUS);
Cédigo de Etica Médica.

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade e distdrbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentagcdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: DistUrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespitéria. Distarbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronguite,
bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Saide do
Adolescente. Distlrbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagcdo aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distdrbios neurol6gicos: Coma, Distlrbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, InfecgBes do trato urinario, Insuficiéncia renal
aguda e crdnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distlrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepética. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias
e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submerséao. Intoxicacdes exdégenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros
no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Sistema Unico de Sadde (SUS);
Cédigo de Etica Médica.

As concepg0es de educacéo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, fungéo social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodol6gicos, avaliagdo mediadora — concepgdo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizacdo do trabalho pedagodgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepcdes de
desenvolvimento e de aprendizagem; concepgédo e principios metodoldgicos de alfabetizagcdo e letramento na perspectiva sécio
interacionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos
niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil; Lei n® 9394/96 e suas alterages -
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Tecnologias da informagdo e comunicagdo: encaminhamentos metodolégicos.

Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admissdo, alta, obito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
médicocirlirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizacéo e
rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinacao, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cGes para
exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacao, coleta de material para exames,
técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccéo hospitalar: assepsia e
antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengdo de infeccdo hospitalar. Atuacéo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica
médica, cirdrgica, pré e pos-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e
ressuscitagdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério e
suas complicagdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Sadde, Leis Organicas de
Saude e suas atualizages (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualiza¢des. Pacto do SUS.
Conceitos da Atengdo Priméaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacédo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia.
Modelos Assistenciais.

Nocdes de microbiologia e biosseguranca. Conceitos basicos de andlises clinicas. Vigilancia Epidemiolégica. Sistema Nacional de
Vigilancia sanitaria. Servigos profilaxia e politica sanitéria. Inspegao: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspegdo. Normas
de inspecdo de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de géneros
alimenticios para andlise em laboratério. Boas praticas de manipulagdo alimentar. Normas de inspecao de estabelecimentos de salde.
Legislacédo Sanitaria.

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situacdo, materiais e instrumentais; Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuacgdo: salde mental, habilitacio/reabilitacdo. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacgéo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolug&o histérica da ocupacéo
como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas areas da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta
Ocupacional na area neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional —
positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a saide mental; Principios basicos, fundamentos teéricos para a
pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais.

Edital de Abertura n.2090/2022 - PMM Pagina 32 de 33



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MATINHOS - PR

Periodo para solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologacao das isengbes

Periodo para solicitagdo de inscrigdo

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condi¢éo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Divulgacgéo do deferimento da inscrigdo

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologag&o das inscri¢cdes

Divulgagao do horério e local da prova

Aplicagdo da prova objetiva

Divulgacgdo do gabarito preliminar e do caderno de questées.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar.

Divulgagao do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar.

Divulgacgéo do resultado da prova objetiva.

Divulgagéo da folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva.
Divulgagao do resultado da prova objetiva (pos-recursos)

Convocacéo para prova de titulos

Periodo para cadastro da prova de titulos
Resultado provisoério da prova de titulos

Periodo para recurso contra o resultado provisério
Resultado definitivo da prova de titulos

Divulgacgéo do resultado final e classificacao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo

Homologagé&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execucgao das atividades inerentes ao Concurso Puablico do Municipio de

05/09/2022 a 15/09/2022
20/09/2022
21/09/2022 a 22/09/2022
27/09/2022

05/09/2022 a 03/10/2022
05/09/2022 a 03/10/2022
05/09/2022 a 04/10/2022
10/10/2022
11/10/2022 a 13/10/2022
18/10/2022

20/10/2022
06/11/2022
07/11/2022
08/11/2022 a 09/11/2022
07/12/2022
07/12/2022
07/12/2022
08/12/2022 a 09/12/2022
13/12/2022

13/12/2022
14/12/2022 a 24/12/2022
23/01/2023
24/01/2023 a 25/01/2023
31/01/2023

31/01/2023
01/02/2023 a 02/02/2023

07/02/2023

Matinhos, Estado do Parand, podendo as datas sofrer alteragcdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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