ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRISSIUMAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022

EDITAL N° 243/2022 - ABERTURA E INSCRIGOES

O MUNICIPIO DE CRISSIUMAL, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
87.613.147/0001-35, com sede a Avenida Presidente Castelo Branco, n® 424, Centro, representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Marco Aurelio Nedel, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do artigo 37 da
Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, sob Regime da CLT, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro
Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugéo técnico-administrativa da
empresa Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o
qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢cdes legais vigentes.

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacéo oficial dos editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo Publico, dar-se-a nos sites
da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.crissiumal-rs.com.br, no
Painel de Publicagbes e, em forma de extratos, no Diario Oficial dos Municipios, no Diario Oficial da Uniéo,
nos jornais Correio do Povo e Jornal Colonial, e em radios.

1.2. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo
Seletivo Publico.

1.3. Este certame seguira as orientagdes contidas no Decreto Municipal n° 056/2014 e suas respectivas
alteracdes, que regulamentam a execugao de Concursos e Selegdes Publicas em ambito municipal.

CAPITULO Il - DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Publico se destina ao provimento dos empregos publicos e formagédo de cadastro
reserva, de acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo
de validade do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovagao no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas o
direito subjetivo a convocagdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administragao Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE EMPREGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

Ne Emprego(s) Vgg::setizu Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veg;:;r;:igto
Publico(s) Reserva (CR) emprego na c?ntratag'ao Semanal (agostol2022)
EMPREGOS DE NIVEL MEDIO
a) Idade minima: 18 anos;
Agente b) Ensino médio completo;
Comu%itério de c¢) Residir na area da comunidade em que
01 . ; . 01 atuar; 40h R$ 2.424,00
Saude — Area n I I
10 d) Habilitagdo em curso de capacitagéo
oferecido pela Secretaria Municipal de
Salde, a todos os aprovados.
a) [dade minima: 18 anos;
Agente b) Ensino médio completo;
Comu%\itério de ¢) Residir na area da comunidade em que
02 . ; o 01 atuar; 40h R$ 2.424,00
Saude — Area n I N
18 d) Habilitagdo em curso de capacitagéo
oferecido pela Secretaria Municipal de
Saude, a todos os aprovados.
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N© Emprego(s) Vggda:silrzu Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veé‘;;’;i’:to
Publico(s) Reserva (CR) emprego na contratacido Semanal (agostol2022)
a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino médio completo;
Agente - ) .
Comunitario de ¢) Residir na area da comunidade em que
03 . : o 01 atuar; 40h R$ 2.424,00
Saude — Area n I .
d) Habilitagdo em curso de capacitagéo
36 . ! e
oferecido pela Secretaria Municipal de
Saude, a todos os aprovados.
a) [dade minima: 18 anos;
Agente de b) Ensino médio completo;
04 Vigilancia em 02 c) Ser aprovado com aproveitamento, em 40h R$ 2.424,00
Saude curso de capacitagao oferecido a todos os
aprovados.
a) [dade minima: 18 anos;
b) Nivel médio na modalidade normal, ou
nivel superior em cursos de graduagao
05 Agente Visitador 01 nas areas de ’educagao, ou ~cgrsando 40h R$ 1.550,02
do PIM graduagéo nas areas da educagao;
¢) Ser aprovado com aproveitamento, em
curso de capacitacao oferecido a todos os
aprovados.
C.H. = Carga Horéria Semanal. CR = Cadastro Reserva.

* Os vencimentos basicos referem-se ao més de agosto de 2022.

2.3.1. Descricao das areas dos empregos de Agente Comunitario de Saude:

Area Descrigdo

Rua Cacgapava entre Rua Guarita e Rua Da Piscina lado par; Rua Guarita entre Avenida
Palmeiras Rua Cacapava, lado par; Avenida Palmeiras entre Rua Irai e Rua Guarita os dois
lados; Avenida Palmeiras entre Rua Dr Becker e Rua Guarita lado impar; Rua Guarita entre
Avenida Palmeiras e Avenida Santa Rosa os dois lados; Rua XV de Novembro entre Rua Alto
Uruguai e Dr Becker os dois lados; Avenida Palmeiras entre Rua Dr Becker e Rua da Ladeira
lado impar; Rua Dr Becker entre Avenida Palmeiras e Rua Inhacora os dois lados; Rua da
Ladeira entre Avenida Palmeiras e Avenida Presidente Castelo Branco lado par; Rua da Ladeira
entre Avenida Presidente Castelo Branco e Rua Inhacora lado par; Av Presidente Castelo Branco
entre Rua da Ladeira e Av Palmeiras os dois lados; Rua Inhacora entre Rua da Ladeira e Av
Arean® 10 | Santa Rosa os dois lados; Rua Santo Cristo entre Rua Inhacora e Rua Burica lado par; Rua
Santo Cristo entre a rua Burica e Rua Horizontina lado par; Rua Burica entre Rua Santo Cristo e
Av Santa Rosa os dois lados; Av Santa Rosa entre Rua do Seminario e Rua Horizontina lado
impar; Travessa Castro Alves entre Rua Dr Becker e Rua Guarita os dois lados; Av Santa Rosa
entre Rua do Seminario e Rua Cruz Alta os dois lados; Rua Alto Uruguai entre XV de Novembro
e Rua Cruz Alta lado impar; Rua Alto Uruguai entre XV de Novembro e Rua do Seminario lado
impar; Av Palmeiras entre Rua da Piscina e Av Presidente Castelo Branco lado impar; Rua Cruz
Alta entre Alto Uruguai e Av Presidente Castelo Branco lado par; Rua Irai entre Av Palmeiras e
Av, Santa Rosa ambos os lados; Rua do Seminario entre a Rua Alto Uruguai e Av Santa Rosa
lado impar; Rua Piscina entre Rua Cagapava e Av Palmeiras.

Esquina Gaucha todos os moradores; Planalto de Elonir Flores até Janete Flores; Lajeado Antas
de Laudelina Lenz até a casa de Luiz Recklizeck; Lajeado Barreiro da casa de Auri da Silva até

Arean® 18 Alice Erthal; Lajeado Gaucho de Roberto Conrad até Fernanda lanoski; Lajeado Leandro de
Helena Ferraz até a casa de Anselmo Wolfart.
Area n® 36 Esquina Uruguai; Zona Green; Lajeado Turmeiro; Sdo Vicente a partir do Lageado Turmeiro até

José Biondo.

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrugdo, registro e idade) dos empregos decorrem da Lei
Municipal n° 2.149/2007, que cria quadro de empregos publicos para o atendimento de demandas de
convénios nas areas de saude e assisténcia social e da outras providéncias, e suas atualizagdes.
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2.5. As ATRIBUICOES DOS EMPREGOS constam no Anexo | deste Edital.

CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Publicacado do Edital do Processo Seletivo Publico 23/08/2022
Periodo de Impugnagéao do Edital do Processo Seletivo Publico 23 a 29/08/2022
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnagéao 30/08/2022
Periodo de inscrigoes pela internet, através do site: 23/08 a 21/09/2022
www.legalleconcursos.com.br
Periodo de solicitagdo de isengao da taxa de inscrigéo 23 a 29/08/2022
Comunicacao do Resultado das solicitacdes de isenc¢ao da taxa de inscricao 05/09/2022
Periodo de recursos — isengao da taxa de inscrigao 06 a 09/09/2022
Resultado dos pedidos de isengado apds recursos 12/09/2022
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas
das pessoas com necessidades especiais e condicbes especiais para o dia de 21/09/2022
prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (até as 18h) 22/09/2022
Edital de Homologagéo das Inscri¢cdes - lista preliminar de inscritos, reserva de

o L ; 03/10/2022
vagas e condicdes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos - homologacgao das inscri¢cdes 04 a 06/10/2022

Edital de Resultado da Homologagédo das Inscrigbes - lista oficial de inscritos,
reserva de vagas e condigdes especiais para o dia da prova, e Convocagao para 07/10/2022
a Prova Teorico-Objetiva

Publicacao dos locais, data e hora da Prova Teérico-Objetiva 14/10/2022
gggzléltgec?gnfﬁﬂzzéged::'ﬁ;/;iggosite da Legalle Concursos e Impressdo do 14 3 23/10/2022
Data-base do sorteio publico pela Loteria Federal 22/10/2022
Aplicacdo da Prova Teérico-Objetiva 23/10/2022
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Teodrico-Objetiva 24/10/2022
Ato Publico de corregéo dos Cartdes-Resposta 24/10/2022
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 25 a 27/10/2022
Periodo de vistas da Prova-Padrao 25 a 27/10/2022
Publicacado do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 04/11/2022
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Teoérico-Objetiva 04/11/2022
Periodo de solicitagdo de vistas do Cartao-Resposta 04 a 08/11/2022
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 07 a 09/11/2022
Publicagao das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 11/11/2022
Homologacao dos Resultados Finais 11/11/2022
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3.2. Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no site
www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal, www.crissiumal-rs.com.br.

3.3. O Cronograma de Execugédo do Processo Seletivo Publico podera ser alterado a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a
reivindicar em razéo de alguma alteragao, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificagdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizagdo das provas no mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES E DAS ISENGOES

4.1. Para realizar inscricdo, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletrbnico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execugao.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a opcéo Inscrigbes Abertas, escolher a opgdo Processo
Seletivo Publico — Crissiumal/RS, e, na opgao Inscreva-se, preencher todo o formulario de inscrigao.

4.3. No final da operacao, o candidato devera conferir os dados, aguardar e confirmar a inscrigdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricdao e o Boleto Bancario do Banrisul. Este ultimo deve ser impresso
pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do préximo
dia util posterior ao término das inscrigdes.

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricdo somente tera valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O boleto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para realizar inscricdo, o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués a
quem foi concedido igualdade nas condigbes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de
1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigao:

4.4 1. Verificar se possui todas as condigbes e pré-requisitos para inscrigdo descritos neste Edital.
4.4 .2. Efetuar o pagamento da inscrigéo através do boleto bancario gerado no ato da inscrigéo.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos nao se responsabilizam pelas inscricdes que nido forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu dmbito de atuagéo, se o candidato ndo comprovar
com a documentagdo necessaria o pagamento da taxa de inscrigdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo, e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem que a Prefeitura Municipal
transfira os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assumira inteira responsabilidade pelas informagdes constantes
no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condigbes
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacodes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultarao automaticamente
na sua desclassificagao.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢cdo via internet que nao forem concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.7.1. Sera indeferida do Processo Seletivo Publico a inscricdo do candidato que realiza-la com o CPF de
terceiro.
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4.8. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opcao de emprego ndo podera ser trocada apods a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.10.2. Havendo necessidade de alteracao, o candidato devera efetuar uma nova inscricdo, bem como pagar
nova taxa de inscrigao.

4.11. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscrigdo o nome do emprego para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato podera inscrever-se para somente 01 (um) emprego.

4.13. Apods cinco dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da Legalle
Concursos, a confirmagéo do pagamento de seu pedido de inscri¢ao.

4.14. DO VALOR DAS INSCRICOES: R$ 80,00 (oitenta reais).

4.15. Nao havera devolugao da taxa de inscrigao sob qualquer hipétese, salvo cancelamento do Processo
Seletivo Publico.

4.16. Nao serao restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato devera acompanhar a homologag&o da sua inscricéo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢coes, e, também, verificar se o pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador junto a Prefeitura Municipal, junto ao Setor de Recursos Humanos,
localizada na Avenida Presidente Castelo Branco, n° 424, no horario das 07h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

4.17.1. Em caso de duvidas relativamente ao procedimento de inscrigoes, é aconselhavel o envio de
e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.18. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das
provas, e de qualquer outra fase presencial, devera enviar cépia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaragéo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste o nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-mail
constante no item 4.17.1.

4.19. As publicagbes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servigos de recebimentos
bancarios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscrigéo.

Avenida Presidente Castelo Branco, n° 424, Crissiumal/RS, CEP 98.640-000
Telefone: (55) 3524-1200 — Site: www.crissiumal-rs.com.br Iegd"e
Pagina 5 de 29



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRISSIUMAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022

4.22. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteragdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologacao das Inscricdes, encaminhando cépia do documento de identificagéo oficial
com foto.

4.23. Caso haja algum erro ou omisséo detectada (nome, numero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, enderecgo etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, apds a divulgagédo da lista, para entrar em contato com a Legalle
Concursos, mediante contatos disponiveis no site.

4.24. A Legalle Concursos podera encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco
eletrdnico fornecido na ficha de inscrigdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacdes nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicacido de avisos e
editais.

4.25. As inscrigdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugées por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes da sua realizagao.

4.26. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICOES:

4.26.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condi¢des estabelecidas neste Edital e no Decreto
Municipal n°® 128/2019, poderdo solicitar isengcdo da taxa de inscricdo mediante informagdo do NIS e
solicitagado junto a Ficha de Inscrigdo Eletrénica.

4.26.2. CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

4.26.2.1. E assegurado o direito de isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato que, cumulativamente:
4.26.2.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
4.26.2.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135/2007;

4.26.2.2. Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo possua o
Numero de Identificagdo Social — NIS j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscrigdo no Processo Seletivo, e que os dados preenchidos no ato da inscrigao estejam divergentes
ao informado no CadUnico.

4.26.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato, procurar o érgdo gestor do CadUnico do seu municipio
para atualizagdo do seu cadastro na base de dados.

4.26.2.4. O cadastro no CadUnico deve estar atualizado nos ultimos 02 (dois) anos anteriores a data
de publicacao deste Edital.

4.26.2.5. PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCAOQ: Para solicitacdo da isengdo da taxa de inscrigdo, o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico
do Ministério do Desenvolvimento Social: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao,
preencher os dados (nome completo, data de nascimento, nome da mae e informar o estado e municipio) e
emitir o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO do Sistema de Cadastro Unico.

4.26.2.5.1. O candidato devera enviar o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO (conforme MODELO do
Anexo |V deste Edital), via Area do Candidato no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br,
em formato aceito pelo sistema.

4.26.2.5.2. O candidato, para obter isencdo, devera estar cadastrado no Cadastro Unico ha pelo menos 45
(quarenta e cinco) dias antes da data de publicacao deste Edital.

4.26.2.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).
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4.26.2.6. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser idénticos aos que foram
declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.

4.26.2.7. A inscricdo com o pedido de isencao podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma
de Execugéo.

4.26.2.8. A Legalle Concursos consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

4.26.2.9. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.27. CONSULTA DE RESULTADO: Os resultados dos pedidos de isengdo serdo divulgados conforme
o Cronograma deste edital. Ndo havera divulgacado nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua
condigdo social, sendo disponibilizado ao candidato o resultado do pedido no @ site
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, que podera ser acessada mediante o preenchimento
de CPF e senha, cadastrados no ato da inscrigao.

4.27.1. Do resultado, o candidato podera apresentar recurso, no periodo determinado no Cronograma deste
edital, sendo o resultado divulgado no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.28. Os candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos que nio efetuarem o
pagamento da taxa de inscrigdo serdao automaticamente excluidos do certame.

4.29. A nao apresentagdo de qualquer documento para comprovar as condigdes de inscrito no CadUnico, ou
a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e formas aceitas pelo sistema, implicara indeferimento do
pedido de isengao da taxa de inscrigcao.

4.30. Os candidatos com isengdo concedida terdo a inscricao automaticamente efetivada.

4.31. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagcdo de inscricdo com isencdo da taxa deverao
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar, no site
www.legalleconcursos.com.br, a impressao de segunda via do boleto de pagamento, pagando-o dentro do
prazo estipulado, para ndo serem eliminados do certame.

4.32. Comprovada fraude para isencdo de taxa de inscricdo, o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico, se este ainda nao tiver sido realizado, ou demitido, uma vez
que ja tiver sido contratado.

CAPITULO V - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, n° 6.949/2009, e Lei Municipal n° 2.568/2010, sera destinado e/ou reservado, as pessoas com
deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total das vagas dos empregos oferecidas para Processo Seletivo, cujas
atribuicbes, recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das
quais sejam portadores.

5.1.1. A homologacéo do Processo Seletivo e a posterior publicagdo do resultado sera feita em duas listas
com a respectiva ordem classificatéria, constando, na primeira, a nota final de todos os candidatos
aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, na segunda, somente a nota final de aprovagao
destes ultimos.

5.1.2. As convocagbes obedecerdo a classificagdo correspondente a nota final obtida, independentemente
da lista em que esteja o candidato, respeitando-se, entretanto, o percentual previsto no item 5.1.

5.2. Apés a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro emprego, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Processo Seletivo Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
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conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos, e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragoes,
assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Processo Seletivo Publico, o portador de visdo monocular,
na forma da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagcdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrdnica de inscricao e enviar,
via meio eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o
dia determinado no Cronograma de Execuc¢ao, contendo:

5.4.1. O nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma descri¢ao detalhada da deficiéncia que
0 mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID,
especificando claramente a deficiéncia.

5.4.2. O texto “Afravés deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia
estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com
um dos grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou mdltipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderao ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.5. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagao, aos
critérios de aprovagao e aos horarios e locais de realizagao das provas, bem como a pontuagao
minima exigida.

5.6. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscrigdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da contratagdo, serdo submetidos inspegdo médica oficial, nomeada pelo
Municipio, para a comprovagao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicoes;

5.8. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condigdes
especiais para realizagao de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscrigao,
indicando a condicdo de forma sucinta, e enviar a Legalle Concursos, via meio eletronico, até o dia
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determinado no Cronograma de Execugéo:

5.8.1. O Requerimento de Condigdo(des) Especial(is), presente no Anexo Ill deste Edital, devidamente
preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.8.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.8.2.1. O nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma descri¢gdo detalhada da necessidade
especial que o mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.8.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente s6 podera realizar a prova em
plena igualdade com os outros candidato se .”. A lacuna deve ser preenchida com a
necessidade especial adequada.

5.8.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o niumero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informagéo.

5.8.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade
de amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital, devera
formalizar o pedido pela ficha de inscricdo, selecionando “Condicdo Especial’, informando “Sala de
amamentacdo” e devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugéao, Laudo Médico, contendo:

5.9.1. O nome completo e o n° do RG da candidata.

5.9.2. O texto “Afravés deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de
amamentacdo exclusiva em periodos inferiores a ____ horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo
maximo de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital.

5.9.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informagao.

5.10. Para a candidata com solicitagdo deferida, no dia de realizagdo da prova, devera levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.10.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizarao por acompanhantes menores de idade durante a realizagao das provas.

5.11. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZACAO DE PROVA APOS O POR-DO-SOL POR
MOTIVO RELIGIOSO: O candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execugao para
um sabado, e que é guardador deste dia por motivos religiosos, devera formalizar o pedido pela ficha de
inscricdo, selecionando “Condicdo Especial”, informando “Guardador do sabado por motivo religioso” e
devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletronico, até o dia determinado no Cronograma de
Execugéo, Declaragao emitida por autoridade religiosa, contendo:

5.11.1. O nome completo e o RG do candidato.

5.11.2. O texto “Através desta Declaracdo, atesto que o referido cidaddo é pertencente a , a
qual determina a observéncia da guarda do sabado, por exclusiva motivagdo religiosa, sendo necessario a
realizagdo da prova apds o pér-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da instituicao religiosa,
ou semelhante.

5.11.3. O nome completo, a assinatura e o RG da autoridade religiosa responsavel por atestar a veracidade
da informacgao.

Avenida Presidente Castelo Branco, n° 424, Crissiumal/RS, CEP 98.640-000
Telefone: (55) 3524-1200 — Site: www.crissiumal-rs.com.br Iegd"e
Pagina 9 de 29



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRISSIUMAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022

5.12. O candidato com deficiéncia, aprovado e convocado para o emprego, podera também, durante o
exercicio das atividades, ser submetido a avaliagao por equipe multiprofissional, a qual bem identificara a
compatibilidade entre as atribuicdes da fungao e a deficiéncia apresentada.

5.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo nas informacdes prestadas na inscrigao.

5.14. Nao sera homologada reserva de vaga, solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo da prova
e de sala de amamentacao do candidato e de realizagdo da prova apds o por-do-sol por motivo religioso que
deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.15. As condicbes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedrico-objetiva, assim como
elencadas no Requerimento presente no Anexo lll, sdo as seguintes:

5.15.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomoc¢ao, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.15.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ira preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa visao;

5.15.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediara a comunicagdo do
candidato com os ouvintes no ato da prova; a prova nao sera interpretada/traduzida);

5.15.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lera em voz alta e pausadamente as
questdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.6. Sala proxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.15.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdez, é oferecido tempo adicional para realizagdo da prova; no laudo médico devera constar
expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.15.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja fagam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da prétese auditiva);

5.15.9. Outras condi¢des especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem
de procedimentos especiais para realizagdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o
periodo de inscrigdes, por laudo médico e/ou documentos comprobatérios, e com solicitagdo deferida.

5.16. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicagdo durante a aplicagdo das
provas devera portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicagéo verificada pelo fiscal de
prova.

5.17. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

5.18. Nao serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.
CAPITULO VI - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execugéao sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscrigbes, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitagdes especiais de realizagao das provas.

6.1.1. Para confirmar sua inscri¢gdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida,
o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, nédo
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assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigéo, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo
boleto bancario, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato nao conste na lista oficial no dia da prova, o mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento, e
solicitar a realizagdo da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancéario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao
Coordenador.

6.3.1.1. O candidato devera se apresentar no local em que sera aplicada a prova para o seu emprego.
6.4. Apos a realizagdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificagdo, da qual sera exarado parecer da Comissdo de Processo Seletivo que servira de ato de
homologacgao de inscrigao e validagdo da pontuagao obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serao realizadas do modo especificado nos itens seguintes:

7.1.1. Para os empregos de Nivel Médio: Agente Comunitario de Saude, Agente de Vigilancia em Saude e
Agente Visitador do PIM.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/| CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
Tedrico- Matematica 5 2,20 1
Objetiva - 50,0 100,0
(E)/ (C) Legislagao 10 2,20 1
Conhecimentos Especificos 15 2,80 8
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatério / (C) Classificatorio.
CAPITULO VIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os empregos no
dia determinado no cronograma de execucgao e tera duragédo de 03 (trés) horas para todos os empregos. A
prova contara com 40 (quarenta) questdes de multipla, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E),
conforme o PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo
Il deste Edital.

8.1.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatéorio, constara de questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:

8.1.2.1. Alcangar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova teérico-objetiva.

8.1.2.2. Nao zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova teérico-objetiva.
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8.1.2.3. Obter(em) 01 (um) acerto minimo nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e
Legislacao, e 08 (oito) acertos minimos na disciplina de Conhecimentos Especificos.

8.1.3. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.4. As questdes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, legislacédo) serdo iguais aos
empregos de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizagdo de prova.

8.1.5. INFORMACOES GERAIS:

8.1.5.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologagéo
das inscrigdes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.5.3. Em razao do numero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em mais de um turno.

8.1.5.4. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitagdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizagdo da
prova para 0 seu emprego.

8.1.5.5. Nao sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos cuja inscricdo n&o tenha sido homologada,
salvo na hipotese anterior.

8.1.5.6. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizacado das provas, para a Comissado de Processo Seletivo responsavel do seu local de prova, atestado
de liberagdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

8.1.5.7. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico. Todavia,
em razao dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagédo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.5.8. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecao antes do inicio das provas.

8.1.5.9. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.5.10. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de
prova.

8.1.5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicao de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.1.5.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, a Legalle
Concursos podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressédo digital de todos os
candidatos no dia de realizagao das provas, bem como usar detector de metais.
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8.1.5.13. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de
condi¢des especiais de prova regularmente concedida.

8.1.5.14. Tendo em vista o processo eletrénico de corregédo, ndo sera utilizado processo de desidentificagao
de provas.

8.1.5.15. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagédo, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificagéo.

8.1.6. IDENTIFICACAOQ:

8.1.6.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.6.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.6.4. Nao serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitagdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de
Eleitor.

8.1.6.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, assim como apresentagao de outro documento
com foto e assinatura.

8.1.6.5.1. A identificagdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.6.5.2. A identificagdo especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou
com sinais de violagao.

8.1.6.5.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissao do Processo Seletivo da empresa Legalle
Concursos. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.1.7. HORARIOS:

8.1.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo de
prova e o comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

8.1.7.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa.
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8.1.7.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas do prédio
onde ocorrerdo as provas.

8.1.7.4. Nao sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o fechamento dos portdes.

8.1.7.5. Nao sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apds o fechamento dos portdes.
8.1.7.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicacéo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrugdes

de prova pelos fiscais de sala.

8.1.7.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés 01 (uma) hora do seu inicio, NAO
podendo levar o Caderno de Provas consigo.

8.1.7.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.7.9. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova,
somente podera se retirar apés 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condi¢des
especiais e aprovado para a realizagao das provas.

8.1.7.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designados.

8.1.8. PROCEDIMENTQOS:

8.1.8.1. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deveréo ficar abaixo da cadeira do candidato,
ou seja, em contato direto com o chéo.

8.1.8.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Processo Seletivo Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam
por perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.8.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.8.4. Ao entrar na sala de realizagao de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.8.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que |he for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.8.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa, e documento de identidade.

8.1.8.7. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.
Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.1.8.8. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo da prova, utilizar 6éculos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabecga, ou parte desta, bem
COmMo O pescogo.
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8.1.8.9. Sera solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que fagam a verificagdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.1.8.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada
qualquer divergéncia entre o numero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida,
o candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacgéo, inclusive quanto ao emprego transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas
somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serédo levados a
termo.

8.1.8.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
numero de inscrigao, o numero de seu documento de identificacdo e o0 emprego de sua opgao impressos no
Cartao-Resposta.

8.1.8.12. O candidato deve cumprir as orienta¢gdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartao-
Resposta, sob pena de eliminagcdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientagdes (exemplos de preenchimento) constantes no préprio Cartédo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de correcgéo.

8.1.8.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugbes especificas
contidas neste edital, na prova e no Cartao-Resposta.

8.1.8.14. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desateng¢édo do candidato.

8.1.8.15. Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.1.8.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da
leitura digital das respostas.

8.1.8.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartao-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automatica eliminacao do candidato do certame.

8.1.8.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizagdo, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.9. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.9.1. Faltar no dia da prova, bem como né&o atingir a pontuagdo minima na prova tedrico-objetiva,
conforme item 7.1 e subitens.

8.1.9.2. Por ocasiao da realizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou
apresentar identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Processo Seletivo da Legalle
Concursos.

8.1.9.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apos a entrada no local de prova.

8.1.9.4. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.9.5. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo fiscal de sala para este fim.
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8.1.9.6. Manter em seu poder aparelho eletronico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizagao da prova teérico-objetiva.

8.1.9.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartao-Resposta.

8.1.9.8. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.9.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizagao das provas.

8.1.9.10. Tornar-se culpado por incorregao, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o
recebimento da prova.

8.1.9.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas n&o permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza.

8.1.9.12. For surpreendido portando materiais com conteido de prova no momento de sua realizagao.

8.1.9.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.1.9.14. Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial
quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.1.9.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacgéo.

8.1.9.16. Permanecer, apos a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a
prova (banheiros, patio, corredores e demais instalagdes).

8.1.9.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execugéao e sdo destinados a(o):
9.1.1. Impugnacgao dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Homologagéo das inscrigdes;
9.1.3. Gabarito das provas (discordancia da formulagdo da questado e da resposta apontada);
9.1.4. Notas das provas teorico-objetivas.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletronico que sera disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverao ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer
outra expressao que o identifique. Os recursos serao respondidos sem a identificagdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os empregos.

9.4. Nao serao considerados os recursos eletrdbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
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computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacgdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serao indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serédo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentagao tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital seréo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o0 emprego no qual esta inscrito.

9.14. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicagao definitiva ou oficial e pedido de reconsideragao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulagao.

9.16. Provido o pedido de alteragdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forga de impugnagbes ou
correcao, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos seréo analisados e as justificativas da manutencéo/alteragéo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. Nao serado aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracao valera para todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulagao de questao da prova teérico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relagdo a anulagdo de questédo
devidamente fundamentada.

9.23. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que nao dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador junto a Prefeitura Municipal, junto ao Setor de Recursos Humanos,
localizada na Avenida Presidente Castelo Branco, n° 424, no horario das 07h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

Avenida Presidente Castelo Branco, n° 424, Crissiumal/RS, CEP 98.640-000
Telefone: (55) 3524-1200 — Site: www.crissiumal-rs.com.br Iegd"e
Pagina 17 de 29



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRISSIUMAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022

CAPITULO X - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

10.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.

10.1.1. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam
como pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso universal de classificagédo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de acesso
universal.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacéo obtida na prova tedérico-objetiva.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27, da
Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n® 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuagao na prova teorico-objetiva;

10.3.3.2. Maior pontuacgao na area/contetido de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.3.3. Maior pontuacao na area/conteudo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;
10.3.3.4. Maior pontuacado na area/conteudo de Legislacédo da prova tedrico-objetiva;

10.3.3.5. Maior pontuacédo na area/conteudo de Matematica da prova tedrico-objetiva.

10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, para situagdes de empate
de até 2 (dois) candidatos em uma mesma posigao, de acordo com 0 que segue:

10.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicagao da prova tedrico-objetiva;

10.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente;

10.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

10.3.4.4. O sorteio publico e a definicao do ultimo critério de desempate serdo realizados antes da realizagao
das provas, como garantia de independéncia e isonomia de resultados, na data prevista no Cronograma de
Execucédo do item 3.1 deste Edital.

10.3.5. SORTEIO EM ATO PUBLICO, se o empate persistir, para situagdes de empate de 3 (trés) ou mais
candidatos em uma mesma posigao, divulgado através de Edital de Convocagéo;

10.3.6. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcao efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de
documentos especificos.

10.3.6.1. A comprovagado para validacdo do subitem 10.3.1 dar-se-a através do envio eletronico de
documento oficial conforme item 8.1.6.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscrigcdes.
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10.3.6.2. A comprovagéo para validagao do subitem 10.3.2 dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatéria de exercicio da fungdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo
de inscrigdes.

10.3.6.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).

10.4. A classificagdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Processo Seletivo Publico.

10.4.1. As classificagdes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

11.1. O provimento dos empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.3. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologagéo dos resultados finais. Apods esta data, a atualizagéo
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.4. A publicagao da convocacgéo dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, através de Portaria,
nos meios oficiais de divulgacdo, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato por correio
eletronico e telefone, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.5. Os candidatos aprovados convocados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 15
(quinze) dias contados da data de recebimento da notificagdo, prorrogavel por igual prazo, a requerimento
prévio do interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da contratagdo. Sera
tornado sem efeito o Ato de Convocagdo se nao ocorrer a contratagdo e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
proximo candidato, por ordem de classificagao.

11.6. O Processo Seletivo tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao
Municipal.

11.7. No caso de convocagao, ficam advertidos os candidatos de que a contratagdo no emprego so lhes sera
deferida no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situagdes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;
11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cépia autenticada;

11.7.5. Titulo de Eleitor e estar quite com as obrigagdes eleitorais;

11.7.6. Carteira de Trabalho (Numero e ldentificacéo e cartdo PIS/PASEP);

11.7.7. Declaragao de bens;
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11.7.8. Foto 3x4;
11.7.9. Estar quite com as obriga¢des militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.10. Possuir o grau de instrugédo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do emprego, comprovando-os
na data da contratagao;

11.7.11. Firmar declaragao de que nao exerce outro emprego publico, salvo os acumulaveis nas condigbes
do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da contratagao;

11.7.12. Documentos que comprovem as condi¢des previstas no item 2.3 deste Edital (requisitos exigidos
para o emprego, acompanhado de fotocopia);

11.7.13. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspegao médica oficial.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscri¢cdes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacao da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicbes do emprego sera feita no ato da
contratagao, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

11.10. No caso de convocacao, ficam advertidos os candidatos de que a contratagcdo no emprego soé lhes
sera deferida se apresentarem declaragcao negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fung¢ao publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaragédo de
bens ou valores que integram o patrimdnio até a contratac&o, ou a ultima declaragcéo de imposto de renda.

11.11. A nao apresentagcado dos documentos acima, por ocasido da contratagéo, implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma inspegao
médica oficial, do Municipio, para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerao ao
horario oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o numero de inscricao e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicagao
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo Publico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Processo Seletivo
Publico ndo apresentam relagédo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragao especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecao de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicdo de coépia, citagao,
utilizagao, reprodugéo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizagdo para fins comerciais ou néo, sem
autorizacao prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.
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12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sangbes legais
cabiveis.

12.6. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizagdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificagao, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova teérico-objetiva
em concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando com a publicagdo do edital de notas e
encerrando um dia antes do término do prazo de recursos. A solicitagdo deve ser efetuada pela Area do
Candidato no site da Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE _CORRECAOQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em local, data e
horario a ser divulgado pelo Edital de Convocacao para a Prova Teo6rico-Obijetiva.

12.9. A Legalle Concursos nao fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicagdes oficiais para comprovar sua participacao nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF - Gnico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos - obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
[ll, da Constituigdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos no emprego efetivo, para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes elencadas naquele dispositivo.

12.12. A inexatiddo das informag¢des, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do.

12.13. Havendo disposicoes contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior numero de
candidatos.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagédo e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo em conjunto com a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.

12.15. Fazem parte do presente Edital:

12.15.1. Anexo | - Atribuigdes dos empregos;

12.15.2. Anexo Il - Programa da Prova Tedrico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;

12.15.3. Anexo lll - Requerimento de condi¢des especiais para o dia de prova;

12.15.4. Anexo IV - Modelo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico.
CAPITULO Xlil - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., como Banca Executora
deste Processo Seletivo, para:

13.1.1. Receber os requerimentos de inscrigoes;
13.1.2. Emitir os documentos de homologagéo das inscri¢des;
13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;
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13.1.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

13.1.5. Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

13.1.6. Prestar informagdes sobre os Processos Seletivos dentro de sua competéncia;

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposigbes deste edital, prestando assessoria de inscrigdes e
fiscalizagéo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a

analista e assistente de Tl e responsavel pelo apoio, divulgacao e realizagao de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendagao ministerial.

CAPITULO XIV - DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste edital € da
comarca de Crissiumal/RS.

Crissiumal/RS, 23 de agosto de 2022.

Marco Aurelio Nedel,
Prefeito Municipal de Crissiumal/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

***As atribuicoes transcritas nesse anexo nao substituem o texto integral da Lei Municipal n° 2.149,
de 20 de margo de 2007, bem como suas respectivas alteragées das leis que criam, ampliam e
regulamentam os empregos constantes nesse Edital.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigbes Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevengado de doengas e promogéo da saude,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

Atribuicbes Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de
sua atuagéo; promover e executar agdes de educagio para a saude individual e coletiva; registrar, para fins
de controle das agbes de saude, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a
familia; realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situagbes de risco a familia;
participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do Agente Comunitario
de Saude.

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Atribuicbes Sintéticas: exercer atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doengas e promogado da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado.

Atribuicbes Genéricas: Utilizar instrumentos para diagndstico de vetores de doengas endémicas; promover e
executar agdes de educacao para a saude individual e coletiva de prevengao contra vetores de doencas
endémicas; registrar, para fins de controle das a¢des de saude, os casos apurados de risco para endemias;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia de combate a vetores e
situacdes de riscos a saude; realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situacdes de
riscos endémicos; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras
politicas publicas que promovam o combate a fatores de riscos; desenvolver outras atividades pertinentes a
fungédo do Agente de Combate a Endemias.

AGENTE VISITADOR DO PIM

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades com vistas a estimulacdo e desenvolvimento de
criangas, por meio de agbes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob supervisao
competente.

Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos de diagnéstico demografico e soécio-cultural da comunidade de sua
atuacao; executar o conjunto de atividades diretamente com as familias; orientar as familias com vistas a
estimulagcao do desenvolvimento das criangas; acompanhar a qualidade da realizagao das agdes educativas
dirigidas as criangas e o conseguinte resultado obtido; planejar e executar atividades individuais e grupais
com as criangas e suas familias, tudo em consonancia com a metodologia especifica de que trata o
Programa.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderao ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
néo retira o direito da Banca de se embasar em atualizagdes, outros titulos e publicagdes nao citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a
resolugao das mesmas.

***As atualizagdes das leis devem ser consideradas na data de publicagdo deste Edital.
LINGUA PORTUGUESA

Ensino Médio: Agente Comunitario de Saude, Agente de Vigilancia em Salude e Agente Visitador do

PIM

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagao

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. Informacgdes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significagcdo de palavras e

expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras.

Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagédo grafica no

sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortografico). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e

verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenagédo e subordinagdo: emprego das

conjuncgdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacédo. Redacéo oficial: padréo oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualizagbes até a data de publicacdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sado Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagédo. 5. ed. 42

reimpressao. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicagédo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2017.

. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. Vol. Unico. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2014.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgaos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteudos indicados.

© N

MATEMATICA

Ensino Médio: Agente Comunitario de Saude, Agente de Vigilancia em Saude e Agente Visitador do

PIM

Funcoes reais: ideia de fungéao, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcédo do

2° grau (valor de maximo e de minimo de uma fungéo do 2° grau). Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de

equacgoes de 1° grau com duas incégnitas. Trigonometria: semelhanga de tridngulos. Teorema de Tales.

Relagdes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagbes. Geometria plana:

angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro,

cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais.

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacao a légica matematica. Sao Paulo: Nobel, 2009.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; CAMPOS, Weber. Raciocinio légico simplificado. 2. ed. Vols. 1 e 2. Salvador:
Juspodivm, 2015.
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4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 6°

a 9° anos. S&o Paulo: FTD, 2019.

GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa. Vols. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: FTD, 2017.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume unico.

6. ed. Editora Atual, 2015.

LIMA, Elon Lages et al. A matematica do ensino médio. 4 vols. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, Elon Lages. Logaritmos. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, Elon Lages et al. Temas e problemas elementares. 4. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

0 ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3.
Sao Paulo: Harbra 2011.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de érgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteudos indicados.

oo

—‘C°.°°.\‘

LEGISLAGAO

Ensino Médio: Agente Comunitario de Saude, Agente de Vigilancia em Saude e Agente Visitador do
PIM

Lei Organica do Municipio e alteragbes (todos os artigos). Constituigdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a
319 Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. CRISSIUMAL. Lei Organica Municipal, e alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

Atribuicdes do emprego. Politicas Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude. Estratégias e agbes de

educacéao e promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagao da Assisténcia a Saude.

Acdes e programas de saude, em especial o Programa de Saude da Familia. Atengdo primaria a saude.

Conceitos de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial.

Conhecimentos basicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente Comunitario de Saude.

Promocé&o, prevencdo e monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em

saude. Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos

sociais e familiares. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de salude/doenga

da populagao. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagao. Imunologia e

Calendarios de Vacinagado. Saude do recém-nascido, da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do

idoso. Coleta de dados: e-SUS Atengéo Basica. Crianga e adolescente: direitos e deveres. Legislagdo em

geral aplicavel ao emprego: Lei n° 8.080/90; Lei n°® 11.350/06; Lei n°® 13595/18; Lei n°® 11.340/06; Portaria n°

204/16; Portaria n° 2.436/17. Conteudos relacionados com as atribuicdes do emprego independente de

referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a

seguir.

1. BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituicao, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional
no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulagéo das atribuigbes, a jornada e as condi¢des de trabalho, o grau de formacao
profissional, os cursos de formacao técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos profissionais
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

4. BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promogao,

protecéo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da

outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca. Menina/Menino. Brasilia: 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagao.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

© N
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10.BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude.

11.BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoéria
de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o
territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

12.LACERDA, T.; DIAS, E. (Org.). Guia do ACS: O Agente Comunitario de Saude e o cuidado a saude dos
trabalhadores em suas praticas cotidianas. Belo Horizonte: Nescon/UFMG, 2012.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de érgaos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

Agente de Vigilancia em Saude
Atribuicdes do emprego. Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Estratégias e acdes de
educagao e promogao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagédo da Assisténcia a Saude;
Acdes e programas de saude, em especial o Programa de Saude da Familia; Atengdo primaria a saude.
Conhecimentos basicos sobre doengas. O trabalho do Agente Epidemioldgico. Promogéo, prevencgéo e
monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em saude. Direitos humanos.
Técnicas de levantamento das condigbes de vida e de saude/doengca da populagdo. Indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagao. Vigilancia no territorio. A territorializagao
como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia. Situagcao
epidemioldgica no Municipio. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao,
periodo de incubagao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas
a populagdo humana, ao vetor e a populagcdo canina; Protocolo de exames de laboratério. Programa
Nacional de Controle da Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya: o que é, significado do nome, area de
circulagao, situacdo nas Américas, transmissao, notificagdo de caso e prevencdo. Controle ético da
populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Situagdo do
Programa de controle populacional de cées e gatos. Raiva: nogbes sobre a doencga, vacinagao antirrabica
animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas
urbanas. Animais Pecgonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia
obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengédo de acidentes e primeiros socorros. Legislagdo em geral
aplicavel ao emprego: Lei n° 8.080/90; Lei n° 11.350/06; Portaria n°® 204/16. Conteudos relacionados com as
atribuicbes do emprego independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao,
protecéo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigédo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional
no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria
de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o
territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual sobre Medidas de Protegéo a
Saude dos Agentes de Combate as Endemias, 2019.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Dengue, instrugbes para pessoal de

combate ao vetor: manual de normas técnicas, 2001.

BRASIL. Ministério de Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. 72 ed. 2017.

. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbées oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteudos indicados.

No

Agente Visitador do PIM

Atribuicdes do emprego. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nota Técnica para integracdo de Programas
do RS (PIM e Crianga Feliz). Marco Legal da Primeira Infancia. Programa Primeira Infancia Melhor: eixos,
integralidade do cuidado, tecnologias de intervencéo, tematicas, objetivos, dimensbes trabalhadas no
atendimento domiciliar, areas de atuacdo. Guias da Secretaria Estadual de Saude sobre o Programa
Primeira Infancia. Caderneta de vacinagao da crianga. Lei de acesso a informagéo. Conteudos relacionados
com as atribuicbes do emprego, independentemente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e
obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

Avenida Presidente Castelo Branco, n° 424, Crissiumal/RS, CEP 98.640-000
Telefone: (55) 3524-1200 — Site: www.crissiumal-rs.com.br Iegd"e
Pagina 26 de 29



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CRISSIUMAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022

1. BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacbes e da outras
providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 13.257, de 8 de margo de 2016. Dispde sobre as politicas publicas para a primeira
infancia.

4. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Nota Técnica n® 30/2017. Dispde sobre a integracdo de

Programas do Rio Grande do Sul.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual de Saude. O que é o PIM.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui o Programa Primeira Infancia

Melhor (PIM) e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual de Saude. Como funciona o PIM.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual de Saude. Guia da Familia.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual de Saude. Guia da gestante para o visitador.

10 RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual de Saude. Guia da Gestante.

11.RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual de Saude. Lei n° 13.257. Dispbde sobre o Marco Legal da
Primeira Infancia.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

o o
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

Necessidades de Condigoes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado

) Auxilio para preenchimento do Cartédo Resposta
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

) Intérprete de Libras

) Ledor

) Sala proxima ao banheiro

) Tempo adicional de 01 (uma) hora

) Uso de prétese auditiva
) Outra adaptagéo: Qual?
otivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscrigdes.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - MODELO DO COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO NO CADASTRO UNICO

Ministério da Cidadania
Secretaria Macional do Cadastro Unico

Comprovante de cadastro

Sua familia estd cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Dados da familia

Codigo familiar Data de cadastro Ultima atualizacao Cadastro atualizade
000000000000 00000000 0000,/ 0000 SIM

Municipio onde esta Faixa de renda familiar total Faixa de renda familiar por pessoa (per capita)

CIDADE/RS Ate Entre RS 0,00 até ...

Integrantes da familia

Nome Data de nascimento MIS, PIS ou PASEP  Estado cadastral  Parentesco com o RF

NOME DO CANDIDATO D0/00AD000 000000000000 Cadastrado Pessoa ..

Autenticidade

A autenticidade podera ser confirmada informando
a chave de seguranga no site do Ministerio da Cidadania

https.//cadunico.dataprev.gov br /validacao-comprovante

oy

Chave de seguranca
$.9.9.9.9.9.9.9.8.0.9.9.9.9.9.9.4

Consulta realizada em 00/00/0000 as 00:00:00

***Este € um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico a ser obtido pelo préprio
candidato no endereco eletrénico do Consulta Cidadao — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento
Social: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.
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