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Os interessados, no prazo citado, poderdao requerer as
suas expensas e mediante peticdo dirigida a Comissdo
Central de Avaliagdo de Documentos - CCAD, a retirada ou
copias de documentos, avulsos ou processos, bem como
o desentranhamento ou copias de folhas de um processo,
desde que tenha respectiva qualificacdo e demonstracdao de
legitimidade do pedido.

Vitéria, 05 de outubro de 2022
COORDENADORA - Luciana Rocha Barbosa Moreira
MEMBROS - Adriana Cremasco
Daniela da Silva Bahiense Moreira
Ewerton Silva Nicolau
Ioleti de Souza Alexandre
Roséangela Corréa Dutra
Shirley Conceigao Vita
Tarcio Luiz Martins Carvalho

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 05/2022
O Municipio de Vitdria, através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, TORNA PUBLICO o resultado preliminar do Chamamento
Publico 05/2022 visando a selegdo de propostas para celebragdo
de Termo de Colaboragdo com Organizacbes da Sociedade
Civil (OSC's), para desenvolvimento do objeto “EXECUCAO DO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
DE PROTECAO SOCIAL BASICA - SUAS": Classificacdo EMPATE
1° LUGAR: Instituto Génesis: pontuacdo 10,00 pontos. Agéncia
Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste
Brasileira (Adra) Pontuacdo: 10,00 pontos. DESCLASSIFICADO
Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania e Salude (Avante
Social). Pontuacdo: 3,5 pontos (Subitem 6.8.2 do Edital -
pontuacao total inferior a 5,0 pontos). Conforme Subitens 6.11
e 6.12 do Edital 05/2022 e considerando que as Propostas 01 e
02 apresentadas tiveram o mesmo total de pontos nos critérios
de desempate 02 (Experiéncia prévia no objeto da parceria);
critério 01 (Metodologia); critério 03 (Experiéncia prévia em
outros servicos da assisténcia), as Organizagdes classificadas
deverao protocolar o Cartdo de CNPJ (conforme subitem 6.12.1
do Edital 05/2022). Os procedimentos para apresentacao do
documento serdo disponibilizados no Portal de Documentagdo
Oficial da PMV > Editais da Assisténcia Social (http://sistemas.
vitoria.es.gov.br/docOficial/?tp=template3&c=173) até o meio
dia do primeiro dia Util subsequente a publicagdo no Diario
Oficial. Interessados poderdo interpor recurso administrativo
enderecado a Comissdao de Selecao 02, nos termos
regulamentares do item 7 do Edital e prazo de cinco dias Uteis
contados a partir da publicagdo deste aviso no Diario Oficial e no
portal de Documentacgdo Oficial — Editais da Assisténcia Social
(SEMAS). Vitoria, 25 de outubro de 2022. Roseane Pimentel
Rhodes Gongalves Fernandes - Vice-presidente da Comissao de
Selecao 02.

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 025/2022
O Municipio de Vitéria, por intermédio da Secretaria de Gestdo
e Planejamento, faz saber que realizara, nos termos da Lei
n® 7.534/2008, Processo Seletivo em carater de urgéncia,
concernente a contratacdo temporaria de profissionais
nas fungdes constantes abaixo, com vistas a atender as
necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de
Vitoria. (Processo N° 2531439/2022).
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo
Seletivo o conhecimento e aceitagdo das instrucdes e normas
contidas neste Edital. Ao confirmar a inscrigao online, o candidato
declara que conhece e concorda plena e integralmente com os
termos deste Edital e a legislagdo vigente.
1.2 - As duvidas em relagdo ao presente processo deverdo ser
dirimidas junto a Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo da
SEGES - processoseletivo@vitoria.es.gov.br, a Coordenacdo de
Educagdo Especial da SEME - cee@seme.vitoria.es.gov.br e a
Coordenagdo Técnica de Pessoal da SEME - ggpcpessoal@seme.
vitoria.es.gov.br, apds a leitura integral do presente edital.

24

1.3 - O candidato devera acompanhar todas as publicagdes
e informagdes referentes a este certame, desde o EDITAL DE
ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCAGAO, por meio do Diario
Oficial do Municipio (diariooficial.vitoria.es.gov.br) e do endereco
eletrénico selecao.vitoria.es.gov.br, ndo se responsabilizando
este Municipio por informagdes divulgadas por outros meios de
comunicagao.

1.3.1 - As informacg8es do certame poderdo ocorrer somente no
Diario Oficial do Municipio OU somente no enderego eletronico
selecao.vitoria.es.gov.br OU em ambos. Para tanto, faz-se
necessario o acompanhamento simultaneo nos dois enderegos
indicados.

1.4 - Este certame trata da contratagdo por tempo determinado
destinado a atender as demandas da Secretaria de Educagdo -
SEME.

2. DA FUNGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA:

2.1 PROFESSOR DE ED_!JCACZO BASICQ III - PEB III EDUCAGAO ESPECIAL:
LIBRAS PARA ATUACAO NA EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL I

1 - Ser comprovadamente Surdo;

E
2 - Curso superior completo em licenciatura
plena em Pedagogia;

3 Curso Complementar com certificado
PROLIBRAS ou curso de formagdo de instrutores
de Libras, com no minimo 120 horas, promovido
por instituicdes de ensino superior ou
instituicdes credenciadas pelas Secretaria de
Educagdo ou Federagdo Nacional de Educagdo e
Integragdo dos Surdos - FENEIS.

REQUISITOS:

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as
atividades pedagodgicas desenvolvidas com
alunos, publico-alvo da educagdo especial,
em parceria com os demais profissionais da
Unidade de Ensino e comunidade escolar,
quando necessario, em consondncia com o
projeto politico pedagdgico e as diretrizes da
Educagdo Especial do Municipio de Vitoria.

DESCRIGAO SUMARIA

25 (vinte e cinco) ou 44(quarenta e quatro)

CARGA HORARIA:
horas

VAGAS 01 (uma) + Cadastro de Reserva

2.2 - PROFESSOR DE EDUCACT\Q BASICA JIII - PEB III EDUCAGAO
ESPECIAL: LIBRAS PARA ATUACAO NAS SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

1 - Ser comprovadamente Surdo;

E
2 - Curso superior completo em licenciatura
plena em Libras ou em Letras: Libras/Lingua
Portuguesa como segunda lingua.

REQUISITOS:

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as
atividades pedagdgicas desenvolvidas com
alunos, publico-alvo da educagdo especial,
em parceria com os demais profissionais da
Unidade de Ensino e comunidade escolar,
quando necessario, em consondncia com o
projeto politico pedagdgico e as diretrizes da
Educagdo Especial do Municipio de Vitdria.

DESCRICAO SUMARIA

25 (vinte e cinco) ou 44(quarenta e quatro)

CARGA HORARIA:
horas

VAGAS 01 (uma) + Cadastro de Reserva

2.3 - PROFESSOR DE EDUC

X ACAO BASICA III - PEB III EDUCAGAO
ESPECIAL: BILINGUE

1 - Curso superior completo em Licenciatura
Plena em Letras Libras

ou
2 - Curso superior completo em licenciatura
plena na area do magistério;

E
3 - Curso Complementar: Curso de Libras
com no minimo 120 horas, promovido por
instituigdes de Ensino Superior ou instituigdes
credenciadas pelas Secretarias de Educagao ou
Federacdo Nacional de Educagdo e Integragdo
dos Surdos - FENEIS/MEC OU Bacharelado em
Letras-Libras. OU Certificado PROLIBRAS.

REQUISITOS:

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as
atividades pedagdgicas desenvolvidas com
alunos, publico-alvo da educagdo especial,
em parceria com os demais profissionais da
Unidade de Ensino e comunidade escolar,
quando necessario, em consondncia com o
projeto politico pedagdgico e as diretrizes da
Educagdo Especial do Municipio de Vitdria.

DESCRICAO SUMARIA

25 (vinte e cinco) ou 44(quarenta e quatro)

CARGA HORARIA: horas

VAGA 01 (uma) + Cadastro de Reserva
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2.4 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III - PEB III EDUCAGAO
ESPECIAL: DEFICIENCIA INTELECTUAL

1 - Curso Superior completo em Licenciatura
Plena na Area do Magistério.

E
2 - Curso (s) especifico (s) na area de Deficiéncia
Mental/Intelectual e/ou Deficiéncias Mdltiplas e/
ou Transtorno do Espectro Autista, que totalize
(m) carga horaria minima de 120 horas.
ou
3 - Curso de Especializagdo na area de Educagdo
Especial, que deverdo obrigatoriamente
enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes do
Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

REQUISITOS:

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as
atividades pedagégicas desenvolvidas com
alunos, publico-alvo da educagdo especial,
em parceria com os demais profissionais da
Unidade de Ensino e comunidade escolar,
quando necessario, em consondncia com o
projeto politico pedagdgico e as diretrizes da
Educacgao Especial do Municipio de Vitoria.

DESCRICAO SUMARIA

25 (vinte e cinco) ou 44(quarenta e quatro)

CARGA HORARIA:
horas

VAGAS 01 (uma) + Cadastro de Reserva

2.5 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III - PEB III EDUCAGAO
ESPECIAL: DEFICIENCIA VISUAL

1- Curso Superior completo em Licenciatura
Plena na Area do Magistério.

E
2- Curso Complementar: Curso(s) especifico(s)
na area de Deficiéncia Visual, que totalize(m)
carga horaria minima de 120 horas, com
dominio do Sistema Braille e do Soroba.

REQUISITOS:

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as
atividades pedagogicas desenvolvidas com
alunos, publico-alvo da educagdo especial,
em parceria com os demais profissionais da
Unidade de Ensino e comunidade escolar,
quando necessario, em consonancia com o
projeto politico pedagdgico e as diretrizes da
Educagdo Especial do Municipio de Vitdria.

DESCRICAO SUMARIA

25 (vinte e cinco) ou 44(quarenta e quatro)

CARGA HORARIA: horas

VAGAS 01 (uma) + Cadastro de Reserva

2.6 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - PEB III EDUCAGAO
ESPECIAL: ALTAS HABILIDADES

1- Curso Superior completo em: Licenciatura
Plena na Area do Magistério.

E

2- Curso Complementar: Curso(s) especifico(s)
na area de Altas Habilidades ou Superdotagéo
que totalize(m) carga hordria minima de 120
horas.

REQUISITOS:

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as
atividades pedagdgicas desenvolvidas com
alunos, publico-alvo da educagdo especial,
em parceria com os demais profissionais da
Unidade de Ensino e comunidade escolar,
quando necessario, em consonancia com o
projeto politico pedagdgico e as diretrizes da
Educacgédo Especial do Municipio de Vitoria.

DESCRICAO SUMARIA

25 (vinte e cinco) ou 44(quarenta e quatro)

CARGA HORARIA:
horas

VAGAS 01 (uma) + Cadastro de Reserva

3. DA CARGA HORARIA E VENCIMENTO:

3.1 - A carga hordria dos contratados na forma deste Edital
atenderd as necessidades temporarias do Municipio de Vitoria.
Caso o candidato ndo tenha interesse na Carga Horaria oferecida
no momento, de acordo com o interesse do Municipio, 0 mesmo
sera reclassificado.

3.2 - O vencimento do contratado, nos termos deste Edital,
sera fixado com base na MAIOR TITULAGAO DO CANDIDATO
NO ATO DO ENQUADRAMENTO SALARIAL, ndo havendo o
direito a progressdo ou promocao funcional durante a vigéncia
do contrato, conforme tabela da Lei n® 9.856/2022, que segue
abaixo:

Vencimento

EUIUERCA0 (25 horas semanais)

Especifica de grau superior, obtida em

v curso de graduagdo em Licenciatura Plena, R$: 2.655,00
com data de Colagdo de Grau.
Especifica de grau superior, com graduagdo

v em Licenciatura Plena e pds-graduagdo na R$: 2.787,75

area de educagdo, obtida em Curso de
Especializagdo.
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Especifica de grau superior, com graduagdo
em Licenciatura Plena e Curso completo

Vi de Mestrado em Educagdo, com defesa e R$: 3.066,52
aprovacao de dissertagdo.
Especifica de grau superior, com graduagdo

VI em Licenciatura Plena e Curso completo R$: 3.373,17

de Doutorado em Educagdo com defesa e
aprovacdo de tese.

3.2.2 - A carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
que consta no quadro apresentado acima, serve como base para
calculo do valor da remuneracdo. Poderdo ser disponibilizadas
vagas com carda horaria, 25 (vinte e cinco) horas ou 44
(quarenta e quatro) horas, observando-se as necessidades das
Unidades de Ensino e a conveniéncia da Administragdo Publica.
3.2.3 - Na hipdtese de o candidato ndo assumir, por interesse
proprio, a carga horaria ofertada, o mesmo deverd assinar a
desisténcia e sera reclassificado neste processo seletivo.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

4.1 - DA INSCRICAO

4.1.1 - A inscricdo serd realizada EXCLUSIVAMENTE por
meio eletrénico (internet). Para se inscrever, o candidato devera
acessar o endereco eletronico selecao.vitoria.es.gov.br,
realizar o login e preencher a Ficha de Inscrigdo Online.
4.1.1.1 - A inscrigdo estara disponivel a partir das 08h do

ininterruptamente, 24 horas por dia, considerando o horario
oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 - No momento da inscrigdo, o candidato devera preencher
os campos conforme orientacdes disponiveis no site e o disposto
neste Edital.

4.1.2.1 - Para efeito de pontuacgdo, s6 serdo computados os
registros que forem selecionados/digitados pelo candidato e
concluidos por meio do botdo “ADICIONAR”. 4.1.2.2 - Ao
clicar em “ENVIAR”, ndo serd possivel alterar as informacGes
declaradas pelo candidato.

4.1.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o completo e correto preenchimento dos dados da ficha
de inscricdo. Presumir-se-do verdadeiras as informacgles
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo. Durante a etapa
de Convocagdo, a ndo comprovagdo de todas as informagdes
declaradas na inscricdo implicara na ELIMINACAO do candidato.
4.1.4 - No momento da inscrigdo, o candidato devera preencher
os campos, conforme solicitado pelo site, informando a data
da colagdo de grau do curso de licenciatura plena exigido no
requisito e discriminando rigorosamente o Exercicio Profissional,
indicando a data de entrada e saida (data/més/ano), conforme
documentacdo a ser apresentada nos moldes dispostos no item
9.

4.1.4.1 - Nos casos em que a licenciatura plena se der por
complementagdo pedagdgica, devera ser informada a data da
conclusdo da complementagao.

4.1.4.2 - Nos casos em que apresentar o Curso de Especializagao
como requisito, na area de Educagdo Especial para a fungdo 2.4
PROFESSOR DE EQUCACAO BASICA III - PEB III EDUCACAO
ESPECIAL: DEFICIENCIA INTELECTUAL devera ser informada a
data da conclusdo dessa especializagao.

4.2 - O candidato podera se inscrever para mais de uma funcdo,
desde que comprove o requisito no momento da convocagao
conforme item 2.

4.3 - A Prefeitura Municipal de Vitdria ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica em equipamentos
utilizados pelo candidato, bem como falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

5. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM PESSOA COM
DEFICIENCIA:

5.1 - Neste Processo Seletivo ficam reservadas 5% (cinco por
cento) do total das vagas disponibilizadas para contratacdo
temporaria na funcdo a ser ocupada, para os candidatos que
se declararem pessoa com deficiéncia e cujas atribuicGes da
fungdo sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia marcara esta opgdo no momento em que estiver
preenchendo a Ficha de Inscrigao Online.

5.3 Ressalvadas as disposigbes contidas neste Edital,
os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.
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5.4 - De forma excepcional, conforme Decreto Municipal
n® 19.541, publicado em 09/06/2021, durante o periodo de
pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), nos processos
seletivos municipais, o candidato que se declarar pessoa
com deficiéncia serd avaliado por médico do trabalho desta
Municipalidade mediante agendamento.

5.4.1 - O candidato sera convocado pelo site selecao.vitoria.
es.gov.br para comparecer a Medicina do Trabalho em dia,
horario e local conforme agendamento.

5.4.1.1 - O candidato deve apresentar no dia agendado, cdpia
original do Laudo Médico, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), citacdo do nome do (a)
candidato (a), carimbo indicando o nome, nimero do CRM e
a assinatura do (a) médico (a) responsavel pela emissdo do
documento, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4.2 - O Médico do Trabalho do Municipio devera avaliar a
aptiddo do candidato para o exercicio do cargo ou funcdo,
levando em consideragdo as atribuicGes previstas em lei e
regulamentos para cada cargo ou fungdo, emitindo um parecer
com o resultado desta avaliagdo.

5.4.3 - O candidato que optar pela funcao de PEB III Educacgao
Especial: Libras devera apresentar Exame Audiométrico,
emitido nos ultimos 12 (doze meses) meses, para
comprovagdo de surdez, podendo ser avaliado por Médico do
Trabalho desta municipalidade para comprovagao do requisito
(surdez).

5.4.4 - O Médico do Trabalho do Municipio poderd solicitar
exames complementares caso seja necessario.

5.4.4.1 - O candidato inscrito para tal cargo que ndo comprovar
a surdez sera eliminado deste processo seletivo.

5.4.2.1 - O Laudo Médico sera avaliado por médico do trabalho
desta Municipalidade, que tem a prerrogativa de solicitar
quaisquer documentos médicos para esclarecimentos ou para
conclusdo do procedimento.

5.5 - Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e tera seu nome somente na
listagem geral deste Processo Seletivo o candidato que: ndo
atender ao disposto no item anterior; ndo comparecer a pericia
meédica ou ndo for enquadrado como deficiente nos termos do
Decreto Municipal n® 13.460/2007.

5.6 — Tera seu nome na listagem geral e também na listagem
especifica para PESSOAS COM DEFICIENCIA neste Processo
Seletivo, o candidato que for enquadrado como pessoa com
deficiéncia e que tiver sua deficiéncia avaliada como compativel
com as atribuicGes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico
emitido pela Pericia do Municipio de Vitéria

5.7 - Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que tiver
sua deficiéncia avaliada como incompativel com as atribuices
da funcdo pleiteada, conforme Laudo Médico emitido pela
Pericia do Municipio de Vitoria.

5.8 — O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mesmo tera validade somente para
este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas copias a ele concernentes.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 — O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes ETAPAS:
12 ETAPA - DA INSCRICAO: Preenchimento da Ficha de
inscricdo no site selecao.vitoria.es.gov.br. Possui carater
classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para
0 cargo. 3 2

22 ETAPA - DA COMPROVACAO DAS INFORMAGCOES
DECLARADAS e DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:
Convocagdo para comprovagdo dos requisitos para contratagao
(item 2 e 8), do tempo de exercicio profissional e qualificacao
profissional (item 9), da apresentacdo da documentacdo para
admissdo (item 12). Essa etapa possui carater de eliminagdo ou
de reclassificagao, conforme disposto no item 13.

6.2 - A pontuacdo de que trata o item 9 deste Edital tera valor
maximo de 60 (sessenta) pontos, conforme indicado abaixo:

AREA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
I - EXERCICIO PROFISSIONAL 30
11-QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 30
TOTAL 60

6.2.1 - Ndo serdao computados os pontos que ultrapassarem os
limites estabelecidos.
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6.2.2 - O procedimento de entrega da documentagdo, sera
definido no Edital de Convocacao.

6.3 — A 20 etapa ocorrera conforme necessidade da Secretaria
de Educagdo.

7. DA COMPROVAGAO DAS INFORMAGOES DECLARADAS
(22 ETAPA):

7.1 - Todas as informacdes declaradas pelo candidato no ato da
inscricdo deverao ser comprovadas para efeitos de contratagdo.
7.2 — Essa etapa tera carater eliminatorio.

7.3 - Na hipdtese da ndo comprovagdo de todas as informagdes
declaradas no EXERCICIO PROFISSIONAL e/ou hdo comprovagao
do requisito para contratagdo no cargo (item 2), o candidato
sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.

7.4 - Somente serdo validados os documentos que comprovem
o EXERCICIO PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano
de entrada e dia/més/ano de saida do servico e que tenham
ocorrido apods a colagdo de grau do curso de licenciatura plena
exigido no requisito.

7.4.1 - Se o exercicio profissional ndo estiver rigorosamente
especificado (data de entrada e de saida), conforme
documentacdo apresentada pelo candidato para comprovagao
das informacdes declaradas, o mesmo sera ELIMINADO deste
processo seletivo.

7.5 - Os candidatos que declararem algum EXERCICIO
PROFISSIONAL em vigor (sem data de saida) ou aqueles que
tiverem algum EXERCICIO PROFISSIONAL que se encerrou
durante o periodo de inscricdes deste Processo Seletivo, deverdo
preencher o campo “Data de Saida” considerando a data de
inicio das inscricbes neste processo seletivo. Para ambos os
casos, a data final considerada para fins de pontuagdo sera a do
primeiro dia de inscrigdes deste Processo Seletivo.

7.6 — Somente serd pontuado o titulo de QUALIFICAGCAO
PROFISSIONAL concluido até a primeiro dia de Inscricbes neste
Processo Seletivo e de acordo com as normatizagdes contidas
no item 9.

7.7 - Para fins de pontuacdo, o titulo somente sera considerado
quando realizado na area da fungdo ao qual concorre.

7.8-0 c,:andidato,deveré optar por uma das titulagées do
ANEXO UNICO - AREA II, devendo apresentar somente 1
(um) titulo.

8. DA COMPROVAGCAO DO REQUISITO (22 ETAPA):

8.1 - A comprovagdo do REQUISITO da fungédo (item 2) se dara
da seguinte forma:

8.2 - Diploma OU Registro Profissional emitido pelo Ministério
de Educacdo (MEC) para comprovacgao da escolaridade minima
exigida.

8.2.1 - Serdaceito o Historico Escolar contendo obrigatoriamente
a data na qual o candidato colou grau e o reconhecimento do
curso no MEC.

8.2.2 - Para quem se formou a partir de 01 de janeiro de 2020,
sera aceita Declaragdo OU

Certiddo de Conclusdo, contendo obrigatoriamente a data na
qual o candidato colou grau e o reconhecimento do curso no
MEC.

8.2.3 - Para os cursos autorizados por meio de Portaria, caso
o candidato apresente um dos seguintes comprovantes de
escolaridade: Histérico Escolar OU Declaragdo OU Certiddo de
Conclusdo, para quem se formou a partir de 01 de janeiro de
2020:

- Devera obrigatoriamente constar no referido documento a
informagdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO; OU

- O oficio entregue a instituicdo competente solicitando o
registro do diploma.

8.2.4 - As licenciaturas plenas por complementagdo pedagdgica
somente serdo aceitas com o diploma ou histérico escolar do
curso superior de graduagao.

8.2.4.1 - O diploma ou histérico escolar da graduacdo
devera conter obrigatoriamente a data de colagdo de grau e o
reconhecimento do curso no MEC.

8.2.5 — A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgdos
estrangeiros devera ser revalidada pelo MEC.

8.3 - Comprovante(s) do Curso Complementar especifico
da fungao pleiteada, ndo sendo aceitos para esse fim cursos nao
concluidos.

8.3.1 - Nos casos em que o Curso Complementar for de
P6s-Graduacdo na area de Educacdao Especial, este
devera obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias
das resolugdes do Conselho Nacional de Educacao (CNE).
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8.4 - Na hipdtese de ndo comprovagdo ou de comprovagao
inadequada dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato estard ELIMINADO deste Processo Seletivo.

9. DA COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL e
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL:

9.1 - Serdo considerados para fins de pontuagdo e classificagdo
do candidato na listagem final deste Processo Seletivo o
seu EXERCICIO PROFISSIONAL e a sua QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, considerando as exigéncias abaixo:

a) EXERCICIO PROFISSIONAL: experiéncia profissional
estritamente em Regéncia de Classe na Educacdo Especial
na area pleiteada, a partir de 01 de janeiro de 2017 e apods a
conclusdo do curso exigido no REQUISITO (ITEM 2), devendo
ser comprovado conforme o padrdo especificado abaixo:
b) QUALIFICACAO PROFISSIONAL: cursos
Pds-Graduagdo relacionados a fungdo pleiteada.
Comprovacao de Exercicio Profissional

de

ATIVIDADE

PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgédo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos,
ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaragdes
expedidas por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste
item.

9.1.1 - Em Orgdo
Publico

Carteira de trabalho contendo as pdginas de identificagéo
(foto e dados pessoais/qualificagao civil) E o(s) registro do(s)
contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de trabalho
em vigor (sem data de saida), para contagem do tempo de
servigo, serd necessaria declaragdo do empregador, datada
e assinada, comprovando o efetivo periodo de atuagdo em
papel timbrado OU com carimbo de CNPJ do empregador.

9.1.2 Em
Empresa Privada

Contrato de prestagdo de servigos E declaragdo da empresa

9;;£ador_ Corgz ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com
Eervigos carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela

emissdo da declaragdo, comprovando efetivo periodo de

e tonom ~ P
/ou autdnomo atuagdo na fungdo.

9.1.4 - A pontuagdo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo Unico - Area I.

9.1.5 Nos casos em que o comprovante de exercicio
profissional identificar a fungdo apenas por sigla ou quando a
nomenclatura da funciao exercida for diferente da fungao

pleiteada, o candidato devera complementar as informacdes
descritas nos subitens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, apresentando
declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuagdo, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ], datada e assinada
pelo responsavel pela emissdo do documento, comprovando a
atuacdo em Regéncia de Classe na Educacdo Especial na
area pleiteada.

9.2 - Para fins de pontuacdo, a data inicial para contagem do
tempo de Exercicio Profissional, serd considerada na seguinte
ordem :

- A data de colagdo de grau no Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena exigido no requisito da funcdo pleiteada
(item 2) OU a data de conclusdo do curso de complementacgdo
pedagdgica;

- A data de expedicdao do diploma, quando se tratar de
graduacdo, OU a data de expedicao do certificado, quando se
tratar de complementagdo pedagdgica, nos casos em que esses
documentos nao indicarem a data de colagdo de grau/conclusdo
do curso;

- Se o0 requisito apresentado pelo candidato for o registro
profissional emitido pelo MEC, a data inicial serd a de emissao
do registro, desde que conste a habilitacdo exigida, conforme
item 2.

- A partir da data do Curso de Especializagao quando apresentar
como requisito para a fungdo 2.4.

9.2.1 - A contagem do Exercicio Profissional sera efetuada
apenas a partir da data prevista no subitem 9.2.

9.3 - Para todos os documentos comprobatérios a serem
apresentados sera aceita assinatura digital, desde que haja
chave para verificagdo da autenticidade da assinatura.

9.4 - N&o haverd limite para apresentacdo de documentos
comprobatdrios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado em um mesmo
periodo.

9.5 - Ndo serd aceito para fins de pontuacdo o Exercicio
Profissional:

- Fora dos padrdes especificados neste item;
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- Prestado anteriormente a conclusdo do curso exigido no
requisito;

- Na qualidade de proprietario/socio de empresa, estagiario ou
voluntario, monitor ou oficineiro.

9.6 - Se o exercicio profissional ndo estiver rigorosamente
especificado (data de entrada e saida) conforme documentacgdo
apresentada pelo candidato, o mesmo serd ELIMINADO deste
processo seletivo. .

9.7 - Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL - cursos
de P6s-Graduacgdo relacionados a fungdo pleiteada, conforme
legislagdo vigente, Lei N° 6.754/2006 - Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de
Vitoria.

9.7.1 - A pontuagéo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo Unico - Area II.

9.7.2 - Considera-se titulacdo: Curso de Pés-Graduagao:
Lato Sensu (Especializagdo), Pds-Graduagdo Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado).

9.7.3 — Os documentos relacionados a este subitem deverdo
obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolucbes
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE)

9.7.4 - O curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo)
devera ser apresentado por meio de Certificado acompanhado
do histérico e do Diploma de Graduagdo ou Declaracdo de
Conclusdo da Graduagdo, com seu respectivo histérico escolar.
O documento deverd obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das Resolugbées do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE).

9.7.4.1 - Em caso de impossibilidade de apresentagdao do
certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, serad aceita Declaragdo ou Certiddo de Conclusdo do
curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) se o curso
for concluido a partir de 01/01/2020, desde que acompanhado
do histérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovacéo
da monografia.

9.7.4.2 - O curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagéo),
expedido por universidades estrangeiras somente sera aceito se
reconhecido por universidade brasileira que possua cursos de
Pés-Graduacgdo reconhecidos e avaliados pelo MEC, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislagdo que trata da matéria.

9.7.4.3 - Somente serd pontuado o curso de Pds-Graduagdo
Lato Sensu (Especializacéo) iniciado apds a colagdo de grau.

a) Certificado de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo)
com data anterior a graduagdo exigida como requisito do cargo,
devera ser apresentado acompanhado do Diploma da primeira
graduacao.

9.8 - Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o
Diploma no qual conste a comprovacao da defesa e aprovacao
da Dissertagdo/Tese.

9.8.1 - Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma,
por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdao
aceitas Declaragbes ou Certiddes de Conclusdao dos cursos
de Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de
01/01/2020, desde que constem do referido documento
a comprovacao da defesa e aprovacao da Dissertagdo/Tese,
acompanhado do histdrico. O envio somente da Ata de defesa
de Tese, ndo acompanhada da declaragdao da Instituicdo de
Ensino, ndo sera considerado para fim de pontuacgédo.

9.8.2 - Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos
por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades brasileiras que possuam
cursos de Pds-Graduagdo reconhecidos e avaliados pelo Mec,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme legislagcdo que trata da matéria.

9.8.3 - No caso de diploma que ndo informe especificamente a
data do inicio do curso, devera ser apresentada, também, uma
declaracdo informando a referida data.

9.8.4 - Para os diplomas que estiverem com grafia do nome
diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentagdo comprobatdria para esclarecer a
alteracgao.

9.9 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso. . B
10.DAHOMOLOGACAODASINSCRICOES, CLASSIFICACAO
E PRAZO DE VALIDADE:

10.1 - Encerrado o periodo de inscrigdes, serda publicado o
resultado final, que sera aferido pelo somatdrio dos pontos
obtidos no Exercicio Profissional e Qualificagdo Profissional.
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10.1.1 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, serdo
aplicados os seguintes critérios: ,

- Maior pontuagdo no tempo de Exercicio Profissional - AREA I;
- Maior idade.

10.2 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados
serd elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

10.3 - Este Processo Seletivo, em carater urgente, terd validade
de 18 (dezoito) meses, a partir da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
critério do Municipio.

11. DA CONVOCAGAO:

11.1 - A convocacao dos candidatos classificados neste Processo
Seletivo obedecera a ordem de classificacdo do Resultado Final
e sera efetuada em Edital proprio, publicado no Diario Oficial
do Municipio ou no enderego eletronico selecao.vitoria.es.gov.
br, de acordo com a classificagdo decrescente de pontuacgdo e
necessidade da Secretaria de Educacdo.

11.2 - Para fins de atendimento a convocacdo, o candidato
deverd OBRIGATORIAMENTE apresentar as documentagdes
comprobatoérias de todos os itens declarados no ato da
inscricdo, inclusive dos requisitos minimos do item 2, na forma
normatizada por meio de Edital de Convocagdo/Chamada de
candidatos, conforme determina o Edital.

11.3 - Para comprovacdo da experiéncia profissional na area
da fungdo serdo considerados todos os critérios estabelecidos
no item 9 do presente Edital.

11.4 - A ndo comprovagao de todas as informagOes declaradas
na inscricio pelo candidato convocado implicard na sua
ELIMINAGAO do processo seletivo.

12. DA CONTRATAGAO:

12.1 - Para a contratagao por meio deste Processo Seletivo, o
candidato devera:

— Ser convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio de Vitoria;

— Ser brasileiro nato ou naturalizado;

— Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da contratacdo;

- ENTREGAR os documentos necessarios a sua admissdo,
laudo médico admissional emitido por empresa especializada,
considerando que, durante o periodo de pandemia do novo
Coronavirus (COVID-19), para os candidatos que ndo se
declararam pessoas com deficiéncia, ndo sera necessario passar
por pericia médica realizada pela Medicina do Trabalho desta
prefeitura para admissdo em processos seletivos (Decreto
Municipal n©.19541/2021).

12.1.5 - ENTREGAR, pelo meio estabelecido no Edital de
Convocacao, a seguinte documentacgao obrigatoéria para a
contratagao (cépia simples):

a) Comprovante de escolaridade (curso completo);

b) Documento de identidade (RG) com foto (frente e verso, com
0 numero e a data de expedicdo);

c) Comprovante de Situagao Cadastral no CPF - Internet/
Receita Federal. Com nome conforme consta na Certiddo de
Nascimento ou Casamento apresentada;

d) Certiddo de Quitagao Eleitoral;

Certiddo entregue deve constar a informagdo de que estd
“QUITE com a Justica Eleitoral” Obs: Caso ndo consiga emitir
pelo site www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral, procure o Cartério Eleitoral.

e) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

f) CPF do conjuge;

g) Certiddo Nascimento e CPF do(s) filho(s) (informados na
ficha familiar);

h) Comprovagao da situagao militar (no
caso de candidatos do Sexo masculino)
Documentos aceitos: Certificado de Reservista de 12 ou 22
categoria, Certificado de Dispensa de Incorporagao (antigo
Certificado de Reservista de 32 categoria), Certificado de
Isengdo, Certiddo de Situagao Militar, Carta Patente, Provisdo de
Reforma, Atestado de Situacdo Militar, Atestado que comprove
estar desobrigado do Servigo Militar, Carteira de Identidade
Militar, Cartao de Identificagao Militar e Certificado de Dispensa
do Servigo Alternativo.

Obs.: Homens a partir de 46 anos estdo dispensados da
apresentacao deste documento.

i) Comprovante de residéncia: energia, agua, telefone (emitidos
ha no maximo 3 (trés) meses) ou contrato de locagao;
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j) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP emitido nos 30
dias anteriores a convocagdo do candidato (emitido pela
CAIXA ou Banco do Brasil);

No comprovante de inscricdo deve constar o mesmo numero
da “Consulta na Qualificagdo Cadastral”. Caso o numero do
PIS/PASEP do comprovante entregue for diferente do nimero
que consta na “Consulta Qualificagdo Cadastral”, vocé devera
procurar o seu banco para solicitar a unificagdo, pois sé pode
haver um numero de PIS/PASEP ativo;

k) Comprovante da “Consulta da Qualificagao
Cadastral” impresso -  site: http://consultacadastral.
inss.gov.br/Esocial ages/index.xhtml;

Apoés a verificagdo cadastral, serd apresentado o resultado da
consulta. Caso apareca a mensagem “Os dados estdo corretos.”,
ndo ha divergéncias que devem ser corrigidas. Caso haja
divergéncia nos dados informados, aparecerd uma mensagem
com orientagdes para que se proceda a corregao e, somente
apods a correcdo das divergéncias, podera assinar o contrato;

1) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

m) Registro no Conselho de Classe e certidao de quitagao;

n) Certiddo (ou Declaragdo) de Acimulo de Cargo, devidamente
assinada e carimbada, emitida pelo setor responsavel:

®no caso de *Acumulo em érgdo externo: emitido pela area
de Recursos Humanos Geral do 6rgdo (ndo sera aceita
declaragdo emitida pela Secretaria de Lotagdo);

® no caso de *Acumulo na PMV: emitido pelo RH da Secretaria
de Lotagdo (ndo sera aceita declaragdo da Chefia Imediata);

® Conforme determina o Decreto n° 17.953, de 20/12/2019, a
Declaragdo devera conter: nome do servidor, data de admisséao,
nome do cargo/fungdo, tipo de vinculo, jornada de trabalho
(carga horaria), horario de trabalho, e se trabalha em regime
de escala ou ndo;

® Ndo ter tido, em vinculos anteriores com Administragdo
Pablica de Vitoéria, rescindido, exonerado ou demitido em
decorréncia do artigo 14, incisos I, III, IV e V, da Lei Municipal
n% 7534/2008, e/ou ato motivado pela Corregedoria e/ou por
determinagdo judicial.

0) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.2 - Caso o candidato deixe de apresentar a documentagdo
exigida para a Admissao ou ficar pendente de algum documento
nos moldes estabelecidos neste item e no Edital de Convocacéo,
decorrido o prazo para ingresso, a contratagdo ndo se
concretizara e sera ELIMINADO do certame.

13. DAS DISPOSI(}GES COMPLEMENTARES:

13.1 - Serd ELIMINADO deste Processo Seletivo o candidato
que:

- NAO COMPROVAR TODOS OS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
nos prazos informados ou apresentar documentos em desacordo
com os itens 8 e 9;

- Apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.
- Prestar declaragdo inveridica, inexata ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital,
bem como apresentar documentos irregulares.

13.2 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pela Secretaria de Educagéo,
bem como a atuar na localidade de necessidade do Municipio.
Na impossibilidade de cumprir este hordrio ou de atuar nos
locais indicados, o mesmo sera automaticamente eliminado em
qualquer tempo.

13.3 - Sera reclassificado para o ultimo lugar da listagem de
classificagdo geral da respectiva fungdo:

- O candidato que ndo se apresentar no prazo definido pelo
Edital de Convocacdo;

- O candidato que se enquadrar nas disposicdes dos incisos III e
IV do Art. 9° da Lei N°© 7.534/08, que dispOe sobre contratacao
por tempo determinado.

13.3.1 - A reclassificacdo acontecerd uma Unica vez.

13.4 - O candidato que for assinar contrato de prestacao de
servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverdo ser observadas as vedagdes contidas nos
incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos
publicos.

13.5 - O profissional contratado por meio da reserva do
presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga
médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber
pelo INSS.
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13.6 - O municipio de Vitéria, com base em registros
encaminhados a Secretaria de Educagdo pela chefia imediata,
podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestagdo de
Servicos, antecipadamente, em observancia ao que dispde o
Art. 14 da Lei N°© 7.534/2008.
13.7 - Ficard a cargo do municipio de Vitdria avaliar a
possibilidade de renovacao do contrato por tempo determinado,
nado tendo obrigatoriedade de manutencao do mesmo.
13.8 - A aprovacao neste Processo Seletivo ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo.
13.9 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a
Comarca de Vitoria o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo.
13.10 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pela Secretaria de Gestdo, Planejamento e Comunicagdao -
SEGES e pela Secretaria de Educagdao- SEME, observados os
principios e normas que regem a Administragdo Publica
Vitéria, 18 de outubro de 2022
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

. ANEXO UNICO
AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO

PONTOS

0,5 (meio) ponto por més completo
até o limite de 60 (sessenta) meses, a
partir de 01 de janeiro de 2017

Tempo de servigo estritamente em
Regéncia de Classe na Educagéo
Especial na drea pleiteada

AREA II - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CURSOS DE
POS GRADUACAO (conforme item 7.8)

TITULAGAO PONTOS
Pds-Graduagdo Lato Sensu - Especializagéo 10
Pds-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado 20
Pds-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado 30

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA

EDITAL DE NOTIFICACI\O N°19/2022
O Municipio de Vitéria, por meio da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, em atendimento a Lei Municipal
n°® 8.691/2014 e ao Decreto Municipal n° 16.140/2014,
NOTIFICA o(s) proprietario(s) do(s) veiculo(s) abaixo
relacionado(s) cuja correspondéncia encaminhada com aviso
de recebimento em razdo da ndo localizagdo do(s) enderego(s)
informado(s), ou do(s) proprietario(s), para que proceda(m)
com a retirada do(s) veiculo(s) da(s) via(s) ou logradouro(s)
publico(s) no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar
da data de publicagdo deste edital, sob pena de recolhimento
imediato e aplicagdo de multa diaria, nos termos dos arts. 5°,
6° e 9°, do Decreto Municipal supracitado.
Relacdo de veiculo(s) e respectiva(s) localizagdo(&es):
I - Sr(a). Aguinaldo Da Silva Barbosa, proprietario(a) do
veiculo, VW/GOL, placa MSV 1870, localizado na Rua Carlos
Moreira Lima, préximo ao n°® 1276, Bairro Monte Belo, Vitéria/
ES, 3336/22;
II - Sr(a). Alessandro Lira, proprietario(a) do veiculo, I/HAFEI/
RUIYI, placa OCZ 9427, localizado na Rua Carlos Moreira Lima,
préximo ao n° 1400, Bairro Monte Belo, Vitéria/ES, 3337/22;
III - Sr(a). Airton Vieira Scardini, proprietario(a) do veiculo,
FIAT/FIORINO, placa JLV 4565, localizado na Rua Dr Cyro Lopes
Pereira, préximo ao n° 410, Bairro Monte Belo, Vitéria/ES,
3346/22;

IV - Sr(a). Fran Sergio Silva Valadares, proprietario(a) do
veiculo, FIAT/UNO, placa MPK 1824, localizado na Rua Manoel
Salustiano De Souza, proximo ao n° 340, Bairro Santa Martha,
Vitoria/ES, 3358/22;
V - Sr(a). Betania Gabriel Rocha De Jesus, proprietario(a) do
veiculo, FORD/ESCORT, placa MQV 1221, localizado na Rua
Joana Rosalém, préximo ao n° 290, Bairro Goiabeiras, Vitoria/
ES, 3377/22;
VI - Sr(a). Wesley De Freitas Marra, proprietario(a) do veiculo,
I/CTPM/GREEN, placa HGU 3616, localizado na Servidao
Meandra Rangel Da Silva, préoximo ao n® 26, Bairro Santo
Antonio, Vitdéria/ES, 3382/22;
VII - Sr(a). Jocimar Silva Rodrigues, proprietario(a) do veiculo,
GM/BLAZER, placa JPF 9609, localizado na Rua Cecilia De Souza,
préximo ao n° 38, Bairro Maria Ortiz, Vitoria/ES, 3385/22;
VIII - Sr(a). Wagner José Bispo Dos Santos, proprietario(a) do
veiculo, VW/SAVEIRO, placa MPE 4240, localizado na Rua Prof.
José Ledo Nunes, proximo ao n® 52, Bairro Jabour, Vitéria/ES,
3387/22.
Vitdria, 21 de outubro de 2022
Amarilio Luiz Boni
Secretario Municipal de Seguranga Urbana

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA

EDITAL DE NOTIFICAQIH\O N° 20/2022
O Municipio de Vitéria, por meio da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, em atendimento a Lei Municipal
n° 8.691/2014 e ao Decreto Municipal n° 16.140/2014,
NOTIFICA o(s) proprietario(s) do(s) veiculo(s)
relacionado(s) neste edital, constatado como em estado
de abandono e sem placa de identificagdo que permita a
identificacdo da propriedade, nos termos do art. 5°, §3°, do
Decreto Municipal n® 16.140/2014, para que proceda(m) com a
retirada do(s) veiculo(s) da(s) via(s) ou logradouro(s) publico(s)
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data
de publicacdo deste edital, sob pena de recolhimento imediato
e aplicagdo de multa didria, nos termos dos arts. 5°, 6° e 9°, do
Decreto Municipal supracitado.
Relagdo de veiculo(s) e respectiva(s) localizagdo(des):
I - S/PLACA REBOQUE (COR PRATA), localizado na Praga
Annibal Anthero Martins, préoximo ao n° 220, Bairro Jardim da
Penha, Vitéria/ES, 3419/22;
II - S/PLACA VW/GOL (CINZA), localizado na Rua Felicidade
Correia Dos Santos, préoximo ao n® 1385, Bairro Ilha das
Caieiras, Vitoria/ES, 3427/22;
III - S/PLACA REBOQUE (INDEFINIDA), localizado na Rua
Maria Amélia, préximo ao n° 41, Bairro Nova Palestina, Vitoria/
ES, 3438/22;
IV - S/PLACA TRAYLER (COR GALVONIZADO) localizado na Rua
Manoel Pinto de Araujo, proximo ao n° 81, Bairro Sdo Cristovao,
Vitéria/ES, 3439/22;
V - S/PLACA TRAYLER (COR GALVONIZADO) localizado na
Rua Comissario Otavio de Queiroz, s/n°, proximo ao Posto BR,
Bairro Jardim Da Penha, Vitoria/ES, 3441/22;
VI- S/PLACA REBOQUE/ MADEIRA (COR INDEFINIDA) localizado
na Rua Comissario Otavio de Queiroz, s/n°, proximo ao Posto,
BR Bairro Jardim Da Penha, Vitéria/ES, 3443/22.

Vitdria, 21 de outubro de 2022
Amarilio Luiz Boni
Secretario Municipal de Seguranca Urbana
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