EDITAL N° 02 de 06 DE FEVEREIRO DE 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR/A SUBSTITUTO/A

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
BAHIA - IFBA, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico e considerando o disposto no Art. 7°, inciso I, do Decreto
n°. 7.312, de 22/09/2010, publicado no DOU de 23/09/2010, torna publica a abertura das
inscricbes para o processo seletivo simplificado destinado a contratacdo de professores
substitutos do campus de Porto Seguro, nos termos do Art. 2°, inciso IV, da Lei n°. 8.745,
de 09/12/1993, publicada no DOU de 10/12/1993, e de suas respectivas alteracoes.

1. DA LOTAGAO, DAS AREAS DE CONHECIMENTO, DO REGIME DE TRABALHO,
DAS VAGAS, DA FORMAGAO ACADEMICA EXIGIDA E DA REMUNERAGAO MENSAL
E DAS DEFINICOES GERAIS.

1.1. As informagbes referentes a lotagédo, areas de conhecimento, regimes de trabalho,
numero de vagas, formagao académica exigida e remuneragdo mensal estao dispostas no
Anexo | deste edital.

1.1.1. O presente edital disponibiliza 03 vagas, distribuidas conforme Anexo I.

1.1.2. Dentre as vagas previstas em edital, 01(uma) estara reservada para candidatos
negros e 00 (zero) vaga reservada para pessoas com deficiéncia, sendo distribuidas
conforme estabelecido no item 6.2

1.2. Todos os atos deste processo seletivo simplificado serdo divulgados na pagina
oficialdo  certame, localizada no endereco

eletronico
https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-seletivos/professor/substituto/2023

1.3.  Entende-se por divulgagao a publicagéo na pagina oficial do processo seletivo
indicada no item 1.2 deste edital.

1.3.1. O acompanhamento das publicagbes relacionadas a este processo seletivo
simplificado é de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a.

1.4 O IFBA néo se responsabilizara por impugnagodes, recursos ou solicitagbes de inscri¢ao
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao,
de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



2. QUANTO A IMPUGNAGAO DO EDITAL E RECURSOS

2.1. A impugnacao do Edital e os Recursos deverdo ser devidamente especificados,
fundamentados e dirigidos @ comissdo organizadora e interpostos no prazo improrrogavel
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de divulgagdo do ato ou documento que
vise reformar;

2.2. Deverdo ser enviados diretamente para o0 enderego  eletrbnico
profsubstituto.psg@ifba.edu.br

2.3. SO serdao aceitos recursos cuja postagem tenha ocorrido dentro do prazo
estabelecido no Anexo IV

2.4. Os resultados das analises dos recursos serdo divulgados a partir do dia
subsequente ao fim do prazo para interposi¢cao do recurso.
3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 O candidato deve estar aprovado no Edital 04/2022, conforme resultado final
homologado pela instituigéo.

3.2 A celebragcao do contrato com o IFBA esta condicionada ao atendimento, pelo/a
candidato/a, dos seguintes requisitos:

3.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com
situagéo regular no pais por intermédio de visto permanente ou temporario que o habilite a

trabalhar no territorio nacional;

3.2.2. Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros
(Celpe-Bras), em caso de nacionalidade estrangeira;

3.2.3. No caso de nacionalidade portuguesa, o/a candidato/a devera estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972;

3.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

3.2.5. Possuir formagdo académica exigida na area de conhecimento para a qual
concorrer, conforme estabelecido no Anexo |;

3.2.6. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
3.2.7. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

3.2.8. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;



3.2.9. Nao ser novamente contratado, com fundamento na Lei n° 8.745/93, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de contrato anterior;

3.2.10. N&o ser servidor ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de
que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987.

3.3. Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar devidamente
revalidados e registrados, conforme legislagao brasileira.

3.4. A nao comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 e
daqueles que vierem a ser estabelecidos neste edital, impedira a contratacido do/a
candidato/a.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS) - PPP

4.1. Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) os/as
candidatos/as que fizerem a opg¢ao pelas cotas para pessoas negras (pretos ou pardos) e
se autodeclararem pretos/as ou pardos/as no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
seguindo-se o disposto no Artigo 2° da Lei n°® 12.990/2014. 4.1.1. Serao reservadas as
pessoas negras (pretas ou pardas) optantes pelas cotas raciais 20% do total das vagas
ofertadas neste edital, a serem distribuidas a critério do IFBA quanto as areas de
conhecimento, considerando que este processo seletivo estd estruturado por
especialidades que, individualmente, ndo possuem quantitativo de vagas suficiente a
aplicacao do percentual descrito.

4.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as
pessoas negras (pretas ou pardas), esse quantitativo sera aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos), seguindo-se o previsto no paragrafo 2°, Artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

4.1.3. Ainscrigdo para concorrer a reserva de vagas as pessoas negras (pretas ou pardas)
sera admitida para qualquer Areas de Conhecimento indicadas no Anexo | deste edital.

4.1.4. O/A candidato/a que pretenda concorrer as vagas reservadas as pessoas negras
(pretas ou pardas) concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atender a essa condi¢cado, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagao no certame.

4.2. No ato da inscricdo, o/a candidato/a optante pela reserva de vagas para pessoa
negras (pretas ou pardas) devera assinalar, no campo previsto no Formulario de Inscri¢ao,
que deseja concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas).

4.3. OJ/A candidato/a que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras
(pretas ou pardas) e nao cumprir o procedimento estabelecido no item 4.2 ndo podera



fazé-lo posteriormente e, consequentemente, concorrera somente as vagas previstas para a
ampla concorréncia.

4.4 O/A candidato/a que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras
(pretas ou pardas) tera a sua autodeclaragcao confirmada por uma comissao constituida
para este fim, conforme o disposto na Portaria Normativa n° 04 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 06/04/2018, publicada no DOU de
10/04/2018.

4.4.1 A Comissédo de Heteroidentificagdo emitira parecer sobre a confirmagdo ou ndo da
Autodeclaragao, considerando os aspectos fenotipicos do/a candidato/a, os quais serao
verificados através da presenca virtual do/a candidato/a em sala de webconferéncia a ser
indicada no ato da convocagao para o procedimento, através do uso de camera (webcam)
que permita a captura em tempo real da imagem nitida do/a candidato/a, em ambiente com
iluminacao natural abundante, bem como de microfone para a comunicagdo com a
Comissao de Heteroidentificacao.

4.4.1.1. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a garantir o pleno
funcionamento dos equipamentos tecnoldgicos necessarios ao procedimento de
heteroidentificagdo  (webcam, internet, microfone e dispositivo de acesso a
webconferéncia), bem como da iluminagdo natural necessaria a visualizagdo dos seus
aspectos fenotipicos.

4.4.1.2. O/A candidato/a cujos equipamentos tecnoldgicos necessarios ao
procedimento de heteroidentificacdo nao estejam em funcionamento regular durante o
procedimento tera a sua autodeclaragéo registrada como nao confirmada.

4.4.1.3 Durante o procedimento de heteroidentificacdo, a Comissao responsavel podera
solicitar a/ao candidato/a que efetue o ajuste da sua camera (webcam) ou da iluminacao do
ambiente para permitir a adequada visualizagdo dos aspectos fenotipicos do/a candidato/a
necessarios a analise.

4.5. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado apés o resultado definitivo da
Prova de Desempenho Didatico e antes do resultado final do certame a ser encaminhado
para a homologacdo, sendo convocados para esse fim apenas os/as candidatos/as
autodeclarados/as negros/as que nao tenham sido eliminados/as do certame nas etapas
anteriores.

4.5.1. Ola candidato/a que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo tera
sua autodeclaragao registrada como nao confirmada.

45.2. Serdo eliminados/as do processo seletivo os/as candidatos/as cujas
autodeclaracdes nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que
tenham obtido nota suficiente para a aprovagcdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegagéo de boa-fé.

45.3. A Comissao Organizadora divulgara a convocagao para comparecimento a
Comissdao de Heteroidentificacdo através de lista publicada da pagina oficial de
acompanhamento do certame.



4.5.4. Na oportunidade da convocacao para o procedimento de heteroidentificacao, serao
informados a data, o horario, o link de acesso a sala de webconferéncia, bem como os
documentos necessarios para a apresentagao a Comissao de Heteroidentificagcao.

4.5.5. O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado para utilizacao na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.5.6. O/A candidato/a que se recusar a realizar a gravagao sera eliminado/a do processo
seletivo, dispensada a convocacao suplementar de candidatos/as nao habilitados/as.

4.5.7 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado na pagina oficial
de acompanhamento do certame.

45.8 Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagao,
independentemente do motivo alegado para justificar o ndo comparecimento a banca, a
perda de prazo para o envio das fotos, video e documentos.

4.5.9 OJ/A candidato/a que tiver a sua autodeclaragdo confirmada pelo procedimento de
heteroidentificagdo podera, a qualquer momento, ser convocado/a a comparecer diante da
comissao de heteroidentificacdo para confirmacao de sua autodeclaracdo de pessoa negra,
de forma presencial, seguindo todos os protocolos de seguranga, caso necessario, em
funcdo da pandemia do COVID-19.

4.5.10 Cabera recurso do parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificacdo quando
nao confirmada a autodeclaragéo dos/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as.

4.5.11 Para recorrer, o(a) candidato(a) devera seguir o procedimento previsto no item 2 e
seus subitens deste edital, no prazo previsto no cronograma.

4.5.12 Em suas decisbes, a comissao devera considerar a gravagao do procedimento para
os fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela Comissédo de Heteroidentificagdo e os
elementos que o embasaram, bem como o conteudo do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a).

4.5.13 Das decisdes da comissdo nao cabera recurso.

4.5.14 O resultado dos recursos sera divulgado, exclusivamente, na pagina oficial de
acompanhamento do certame, conforme o cronograma.

4.6 A nomeagao dos/as candidatos/as aprovados/as respeitara os critérios de
alternéncia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero de vagas total e
0 numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras (pretas ou
pardas).

4.7 Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo/a candidato/a negro/a posteriormente classificado/a, se houver.

4.8 Na hipotese de nao haver candidatos/as negros/as aprovados/as em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos/as demais candidatos/as
classificados/as



para a mesma area de conhecimento prevista no Anexo |, observada a ordem de
classificacédo geral por cargo.

4.9 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o/a candidato/a que prestar informacgao
ou fornecer elementos com contelido falso, com o intuito de usufruir das vagas reservadas
para os/as candidatos/as negros/as, estara sujeito: a) a imediata eliminagao e exclusédo do
certame, se a informagdo com conteudo falso for constatada antes da homologacéo do
resultado final; b) a exclusao da lista de aprovados, se a informagao com conteudo falso for
constatada apés homologacgéo do resultado final e antes da sua nomeagéao para a fungéo;
¢) a declaracao de nulidade do ato de sua nomeagao para a funcao e da rescisdo da sua
contratacdo, se a informagao com contelido falso for constatada apds a sua nomeacéo.

5. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

51. As pessoas com deficiencia é assegurado o direito de inscrigdo para o
preenchimento de vagas cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia,
nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal; da Lei n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragdes; da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, regulamentada pelo Decreto
9.508, de 24 de setembro de 2018; da Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14; e as contempladas pela Lei n° 14.126, de 22 de
marc¢o de 2021.

5.2. E previsto aos(as) candidatos(as) com deficiéncia o minimo de 5% das vagas
oferecidas no presente processo seletivo simplificado, na forma da Lei Federal n. 7.853, de
24 de outubro de 1989, e dos Decretos 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e 9.508, de 24
de setembro de 2018, observando-se, na aplicagdo do percentual, o disposto no §1° do art.
1° deste ultimo decreto, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 20% permitido em
Lei, de acordo com entendimento do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal.

5.2.1. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo distribuidas a critério do
IFBA quanto as areas de conhecimento, considerando que este processo seletivo esta
estruturado por especialidades que, individualmente, ndo possuem quantitativo de vagas
suficiente a aplicacdo do percentual descrito.

5.3. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

5.4. No ato da inscrigdo, o/a candidato/a devera declarar que concorre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia e indicar a area de conhecimento (vaga) pretendida,
observando se as atribuigbes do cargo sao compativeis com a deficiéncia declarada.

5.4.1. A inscrigdo para concorrer a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia so sera
admitida para as Areas de Conhecimento indicadas no Anexo | deste edital que possuam
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, considerando o motivo disposto no subitem
5.2.



5.5. Apds ter a sua inscricdo homologada, o/a candidato/a que concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar no mesmo
formulario destinado a inscricdo, em formato PDF, o laudo médico que ateste a sua
condigéo.

5.5.1. O laudo médico devera ser digitalizado diretamente do original (se fisico) ou, se
digital, conter a assinatura eletrénica do médico responsavel com a devida autenticacao e
mecanismo de conferéncia da autenticidade, bem como ser legivel em todos os casos,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID10).

5.5.2. O laudo médico deve conter o nome e CPF do/a candidato/a, bem como o nome, a
assinatura, o carimbo (se fisico) e o numero da inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) do/a médico/a que forneceu o laudo médico.

5.6. O/A candidato/a que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
concorrera concomitantemente a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou
pardas), se atender a essa condi¢ao, e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no certame.

5.7. O/A candidato/a que desejar concorrer a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e nao cumprir os procedimentos estabelecidos neste edital, ndo podera fazé-lo
posteriormente e, consequentemente, concorrera somente as vagas de ampla
concorréncia.

5.8 O/A candidato/a que se inscrever como pessoa com deficiéncia, caso convocado/a,
devera se submeter a exame por junta médica oficial para emissdo de laudo conclusivo
para a comprovacgao da deficiéncia e aptiddao ou ndo para o exercicio do cargo.

5.8.1. O/A candidato/a que for julgado/a pela junta médica oficial como inapto/a para o
exercicio do cargo, em razao da incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atividades do cargo, sera desclassificado/a deste processo seletivo simplificado.

5.9. O/A candidato/a que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
ressalvadas as condigdes especiais previstas neste edital, participara do certame em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que concerne ao conteldo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao.

5.10. A nomeacgdo dos/as candidatos/as aprovados/as devera obedecer a ordem de
classificacdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a
classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia,
conforme prevé o paragrafo 1° do Artigo 8° do Decreto n® 9.508/2018.

5.11. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato/a
ocupante de vaga reservada a pessoa com deficiéncia implicara na sua substituicdo pelo/a
candidato/a com deficiéncia classificado/a na sequéncia, desde que haja candidato/a
classificado/a nessa condicao.

5.12. Na hipétese de ndo haver candidatos/as com deficiéncia classificados/as para
ocupar a vaga reservada, esta sera revertida para a ampla concorréncia e sera preenchida
pelos/as



demais candidatos/as aprovados/as para a mesma area de conhecimento, observada a
ordem de classificagao

5.13. Apds a posse no cargo, o/a candidato/a nomeado/a em vaga reservada a pessoa
com deficiéncia ndo podera arguir a deficiéncia declarada para recusar o exercicio das
atribuigoes inerentes a fungéo publica.

6. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E
COM DEFICIENCIA

6.1 A indicacdo do total de vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia e
negros (pretas ou pardas) com provimento imediato esta presente no item 1.1.2.

6.2 Nos certames que possuam a partir de trés vagas terdo reserva imediata para
candidatos negros(pretos ou pardos) e as areas de conhecimento que possuam a partir de
cinco vagas terao reserva imediata para candidatos com deficiéncia, de acordo com o § 1°
do Art. 1° da Lei n® 12.990/2014 e na forma do § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990, bem
como na forma do § 1° do Art. 1° do Decreto n°® 9.508/2018.

6.3 A distribuicdo da reserva de vagas para as cotas das demais matérias/areas de
conhecimento sera definida mediante reclassificagdo dos candidatos por nota final (média
aritmética ponderada das notas finais de cada prova) em ordem decrescente em duas
listas, sendo uma para candidatos negros (pretas ou pardas) e outra para candidatos com
deficiéncia, independentemente da matéria/area de conhecimento, elaborada com vistas a
garantir que o numero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido.

6.3.1 A lista de reclassificagao do item 6.3 definira a ordem de contemplacéo da reserva
de vagas das cotas para as matérias/areas de conhecimento, respeitando os limites de
reserva de vagas e obedecendo os critérios de proporcionalidade e alternancia.

6.4 As listas previstas nos itens 6.3, se existirem, serdo publicadas no sitio eletrénico
link
https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-seletivos/professor/substituto/2023

6.5 Havendo empate entre candidatos constantes da lista Unica de vagas
reservadas, sera aplicado o critério de desempate constante neste edital.

6.6 A nomeacao dos candidatos com deficiéncia, bem como dos candidatos negros
(pretos ou pardos), se dara obedecendo a classificagdo constante nos itens 6.3, nas areas
a que concorreram, no limite das vagas estabelecidas por lei.

6.7 Na hipotese do ndo provimento de vaga reservada para candidato autodeclarado
negro (preto ou pardo) ou com deficiéncia, sera convocado o candidato subsequente da
respectiva lista para a matéria/area de conhecimento, quando houver.

6.8 A nomeagdo dos candidatos respeitara os critérios de alternadncia e
proporcionalidade, que consideram a relagdao entre o numero de vagas total € o niimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros (pretos ou pardos).



6.9 A nomeacgao dos demais candidatos com deficiéncia e negro (pretos ou pardos)s,
além dos numeros indicados no item 1.1.2., sera realizada proporcionalmente e
alternadamente entre os candidatos da ampla concorréncia de acordo com o surgimento de
novas vagas nas areas de conhecimento.

7. DAS INSCRIGOES

7.1. A inscrigdo no processo seletivo simplificado implica, desde logo, no conhecimento
e tacita aceitacao das condigbes estabelecidas neste edital e nos seus anexos, das quais
o/a candidato/a nao podera alegar desconhecimento.

7.2. As inscricdbes estardo abertas no periodo indicado no Anexo IV deste Edital,
podendo ser prorrogadas a critério do IFBA.

7.3. As inscricOes deverao ser feitas exclusivamente pela internet, através do sitio:

https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-seletivos/professor/substituto/202
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7.4. Para formalizar a inscrigao, o/a candidato/a devera:
7.4.1. Acessar o edital e a ficha de inscrigao, disponibilizados no sitio indicado.

7.4.2. Preencher a ficha de inscrigdo e transmiti-la via internet, conforme instru¢des
no referido sitio;

7.4.3. Imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao;

7.4.4. Efetuar o pagamento do boleto bancario correspondente a taxa de inscricdo, no
valor de R$ 70,00 (setenta reais), impreterivelmente até o primeiro dia Util apés o
encerramento das inscrigoes. Consultar, a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital,
via internet e no mesmo sitio, se sua inscri¢ao foi homologada.

7.5. O IFBA nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7.6. Ainscricao somente sera efetivada mediante confirmagao bancaria do
respectivo recolhimento.

7.7. Todas as etapas da inscricdo deverdo estar rigorosamente cumpridas até o ultimo
dia de inscrigdo, exceto o pagamento do boleto bancéario que sera aceito até o primeiro dia
util apdés o encerramento das inscrigdes.

7.8. N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com
as condicdes previstas neste edital.



7.9. Podera haver isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
referida taxa, nos termos do Decreto n°. 6.593/08, e deste edital.

7.10. Fara jus a referida isengédo o/a candidato/a que:

7.10.1. Estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135 de 26/06/07;

7.10.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135/07, de
26/06/07.

7.10.3 for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
nos termo da Lei n° 13.656, de 30/04/2018.

7.11. OJ/A candidato/a que preencher os requisitos descritos no subitem 7.10 e desejar
solicitar a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo devera fazé-la no periodo indicado no
Anexo |V deste Edital.

7.12. A solicitacdo de isencido devera ser requerida durante a inscri¢ao, via internet, onde
o/a candidato/a tera, obrigatoriamente, que indicar o seu Numero de Identificagao Social —
NIS atribuido pelo CadUnico, bem como, declarar-se membro de “familia de baixa renda”.
O NIS deve pertencer, exclusivamente, ao/a candidato/a.

7.12.1. Enviar imagem do documento oficial (carteira de doador) e declaragdo de doagao
emitidos pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), quando
amparado pela Lei n® 13.656/2018, no caso de candidatos que efetivamente tenham doado
a medula éssea.

7.13. O IFBA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo/a candidato/a.

7.14. A declaracdo falsa sujeitara o/a candidato/a as sancbes previstas em lei,
aplicando-se ainda o disposto no Paragrafo unico, do Art. 10, do Decreto n°. 83.936/79.

7.15. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isengao nao
garante ao interessado a isencdo da taxa de inscricdo, que estara sujeita a analise e
deferimento por parte do IFBA.

7.16. Na&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via
correio ou via fac-simile.

7.17. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma
informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo, implicara no indeferimento
automatico da solicitacdo de iseng¢ao da taxa de inscrigao.



7.18. A divulgagao do resultado da analise dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscrigao
se dara a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital.

7.19. O/A candidato/a, cuja solicitacdo de isenc¢ao tenha sido indeferida, devera efetuar o
respectivo pagamento do boleto bancario no periodo estabelecido no Anexo IV deste
Edital.

7.20. O/A candidato/a que tiver seu pedido de iseng¢do da taxa de inscricao indeferido
podera apresentar recurso contra o resultado da analise, cujo resultado sera divulgado a
partir da data indicada no Anexo IV deste Edital.

7.21. O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do certame, se a falsidade for constatada
antes da homologagao de seu resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo
do resultado e antes da nomeagé&o para o cargo;

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a
sua aplicagao.

7.22. No ato da inscricdo o/a candidato/a devera fazer op¢ao de concorréncia para uma
unica vaga dentre as disponiveis.

7.23. Nao serao aceitos quaisquer pedidos de alteracdo dessa opgao.

7.24. Havendo mais de uma inscricdo efetuada pelo/a mesmo/a candidato/a sera
considerada apenas aquela cuja data do pagamento seja mais recente.

7.25. As informacbes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, sendo excluido do processo seletivo aquele que prestar informagdes
inveridicas.

7.26. Efetivada a inscricdo ndo havera devolugdo, em hipétese alguma, da taxa ou de
outras importancias pagas, a qualquer titulo, salvo em caso de anulagio total ou parcial do
processo seletivo.

7.27. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea.

7.28. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda aos
requisitos fixados neste edital, essa sera automaticamente cancelada.

7.29. O documento de identificagcdo utilizado no ato da inscricdo devera ser o mesmo a
ser apresentado quando da realizagdo dos sorteios e da Prova de Desempenho Didatico.



7.30. Sao considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
Passaportes, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, carteiras funcionais do Ministério
Publico e Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que valham como
identidade na forma da Lei.

7.31. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos com data de validade
expirada, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.31.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cées, de forma a permitirem a
identificac@o precisa do/a candidato/a e da sua assinatura.

7.32. O documento de identificagdo do/a candidato/a devera ser apresentado na sua
forma original.

7.33. O/A candidato/a que nao tiver sua inscrigdo homologada e divulgada no sitio do
IFBA podera interpor recurso no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas
contadas da data de divulgacdo da lista preliminar, em data indicada no Anexo IV deste
Edital, apresentando comprovante original de pagamento da taxa inscricdo e documento de
identificagao utilizado para efetuar a inscricao.

7.34. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser enviado diretamente para o
endereco eletrbnico profsubstituto.psg@ifba.edu.br no prazo estabelecido no Anexo IV
deste Edital.

7.35. So6 serdo aceitos comprovantes de inscricdo cujo pagamento da taxa tenha sido
efetuado até a data indicada no Anexo IV deste Edital.

7.36. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra eventual indeferimento do
pedido de inscricdo se dara a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital no sitio

7.37. 7.37.
https: i

7.38. OJA candidato/a devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
no Edital antes de efetivar a inscrigao.

7.39. O IFBA nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos eletrénicos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
realizacao das inscricbes e todos os atos referentes a participagdo do/a candidato/a no
certame observados os prazos.



8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DA BANCA EXAMINADORA

8.1 A homologacao das inscri¢gdes sera publicada no sitio eletrdnico conforme previsto
no Anexo IV deste Edital.

8.2 A homologacdo das inscrigbes dos candidatos concorrentes as vagas para
portadores de deficiéncia ndo implica que os mesmos comprovaram o enquadramento nos
critérios estabelecidos pelo Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracgdes.

8.3 A Banca Examinadora do certame sera divulgada no sitio
eletrénico
https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-seletivos/professor/substituto/2023
conforme data prevista anexo V.

8.4 O membro da Banca Examinadora, em relacdo aos candidatos inscritos, nao
podera: a) ser conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
b) ter parentesco ascendente, descendente ou colateral, até o terceiro grau, por
consanguinidade, afinidade ou adocao; c) ser sécio em atividade profissional; d) ser ou
terem sido orientador, co-orientador, ex-orientador ou ex-co-orientador académico em
cursos de graduagdo e pos-graduacao; e) ser co-autor de trabalhos técnicos-cientificos
publicados nos ultimos 5 anos; f) ter integrado grupo ou projeto de pesquisa nos ultimos 5
anos; g) ser autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notéria, inclusive
com os respectivos cdnjuges ou companheiros.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo simplificado visa o preenchimento das vagas definidas neste
edital e daquelas que porventura surjam durante a validade do certame.

9.2. Da Estrutura

9.2.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas constituidas de:
a) Primeira etapa Prova de Titulos (eliminatdria e classificatoria); e

b) Segunda etapa Prova de Desempenho Didatico (eliminatdria e classificatéria).

9.2.2. Todas as etapas do Processo Seletivo ocorrerdo de forma presencial e todas as
comunicagdes divulgadas conforme o sitio eletrénico do Processo Seletivo.

9.2.3. As provas serdo avaliadas por Banca Examinadora constituida de 03 (irés)
membros devidamente graduados, existindo no minimo um componente com formagao
académica igual ou superior a exigida para a vaga em disputa.

9.2.4. A Avaliacao de Titulos serao atribuidos, no maximo, 10,00 (dez) pontos, de acordo
com os parametros estabelecidos no Barema constante do Anexo |l deste edital,
independentemente da quantidade de titulos e do tempo de experiéncia profissional



apresentados pelo/a candidato/a.



9.2.5. A Prova de Desempenho Didatico serdo atribuidas notas de 0,00 (zero) a 10,00
(dez), sendo considerado até o valor da segunda casa decimal, para efeito de divulgacao.

9.2.6. Havendo experiéncias profissionais ocorridas em periodo concomitante, sera
considerada, para fins de avaliagao, apenas uma delas.

9.2.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as Provas de
Desempenho Didatico.

9.3. Da Avaliagao de Titulos

9.3.1. Os documentos comprobatdrios para a Avaliagao de Titulos conforme o Barema do
Anexo Il deste Edital devem ser entregues na CORES - Coordenagdo de Registros
Escolares do IFBA Campus Porto Seguro em copia simples acompanhada do original.

9.3.2. A relagao dos titulos que serdao pontuados e a pontuagcdo de cada titulo estdo
dispostos no Barema do Anexo Il deste Edital.

9.3.3. Serao considerados documentos comprobatérios de titulacdo os diplomas, as
declaragcdes de conclusdo, certificados e as atas de defesa (exclusivamente para
pos-graduagao).

9.3.4. Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados ou
reconhecidos no Brasil por instituicbes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, na
forma da lei.

9.3.5. Os titulos deverao ser entregues impreterivelmente até a data indicada no Anexo IV
deste Edital.

9.3.6. Os titulos deverao estar devidamente numerados na sequéncia numero da
pagina/total de paginas (exemplo: 01/10, 02/10, 03/10...,10/10), e organizados seguindo
rigorosamente a ordem prevista no Barema, sendo indispensavel constar uma capa com a
identificacdo do/a candidato/a e os dados da vaga para a qual concorre, tais como: a
lotagdo (campus Porto Seguro), a area de conhecimento e o regime de trabalho.

9.3.7. N&o serao aceitos titulos apresentados em desacordo com o estabelecido neste
certame.

9.3.8. Os titulos serdo avaliados pelos membros da Banca Examinadora com base no
Barema constante do Anexo Il deste edital, perfazendo um total de 10 (dez) pontos, sendo
atribuida ao/a candidato/a uma nota que varia entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez).

9.3.9. Caso o/a candidato/a nao tenha entregue os documentos comprobatérios sera
eliminado/a do certame.

9.3.10. Para efeito de pontuacdo s6 sera considerada a titulacdo académica apresentada
na forma de diploma, ou certificado de conclusdo do curso com o respectivo histdrico
escolar.



9.3.11. A nota da avaliagao de Titulos sera definida pela soma simples dos pontos obtidos
em cada item do referido Barema.

9.3.12. Nenhuma titulacdo ou experiéncia profissional podera ser computada mais de uma
vez.

9.3.13. Cabera recurso da nota da avaliagao de Titulos conforme data prevista no Anexo IV.

9.3.14. Somente serao classificados para realizar a Prova de Desempenho Didatico os
candidatos até a 162 posi¢ao, considerada a ordem decrescente da Nota de Avaliagao de
Titulos.

9.3.15.Em caso de empate de candidatos na 162 posicdo, considerada a ordem
decrescente da Nota de Avaliagcdo de Titulos, todos os empatados na referida posi¢cao
serdo classificados a realizar a Prova de Desempenho Didatico.

9.4 Da Prova de Desempenho Didatico

9.4.1. A Prova de Desempenho Didatico consiste na apresentacdo de uma aula, que tera
como objetivo avaliar o/a candidato/a quanto ao dominio do assunto, a capacidade de
comunicagao, de organizagdo do pensamento e de planejamento, e a metodologia de aula.

9.4.2. Para realizagao da Prova de Desempenho Didatico serao estipulados 10 (dez)
pontos (temas) especificos para cada area de conhecimento, conforme disposto no Anexo
[l deste edital.

9.4.3. De carater eliminatorio e classificatorio, a Prova de Desempenho Didatico constara
de uma aula, com duragdo minima de 30 (trinta) minutos e duragdo maxima de 50
(cinquenta) minutos, acerca do ponto (tema) sorteado para o/a candidato/a.

9.4.4. Nao sera permitida a participagdo de publico ou candidatos concorrentes nas
sessdes de apresentacido da Prova de Desempenho Didatico.

9.4.5. Na Prova de Desempenho Didatico esta vedado aos membros da banca argui¢des
aos candidatos durante ou apods o término da apresentagao.

9.4.6. Serado realizados dois sorteios distintos, sendo um para definir a ordem de
apresentacdo da aula e outro para definir o ponto (tema) que sera abordado na referida
aula.

9.4.7. O sorteio da ordem de apresentacdo bem como do ponto da prova didatica ocorrera
de acordo com o cronograma do Anexo IV deste Edital.

9.4.8. O dia, a hora e o local definitivos para o sorteio da ordem de apresentagao da aula
publicae do ponto da prova didatica serao divulgados no sitio

https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-seletivos/professor/substituto/2023
conforme indicado no Anexo |V deste Edital.



9.4.9. O/A candidato/a devera comparecer ao campus IFBA Porto Seguro no dia da
realizacdo do sorteio da ordem de apresentacdo da aula publica e da ordem de
apresentagédo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o
inicio do referido sorteio, munido do documento original de identificacdo utilizado no ato da
inscrigao.

9.4.10. A ordem de apresentacdo da prova didatica bem como do ponto da prova sera
sorteada na presencga de todos/as os/as candidatos/as de acordo com o cronograma do
Anexo IV do referido Edital.

9.4.11. Iniciado o sorteio da ordem de apresentacao da aula publica ndo sera permitida, sob
quaisquer hipéteses, a participacado de candidatos retardatarios.

9.4.12. Na impossibilidade de comparecimento aos sorteios, o candidato podera se fazer
representar através de procuragao publica ou particular, sendo que neste Uultimo caso
devera ser anexada uma cépia do documento de identificacdo do candidato utilizado no ato
da inscrigao.

9.4.13. O instrumento de procuragéo devera ficar de posse da comissao.

9.4.14 O nao comparecimento do candidato ou do seu procurador, no dia, hora e local
definidos para os sorteios, implicara na sua eliminagao do certame.

9.4.15. O sorteio dos pontos (temas) ocorrerd com uma antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas da realizagao da Prova de Desempenho Didatico.

9.4.16. As Provas de Desempenho Didatico ocorrerdo nas datas previstas no cronograma
do Anexo IV deste Edital, contudo, a definicdo exata do dia e horario (Horario de Brasilia)
das apresentacdes da Prova de Desempenho Didatico dependerao do sorteio.

9.4.17 Para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera
comparecer ao Campus Porto Seguro munido do documento original de identificacdo
utilizado no ato da inscrigdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para o inicio da mesma.

9.4.18 O candidato devera entregar a Banca Examinadora, quando da realizagéo da Prova
de Desempenho Didatico, 03 (trés) vias do seu Plano de Aula.

9.4.19 O IFBA disponibilizara aos candidatos apenas lousa e pincel atdémico. Demais
recursos didaticos e/ou tecnoldgicos ficardo a cargo do proprio candidato.

9.4.20 O IFBA nado se responsabiliza por possiveis falhas em equipamentos, nao
pertencentes a instituicdo, utilizados por candidato para apresentagdo da aula publica,
assim como, por eventuais falhas no fornecimento de energia elétrica que possam
prejudicar a utilizacdo desses equipamentos.

9.4.21. A nota da Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética das trés notas
atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, numa escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez), sendo desclassificado o/a candidato/a que obtiver média inferior a 6,00 (seis) pontos.



9.4.22 Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao/a candidato/a que, na Prova de Desempenho
Didatico, abordar tema diverso daquele que Ihe couber no sorteio do ponto.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. Todo o processo de selecao sera realizado no Campus Porto Seguro e todas as
comunicagdes divulgadas conforme o sitio eletrénico do Processo Seletivo.

10.2. A/o candidata/o que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas sera permitido a presenga de um acompanhante na sessao em andamento para dar
suporte a/ao candidata/o.

11. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO

11.1. O resultado do processo seletivo sera apresentado separando os candidatos por
vaga disputada e com as seguintes informagdes: nota da Prova de Desempenho Didatico,

nota da Avaliacado de Titulos e Nota Final.

11.2 A nota final de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas nas duas
avaliagdes, considerando os respectivos pesos abaixo estabelecidos:

11.2.1. Avaliagéo de Titulos - Peso 3 (trés)
11.2.2. Prova de Desempenho Didatico - Peso 7 (sete)

11.3. A nota final do/a candidato/a sera obtida utilizando-se a seguinte férmula:
Nota Final = ((Nota Prova Desempenho Didatico x 7) + (Nota Avaliagdo de Titulos x 3))/ 10

11.4. A publicacao da classificagdo do/a candidato/a dar-se-a por area de conhecimento,
regime de trabalho e ordem decrescente de nota final, sendo o primeiro classificado aquele

candidato que obtiver a maior nota final.

11.5 Havendo empate tera preferéncia, para efeito de classificagcdo no certame, o/a
candidato/a que sucessivamente e em ordem de prioridade:

11.5.1. Obtiver maior nota na Prova de Desempenho Didatico;
11.5.2. Obtiver maior nota na Avaliacao de Titulos;

11.5.3. Possuir mais tempo de experiéncia de ensino;



11.5.4. Possuir maior titulagdo académica;

11.5.5. Possuir maior idade.

11.5.5.1. Havendo candidatos/as que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos
da Lei n°. 10. 741/03 e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de
desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao/a candidato/a de idade mais avangada.
Os demais critérios de desempate seguirdo a ordem estabelecida no subitem 11.5

11.6. A divulgagdo do resultado preliminar do processo seletivo, apresentando os
candidatos por ordem de classificacdo e com suas respectivas notas ocorrera a partir da

data indicada no Anexo |V deste Edital.

11.7. Faculta-se ao/a candidato/a apresentar um Unico recurso, quanto ao resultado
preliminar do processo.

11.8. Antes de proferida a sua decisido final, podera ser ouvida a Banca Examinadora
envolvida.

11.9. A divulgagéo do resultado da andlise dos recursos ocorrera a partir da data indicada
no Anexo IV deste Edital.

11.10 Na hipotese de deferimento do recurso interposto, o IFBA procedera a retificagao
necessaria.

11.11. A divulgacdo do resultado final do processo seletivo ocorrera a partir da data
indicada no Anexo IV deste Edital.

11.12. A Reitora do IFBA podera anular, total ou parcialmente, o resultado final deste
processo seletivo simplificado, desde que devidamente fundamentado.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1. A homologacdo do resultado final do certame sera publicada no Diario Oficial da
Unido, e sua divulgagao ocorrera a partir do dia seguinte desta publicagao.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A mera classificagdo no certame nao assegura o direito a contratagdo do/a
candidato/a.

13.2. O IFBA reserva-se ao direito de contratar os candidatos seguindo rigorosamente a
ordem de classificagao e de acordo com sua necessidade e conveniéncia.

13.3 O/A candidato/a classificado/a sera convocado/a para apresentagao da documentacao
comprobatdria de atendimento dos requisitos e assinatura do contrato, cujo contato com o



mesmo ocorrera por meio de mensagem enviada ao endereco eletrénico (e-mail), ligagao
telefbnica ou, eventualmente, por correspondéncia enviada ao endereg¢o residencial
informado na ficha de inscricdo, conforme necessidade e conveniéncia da institui¢cao.

13.4. E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a atualizacdo dos seus dados
cadastrais junto ao IFBA.

13.5 Serao de inteira responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos decorrentes da nao
atualizacado de seus dados cadastrais.

13.6. OJ/A candidato/a sera contratado/a temporariamente para exercer a fungao publica
de professor substituto, nos termos do Art. 2°, inciso IV, da Lei n° 8.745, de 09/12/1993,
publicada no DOU de 10/12/1993, com atuagédo no magistério do ensino basico, técnico e
tecnoldgico.

13.7. Por se tratar de ser professor substituto contratado para exercé-la nao fara jus as
vantagens tipicas do plano de carreira do magistério federal, tais como: retribuigcdes por
titulacdo, progressdes, promogdes, aceleragdo, etc, pois sdo exclusivas dos servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos.

13.8. O valor da remuneragao mensal a ser paga ao/a contratado/a sera exatamente
aquele definido de acordo com as caracteristicas (regime de trabalho e/ou exigéncia de
formagcdo académica) da vaga em disputa, acrescido do valor do auxilio-alimentacao
correspondente, conforme estabelecido no Anexo | deste edital.

13.9. O contrato de trabalho inicial ter& uma vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado sucessivamente, através de assinaturas de termos aditivos, desde que a soma
dos periodos nao ultrapasse o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

13.10. Nao podera ser contratado pelo IFBA:

13.10.1. O/A candidato/a que possuir contrato temporario vigente com outro 6rgao ou
entidade da administragao publica federal, cujo fundamento seja a Lei n°® 8.745/93; ou

13.10.2. O/A candidato/a que ainda nao tiver cumprido a caréncia de 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de contrato anterior, cujo fundamento tenha sido a Lei n°
8.745/93.

14. DA VALIDADE

14.1. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos,
contado a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final no Diario Oficial
da Uniao, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da administragao.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A inexatiddo ou a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer
irregularidade nas Provas ou em documentos apresentados, ainda que verificadas



posteriormente a realizagdo do processo seletivo simplificado, implicara a eliminagao
sumaria do/a candidato/a, sendo declarada nula, de pleno direito, a inscricdo e todos os
atos dela decorrentes.

15.2. Sera excluido do processo seletivo simplificado o/a candidato/a que:

15.2.1. Nao cumprir todas as disposi¢des contidas neste edital;

15.2.2. Agir com ofensa ou descortesia a qualquer outro/a candidato/a ou membro da
equipe responsavel pela selecao;

15.2.3. Deixar de comparecer a qualquer uma das etapas deste processo de selegao.

15.2.4. Usar de meios fraudulentos para inscricdo no certame e/ou durante a realizagao das
provas.

15.3. Constituem anexos deste edital:

15.3.1. Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas;

15.3.2. Anexo Il — Barema;

15.3.3. Anexo lll — Relacao de Pontos para a Prova de Desempenho Didatico;
15.3.4. Anexo IV — Cronograma de atividades do processo seletivo.

15.4. Nao serdo fornecidos ao/a candidato/a quaisquer documentos comprobatérios de
aprovacao, classificagcdo ou notas obtidas, valendo para esse fim o resultado final
homologado e publicado no Diario Oficial da Uniao.

15.5. OJ/A candidato/a convocado/a que nao atender aos requisitos exigidos para o
exercicio da funcao, ou se recusar a assinar o contrato, sera definitivamente eliminado do
certame.

15.6. O IFBA podera convidar candidatos/as classificados/as para assumir eventual vaga
em campus distinto daquele para o qual concorreu ou carga horaria diferente, proporcional
a remuneracao. Nestes casos, devera ser observada a ordem de classificacdo geral de
candidatos/as para a area de conhecimento especifica da vaga.

15.6.1. O/A candidato/a sera convidado/a por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail)
ou ligagao telefénica e tera um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da
data de envio do convite para manifestar-se.

15.6.2. A ndo aceitagdo do convite ou auséncia de manifestagdo dentro do prazo
estabelecido nao elimina o/a candidato/a que permanecera na mesma posicao em relagao
a lista de classificacéo especifica.

15.7. O/A candidato/a contratado/a devera ministrar aulas de qualquer disciplina
pertencente a sua area de conhecimento.



15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do IFBA, ouvida a
Procuradoria Juridica da instituicio, se necessario.

Assinado de forma

LUZIA MATOS digital por LUZIA
Porto Seguro, XX de xxxxxxx de 2022 MOTA:430536 AT

MOTA:43053629534

29534 Dados: 2022.12.30

14:02:47 -03'00"

Luzia Matos
Mota
Reitora
IFBA



ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - CAMPUS PORTO SEGURO

AREA

LOTAGA FORMAGAO REGIME DE \'} REMUNERAGAO
0 s ACADEMICA EXIGIDA TRABALHO A
CONHECIMEN G MENSAL
TO (em horas A
semanais) A
Porto AEE — Graduagéo em 40 horas CR Vencimento
Seguro Atendimento Licenciatura em Basico:
Educacional Educacao Especial ou asico:
Especializado outra Licenciatura com R$ 3.130,85
formagao inicial ou
continuada em Educacéao
Especial Auxilio
Alimentagéo:
R$ 458,00
Engenharia Graduagéo 20 horas CR Vencimento
Alimentos Engenharia de Basico:
Alimentos ou Curso asico:
Superior de Tecnologia R$ 2.236,32
em Alimentos ou
Curso Superior em
Agroindustria
Auxilio
Alimentacgéo:
R$ 229,00
Direito Graduagao em Direito 20 horas CR Vencimento
Basico:
R$ 2.236,32
Auxilio
Alimentagao:
R$ 229,00
Porto
Segur




R$ 229,00

Filosofia

Graduagao em Filosofia

20 horas

CR

Vencimento
Basico:

R$ 2.236,32

Auxilio
Alimentacgao:
R$ 229,00

Porto
Seguro

Historia

Matematica

Graduagéo em
Licenciatura em Historia

Graduagdo em
Licenciatura em
Matematica

20 horas

40 horas

CR

CR

Vencimento
Basico:

R$ 2.236,32

Auxilio
Alimentagao
1 R$ 229,00

Vencimento Basico:
R$ 3.130,85

Auxilio
Alimentagao:
R$ 458,00

Mdusica

Quimica

Graduagdo em
Licenciatura em
Musica

Graduagdo em
Licenciatura em Quimica

20 horas

40 horas

CR

CR

Vencimento
Basico:

R$ 2.236,32

Auxilio
Alimentagéo:

R$ 229,00

Vencimento

Vencimento
Basico: R$
3.130,85
Auxilio
Alimentagao:
R$ 458,00




ANEXO

BAREM
A

1. TITULAGAO ACADEMICA (Pontuagdo maxima 5,0 pontos)

Valo Valor
Total
r
Unitar
io
Doutorado Concluido (maximo 1 titulo)
3,00 3,00
Mestrado Concluido (maximo 1 titulo)
2,50 2,50
Especializagéo /ato sensu com carga horaria minima de 360 horas (maximo 1
titulo) 2,00 2,00
Graduagéo na area exigida no edital (maximo 1 titulo)
1,50 1,50
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuagio méxima 4,0 pontos)
Valo Valor
Total
r
Unitar
io
2.1. Atividade Docente
Por cada ano completo de docéncia na Educagao Basica e/ou Tecnoldgica
(maximo 05 anos completos) 0,50 2,50
Por cada semestre completo no Ensino Superior (maximo 10 semestre 0,25 2,50
completos)
2.2 Outras experiéncias profissionais
Atuacio profissional na Area de Conhecimento pretendida na selegéo
(maximo 5 anos completos) 0,30 1,50
3. Outros (Pontuagao maxima 1,0 pontos)
Valo Valor
Total
r
Unitar

io




Aprovagao em concurso/selegao publico/a federal e ou estadual para cargo de

professor efetivo e ou substituto (maximo de 02 aprovacgdes) * 0,50 1,00

Total de Pontos (Pontuagao Maxima 10,00 (Dez) Pontos)

*A comprovagao de aprovacao devera ser feita através da apresentagao de copia da
publicacao, no Diario Oficial respectivo, da homologacgao do resultado final.

ANEXO Il
RELAGCAO DE PONTOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Atendimento Educacional Especializado - AEE

1.
2.

3.

8.

9.

Apoio educacional especializado para Educagao Basica, técnica e tecnologica;
Acessibilidade no processo de inclusao escolar, considerando a flexibilizagao
e adaptacgao curricular;

Estratégias de ensino-aprendizagem para alunos surdos na educacgao profissional
€ No ensino superior.

Estratégias de ensino-aprendizagem para alunos cegos e com baixa viséo

na educacao profissional e no ensino superior.

Estratégias de ensino-aprendizagem para alunos com deficiéncia intelectual
na educacao profissional € no ensino superior.

Estratégias de ensino-aprendizagem para alunos com deficiéncia fisica
(paralisia cerebral) na educagao profissional e no ensino superior

O Atendimento Educacional Especializado no ensino médio e superior:
estratégias de ensino para pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo
(TEA)

Estratégias de ensino-aprendizagem para estudantes com

altas habilidades/superdotacao na educacgao profissional e no ensino superior
Avaliagao da aprendizagem do aluno com necessidades especificas na
educacéo profissional e no ensino superior.

10. Estratégias para capacitagdo continuada docente para educacao inclusiva

Alimentos

CoNO WD =

Microrganismos de importancia em alimentos

Técnicas de quantificacdo e detecgao de microrganismos em alimentos
Inovagbes em Embalagens para alimentos

Programas de Qualidade na Industria de Alimentos

Analises fisico-quimicas em alimentos

Qualidade do Pescado

Métodos de Analise Sensorial de alimentos

Principios e Métodos de Conservagao de Alimentos

. Tecnologia de Panificagcado e Cereais

10 Higiene, Limpeza e Sanitiza¢ao na Industria de Alimentos




Direito

1.

O Movimento indigena nacional e os avangos presentes na Constituicdo Federal de
1988, com énfase nos Artigos 210 e 231.

. Debates e argumentos apresentados no Marco Temporal e correlagdes com a
Educacao Escolar Indigena.

. Anadlise das mudancgas na Educagao Escolar indigena atual a partir da Lei 9394/1996
- Diretrizes e Bases da Educacéo, Artigo 78 e Lei 11.645/2008

. Territorios indigenas no Sul e Extremo-Sul da Bahia e seus processos demarcatorios.

5. Processo histérico de criminalizagédo dos indios no Brasil;

6. Demarcacéo de Terras indigenas; Processos demarcatério presentes na Constituigao

Federal/88, Decreto 1775/96; Lei 6.001/73 - Estatuto do indio.

. Aspectos juridicos que interpretam o Decreto 6861/2009 que “Dispbe sobre a
Educagao Escolar Indigena, define sua organizacao em territérios etnoeducacionais,
e da outras providéncias”, evidenciando suas contribuicdbes para uma educagio
intercultural;

. Contribuigbes da Lei n° 12.711/2012 que dispde sobre agbes afirmativas para
afrodescendentes e indigenas.

. Relagéo entre o Decreto 7747 de 05 de junho de 2012 (que institui a Politica
Nacional de Gestdo Ambiental e Territorial das Terras Indigenas. Art. 4°, VII , Eixo 7)
com o espaco escolar.

10. Avancos e retrocessos da Portaria do Ministério da Educagdo MEC N° 389, de 9
de maio de 2013, que cria o Programa Nacional de Bolsa Permanéncia para estudantes
de graduacéo ingressantes em universidades e institutos federais.

Educacao Fisica

No kWD

9.

Educacéo Fisica, tecnologia e midia.

O ensino da danga na Educacao Fisica escolar.

A musculagdo como conhecimento nas aulas de Educacéao Fisica escolar.
Esporte escolar: cooperativismo e rendimento

Aspectos histéricos, sociais e culturais das lutas.

Educacéo Fisica e os conhecimentos sobre o corpo.

Metodologia do ensino das atividades fisicas para pessoas com
necessidades especificas, nas aulas de educacao fisica;

Qualidade de vida e saude: a interface e os desafios na atuacao do professor
de Educacao Fisica;

Parametros curriculares nacionais da Educacao Fisica: critérios de
conteudos, objetivos e avaliacao;

10. O esporte e sua funcao social na educacao fisica escolar.

Engenharia Quimica

1. Biogas e digestao anaerobia.

2. Tipos de biodigestores.

3. Processos de purificagdo do biogas.
4. Caracterizacdo da biomassa solida.

5. Gaseificacdo e pirdlise da biomassa.
6. Briquetes e pellets.



7. Caracterizagao dos residuos solidos.

8.

9.

Metodologias e técnicas de minimizagao, reciclagem, e reutilizagdo de
residuos solidos.
Acondicionamento, coleta, transporte de residuos sélidos.

10. Processos de tratamento: compostagem, vermicompostagem, usina de reciclagem.

Filosofia

1. Socrates e a Educacgao.

2. Arelacao entre metafisica e politica em Platdo

3. Filosofia helenistica: filosofia como “terapia da alma”.

4. O problema do mal em Santo Agostinho.

5. O Racionalismo cartesiano.

6. Rousseau, a educacao e o pensamento moderno

7. Kant e o Esclarecimento

8. O conceito de ideologia em Karl Marx.

9. Existencialismo e liberdade em Sartre

10. Achille Mbembe e a Necropolitica

Histoéria

1. Ensino de Histdria: conteudos, fontes e abordagens

2. O deser)volvimento da agricultura e organizagao das primeiras sociedades em
Africa, Asia ou América

3. Atenas e Roma: sociedade, economia escravista e instituicdes politicas.

4. A*ruralizagao” da Europa, as transformacdes econémicas e o retorno da
economia comercial

5. Os indios antes do Brasil e a chegada dos colonizadores portugueses.

6. Escravidao e resisténcia no Brasil: quilombos e quilombolas.

7. Movimentos sociais na Bahia do final do século XVIII ao final do século XIX.

8. Histdria da educacéo brasileira: sujeitos, lugares e praticas

9. Histdria das relagbes étnico-raciais e de género: importancia da cultura e

das diferengas no ensino.

10. Ditadura e democracia no Brasil: rupturas e continuidades.

Matematica

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

Extremos locais e globais de fungdes

Derivada de fungao inversa

Regra da Cadeia para fun¢des de duas variaveis ou mais
Equacdes diferenciais

Produto Escalar, Produto Vetorial e Produto Misto
Tabela verdade

Inequacao-produto e inequagao-quociente

Fungdes Logaritmicas

. Ciclo Trigonométrico

0. Combinacdes e Permutacdes



Miusica
1.

10.

Muasica na contemporaneidade: questdes de género, raga, religido, inclusao,
decolonizacdo (articulagcdo entre os conceitos de musica e cultura a luz da
etnomusicologia numa perspectiva critica e pds-colonial, considerando os contextos
de producado de conhecimento sobre musica no Brasil);

. Aplicacdo da Musica de acordo com as competéncias e habilidades sugeridas pela

BNCC.

. O ensino e aprendizagem da Musica na perspectiva regional: a musica

como expressao cultural em Porto Seguro e regido do descobrimento.

. Fungdes e finalidades da musica considerando: a) Musica de tradi¢ao oral;

b) Musica erudita; c) Musica popular

. Elementos estruturais da musica: componentes fundamentais da musica,

ritmos, melodia, harmonia, forma e textura

. Linguagem e estruturagdo musical: a) Figuras musicais; b) Compasso,

pautas, notas e claves c¢) Dindmica, andamento, leitura e apreciagdo musical

. Analise e reflexdo sobre a musica como objeto de mercado e sua

potencialidade como transmissora de mensagem

. Educagéo musical: metodologias, técnicas, contextualizagéo

espaco-temporal; aplicacées na educagdo musical contemporanea.

. Educagéo musical como area de conhecimento: fundamentos tedricos

e dialogos transdisciplinares
Perspectivas e aplicacdes da legislagao vigente para o ensino de Musica no Brasil

Quimica Geral

© NGO rWN =

Estrutura atémica.

Classificagao perioddica dos elementos Quimicos.
Ligagdes Quimicas e teorias das ligagdes Quimicas.
Gases ideais e reais.

Termodinamica: espontaneidade e equilibrio.
Cinética Quimica.

Catalise Homogénea e Heterogénea.

Eletroquimica de equilibrio.

Fisico-quimica de superficies e coldides.

10. Fendmenos de transporte.



ANEXO IV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

*CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES
N° Etapa
Periodo
01 Publicacédo do Edital 06/02/2023
02 Periodo para impugnag¢ao do Edital 07/02/2023 e
08/02/2023
03 Resultado da analise dos pedidos de impugnagéao 09/02/2023
do Edital
04
Periodo de inscrigdes 10/02/2023 a
28/02/2023
05
Periodo de solicitagdo de isengao de taxa de 10/02/2023 a
inscrigao 15/02/2023
06
Resultado preliminar dos pedidos de isengao 17/02/2023
07
Recursos dos pedidos de isengao 20/02/2023 a
24/02/2023
08
Resultado da analise dos recursos dos pedidos de 01/03/2023
isencao
09
Lista preliminar das inscri¢des 02/03/2023




10

Recurso da lista preliminar das inscri¢coes 03/03/2023 a
05/03/2023
11
Resultado da analise dos recursos da lista 08/03/2023
preliminar
12 Homologagédo do resultado final das inscrigbes 10/03/2023
13
Entrega dos documentos Comprobatérios da Prova 15/03/2023 a
de Titulos 17/03/2023
14
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 27/03/2023
15
Recursos do Resultado Preliminar da Prova de 28/03/2023 e
Titulos 29/03/2023
16
Resultado da Prova de Titulos e Divulgagdo de 31/03/2023
data/local/hora para o sorteio dos pontos de prova
e ordem de apresentacao
17 Sorteio e publicacdo dos pontos de prova de 11/04/2023 a
desempenho didatico e ordem de apresentagéo — 24/04/2023
Vide anexo V
18 Realizacdo da prova de Desempenho Didatico e 12/04/2023 a
entrega dos planos de aula — Vide anexo V 25/04/2023
19 Resultado preliminar das Provas de Desempenho 26/04/2023
Didatico
20
Recursos contra o resultado preliminar das Provas 27/04/2023 a
28/04/2023

de Desempenho Didatico




21 Resultado definitivo da Prova de Desempenho 04/05/2023
Didatico com o resultado dos recursos interpostos
nessa fase

22 Realizagcado do procedimento de heteroidentificagdo 08/05/2023 e
para os/as candidatos/as autodeclarados/as 09/05/2023
negros/as (pretos/as ou pardos/as)

23 Resultado do procedimento de heteroidentificagcao 11/05/2023

24 Recursos contra o resultado do procedimento de 12/05/2023 a
heteroidentificagéo 15/05/2023

25 Resultado dos recursos contra o resultado do 18/05/2023
procedimento de heteroidentificagédo

26 Publicagcédo do Resultado Final do processo seletivo 24/05/2023

*Este cronograma podera sofrer alteracoes,

site

as quais serdo divulgadas no

https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-seletivos/professor/substituto/2023




ANEXO V

CRONOGRAMA DE DATAS DE SORTEIO E PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Area Data do Sorteio | Data Prova Desempenho Didatico
Educacéo Fisica 11/04/2023 12/04/2023
AEE (Atendimento 11/04/2023 12/04/2023
Educacional Especializado)
Musica 11/04/2023 12/04/2023
Quimica 13/04/2023 14/04/2023
Engenharia Quimica 13/04/2023 14/04/2023
Engenharia Alimentos 13/04/2023 14/04/2023
Histéria 17/04/2023 18/04/2023
Filosofia 1710472023 18/04/2023
Direito 1710412023 18/04/2023
Matematica 24/04/2023 25/04/2023




