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CONCEDO ao(a) servidor(a) Nenivea de Moura Coélho, nos
termos do artigo 103, da Lei n® 1.818, de 23 de agosto de 2007, LICENCA
PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, sem remuneragao,
pelo prazo de 1 (um) ano, no periodo de 01.01.2025 a 31.12.2025.

Nesse periodo, incumbira ao(a) servidor(a) licenciado(a) o
pagamento das atribuicdes previdenciarias diretamente ao Instituto de
Gestao Previdenciaria do Estado do Tocantins (tanto a parte do préprio
servidor como a patronal), por meio de requerimento formulado aquele
Instituto.

Possuindo empréstimo pessoal consignado em Folha de
Pagamento, devera o(a) servidor(a) dirigir-se com a maior brevidade
possivel a instituicao financeira responsavel, a fim de obter informagées
acerca dos procedimentos necessarios a continuidade da quitagéo do
débito existente.

Gabinete do Secretario da Administragdo, em Palmas, aos 20
de dezembro de 2024.

PAULO CESAR BENFICA FILHO
Secretario de Estado da Administragao

SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA

PORTARIA/SEAGRO N° 002/2025, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DAAGRICULTURA, PECUARIA
E AQUICULTURA, no uso de suas atribuigdes e consoante o disposto
Ato N° 036 - NM, publicado no D.O.E. N° 6730, de 07 de janeiro de 2025,
com fulcro no art. 35, da Lei 1.818, de 23 de agosto de 2007, resolve:

Art. 1° Remover a servidora, para fins de atualizagéo junto ao
ERGON.

Servidor Matricula CPF Lotagdo Anterior Lotagéo Atual Apartir

XOUKKXXI1-72 Gabinete do Gabinete do /12124
Secretario Secretério Executivo

Sonia Maria Lima

S 673990-6
Guimarées

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO DAAGRICULTURAE PECUARIA,
em Palmas, aos 14 dias do més de janeiro de 2025.

JAIME CAFE DE SA
Secretario de Estado da Agricultura e Pecuaria

SECRETARIA DA CIDADANIA E JUSTICA

PORTARIA SECIJU/TO N° 05, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CIDADANIA E JUSTICA,
designado pelo Ato Governamental de n° 38 - NM, publicado no Diario
Oficial do Estado n°6.730, de 07 de janeiro de 2025, no uso das atribui¢cdes
que lhe conferem o art. 42, §1°, |, Il e IV, da Constituicdo do Estado do
Tocantins.

CONSIDERANDO a necessidade de realizagao do Inventario
dos materiais de consumo existentes no Almoxarifado da Secretaria da
Cidadania e Justica do Tocantins);

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para
compor a Comissao Permanente de Inventario de Almoxarifado:

| - ALAILSON PEREIRA DIAS DA SILVA, matricula 1137085-4,
na funcéo de Presidente;

Il - LEO LUSTOSA DA SILVA, matricula 11904232-1;

Il - THANIEL JADSON ALVES AMORIM, matricula 11884487-1.

Art. 2° A Comissado Permanente de Inventario de Alimoxarifado
devera:

| - no Sistema de Almoxarifado, emitir o Relatério de Inventario
para realizagdo do levantamento dos materiais em estoque;

II - Conferir a existéncia e localizagdo dos materiais constantes
no Almoxarifado, tendo por base o relatério mencionado no inciso anterior,
atualizando as informagdes, quando necessario;

Il - Elaborar relatério informando ao ordenador de despesas a
relagdo de materiais de uso descontinuado e em desuso;

IV - Verificar se os quantitativos de estoque fisico conferem com
o Relatério de Inventario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA CIDADANIAE
JUSTICA, em Palmas/TO, aos 10 dias do més de janeiro de 2025.

DEUSIANO PEREIRA DE AMORIM
Secretario de Estado da Cidadania e Justica

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2025
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Secretaria da Cidadania e Justica do Estado do Tocantins,
torna publico para conhecimento dos(as) interessados(as), a realizagéo
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagéo Temporaria
de Pessoal, por Excepcional Interesse Publico, nos termos do art. 37, IX,
da Constituigao Federal, do art. 30, XlII, da Constituicdo Estadual e da Lei
Estadual n° 3.422, de 8 de margo de 2019 objetivando o preenchimento
de 32 (trinta e duas) vagas para compor a Equipe Técnica Estadual do
Servigo de Atengdo a Pessoa Custodiada - APEC, Servigo da Politica
para Egresso do Sistema Penitenciario - Escritério Social/Patronato,
Central Integrada de Alternativas Penais no municipio de Tocantinépolis e
Central de monitoragéo eletronica de pessoas em Araguaina e Gurupi-TO,
tendo como normativas a Constituicdo Federal, o Cédigo Penal Brasileiro,
a Lei de Execugao Penal n° 7.210 de julho de 1984, Lei 9.099/95 sobre
os Juizados Especiais Criminais; na Lei n° 14 9.714/98, das Penas
Alternativas; na Lei Maria da Penha, 11.340/06; na Lei 12.403/11, das
Medidas Cautelares; a Portaria MJ n°® 495, de 28 de abril de 2016,
PORTARIA SECIJU/TO N° 138, DE 1° DE MARCO DE 2024, PORTARIA
SECIJU/TO N° 215, DE 05 DE MARCO DE 2024, Termo de Cooperagao
Técnica N° 001/2020, Processo CNJ SEI 00089/2020 e Termo de
Cooperagao Técnhica N° 8/2022 - PRESIDENCIA/DIGER/DIADM/DCC
firmados entre o Tribunal de Justica do Tocantins e a Secretaria da
Cidadania e Justica, o escopo do Programa Fazendo Justica do Conselho
Nacional de Justica, e demais normativas que regem o fortalecimento das
Politicas para Pessoas Egressas do Sistema Prisional.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A origem dos recursos de financiamento sdo provenientes
da SENAPPEN - Secretaria Nacional de Politicas Penais via convénios
n° 891357/2019, 906363/2020, 905830/2020, firmados junto a Secretaria
da Cidadania e Justica - SECIJU e recursos de Transferéncias Fundo
a Fundo, para implementagdo do equipamentos e contratagcdo de
profissionais para as fungdes de: Assistente Social (07), Psicélogo(a) (07),
Pedagogo(a) (02) e Bacharel em Direito (a) (07), Coordenador(a) (02),
Auxiliar Il (02) e Assistente IV (04), no ambito da Secretaria de Estado
da Cidadania e Justica, cujas especificidades de atuagcéo encontram-se
descritas no Anexo I, deste Edital.

1.2 O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se
disponivel, para consulta, no enderego eletronico da Secretaria de
Cidadania e Justica (SECIJU): https://www.to.gov.br/cidadaniaejustica;
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1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital
e tera validade de 12 (doze) meses, a contar do Resultado Final do
certame, podendo ser prorrogado até o limite da vigéncia dos Convénios,
a depender da disponibilidade financeira, continuidade do Servigo e/ou
interesse da gestao;

1.4 Sera gerado Cadastro de Reserva desta sele¢éo, para o caso
de haver desisténcia dos (as) contratados(as) no transcorrer do periodo
contratual ou eventual necessidade e conveniéncia da administracdo
publica a exemplo da celebragdo de novos convénios com as mesmas
finalidades.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera carater eliminatério e
classificatério a partir da fase de Analise de Curriculo conforme periodo
informado no Cronograma e critérios estabelecidos no Anexo Il.

1.6 cada candidato (a) concorre a vaga/fungéo para o qual se
inscreveu, nao podendo concorrer a duas fungbes simultaneamente, e
nem mudar, posteriormente, de fungéo.

1.7 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado na data provavel constante no Cronograma, deste Edital.

1.8 A inscrigao, neste Processo Seletivo Simplificado, implica
no conhecimento e tacita aceitagédo, pelo (as) candidato (a), de todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo, portanto, o (a)
candidato (a), alegar desconhecimento.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1 Dos critérios para a participagdo no Processo Seletivo
Simplificado:

a) Graduacéao referente a funcdo a qual deseja concorrer, bem
como inscricdo em Conselho de Classe (para as vagas de assistente
social, psicélogo e advogado).

b) Experiéncia de atuagao profissional nas Politicas Publicas de
Direitos Humanos, Politicas Penais, Assisténcia Social, Saude, Educagao,
Direito, Justica Restaurativa e alternativas penais;

c) Cursos de Capacitagdo, Qualificagdo, Atualizagédo ou
Formagao na area de Direitos Humanos, Politicas Penais, Assisténcia
Social, Saude, Educacéo; Direito; Género; Diversidade e Relagbes Etnico-
Raciais; Justica restaurativa e alternativas penais;

d) Residir ou comprometer-se a residir na cidade ou regido
administrativa onde ira atuar profissionalmente;

e) Disponibilidade para viagens no Estado do Tocantins e em
ambito nacional, quando necessario;

3. DAS INSCRICOES

3.1As inscrigdes sao gratuitas e serdo realizadas exclusivamente
por meio eletrdnico, a partir do envio de documentagéo abaixo relacionada
acompanhada da ficha de inscrigao (Anexo |), preenchida, assinada a ser
enviada no endereco eletrénico: proto.seciju@gmail.com.

3.2 As inscrigdes deverao ocorrer unicamente, até as 23h59min
no periodo constante no item 15 deste edital .

3.3 O(A) candidato(a) s6 tera direto a uma Unica inscrigao
(vaga/fungao). Caso seja constatada mais de uma inscri¢éo, a ultima sera
considerada como a Unica vélida.

3.4 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo online
bem como a documentacao enviada, seréo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), ficando a SECIJU no direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que néo tiver preenchido de forma
completa ou que néo tenha apresentado os documentos comprobatérios
de acordo com o subitem 4.2 deste Edital ou que apresentar informacdes
inveridicas.

3.5 A Secretaria de Cidadania e Justi¢a do Estado do Tocantins
nao se responsabiliza por solicitagédo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados, ou ainda de inscricdes com
formatagéao diferente da exigida no subitem 4.1, deste Edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

4.1 Os documentos para inscricdo devem ser anexados na
sequéncia estabelecida nos subitens 4.2 e 4.3, exclusivamente em PDF,
no tamanho de até 10MB.

4.2 Documentos Pessoais:
a) Ficha de inscrigdo (Anexo ), preenchida e assinada;
b) Curriculum Vitae documentado, com copias autenticadas;

c) Documento de Identificacdo Pessoal (RG/CNH/Identidade
Profissional) frente e verso;

d) Carteira Profissional do Conselho de Classe, frente e verso,
com Declaragao/Certiddo/Comprovante que comprove inscricdo no
respectivo Conselho para os cargos de Assistente Social e Psicélogo;

e) CPF;
f) Comprovante de residéncia;

g) Carteira de Reservista (Candidatos do sexo masculino),
frente e verso;

h) Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votagéo ou
Certiddo de quitagao eleitoral (http://www.tre-pb.jus.br/eleitor/certidoes/
certidao-de-quitacao-eleitoral).

4.2 Documentos de Comprovacédo de Graduacao, Titulos e
Cursos:

a) Diploma de Graduagéo, frente e verso, reconhecido pelo
MEC ou Certiddo de Conclusado do Curso nas areas disponibilizadas por
este edital;

b) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-
Graduagéo (Doutorado, Mestrado, Residéncia e/ou Especializacdo) nas
areas de conhecimento necessarias para a atuagao na fungao para efeitos
de pontuacéo ou areas afins.

c) Certificados de Cursos de Capacitagdo, Qualificagéo,
Atualizagédo ou Formagéo nas areas de Direitos Humanos, Politicas
Penais, Assisténcia Social, Saude, Educacgéo; Direito, Género, Diversidade
e Relagdes Etnico-Raciais, Justica Restaurativa e alternativas penais; -
inserir apenas certificados que possam pontuar nessa selegao de acordo
com o Anexo lll;

4.4 Comprovagao de Experiéncia Profissional:

a) Para efeito de comprovagéo do exercicio profissional em
Instituicbes Publicas deve-se anexar: Portaria de Nomeacao expedida
pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestacdo de Servigos, ou ainda
Declaragéo fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgéo de
Lotagdo, que comprove data de admissé@o e/ou data da demisséo para
pontuagdo. Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais nas areas
das Politicas Publicas de Direitos Humanos, Politicas Penais, Assisténcia
Social, Saude, Educagao; Direito, Justica Restaurativa e alternativas
penais;

b) Para exercicio de atividades profissionais em Empresas
Privadas deve-se anexar: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), contendo a pagina de identificacado do(a) trabalhador(a), cargo,
inicio e término do contrato e registro do empregador nas areas das
Politicas Publicas de Assisténcia Social, Saude, Educacéo; Direito, Direitos
Humanos e Politicas Penais;

4.5 Serao desconsiderados documentos ilegiveis, desfocados
e/ou escuros que impegam a leitura pela comisséo;

4.6 O(a) candidato(a) que ndo anexar qualquer dos documentos
do subitem 4.2 tera sua inscrigao nao habilitada e, por conseguinte, sera
eliminado(a) do certame;
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4.7 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o
conhecimento dos dispositivos e aplicativos que possam adaptar a
documentagao para o tamanho de até 10 MB para que possa ser anexada,
devendo estar de forma legivel;

4.8 Ainscrigado do(a) candidato(a) implica a aceitacédo de todas
as exigéncias contidas neste Edital;

4.9 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea e por

via postal/fax/correio.

5. DA FUNGAO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E
VALOR DA REMUNERAGAO

FUNGAO

LOCAL

CARGA HORARIA
SEMANAL

VALOR DA
REMUNERAGAO

COORDENADOR

GURUPI

40 horas

PALMAS

40 horas

ASSISTENTE SOCIAL

GURUPI

40 horas

ARAGUAINA

40 horas

TOCANTINOPOLIS

40 horas

PALMAS

40 horas

PSICOLOGO (A)

GURUPI

40 horas

ARAGUAINA

40 horas

PALMAS

40 horas

TOCANTINOPOLIS

40 horas

PEDAGOGO (A)

GURUPI

40 horas

BACHAREL (A) EM
DIREITO

GURUPI

40 horas

ARAGUAINA

40 horas

TOCANTINOPOLIS

40 horas

PALMAS

40 horas

R$ 3.800,00

ASSISTENTE IV

GURUPI

40 horas

TOCANTINOPOLIS

40 horas

PALMAS

40 horas

2.100,00

AUXILIAR Il

GURUPI

40 horas

1.500,00

TOTAL DE VAGAS 32

5.1. A carga horaria pré-determinada no item 5 esta sujeita a
alteragdes para adequagéo aos horarios de funcionamento dos 6rgéos
para os quais se concorre a vaga, ou conformidade com a jornada de
trabalho do servigo publico estadual.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O Processo de Selegdo sera realizado em uma etapa -
Analise de Curriculo (valendo até 10,0 pontos);

6.2 A Analise do Curriculo seré de carater eliminatério e
classificatorio a ser realizada por comissdo designada pela PORTARIA
SECIJU/TO N° 138, DE 1° DE MARCO DE 2024;

6.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar
a publicacdo de todos os atos, comunicados e retificagdes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado no endereco: https://www.to.gov.br/
cidadaniaejustica

6.4 Os (As) candidatos(as) serao ordenados(as) por fungdo em
ordem decrescente da nota final, que corresponde ao total dos pontos da
etapa do Processo Seletivo Simplificado, conforme Anexo lll, respeitadas
as reservas de vagas as pessoas com deficiéncia e negros.

6.5 Os candidatos que fizerem opgéo por concorrer a vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia ou negros terdo a respectiva
pontuagédo publicadas na lista especifica para PcD, na lista especifica de
negros e na lista de ampla concorréncia, ambas por cargo/especialidade.

6.6 Os candidatos aprovados e nao classificados nas vagas
inicialmente previstas, automaticamente passardo a compor cadastro de
reserva mediante eventual necessidade e conveniéncia da administragéo
publica;

6.7 Em caso de empate, na pontuagdo, serdo adotados os
seguintes critérios:

6.7.1 O (a) candidato (a) que alcangar a maior nota no item
5 do Anexo Il - “Experiéncia profissional na area da Execugdo Penal,
elaboragéo, coordenagéo e/ou execugado de atividades e/ou pesquisas
no ambito da Metodologia do atendimento a pessoas presas, internas ou
egressas do Sistema Penitenciario”;

6.7.2 O (a) candidato (a) que alcangar a maior nota no item 6
do Anexo Il - “Experiéncia em justica restaurativa e alternativas penais”;

6.7.3 O (a) candidato (a) que apresentar a maior idade nos
termos da Lei 10.741/2003.

7. DOS RESULTADOS

7.1 O Resultado Preliminar do referido processo sera
publicado no site da SECIJU, através do endereco https://www.to.gov.br/
cidadaniaejustica na data constante no Cronograma e cabera interposicao
de recurso;

7.2 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado,
depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Secretaria de Cidadania e Justica do Estado do Tocantins e publicado
no Diario Oficial do Estado do Tocantins, obedecendo a ordem rigorosa
de classificagéo prevista no subitem 6.4, na data provavel, constante no
Cronograma.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na pontuacao final no Processo Seletivo
Simplificado, sera classificado(a) o(a) candidato (a) que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia
de inscrigao deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do que aduz
o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Maior tempo de experiéncia na area, conforme documentos
comprobatorios;

¢) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
9. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 O prazo para interposigao de recurso esta discriminado no
Cronograma do Processo Seletivo, Item 14 do Edital, contados do dia da
publicacéo dos resultados iniciais do certame, devendo ser encaminhado
pelo(a) candidato(a) interessado(a) documento via e-mail: proto.seciju@
gmail.com, direcionado a Comissao de Avaliagéo Curricular do Processo
Seletivo Simplificado;

9.2 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o
Resultado Preliminar, devera fazé-lo exclusivamente no dia previsto no
Cronograma, item 14;

9.3 Os Recursos deverao ser claros, consistentes e objetivos
em seu pleito, indicando as razdes pela qual pretende obter revisao
do resultado obtido, sob pena de automaticamente ser indeferida a
interposicgao;

9.4 Nao sera objeto de analise o Recurso que apresentar
documento “novo”, ou seja, aquele nio juntado a época da inscrigao;

9.5 Recursos fora do prazo indicado no Cronograma serao
considerados intempestivos e indeferidos;

9.6 Recursos cujo teor desrespeite a Comissédo de Avaliagdo
Curricular do Processo Seletivo Simplificado sera, preliminarmente,
indeferido;

9.7 Nao serao apreciados os recursos interpostos que
apresentem conteudo contra avaliagéo, nota ou resultado de outros
candidatos, sendo, preliminarmente, indeferidos;

9.8 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo
de recursos.

10. DAS VAGAS RESERVADAS
10.1. Das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD):

10.1.1 A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas
formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se segue.
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10.1.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as
vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condigao
no campo especifico da Ficha de Inscrigao.

10.1.3. O candidato com deficiéncia devera enviar copia legivel
dos seguintes documentos: carteira de identidade ou CPF, e o laudo
médico, expedido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando claramente
a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
- CID, no momento da inscrigdo e no periodo de inscrigdo indicado no
Cronograma.

10.1.4. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme
estabelecido neste Edital, ou deixar de entregar o laudo médico ou
entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas.

10.1.5. A entrega do laudo médico previsto no subitem 10.1.3
nao afasta a obrigatoriedade de apresentagéo do referido laudo quando
da realizacédo da inspegao médica, mencionada no subitem 10.1.19.

10.1.6. E assegurado o direito de inscricdo as pessoas com
deficiéncias que pretendam concorrer as vagas reservadas e fazer uso da
prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro
de 2018, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

10.1.7. Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Processo
Seletivo e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade,
considerando o atendimento aos requisitos da especialidade, 5% (cinco
por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, conforme
previsto na forma do §2° do art. 5° da Lei n° 8.112 de 1990, e §1° do
art. 1° do Decreto n°® 9.508, de 2018.

10.1.8. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de
2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, no §1°do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 1° da
Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 1° da Lei Federal
n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto
de 2009, e na Lei Federal n° 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva
e estabelece valor referencial da limitacéo auditiva.

10.1.9. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
10.1.7 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme disposto no §3°
do art. 1° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

10.1.10. O candidato que for considerado pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo norteadora deste Processo Seletivo,
passara por avaliagdo da Junta Médica Oficial do Estado, tera seu nome
e a respectiva pontuagéo publicados na lista especifica para PcD e na
lista de ampla concorréncia, ambas por cargo/especialidade.

10.1.11. A nomeacgédo dos candidatos aprovados devera
obedecer a ordem de classificagcdo, observados os critérios de alternancia
e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual
de reserva fixado no subitem 10.1.7 deste Edital.

10.1.12. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro
impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua
substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condigao.

10.1.13. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo
haver inscrigdo ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia.

10.1.14. Os candidatos que se declararem com deficiéncia
participarao neste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovagao exigidos
para todos os demais candidatos.

10.1.15. Para se inscrever neste Processo Seletivo na condigédo
de pessoa com deficiéncia e, portanto, concorrer as vagas reservadas,
o candidato devera:

a) No ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagoes;

b) Enviar, via upload, a imagem legivel de documentagéo
(atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado)
caracterizadora da deficiéncia, emitida nos ultimos 12 (doze) meses
contados da data de publicacao do Edital, exceto no caso dos candidatos
cuja deficiéncia se enquadre no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente,
que deve apresentar a identificacdo do candidato, atestar a espécie e o
grau ou o nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a data da emissao,
a assinatura do médico que emitiu o laudo ou atestado, com o niumero
de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo na forma
deste subitem, e, preferencialmente, conforme modelo disponivel no
Anexo |V deste Edital, ou, no caso de relatério, por profissional de saude
de nivel superior com conhecimento na area da deficiéncia declarada
(fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo), bem
como a provavel causa da deficiéncia (se conhecida), contendo assinatura
do profissional de saude responsavel; e

c) Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem
deficiéncia permanente, a validade da documentagéao (atestado ou laudo
médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) caracterizadora de
deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que legivel.

10.1.16. Caso a documentacéo (atestado ou laudo médico; ou
relatério emitido por profissional habilitado) caracterizadora de deficiéncia
seja emitida em meio eletrénico, devera ser assinada digitalmente
no padrao ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal
Profissional respectivo.

10.1.17. No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no
§1°do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
esses poderao enviar atestado ou laudo médico, ou relatério emitido por
outros profissionais habilitados, preferencialmente de acordo com o item 4
do Anexo |V deste Edital. A validade da documentacéo (atestado ou laudo
médico; ou relatorio emitido por profissional habilitado) ou caracterizadora
de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

10.1.18. O candidato que nédo declarar sua deficiéncia no ato
de inscrigao e/ou ndo enviar a documentacao (atestado ou laudo médico;
ou relatério emitido por profissional habilitado), conforme determinado no
subitem 10.1.5 alinea b, deixara de concorrer aos quantitativos reservados
aos deficientes e de dispor de condigao diferenciada e ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

10.1.19. Os candidatos serdo avaliados pela Junta Médica
do Estado com base na documentagdo médica (atestado ou laudo ou
relatério) enviada, via upload, no ato da inscrigdo que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia (se conhecida), bem como a provavel causa
da deficiéncia, preferencialmente de acordo com o modelo constante
do Anexo IV deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

10.1.20. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagcdo da
condic¢ao de sua deficiéncia:

a) Nao apresentar documentacdo médica (atestado ou laudo
ou relatério) (original ou cépia autenticada em cartorio);

b) Enviar documentagéo médica (atestado ou laudo ou relatorio)
emitida em periodo superior a 12 (doze) meses contados da data de
publicacdo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadre no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente;

c) Nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo da
sua condigao de deficiéncia.
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10.1.21. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
que nao forem providas serdo revertidas para Ampla Concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
geral de classificacédo por cargo/especialidade.

10.2. Das vagas reservadas as pessoas negras

10.2.1. Do total de vagas ofertadas inicialmente e das que
vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, considerando o
atendimento aos requisitos das especialidades dos cargos, 20% (vinte
por cento) serdo reservadas aos candidatos autodeclarados negros na
forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrucdo Normativa
MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

10.2.2. As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados
negros sao previstas considerando cargo/especialidade.

10.2.3. Apds a etapa de qualificagdo técnica e antes da
homologagao dos resultados finais os candidatos que se autodeclararam
negros, serao convocados para afericdo presencial da veracidade da
autodeclaragao prestada, em data, local e horario estabelecidos pela
Secretaria de Cidadania e Justiga, ao procedimento de heteroidentificagao
complementar a autodeclaragao dos candidatos negros conforme disposto
no art. 17 da Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

10.2.4. Para o procedimento de heteroidentificacéo, o candidato
que se autodeclarou negro devera se apresentar a Comissao de
heteroidentificagéo.

10.2.5. A Comissao de Heteroidentificagdo sera composta por
cinco integrantes e seus suplentes, que néo terdo seus nomes divulgados,
e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao
género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

10.2.6. A Comissao de Heteroidentificacédo utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigcao declarada
pelo candidato.

10.2.7. Serado consideradas as caracteristicas fenotipicas do
candidato ao tempo de realizagao do procedimento de heteroidentificagao.

10.2.8. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, para aferigéo
da condigéo declarada pelo candidato no certame, prova baseada em
ancestralidade.

10.2.9. A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberara pela
maioria de seus membros, em parecer motivado.

10.2.10. As deliberagdes da Comissado de Heteroidentificagéo
terdo validade apenas para este Processo Seletivo.

10.2.11. E vedado & Comissao de Heteroidentificagao deliberar
na presenga dos candidatos.

10.2.12. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos
termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

10.2.13. Sera eliminado o candidato que:
a) Nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo;
b) Nao permitir ser filmado;

10.2.14. O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuagéo suficiente para prosseguir nas demais fases.

10.2.15. O candidato que prestar declaragdes falsas sera
excluido do processo, em qualquer fase e respondera legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

10.2.16. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

10.2.17. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no Processo Seletivo.

10.2.18. Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro
do numero de vagas oferecido para a Ampla Concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.2.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

10.2.20. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagado geral.

10.2.21. O Edital de resultado provisério no procedimento
de heteroidentificagcdo sera publicado no site oficial da Secretaria de
Cidadania e Justica no enderego https://www.to.gov.br/cidadaniaejustica .

10.2.22. O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis para
apresentar recurso, contados a partir da divulgagéo da decisdao quanto
ao seu ndo enquadramento no site da Secretaria de Cidadania e Justica.

10.2.23. Ap6s o prazo indicado no subitem 10.2.21, ndo sera
possivel apresentar recursos.

10.2.24. Em suas decisdes, a Comité Recursal devera considerar
a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacéo, o parecer
emitido pela Comisséo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

10.2.25. O ndo enquadramento do candidato como negro ndo
se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

10.2.26. As avaliagbes previstas quanto ao enquadramento ou
nao do candidato como negro terdo validade apenas para este Processo
Seletivo.

11. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA
CONTRATAGAO

11.1 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as)
neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados(as), observadas
as situagdes de acumulagao de cargos e/ou empregos publicos previstos
no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal desde que atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado(a) pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, §1° da Constituicdo Federal;
visto de permanéncia no Brasil;

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com obrigagées do Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

d) Gozar dos direitos politicos;
e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Apresentar cépias autenticadas ou acompanhadas do original
do RG (carteira de identidade), CPF, Numero de NIT/PIS/PASEP; Titulo
de Eleitor(a), Carteira Profissional do Conselho de Classe (para os cargos
Assistente Social e Psicologia) e Comprovante de residéncia atualizado;

g) Apresentar copia autenticada ou acompanhado do original
do Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior, Médio ou
Fundamental, conforme cargo, por estabelecimento de ensino superior
reconhecido pelo MEC;

h) Certidao da quitagao eleitoral emitida no sitio: https://www.
tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor ;
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i) Reservista para candidatos do sexo masculino;

j) Certidao negativa civel regionalizada (1° e 2° Graus) da Justica
Federal emitida no sitio, https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao;

k) Certiddo negativa criminal regionalizada (1° e 2° Graus) da
Justica Federal emitida no sitio, https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/
solicitacao;

1) Certidao negativa da Justica Militar emitida no sitio, https:/
eproc1.tjto.jus.br/eprocV2_prod_1grau/externo_controlador.php?acao=¢j_
online&acao_origem=&acao_retorno=c;j;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais, da Justica
Estadual ou do Distrito Federal de onde reside/residiu nos ultimos cinco
anos;

n) Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Federal;
o) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral;
p) Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

q) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Secretaria
de Seguranga Publica ou érgao equivalente;

r) Certiddo negativa de Débitos emitida no sitio https://www.
to.gov.br/sefaz/cnd-certidao-negativa-de-debitos/7h3xx8Ir88vg ;

s) Certidao de nascimento, ou de Casamento ou averbagéo de
divércio, separagéo ou Declaragédo Publica de Unido Estavel;

t) Comprovante de conta corrente, do més atual, em qualquer
agéncia do Banco do Brasil;

u) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de
empregos, cargos ou fungéo, inclusive comissionado, exercidos perante a
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como, suas autarquias,
empresas ou fundagdes, conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da
Constituicdo Federal, redagdo dada pela Emenda Constitucional 20,
de 15/12/1998, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI
do mencionado artigo, os empregos eletivos e estar com idade que lhe
garanta aposentadoria, isto &, 70 anos;

v) Nao ter sido demitido(a) do servigo publico nas esferas federal,
estadual ou municipal da administragao direta ou indireta por justa causa
durante os ultimos 05 (cinco) anos;

w) N&o possuir outro cargo/fungdo dentro da Administragédo
Direta ou Indireta, autarquia, fundagéo publica ou privada;

x) Ser aprovado em inspecdo médica realizada por Junta Médica
Oficial nos termos do subitem 10.5.

y) Excetuam-se a esta regra os casos previstos na Constituicdo
Federal.

11.2 A contratagdo dar-se-a exclusivamente a critério da
Secretaria da Cidadania e Justica do Estado do Tocantins e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagao;

11.3 Estara impedido da contratacao, o (a) candidato(a) que:

a) O (A) candidato(a) classificado(a) nas vagas e convocado(a)
que nao assinar o contrato dentro do prazo legal, sera eliminado(a) do
processo, prosseguindo-se a contratagdo do candidato(a) seguinte,
obedecida a ordem rigorosa de classificagao;

b) A ndo apresentacéo, no prazo estabelecido, de qualquer um
dos documentos comprobatérios, exigido neste Edital, tornara sem efeito
a contratagao do(a) candidato(a);

c) A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para
a contratacdo, até a data da assinatura do contrato ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental, acarretardo a sua eliminagao
no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os
atos com respeito a ele(a) praticados pela Secretaria de Cidadania e
Justica do Estado do Tocantins, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologacédo do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

12. DA REMUNERAGCAO

12.1. Os candidatos selecionados, conforme este Edital, serédo
contratados como prestadores de servico em carater temporario, néo
configurando vinculo empregaticio com o Estado, e ndo seréo regidos
por Estatuto;

12.2. O pagamento dos profissionais selecionados e contratados
podera ser efetuado até o ultimo dia do més subsequente ao servigo
prestado, mediante a apresentacéo, dentro do prazo pré-estabelecido,
das frequéncias, Relatério de Produtividade contendo nome e CPF dos
atendidos, o Recibo e a nota fiscal do valor a ser pago pela prestagéo dos
servigos devidamente atestada pelo fiscal do contrato;

12.3. A nota fiscal/fatura devera estar devidamente
discriminada em nome da Secretaria da Cidadania e Justica, CNPJ
n°® 05.553.216.0001.06, com o numero do respectivo Convénio com a
descri¢ao do servigo prestado e local da prestagéo de servigos.

12.4. A nota fiscal avulsa devera ser emitida e entregue entre
os dias 01 e 08 de cada més, assim, a Secretaria da Cidadania e Justica
tera até 15 dias uteis para realizar o pagamento.

12.5. Do valor pago, que corresponde ao salario mensal, sera
descontada a aliquota de contribuigédo a previdéncia, bem como as taxas
do imposto de renda, conforme faixa salarial.

12.6. O pagamento devido sera efetuado diretamente na
conta corrente da pessoa contratada, contados da data do atesto de
conformidade da nota fiscal.

12.7. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria
de transferéncia voluntaria, emitida no Sistema Transferegov.br do
respectivo convénio.

12.8. O Imposto Sobre Servigos (ISS) podera ser pago pelo
prestador e caso nao seja, sera retido no ato do pagamento;

12.9. E vedado qualquer pagamento de sobretaxa em relagdo
aos valores apresentados neste Termo de Referéncia, ou do cometimento
a terceiros da atribuicdo de proceder na intermediagdo do pagamento
dos servigcos prestados.

12.10. Os contratados ndo serédo pagos por meio da folha de
pagamento estadual gerida pela Secretaria da Administragao.

12.11. As férias serdo pagas conforme o percentual de 1/3 do
salario percebido e o 13° salario sera pago de forma integral.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1. O desligamento ocorrera a qualquer momento, quando do
descumprimento de quaisquer das clausulas e condi¢des contratadas, ou
pelos motivos previstos na legislagdo vigente.

13.2. O (a) profissional contratado (a) sera responsabilizado (a)
pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou ao
acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

13.3. O desligamento n&do eximira o(a) contratado(a) das
garantias assumidas em relagdo aos servigos executados, e de outras
responsabilidades que legalmente |he possam ser imputadas.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Alinscrigdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento
das presentes instrugdes e na tacita aceitagéo das condi¢gdes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do Processo, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento;

14.2. O(A) candidato(a) devera estar ciente do cumprimento da
carga horaria exigida para as fungdes pretendidas neste Edital;
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14.3. O envio da imagem legivel da documentagéo (inclusive
atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado)
é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Secretaria de Cidadania
e Justica nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega
a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

14.4. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG
ou JPG, do tamanho maximo de 2MB.

14.5. O candidato devera manter aos seus cuidados o original
ou a copia autenticada em cartério da documentacéo (inclusive atestado
ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado)
caracterizadora de deficiéncia, pois, caso seja solicitado, o candidato
devera enviar o documento por meio de carta registrada, para a
confirmacéo da veracidade das informacgdes.

14.6. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo
Simplificado, convocagées e Resultado Final seréo publicados no Diario
Oficial do Estado do Tocantins e divulgados no site da Secretaria de
Cidadania e Justica do Estado do Tocantins;

14.7. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacéo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14.8. Os questionamentos relativos ao Processo Seletivo do
presente Edital deveréo ser feito unicamente através do e-mail: proto.
seciju@gmail.com.

14.9. Aaprovagao no Processo Seletivo Simplificado assegurara
a contratagao até que as vagas sejam preenchidas, obedecendo a ordem
de classificagéo e do prazo de validade deste Processo;

14.10. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados
ou certiddes relativas a habilitacao, classificagcdo, ou dados de
candidatos(as), valendo, para tal fim, a publicagéo do Resultado Final e
Homologacado em 6rgao de divulgacao oficial;

14.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, ou
tornar sem efeito, a contratacdo do(a) candidato(a), verificadas falsidades
ou inexatidées de declaragbes ou irregularidades na inscrigdo ou nos
documentos, assim como, o ndo cumprimento das atribuigées das fun¢des
especificadas neste Edital;

14.12. Os candidatos selecionados, conforme este Edital, serdo
contratados como prestadores de servico em carater temporario, nao
configurando vinculo empregaticio com o Estado, e ndo seréo regidos
por Estatuto;

14.13. Para fins de contratagéo serao observadas as situagoes
de acumulagao de cargos e/ou empregos publicos previstos no inciso XVI
do art. 37 da Constituicdo Federal.

14.14. O Processo seletivo ndo garante ao/a candidato (a)
contratagao, apenas a possibilidade de ser convocado (a), de acordo com a
necessidade da administragéo, seguindo rigorosa ordem de classificagado.

14.15. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital
poderéo ser feitas por meio de publicagdes no Diario Oficial do Estado
da Tocantins;

14.16. O cadastro de reserva (candidatos aprovados e nao
classificados) formado por este processo seletivo podera ser utilizado para
futuras contratagées, no ambito desta Secretaria, em outros convénios que
venham a ser celebrados com a mesma finalidade, desde que possuam a
mesma fonte de recursos, os mesmos cargos e atribuicdes, ou 0 mesmo
objeto deste edital.

14.17. A execucao do objeto deste Edital sera financiada com
recursos provenientes dos Convénios n® 891357/2019, 906363/2020 e
905830/2020, sob as Agdes n° 2337, 2367 e 2341, ou de outro convénio
que vier a ser celebrado com as mesmas finalidades, com recursos das
fontes 0700 e 0712.239.

14.18. A Secretaria de Cidadania e Justica, para fins de
realizagéo do presente Certame, obriga-se, de acordo com a Lei Geral de
Protecéo de Dados, Lein® 13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos
candidatos que venham a se inscrever no presente Certame, respeitando
os principios da finalidade, da adequacgéo, da transparéncia, do livre
acesso, da seguranga, da prevencgao e da nao discriminagdo em todas
as fases deste Processo Seletivo.

14.19. A Secretaria de Cidadania e Justiga, de acordo com a Lei
Geral de Protegéo de Dados, Lei n° 13.709/2018, se obriga a utilizar os
dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame,
somente para a consecugao do objeto do presente Edital, vedada a
transmissao ou a utilizagao desses dados para fins diversos aos relativos
ao presente Processo de Selecédo de Pessoas.

14.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

15. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA

Inscrigdes 10 dias apés publicagdo do edital

Selegao Andlise Curricular 05 dias apds o encerramento das inscrigdes

Divulgaggo do Resultado Preliminar 01 dia apés o fim da etapa de andlise curricular

Recursos dos candidatos 02 dias apos a divulgagao do resultado preliminar

Convocagdo para Avaliagdo Médica para PCD e procedimento de

heteroidentificagao 02 dias apos a divulgagao do resultado preliminar

Divulgagao do Resultado Preliminar de Avaliagdo Médica para PCD

¢ heteroidentificagdo 01 dia apés a realizagéo dos procedimentos de avaliagéo

02 dias ap6s a divulgagao do resultado preliminar de avaliagao médica

Recursos dos candidatos e procedimento de heteroidentficagéo

Resultado Final do Processo Seletivo 02 dias apos o fim dos prazos recursais

Palmas, 10 de janeiro de 2025.

DEUSIANO PEREIRA DE AMORIM
Secretario de Estado da Cidadania e Justica

ANDREIA RODRIGUES DA COSTA GABINO
Presidente da Comisséo de Avaliagado Curricular do Processo
Seletivo de Contratagcéo da Equipe Multidisciplinar e do Escritério Social
de Gurupi, do Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada - APEC e das
Centrais de Monitoramento Eletronico de Pessoas de Araguaina e Gurupi.

PORTARIA SECIJU/TO N° 138, DE 1° DE MARCO DE 2024.
ANEXO |

FICHA DE INSCRIGCAO - PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Cargo pretendido:
Cidade:

Nome:

SexoF( )M ( )
Endereco:
Tel.Residencial: ( ) Cel.( )
E-mail:

Desejo concorrer a vagas reservadas:
() Pessoa com deficiéncia ( ) Negros
Necessita de atendimento especial? Descrever:

Declaro para os devidos fins que estou ciente e me submeto
aos termos do Edital de Processo Seletivo N° 01/2025.

Assinatura do Candidato




