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PREFEITURA

EDITAL N° 003/2025-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Publicagdo N° 7143595

| bRereiTuEn o SECRETARIA DE

BRUSQUE EDUCAGAO

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 003/2025

O Secretario Municipal de Administracédo e Gestao Estratégica da Prefeitura Municipal de
Brusque, Brusque, nomeado através da Portaria n.° 16.547/2025 , no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, torna publico o Edital de abertura para realizagéo do
Processo Seletivo Simplificado n.° 003/2025, destinado ao preenchimento de vagas
temporarias para os cargos de PROFESSOR, MONITOR ESCOLAR, a fim de atender
necessidade de excepcional interesse publico, para atuagdo na Secretaria Municipal de
Educagao, da Prefeitura Municipal de Brusque, sob o Regime Administrativo Especial —
Lei Municipal 4.442/2021, e pelas normas estabelecidas neste Edital e faz saber que as
inscricdes estardo abertas no periodo compreendido entre as 08h do dia 14 de Abril de
2025 as 17h do dia 25 de Abril de 2025.

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 11/04/2025
Periodo de Inscri¢gdes 14/04/2025 a 25/04/2025
Publicagéo da Lista de Inscritos Preliminar 30/04/2025
Periodo de Recurso da Lista de Inscritos Preliminar 02/05/2025
ilrjé)l:lr;?r?:ro do Julgamento dos Recursos da Lista de Inscritos 06/05/2025
Publicagéo da Lista Final de Inscritos 06/05/2025
Publicagdo do Resultado Preliminar 07/05/2025
Periodo de Recurso do Resultado Preliminar 08/05/2025
gl:;:l:]?::: do Julgamento dos Recursos do Resultado 12/05/2025
Publicagdo do Resultado Final 12/05/2025

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Edital do Processo Seletivo Simplificado, listas de inscrigbes, resultados, bem como

os julgamentos realizados aos recursos interpostos, as convocagbes e os demais
comunicados, serao publicados no site do Processo Seletivo
(https://brusque.atende.net/cidadao/paginal/processos-seletivos), sendo este meio a Unica
fonte valida de informagédo a respeito das normas e dos procedimentos do presente
certame.

1.2 O Cronograma do Processo Seletivo podera ser alterado, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, sem prévio aviso, bastando para todos os efeitos legais, a sua
publicagédo no site do Processo Seletivo.
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1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, pelo regime administrativo especial em razdo da necessidade de
contratagdo temporaria para assegurar a prestacao de servigos essenciais, em razdo de
afastamentos temporarios, dispensa, demissdo, exoneragdo, aposentadoria ou
falecimento, bem como da inexisténcia de pessoal concursado, cuja auséncia possa
prejudicar os servigos devidos a populacdo e em caracter emergencial.

1.4 O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que
rege o Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscrigéo.

1.5 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condigbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes,
instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

1.6 Ao realizar a sua inscrigdo, o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam
tratados e processados de forma a permitir a efetiva execugdo do Processo Seletivo,
autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, numero de inscricdo e
notas/pontos obtidos na fase classificatéria, em observancia da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracéo Publica.

1.7 O prazo de validade do presente processo seletivo € de 01 (um) ano, contado a partir
da data de homologagdo do resultado final, prorrogavel uma unica vez, por até igual
periodo, a critério do Poder Executivo.

1.8 O Processo Seletivo tera por critério de selegcao a apresentagao de titulos e tempo de
Servigo.

1.9 Considerando o disposto no art. 2°, |, da Lei Municipal 4.442/21, que autoriza a
contratagdo de profissionais em carater temporario para suprir necessidade de
excepcional interesse publico e considerando que a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil inscreve, em seu artigo 6°, a educagdo como um direito social pétreo e
inalienavel, e a necessidade da presenga de professores nas unidades escolares é
fundamental para o bom atendimento da populagdo, o presente Processo Seletivo da-se
em razdo da impossibilidade de nomeagdo de servidores efetivos, tendo em vista o
numero de cargos preenchidos e a necessidade de contratagdo temporaria para
substituicdo em caso de afastamentos temporarios de servidores.

1.10 O candidato podera inscrever-se em apenas 01 (uma) vaga.
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1.11 As vagas ofertadas no presente Edital, sdo obrigatoriamente para exercicio das
atribuicbes na modalidade presencial.

1.12 Os contratos serdo firmados por tempo determinado e serao submetidos ao Regime
Administrativo Especial — Lei Municipal 4.442 de 15 de dezembro de 2021.

1.13 Em caso de comprovada desobediéncia a chefia imediata ou violagdo de obrigagbes
e proibicdes legais, o contrato podera ser rescindido nos termos dos art. 13 da Lei
4442/2021 e sera convocado o proximo classificado na lista deste processo seletivo.

1.14 Podera ocorrer o remanejamento da lotagdo do servidor a qualquer momento
durante o contrato, a critério e necessidade da administragao.

1.15 Os cargos, numero de vagas, carga horaria, habilitagdo e remuneragdo estdo
especificados no Anexo | deste Edital.

2- DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O DESEMPENHO DA FUNGAO

2.1 Preencher com os requisitos de escolaridade para cada cargo, conforme estipulado;
2.2 Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;

2.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.5 Estar em dia com as obrigagdes militares (para sexo masculino);

2.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungédo, comprovado
por meio de Atestado Médico Admissional;

2.7 Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, salvo os casos previstos no
art. 37, XVI, “¢”, da Constituicdo Federal.

2.8 Nao ter condenacdo criminal com sentenga transitada em julgado pelos casos
previstos na Lei n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), ressalvada a
hipétese de cumprimento da pena, nos termos da Lei Municipal n°® 4.566/2023;

2.9 Outros, estabelecidos nas Leis Municipais.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente pelo site do Processo Seletivo
(https://ps.brusque.sc.gov.br), no periodo compreendido entre 08h do dia 14 de Abril de
2025 as 17h do dia 25 de Abril de 2025.

3.2 Documentos obrigatorios:
a) Copia de Documento de Identificagdo Oficial com foto (frente e verso);
b) Laudo médico, para candidatos enquadrados como pessoa com deficiéncia, nos termos
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do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018. (emitido nos ultimos 12 meses)
3.21 A auséncia do documento descrito no Iltem 3.2 letra “a” acarretara no
indeferimento da inscricdo e consequentemente a desclassificagdo do candidato no
presente certame.

3.2.2 A auséncia do documento descrito no ltem 3.2 letra “b” ndo indefere a inscricao,
porém sera considerada como vaga de “ampla concorréncia”.

3.3 Documentos para fins de pontuagao:

a) Comprovacgao de tempo de servigo, nos termos do Item 6 do Edital.

b) Diploma/Certificado da habilitagdo para o cargo, e o da maior titulagdo (conforme
relacéo de cargos descritos no item 6.2 do presente edital);

3.3.1 A auséncia de documentos para fins de pontuagdo (tempo de servigo) nao
indeferem a inscrigdo, acarretando somente a ndo pontuagao do candidato.

3.3.2 O candidato que ndo comprovar a habilitagdo minima para o cargo, sera classificado
como “ndo habilitado”, e se ndo houver a opgao“nao habilitado”, sera desclassificado

3.4 Para efetuar a inscrigdo o candidato devera:

3.4.1. Acessar o site do Processo Seletivo (https://ps.brusque.sc.gov.br);

3.4.2. Cadastrar ou atualizar as informagdes pessoais;

3.4.3. Realizar a inscrigdo, preenchendo as informagdes solicitadas;

3.4.4. Anexar os documentos em Arquivo Unico, Formato PDF, tamanho maximo do
arquivo 8M, podendo serem assinados por ferramenta eletronica, desde que seja
possivel a verificagdo de autenticidade, preferencialmente pela plataforma Gov.br

(https://assinador.iti.br/assinatura/index.xhtml);
3.4.5. Salvar ou imprimir o0 comprovante de inscrigao.

3.5 O candidato devera guardar consigo o comprovante de inscricdo, que podera ser
solicitado, se necessario, a qualquer momento no decorrer do certame. Sendo este o
unico documento que comprova a inscrigdo do candidato e as informagdes preenchidas.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo das informagdes preenchidas
e dos documentos contidos no arquivo anexado.

3.7 O correto preenchimento das informagdes solicitadas no ato da inscricdo e o envio de
documentos sera de total responsabilidade do candidato.
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3.8 O candidato podera alterar, se necessario, as informagdes preenchidas e o arquivo
até o prazo final para realizagédo das inscrigdes.

3.9 Néo seréo aceitas inscricdes via postal, fax, e-mail ou presencial, tampouco serao
aceitas inscrigbes fora da data especificada no Item 3.1.

3.10 Nao serdo aceitos documentos posteriores ao prazo para efetuar a inscrigdo, em
hip6tese alguma.

3.11 N&o serao aceitas copias ilegiveis ou rasuradas.

3.12 Sera indeferida a inscrigdo incompleta, que contiver dados falsos ou incorretos, ou
que nao atender, de qualquer maneira, as regras deste Edital.

3.13 Sera indeferida, a qualquer momento, a inscricdo do candidato que tiver sido
dispensado por motivo de penalidade resultante de Processo Administrativo Disciplinar ou
ainda que tenha sido demitido por justa causa.

3.14 Sera indeferida, a qualquer momento, a inscrigdo do candidato que tiver rescindido
contrato administrativo especial, nos termos da legislacéo vigente.

3.15 A Administracdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo nao
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou
outros fatores de ordem técnica que possam provocar a “ndo inscrigdo do candidato”,
sendo este o Unico responsavel por procurar meios para fazer a inscrigao.

3.16 N&o serd exigido qualquer valor a titulo de condicdo para inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado.

3.17 A participagdo no Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscrigdo do
candidato e implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser tomadas pela Prefeitura
Municipal de Brusque.

4. DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS E DO RECURSO

4.1 A lista preliminar de inscritos sera divulgada no dia 30 de Abril de 2025, em ordem
alfabética, sem classificacdo, no site da Prefeitura Municipal de Brusque
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(https://brusque.atende.net/cidadao/pagina/processos-seletivos).

4.2 O candidato podera interpor recurso contra a lista preliminar de inscritos,
exclusivamente pelo site do Processo Seletivo (https://ps.brusque.sc.gov.br ), no dia 02
de Maio de 2025 das 08h as 17h, devidamente fundamentado, apontando com clareza
o(s) ponto(s) que deseja contestar sob pena de ndo ser admitido seu recurso.

4.3 Instrugdes para interposig¢ao de recursos:

1. Preencher o formulario contido no Anexo lll deste Edital, com argumentagao clara,
consistente e objetiva;

2. Acessar o site do Processo Seletivo (https://ps.brusque.sc.gov.br );

3. Anexar o formulario preenchido e documentos comprobatdrios, se for o caso.

4.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou e-mail, ou presencial, tampouco sera
aceito recurso fora da data especificada no Item 4.2.

4.5 Nao seréo analisados os recursos que ndo contiverem, em anexo, o Formulario para
Interposicédo de Recurso, contido no Anexo lll, preenchido de forma clara com o(s)
ponto(s) que deseja contestar.

4.6 Nao serdo analisados os recursos interpostos em desacordo com as normas
estabelecidas no Edital, entregues por meios ndo descritos no presente Edital ou
entregues apos o prazo estabelecido.

5. DA LISTA FINAL DE INSCRITOS

5.1 A lista final de candidatos inscritos, pos recursos, sera divulgada no dia 06 de Maio de
2025, em ordem alfabética sem classificagdo, no site da Prefeitura Municipal de Brusque

(https://brusque.atende.net/cidadao/pagina/processos-seletivos).
5.2. Contra a Lista Final ndo cabera mais recurso.

6. DA CLASSIFICAGAO E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
6.1 O Processo Seletivo Simplificado tera como critérios de pontuagéo:
a) Maior Titulagao;

b) Tempo de Servico.

6.2 A pontuagéo sera obtida através da somatdria entre a comprovacao de tempo de
servigo e a maior titulagao informada.
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6.3 O preenchimento das vagas sera efetuado pela ordem decrescente de classificagéo,
levando-se em conta pontuacao final, caso haja vaga disponivel.

6.4 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o percentual de 5% das vagas
oferecidas por cargo, na forma da legislagéo prépria e do presente Edital.

6.5 O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia sera convocado para
assumir a 202 (vigésima) vaga e assim sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas.

7. MAIOR TITULAGAO

7.1 A Prova de Titulos tem carater classificatorio, para os cargos de Professor, sendo

pontuados os seguintes titulos:

Especificagao do Titulo

Comprovantes

Pontuacgao

Habilitagao Licenciatura e
doutorado na disciplina na area
da educacéo e/ou disciplina
especifica

Diploma ou Certificado de pés-
graduagao/doutorado na area
da educacéo e/ou disciplina
especifica.

70

Habilitagdo Licenciatura e
mestrado na disciplina na area da
educagao e/ou disciplina
especifica

Diploma ou Certificado de pos-
graduacao/mestrado na area
da educagéao e/ou disciplina
especifica.

60

Habilitagdo Licenciatura e
especializagao na disciplina na
area da educacgao e/ou disciplina
especifica (com carga horaria
minima de 360 horas)

Diploma ou Certificado de pos-
graduagao/especializagido na
area da educagéao e/ou
disciplina especifica.

50

Habilitagao Licenciatura na area ou
disciplina especifica

Diploma ou Certificado de
graduacao.

40

Habilitacdo Magistério

Diploma de Magistério

30

Licenciatura em outras disciplinas,
ou bacharelado

Diploma ou Certificado de
graduagao.

40

N&o habilitado, cursando
graduagao na area da educagao
ou disciplina especifica a partir 52
fase, periodo ou UTA.

Declaragao do corrente ano,
relativa a frequéncia em curso
superior de licenciatura, cujo
Curso seja na area e na

20
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disciplina que pretende atuar.
Nao habilitado, cursando Declaragao do corrente ano, 10
graduagao area da educagéo ou relativa a frequéncia em curso
disciplina especifica até 42 fase superior.
Ensino Médio Completo Certificado de Conclusdo Ensino 5
Médio

7.2 Sera considerado apenas um titulo por candidato, o de maior pontuagao.

7.3 Para os cargos de professor de Educagdo Infantil, Professor de Anos Iniciais,
Professor de Educagéo Fisica, Monitor Escolar Il e Monitor Escolar Ill, ndo sera permitida
a inscricdo de “nao habilitados”.

7.4 Os candidatos que se inscreverem em um dos cargos acima, e ndo comprovarem a
habilitagdo minima, serdo desclassificados.

7.5 Considera-se Habilitado para o cargo de Professor, o candidato licenciado na
disciplina para qual fez sua inscrigao;

7.6 Para os cargos de Monitor escolar Il e Monitor escolar Ill, & obrigatério comprovar o
Ensino Médio Completo.

8. DO TEMPO DE SERVICO

8.1 A comprovacao do tempo de servigo tem carater classificatorio, para todos os cargos,
sendo pontuado da seguinte forma:

ITENS DE AVALIAGAO | PONTOS COMPROVAGAO
Por més de servigo
trabalhado na funcgéao, 1,0 por |Copia da Carteira de Trabalho (paginas com registro
compreendido no periodo més dos contratos), ou Certiddo/Atestado/Declaragcao de
entre 01/01/2015 até trabalhado |tempo de servigo, expresso em anos e meses.
30/04/2025.

8.2 Serdo contabilizados, no maximo, 120 meses, compreendidos entre 01/01/2015 a
30/04/2025.

8.3 Somente serdo aceitos documentos que expressem, com clareza, experiéncia
profissional na area da funcéo pleiteada pelo candidato, comprovada por meio de registo
em carteira de trabalho (encaminhar pagina identificagdo do candidato e folhas de
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contratos afetos ao cargo pretendido) ou em declaragéo/certidao/atestado (caso em que
devera constar razdo social/CNPJ da empresa, nome completo do candidato, data de
admissao e de demisséo do vinculo — contendo dia, més e ano).

8.4 Caso a declaragéo/certiddo/atestado informe o vinculo “até a presente data”, sera
considerada a data da declaracao/certiddo/atestado como prazo final.

8.5 A pontuagéo especificada no ltem 8.1 é por més trabalhado na fungao, nao sendo
computado o tempo de servigo, de mesmo periodo, em entidades diferentes.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Ocorrendo empate na pontuagdo aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais);

9.2 O candidato de maior idade.
10. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RECURSO

10.1 O resultado preliminar, na ordem decrescente de classificagdo, sera divulgado dia 07
de Maio de 2025, no site da Prefeitura Municipal de Brusque

(https://brusque.atende.net/cidadao/pagina/processos-seletivos).

10.2 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar exclusivamente
pelo site do Processo Seletivo (https://ps.brusque.sc.gov.br), no dia 08 de Maio de 2025
das 08h as 17h, devidamente fundamentado, apontando com clareza o(s) ponto(s) que
deseja contestar sob pena de n&o ser admitido seu recurso.

10.3 Instrucdes para interposigao de recursos:

1. Preencher o formulario contido no Anexo Il deste Edital, com argumentacéo clara,
consistente e objetiva.

2. Acessar o site do Processo Seletivo (https://ps.brusque.sc.gov.br )

3. Anexar o formulario preenchido.

10.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou e-mail, ou presencial, tampouco sera
aceito recurso fora da data especificada no Item 10.2.

Praga das Bandeiras, 77, Centro | Brusque - SC | fone: 47 3261-1833 | www.brusque.sc.gov.br

DOM/SC www.diariomunicipal.sc.gov.br
ASSINADO DIGITALMENTE



14/04/2025 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicdo N° 4812 Pagina 366

PREFEITURA DE SECRETARIA DE

EDUCAGAO

10.5 Nao serdo analisados os recursos que nao contiverem, em anexo, o Formulario para
Interposicdo de Recurso, contido no Anexo lll, preenchido de forma clara com o(s)
ponto(s) que deseja contestar.

10.6 Nao serdo analisados os recursos interpostos em desacordo com as normas
estabelecidas no Edital, entregues por meios ndo descritos no presente Edital ou
entregues apos o prazo estabelecido neste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final, na ordem decrescente de classificagdo, sera divulgado no dia 12
de maio de 2025, no site da Prefeitura Municipal de Brusque

(https://brusque.atende.net/cidadao/pagina/processos-seletivos), bem como no Diario
Oficial dos Municipios — DOM.

11.2 Contra o Resultado Final ndo cabera mais recurso.
12. DA CONVOCAGAO E DA ADMISSAO

12.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de preencher, até
a data da contratagdo, todos os requisitos exigidos para o cargo.

10.2 Os candidatos aprovados serao convocados, via Edital de Convocagéo, publicado no
site (https://brusque.atende.net/cidadao/pagina/processos-seletivos).

12.3 Para a contratagdo, que ocorrera somente apés o encerramento dos tramites de
selecdo e aprovacdo através deste processo seletivo, o candidato convocado devera
obrigatoriamente apresentar os documentos a seguir:

01) 1 Foto 3x4;

02) CTPS (folhas de identificagao);

03) PIS/PASEP;

04) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

05) Carteira de Identidade (emitida nos ultimos 10 anos);

06) Carteira Nacional de Habilitagao;

07) Titulo de Eleitor;

08) Comprovacéo relativa a quitagdo militar, para os homens (desobrigado acima de 46
anos);

09) Certidao de casamento (se casado) ou nascimento (se solteiro);

10) Comprovante de residéncia emitido nos ultimos 90 dias antes da admissao;
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11) Comprovante de escolaridade (conforme requisito de cada cargo);

12) Registro no Conselho Profissional da Categoria — Regional de SC (para os cargos que
0 exigirem);

13)CPF dos dependentes (conjuge e filhos);

14) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

15) Carteirinha de vacinagéo dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

16) Certiddo de Quitagao Eleitoral, emitida nos ultimos 90 dias antes da admisséo;

17) Dados para Contato;

18) Certiddo de antecedentes criminais de 1° grau (Comarcas — Justica Estadual
Comum), emitida nos ultimos 90 dias antes da admisséo;

19) Declaragédo de ndo acumulagéo ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepcao de
proventos;

20) Declaragéo que nao sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou fungao
publica;

21) Declaragéo de bens assinada, podendo ser substituido pelo Recibo e Declaragdo de
Imposto de Renda;

22) Declaragdo de bens em nome do cénjuge ou companheiro, dos filhos e de outras
pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante;

23) Formulario de declaragéo de dependentes para fins de imposto de renda;

24) Declaragao de néo participagdo em geréncia ou administragao de empresa;

12.4 A lista de documentos para a admissao podera sofrer modificagdes, face a eventuais
alteragdes legislativas pertinentes.

12.5 O candidato devera comprovar, por ocasido da contratagdo, o preenchimento de
todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. A ndo apresentacdo dos
documentos exigidos desclassificara o candidato do certame.

12.6 O candidato que ndo comparecer no horario determinado para aceitagéo da vaga e
para a realizagdo do exame médico admissional, perdera a vez para os subsequentes da

lista de classificagao.

12.7 O local de trabalho ficara a critério ou interesse da Administragao Direta ou Indireta,
Autarquias, Fundos ou Fundagdes da Prefeitura Municipal de Brusque.

12.8 As responsabilidades e atribuicdes do cargo sdo as constantes do Anexo |l deste
Edital.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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13.1 O pedido de inscri¢do do candidato importara no conhecimento do presente Edital e
valera como aceitagéo tacita das normas estabelecidas para o presente processo seletivo.

13.2 A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegéo
de Dados (LGPD).

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
comunicados e editais referentes ao presente Processo Seletivo.

13.4 O edital, avisos e outras publicagdes no site da Prefeitura e as publicagbes legais,
sdo as unicas fontes de informagdes validas.

13.5 Sera automaticamente eliminado do certame e cancelada sua inscrigdo o candidato
que obteve rescisdo de contrato por justa causa, na Prefeitura Municipal de Brusque, ou
exoneragao por Processo Administrativo Disciplinar.

13.6 Na&o havendo candidatos classificados no processo seletivo, as vagas
remanescentes serdo preenchidas de acordo com os critérios a serem estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéao.

13.7 O candidato que, durante o transcorrer do certame, prestar declaragdes falsas,
inexatas ou apresentar documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada e anulados
todos os atos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais.

13.8 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da
Administragcéo, ndo gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.

13.9 O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para trabalhar, recebera
sua remuneracdo pela Caixa Econdmica Federal, agéncia Brusque, em conta-salario
aberta pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Brusque.

13.10 O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restrigdo no CPF, devera
regulariza-lo junto a Receita Federal, o mais breve possivel, sob pena de nao ter sua

remuneracao creditada na conta em raz&o da irregularidade.

13.11 A aprovagéo e classificacédo final no Processo Seletivo geram para o candidato
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apenas a expectativa de direito a convocagéo. Durante o periodo de validade do Processo
Seletivo, a Prefeitura Municipal de Brusque reserva-se no direito de proceder as
convocagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
conforme as disposigdes contidas no Iltem 1.3 do presente edital

13.12 As contratagdes ocorrerdo de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
respeitados os limites de gastos com pessoal, at¢é o numero de vagas existentes,
observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

13.13 Incorporar-se-do neste Edital, para todos os efeitos, as disposicdes e instrugdes,
bem como editais complementares, ratificagdes do Edital ou resolugdes referentes ao
processo de selegdo que vierem a ser expedidos.

13.14 E de inteira responsabilidade do candidato, manter atualizados seus dados
cadastrais, enquanto estiver participando do processo seletivo, devendo entrar em

contato, se necessario, através do e-mail processoseletivo@educacao.brusque.sc.gov.br
solicitando a alteragéo.

13.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo e
Comisséao Especial do Processo Seletivo.

13.16 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargos, Requisitos, Remuneragéo, Carga Horaria e Numero de Vagas
Anexo I Responsabilidades e Atribuicdes dos Cargos
Anexo Il Formulario para Interposi¢cao de Recurso

Brusque, 11 de Abril de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub LEONARDO LUIZ ZANELLA
g Data: 11/04/2025 13:55:04-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LEONARDO LUIZ ZANELLA
Secretario Municipal de Administragédo e Gestao Estratégica

Praga das Bandeiras, 77, Centro | Brusque - SC | fone: 47 3261-1833 | www.brusque.sc.gov.br

DOM/SC www.diariomunicipal.sc.gov.br
ASSINADO DIGITALMENTE




14/04/2025 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicdo N° 4812 Pagina 370

| bRereiTuEn o SECRETARIA DE

EDUCAGAO

ANEXO |
CARGO, REQUISITOS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E NUMERO DE VAGAS

CARGA

CARGO VAGAS HORARIA REQUISITOS
Professor de Matematica| 1+CR 10;_?2;:’2;40 Licenciatura em Matematica.
Professor de Lingua 1+CR 10’20’30;40 Licenciatura em Letras — Portugués.
Portuguesa Horas
Professor' de ng?a 1+CR 10’20’30;40 Licenciatura em Letras — Inglés.
Estrangeira - Inglés Horas
Professor de Arte 1+CR 10&3;:2;40 Licenciatura em Arte, ou areas afins.
Profgssor d'e F|Ic'>s.of|a " | 1+CR 10,20,30,40 Licenciatura em Filosofia.
Cidadania e Etica Horas*
Professor de Educagao 1+CR 10’20’30;40 Licenciatura em Educagéo Fisica.
Fisica Horas

Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal
1+CR | 20,40 Horas* |Superior, admitindo-se como habilitagdo
minima o Magistério Normal de Nivel Médio.

Professor de Anos
Iniciais

Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal
1+CR 40 Horas  |Superior, admitindo-se como habilitagdo
minima o Magistério Normal de Nivel Médio.

Professor de Educagéo
Infantil

Licenciatura em tecnologia educacional. Ou
Professor de Tecnologia 14CR 10,20,30,40 |licenciatura com especializagcao em

Educacional Horas* tecnologia educacional/ tecnologias digitais
aplicadas a educagéao

Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal
1+CR 20 Horas |Superior, admitindo-se como habilitagdo
minima o Magistério Normal de Nivel Médio.

Professor de
Alfabetizagéo - EJA

Professor de Geografia,

Historia, Filosofia, Licenciatura em Geografia, ou, Histdria, ou,

1+CR 20 Horas

Cultura e Histéria das Filosofia, ou, Ensino Religioso.
Religides - EJA
Monitor Escolar Il 1+CR 40 Horas |Ensino Médio Completo
Monitor Escolar 11l 1+CR 40 Horas |Ensino Médio Completo

*A critério da Secretaria de Educagédo conforme necessidade
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REMUNERAGAO:
PROFESSORES:
HABILITAGCAO REMUNERAGAO PROFESSOR
40 Horas 30 Horas 20 Horas 10 Horas
Licenciatura na area R$ 3.949,20 |[R$ 2.961,90 R$ 1.974,60 | R$ 987,30
Licenciatura com pds-graduagédo | R$ 4.541,59 |[R$ 3.406,19 R$ 2.270,79 R$
o X ) 1.135,40
Especializagdo em area afim
Licenciatura com Mestrado em R$ 5.222,81 |R$ 3.917,11 R$ 2611,41 R$
area afim 1.305,70
Licenciatura com Doutorado em R$ 5.483,95 |R$ 4.112,96 R$ 2.741,98 R$
area afim 1.370,98
MONITORES ESCOLARES:
40 Horas 20 Horas
Monitor Escolar Il R$ 2.170,55 R$ 1.085,27
Monitor Escolar Il R$ 2.170,55 N&o se aplica

BENEFICIOS:

horaria);

e Regéncia de classe e complementacao do piso nacional para professores.

e Auxilio alimentacdo (R$ 750,00 para 40 horas semanais ou proporcional a carga
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ANEXO Il B
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR

e Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais
e especificos, propostas pedagoégicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com
a legislagéo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da
Escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo
com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material
didatico e paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente.

e Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais
dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgao da leitura,
escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espago, atividades
artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente.

e Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

e FEfetuar registros burocraticos pedagoégicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos conteldos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem,
conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

e Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
contetdos minimos por série, atividades periodicas, cronograma, estratégias, entre
outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.

e Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e
quantitativos, participando de reunibes de conselho de classe, corrigindo trabalhos,
a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo motor dos
mesmos.

e Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os
objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os
alunos a participar, bem como solicitando autorizagdo da diregdo da escola para a
realizagdo do mesmo.

e Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades
afins, através de pesquisas e plano de agédo, de modo a atender as normas
preestabelecidas.

e Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas
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atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos
pais e a Coordenacgéo Pedagdgica e Diregéao.

Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a
continua formacao e o aperfeigoamento profissional, bem como de Conselhos de
Classe, Reuniées Pedagdgicas, entre outros.

Participar dos processos de eleigdo desencadeados na unidade escolar, conselhos
de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio
técnico.

Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a
coordenagdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.
Planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagao dos
alunos de menor rendimento.

Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagao e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislagéo vigente.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que
se refere aos seus outros direitos inalienaveis.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia
em que esta lotado.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo.
Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

MONITOR ESCOLARIII

Receber e entregar as criangas nos horarios de entrada e saida, de forma
planejada, agradavel e acolhedora;

Estabelecer lagos de comunicagdo de ordem afetiva com as criangas;

Zelar pela seguranga fisica, higiénica e alimentar da crianga;

Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos
horarios de alimentagéo;
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Manter-se junto as criangas durante todo o tempo de atendimento, evitando
ausentar-se sem a devida comunicagao a professora da sala;

Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material
pedagdgico e pertences das criangas;

Acompanhar as criangas nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso,
mantendo-se alertas a todos os fatos e acontecimentos da sala;

Informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com a
crianga;

Auxiliar na locomogdo dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida,
que necessitem de auxilio ou acompanhamento, garantindo a acessibilidade no
espago escolar ou em passeios e visitas de estudo.

MONITOR ESCOLAR I

Incentivar e auxiliar o professor no uso das tecnologias de informagdo e
comunicagao na educagao e monitorar o uso dos computadores;

Zelar pelo bom uso dos equipamentos, orientando professores e alunos, além de
promover manutencao preventiva;

Apresentar, quando solicitado, relatério a coordenagdo do Espagco Pedagodgico
Informatizado e direcdo da escola sobre as atividades desenvolvidas na sala
informatizada;

Cumprir com o uso das ferramentas tecnoldgicas, de acordo com a Politica de
Tecnologia de Informagao da municipalidade;

Participar das capacitagdes tedricas e praticas promovidas pela Secretaria de
Educacao.

Praga das Bandeiras, 77, Centro | Brusque - SC | fone: 47 3261-1833 | www.brusque.sc.gov.br

DOM/SC sssnooncr

www.diariomunicipal.sc.gov.br




14/04/2025 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicdo N° 4812 Pagina 375

PREFEITURA DE SECRETARIA DE

BRUSQUE EDUCAGAO

ANEXO

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, publicado pelo edital n°....................... , realizado pela Secretaria
Municipal de Educagao da Prefeitura de Brusque.

LU TN , portador do
documento de identidade n°................. , requerimento da inscrigdo n°............cccceeenee , para
concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado, edital n° ............. , a ser prestado

para a Secretaria Municipal de Educacao, para o] cargo de
.................................................................................... , apresento recurso junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Fazenda e Gestédo Estratégica e
contra decisdo da comisséo do referido Processo Seletivo.

I. Do objeto de recurso:

CPF
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