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relativo a Comissao de Farmdacia e Terapéutica e ineréncia das = THALIA que lavrasse a presente ATA que apds lida e aprovada se-
atribuicdes dos membros as atividades do servidor da salde, os = gue assinada por mim e demais presentes.

membros da comissdo nao recebem remuneracao pelas ativida- Rio Branco-MT, 02 de Junho de 2025.

des desempenhadas. Sendo assim nada mais havendo a tratar a

secretaria de salde designou a mim a secretéria da COMISSAQO

EDITAL SIMPLIFICADO N2 01/2025 - PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
BRANCO - MATO GROSSO
EDITAL SIMPLIFICADO N2 01/2025
PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - MATO GROSSO
1. DISPOSICOES GERAIS

A Associacao de Gestao de Programas (AGAP) torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo
determinado/indeterminado e cadastro de reserva, para atuacao na Prefeitura da RIO BRANCO - MT. Celebrando Termo de Parceria
para o EDITAL - CONCURSO DE PROJETOS N2 001/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 014/2025, conforme as condicdes
estabelecidas neste edital.

2. DAS VAGAS E REQUISITOS
Quantidade de vagas:
Local de atuacao:
Regime de contratacao:

CLT: Inclui encargos trabalhistas (periodo de experiéncia de 90 dias, sendo 44 dias e depois mais 46 dias, apds isso contrato por tempo
indeterminado.) - Anexo 01.

MEI/PJ: OSCIP devera emitir nota fiscal pelos servicos. Descricdo e carga horéaria: Conforme demanda de cada cargo, segundo Anexo
01 e 02.

Remuneracao: Conforme cargo, segundo Anexo 01 e 02.

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
Entrega de Curriculo e Pré- | De 11 de Junho a 18 de junho Presencial - Avenida Pedro Inocepﬂglloglsepﬁrg%os,_glol\(l), Bairro Cidade Alta, Rio Branco -
Triagem de 2025 E-mail: psicologa@agap.org.br

Local/Remoto

. .. De 10 de Junho a 18 de junho
Entrevista Inicial de 2025

De 10 de Junho a 18 de junho

Perfil Profissional de 2025 Online
Resultado Parcial 18 de junho de 2025 Online
Avaliacao Médica De 18 de Jlénehgoazg’o de junho Local

Documentacao De 18 de jléréhgoazgo de junho Local

3. REQUISITOS PARA INSCRICAO
Os candidatos devem atender aos seguintes requisitos minimos:
Formagao exigida;
Experiéncia minima, se houver;
Certificacdes ou cursos especificos, se aplicavel,
Disponibilidade para [especificar se houver necessidade de deslocamento, plantdes etc.;
Taxa de Inscricao: Isenta;
4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo serd conduzido em quatro fases eliminatérias, conforme descrito abaixo:

Fase 1: ENTREGA DE CURRICULO E PRE-TRIAGEM — Os candidatos dever&o entregar curriculo atualizado no periodo apontado no
calendario do processo seletivo. Todos os candidatos devem apresentar endereco eletronico préprio para contato direto com os mes-
mos. Entregar curriculo no endereco fisico ou por e-mail, conforme descrito no CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO. Encaminhar
curriculo contendo no “Assunto” - EDITAL - RIO BRANCO, para melhor localizacdo dos candidatos.

Fase 2: ENTREVISTA INICIAL — Os candidatos selecionados na triagem curricular serdo contatados para uma entrevista inicial, que
poderd ocorrer de forma remota ou presencial, conforme disponibilidade da instituicdo.

Fase 3: PERFIL PROFISSIONAL — Os candidatos que avangarem na entrevista inicial participardo de uma avaliagdo comportamental,
que poderd incluir testes de perfil, dinamicas em grupo e/ou estudos de caso, visando analisar habilidades socioemocionais relevantes
para a fungao.
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Fase 4: EMISSAO DE PARECER INDIVIDUAL

Apoés a avaliacdo, serd elaborado um parecer sobre cada candidato, e os selecionados serdo comunicados para os tramites finais de
contratacao, caso aprovados, via endereco eletrénico préprio. Os ndo aprovados receberdo mensagem formal de agradecimento e
poderao permanecer no banco de talentos para futuras oportunidades.

5. DO CADASTRO DE RESERVA

5.1 O Cadastro de Reserva consiste em uma lista de candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado, des-
tinado a suprir necessidades temporarias de mao de obra no ambito da Prefeitura Municipal de Rio Branco. Conforme necessidade da
administracao, por ordem de classificacdo. O Cadastro de Reserva nao garante contratacao imediata, mas assegura ao candidato a
possibilidade de ser convocado durante a vigéncia do certame, conforme disponibilidade orcamentdria e demanda do servico publico.

5.2 Finalidade do Cadastro:

a. Preenchimento de vagas decorrentes de afastamentos temporarios de servidores (licencas, férias etc.);

b. Atendimento a demandas extraordindrias ou sazonais da administracao publica;

C. Substituicao de servidores em casos previstos em lei.

5.3 Validade: O Cadastro de Reserva tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da homologacdo final do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao Publica.

5.4 Forma de Convocacao:

a. Os candidatos poderdo convocados, conforme necessidade da OSCIP

b. A convocacao sera divulgada por meio de Edital Complementar no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefei-
tura (https://www.riobranco.mt.gov.br/ ), com prazo minimo de 05 (cinco) dias uteis para comparecimento;

C. O candidato convocado que ndo atender no prazo estabelecido serd automaticamente excluido do cadastro, passando a
vaga ao préoximo classificado.

5.5 Documentacao para contratacao: Os candidatos convocados deverao apresentar toda a documentacao exigida no edi-
tal, sob pena de desclassificacao.

5.6 Direitos e Observacoées:

a. A inclusdo no Cadastro de Reserva nao gera vinculo empregaticio, sendo a contratacdo condicionada a efetiva convo-
cacao e as necessidades da AGAP;

b. Cabe ao candidato manter seus dados cadastrais atualizados junto a Comissao Organizadora;

C. A AGAP nao se responsabiliza por convocacdes ndo recebidas devido a falhas em contatos informados pelo candidato.

5.7 Penalidade por descumprimento:

Perda do Direito a Vaga:
o Nao comparecimento no prazo;
o Recusa ou reprovacdo na avaliacao médica;
o] Documentacao incompleta ou irregular;
Exclusao do Cadastro Reserva:
o] Fraude documental;

o] Recusa em assumir o cargo apds convocacao formal;

5.8 Observacoes Importantes:

a. Documentos falsos: Acarretarao responsabilizacao civil e criminal, nos termos da Lei n® 12.737/2012 (Lei de Crimes
Cibernéticos) e Cédigo Penal.

b. Prazos: Sdo improrrogaveis - recomenda-se a preparacao prévia dos documentos.

C. Duvidas: Consultar o edital completo ou entrar em contato via:

E-mail: psicologa@agap.org.br

*A contratacao de cada candidato aprovado sé serd efetivada apds a conclusdo de TODAS as etapas, ao qual estd concorrendo: con-
vocacdo, entrega documental, avaliacdo médica e assinatura do contrato. O candidato é responsavel por acompanhar os prazos e
exigéncias.

6. DOS RECURSOS

Prazos: 02 dias Uteis apdés divulgacdo de cada etapa;
7. DAS ORIENTACOES AOS CANDIDATOS APROVADOS
7.1 Processo de Contratacao:

Os candidatos convocados deverao observar rigorosamente as seguintes etapas:

7.1.1 Comparecimento a Convocacao:
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Apresentar-se no local, data e horéario indicados encaminhado no endereco eletrénico do candidato.

Prazo: 02 (dois) dias uteis apds a comunicacdo de aprovacao.

7.1.2 Entrega da documentacao:

Documentos Obrigatdrios: A lista, bem como as documentacdes serao entregues presencialmente ao candidato apro-
vado.

A auséncia de qualquer documento acarretard o ndo recebimento do mesmo por parte da Agap;

Prazo para entrega: No ato do comparecimento a convocagao.
7.1.3 Avaliacao Médica Admissional:

Serd realizada ap6s a entrega da documentacéo, em local e data a serem informados no ato da convocacao;
Documentos necessarios para o exame médico:

o Coépia do RG e CPF;

o] Formuldrio de encaminhamento fornecido pela Agap;

Candidatos PCDs: Devem apresentar laudo médico atualizado (até 6 meses) conforme Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

7.1.4 Assinatura do Contrato de Trabalho:

O contrato temporério ou por tempo indeterminado serd formalizado apds a aprovacao na avaliacao médica e confe-
réncia documental.

O candidato deverd assinar o Termo de Posse no prazo maximo de 48 horas apds a comunicacao de aprovacdo.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS
1. A participacdo neste processo seletivo implica a aceitacao de todas as condicdes descritas neste edital;

2. Candidato deverd apresentar todas as documentacdes necessdrias para contratacao, no prazo definido, quando assim for
colocado para tal, o ndo atendimento a essa etapa significarad desclassificagcao sumaria do processo de contratacao;

3. A instituicao se reserva o direito de modificar ou cancelar o processo seletivo em caso de necessidade, sem obrigacao de
contratacao;

Duvidas podem ser esclarecidas pelo e-mail psicologa@agap.org.br
Atenciosamente,
Associacdo de Gestdo de Programas, 05 de junho de 2025
COMITE DE RECRUTAMENTO E SELECAO AGAP
ANEXO 01 - QUADRO DE VAGAS E REMUNERAGCAO BASE

Total f C.H. Base da Remuneracao
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E MEIO |Vagas cargo Modalidade|semanal Mensal
AMBIENTE Zél-Rl Auxiliar ii/griggvn;os Di- aT 40 h R$ 1.518,00
Total Cargo Modalidade bl Base da Remuneracao Mensal
Vagas 9 Semanal <
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Agente
1 Administrativo CLT 40 h R$ 3.000,00
1 Estagiario Contrato/TCE 30 h R$ 1.000,00
J:;:IS Cargo Modalidade Seg'.l';;\al Base da Remuneracao Mensal

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 1 Assessoria Técnica de Nivel Superior PJ 40 h R$ 3.500,00

5 Assessoria de Suporte Técnico CLT 40 h R$ 2.500,00
Total : C.H. =

Vagas Cargo Modalidade Semanal Base da Remuneracao Mensal
1 Auxiliar de Servicos Diversos CLT 40 h R$ 1.518,00
GABINETE DO PREFEITO 1 Técnico de Comunicacao Visual P 40 h R$ 2.750,54
CR Tecndlogo em Gestao Publica PJ 40 h R$ 5.500,00
1 Especialista em Estrutura de T.I. PJ 40 h R$ 3.500,00
2 Estagiario Contrato/TCE 30 h R$ 1.000,00
Jg;gls Cargo Modalidade Seﬁ;gﬁal Base da Remuneracao Mensal

1 Agente de Recepgao CLT 40 h R$ 1.518,00

- 1 Comunicagao Visual CLT 40 h R$ 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 3 Auxiliar de Servicos Diversos CLT 40 h R$ 1.518,00

10 Agente de Portaria CLT 40 h R$ 1.518,00

1 Servico de Apoio Administrativo PJ 40 h R$ 2.200,00

1 Assessoria Técnica de Nivel Médio PJ 40 h R$ 2.500,00

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS- | Total | Categoria Profissional [Modalidade| C.H. | Base da Remuneracdo |
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Vagas Semanal Mensal
9 Auxiliar de Servicos Diversos PJ 40 h R$ 2.277,00
1 Motorista CRAS (Categoria D) PJ 40 h R$ 2.100,00
1 Motorista CREAS (Categoria AB) P) 40 h R$ 2.100,00
TENCIA 1 Motorista Conselho Tutelar (Categoria AB) PJ 40 h R$ 2.100,00
SOCIAL CR Assistente Social P 40 h R$ 3.800,00
2 Psicélogo PJ 40 h R$ 3.638,24
1 Assessor Especial dseogic-.;sl;téo em Assisténcia Pl 40 h R$ 5.000,00
3 Assessoria Técnica de Nivel Médio do CREAS PJ 40 h R$ 2.500,00
2 Assessoria Técnica de Nivel Médio do CRAS PJ 40 h R$ 2.500,00
oL cargo Modalidade| GH: | Bas€ d3Remuneracao
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DESPORTO E 2 |Auiliarde iﬁ;“";"s Diver- CLr 30h R$ 1.518,00
e 1 Educador Fisico [k} 30 h R$ 2.500,00
1 Psicélogo CLT 30 h R$ 3.638,24
8 Motorista PJ 30 h R$ 2.100,00
oL cargo Modalidade]s H: | Base d3Remuneracao
9 AUX|I|arS()e$\</ei2aocslonal de T 40 h R$ 1.518,00
1 Coveiro CLT 40 h R$ 1.518,00
1 Controlador de Frota PJ 40 h R$ 4.000,00
1 Engenheiro Agronomo PJ 40 h R$ 4.500,00
1 Engenheiro Civil PJ 40 h R$ 9.108,00
1 Arquiteto PJ 40 h R$ 9.108,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESEN 6 Motorista P) 40N RS 2.500,00
VOLVIMENTO 1 | Operador de Maguina Pe- P 40 h R$ 3.000,00
5 Operador ggdl\géquina Pe- P 40 h R$ 2.300,00
3 Pedreiro Nivel | PJ 40 h R$ 1.800,00
1 Pedreiro Nivel Il PJ 40 h R$ 3.500,00
1 Carpinteiro Nivel | PJ 40 h R$ 2.200,00
1 Carpinteiro Nivel IlI PJ 40 h R$ 3.500,00
1 Eletricista PJ 40 h R$ 3.500,00
1 Pintor PJ 40 h R$ 3.000,00
3 Tratorista PJ 40 h R$ 2.000,00
\'II':;:IS Cargo Modalidade Se(r:r'\:ilr'ial Base da Remst;neragao Men-
5 Auxiliar Operacional de Servigo CLT 40 h R$ 1.518,00
2 Auxiliar de Saude Bucal CLT 40 h R$ 1.518,00
1 Auxiliar de Educador Fisico CLT 40 h R$ 1.518,00
3 Bioquimico CLT 40 h R$ 3.371,00
1 Enfermeiro RT CLT 40 h R$ 3.447,69
1 Educador Fisico CLT 40 h R$ 2.500,00
1 Nutricionista CLT 20 h R$ 2.500,00
4 Agente de Recepcdo CLT 40 h R$ 1.518,00
4 Agente Administrativo CLT 40 h R$ 2.508,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE 1 Odontdlogo cLT 40 h RS 3.482,16
11 Técnico de Enfermagem CLT 40 h R$ 1.518,00
8 Motorista de Ambulancia CLT 40 h R$ 2.100,00
3 Agente de Portaria CLT 40 h R$ 1.518,00
5 Enfermeiro CLT 40 h R$ 3.447,69
1 Fisioterapeuta PJ 30 h R$ 3.147,00
3 Médico PSF PJ 40 h R$ 16.500,00
31 Plantdo Médico Hospital (dia Util) 12h PJ 12 h R$ 1.000,00
20 Plantdo Médico Hospitallz(f:1naI de semana/feriado) P) 12 h R$ 1.100,00
1 Médico Diretor Técnico Hospital PJ 40 h R$ 8.000,00
1 Médico Plantonista Segunda a Sexta - 12h dia PJ 12 h R$ 20.000,00

TOTAL GERAL

208

ANEXO 02 - DESCRIGAO SIMPLIFICADA DOS CARGOS

CATEGORIA
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

REQUISITOS MINIMOS PARA CON-

TRATACAO

Agente Adminis-|Prestam apoio administrativo, atendem clientes e fornecedores, organizam documentos, atuam [Ensino médio completo. Informatica
trativo com microcrédito e ajudam na captacdo de recursos e parcerias. b&sica e boa comunicagao.
Agente de Por- A i : P Ensino médio completo; experiéncia
e Controlar acesso, receber correspondéncias e monitorar entrada/saida de pessoas. em portaria ou seguranca patrimonial.

Agente de Re-
cepgao

Atender publico, agendar consultas e organizar fluxo de pacientes.

Ensino

em recepgao; conhecimentos em in-
formatica.

médio completo; experiéncia

Assessor Espe-

cial de Gestao

em Assisténcia
Social

Planejar e monitorar programas sociais, elaborar relatérios.

Graduagdo em Servico Social ou areas
afins; experiéncia em gestao publica.
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Assessoria de
Suporte Técnico

Apoia atividades técnicas e administrativas, organiza tarefas, redige e revisa textos, registra fa-
las e se comunica bem de forma oral e escrita.

Ensino médio completo. Informatica
basica e boa comunicacéo.

Assessoria Téc-

Supervisiona rotinas administrativas, coordena servigos gerais, gerencia recursos humanos e

Ensino médio técnico em Servico So-

Médio do CRAS

nica de Nivel |materiais, organiza documentos e controla rotinas financeiras, incluindo contas a pagar e fluxo |- | il
Médio de caixa. Cli=)) @ Skl
Assessoria Téc- ) e )
nica de Nivel |Apoiar técnicos em atividades socioassistenciais e cadastros. Ensino médio técnico em Servico So-

cial ou similar.

Assessoria Téc-
nica de Nivel
Médio do CREAS

Apoiar técnicos em atividades socioassistenciais e cadastros.

Ensino médio técnico em Servico So-
cial ou similar.

Arquiteto

Elaborar projetos arquitetonicos, acompanhar obras e licitagdes.

Graduacdo em Arquitetura; registro
no CAU; experiéncia em projetos pu-
blicos.

Assessoria Téc-
nica de Nivel
Superior

Executar servicos de apoio em recursos humanos, administracao, financas e logistica, atendem
fornecedores e clientes, tratam documentos, conceder microcrédito a microempresarios e pla-
nejam estratégias de captacdo de recursos e parcerias.

Ensino médio técnico em Servigo So-
cial ou similar.

Assistente Soci-
al

Elaborar projetos sociais, acompanhar familias em vulnerabilidade e encaminhar para servigos.

Graduacao em Serwgo Social; reglstro
no CRESS; experiéncia em poI|t|cas
publicas.

Auxiliar de Edu-
cador Fisico

Apoiar na execugdo de atividades fisicas, montagem de equipamentos e acompanhamento de
alunos.

Ensino médio completo; experiéncia
em academias ou projetos esportivos.

Auxiliar de Sau-
de Bucal

Auxiliar em procedimentos odontoldgicos, esterilizacdo de materiais e atendimento ao paciente

Curso técnico em Salde Bucal; regis-
tro no CRO (se aplicavel); experiéncia
em clinicas odontolégicas.

Auxiliar de Ser-
vigos Diversos

Realiza tarefas gerais como atendimento, recepcéo, limpeza, vigilancia e apoio administrativo
em diversos ambientes.

Ensino médio completo; experiéncia
em servicos gerais.

Auxiliar de Ser-
vicos Diversos
(CRAS

Apoiar em atividades administrativas, organizagdo de eventos e atendimento ao publico.

Ensino médio completo; experiéncia
em servigos gerais.

Auxiliar de Ser-
vigos Diversos

(CREAS)

Apoiar em atividades administrativas, organizagdo de eventos e atendimento ao publico.

Ensino médio completo; experiéncia
em servicos gerais.

Auxiliar Opera-
cional de Servi-
co

Realiza tarefas gerais como atendimento, recepcéo, limpeza, vigilancia e apoio administrativo
em diversos ambientes.

Ensino médio completo; experiéncia
em servicos gerais.

Bioquimico

Realizar andlises clinicas, controle de qualidade e pesquisas laboratoriais.

Graduacao em Bioquimica ou Farma-
cia; registro no CRF/CRQ; experiéncia
em laboratérios.

Controlador de
Frota

Gerenciar veiculos, abastecimento e manutengao preventiva.

Ensino médio completo; curso de ges-
tao de frotas; experiéncia em logisti-
ca.

Educador Fisico

Planejar e executar atividades fisicas para grupos especificos (idosos, criangas etc.).

Graduacdo em Educacéo Fisica; regis-
tro no CREF; experiéncia em projetos
sociais.

Enfermeiro

Coordenar equipes de enfermagem, realizar procedimentos complexos e gerar relatérios.

Graduacdo em Enfermagem; registro
no %OREN experiéncia em gestao de
salde

Enfermeiro RT

Gerenciar riscos ocupacionais, promover saldde no trabalho e investigar acidentes laborais.

Graduagao em Enfermagem + especi-
alizagao em SST; registro no COREN.

Engenheiro Civil

Supervisionar obras, emitir ART e garantir conformidade com normas técnicas.

Graduagao em Engenharia Civil; regis-
tro no CREA; experiéncia em obras
publicas.

Especialista em
Estrutura de T.I.

Gerenciar redes, hardwares e sistemas informatizados

Graduacao em Tl ou certificacbes
(Cisco, Estagiario Microsoft); experién-
cia em infraestrutura

Estar matriculado em curso superior/

Estagiario  [Apoiar em atividades especificas conforme area de formacgao (adm, saude, etc.). técnico relacionado a vaga.
. . ) . L . . . . Graduacdo em Fisioterapia; registro
Fisioterapia |Aplicar terapias de reabilitagdo, prevenir lesdes e orientar pacientes. no CREFITO; experiéncia em clinicas

ou hospltals

Médico Diretor
Técnico Hospital

Gerenciar equipes médicas, garantir qualidade assistencial e cumprir normas sanitérias.

Graduagao em Medicina + CRM; pds-
graduacdo em Gestao Hospitalar; ex-
periéncia em lideranca.

Médico Planto-
nista Segunda a
Sexta - 12 h dia

Realizar plantdes diurnos ou noturnos em emergéncia.

Graduacdo em Medicina + CRM; expe-
riéncia em urgenua/emergenua

Graduacdo em Medicina + registro no

Médico PSF  |Atender na Estratégia Saude da Familia, realizar consultas e visitas domiciliares. CRM; especializacdo em Saude da Fa-
milia.
Motorista Realizar transportes de materiais ou pessoas, conforme necessidade. CNH categoria B ou superior; experi-

éncia na fungao.

Motorista Am-
buléncia

Transportar pacientes, garantir seguranca do veiculo e prestar primeiros socorros.

CNH categoria D; curso de condutor
de emergéncia; experiéncia em resga-
te.

Nutricionista

Elaborar planos alimentares, acompanhar pacientes e promover educagao nutricional.

Graduacdo em Nutri¢do; registro no
CRN; experiéncia em atendimento cli-
nico ou coletivo.

Graduacdo em Odontologia; registro

Mé&quina Pesada

Odontélogo |Realizar diagnésticos, tratamentos odontolégicos e orientacdes preventivas. no CRO; experiéncia em clinica geral
ou espeaallzada
Operador de CNH categoria D/E; curso de operador

Operar escavadeiras, tratores e equipamentos de construcao.

de maquinas.

Pedreiro Nivel |

Executar servicos basicos de alvenaria e acabamento.

Experiéncia comprovada em obras.

Pedreiro Nivel IlI

Coordenar equipes e executar servicos complexos de alvenaria

Experiéncia avancada + conhecimen-
tos em leitura de projetos.

Pintor

Aplicar tintas, preparar superficies e realizar acabamentos.

Expler|enC|a em pintura predial/indus-
tria

Plantao Médico
Hospital (dia
atil) 12 h

Atender emergéncias, prescrever medicamentos e monitorar pacientes internados.

Graduacdo em Medicina + CRM; expe-
riéncia em plantdes hospltalares
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Plantdo Médico

trativo

Hospital (final ~ . N X
de semana/feri- Idem ao plantao diurno, com foco em emergéncias. ldem ao anterior.
ado) 12 h
Psicélogo  |Realizar atendimentos psicolégicos, aplicar testes e desenvolver projetos terapéuticos. gl&?’qLi:-?(%ae?ignmciF;SICCI?r!iOc%a&uriglcsigF no
Servigo de

Apoio Adminis- |Auxiliar em rotinas administrativas, arquivamento e digitagao de documentos.

Ensino médio completo; conhecimen-
tos em pacote Office.

Técnico de Co- ) o o . . . ) )
municagao Visu-|Criar materiais graficos, diagramacgao e identidade visual.
al

Curso técnico em Design Grafico; ex-
periéncia com CorelDraw/Photoshop

Técnico de En-
fermagem

Auxiliar em procedimentos médicos, curativos e administragdo de medicamentos.

Curso técnico em Enfermagem; regis-
tro no COREN; experiéncia em hospi-
tais ou UBS.

Tratorista Operar tratores agricolas ou de construcao.

CNH categoria E; experiéncia com
maquinas pesadas.

Tecndlogo em
Gestdo Publica

Planejar, implementar, supervisionar e avaliar projetos e programas de politicas publicas

Curso Superior em Administragdo, Ad-
ministragdo Publica ou Tecnologia em
Gestao Publica reconhecido pelo Mi-
nistério da Educagao

Graduagao completa em Agronomia e

mitérios, e gestdo de equipamentos e materiais.

Engenheiro h hoiv ? N
AgGronomo !sr(\ascrlgao no respectivo Orgdo de Clas-
Executar tarefas compativeis com a fungdo, atendendo as demandas especificas do servico. " o
Eletricista  |Planejar e montar servicos elétricos, bem como reparar instalacées e equipamentos auxiliares Eﬁ’]sosgll.:‘nddlg:’%g]nataolucgﬁ’]rtIrle(i?)dgCduersli)n
em diferentes repartices, utilizando ferramentas e aparelhos de medicao para assegurar o atualizado P
funcionamento adequado do sistema elétrico. )
Carpinteiro | |Executar servigos basicos de alvenaria e acabamento. rEigperlenaa comprovada em carpinta-
e : : : Experiéncia avangada + conhecimen-
Carpinteiro Ill [Coordenar equipes e executar servigos complexos de alvenaria tos em leitura de projetos.
CovEiie Preparacdo de sepulturas, realizacao de enterros e exumacdes, manutencdo e limpeza dos ce- Ensino fundamental completo.

COMITE DE RECRUTAMENTO E SELECAO AGAP
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N°005/CMAS/2025

Dispoe sobre a criacdo da Comissao Organizadora da IX
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Ron-
dolandia-MT, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
a Lei Municipal n? 506 de 29/10/2021 alterada pela Lei municipal
518 de 09 de junho 2022, Decreto Municipal n® 266/GAB/2024,
que trata da convocacao da 142 Conferéncia Nacional de Assis-
téncia Social, e estabelece os prazos para a realizacao das Confe-
réncias Municipais de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO que as Conferéncias de Assisténcia Social sdo
instancias deliberativas, com a atribuicdo de avaliar a politica de
assisténcia social e definir diretrizes para o aprimoramento do SU-
AS, ocorrendo no ambito dos Municipios, dos Estados, do Distrito
Federal e da Uniao;

CONSIDERANDO o Oficio Circular n? 41/2024/CEAS/MT, de 18 de
novembro de 2024;

CONSIDERANDO a deliberacdo da plenéria sobre a pauta apre-
sentada e discutida em reunido ordinéaria realizada no dia 06 de
junho de 2025.

RESOLVE:

Art. 12 Criar a Comissdo Organizadora da IX Conferéncia Munici-
pal de Assisténcia Social, com o objetivo de planejar, organizar,
coordenar e executar as acdes necessarias para a realizacdo da
conferéncia no ambito municipal.

Art. 22 A IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social terd co-
mo tema: “20 anos do SUAS: construcdo, protecao social e resis-
téncia” e sera realizada dentro do prazo estabelecido, compreen-
dido entre 31 de marco e 11 de julho de 2025, conforme orienta-
cbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Art. 32 A Comissdo Organizadora serd composta por:

I - Representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social e
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gestdo incluido:
Presidente - Dhandara Thaisa Nascimento
Vice presidente- Valquiria de Lima Candeias

Membros: lvonete de Souza Andrade, Leandro do Nascimento
Silva.

Il - Outros membros convidados, conforme a necessidade, indica-
dos pelo CMAS.

Art. 42 A Comissao sera coordenada pela Presidente do CMAS, e
terd como competéncia:

I. Elaborar o cronograma, organizar e coordenar o plano de tra-
balho para a realizacdo da IX Conferéncia Municipal;

Il. Propor e organizar as atividades preparatérias para a confe-
réncia, como reunides, palestras e grupos de discussao;

Ill. Propor e encaminhar para aprovacdo do Colegiado, critérios
de definicdo do nimero de delegados, regulamento, regimento
interno, metodologia, divulgacdo, organizacdao, composicao, bem
como materiais a serem utilizados durante a IX Conferéncia Muni-
cipal;

IV Coordenar a logistica necesséria, incluindo local, materiais, di-

vulgacdo e demais providéncias para o evento. Preparar e acom-
panhar a operacionalizacdo da IX Conferéncia Municipal;

V. Promover a integracao com os setores da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, que tenham interface com o evento, para
tratar de assuntos referentes a realizacao da IX Conferéncia Mu-
nicipal;

VI. Dar suporte técnico durante o evento;

VIl. Manter o Colegiado informado sobre o andamento das pro-
vidéncias operacionais, programaticas e de sistematizacao da IX
Conferéncia Municipal.

VIII. Garantir a ampla participacao da sociedade civil, trabalhado-
res, usudrios do SUAS e representantes governamentais na con-
feréncia;

IX. Orientar e acompanhar a realizagao e os resultados da IX Con-
feréncia Municipal de Assisténcia Social;
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