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cletrostatica
com dimensdo minima de 250 cm de comprimento, 120 cm de altura.

Paracilo metalico tubular tipo “U” invertido de 2” em ago inox 304 esp. 2,00mm e pintura eletrostatical
3 300 com Unitario R$ 1.487,00 R$ 446.100,00
dimensdes minimas de 80 cm de altura, 75 cm de largura

Paracilo tipo bola em concreto armado fck 25mpa com pedra aparente tipo “fulget” com dimensdes de
4 200 32 cmde Unitério R$ 775,00 R$ 155.000,00
diametro e altura de 24 cm

Coletor de lixo urbano em estrutura de ferro chato e madeira de lei tratada e envernizada, capacidade 45
litros,

pés construidos em ferro chato 2x1/4” no formato de "bengala" com cesto em ago galvanizado

5 200 com pintura eletrostatica com 30 a 40 cm de didmetro, 60 cm de altura do cesto, chapa esp. 1,2mm,| Unitario R$ 2.856,00 R$571.200,00
fixada 60

ripas de madeira envernizada. Dimensdo de 95 cm de altura contando com os pés e 74 cm de
largura/profundidade.

Coletor de lixo urbano tubular em estrutura metalica galvanizada com pintura eletrostatica, cesto
basculante em

6 200 chapa perfurada capacidade 43 litros com 40 cm de didmetro minimo, 42 c¢cm de altura, fixada na| Unitario R$ 1.304,00 R$ 260.800,00
estrutura

tubular de 2” esp. 1,50 mm com dimensdes de 1,00 m de altura

Coletor de lixo quadrada em concreto armado fck 25mpa com dimensdes minimas de 45x45 cm altural
minima de

75 cm de altura, duas faixas em relevo em cada face de 57x35 na parte superior e 57x20 ¢cm na parte|
7 300 inferior para Unitario R$ 1.124,00 R$ 337.200,00
pintura ou adesivo, base de apoio e fixagdo no piso com 40x40 cm, perfil de ago galvanizado na parte|
interna do

coletor para fixagéo de saco de lixo capacidade minima 70 litros

Coletor de lixo quadrada em concreto armado fck 25mpa com dimensdes minimas de 64x64 cm altura
minima de

80 cm de altura, duas faixas em relevo em cada face de 57x35 na parte superior ¢ 57x20 cm na parte|
8 200 inferior para Unitario RS 1.384,00 R$ 276.800,00
pintura ou adesivo, base de apoio e fixa¢do no piso com 58x58 c¢m, perfil de ago galvanizado na parte|
interna do

coletor para fixagao de saco de lixo capacidade minima 150 litros

Coletor de lixo com corpo em concreto armado fck 25mpa envernizado retangular com dimenséo de]

55x60 cm e

9 100 altura de 105 cm esp. 7 cm, cesto interno basculante de abertura a frente, em estrutura metalica| Unitario R$ 3.629,00 R$ 362.900,00
galvanizada
com pintura eletrostatica chapa esp. 1,20 mm com bocal de abertura retangular de 40x20 cm

VALOR TOTAL LOTE 3 R$ 3.014.300,00

Obs.: As quantidades e os valores registrados tratam-se de uma mera estimativa de uso para o prazo ndo superior a 12 (doze) meses, podendo ou
NAO ser utilizado/contratado pela Administragio.

O prazo de vigéncia tem inicio em 11 de junho de 2025 e se encerra em 11 de junho de 2026.

Ficando a adjudicataria convocada para a retirada da Ata de Registro de Precos, consoante o contido no Item 4.1 do instrumento convocatorio, sob as
penalidades da lei.

Dé-se publicidade ao ato. Afixe-se em lugar de costume.

Londrina, 13 de junho de 2025.

SILVIO ANTONIO DAMACENO
Presidente do CISMEL/NPC
Publicado por:
Ariana Beatriz Koslyk Pedroso
Cédigo Identificador: ACB68646

_ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUACU

DEPARTAMENTO DE RH
EDITAL 037 2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EDITAL N° 037, DE 13 DE JUNHO DE 2025.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUACU, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ de conformidade com art.
37, IX, da Constituigdo Federal, art. 124, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, Lei n° 1065, de 13 de dezembro de 2016, Lei n® 376, 06 de
dezembro de 2006 e Decreto n° 083, de 12 de junho de 2025, FAZ SABER que se encontram abertas as inscrigdes para o processo seletivo para
contratacdo de servidores por tempo determinado, a fim de atender necessidade de excepcional interesse ptiblico, nas condi¢des e prazos previstos
neste edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A contratagdo por tempo determinado para preenchimento de vagas do cargo especificado neste Edital foi autorizado pelo Decreto n° 083, de 12
de junho de 2025 com fulcro no artigo 3° da Lei Municipal n® 1065, de 13 de dezembro de 2016, para atender necessidade de excepcional interesse
publico.

1.2 Além das vagas ja previstas neste Edital, os candidatos aprovados fardo parte do Cadastro de Reserva de Servidores Temporarios para eventual
convocacao no periodo de validade do certame e nos termos autorizados em lei especifica.

1.3 O presente processo seletivo sera executado por comissdo de servidores efetivos e estdveis designada pela Portaria n°® 175/2025, e obedecera aos
critérios de habilitagdo especifica e os demais requisitos estabelecidos neste Edital.

1.4 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o do final.
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1.5 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis. Considera-se prorrogado até o primeiro dia 1til subsequente o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

1.6 As contratagdes de que tratam este Edital serdo realizadas pelo prazo maximo de 1 (um) ano, prorrogaveis por igual ou inferior periodo.
1.7 Sera admitida a impugnagdo deste Edital no prazo de 2 (dois) dias tteis a contar da publicagdo, em peti¢do devidamente assinada pelo candidato,

em formato .pdf e acompanhada dos documentos que entender conveniente, a ser encaminhada para o e-mail rh@saudadedoiguacu.pr.gov.br, aos
cuidados da Comissao designada pela Portaria n® 175/2025.

1.8 As bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que se fagcam necessarias, as estabelecidas na Lei
nacional n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

1.8.1 A Comissdo Organizadora e Examinadora do certame e a Divisdo de Recursos Humanos adotardo as medidas técnicas, administrativas e
preventivas para a manutencao, protegao e

seguranga dos dados pessoais do candidato, especialmente quanto a acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteragdo, comunica¢do ou difusao.

1.8.2 Os dados pessoais disponibilizados para a participagdo no processo seletivo ndo serdo utilizados para fins discriminatdrios, ilicitos ou abusivos,
nem em desvio de finalidade.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que tratam este processo seletivo correspondem ao exercicio das mesmas atividades previstas para o cargo efetivo,
nos termos do Anexo I, deste Edital:

CARGO VAGAS JORNADA SEMANAL SALARIO REQUISITOS DE ACESSO
Curso de graduagdo em Servigo Social, fornecido por instituigdo de ensino oficiall
Assistente Social 01 20 horas RS 2.870,74 e reconhecido pelo MEC e registro no orgdo de classe fiscalizador do exercicio|
profissional.
+ A P a AT, ' 1ra acl 9 abilitaca
Motorista 06 40 horas RS 2.305.80 Ensino .FL'llndI:imentdl (.4 Série) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria "D" ou superior.
Operador de Méquinas CR 40 horas RS 2.649.31 Ensino .FL'lln(%ldmentdl <4 Série) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria "C" ou superior.
Professor 02 20 horas RS 2.676,79 I]z;/lngglu médio magistério com licenciatura plena ou Pedagogia reconhecido pelo
Professor de Educacio Infantil 06 40 horas R$ 4:459,33 + cqmplemento para Ensino médio magistério com licenciatura plena ou Pedagogia reconhecido pelo|
atingir o piso nacional MEC.
Professor Educagio Fisica CR 20 horas RS 2.676,79 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica reconhecido pelo MEC.
Técnico em Radiologia 01 24 horas RS 2.649.31 Qurs_o tecmco' em radlologlef e t'er inscrigdo no conselho CRTR (Conselho|
Regional de Técnicos em Radiologia)

2.2 Além do salario correspondente ao vencimento inicial do cargo efetivo, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais, nos termos da
Lein® 1065/2016:

a) gratifica¢@o natalina proporcional ao periodo trabalhado;

b) férias proporcionais acrescidas de um terco;

¢) inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social;

d) Adicional de insalubridade/periculosidade nos termos do Estatuto dos Servidores Municipais;

¢) Horas-extraordinarias na eventual extrapola¢do da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico.

2.3 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4 Os contratos serdo de natureza administrativa e regime especial, ndo geram vinculo empregaticio e terdo como causa obrigatoria de extingdo o
provimento do cargo ou o retorno do titular no cargo efetivo que originou a contratagao.

2.5 Os deveres e proibig¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios Lei n® 376, de 06 de
dezembro de 2006, sendo a apuragdo de falta funcional processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que eventualmente vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 3.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo.

3.1.2 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o
candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 21%, a 41* e a 61* vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo ¢ o
niimero maximo de aprovados.

3.2 S@o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, as contempladas
pelo enunciado da Stmula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga e Lei Estadual n® 16.945, de 18 de novembro de 2011.

3.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarar que pretende participar da selegdo como pessoa com deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) Anexar laudo ou atestado médico original ou cdpia autenticada, redigido em letra legivel e dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato ¢ portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classifica¢@o Internacional de Doenga — CID.

3.3.1 O laudo médico deve conter o nome, assinatura e 0 CRM do médico que forneceu o atestado, este com data ndo superior a 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data de inicio das inscri¢des deste certame.
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3.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Satide e da Legislagao supracitada neste item, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

3.6 O deferimento das inscri¢oes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera publicado juntamente com a homologagio
das inscri¢des. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso na forma do Item 9.3 deste Edital.

3.7 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo previstos no presente Edital.

3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

3.9 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar
mudanga de fungao, relotacdo, redug¢do de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des da fung@o.

3.10 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo, quando convocados para assumir a vaga ainda
deverdo se submeter a pericia médica em empresa especializada, indicada pelo municipio , que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou
nao, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

3.11 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico original ou cdpia
autenticada em cartorio que ateste a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado nos termos dos Decretos Federais n® 3298/1999 e 9.508/2018 e suas alteracdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.12 O laudo médico original ou copia autenticada em cartorio deverd ser encaminhado para a Prefeitura Municipal por ocasido da convocagdo para
a vaga temporaria e realizagdo da pericia médica e arquivado com os documentos do certame.

3.13 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com 10 minutos de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio,
conforme edital de convocagao.

3.14 Perdera a vaga pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.11, ndo apresentar laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos tltimos 180 (cento e oitenta) dias, bem como que
ndo for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a pericia.

3.15 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, continuara figurando na lista de classificagdo geral.

3.16 A compatibilidade entre as fungdes e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de experiéncia, nos termos dos
Decretos Federais n° 3298/1999 e 9.508/2018 e suas alteracdes.

3.17 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as
fungdes desenvolvidas tera seu contrato rescindido.

3.18 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.
4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o processo seletivo de contratagdo por tempo determinado sdo gratuitas e serdo realizadas somente via Infernet, a partir das
9hs do dia 17 de junho até as 23h do dia 01 de julho de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico:
http://saudadedoiguacu.pr.gov.br/transparencia/lista.php?id=81, no /ink disponibilizado para a Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n°
037/2025.

4.2 Sao requisitos para inscrigao:

a) Possuir endereco eletronico (e-mail e conta Google)

b) Preencher todos os campos obrigatorios do Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados via Internet;
¢) Anexar os documentos relacionados no Item 4.3 do Edital, em formato .pdf;

d) Comprovar possuir a escolaridade/formagao exigida para o cargo;

e) Comprovar o registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional, quando for exigido para o cargo.

4.3 O candidato devera anexar no ato da inscri¢@o, nos campos destinados para este fim, a seguinte documentagao:

a) Copia digitalizada do diploma ou certificado (frente e verso) que comprove que possui a escolaridade/formacédo exigida para o cargo;

b) Copia digitalizada dos Diplomas ou Comprovantes de Conclusdo dos Cursos de Graduacdo, Pos-Graduagdo e certificados dos demais titulos,
conforme o caso;

¢) Documentos comprobatdrios da experiéncia profissional, se houver.

4.4 A formaliza¢do da inscri¢ao somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos obrigatorios do Formulario Eletronico de
Inscri¢do pelo candidato e com a juntada dos

arquivos obrigatorios destinados a comprovacao da formacdo do candidato.

4.5 O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do pela /nternet implicard na ndo efetivagdo da inscrig¢do, assegurado o direito de recurso previsto
neste Edital.
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4.6 E obrigatorio que o candidato possua endereco eletronico (e-mail) e conta do Google para realizar a inscri¢do, sendo que a copia do formulario
de inscrigao preenchido sera remetida para o enderego eletrdnico (e-mail) informado, e a mesma deverd, obrigatoriamente, ser apresentada em caso
de interposi¢do de recurso.

4.7 O comprovante de inscrigdo do candidato sera o e-mail de confirmagao da inscrigao.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

4.9 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do, bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes
falsas ou inexatas, constatadas a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscri¢ao e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo

de denuncia as autoridades competentes para a apuracdo, se for o caso.

4.10 As copias digitais dos documentos serdo verificadas com os originais e autenticadas pelos membros da Comissdo Organizadora quando da
convocagao para assumir a vaga temporaria.

4.11 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo ou de forma diversa da prevista neste Edital.
4.12 Apobs o encaminhamento da inscri¢do, o candidato ndo podera efetuar qualquer alteragdo nas informagdes ¢ documentos encaminhados.

4.13 O Municipio de Saudade do Iguagu ndo se responsabiliza, quanto aos motivos de ordem técnica que nao lhe forem imputaveis, por inscrigdes
nao recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos.

4.14 Nao serdo deferidas inscri¢des de candidatos com documentacdo incompleta ou ilegivel, especialmente se relacionada a comprovacdo da
formagao exigida para o cargo temporario.

4.15 O candidato ndo podera realizar mais de uma inscrigdo e, caso assim o faga, a Comissao ira considerar apenas a Gltima inscri¢do encaminhada.
4.16 A inscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste edital.

4.17 Com a formalizac@o da inscri¢do, o candidato fica ciente que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos por ocasido da contratago.

4.18 Como titular de seus dados pessoais, ao inscrever-se no processo seletivo o candidato autoriza e concorda com o registro e tratamento de seus
dados pessoais pelo Municipio de

Saudade do Iguagu, com a finalidade especifica de viabilizar a execugdo do certame, bem como a convocagdo e nomeagio dos aprovados.

4.19 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a scanner ¢ Internet, a Prefeitura Municipal disponibilizara local com acesso na propria sede,
no horario das 7h45 as 11h:45 e das 13h as 17h, em dias tteis, durante o periodo de inscrigao.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 No dia 04 de julho de 2025 a Comissdo Organizadora publicara no site oficial do Municipio e no Diario Oficial Eletronico edital contendo
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia e as vagas para pessoa com
deficiéncia.

5.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no Capitulo 09 deste Edital.

5.4 O edital contendo a relagdo final de inscrigdes homologadas sera ratificado ou publicado até o dia 10 de julho de 2025.

6. 0 PROCESSO SELETIVO ABRANGERA:

6.1 Para todos os cargos temporarios, de nivel fundamental, médio ou superior, o processo seletivo terd a avaliagdo em etapa Unica, consistente em
prova de titulos e tempo de servico, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme especificado para cada grupo funcional.

7. DA PROVA DE T{TULOS E TEMPO DE SERVICO

7.1 A avaliagdo por titulos de formagdo e aperfeigoamento profissional e tempo de servigo serda aplicada para todos os cargos, segundo
especificidades que constam nas tabelas a seguir.

7.2 Para os cargos de Assistente Social, Professor, Professor de Educacio Fisica e Professor de Educacio Infantil, serdo avaliados os titulos de
formacao e aperfeicoamento profissional e de tempo de servicos dos candidatos, conforme a tabela de pontos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS DOS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR, PROFESSOR EDUCACAO FiSICA E PROFESSOR DE|
EDUCACAO INFANTIL

Alinea Titulo Valor Unitario Valor Maximo

Diploma de conclusao de Pos-graduacdo stricto sensu — Doutorado, na éarea da
A graduagdo/formacao exigida para o cargo, devidamente registrado. Também serd aceito| 10,0 -
certificado/ declaragdo de conclusdo, desde que acompanhado do historico do curso.

Diploma de conclusio de Pos-graduagdo stricto sensu — Mestrado, na area da
B graduagdo/formagdo exigida para o cargo, devidamente registrado. Também sera aceito| 5,0 -
certificado/ declaragdo de conclusdo, desde que acompanhado do historico do curso.

Certificado de curso de pos-graduagdo lato sensu — Especializagdo, na érea dal
c graduagdo/formagio exigida para o cargo, com carga horaria minima de 360 horas. Também|
seré aceito certificado/declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada de historico do curso,|
com carga horéria minima de 360 horas.

Certificados de cursos, foruns, eventos, seminarios e outros relacionados com darea da|
graduagio/formagdo exigida para o cargo, com carga horéria igual ou superior a 80 horas,

*
b realizados ha no maximo cinco anos, contados da publicagdo deste Edital, e emitidos até a 0.4 40
publicagdo deste Edital.
E Tempo de servigo na area de formagdo, apurado em meses. 0,5 ponto por més de trabalho comprovado 6,0%

*Nao serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados quando exceder a pontuacdo maxima prevista para as alineas D ¢ E.
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7.3 Para o cargo de Técnico em Radiologia, serdo avaliados os titulos de formacdo e aperfeicoamento profissional e de tempo de servico dos
candidatos, conforme a seguinte tabela de pontos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS — TECNICO EM RADIOLOGIA

Alinea Titulo Valor Unitario

Certificado de curso de pos-graduagio lato sensu — Especializagdo, na area da saude, com carga horaria minima de 360 horas.
A Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de historico do curso, com carga horaria minima| 5,0 pontos
de 360 horas.

Certificado de curso de Graduag@o, na area da saide. Também serda aceito certificado/declaragdo de conclusdo, desde quef

B acompanhada de historico académico. 3,0 pontos
Certificado d§ cursos,'férunsl, gventqs, seminarios e outros relagionzidos com a firea da s{iqde, com carga horfiria igual ou superior aj 0,5 pontos
20 horas, realizados ha no maximo cinco anos, contados da publicac¢do deste Edital, e emitidos até a publicagdo deste Edital. ’
D Tempo de servigo na respectiva fungdo, apurado em meses. 0,5 ponto por més de trabalho comprovado

7.4 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, serdo avaliados os titulos de formagdo e aperfeicoamento profissional e de tempo de
servigo dos candidatos, conforme a seguinte tabela de pontos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS —- MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

Alinea Titulo Valor Unitirio
A Certificado de curso de Ensino Médio. 2,0 pontos
B Cchiﬁcado ’dc cursos, rclftcionados as atividades do_ cargo rcspccti_vo, com carga horéria iguaj ou supcri‘or a 08 horas, 0,5 pontos
realizados ha no méaximo cinco anos, contados da publica¢do deste Edital, e emitidos até a publicagdo deste Edital. ?
C Tempo de servigo na fungdo de Motorista ou Operador de Maquina, conforme o respectivo cargo, apurado em meses. 0,5 ponto por més de trabalho comprovado

7.5 No Formulério Eletronico de Inscri¢do o candidato devera indicar quais os titulos e comprovantes apresentados e anexar copia digital de seus
respectivos comprovantes no campo respectivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a correta juntada dos documentos e a sua
autenticidade.

7.6 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo:

a) documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagio;
b) os titulos entregues de forma diferente do estabelecido no edital;

¢) os titulos ndo cadastrados no Formulario;

d) os titulos cuja copia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar/confirmar os dados para efeitos de pontuacao;

e) os titulos sem data de expedigao;

f) titulos com data de emissdo posterior a data de publicagdo deste Edital.

7.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados com timbre do 6rgdo e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a
identificagdo das instituigdes e dos érgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

7.8 Nao serdo computados para a pontuagao de titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas dos Itens 7.2, 7.3 e 7.4 deste Edital e nem admitida a
inclusdo de novos documentos apds o encaminhamento da inscrigao.

7.9 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pods-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado ¢ Doutorado, sera aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag¢do), do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaracdo de conclusdo de pds- graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria
do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes ¢ a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragdo da instituigdo de que o curso cumpriu
todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicag@o do ato legal de credenciamento da institui¢do caso o historico académico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragio ndo sera aceito.

7.10 Para os cursos de doutorado, mestrado ou especializacdo concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.11 Para fins de pontuagdo ¢ comprovagdo do tempo de servigo serdo considerados os seguintes documentos, que deverdo ser apresentados na
Inscrigdo:

a) Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Certidao de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servigo realizado, em documento timbrado
emitido por 6rgdo publico.

c) Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante, devidamente assinada com
a qualificacao do emitente, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servi¢o prestado
como autéonomo;

d) Outros documentos que a Comisséo julgue ter validade para comprovacdo (todos os comprovantes deverdo apresentar as datas de admissdo e
rescisdo, se for o caso; e/ou contrato de trabalho acompanhado de declaragdo de tempo de servigo ou documento equivalente).

Obs: documentos sujeitos a verificagdo quanto a origem.

7.11.1 Sera desconsiderado para fins de apuracdo da pontuacdo de tempo de servico o periodo inferior a trinta dias, exceto més de fevereiro.

7.11.2 Para efeito de pontuag@o de experiéncia profissional dos cargos de formagdo superior e técnico, somente serdo consideradas para tempo de
servigo as atividades desempenhadas apds a conclusdo do curso. Nao sera considerado o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudo ou prestacao de servigos como voluntario.

7.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuago
atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

7.13 A classifica¢do dos cargos terdo avaliagdo em etapa Unica e sera baseada no somatorio de pontos obtidos na avaliagdo de titulos e tempo de
Servigo.

7.14 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
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7.15 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver pontuagdo igual a zero.

7.16 Também recebera nota zero na avaliagdo o candidato que ndo anexar os comprovantes na forma estipulada neste Edital.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Havendo empate, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do no processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e, dentre estes, o que tiver maior idade;

b) possuir maior titulagdo de formagao;

¢) possuir maior pontuagdo nos cursos de aperfeicoamento profissional da respectiva Tabela de Pontos;

d) possuir maior idade;

e) permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comissao, na presenga dos candidatos interessados, os
quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo serdo publicados no site do Municipio de Saudade do Iguagu os editais de notificagao,
além da publicacdo no site do Municipio, serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico.

9.2 O resultado da prova de titulos e tempo de servico e a classificagdo preliminar serdo divulgados na data provavel de 15 de julho de 2025, por
meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de
classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem
de classificagdo.

9.3 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao Organizadora ¢ Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscri¢do e inscri¢do como pessoa com deficiéncia;

b) contra a nota preliminar e classificagdo preliminar dos candidatos;

¢) contra a nota final e classificagdo final dos candidatos.

9.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletrénico
http://saudadedoiguacu.pr.gov.br/transparencia/lista.php?id=81, sob pena de perda do prazo recursal e preclusdo do direito de questionamento quanto
ao resultado da fase respectiva.

9.5 Os recursos deverdo ser interpostos em requerimento proprio disponivel no Anexo II, assinados pelo candidato e encaminhados em formato .pdf
com a documentagao pertinente para o e-mail rh@saudadedoiguacu.pr.gov.br

9.6 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

9.7 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

9.8 Admitir-se-a4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no Item 9.3 deste Edital.

9.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovagao.

9.10 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

9.11 O prazo para interposi¢do de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.12 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

9.13 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico
http://saudadedoiguacu.pr.gov.br/transparencia/lista.php?id=81. Os demais recursos serdo respondidos diretamente aos candidatos no endereco

eletrdnico informado.

9.14 A Comissao Organizadora e Examinadora constitui Glltima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos ou revisoes adicionais.

9.15 O resultado final do processo seletivo sera divulgado na data provavel de 21 de julho de
2025, na forma do Item 9.2 deste Edital.

9.16 Transcorrido o prazo recursal sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o processo ao Prefeito para
homologagio.

9.17 Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do processo seletivo.
10. DA CONVOCACAO PARA O SERVICO TEMPORARIO
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10.1 Homologado o resultado final do processo seletivo, os candidatos aprovados poderdo ser convocados para o servigo temporario no periodo de
validade do certame nas hipoteses previstas neste Edital.

10.2 O candidato classificado podera ou ndo ser convocado para prestagdo de servigo, estando a sua contratacdo vinculada a necessidade de interesse
publico e conveniéncia administrativa.

10.3 A chamada dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera realizada pela Divisdo de Recursos Humanos, de acordo com a classificacdo
e nas hipoteses deste Edital, devendo o convocado se apresentar em até 02 (dois) dias uteis, sob pena de perda da vaga.

10.4 O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentacdo dentro dos prazos estabelecidos para a contratagio,
porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitagdo do candidato, reservando-se a Administragdo o direito de convocar o
proximo candidato da lista de classificagio.

10.5 O candidato que ndo puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada por ocasido da convocagdo podera solicitar formalmente, por uma
unica vez, o reposicionamento no ultimo lugar da lista de classificados, a fim de ser convocado futuramente, se houver necessidade dentro da
validade do certame.

10.6 Sera divulgado oportunamente Edital contendo a lista de classificacdo com os candidatos reposicionados na forma do Item 10.5 deste Edital.
11. DA CONTRATACAO

11.1 Os contratos decorrentes deste edital terdo prazo de vigéncia maxima de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados por igual ou inferior periodo,
mediante justificativa.

11.2 O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizacao, pelo término do prazo contratual, ou no caso de rescisdo por iniciativa das partes.
11.3 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar a documentagio exigida pela Divisdo

de Recursos Humanos do Municipio e atender aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado no processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e obrigagdes civis entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1°, da Constitui¢do Federal e Decreto Federal n°® 70.436,
de 1972;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

h) ndo haver sofrido, no exercicio de fung@o publica, penalidade por pratica de atos que comprometem a dignidade e o decoro da fungdo publica,
bem como por causar dano ao erario publico;

i) ndo acumular cargo ou funco publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicao Federal, apresentando declaragdo propria sobre essa
condicdo;

j) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgao publico;

k) atender as condigdes especiais prescritas em lei para o respectivo cargo, inclusive o registro no respectivo orgao de classe;

1) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel;

m) apresentar outros documentos relacionados pela Divisdo de Recursos Humanos.

11.4 A Divisdo de Recursos Humanos solicitara a apresentagdo dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros que se fagam necessarios a época
da contratagdo a serem especificados no Edital de convocagao:

a) original e copia do documento de identidade;

b) original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) original e copia de comprovante de residéncia;

d) original e copia do documento que comprove a quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) original e copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

f) originais e copia ou copias autenticadas em cartorio dos titulos de pos-graduagdo, graduacdo e ensino médio e de aperfeigoamento profissional
encaminhados de forma digital no Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

g) originais e copias dos comprovantes de tempo de servigo, se estes foram utilizados como critério de desempate para a classificagdo do candidato;
h) original e copia do comprovante de inscri¢do no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional;

i) original e copia da carteira nacional de habilitagdo, para os cargos de motorista e operador de maquinas;

j) uma foto 3x4 recente;

k) certidoes de antecedentes criminais das Justi¢as Federal ¢ Estadual de onde tiver residido nos tltimos 5 anos;

1) original e copia do Titulo e Eleitor e documento que comprove estar em dia com as obrigagdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral.

11.5 A contratagdo do candidato classificado dependera, ainda, de aprovacdo prévia em exame médico admissional, podendo ser exigidos exames
complementares, de acordo com a fung@o, a serem realizados por médico de empresa especializada indicada pelo Municipio, sendo considerado
inapto para a fungdo aquele que ndo gozar de boa satde fisica e mental.

11.5.1 Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

11.6 Considerando a temporariedade da contratagao, bem como a necessidade excepcional do servigo publico ¢ a necessidade de provimento
imediato das vagas, a candidata em gozo de licenga-maternidade convocada sera reposicionada no ultimo lugar da lista de classificados, a fim de ser
convocados futuramente, se houver necessidade.

11.7 Os candidatos as vagas de pessoa com deficiéncia, se convocados, serdo submetidos a exames a serem realizados por médico de empresa

especializada indicada pelo Municipio, para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das fung¢des do cargo, previamente a
contratagao.
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11.8 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o exercicio das fungdes, este ndo sera
considerado apto a nomeagao, e deverad deixar a sua vaga disponivel para o proximo candidato, na ordem de classificacdo das vagas reservadas ou
concorréncia geral, se for o caso.

12. DA RESCISAO DO CONTRATO TEMPORARIO

12.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagéo:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administragdo Municipal, devidamente justificada; e

¢) por iniciativa do contratado, por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

12.2 Os contratados responderio, na apuracdo de eventual falta funcional praticada no exercicio de suas atribui¢oes.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada pela Portaria n° 175, de 11 de junho de 2025, observados os principios e normas
que regem a Administracdo Publica e ouvida a Procuradoria Juridica, no que couber.

13.2 Toda a documentagdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido
processo seletivo.

13.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

13.4 A aprovagdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades da Administragdo Municipal de Saudade do Iguagu.

13.5 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes ¢ documentos de qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a
classificacdo, levara a eliminagao deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigdo.

13.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicago dos atos pertinentes ao processo seletivo de que trata este Edital.

13.7 O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da publicagdo da homologagao do resultado final, prorrogavel por
igual periodo por ato formal do Prefeito.

13.8 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais, enderego, telefone e outros meios de contato perante a Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura durante o periodo de validade do processo seletivo, sob pena dos prejuizos advindos da impossibilidade de comunicagao.

13.9 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo correrdo as expensas do candidato.
13.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.
Saudade do Iguagu, 13 de junho de 2025.

ROGERIO GALLINA
Prefeito Municipal

ANEXO I - EDITAL N° 037, DE 13 DE JUNHO DE 2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
ATRIBUICOES DOS CARGOS TEMPORARIOS

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivam a melhoria das condi¢gdes socioecondmicas de
municipes em geral, quanto a utilizacdo de recursos publicos, comunitarios ou particulares para atendimento de suas necessidades; participar do
detalhamento de agdes para programas especificos na area de promocdo social; levantar e avaliar dados e indicadores sociais e executar ou
acompanhar processos de intervencdo envolvendo grupos de diversas faixas etarias, comunidades, associa¢des, individuos e outros; Desempenhar
outras atividades correlatas.

MOTORISTA: Transportar pessoas e materiais em geral, em veiculos leves, furgdes e/ou ambulancias, em caminhdes e/ou 6nibus, e em veiculos
articulados, conforme habilitagdo especifica para condugdo desses. Registrar entrada e saida do veiculo, quilometragem e percurso; realizar
manutengdo de operagdo do veiculo, verificando niveis de abastecimento de combustivel, lubrificagao, condi¢des dos pneus e outras, informando
necessidades de manutengdes e promovendo respectivos abastecimentos. Desempenhar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Opera maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover
terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios; Opera
maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construgdo civil, estradas pistas; Opera maquinas
providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas construgdes nas estradas; Opera
maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutengdo; Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras ¢ outros; Faz a recuperagdo, conservagao
e readequacdo de estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagdo da cidade; Colabora na limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL E PROFESSOR EDUCACAO FiSICA:

1. ser assiduo, comparecendo pontualmente a institui¢do de ensino nas horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades
programadas e definidas pelo coletivo;

II. cumprir e fazer cumprir o Calendario Escolar;

III. comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;
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IV. possibilitar que a institui¢do de ensino cumpra a sua fun¢@o, no ambito de sua competéncia;

V. desempenhar sua fun¢do de modo a assegurar o principio constitucional de igualdade de condigdes para o acesso, permanéncia e sucesso dos
estudantes na institui¢do de ensino;

VI. elaborar tarefas domiciliares aos estudantes impossibilitados de frequentar a institui¢ao de ensino;

VII. promover relagdes cooperativas no ambiente escolar;

VIII. manter ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo de trabalho escolar;

IX. colaborar com as atividades de articulagdo da institui¢ao de ensino com as familias e a comunidade;

X. comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante do seu segmento;

XI. contribuir na elaboragao e implementagdo do PPP, Regimento Escolar € Regulamentos Internos;

XII. acompanhar a defini¢do da Proposta Pedagogica Curricular/Plano de Curso da institui¢do de ensino e sua Matriz Curricular, conforme normas
emanadas da SEED e Secretaria Municipal de Educacao;

XIII. cumprir as diretrizes definidas no PPP/Proposta Pedagdgica Curricular;

XIV. cumprir rigorosamente o contido no Programa de Combate ao Abandono Escolar;

XV. zelar pela manutengdo e conservacao das instalagdes escolares;

XVI. cumprir as atribui¢des inerentes ao seu cargo;

XVII. comunicar aos 6rgdos competentes quanto a frequéncia dos estudantes, para tomada das a¢des cabiveis;

XVIII. atender aos estudantes independentemente de suas condigdes de aprendizagem;

XIX. solicitar aos pais ou responsaveis, os motivos do afastamento dos estudantes;

XX. zelar pela conservagdo e preservagdo das instalagdes escolares;

XXI. denunciar situagdes de discriminagdo e preconceito étnico-racial, de género, de orientagdo sexual, de identidade de género, de religido, de
territorio, sofrido ou presenciado na comunidade escolar;

XXII. respeitar toda identidade de género e a orientacdo sexual de qualquer membro da comunidade escolar;

XXIII. assegurar o sigilo do nome de registro de civil de estudante respeitando sua identidade de género;

XXIV. utilizar o nome social de estudantes nos registros escolares conforme legislagdo vigente;

XXV. contribuir com as medidas sanitarias de prevencdo recomendadas pelos 6rgados competentes, de forma a garantir a protegao a satude coletiva;
XXVI. participar das medidas para prevenir a ocorréncia de atos de indisciplina ou infracionais, promovendo a prevengdo e a mediagdo de conflitos;
XXVIL. participar das a¢des de mobilizagdo com a comunidade escolar a fim de propor medidas de prevengao as violéncias;

XXVIIIL. tomar conhecimento das disposig¢des contidas no Regimento Escolar;

XXIX. orientar os estudantes quanto ao uso obrigatdrio do uniforme;

XXX. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

XXXI. participar de formagdes continuadas e programas de capacitacdo, atualizando-se constantemente quanto as praticas pedagogicas, legislacdo
educacional, metodologias ativas e inclus@o escolar.

XXXII. utilizar de forma adequada e pedagodgica os recursos tecnoldgicos e digitais disponiveis, buscando inovagdo e engajamento no processo de
ensino-aprendizagem.

XXXIII. manter atualizados os registros de planejamento, diario de classe, avaliagdes, relatorios pedagodgicos e demais documentos oficiais da
pratica docente.

XXXIV. assegurar o atendimento educacional adequado aos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial, respeitando suas especificidades e
propondo as adequagdes necessarias ao curriculo.

XXXV. manter postura ética, respeitando a confidencialidade das informagdes, promovendo o sigilo profissional e zelando pelo bom relacionamento
interpessoal com todos os membros da comunidade escolar.

XXXVI. colaborar com a equipe gestora no cumprimento das metas estabelecidas no planejamento estratégico da institui¢do de ensino;

XXXVIIL comunicar a equipe gestora sempre que constatar ato infracional praticado por crianga ou adolescente, inclusive quando a vitima também
for crianga ou adolescente, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis junto a autoridade policial.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames de radiologia, fazer a operagdo de aparelho de raios-X para
produzir imagem diagndstica; auxiliar quando necessario na preparagao dos pacientes, prestando atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades seguindo as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga ¢ codigo de conduta; seguir diretrizes basicas de
radioprotegdo na data estipulada para a troca mensal dos dosimetros, os dosimetros utilizados deverdo ser recolhidos, substituidos pelos novos e
remetidos de volta a empresa

responsavel; mobilizar capacidades de comunicacdo para registro de informacgdes e troca de informagdes com a equipe e com os pacientes.

ANEXO II - EDITAL N° 037, DE 13 DE JUNHO DE 2025.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

Modelo de Requerimento para Recurso

Para:
Banca Examinadora do PSS 01/2025

21 , portador(a) de documento de
identidade n° ................ ovvvaene , inscrito(a) no Processo Seletivo da Prefeitura de Saudade do Iguacu para o cargo de .........ccccoeeereenennns , conforme
Edital n® 037/2025, com a Inscrigdo n° .............. , venho por intermédio deste requerer.............. R

pelos motivos que seguem:

Ass. do candidato
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